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1.   Ú V O D

Cílem mé práce je vypracování Projektu v rámci Opatření 2.2 Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů  Rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce.  Hlavním přínosem by mělo být lepší uplatnění žen na trhu práce, především  se to týká získání nového zaměstnání v situaci, kdy žena o práci přišla, dále udržení stávajícího zaměstnání. K tomuto bych ráda využila možností, které nám skýtají Strukturální fondy Evropské unie a to konkrétně Evropský sociální fond, zdroj jehož cílem je realizovat Evropskou strategii zaměstnanosti. 


Svou práci jsem místně zasadila do oblasti Prachaticka. Mimo jiné i z toho důvodu, že u nás na Prachaticku je velmi krásná příroda a  máme zde velmi bohatou historii. Snad jen malým nedostatkem na tom všem je fakt, že zde není příliš mnoho pracovních příležitostí pro obyvatele, kteří zde žijí. Proto jsou nuceni za prací dojíždět.


Ve svém projektu jsem se z možných cílových skupin příjemců pomoci soustředila na matky s malými dětmi, ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání   a ženy v předdůchodovém věku. 

Peníze jsou využívány v rámci jednotlivých Operačních programů - pro naši potřebu se soustředím na Operační program Rozvoj lidských zdrojů, Priorita 2 Sociální integrace a rovnost příležitostí, která je zaměřena  na pomoc při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže na trhu práce. „V oblasti zaměstnanosti jde o zvýšení zaměstnanosti sociálně znevýhodněných osob. Budou upřednostňována aktivní preventivní opatření, zejména prevence sociálního vyloučení a snižování dlouhodobé nezaměstnanosti podporou rozvoje individuálních schopností a znalostí.“
 


Vstupem České republiky  v roce 2004 do Evropské unie jsme získali možnost podílet se na využívání prostředků strukturálních fondů a Fondu soudržnosti. Nejstarším z těchto fondů je Evropský sociální fond, který byl založen Římskou smlouvou již v roce 1957. Evropský sociální fond je klíčovým finančním nástrojem pro realizaci Evropské strategie zaměstnanosti. Jeho hlavním posláním je rozvíjení zaměstnanosti, snižování nezaměstnanosti, podpora sociálního začleňování osob a rovných příležitostí se zaměřením na rozvoj trhu práce a lidských zdrojů. Evropský sociální fond pomáhá členským zemím Evropské unie k dosažení plné zaměstnanosti, zvyšování kvality         a produktivity práce, pomáhá podporovat přístup znevýhodněných osob na trh práce      a snižovat národní, regionální a lokální rozdíly v zaměstnanosti. 


V současné době většina zaměstnavatelů nevychází vstříc ženám v tom, aby sladily svůj profesní život s péčí o děti a domácnost a to zejména úpravou pracovní doby. Podíl žen pracujících na částečný   pracovní   úvazek je v naší republice   velmi nízký ve srovnání s ostatními státy Evropské unie. „Ze statistik vyplývá, že v České republice je to v současné době  pouze  8,3 % žen   ve  srovnání  s 33,4 %  žen v Evropské unii, které pracují na částečný pracovní úvazek. Jde o mírné zlepšení, ve srovnání s rokem 2001, kdy  v České republice tvořily částečné pracovní úvazky pouhých  4,8 % všech pracovních úvazků,  v porovnání s průměrem zemí Evropské unie, které  dosahovaly průměrné úrovně zkrácených pracovních úvazků 17,9 %.“
  

Místo toho, aby zaměstnavatelé vytvářeli nová pracovní místa se zkrácenou pracovní dobou, je v České republice dlouhodobě klesající trend. Toto není způsobeno pouze  neochotou zaměstnavatelů přijímat pracovníky na částečný úvazek, ale také mnohdy nezájmem zaměstnanců o částečné úvazky kvůli nízké úrovni mezd  v České republice. Příjem z  částečného úvazku  může být  totiž nižší  než  životní minimum. Takže se často zaměstnancům nevyplácí do zaměstnání na zkrácený pracovní úvazek vůbec docházet.
V naší společnosti je rovné postavení mužů a žen ošetřeno legislativně, stejně tak je toto řešeno v legislativě Evropské unie.  Ale i přes velké pokroky se ženy stále potýkají   u svých zaměstnavatelů se zažitými předsudky ohledně své role v rodině a ve společnosti. Kdy jsou stále brány spíše jako pečovatelky o rodinu. Proto jsem se ve svém dotazníkovém šetření zaměřila na to, jak je žena vnímána dnes, jaké jsou její šance co se týká získání zaměstnání a zvýšení šance na nové zaměstnání. Tak, aby se stala pro zaměstnavatele zajímavou a hlavně žádanou.


Při zpracování mé práce vycházím ze základní literatury, týkající se tohoto problému a to zejména z Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů, MPSV 2003, Příručky pro žadatele o finanční podporu grantových projektů, z Výzvy k předkládání grantových projektů a Dodatku k Operačnímu programu Rozvoj lidských zdrojů.
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3. ANALÝZA SITUACE

3.1 Analýza situace oblasti Prachaticka

Ve své práci jsem se soustředila na oblast Prachaticka. Prachatice byly okresním městem a okres Prachatice leží v jihozápadní části České republiky. Jednu třetinu okresu Prachatice  zaujímá Chráněná krajinná oblast Šumava a Národní park Šumava. Okres byl vždy spíše rekreační než průmyslovou oblastí. Jsou zde podmínky pro pěstování pěší turistiky a cykloturistiky, návštěvy kulturních památek, na Vltavě lze provozovat také vodní sporty. V zimních obdobích jsou zde dobré podmínky pro lyžařskou turistiku a sjezdové lyžování.  

„Prachatice jsou městskou památkovou rezervací se vzácně dochovaným souborem pozdně gotických a renesančních staveb, uzavřených do pásu hradeb a získalo titul Historické město roku 2002.  Město vzniklo na počátku 14. století a převzalo funkci cílového bodu a střediska solního obchodu na Zlaté stezce od nedaleké starší stejnojmenné osady (dnešní Staré Prachatice).“
 Dodnes si každoročně symbolicky připomínáme tuto tradici při slavnostech „Zlaté stezky“, kdy je symbolicky z Pasova soumary přivezena sůl do Prachatic. 

Dnešní Prachatice jsou malebné město s asi 11 000 obyvateli, ležící v kotlině pod Libínem v Šumavském podhůří, nedaleko od Vimperka a Volar blízko u hranic s Německem a Rakouskem. V posledních letech se Prachatice rozvíjí do krásy. Městu    i jeho obyvatelům záleží na městě, ve kterém žijí. Opravují se historické budovy, staví se nové moderní stavby, které však nenarušují jedinečný historický ráz města. Takže naše město působí na své návštěvníky příjemným dojmem. Turisté ocení opravené historické centrum Prachatic, kdy je při opravách postupováno obzvláště citlivě.             V maximální míře se představitelé města i spoluobčané snaží  vycházet, při prováděných rekonstrukcích, z historických pramenů a městu vrací jeho původní vzhled, snoubený s potřebami moderního města. Jako příklad mohu uvést velkou rekonstrukci Velkého náměstí s nově opravenou Novou radnicí, které se vrátil původní téměř zapomenutý kabát v pro nás nových barvách. V okolí Prachatic je mnoho památek jako např. hrad Hus a Helfenburk, zámek Kratochvíle.
 O Prachaticích se říká, že je to brána Šumavy. Dříve byly v našem regionu významnými zaměstnavateli např. Jitona, Šumavan. Tyto závady byly bohužel zrušeny a zaměstnanci propuštěni. Dnes jsou v Prachaticích firmy Klima, Vishay, Madeta, ale     i tyto závody počty svých zaměstnanců postupně snižovaly a stále snižují. U nás v regionu působí zahraniční firmy a vzhledem k blízkosti hranic s Německem                a Rakouskem naše město často navštěvují tito turisté, ať už přijedou třeba jen na oběd, natankují si benzín do auta, nakoupí si v místních supermarketech a jedou domu. 

Historicky Prachatice byly na dlouhou dobu majetkem rodu Rožumberků.  Vrací se sem  němečtí občané, kteří měli nebo mají v Prachaticích své příbuzné. Dříve  zde bydlelo mnoho německých rodin, které byly po 2. světové válce vystěhované, ale rádi se do Prachatic vrací třeba jen na návštěvu. Proto znalost cizího jazyka jak v obchodech, restauracích atd. je nezbytným předpokladem pro získání zaměstnání. 
 Oblast Prachaticka byla vždy málo průmyslová a jen těžko se zde hledá zaměstnání. Když se podíváme na inzeráty ohledně nabídek zaměstnání vidíme, že téměř v každém je požadavek znalosti cizího jazyka hlavně angličtina popřípadě němčina. Vzhledem k výše uvedeným skutečnostem se zde i nadále budou rozvíjet služby, kde budou místní lidé nacházet  uplatnění. Šanci na získání nového, třeba           i lepšího  zaměstnání umožní i to, když si ženy budou doplňovat vzdělání a rozšiřovat si znalosti a dovednosti tak, aby svým případným zaměstnavatelům měly co nabídnout      a byly pro ně přínosem.

3.2 Analýza cílové skupiny a trhu práce

Když se podíváme na statistiku  vývoje míry nezaměstnanosti na Prachaticku        a porovnáme míru nezaměstnanosti mezi muži a ženami, zjistíme že míra nezaměstnanosti u žen je vyšší než u mužů. Můžeme si toto ukázat na vývoji míry nezaměstnanosti v prvním pololetí roku 2006. Průměrná výše registrované nezaměstnanosti je u žen 8,4 % a u mužů 5,6 % (viz příloha č. I, tabulka č. 1). Porovnáním věkové struktury uchazečů o zaměstnání zjistíme, že největší podíl nezaměstnaných žen v 1. pololetí roku 2006 tvoří věková hranice 30 – 34 let a dále ženy ve věku 50 – 54 let. Dále vidíme, že oproti stejnému období roku 2005 se v roce 2006 nejvíce zvýšil počet uchazečů o zaměstnání u věkové kategorie 55 – 59 let a to jak        u mužů tak   u žen (viz příloha č. I, tabulka č. 2).

 Ze statistik jsem zjistila, že ženy jsou skutečně znevýhodňovány na trhu práce v porovnání s muži. Pokud vycházíme z údajů za 1. pololetí roku 2006  zjišťujeme, že jedinými skupinami mužů u kterých je větší počet nezaměstnaných než u žen jsou věkové kategorie 20 – 24 let, 55 – 59 let a 60  a více, což zřejmě vyplývá také z toho, že ženy odchází do důchodu dříve než muži. Zajímavá je také skutečnost, že ženy ve věkovém rozpětí 30 - 39 let postihuje mnohem větší nezaměstnanost ve srovnání s muži. Žen je v této věkové kategorii nezaměstnaných 241 zatímco mužů pouze 108. Je to s podivem, protože ženy v tomto období mají odrostlé děti, což by mělo být výhodou a jsou stále ještě výkonné a pružné učit se nové věci, což dnešní doba vyžaduje. 

Pokud se podíváme na problém nezaměstnanosti podle dosaženého vzdělání zjistíme, že největší počet nezaměstnaných žen je trvale ve skupině se základním vzděláním nebo nižším vzděláním (střední odborné - vyučen).    V 1. pololetí roku 2006 bylo žen, které se ucházeli o zaměstnání se základním vzděláním 256 a vyučených 310 (viz příloha č.I, tabulka č. 3). Také porovnáním průměrného měsíčního nároku na podporu v nezaměstnanosti v korunách zjistíme, že průměrná výše podpory v nezaměstnanosti za 1. pololetí roku 2006 je 4 368,-- Kč avšak ženy dosáhly pouze na částku 3 734,-- Kč. Z toho můžeme usoudit, že i plat ženy pobírají nižší než muži, protože výše podpory v nezaměstnanosti se odvíjí od výše mzdy.
Vzhledem ke zjištěným skutečnostem jsem v souladu s Výzvou k předkládání grantových projektů  svou práci zaměřila právě na ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání, matky s malými dětmi, ženy v předdůchodovém věku.

Ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání, jsou limitovány v hledání zaměstnání právě vzděláním. Proto je pro ně velmi důležité si doplnit nebo rozšířit své vzdělání. Tak, aby našly nové uplatnění na trhu práce. V dnešní době zaměstnavatelé vyžadují kvalifikované pracovníky a míst pouze ze základním vzdělání nebo bez vzdělání je omezený počet. Mohou to být některé jednoduché manuální práce, kterým také odpovídá výše mzdy. Takové ženy nemohou očekávat, že za svou práci dostanou ohodnocení jako žena s vyšší kvalifikací.

 Matky s malými dětmi je cílová skupina, která může mít problém s návratem do pracovního procesu. Ohrožuje je fakt, že byly na určitou dobu vyřazeny z pracovního procesu. Tak se stává, že jim během doby strávené péčí o své děti ujede jejich profesní „vlak“,  neboť žijeme v rychlé, dalo by se říci, že přímo dravé době a to co stačilo zaměstnavatelům před rokem  dnes již nepostačuje. Navíc je tu skutečnost, že ženy mají malé děti, které bývají při příchodu do dětského kolektivu častěji nemocné a ženy musí zůstat doma a pečovat o ně, což je při nástupu do zaměstnání velké mínus. Takže pokud si ženy s malými dětmi během doby, kterou stráví doma péčí o dítě před nástupem do zaměstnání zvýší kvalifikaci a rozšíří své znalosti je to pro ně jistě velká deviza při nástupu do zaměstnání. Myslím si, že i zaměstnavatelé by k tomuto měli určitým způsobem přihlížet, protože lze předpokládat, že takováto žena se bude profesně rozvíjet, zvyšovat si vzdělání studiem a bude přínosem. 
Další kategorií jsou ženy samoživitelky, nejsou však zvlášť uváděny ve statistických tabulkách Úřadu práce. Pro tyto ženy je obzvláště obtížná situace, když přijde žena o zaměstnání, protože je na jejím příjmu  závislá celá rodina. Tato situace je o to horší, pokud jsou v rodině nezaopatřené děti. Ztráta zaměstnání a tím i příjmu pak ohrožuje celý chod rodiny a trvá-li tento stav déle, snižuje schopnost ženy zajistit fungování rodiny. Skupina mužů, kteří jsou v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi a matky samoživitelky dnes není ničím neobvyklým a je stejně ohrožena jako ženy matky s malými dětmi a matky samoživitelky. 

Obzvláště starší ženy v předdůchodovém věku mohou mít pocit, že dnešnímu tempu života nestačí nebo nezvládnou mnoho změn, které současná doba přináší. Dále je mohou postihovat zdravotní potíže, které souvisí s přibývajícím věkem. Právě tyto ženy mají omezené možnosti pracovního zařazení, neboť zdravotní stav je může limitovat a zaměstnavatelé se mohou obávat častých pracovních neschopností. 

Ženy  středního a staršího věku se při zájmu o zaměstnání potýkají nejvíce s těmito názory a předsudky ze strany budoucího zaměstnavatele.
„V čem to mají ženy středního a staršího věku těžší než ostatní, pokud jde o to najít práci, být zaměstnaná?

- neperspektivnost: zaměstnavatelé se na ně dívají jako na pracovníky nezajímavé; staré;  neschopné se učit; takzvaně „po sezóně; vyšeptalé; na odstřel;“ čekající na důchod; s nutností ještě někde přežít pár let; mají obavy z jejich vyšší nemocnosti; spíše než za přínos je považují za obtíž; dělají vše proto, aby je nemuseli přijmout; nepátrají, co umí a jaké jsou, ale zajímají se hlavně o věk, zdraví, kolik let mají do důchodu; zdůrazňují, že doplňují mladý kolektiv, aby starší ženu zastrašili.
- vzhled: upřednostňují ženy atraktivní; reprezentativní; štíhlé; s dobrou postavou; na první pohled drzé; průbojné.
- kvalifikace: požadují práci na počítači; s internetem; znalost cizích jazyků; s dostatečnou nebo specifickou kvalifikací; vzděláním; mají za to, že žena se má rekvalifikovat sama; že už má všechno umět; že starší věk není na to, aby investovali do jejího dalšího vzdělání.
Nabídka

Co mohou naopak nabídnout, čím mohou být pro zaměstnavatele jako pracovní síla

zajímavé?  
- kvalifikaci: dosavadní praxi; předchozí zkušenosti, protože většinou již dělali více       různých    prací;  prošli   různou   rekvalifikací;   jsou  ve   svém oboru   odbornice  nebo

kvalifikované pracovnice;   umí využívat svých zkušeností  ve  prospěch věci;   předávat

zkušenosti; zajišťovat  mezigenerační  výměnu  informací; mají  organizační zkušenosti.
- dostatek  času: nemají malé děti;  nehrozí   zde  absence;  nebudou    mít     paragraf na

ošetřování dětí; nečerpají neplacené nebo mimořádné dovolené; neodskakují neplánovaně z práce kvůli dětem; mají více volného času; jsou časově nenáročné, přizpůsobivé.
- druh a režim práce: vezmou různé druhy práce; takové, které by muži nebo jiní nedělali; mohou  pracovat  jak je třeba: jen   na  pár hodin; odpoledne; večer; na  směny.
- vyrovnanost: nadhled; klid v rodině;  odrostlé, samostatné, jinde  bydlící děti – nemusí

neustále myslet na takové věci, jako ženy s každodenní péčí o malé děti; mohou se více

soustředit na práci; dát do práce vše.
- spolehlivost  a  pracovitost: spolehlivost  výkonu; jistota;  vytrvalost; dobrá   pracovní morálka; píle; nebojí se práce.“

3.3. Možní budoucí zaměstnavatelé

Již z výše uvedené charakteristiky našeho regionu, je zde zájem mimo jiné         o číšníky, kuchaře, recepční. Kdy oslovením majitelů restaurací, hotelů, kaváren v oblasti Prachaticka jsem zjistila, že o ženy, které absolvují rekvalifikační kurzy           a zdokonalí  se v první fázi v jazycích. To znamená budou si moci vybrat z německého a anglického jazyka se zacílením výuky na pohostinství a služby. V dalších krocích jde o práci na počítači a samotný rekvalifikační kurz kuchař, číšník. Mimo jiné je zde také velká pravděpodobnost, že tyto ženy najdou uplatnění v podnicích, kde budou absolvovat praktickou část rekvalifikace. 
4. DOTAZNÍKOVÉ ŠETŘENÍ

Před započetím samotného projektu jsem provedla zjištění názorů a poptávky ze strany zaměstnanců. Zdali budou ochotni si rozšiřovat kvalifikaci a dále se vzdělávat. K provedení zjištění situace a názoru mezi lidmi jsme zvolila dotazníkovou metodu. Kdy jsem sledovala otázky, jak by řešili svou případnou nezaměstnanost. Zjišťovala jsem jednotlivé přístupy lidí k problému ztráty zaměstnání, jak by danou situaci řešili, do jaké míry by se snažili situaci řešit sami a jak moc by čekali pomoc od státu. Také mě zajímal názor na situaci žen a mužů na trhu práce, ve vztahu k potřebě ochrany jednotlivých nezaměstnaných.

Vzhledem ke skutečnosti, že v dotazníkovém šetření mi vyšel vstříc Úřad práce v Prachaticích, tudíž většinu respondentů tvořili právě nezaměstnaní. Zvažovala jsem výhody a nevýhody dotazníkové metody. Zvolila jsem dotazník hlavně z toho důvodu, že mohu oslovit velký počet respondentů. Je zaručena téměř stoprocentní anonymita, která je pro mnoho spoluobčanů velmi důležitá, obzvláště v případě, že mají k určitému tématu vyjádřit svůj názor. Dotazník má jistě i své slabé stránky, kdy respondent nemusí vyplnit celý dotazník a může některé z otázek vynechat. Hlavním z nedostatků je, že dotazník má mnohdy malou návratnost. Tento fakt jsem se snažila eliminovat tím, že     o distribuci dotazníků jsem požádala Úřad práce v Prachaticích, který mi vyšel vstříc      a pracovníci Úřadu práce rozdali dotazníky mezi své nezaměstnané, jak mezi muže tak mezi ženy.  Domnívala jsem se, že je potřebné znát názor mužů i žen na problematiku rovných příležitostí mužů a žen na trhu práce. Nemohu muže z tohoto problému vytěsnit, neboť problém nezaměstnanosti žen se  netýká pouze žen, ale i mužů, jako životních partnerů, budoucích i stávajících šéfů a podobně. Popřípadě i muži se mohou ocitnout ve stejném nebo podobném postavení, jako třeba ženy s malými dětmi a matky samoživitelky. 
Potvrdily se mi mé  hypotézy, kdy před rozdáním dotazníků, jsem se domnívala, že bude největší zájem  o počítačové kurzy a o rozšíření kvalifikace se zaměřením na německý a anglický jazyk.  Znalost cizích jazyků vyplývá již z výše uvedené polohy samotného města Prachatice a také ze zájmu turistů zejména německých a rakouských   o naše krásné starobylé město. Do našeho města také přichází mnoho zahraničních firem, v kterých se úřední jednání vedou například v anglickém jazyce nebo v německém jazyce. Pokud chce náš občan u takové firmy uspět a získat zaměstnání musí prokázat odpovídající jazykové znalosti.  Dalším z důvodů je jistě integrace České republiky v rámci Evropské unie a z toho plynoucí možnosti pro naše občany ucházet se a případně získat zaměstnání v některé ze členských zemí Evropské unie. Mimo jiné menší množství respondentů vidí řešení své nezaměstnanosti právě v hledání zaměstnání v zahraničí. Jedná se sice o mladé a svobodné respondenty, ale domnívám se, že  tento trend bude sílit. Dále zájem o rekvalifikační kurzy v pohostinství jistě souvisí s několikrát uvedenou polohou našeho města Prachatice a zájmem turistů navštívit naše město. Při té příležitosti využít služeb, které město Prachatice nabízí svým návštěvníkům. 

 Výuku jazyků jsem směřovala  na pohostinství a služby, vzhledem k výše uvedeným skutečnostem. V dřívějších letech byly jazyky na školách sice vyučovány, ale kvalita znalostí nebyla dobrá, popřípadě úroveň znalostí jazyka klesla, pokud nebyl procvičován nebo používán.  Také se mi potvrdila úvaha, že o kurz na PC bude zájem    a to zejména mezi ženami, ale i muži v starší věkové kategorii s nižším vzděláním. Kdy u této skupiny respondentů přetrvává určitá negramotnost co se týká práce s počítači. Dnes i malé děti zvládají práci s počítačem, je to pro ně koníček a zábava, odpočívají    u počítače. Počítač je pro ně učební pomůckou, v dnešní škole pro většinu dětí nepostradatelnou, kdy fenomén internet skýtá nevídané možnosti. 

Zaměstnavatelé dnes ve většině případů počítají, že uchazeč o zaměstnání práci na počítači ovládá alespoň na základní uživatelské úrovni. Na druhou stranu při tempu technického pokroku to jinak ani nejde, pokud zaměstnavatelé chtějí uspět na trhu v konkurenci ostatních firem. Neboť pokud někdy takříkajíc zaspí, okamžitě je „předběhne“ jiná progresivnější firma, která nabízí, to co žádá trh, kdy zde hraje roli mnoho faktorů, jako je cena, kvalita, servis a tak dále. Proto firmy musí sledovat trendy            a pružně se jim přizpůsobovat. Což sebou přináší nové technologie, materiály, technické vybavení. A právě technické vybavení  klade na zaměstnance požadavky, co se týká dalšího vzdělání. To, co stačilo naším předcházejícím generacím, to v současné době nepostačuje. A právě zaměstnanci, kteří si toto uvědomují, mají šanci uspět, jak v stávajícím, tak  i v novém  zaměstnání. 

4.1 Vyhodnocení dotazníkového šetření


Dotazníkové šetření jsem provedla ve spolupráci s Úřadem práce v Prachaticích. Požádala jsem ÚP  o distribuci dotazníků mezi žadatele a uchazeče o zaměstnání. ÚP mé žádosti vyhověl a rozdal dotazníky mezi  klienty Úřadu práce v Prachaticích. Neznám procento návratnosti rozdaných dotazníků,  protože zaměstnanci ÚP dotazníky vytiskli a rozdali. Ale domnívám se, že vzhledem k tomu, že dotazníky byly rozdány v rámci ÚP, byla jejich návratnost vysoká.  

K vyhodnocení dotazníkového šetření jsem měla k dispozici 50 vyplněných dotazníků. Dotazníky  (viz. příloha č. III) vyplňovali muži i ženy. Konkrétně to bylo 28 žen a 22 mužů. 
U otázky číslo 1 „Jak byste řešili svou nezaměstnanost“ při vyhodnocení dotazníků bylo určitě kladem zjištění, že svou případnou nezaměstnanost by se snažili řešit muži i ženy  většinou sami. Ve většině případů nezaměstnaní nečekají až na to, co jim bude nabídnuto, ale sami aktivně hledají nové uplatnění na trhu práce.   Ženy by byly aktivnější a v 90 % uvedly, že by hledali nové zaměstnání sami oproti mužům, kterých bylo 66,67 %. Neznám důvod, proč právě ženy k hledání nového zaměstnání přistupují aktivněji. Dalo by se předpokládat, že to budou právě muži, kteří by se snažili najít nové uplatnění, protože právě muži bývají mnohdy živitelé rodin, i když tuto skutečnost dnes nelze tvrdit paušálně. V mnohých rodinách to bývá právě žena, jejíž příjem tvoří rozhodující část rodinného rozpočtu. Pak se muži musí vyrovnat s tím, že ztratili primát v tom, že je na nich rodina finančně závislá, tato skutečnost by mohla být pro mnohé problém. Muži jsou, tak trochu, od přírody ješitní a v některých případech také pohodlní. Zbytek mužů i žen by spoléhalo na úřad práce až co jim nabídne. 

Jak byste řešili svou nezaměstnanost:
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Nezaměstnaní se nebojí případné změny kvalifikace. Dotázaní respondenti  preferují  rekvalifikační kurzy. Domnívám se, právě vzhledem k faktu, že ženy nebývají tak technicky zdatné jako muži, je právě mezi ženami  nejvíce zájemců o kurzy práce s počítači – 35 % a v závěsu za tímto kurzem je výuka cizích jazyků – 15 %. U mužů mezi preferované rekvalifikační kurzy patří služby v pohostinství a to zejména       kuchař - číšník, výuka cizích jazyků – 27,78 %  a dále práce s počítači – 22,22 %. 
Zájem o kurzy zaměřené na oblast pohostinství (kuchař – číšník) vyplývá již z výše uvedené polohy Prachaticka. Celkově u mužů a žen dohromady převažuje zájem o práci s počítači a to 28,95 %, na druhém místě je výuka cizích jazyků s 21,05 %. Dále určité procent respondentů projevilo zájem o rekvalifikační kurz v pohostinství a to 18,42 % dotázaných mužů  a žen. 

Preferované rekvalifikační kurzy:


[image: image3.emf]0

20

40

60

80

100

Muži

Práce s PC

Jazyky

Pohostinství

Ostatní



 EMBED MSGraph.Chart.8 \s [image: image4.emf]0

20

40

60

80

100

Ženy

Práce s PC

Jazyky

Pohostinství

Ostatní



 EMBED MSGraph.Chart.8 \s [image: image5.emf]0

20

40

60

80

100

Celkem muži a ženy

Práce s PC

Jazyky

Pohostinství

Ostatní


U otázky číslo 2 „Co byste udělali pro lepší uplatnění na trhu práce?“ většina respondentů uvedla, že by pro lepší uplatnění na trhu práce začali studovat a sami se vzdělávali u žen 45 % a u mužů dokonce 61.11 % dotázaných respondentů. Domnívám se, že ženy  by studovali více, ale právě péče o rodinu je ta skutečnost, která skupinu žen znevýhodňuje oproti mužům. Naopak nic zaškrtlo 15 % žen a 38,89 % mužů, ostatní by volili jinou formu, jak se lépe uplatnit na trhu práce. Do skupiny respondentů, kteří by nepodnikali nic pro své lepší uplatnění na trhu práce patří zejména skupina s nižším vzděláním, ať již se jedná o muže nebo ženy. Ženy by ve větší míře volily i jiné formy,  například by se obrátily na své přátele se žádosti o pomoc.

Pro lepší uplatnění na trhu práce by ženy a muži udělali toto:
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Na otázku číslo 3 „Myslíte, že čím víc toho umíte, tak tím snáze získáte lepší     a lépe placené zaměstnání?“ odpovědělo 55,55% žen a 50 % mužů kladně. Což je jistě pozitivní zjištění. Platí zde přímá úměra pro tvrzení, čím více toho umím, tak tím více toho mohu nabídnout svému budoucímu zaměstnavateli. Zaměstnavatel  může, pro takového zaměstnance, najít široké uplatnění ve svém podniku.  

 V praxi jsem  přímo nezjišťovala postoj jednotlivých zaměstnavatelů. Je to názor respondentů, kteří vyplňovali dotazníky. Doufám, že jejich optimismus by se potvrdil i v praxi. Mohlo by teoreticky dojít k situaci, kdy si zaměstnanci zvyšují kvalifikaci, studují a nakonec se stanou pro svého zaměstnavatele zbyteční a přijdou      o práci. Popřípadě studují v domnění, že následně seženou lépe a lepší zaměstnání a toto očekávání se nenaplní, což jistě nepřidá na pohodě a duševním klidu. Skupina žen se dále zamýšlela nad dalšími faktory, které muži nezohledňovali. Jako je třeba skutečnost, zda nabyté dovednosti, znalosti a zkušenosti dovedeme na trhu práce prodat. Uvažují     o situaci, kdy studujeme, věnujeme svému vzdělávání mnoha času a peněz, ale přesto se nedostaví kýžený úspěch ve formě nového, lepšího, zajímavějšího zaměstnání. Které by nám přineslo pocit uspokojení a mimo jiné i více financí. Ženy se dále domnívají, že důležitá pro získání lepšího a lépe placeného zaměstnání je praxe. S čímž se nedá než  souhlasit. Praxe jde ruku v ruce s teoretickými znalostmi a je to často jeden z předpokladů pro získání zaměstnání. Tato skutečnost bývá noční můrou čerstvých absolventů škol.

Čím více toho umíme, tím snáze získáme lepší a lépe placené zaměstnání:
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Na otázku číslo 4 „Koho myslíte, že nezaměstnanost může postihnout častěji?“ většinou odpověděli, jak muži tak ženy,  že nezaměstnanost postihuje častěji ženy než muže a to 55,55 % žen a 50 % mužů.  Dále se někteří respondenti  domnívali, že nezáleží na pohlaví. To znamená, že nezaměstnanost může ve stejné míře postihnout muže i ženy, tento názor vyslovilo 33,45 % žen a 40 % mužů. Naopak  malé procento zaškrtlo muže jako nejvíce ohroženou skupinu nezaměstnaností a to 11 % žen a 10 % mužů. Což mě osobně trochu překvapilo, protože bych nečekala, že tak malé procento mužů i žen se shodne na tom, že vlastně muži nejsou v takové míře ohroženou skupinou, kterou by mohla postihnout  nezaměstnanost.  
Koho častěji postihuje nezaměstnanost:
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Na otázku číslo 5 „Jaké skupiny žen jsou nejvíce ohroženy nezaměstnaností“: mezi ženami jednoznačně zvítězila kategorie matky s malými dětmi 38,89 %, dále byly matky samoživitelky 27,78 % a na třetím místě se umístily ženy v předdůchodovém věku s 22,22 %. Menší skupiny pak tvoří dlouhodobě nezaměstnané ženy s 5 %, ženy ohrožené nezaměstnaností 2,3 %, ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání     3,81 %.
Nepřekvapila mě skutečnost, že nejvíce procent získala kategorie matky s malými dětmi. Zkušenosti z praxe ukazují, že zaměstnavatelé nemají zájem zaměstnávat ženy s malými dětmi. Předpokládá se u nich častá nepřítomnost v zaměstnání, což souvisí s tím, že jejich dítě přijde do dětského kolektivu a ve většině případů začne být častěji nemocné. K čemuž přispívají některé matky tím, že své děti     i přes počínající nemoc, dají do školky, kde následně nemoc šíří dál. Rodiče k tomuto trendu vede i to, že se bojí o ztrátu zaměstnání.  Menší skupinu tvoří ženy dlouhodobě nezaměstnané, ohrožené nezaměstnaností a ženy se základním  vzděláním nebo bez vzdělání.

  Respondenti muži se domnívají, že nejvíce ohroženou skupinou jsou ženy v předdůchodovém věku 42 %, matky samoživitelky 25 %, matky s malými dětmi       20 %, dlouhodobě nezaměstnané ženy 3 %. Což pro mě bylo překvapivé. Ovšem i toto odráží trend na našem trhu práce. Zde se projevují možné objevující se zdravotní neduhy a s tím častější pracovní neschopnost. Důležitý je i fakt, že starší lidé nejsou tak kreativní, pružní a dosahu  menší výkonnosti. 

Mezi ženami jsou nejvíce ohroženy nezaměstnaností:
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U otázky číslo 6 „Zda ženy potřebují větší ochranu na trhu práce“: odpověděly, ženy, že potřebují větší ochranu než muži  v  58,82 %, v  5,6 % se domnívají, že ochranu nepotřebují a v   35,58 % neví.

Také muži se ve většině případů domnívají, že ženy potřebují být více chráněné na trhu práce a to v  53,85 %, v  38,46  %  uvedli, že nepotřebují větší ochranu               a v 7,69 % neví.

Potřebují ženy větší ochranu na trhu práce:
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U otázky číslo 7 „Mezi muži jsou nejvíce ohroženi nezaměstnaností“: ženy se domnívají, že nezaměstnaností nejvíce  ohroženou  kategorií jsou muži v předdůchodovém věku 38,89 %, dlouhodobě nezaměstnaní muži 32,46 %, muži se základním vzděláním 27,78 %, muži, kteří jsou v obdobné situaci jako ženy  0,87 %.

Naopak muži soudí, že nejvíce ohroženou skupinou jsou muži v předdůchodovém věku 46,47 %, muži se základním vzděláním nebo bez vzdělání 33,33 %, muži, kteří jsou v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi a matky samoživitelky 13,33 % a dlouhodobě nezaměstnaní muži 6,87 %. Toto souhlasí se statistikou Úřadu práce Prachatice, kdy opravdu mezi muži největší skupinu nezaměstnaných tvoří skutečně muži v předdůchodovém věku. 

Muži ohroženi nezaměstnaností:


[image: image16.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Muži

Muži v

obdobné

situaci jako

ženy s

malými

dětmi

Dlouhodobě

nezaměstna

ní muži

Muži se

základním

vzděláním 

Muži v

předdůch.

věku



 EMBED MSGraph.Chart.8 \s [image: image17.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Ženy

Muži v

obdobné

situaci jako

ženy s

malými

dětmi

Dlouhodobě

nezaměstna

ní muži

Muži se

základním

vzděláním 

Muži v

předdůch.

věku


Na otázku číslo 8 „Zda muži potřebují větší ochranu na trhu práce“: jak muži tak ženy uvedli, že muži na trhu práce nepotřebují větší ochranu  a to 64,28 % žen               a 66,67 % mužů. Poměrně velkou skupinu tvoří skupina mužů a žen, kteří neví a nejsou rozhodnuti.

Potřebují muži větší ochranu na trhu práce:
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Na otázku číslo 9 „Žena by se měla držet raději „vařečky“ než budovat kariéru“: odpověděly ženy ne v 78,95 %. Také se zde objevil názor ano, že žena by se měla věnovat spíše rodině než své profesi a to v 10,53 %. Tato skupina žen jsou typické strážkyně rodinného krbu. Kdy jejich smyslem života je šťastná a spokojená rodina. Péče o rodinu je plně uspokojuje a naplňuje. Mnohdy tyto ženy naopak vytváří podmínky k tomu, aby jejich manžel mohl budovat svou profesní kariéru. Najdou se muži, kteří toto ocení, ale nejsem si jista, že je to většina. Některé ženy se tímto na mužích stávají závislé a to zejména finančně. 10,52 % žen zastává jiný názor. Z těchto výsledků můžeme usoudit, že ženy dnes chtějí pracovat, věnovat se své profesi               a budovat kariéru. Rodina je jistě pro ně dále důležitá, ale chtějí se pracovně realizovat   a být stejně úspěšné jako muži. 

Muži na tuto otázku odpověděli následovně: ne odpovědělo 56,25 %,  neví   31,25 %, ano  6,25 % a jiný názor má 6,25 %. U mužů je u této otázky větší skupina těch, kteří neví. Soudím, že to jsou muži, kteří by se z větší části přiklonili k odpovědi, že žena by měla, v první řadě, být doma a pečovat o rodinu a z nějakého důvodu se to báli přiznat. Snad, aby nevypadali, jako uzurpátoři, kteří ženě brání v pracovním růstu.   I když dotazníky byly anonymní. Předpokládám, že  fakt diskutovanosti tématu  rovnosti žen a mužů, sváděl muže k tomu, aby se dělali v našich očích lepší, tolerantnější.

Měly by se ženy spíše držet „vařečky“ než budovat kariéru:
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Další otázky jako například vzdělání, věk, pohlaví a rodinný stav nám pomohou, utvořit si při vyhodnocování určitý obraz a vidíme rozdíly v tom, jak by určitý problém řešili mladší a starší lidé, ženy a muži. Také je zajímavý postoj k jednotlivým otázkám   u lidí s různým vzděláním. 


Na základě vyhodnocení dotazníkového šetření jsem vybrala, pro svůj projekt, následující cílové skupiny příjemců pomoci:
- matky s malými dětmi,

- ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání,

- ženy v předdůchodovém věku.

Jako nejúčinnější pro lepší uplatnění žen na trhu práce se ukázaly rekvalifikační kurzy. Z dotazníkového šetření vyplynul zájem zejména o tyto  rekvalifikační kurzy – práce na počítači, výuka cizích jazyků a rekvalifikační kurz kuchař – číšník. Poznatky,  které jsem zjistila z provedeného dotazníkového šetření, jsem dále využila pro svůj projekt.
5. PŘÍPRAVA  REALIZACE PROJEKTU
5.1 Výchozí situace


Ve srovnání se zeměmi Evropské unie je v České republice stále mnoho rozdílů mezi muži a ženami na trhu práce. Obzvláště míra nezaměstnanosti je u některých skupin žen o mnoho vyšší než u mužů. Problém lze vidět i v tom, že zaměstnavatelé ženám nevytvářejí podmínky v sladění profesního života a péči o rodinu úpravou pracovní doby. Toto je důsledkem situace, kdy u nás klesá podíl žen pracujících na částečný pracovní úvazek. 


Při přípravě projektu vycházím zejména z Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů, který pokrývá problematiku zaměstnanosti a zaměstnatelnosti. Dále z Výzvy k předkládání grantových projektů vyhlašované Ministerstvem práce                a sociálních věcí, Dodatku k Operačnímu programu Rozvoj lidských zdrojů - Opatření 2.2 Rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce. Nepostradatelnou je Příručka pro žadatele o finanční podporu grantových projektů. Při tvorbě projektu dále vycházím z Podrobného popisu doprovodných opatření - pomůcka pro žadatele o finanční podporu pro opatření 2.2 Operační program rozvoje lidských zdrojů, mého dotazníkového šetření a statistik Úřadu práce v Prachaticích.

Projekt jsem zaměřila na tyto na cílové skupiny příjemců pomoci:

- matky s malými dětmi, 

- ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání,

- ženy v předdůchodovém věku.

Vybrala jsem si právě tyto skupiny žen, protože se domnívám, že jde o více ohrožené skupiny žen na trhu práce. Kdy každá z těchto skupin má handicap, který může určitým způsobem zaměstnavatele odrazovat. Ať jsou to malé děti a s tím související častější nepřítomnost v zaměstnání. Malé nebo žádné vzdělání, které velkou měrou zužuje možnosti na případné uplatnění a směřuje ženy spíše k jednoduché manuální práci. Věk, kdy si zaměstnavatelé a mnohdy i mladí zaměstnanci myslí, že pokud jste starší člověk, tak už můžete  krmit tak akorát holuby v parku. Bojí se, že starší člověk má více zdravotních potíží, častější pracovní neschopnosti, hůře se učí a přijímá nové myšlenky. 


Ženy proto zejména z důvodu sladění rodinných a pracovních povinností volí raději méně časově náročná, méně kvalifikovaná a méně odpovědná pracovní místa. Čelí vedle mzdového znevýhodnění také obtížnějšímu dosahování řídících                     a rozhodovacích pozic, častá je i  skrytá diskriminace osob pečujících o děti. Což mohu potvrdit z mé osobní zkušenosti, kdy jsem, po návratu z mateřské dovolené, uvažovala   o změně zaměstnání, protože mé dosavadní zaměstnání bylo velice časově náročné. Oslovila jsem několik zaměstnavatelů a někteří mi dali najevo, že malé děti jsou problém.  Zaměstnavatelé mají snahu propouštět v případě ekonomických potíží nejprve ženy až poté muže, objevuje se také diskriminace v případě dalšího profesního vzdělávání v podnicích.

5.2 Specifické cíle práce


Má práce by měla přispět k odstraňování stále přetrvávajících nerovností mezi muži a ženami  na trhu práce. Vytváření podmínek k  přizpůsobení žen novým požadavkům na trhu práce prostřednictvím rekvalifikací zaměřených na informační technologie. Kdy počítačová gramotnost u žen, obzvláště starších, je stále nedostatečná. Dále jazyková vybavenost je dnes samozřejmostí, pokud chce žena najít dobré zaměstnání. 

Charakteristika hlavních cílových skupin uvedených v mé práci dle Dodatku k Operačnímu programu Rozvoj lidských zdrojů:

„- Ženy, především pak matky s malými dětmi, matky samoživitelky (a muži, kteří jsou v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi a matky samoživitelky), ženy, které ztratily kontakt s trhem práce po ukončení mateřské nebo rodičovské dovolené, ženy pečující    o jiného člena rodiny - jedná se o skupinu, která se potýká s diskriminací ze strany zaměstnavatelů vzhledem k péči o závislého člena rodiny, obtížně nacházející pracovní uplatnění po uplynutí doby péče o člena rodiny či ukončení mateřské či rodičovské dovolené z důvodu delšího přerušení zaměstnání a obavy zaměstnavatelů z časté absence v zaměstnání.

- Ženy ohrožené nezaměstnaností - k propouštění žen dochází přednostně před muži, významně jsou ženy z tohoto důvodu ohroženy především v podnicích procházejících restrukturalizací.
- Ženy v předdůchodovém věku - jedná se o skupinu žen, které sice již nejsou vázány péčí o děti, ale nejsou zaměstnavateli považovány za dostatečně perspektivní vzhledem k věku a možným zdravotním potížím.

- Ženy se základním nebo žádným vzděláním - nízká klasifikace je závažným faktorem zapříčiňujícím nezaměstnanost.

- Dlouhodobě nezaměstnané ženy - skupina zahrnuje ženy, které jsou uvedeny v předchozích skupinách a často se ženy dlouhodobě nezaměstnanými stávají z důvodu kumulace handicapů z pohledu trhu práce.“


Opatření směřující k posílení účasti žen na trhu práce však vyžadují také doprovodná opatření, která cílovým skupinám žen usnadňují přístup k rekvalifikačním kurzům. Vzhledem k cílovým skupinám by se jednalo zejména o pomoc ženám při péči            o závislé členy rodiny například formou poskytování pečovatelských služeb nebo příspěvkem na hlídání dětí.



5.3 Zacílení projektu


Analýzou provedeného  dotazníkového šetření, jsem zjistila, že v regionu Prachaticka  je zájem zejména o kurz práce na počítači, jazykové kurzy                          a   o rekvalifikační kurzy zaměřené na práci v pohostinství, konkrétně by se jednalo např. o rekvalifikační kurz kuchař - číšník. Výsledkem by měly být absolventky, které se lépe uplatní na trhu práce v dravé konkurenci mladých ambiciózních lidí.  Lépe         a snadněji získají nová zaměstnání. 
Absolvování kurzů by těmto ženám mělo přinést i zdravé sebevědomí a umožnit jim další seberealizaci. Dále předpokládám, že by ze strany zaměstnavatelů, měla být větší ochota zaměstnat ženy v předdůchodovém věku, matky s malými dětmi a ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání.  Například starší ženy kromě svých zkušeností nabytých roky praxe, budou moci nabídnout právě i dovednosti v dnešní době samozřejmé a to jazykovou vybavenost popřípadě práci na počítači. 
 Zároveň je cílem, aby následně po absolvování rekvalifikačních kurzů               a obdržení osvědčení, ženy získaly stále zaměstnání.  

6. PODÁNÍ ŽÁDOSTI
6.1 Identifikace operačního programu a výzvy

Má práce vychází z 1. výzvy, kterou vyhlásilo Ministerstvo práce a sociálních věcí Odbor trhu práce Správy služeb zaměstnanosti.

Číslo operačního programu: 25

Název operačního programu: Rozvoj lidských zdrojů

Číslo priority: 2

Název priority: Sociální integrace a rovnost příležitostí

Číslo opatření: 2

Název opaření: Rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce

Číslo výzvy: 01
Název grantového schématu: Podpora rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce

6.2 Identifikace projektu

Název projektu: Jazyk pro nás není žádnou bariérou. 
Zkrácený název: Jazyk pro nás není žádnou bariérou. 
Předpokládané datum zahájení projektu: 1. 12. 2006
Předpokládané datum ukončení projektu: 30. 6. 2008
Doba trvání projektu v měsících: 19
Stručný obsah projektu: Cílem projektu je snižování nerovností v přístupu k ženám       a mužům a prosazování rovného zacházení s oběma pohlavími ve všech oblastech trhu práce, přizpůsobení novým požadavkům na trhu práce a zlepšení uplatnění žen na trhu práce. Vzdělávacími aktivitami se budu zabývat jako fyzická osoba. Cílovou skupinu tvoří matky s malými dětmi, ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání, ženy v předdůchodovém věku.  Se zaměřením na vzdělávání v oblasti jazykové gramotnosti v pohostinství. V pohostinství je trvale poptávka po nových zaměstnancích. Nutností je v současné době dovednost práce na počítači a zvýšení kvalifikace absolvováním rekvalifikačního kurzu  v profesi kuchař - číšník. Území dopadu projektu region NUTS II – Jihozápad, NUTS III – Jihočeský kraj, NUTS IV – okres Prachatice.                

Místo realizace projektu – Prachatice.

6.3 Identifikace žadatele

Žadatelem je Jaroslava Chalupská – bližší údaje (viz. příloha č. II).
6.4 Identifikace partnerů žadatele


Za partnery jsem si vybrala Úřad práce v Prachaticích, Městský úřad      Prachatice – bližší údaje (viz. příloha č. II).
6.5 Popis projektu

Zdůvodnění a vazby projektu:
Zdůvodnění potřebnosti projektu:

Nutnost a potřebnost projektu vyplývá ze statistik Úřadu práce v  Prachaticích, kdy výše míry nezaměstnanosti u žen je v průběhu 1. pololetí roku 2006 vyšší  než        u mužů. Kromě toho jsem vycházela z analýzy provedeného dotazníkového šetření, z kterého vyplývá nutnost ochrany žen před nezaměstnaností. 
Z důvodu  blízkosti hranic s Německem a Rakouskem se stává znalost německého jazyka nutností pro získání zaměstnání, ať již přijíždí němečtí a rakouští turisté k nám do republiky nebo se čeští občané chtějí ucházet o zaměstnání právě v těchto zemích. Také zahraniční firmy podnikající v České republice požadují znalost  cizího jazyka. Často se jazykem, kterým se komunikuje ve služebním styku stává jazyk anglický. Právě jazyková gramotnost byla zanedbávaná. V rámci provedeného dotazníkového šetření bylo zjištěno, že nezaměstnaní se v případě nezaměstnanosti chtějí aktivně podílet na hledání zaměstnání a vyvíjet aktivity směřované k tomu, aby se lépe uplatnili na trhu práce  a získali lepší zaměstnání.  
Cílovou skupinu v tomto projektu tvoří matky s malými dětmi, ženy se základním vzděláním a bez vzdělání a ženy v předdůchodovém věku. Ve spolupráci s Úřadem práce v Prachaticích bude, na základě přihlášky, vybráno v první fázi 30 žen, které budou rozděleny do 2 skupin. U první skupiny bude probíhat výuka anglického jazyka a u druhé  skupiny bude výuka německého jazyka se zaměřením slovní zásoby na pohostinství a služby. 
Dalším předpokladem pro získání zaměstnání je absolvování počítačového kurzu. Dovednost práce na počítači, alespoň na základní uživatelské úrovni je pro dnešní zaměstnavatele samozřejmostí. Zapojení žen do rekvalifikačního kurzu      kuchař - číšník bude mým dalším  cílem.
 Úřad práce v Prachaticích bude  nápomocen při prezentaci rekvalifikačních kurzů, tak aby se dostaly do povědomí případných zájemců. Před zahájením i během rekvalifikačních kurzů bude probíhat, po dohovoru s Úřadem práce v Prachaticích, poradenská činnost. Kterou bude provádět kromě mé osoby také Úřad práce                   v Prachaticích, který žadatelům podá základní informace týkající se rekvalifikačních kurzů. Dále bude Úřad práce v Prachaticích sám vybírat a doporučovat vhodné kandidátky pro rekvalifikační kurzy a pro zájemce připraví seznamovací schůzku, kde budou kurzy prezentovány.
Provedla jsem oslovení několika podniků, restauračních  zařízení, hotelů jak v Prachaticích tak v blízkém okolí a setkala jsem se zájem majitelů umístit absolventky rekvalifikačních kurzů v jejich podnicích v rámci praxe. Dále mi bylo přislíbeno v šedesáti procentech, že tyto ženy zaměstnají i po úspěšném ukončení kurzu s přihlédnutím k průběhu praxe. Kdy majitel po ukončení praxe provede vyhodnocení úspěšnosti absolvované praxe a následně je zde reálná možnost, že pokud žena bude mít zájem, bude moci zůstat i dále v pracovním poměru.
Vazba projektu na příslušné opatření programu:


Projekt prosazuje rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce. Se zaměřením na body specifických cílů – odstranění překážek, které brání ženám v účasti na trhu práce. Dále u projektu jsou důležité aktivity odstraňující diskriminaci žen na trhu práce a rozšíření přístupu žen k informačním technologiím. Znalost, popřípadě další zdokonalení v cizím jazyce může zmírnit nebo  i úplně odstranit bariéry s kterými  se ženy na trhu práce setkávají a potýkají. Zpřístupnění doplnění si dovednosti práce s počítačem patří mezi základní předpoklady získání nového zaměstnání. 
Vazba projektu na strategické dokumenty:


Rovné příležitosti a rovný přístup pro ženy a muže je dnes v ČR stanoven zákonem. Také se řídí legislativou EU.

V souladu s problémy, trendy, návrhy řešení a strategiemi obsaženými                v Národním programu reforem ČR 2005 – 2008, Národním akčním plánu sociálního začleňování 2004 – 2006, Národním akčním plánu zaměstnanosti 2004 – 2006, Národním programu přípravy na stárnutí 2003 – 2007, Strategii Rozvoje lidských zdrojů pro Českou republiku a v dalších základních strategických dokumentech pro oblast zaměstnanosti, sociální politiky, podpory rozvoje lidských zdrojů a modernizace veřejné správy.

Zaměření, cílové skupiny a činnosti projektu:
Cíle projektu: 

Rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce a odstranění překážek, které brání ženám v účasti na trhu práce. Cílem je lepší uplatnění žen na trhu práce nebo získání nového zaměstnání, popřípadě udržení stávajícího.  Dále „nastartování“ zvýšení zájmu zaměstnávat matky s malými dětmi, ženy v předdůchodovém věku nebo ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání ze strany zaměstnavatelů. 
Ženy musí být vybaveny tak, že bude zájem ze strany zaměstnavatelů je zaměstnat. Po dohodě s Úřadem práce v Prachaticích bude těmto skupinám žen věnována pozornost a to v tom smyslu, že těmto cílovým skupinám bude poskytnuta zacílená poradenská činnost. Kdy jim tato forma péče napomůže k návratu do pracovního procesu.
Pro skupinu s malými dětmi, zejména se jedná o ženy po mateřské dovolené je to překonání překážek a usnadnění  návratu do pracovního procesu, z kterého vypadly z důvodu péče o děti. Mateřská dovolená a následně rodičovská dovolená je dlouhá doba, kdy se ženě, z důvodu péče o dítě, zúží její den, ve většině případů, pouze na péči o dítě a na chod domácnosti. V období, kdy žena zůstane doma na mateřské dovolené, mnohdy jejich partneři zastávají názor, že je to dovolená a jako by samozřejmost berou to, že na ženu přesunou veškerou péči o domácnost. S odůvodněním, že jsou živiteli, musí chodit do práce a tam pracovat, zatímco jejich partnerky  jsou celý den doma. Také, když se vrátí ze zaměstnání domů jsou často unavení. Muži často zapomínají na to, že pokud žena odejde ze zaměstnání a zůstává pečovat o dítě je delší dobu mimo pracovní trh a za tento čas dochází k mnohým změnám jak v legislativě, tak v požadavcích na zaměstnance a jejich návrat je pak pro ně složitý, musí dohnat změny, které se udály za dobu jejich mateřské dovolené. 
Ženám se proto může stát, že přestože mají odpovídající kvalifikaci nemohou najít uplatnění na trhu práce. Spíše musí bojovat s postojem zaměstnavatelů, že žena s malými dětmi je pro ně přítěží než přínosem. Cílem je proto rozbourání hráze mezi ženami, které se po mateřské dovolené chtějí vrátit do zaměstnání a samotnými zaměstnavateli.
Ženy se základním vzděláním jsou omezeny na pracovním trhu už tím, co mohou zaměstnavateli nabídnout. Proto jakékoliv další zvyšování jejich kvalifikace zvyšuje šanci na úspěch při hledání zaměstnání. U této skupiny žen musíme mimo jiné vzít v úvahu, i když to nemůžeme paušalizovat, že dalšího vzdělání nedosáhly z důvodu předchozích špatných studijních výsledků. Proto bychom měli zvolit individuální přístup k této skupině žen, tak aby se nezalekly a nevzdaly to dříve než začnou. Aby v sobě našly skryté možnosti.
Ženy v předdůchodovém věku je skupina, která má na jedné straně mnoho zkušeností z dřívější praxe a na druhé straně bývají flustrováni postojem celé společnosti k jejich věkové kategorii. Kdy jsou brány, tak jako že patří do „starého železa“. Proto, i když zaměstnání mají, bojí se, že budou propuštěné. K tomu, aby si udržely stávající zaměstnání nebo našly nové, musí být o krok před svými mladšími spolupracovníky. Také není vyjímka, že dojde k úpadku některé z profesí, kterou vykonávaly celý život a najednou jsou postaveny před otázku, co budou dělat dál. Musí najít nové uplatnění na trhu práce. 
Starší ženy se hůře odhodlávají k tomu, aby se začaly znovu učit a pracovat na sobě. Musí počáteční pocity neúspěchu překonat a nebát se. Pokud už začnou musí vytrvat a nesmí to vzdát. Odměnou pak pro ně je pocit uspokojení, že úspěšně ukončily rekvalifikační kurz a „třešničkou“ na pomyslném „dortu“ je pak nové zaměstnání. 
Dojde i ke zvýšení prestiže takovýchto žen a jejich nejbližší okolí si jich  také více váží. Tyto ženy mají dobrý vnitřní pocit sebeuspokojení, toto se také často odráží na zdravotním stavu. Dobrý psychický stav a zdraví jsou spojité nádoby, které spolu vzájemně souvisí. V našem regionu je jednou z nevýhod, že je zde absence takzvaných universit třetího věku, které nabízejí další vzdělání právě starším spoluobčanům.
Cílové skupiny: 


- matky s malými dětmi,


- ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání,

- ženy v předdůchodovém věku.

Přínos pro cílovou skupinu:


Pro ženy je to získání větších šancí na trhu práce, udržení si stávajícího zaměstnání. V případě, že žena zaměstnání ztratila nabyté jazykové dovednosti v kombinaci s další rekvalifikací, jako je práce s počítačem a dále absolvování rekvalifikačního kurzu kuchař - číšník, jim umožní najít nové uplatnění třeba i v jiném odvětví než pracovaly do současné doby. Popřípadě toto bude první impuls dalšího růstu a vzdělávání. Kdy ženy mohou pokračovat i po skončení rekvalifikačního kurzu další formou studia. Mnohdy se ženy přesvědčí o svých schopnostech se dále učit, překonají předsudky nebo své určité vnitřní bloky a nastartují svou další profesní dráhu.
 Ženy jsou dnes samostatné a snaží se být v zaměstnání stejně dobré nebo i lepší než muži. Nebojí se najít si zaměstnání i v jiném městě než ve kterém žijí. Stávají se více mobilní, řídí automobily, v rodině ženy mají k dispozici svůj vlastní automobil. Nelze nahlížet na žádnou z cílových skupin pesimisticky. Na adresu žen se základním vzděláním nebo bez vzdělání by mohl někdo poznamenat, že se nic nenaučí. O ženách v předdůchodovém věku by si mohl někdo myslet, na co další vzdělávání bude, že nejsou úplně nejmladší a třeba tyto nové znalosti ani nevyužijí. 
V dnešní době mají ženy mnoho možností v České republice působí zahraniční společnosti, které mají znalost cizího jazyka jako podmínku, protože komunikace na pracovišti, co se týká pracovních záležitostí, probíhá často v cizím jazyce. Také pro styk s mateřskou firmou v zahraničí potřebujeme znát cizí jazyk. Nejčastějším požadavkem zaměstnavatelů je aktivní znalost anglického nebo německého jazyka. Nejlépe aktivní znalost obou jazyků nebo jeden jazyk aktivně a druhý pasivně. Setkala jsem se také s tím, že podmínkou přijetí byla znalost francouzského jazyka. Vzhledem k poloze našeho města a tudíž blízkosti Německa  a Rakouska se ženám naskýtá možnost, najít si zaměstnání mimo Českou republiku v zahraničí. Kde je po našich občanech poptávka, mimo jiné i z toho důvodu, že jsou levnější než tuzemští zaměstnanci nebo proto, že místa nejsou obsazena pro nezájem  místních lidí. I když naše občany vytlačují pracovní síly z jiných států jako je například Ukrajina, Bulharsko a další.

Také práce s počítači jim zvýší šance na jejich uplatnění. Tato dovednost je dnešní rychlé době brána zaměstnavateli jako samozřejmost. Pro zaměstnavatele je to nutnost, pokud chtějí uspět v konkurenci. Nové technologie, zařízení ovládané počítači, stále lepší a dokonalejší  programy, které zaměstnavatelům usnadňují, zrychlují práci,  zlevňují jejich provoz a ve velké míře zefektivňují samotnou výrobu. Důsledkem pro zaměstnance je, že není potřeba zaměstnávat velké množství zaměstnanců, ale o to větší nároky jsou kladeny na stávající pracovníky. Kdy v podnicích jde mnoho věcí přes počítače ať je to evidence všeho druhu. Možnosti využití počítačů jsou nekonečné. Důležitý je rychlý přenos informací, tak aby ostatní složky mohly rychle reagovat na probíhající změny. Čím více a včas  si tyto skutečnosti ženy ve výše uvedených cílových skupinách uvědomí, tak lze předpokládat, že tím lépe a dříve najdou uplatnění na trhu práce.
Zapojení cílových skupin:

Výběr bude probíhat následovně: z každé skupiny bude nabídnuta polovina míst pro žadatele a uchazeče o zaměstnání evidované na Úřadu práce v Prachaticích. Druhá polovina bude obsazena ženami na mateřské dovolené nebo ženami, který hrozí ztráta zaměstnání například z důvodu chystané reorganizace na pracovišti.

 Úřad práce v Prachaticích provede zjištění zájmu formou vyvěšení na informační desce v prostorách Úřadu práce a zveřejněním na svých internetových stránkách. Jednotliví zájemci se budou moci přihlásit prostřednictvím internetu nebo osobně u přepážek Úřadu práce v Prachaticích, který dále provede výběr nejvhodnějších kandidátů na připravované rekvalifikační kurzy. Naše aktivity budou zveřejněny na kabelové televizi, v denním tisku a na letácích, které budou distribuovány spolu s Radničními listy do schránek občanů Prachatic. 

Matky s malými dětmi by se mnohdy rády zapojily do některého z mnoha rekvalifikačních kurzů, ale ve většině případů řeší problém, kam umístit malé dítě. Proto bude zajištěna, po dobu konání rekvalifikačního kurzu, péče o jejich děti. Tato péče bude pokračovat i po nástupu dosud nezaměstnané ženy do nového zaměstnání a to v délce 3 měsíců. Tak, aby si žena mohla zajistit jinou formu péče o dítě. 

Na cílovou skupinu ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání musím zapůsobit a vysvětlit jim nutnost dalšího vzdělávání. Důležitost pro jejich další uplatnění na trhu práce. 
Dá se předpokládat, že ženy v předdůchodovém věku se ve většině případů nebudou chtít učit nové věci. Můžou zastávat názor, že v jejich věku je to již zbytečné, proto jim v rámci reklamní kampaně bude nutné vysvětlit fakt, že i učení v pozdním věku je důležité a může jim přinést nové příležitosti, které by jinak nemohly využít. K tomu přispívá i skutečnost, že hranice odchodu do důchodu se bude i do budoucna posouvat a my budeme do starobního důchodu odcházet déle. V dřívějších dobách byla hlavní úloha ženy v zabezpečení chodu domácnosti. Ale i zde dochází v naší společnosti k změnám a žena, kterou netíží péče o malé děti, má ještě stále dost času se prosadit       a realizovat se profesně. 
Jednotlivé žádosti budou evidovány a následně budou vyhodnoceny. O výběru budou ženy informovány písemně. Další přístup bude probíhat individuálně podle jednotlivých případů.
Činnosti realizované projektem:

- Analýzy a monitorování trhu práce z hlediska rovných příležitostí.

- Odstraňování bariér k rovnému přístupu ke vzdělávání a zaměstnání.

- Zpřístupnění nabídky dalšího vzdělávání rekvalifikace a zvyšování kvalifikace.

Doprovodná opatření:
Budou součástí projektu doprovodná opatření: ano
Popis doprovodných opatření:

V rámci projektu budou realizovaná následující doprovodná opatření:

-   úhrada jízdních náhrad pro osoby nově začleňované do zaměstnání,

-   zabezpečení a úhrada obědů pro účastnice rekvalifikačních kurzů,

- zabezpečení péče o děti během rekvalifikačního kurzu, která může pokračovat               i v prvních třech měsících po nástupu do zaměstnání.

Úhrada jízdních náhrad:

Ženám dojíždějících z okolí Prachatic budou proplaceny skutečné náklady  na základě cestovních dokladů předložených při ukončení rekvalifikačního kurzu. Cestovní náklady budou vyplaceny do 14 dní od konce kurzu.

Zabezpečení a úhrada obědů:


Na základě provedeného předběžného dohovoru budou pro ženy účastnící se rekvalifikačních kurzů zabezpečené obědy v restauraci Národní dům v Prachaticích. Obědy budou v ceně do 70,- Kč a budou zahrnovat polévku a hlavní jídlo. Nápoje nebudou zahrnuty do ceny oběda a účastnice si je budou hradit sami. Úhrada těchto obědů bude vyfakturována vždy po ukončení kurzu. Odběr stravy účastnicemi kurzu bude zajištěn tak, že vždy do 9,00 hodin ráno doručí pověřený zástupce seznam účastnic kurzu přítomných na výuce do restaurace ve dvou výtiscích. Příjem oběda pak každá z účastnic potvrdí podpisem na obou výtiscích. Pověřený zástupce pak jeden výtisk  seznamu doručí zpět. Tak, aby byla kontrola počtu odebrané stravy.
Zabezpečení péče o děti během rekvalifikačního kurzu:


Péče o děti bude zabezpečena 1 hodinu před zahájením a po ukončení rekvalifikačního kurzu. Dále u žen, které zůstanou v pracovním poměru po ukončení rekvalifikace, bude zabezpečená péče o děti v trvání 3 měsíců. Tak, aby si mohly zajistit jinou formu péče. Tato služba bude nakoupena a zabezpečena společností Sluníčko se sídlem v Prachaticích.


Rizika:


U matek s malými dětmi je rizikem toho, že nedokončí rekvalifikační kurz případ, kdy jim onemocní dítě a ony se nebudou moci účastnit rekvalifikačního kurzu. V případě delší absence by mohlo být také ohroženo úspěšné ukončení kurzu. Této skutečnosti lze předejít, tak že před zahájením kurzu provedu pohovor nejenom s ženami, ale především s jejich partnery, kteří si zvykli na skutečnost, že žena je doma a zabezpečuje chod domácnosti. Najednou budou postaveni před novou situaci,  s kterou se musí vypořádat a ne všichni jsou schopni ji zvládnout sami. Aby se nestalo, že ženě budou vyčítat tento stav a nebáli se, v případě nemoci dítěte, s ním zůstat doma a pečovat o něj. 

Jedním z možných rizik této cílové skupiny, je také skutečnost, že ženě bude nabídnuto zaměstnání a ona nebude moci do tohoto zaměstnání nastoupit. A to zejména z důvodu, že nedokáže skloubit péči o rodinu s pracovními povinnostmi. 
Obzvláště v profesi kuchař - číšník, kde často bývají směny turnusové. Zde je důležitá domluva s budoucím zaměstnavatelem, tak aby žena mohla sladit zaměstnání s rodinou. I když věřím, že i pro zaměstnavatele je to složitá situace a je mnohdy jednoduší přijmout jiného pracovníka, u kterého tyto problémy nemusí řešit.

Skupinu žen se základním vzděláním nebo bez vzdělání ohrožuje zejména skutečnost, že nemusí cítit potřebu dalšího vzdělávání. Bude nutné jim před zahájením rekvalifikačního kurzu vysvětlit nutnost a potřebu, aby se dále učily a pracovaly na sobě.

Rizikem u žen v předdůchodovém věku v tomto případě může být například fakt, že se jedná o starší ženy, které mohou propadat špatným náladám až depresím       a chtít předčasně ukončit kurz. Zpočátku se může dostavit pocit  pesimismu. Tudíž je nutné, aby vyučující zohlednil fakt, že se zde sejdou například ženy, které jsou delší čas mimo školu. Proto budou potřebovat určitý čas na to, aby si opět zvykly se učit. Účinně je motivovat, aby se učily rády, radostně a měly ze studia dobrý pocit. Určitou roli zde sehraje i to, že starší lidé se hůř učí, mají horší paměť a špatně snáší pocit, že něco úplně nezvládají. 
Dále je třeba účastnicím vysvětlit i nutnost domácí přípravy, kterou sebou výuka jazyků přináší, ale i potřeba na zdokonalovaní pracovat  i po ukončení kurzu. Přihlásit se do jiného kurzu a dále se učit, protože jazykové znalosti musíme neustále procvičovat. Pak by se mohlo stát, že by žena nenašla práci hned po ukončení kurzu       a po určité době nabyté znalosti zapomene.
6.6 Realizace projektu

Popis realizace projektu:
Klíčové aktivity a metody realizace:

Klíčová aktivita:

 Analýza a monitorování trhu práce z hlediska rovných příležitostí.

Metoda realizace:

Provedené dotazníkové šetření, kdy vyhodnocením jsem získala cílové skupiny, na které jsem zaměřila aktivity pro vytváření lepších   podmínek uplatnění na trhu práce. Výhodou je oslovení velkého počtu respondentů při relativně malých nákladech. Umožnilo mi získání informací v krátkém čase s poměrně malými náklady. Je zde zajištěna úplná anonymita. Takže respondenti nemusí mít obavy při vyplňování dotazníku, že uvedená data v dotazníku budou zneužita. Návratnost je nízká, tato skutečnost byla zmírněna faktem, že při distribuci jsem spolupracovala s Úřadem práce                         v Prachaticích.

Dále vyhodnocení statistických údajů uvedených na internetových stránkách Úřadu práce v Prachaticích. 

Klíčová aktivita:

- Odstraňování bariér k rovnému přístupu ke vzdělávání a zaměstnání.

Metoda realizace:

Soustředění se na cílovou skupinu ženy v předdůchodovém věku. Vytvoření podmínek pro ženy, aby nabyly další znalosti a dovednosti. Vzhledem ke skutečnosti, že například v dřívější době se nemohly profesně rozvíjet z důvodu péče o rodinu a děti. Zatímco muži ve většině případů nemají profesní pauzu a mohou si budovat pozice v zaměstnání.
Klíčová aktivita:

- Zpřístupnění nabídky dalšího vzdělávání rekvalifikace a zvyšování kvalifikace.

Metoda realizace:

- Výuka cizích jazyků pro začátečníky – německého a anglického se zaměřením na pohostinství. Výuka bude probíhat ve dvou skupinách po 15 posluchačích, kurz bude dotován 150 výukovými hodinami. Výuka bude probíhat třikrát týdně po pěti hodinách formou semináře. Délka kurzu deset týdnů. Kurz bude zakončen přezkoušením účastníků, kteří by se měli domluvit v běžných životních situacích, ovládat slovní zásobu související s provozem a prací v restauračním zařízení. Po úspěšném ukončení rekvalifikačního kurzu bude následovat kurz výuka práce na počítači.

- Výuka práce na počítači – základní kurz – Word, Excel. Kurz bude probíhat ve dvou skupinách a bude dotován v rozsahu 50 výukových hodin. Výuka se bude konat dvakrát týdně po pěti hodinách. Délka kurzu pět týdnů. Kurz bude zakončen zkouškou               a obdržením certifikátu o absolvování kurzu.
- Rekvalifikační kurz kuchař – číšník – bude v trvání 10 měsíců. Kurz bude rozdělen na dvě části - teoretickou a praktickou. Kurz bude zakončený zkouškou a účastnice obdrží osvědčení o absolvování kurzu.

Zapojení partnerů:

Partner: Úřad práce v Prachaticích
Role: podání prvotních informací o rekvalifikačních kurzech, zprostředkování poradenské činnosti pro jednotlivé zájemkyně o přihlášení se do rekvalifikačního kurzu, pomoc při hledání vhodného  uplatnění a umístění účastnic na trhu práce.

Důvod zapojení:  Úřad práce v Prachaticích má blízko k nezaměstnaným ženám                   a potřebným cílovým skupinám ohrožených nezaměstnaností. Je to instituce, která má za dobu svého trvání bohaté zkušenosti s žadateli a uchazeči o zaměstnání.
Práce s cílovou skupinou:  Zájemci o rekvalifikační kurzy z vybraných cílových skupin mohou na Úřadu práce podat své přihlášky, které zde budou evidovat a dále provede výběr účastnic rekvalifikačních kurzů. Zájemcům zde budou poskytnuty prvotní informace k rekvalifikačním kurzům. Kromě informací k samotným kurzům, budou poučeni o možných doprovodných opatřeních určených účastníkům kurzů. Pracovníci jsou školeni a také využívají své praxe při práci a při jednáních s nezaměstnanými. Všichni zaměstnanci znají potřebné zákony, předpisy a podobně, které potřebují pro výkon své práce. 
Partner: Městský úřad Prachatice

Role: poskytnutí prostor pro výuku jazyků a učeben pro práci na počítači.
Důvod zapojení: V prostorách Městského úřadu Prachatice dlouhodobě probíhá výuka jazyků. Jsou zde každoročně otvírané jazykové kurzy pro zájemce z Prachatic a okolí. Jsou zde vybavené jazykové učebny. Město má také k dispozici kvalitní a zkušené vyučující. Dále Městský úřad Prachatice zajistí potřebné prostory pro teoretickou část rekvalifikačního kurzu kuchař – číšník.
Opatření pro zajištění publicity:

O připravovaných rekvalifikačních kurzech budou podány informace prostřednictvím kabelové televize. Tak bude zajištěno, že informace  proniknou k velkému počtu obyvatel Prachatic i přilehlého okolí. Nezaměstnaní v našem regionu si  za dobu fungování kabelové televize zvykli, že zde najdou veškeré informace, které potřebují. Výhodou je také fakt, že kabelová televize je, až na výjimky, téměř v každé domácnosti. K publikaci využiji stránky Úřadu práce v Prachaticích, na kterých budou uveřejněny důležité podrobnosti týkající se kurzů. Dále na úřadu práce bude probíhat rozdávání  propagačních  materiálů, plakátů  a  letáků.

Dále k prezentaci, připravovaných rekvalifikačních kurzů, budu moci využít místních novin, které vydává Město Prachatice. Tyto noviny jsou v Prachaticích známé a občany pravidelně informují o dění v městě a okolí. Tyto noviny jsou dodávány do všech domácností v našem městě a  vesnic patřících k městu Prachatice.  
Město Prachatice má samo velký zájem, aby nezaměstnanost v regionu byla co nejnižší. Protože právě co nejmenší počet nezaměstnaných je důležitý pro město             i samotný region. Odráží se to v koupěschopnosti místních občanů a s tím souvisí rozvoj malého   a středního podnikání. To je jeden z předpokladů pro rozvoj celého regionu, protože lidé mají finanční prostředky a mohou nakupovat služby od místních obchodníků, řemeslníků a tak dále.
V čem je projekt inovativní:


Ve svém projektu se snažím problém nezaměstnanosti u žen  pojmout  komplexně, se zaměřením na  další vzdělávání ohrožených cílových skupin. Zejména proto, že   rozšíření kvalifikace povede k lepšímu uplatnění na trhu práce. Kromě výuky jazyků bude provedena  také výuka práce na počítači a dále pak rekvalifikační kurz kuchař - číšník. 
Vybrané cílové skupiny žen - matky s malými dětmi, ženy se základním vzděláním a bez vzdělání, ženy v předdůchodovém věku budou vzdělávány postupně. Pro tyto ženy není jednoduché se znovu začít učit. Pro mladé ženy s malými dětmi je složité skloubit učení a přípravu na výuku s péčí o rodinu. Také ženy se základním vzděláním a bez vzdělání nebudou mít začátky jednoduché, stejně tak ženy v předdůchodovém věku. Proto pro ně bude snazší pokud se budou vzdělávat postupně a na etapy. Ženy, vybraných cílových skupin, tak budou připraveny nastoupit do nových zaměstnání. 
Složení realizačního týmu:

Počet podílejících se osob: 2
Role člena týmu: vedoucí týmu, přepočtený úvazek 40 hodin za týden. Hlavní činnost vedoucího týmu je sladění a koordinace činností souvisejících s projektem. Provádění průběžné kontroly všech zainteresovaných složek. Zprostředkovává styk s partnery          a institucemi, které vstupují do přípravy, provedení a kontroly projektu. 
Role člena týmu: člen týmu, přepočtený úvazek 40 hodin. Podílí se  na přípravě             a realizaci projektu. Plní úkoly zadané mu vedoucím projektu.

6.7 Finanční prostředky projektu

Součástí projektu jsou  náklady. Náklady projektu jsou uvedené odhadem v celkových nákladech projektu. Musíme si uvědomit, že z veřejných prostředků mohou být financovány pouze uznatelné náklady, což jsou náklady, které můžeme hradit z veřejných prostředků. Nemohou být stanovené jako paušální částka. Neuznatelné náklady nelze hradit z veřejných prostředků a hradí je žadatel, to znamená partner vždy ze svých prostředků. Celkové náklady projektu tvoří součet všech uznatelných nákladů a všech neuznatelných nákladů projektu. Uvádíme vždy pouze relevantní položky.

Do nákladů projektu můžeme zahrnout tyto druhy výdajů: osobní náklady - jako například náklady na pracovníky, odborný personál, administrativní a pomocný personál. Cestovné - diety, zahraniční personál, místní personál, mezinárodní cestovné, místní cestovné. Zařízení a vybavení - nákup výpočetní techniky, nákup jiného zařízení, nájem nebo leasing zařízení a budov, amortizace vlastního majetku, náklady na opravy   a údržbu, náklady na nákup výsledků výzkumu a odborné činnosti. Místní kancelář       a náklady projektu - spotřební zboží a provozní materiál, telefon, fax, poštovné, nájem kanceláře, provoz vozidla náklady na nákup vody, paliv a energie, jiné výše neuvedené náklady (internet, úklid, údržba). Nákup služeb - publikace, školící materiály, manuály, odborné studie, náklady vyplývající přímo ze smlouvy, náklady na konference. Drobné stavební úpravy - drobná stavební úprava. Přímá podpora - mzdové příspěvky, cestovné, ubytování a stravné, příspěvek na péči o dítě a další závislé osoby.

Musíme si stanovit předpokládané zdroje financování. Financování projektu je realizováno z Evropského sociálního fondu a to ve výši 75 % z celkových uznatelných veřejných výdajů. Spolufinancování je ve výši 25 % a bude zajištěno z rozpočtové kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí. 
Výše  podpory je dána ve „Výzvě k předkládání grantových projektů“ je zde stanovena celková částka pro výzvu. Dále je upřesněna minimální výše podpory, která může být přidělena a maximální částka finanční podpory pro projekt realizovaný v jednom regionu.
7. ZÁVĚR
Ve své práci popisuji možnost, jak využít Evropského sociálního fondu jako finančního nástroje na financování rovných příležitostí pro ženy a muže. K tomu slouží Operační program Rozvoj lidských zdrojů, jehož cílem je dosažení vysoké a stabilní úrovně zaměstnanosti založené na kvalifikované a flexibilní pracovní síle.

Práci jsem koncipovala rámcově, jako možný projekt v rámci opatření            2.2. Rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce. Tak, aby byl opravdu použitelný. 

Zaměřila jsem se na nezaměstnanost žen v regionu Prachatice. Prachaticko není průmyslovou oblastí, ale snažím se využít blízkosti německých a rakouských hranic, dále čilého turistického ruchu. Nezanedbatelný je také příliv investic ze zahraničí          a působení zahraničních firem v našem regionu. Což vše skýtá velké možnosti pro získání zaměstnání, ale uplatnění na trhu práce najdou jen připravené a kvalifikované ženy.
 Zmapování  situace na trhu práce,  vyhodnocení statistických údajů Úřadu práce v Prachaticích a  provedení dotazníkového šetření mi potvrdilo hypotézy, které jsem si vytvořila na počátku ohledně výběru cílových skupin i  aktivit pro vybrané cílové skupiny. 
Cílové skupiny pro příjem pomoci mi vyšly matky s malými dětmi, ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání a ženy v předdůchodovém věku, protože každá z těchto cílových skupin je na trhu práce určitým způsobem znevýhodněna.         


Podle mého názoru  nejvhodnější aktivitou jsou rekvalifikační kurzy  a to  výuka cizích jazyků se zaměřením na pohostinství, výuka na počítačích a rekvalifikační kurz kuchař – číšník. Výsledkem budou ženy s kvalifikací kuchař – číšník, všestranně jazykově vybavená, ovládající práci na počítači.  Rozšířením kvalifikace se ženám zvýší šance uspět na trhu práce. 

I pro další  období 2007 - 2013 bude Evropský sociální fond podporovat v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost v oblasti podpory 3.4 Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a sladění pracovního a rodinného života především cílové skupiny: ženy ohrožené na trhu práce, muže v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi, rodiče s dětmi, rodiče samoživitele/lky, osoby pečující o další závislé členy rodiny.

Globálním cílem Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost je zvýšit zaměstnanost a zaměstnatelnost lidí v České republice na úroveň průměru 10 nejlepších zemí Evropské unie. Tento cíl je zajištěn realizací Strategických cílů Národního strategického referenčního rámce 2007 – 2013.  

I v dalších letech je nutné věnovat pozornost možnostem, které nám nabízí využívání finančních prostředků z Evropského sociálního fondu v České republice. Je to důležitý nástroj Evropské unie, kterým jsou podporovány investice do rozvoje lidských zdrojů.  
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11. PŘÍLOHY
Příloha č. I
tabulka č. 1

Nezaměstnanost

počet uchazečů, míra nezaměstnanosti dle pohlaví v prvním pololetí roku 2006
	
	31. 1.
	28. 2.
	31. 3.
	30. 4.
	31. 5.
	30. 6.
	průměr

	uchazeči
	muži
	1006
	1011
	938
	819
	710
	658
	857

	
	ženy
	980
	975
	968
	925
	893
	853
	932

	míra nezaměstnanosti v %
	muži
	6,5
	6,7
	6,2
	5,4
	4,7
	4,3
	5,6

	
	ženy
	8,8
	8,8
	8,7
	8,2
	8,0
	7,6
	8,4


tabulka č. 2

Struktura uchazečů o zaměstnání

věková struktura – procentní podíl na celkovém počtu uchazečů o zaměstnání 
	
	30. 6. 2005
	30. 6. 2006
	rozdíl % podílu 06/05

	
	uchazeči
	% podíl na celk. počtu
	Uchazeči
	% podíl na celk. počtu
	

	
	celkem
	z toho ženy
	
	celkem
	z toho ženy
	
	

	uchazeči celkem z toho:
	1619
	923
	100
	1511
	853
	100
	x

	do 19 let
	85
	42
	5,3
	83
	42
	5,5
	0,2

	20 - 24 let
	229
	104
	14,1
	221
	104
	14,6
	0,5

	25 - 29 let
	182
	99
	11,2
	168
	89
	11,1
	-0,1

	30 - 34 let
	204
	151
	12,6
	182
	126
	12,0
	-0,6

	35 - 39 let
	165
	119
	10,2
	167
	115
	11,1
	0,9

	40 - 44 let
	178
	103
	11,0
	153
	92
	10,1
	-0,9

	45 - 49 let
	176
	104
	10,9
	150
	92
	9,9
	-0,9

	50 - 54 let
	2540
	145
	14,8
	191
	117
	12,6
	-2,2

	55 - 59 let
	141
	54
	8,7
	180
	75
	11,9
	3,2

	60 a více let
	19
	1
	1,2
	16
	1
	1,1
	-0,1

	prům. věk
	39
	38
	x
	39
	38
	x
	x


tabulka č. 3

Struktura uchazečů o zaměstnání - dle klasifikace podle vzdělání 

	
	30. 6. 2005
	30. 6. 2006
	rozdíl % podílu 06/05

	
	uchazeči
	% podíl na celk. počtu
	Uchazeči
	% podíl na celk. počtu
	

	
	celkem
	z toho ženy
	
	celkem
	z toho ženy
	
	

	uchazeči celkem z toho:
	1619
	923
	100
	1511
	853
	100
	x

	bez vzdělání
	9
	4
	0,6
	9
	5
	0,6
	0,0

	neúplně základní
	4
	3
	0,2
	5
	2
	0,3
	0,1

	základní vzdělání
	509
	284
	31,4
	465
	256
	30,8
	-0,6

	nižší střední vzdělání
	1
	1
	0,1
	0
	0
	0,0
	-0,1

	nižší střední odborné
	33
	16
	2,0
	35
	19
	2,3
	0,3

	střední odborné (vyučen)
	642
	360
	39,7
	592
	310
	39,2
	-0,5

	střední, 
SO bez maturity a vyučení
	19
	15
	1,2
	23
	20
	1,5
	0,3

	USV
	49
	34
	3,0
	38
	23
	2,5
	-0,5

	ÚSO (vyučení s maturitou)
	65
	25
	4,0
	66
	29
	4,4
	0,4

	USO s maturitou (bez vyučení)
	226
	149
	14,0
	214
	154
	14,2
	0,2

	vyšší
	12
	11
	0,7
	10
	7
	0,7
	0,0

	bakalářské vzdělání
	4
	3
	0,2
	10
	8
	0,7
	0,5

	vysokoškolské 
	44
	17
	2,7
	42
	20
	2,8
	0,1

	doktorské
	2
	1
	0,1
	2
	0
	0,1
	0,0


Příloha č. II
Identifikace žadatele

Název subjektu: Jaroslava Chalupská

Zkratka: Chalupská

DIČ: 456456896369

IČ: 12348955

Úřední adresa

Kraj: Jihočeský

Okres: Prachatice

Obec: Prachatice

PSČ: 383 01

Ulice: Nová

Č. popisné: 589

Kontaktní osoba

Jméno: Jaroslava

Příjmení: Chalupská

Telefon: 388 565 365

Mobilní telefon: 968 263 311

Adresa pro doručení
Kraj: Jihočeský

Okres: Prachatice

Obec: Prachatice

PSČ: 383 01

Ulice: Nová

Č. popisné: 589

Stát: ČR

Identifikace partnerů žadatele

Partner

Název subjektu: Úřad práce

Zkratka: ÚP

Plátce DPH:

DIČ: 245634564445

IČ: 55688932

Partner s finančním příspěvkem:

Stát: ČR

Úřední adresa

Kraj: Jihočeský

Okres: Prachatice

Obec: Prachatice

PSČ: 383 01

Ulice: Poštovní

Č. popisné: 113

Kontaktní osoba

Jméno: Jan

Příjmení: Dudek

Titul před: Mgr.

Telefon: 388 380 127

Mobilní telefon: 728 456 341

Partner

Název subjektu: Městský úřad

Zkratka: MÚ

DIČ: 123783432322

IČ: 90988866

Stát: ČR

Úřední adresa

Kraj: Jihočeský

Okres: Prachatice

Obec: Prachatice

PSČ: 383 01

Ulice: Velké náměstí

Č. popisné: 2

Kontaktní osoba

Jméno: Zdena

Příjmení: Nováková

Titul před: Mgr.

Telefon: 388 356 123

Mobilní telefon: 606 345 232

Příloha č. III
DOTAZNÍK

Dobrý den Vážené dámy a pánové,

dovoluji si Vás požádat o vyplnění níže uvedeného anonymního dotazníku, který je zaměřen na zjištění názorů občanů na otázky týkající se problematiky trhu práce v našem regionu. Zjištěné skutečnosti budou využity pro zpracování „Bakalářské práce“ – na Vysoké škole evropských a regionálních studií o.p.s. České Budějovice.

Děkuji za spolupráci.
1.  Jak byste řešili svou  nezaměstnanost?
· hledali byste práci sami

· spoléhali byste se na úřad práce 

přihlásili byste se do rekvalifikačního kurzu (vyberte z následující nabídky)

· kosmetické služby

· pohostinství

·  práce s PC

· výuka jazyků

· jiný rekvalif. kurz.....................................................

· nijak

· jiným způsobem...........................................................

2. Co byste udělali pro  lepší uplatnění na trhu práce?

· začali byste studovat - samovzdělávaní

· nic

· zvolili byste jinou formu.................................

3. Myslíte, že  čím víc toho umíte, tak tím snáze získáte lepší a lépe  

    placené zaměstnání?

· ano

· ne

· nevím

· jiný názor.......................................................................................................

4. Myslíte, že nezaměstnanost může postihnou častěji

· muže

· ženy

· nezáleží na tom jestli je to muž nebo žena

Pokud jste odpověděli, že ženy pokračujte otázkou 5 a 6.

Pokud jste odpověděli, že muži pokračujte otázkou  7 a 8.

5.  Mezi ženami jsou nejvíce ohroženi nezaměstnaností.
· matky s malými dětmi

· matky samoživitelky

· dlouhodobě nezaměstnané ženy

· ženy ohrožené nezaměstnaností

· ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání

· ženy v předdůchodovém věku

6. Myslíte, že ženy potřebují větší ochranu na trhu práce?

· ano

· ne

· nevím

7. Mezi muži jsou nejvíce ohroženi nezaměstnaností.

· muži, kteří jsou v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi a matky samoživitelky

· dlouhodobě nezaměstnaní muži

· muži se základním vzděláním nebo bez vzdělání

· muži v předdůchodovém věku

8. Myslíte, že muži potřebují větší ochranu na trhu práce?

· ano

· ne

· nevím

9. Zastáváte názor, že žena by se měla držet raději vařečky než budovat kariéru.

· ano

· ne

· nevím

· mám jiný názor.......................

10. Vzdělání

· základní

· vyučení

· maturita

· vyšší odborné

· vysokoškolské

11.  Váš věk .................

12. Pohlaví

· muž

· žena

13. Rodinný stav

· svobodný(á)

· vdaná/ženatý

· rozvedený(á)

· vdovec/vdova

12. ABSTRAKT

CHALUPSKÁ, J. Projekt v rámci Opatření 2.2 Rovné příležitosti pro ženy          a muže na trhu práce. České Budějovice: Vysoká škola evropských a regionálních studií, o. p. s., 2007. 58  s. Vedoucí bakalářské práce Mgr. Andrea Formánková.


Klíčové pojmy: cílové skupiny, nezaměstnanost, rekvalifikační kurzy, rovné příležitosti pro ženy a muže, rozvoj lidských zdrojů, trh práce, vzdělávání, zaměstnavatelé.

Práce se zabývá lepším uplatněním žen na trhu práce v oblasti Prachaticka. Zejména se jedná o získání nového zaměstnání nebo o udržení stávajícího zaměstnání. K tomu bych ráda využila možností Strukturálních fondů Evropské unie, konkrétně Evropského sociálního fondu jehož cílem je realizovat Evropskou strategii zaměstnanosti.


Praktická část obsahuje analýzu situace na trhu práce a výběr cílových skupin na základě provedeného dotazníkového šetření a porovnáním statistických údajů Úřadu práce Prachatice. Specifickým cílem je odstraňování stále přetrvávající nerovnosti obou pohlaví, zejména žen. Hlavní částí je vytvoření skutečně použitelného projektu, který může sloužit jako návod pro případné podání projektu.  Evropský sociální fond pomáhá členským zemím Evropské unie  podporovat přístup znevýhodněných osob na trh práce a snižovat regionální a lokální rozdíly v zaměstnanosti. K tomu slouží Operační program Rozvoj lidských zdrojů, jehož cílem je dosažení vysoké a stabilní úrovně zaměstnanosti založené na kvalifikované                 a flexibilní pracovní síle.

13. ABSTRACT

CHALUPSKÁ, J. A project within the frame of measure number 2.2 Equal opportunities of men and women on the employment market. České Budějovice: Vysoká škola evropských a regionálních studií, o.p.s., 2007. 58 pages. Consultant of the bachelor thesis Mgr. Andrea Formánková.

Keywords: development of human resources, education, equal opportunities of men and women, employers, employment market, retraining programs, target groups, unemployment.


The bachelor thesis deals with better claiming the rights of women on the employment market in the region of Prachatice. Primarily it deals with getting a new job or sustainment of existing job. To do so, I would like to use the posibility of Structural foundations of European Union, especially European social fund whose purpose is to realize European strategy of employment.


Practical part of the bachelor thesis contains analysis of a situation on employment market and a selection of the target groups on the basis of performed question-form inquiry and by comparison the statistical datas of employment agency in Prachatice. Specific target is withdrawing of still persisting unequality between both gender. The main segment is to create really applicable scheme, which can help as          a guide for pertinent version of a project. European social fund helps the member countries of European Union to support the admittance of  disadvantaged individuals on the employment market and to decline regional and local differences in employment. In order to make it, there is opeative program Development of human resources, whose purpose is an achievement of high and stable level of employment based on trained and flexible personnel.
� Zpracoval Národní vzdělávací fond. Příručka dobré praxe (Příklady úspěšných projektů v oblasti rozvoje lidských zdrojů v ČR i v zahraničí). 1. vydání Praha :  nakladatelství JAN, 2004. 8 s.               ISBN 80-86552-91-8.


� Zdroj: http://www.esfcr.cz/files/clanky/408/dokument.pdf . [27.12.2006]


	


� PRAXL,  KUBŮ,  ZAVŘEL, et al. Památky podél Zlaté stezky. 1. vyd. Prachatice : Okresní úřad Prachatice, 1999.


�Český svaz žen. 2006, [cit. 27.12.2006]. Dostupné na WWW:< http://www.csz.cz/images/zenytrhA.pdf > 


� Dodatek k Operačnímu programu Rozvoj lidských zdrojů. 2006, poslední revize 25. 9. 2006                [cit. 27. prosince 2006]. Dostupné na WWW: < http://www.esfcr.cz/files/clanky/411/dodatek_1-5.pdf>.  


�  Zdroj: http://www.portal.mpsv.cz/sz/lokal/pt_info/statistiky/zprsituace/2006_pol.pdf . [28.12.2006]
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