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Úvod


Téma této bakalářské práce jsem si zvolila na základě poznatků, získaných v průběhu studia, prostřednictvím seminářů, zabývajících se zaměstnaností v České republice a Evropské unii (dále jen EU), regionální politikou, rozborem strukturálních fondůA EU (viz příloha I), tvorbou a financováním projektůB (viz příloha I). Jednotlivé předměty se svými informacemi vzájemně doplňovaly a já jsem postupně zjišťovala, že právě problematika nezaměstnanostiC a způsoby řešení nezaměstnanosti se stávají oborem, který mě zajímá a kterému bych se chtěla věnovat i v budoucnosti. Jedním z námětů na bakalářskou práci byla možnost vyzkoušet si navrhnout a zpracovat projekt, směřující ke snižování nezaměstnanosti v konkrétní územní oblasti. Tento návrh na bakalářskou práci mě velice zaujal, a proto jsem se rozhodla vytvořit vlastní projekt, který by mohl být v budoucnosti využit a pomoci vyřešit určité skupině lidí jejich problémy s nezaměstnaností.


Základem pro úspěšné vytvoření a zpracování projektu je dobrá myšlenka, dostatek času a hlavně znalost problematiky, kterou chceme pomocí projektu řešit. Inspiraci můžeme hledat v již schválených a realizovaných projektech, které napomohly vyřešit spoustu problémů, ať už v oblasti lidských zdrojů, dopravní infrastruktury, zemědělství apod.


Smyslem a cílem mého projektu je řešení problematiky nezaměstnanosti, zároveň s důrazem na rovné příležitostiD(viz příloha I) mezi ženami a muži na trhu práce. Nezaměstnanost je neustále diskutované téma, které zkoumá spousta odborníků z oblasti sociologické, psychologické či ekonomické. Doba, kdy byla nezaměstnanost nulová, je dávno pryč, a proto každý program nebo projekt, jehož cílem je snížit nezaměstnanost a pomoci nezaměstnaným uplatnit se na pracovním trhu, jsou právě na místě. Věřím, že i můj projekt by mohl v budoucnosti pomoci ve snižování nezaměstnanosti.


Jedním ze strukturálních fondů EU je Evropský sociální fondE(dále jen ESF, viz příloha I), který se zabývá řešením nezaměstnanosti členských zemí EU. Na zlepšení zaměstnanosti v zemích EU poskytuje ESF, na základě předložených a úspěšně schválených projektů, finanční podpory na řešení této problematiky.


Finanční prostředky, které tento fond spravuje, by měly především napomoci integraci dlouhodobě nezaměstnaných osob, k rychlejšímu zapojení mladých lidí do pracovního procesu, adaptaci pracovníků na průmyslové změny, uplatňování rovných příležitostí na trhu práce, stabilnímu růstu zaměstnanosti a celkové podpoře lidských zdrojů, též ve výzkumu, vývoji a vymezení prostoru ke zkvalitnění vzdělávání a kvalifikace. ESF směřuje svou finanční podporu do strategických dlouhodobých programů, které pomáhají regionům po celé Evropě, obzvláště zaostávajícím. Velký důraz je kladen na aktualizaci a modernizaci dovedností pracovní síly, rozšíření podnikatelské iniciativy a dosažení větší ekonomické konkurenceschopnosti a prosperity (Vilamová, Š., 2005, s. 16-17)

Mou nynější pracovní činností je péče o syna. Mateřská dovolená je většinou rozložena do 3-4 let. Myslím si, že je to dost dlouhá doba na to, aby žena dokázala zapomenout téměř všechny znalosti a dovednosti, které používala v zaměstnání. Chtěla bych naznačit, že vzdělávání v průběhu mateřské dovolené je sice prospěšné, ale ne každá žena má vhodné podmínky a zázemí v rodině, aby mohla studovat v průběhu mateřské dovolené. Změna či zvýšení kvalifikace, v závislosti na požadavcích trhu práce, je mnohdy složitá záležitost, protože ne každý člověk má schopnosti a chuť opět usednout do školních lavic a začít se učit novým znalostem. V dnešní době nám však nic jiného nezbývá, zvyšují se nároky a požadavky a pokud chceme uspět, musíme se podřídit a začít na sobě pracovat. Někteří lidé mají spoustu odvahy a píle postavit se realitě čelem sami, jiní potřebují pomoc.

Můj projekt je zaměřen především na ženy po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnané ženy na Prachaticku. Možnost, jak se lépe uplatnit na trhu práce, získají ženy prostřednictvím nabídky rekvalifikačních kurzů a poradenských služeb od „fiktivní“ neziskové organizace REKVACENTRUM, o. p. s. (zřízené na základě zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech ve znění pozdějších předpisů). Fiktivní proto, že se jedná pouze o vyzkoušení si navrhnout projekt a tudíž veškeré záznamy, spojené se společností REKVACENTRUM, o. p. s. jsou zcela smyšlené.


Cílem tohoto projektu je zejména pomoci uchazečkám o zaměstnání uplatnit se na trhu práce, zvýšením či změnou jejich dosavadní kvalifikace. Posílit jejich sebevědomí a vyřešit osobní problémy, bránící v uplatnitelnosti na pracovním trhu.


Záměrem bakalářské práce je vymyslet způsob řešení nezaměstnanosti žen po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaných žen na Prachaticku. Jedná se zejména o charakteristiku cílových skupinG(viz příloha I) projektu. Dále pak zdůvodnění projektu, vazba na strategické dokumentyH(viz přílohaI), zapojení cílových skupin a následná realizaceI ( viz příloha I) projektu. Mimo jiné nebude chybět ani dotazníkové šetřeníJ(viz příloha I), zaměřené na znalosti žen o problematice rovných příležitostí mezi ženami a muži na trhu práce, zkušenosti a využívání služeb Úřadu práce a výběr rekvalifikačního kurzuK(viz přílohaI) z poskytnuté nabídky, finanční zpracování projektu a žádost o poskytnutí finanční podpory žadateli, jež je povinná součást každého „opravdového“ projektu, však není výstupem a hlavním cílem této bakalářské práce.


Do základní literatury, jenž jsem v průběhu tohoto projektu použila, mohu zahrnout zejména: Příručku pro žadatele o finanční podporu grantových projektů, kterou vydalo Ministerstvo práce a sociálních věcí. Zkušenosti a prameny, ohledně rovných příležitostí na trhu práce, mi poskytla nezisková organizace Český svaz žen, zabývající se touto problematikou již řadu let a mnohokrát byla žadatelem o poskytnutí podpory z fondů EU. Další zdroje informací mi poskytl Úřad práce v Prachaticích.

1. Chcete získat práci po mateřské dovolené?


Je to bludný kruh. Pokud chce mladá žena sehnat práci, zajímá zaměstnavatele fakt, zda a kdy žena plánuje rodinu a s tím spojenou mateřskou dovolenou. Poté když skutečně porodí a zůstane s dítětem doma, protože její manžel pobírá vyšší plat, přijde období, kdy žena po tříleté nebo čtyřleté pracovní pauze bude muset opět nastoupit do práce. Ale jak honem najít vhodné zaměstnání? Kvůli dlouhé pracovní odmlce a hrozbě, že bude s dětmi často doma z důvodu nemoci, nedostane práci dostatečně kvalifikovanou. Méně peněz a menší šance na vzdělávání a kariérní postup. Lze vůbec z tohoto začarovaného kruhu vystoupit?


Vše začíná již při hledání zaměstnání. Otázkou zůstává, který zaměstnavatel by byl ochoten přijmout budoucí rodičku? Pokud se poté mladé rodině narodí potomek, je to rána za ranou. Na mateřské dovolené má žena jen velmi malý kontakt s pracovním trhem – žádné novinky, žádná školení. Když se žena vrací po mateřské dovolené zpět na trh práce, většinou její pozice v organizaci již neexistuje a pokud ano, tak si žena může nechat zajít chuť na jakoukoli vstřícnost, jako je například pohyblivá pracovní doba, stlačený pracovní týden popřípadě práce řízená z domova. Vypadá to jako teror? Říká se tomu pro rodinná politika po česku.

Kdo si stojí nejhůř na trhu práce?

	Skupiny:
	Myslí si:

	1. Ženy s dětmi předškolního věku
	70 % lidí

	2. Lidé s nízkým vzděláním
	64 % lidí

	3. Ženy staršího věku
	64 % lidí

	4. Ženy po mateřské dovolené
	59 % lidí

	5. Zdravotně handicapovaní
	55 % lidí


Zdroj: Gender a sociologie Sociologického ústavu AV ČR k 13. 11. 2006.

2.
Evropský sociální fond, Operační program Rozvoj lidských zdrojů

a)
ESF je finanční nástroj, který slouží k realizaci Evropské strategie zaměstnanostiM(viz příloha I), je založen na čtyřech pilířích:

· Zlepšení zaměstnanosti – podpora vzdělávání a motivace osob, které vstupují na trh práce.

· Rozvoj podnikatelského prostředí a tvorba pracovních míst – podmínky pro založení a fungování podniků, poskytující pracovní místa.

· AdaptabilitaN (viz příloha I) podniků a jejich zaměstnanců – podpora inovativních změn na pracovišti s cílem zlepšit efektivitu práceO (viz příloha I) a konkurenceschopnostP (viz příloha I).

· Posilování rovných příležitostí pro muže a ženy – snaha odstranit všechny formy diskriminaceQ (viz příloha I) na pracovním trhu v procesu odměňování. 

(MPSV ČR, 2005, s. 5-6).2
b) Operační program Rozvoj lidských zdrojůL (OP RLZ – viz. příloha I) tvoří základ pro čerpání podpory z ESF v oblasti rozvoje lidských zdrojů v České republice. Je zaměřen na celé území České republiky, s výjimkou regionu soudržnosti (NUTS II) Hlavní město Praha. Hlavním cílem OP RLZ je dosažení vysoké a stabilní úrovně zaměstnanosti, založené na kvalifikované a flexibilní pracovní síle, integraci sociálně vyloučených skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikatelských organizací.

2.1
Charakteristika cílů ESF


V rámci rovnoměrného rozvoje České republiky byl vytvořen Národní plán zaměstnanostiR (viz příloha I) a Národní akční plány zaměstnanostiS (viz příloha I), ve kterých jsou vytčené cíle, vymezující nedostatky a problémy v oblasti zaměstnanosti v České republice (dále ČR) a způsoby řešení této problematiky. Na základě Národních akčních plánů zaměstnanosti byly v ČR sepsány tzv. programové dokumentyT (viz příloha I), které jsou určeny na podporu regionůU (viz příloha I) v ČR podle jejich úrovně rozvoje. OP RLZ řeší problematiku nezaměstnanosti pomocí čtyř základních prioritV (viz příloha I).

· Aktivní politika zaměstnanostiW (viz příloha I)

· Sociální integrace a rovnost příležitostí

· Rozvoj celoživotního učeníX (viz příloha I)

· Adaptabilita a podnikání

2.2
Opatření a cíle OP RLZ


Níže charakterizovaný projekt je zaměřen na zvyšování kvalifikace žen po mateřské dovolené, dlouhodobě nezaměstnaných žen a žen, které mají zájem rozšířit si své vědomosti a znalosti a získat lepší uplatnění na trhu práce. OP RLZ poskytuje finanční podporu na řešení problémů, spojených s nezaměstnaností, rovných příležitostí mezi ženami a muži na trhu práce, podporuje významnost vzdělávání apod. Je tedy nezbytné vyjít z cílů a opatření priorit OP RLZ, které budou celý můj projekt zastřešovat.


Aktivní politika zaměstnanosti je v OP RLZ prioritou číslo jedna, jejímž cílem je předcházet nezaměstnanosti a zároveň zajistit nezaměstnaným snadnější uplatnění a zařazení na trhu práce. Aktivní politika zaměstnanosti zahrnuje 2 opatřeníY (viz příloha I), kterými se snaží svých cílů dosáhnout.

· Opatření 1.1 Posílení aktivní politiky zaměstnanosti při zaměstnávání uchazečůZ a zájemcůAA o zaměstnání

· Opatření 1.2 Modernizace veřejných služeb zaměstnanosti


Opatření 1.1 Posílení aktivní politiky zaměstnanosti zajišťuje a umožňuje uchazečům a zájemcům o zaměstnání zejména:

· získat nebo změnit svou kvalifikaci pomocí rekvalifikačních kurzů a rychleji se uplatnit na trhu práce,

· zapojit se do motivačních aktivit, které pomáhají uchazečům a zájemcům o zaměstnání orientovat se na trhu práce, čelit požadavkům trhu práce a obnovit pracovní návyky.


Další činnosti, které aktivní politika zaměstnanosti obsahuje jsou například různé formy poradenstvíAB (viz příloha I), podpora vytváření nových pracovních míst, podpora ohrožených pracovních místAC (viz příloha I) a doprovodná opatření na získání a udržení zaměstnanosti. (MPSV ČR, 2005, s. 7-8)3

V tomto projektu je kladen důraz na rovné příležitosti mezi ženami a muži na trhu práce. Jelikož není možné získat finanční podporu ze dvou opatření OP RLZ současně a otázkami rovných příležitostí se zabývá spíše priorita 2 - Sociální integrace a rovnost příležitostí, bude pro projekt výchozím opatřením 2.2 Rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce.


Cílem priority OP RLZ - sociální integrace a rovnost příležitostí je zejména rozšířit poradenské a informační činnosti pro ženy, vracející se na trh práce, zvýšit zastoupení žen v netradičních oborech a podpora rozvoje služeb, zaměřených na péči o děti a další členy rodiny. Opatření, jenž jsou specifické pro tuto oblast jsou následující:

· Opatření 2.1 Integrace specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exkluzí

· Opatření 2.2 Rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce

· Opatření 2.3 Posilování kapacity poskytovatelů sociálních služeb


(MPSV ČR, 2005, s. 8)4
3.
Význam práce, nezaměstnanost a její řešení

3.1
Význam práce pro člověka


V životě člověka má práce nezastupitelné postavení. Práce člověku přináší jak finanční prospěch, tak v něm obvykle vzbuzuje pocit seberealizace a uspokojení z hlediska společenské užitečnosti. Práce řadí člověka do spousty rolí v sociálních vztazích, které podporují jeho ctižádost a dodává pocit důležitosti. Člověk, který ve svém zaměstnání potřebuje určité dovednosti a schopnosti, upevňuje a rozvíjí tak svou identitu. Právě díky zaměstnání získává člověk nové kontakty, poznává jiné lidi, má potřebu se s nimi srovnávat, soutěží s nimi, což ho vede k pocitu nutnosti dále se vzdělávat a být dobrou konkurencí pro své potenciální soupeře nebo kolegy.(Buchtová, B. et al., 2002, s. 75)5 

3.2
Ztráta zaměstnání


Spousta lidí nebere své zaměstnání jako úděl, se kterým se musí smířit. Považují zaměstnání jako samozřejmost, pracují s oblibou, mají v zaměstnání přátele, jsou spokojení a mají radost, že v dnešní době vůbec práci mají. Hodnotu práce člověk pozná a ocení v době, kdy ji ztratí. Ztratit něco, co považujeme za smysl svého života, je obrovský problém, který může skončit až v rukou odborníků. Ne každý člověk se umí se ztrátou zaměstnání vyrovnat sám. 


V prvních týdnech vidí člověk nezaměstnanost jako čas na odpočinek, být s rodinou a věnovat se věcem a činnostem, které v době, kdy byl zaměstnaný nestíhal. Takto rozvržené dny se pomalu stanou stereotypními a náhle se dostaví pocit, jsem zbytečná (zbytečný). Člověk rychle ztratí chuť ke všem povinnostem, které mu ještě donedávna přišly jako dobré odreagování a relaxace.


Ztráta zaměstnání ve většině případů vede k poklesu sebevědomí a snížení vlastní hodnoty. Objevují se časté deprese, nedůvěra k ostatním lidem a obviňování vlastní rodiny ze ztráty zaměstnání.

3.3
Nejčastější domněnky nezaměstnaných osob


Mladí lidé, kteří ukončili střední, popřípadě vysokou školu, mají pocit, že nejsou úspěšní při hledání vhodného zaměstnání z důvodu nízké nebo vůbec žádné praxe. Na druhou stranu starší uchazeče trápí myšlenka, že se jim nedostává příležitostí díky jejich vyššímu věku. Ve spoustě případů tak tomu opravdu je, ale jsou i situace, kdy starší člověk je přijat proto, že má bohaté pracovní zkušenosti a nebo také odmítnut pro jeho nevyužitelnost, stejně tak jako mladý absolvent. U žen je to podobné. Pokud je žena mladá a bezdětná, obává se toho, že bude zaměstnavatelem odmítnuta z důvodu možnosti v blízké době otěhotnět a nastoupit na mateřskou dovolenou. Ženy s malými dětmi děsí realita, že nezískají práci z důvodu časté nepřítomnosti, spojené s péčí o nemocné dítě. Poslední skupina, která se domnívá, že pomyslet na volné pracovní místo je jen ztrátou času, jsou ženy staršího věku s již odrostlými dětmi.


Kde je tedy problém? Jsou tyto domněnky opravdu oprávněné?

3.4
Aktuální situace na trhu práce


Ve většině případech je důvodem neúspěchu při hledání zaměstnání neznalost trhu práce. Šanci uspět na trhu práce by měli dostat všichni lidé, kteří jsou ochotni vyjít poptávce trhu vstříc. V dnešní době je velkým předpokladem a předností flexibilita, založená na dobré připravenosti, schopnostech a píli. Pokud má člověk dostatek času, má téměř vyhráno. Mezi další požadavky trhu práce je patřičná vzdělanost, jazyková vybavenost, počítačová gramotnost a vlastnit automobil. Je-li ještě ke všemu člověk svobodný a bez závazků, existuje velká pravděpodobnost, že zaměstnání získá v nejbližším možném termínu.


Problém a změna nastává tehdy, když žena nastoupí na mateřskou dovolenou a plní své mateřské povinnosti. Na dobu 3 – 4 let odsunuje svou kariéru a pracovní dráhu a náhle plní zcela jiné než zaměstnanecké funkce. Když se chce po mateřské dovolené vrátit zpět na pracovní trh, je to nástup s tzv.“handicapem“, který pramení ze ztráty kvalifikace, nízkých pracovních zkušeností, jež během mateřské dovolené zčásti nebo úplně ztratila.(Hajná, Z., 2002, s. 12)6
4.
Popis projektu


Podstatou tohoto projektu je zajistit ženám po mateřské dovolené a ženám dlouhodobě evidovaným na úřadu práce možnost zvýšit či rozšířit si svou kvalifikaci pomocí rekvalifikačního kurzu. Ženy po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnané ženy mají mnohdy nízké vzdělání a trpí nedostatkem sebevědomí. Cílem je navrátit důvěru v sebe sama a pomoci jim uplatnit se na trhu práce. Na základě průzkumu, jenž zahrnoval dotazníkové šetření, týkající se nezaměstnanosti, způsoby řešení nezaměstnanosti a rovnými příležitostmi na trhu práce, je dle získaných údajů zajištěn zájem ze strany cílových skupin dále se vzdělávat, což podněcuje důležitost a záměr projektu. V rámci projektu bude za spolupráce pěti partnerů vytvořeno několik pracovních míst, jež ženy po absolvování kurzů a za splnění stanovených podmínek mohou obsadit.

5.
Znevýhodněné skupiny nezaměstnaných, charakteristika cílových skupin

5.1
Vymezení znevýhodněných skupin na trhu práce


Na trhu práce jsou sledovány určité faktory, díky nimž se lidé mohou, popřípadě nemohou uplatnit. Patří mezi ně věk, zdravotní stav, vzdělání, pohlaví, příslušnost k etnické skupině atd. Tyto charakteristiky vyčleňují jisté skupiny obyvatel, tzv. znevýhodněné skupiny, které mají z pohledu požadavků trhu práce, určité nedostatky, díky nimž musí čelit ztrátě zaměstnání a jsou vystaveny opakované nezaměstnanosti. Lidé, řadící se mezi rizikové skupiny, získávají zaměstnání spíše na sekundárním trhu práce, tzn. v méně placených profesích. 


V ČR existuje několik rizikových skupin, na které je zaměřena aktivní politika zaměstnanosti, jako jeden z nástrojů Úřadu práce (§ 33 zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů).

· Mladší věkové skupiny do 30 let,

· Ženy,

· Zdravotně postižení lidé,

· Starší lidé,

· Lidé s nízkým vzděláním,

· Romské etnikum a přicházející imigranti.

(Buchtová, B. et al., 2002, s. 109-115)7

Jak již z názvu projektu vyplývá, bude věnována pozornost ženám, konkrétně ženám po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaným ženám.


Matky s malými dětmi mají většinou časté pracovní absence z důvodu nemocnosti svých dětí, narušující plynulost pracovního procesu, což způsobuje jejich negativní hodnocení a snižuje ochotu je zaměstnávat. Na úkor ženské poloviny lidstva dává zaměstnavatel přednost právě mužské populaci pro jejich větší územní mobilitu a „nezatíženost starostmi o rodinu a domácnost“.

5.2
Charakteristika cílových skupin

a) Ženy po mateřské dovolené

b) Dlouhodobě nezaměstnané ženy

Ad a)


Ženy po mateřské dovolené tvoří specifickou sociální skupinu uchazečů nebo zájemců o zaměstnání, což je dáno zřejmě skutečností, že ženy během mateřské dovolené na určitou dobu opouští zaměstnání. Délka této pracovní absence je různá, závisí na počtu dětí a finanční situaci rodiny. Může být dva roky, ale i 12 let. Za tuto dobu žena ztrácí svou kvalifikaci, kontakt s trhem práce a pracovním prostředím. Vzhledem ke svým mateřským povinnostem, péčí o domácnost se dostává do izolovaného postavení, z čehož vznikají silné adaptační, komunikační bariéry a ztráta sebevědomí.


Mezi hlavní specifika žen po mateřské dovolené patří požadavek zkrácené pracovní doby, projevuje se jistá omezenost v dojíždění do zaměstnání, ztráta kvalifikace, možnost absencí z důvodu péče o dítě. Pracovní místa, se kterými se mohou uchazečky setkat většinou vyžadují dobré komunikační schopnosti, adaptabilitu, znalost práce na PC apod. Uvedená skupina požadovaná kritéria většinou nesplňuje, mnohé z uchazeček jsou psychicky odrazené z neúspěšných výběrových řízení.


Jedná se o neprávem opomíjenou sociální skupinu, jejíž uplatnění na trhu práce je v současných ekonomických podmínkách velmi obtížné.

(Majdyšová, M., 2002, s. 69)8
Ad b)


Do kategorie dlouhodobě nezaměstnaných lze zařadit všechny ženy, které jsou v evidenci úřadu práce déle než 6 měsíců, pokud jim není více než 26 let a nebo více než 12 měsíců, pokud jsou starší než 26 let (Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů). Dlouhodobá evidence má vliv i na zdravotní stav uchazečky o zaměstnání. Stabilita psychického stavu se narušuje v průměru po 6 měsících nepřetržité nezaměstnanosti. Lidé přestanou intenzívně hledat práci, uzavírají se do sebe, ztrácí sebedůvěru, vyhýbají se novým situacím, stresujícím a náročným aktivitám.


Charakteristika dlouhodobě nezaměstnaných lidí je dána především neuspokojivým zdravotním stavem, nízkou kvalifikací, neochotou nebo nemožností dojíždění do zaměstnání, nízkou adaptabilitou a sebevědomím.

(Majdyšová, M., 2002, s. 70-71)9
6.
Statistické údaje nezaměstnanosti, záměr projektu

6.1
Statistické údaje nezaměstnanosti na Prachaticku


Projekt je zaměřen na oblast Prachaticka a okolí. Níže uvedené statistické údaje o průběhu vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti na Prachaticku za polovinu roku 2006, ve srovnání s rokem předchozím poskytl Úřad práce v Prachaticích, který zároveň spolupracuje v oblasti poskytnutí klientek (uchazeček a zájemkyň o zaměstnání) na realizaci projektu: „Zvýšení kvalifikace žen po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaných žen a jejich uplatnění na trhu práce.“


Statistické údaje o vývoji počtu volných pracovních míst, vývoji nezaměstnanosti na Prachaticku a míře nezaměstnanosti podle pohlaví (viz. tabulky) zahrnují srovnání jednotlivých měsíců v první polovině roku 2005 a 2006.

Volná pracovní místa – vývoj počtu volných pracovních míst

Tabulka č. 6/1

	
	
	31.1.
	28.2.
	31.3.
	30.4.
	31.5.
	30.6.
	Průměr

	VPM
	2006
	320
	289
	321
	368
	376
	401
	346

	
	2005
	244
	294
	292
	374
	323
	322
	308


Zdroj: Úřad práce v Prachaticích.
Poznámka: VPM = volná pracovní místa


Jak je již z čísel patrné, v první polovině roku 2006 bylo na úřadu práce zaznamenáno, průměrně o 38 volných pracovních míst více než v roce 2005. Jednotlivé měsíce zaznamenávají kolísavý průběh pracovních míst, v únoru a dubnu 2006 lehce převyšovaly hodnoty předchozího roku. V ostatních měsících roku 2006 poskytl úřad práce více nabídek než v roce 2005.

Vývoj nezaměstnanosti – míra nezaměstnanosti, počet uchazečů

Tabulka č. 6/3

	
	
	31.1.
	28.2.
	31.3.
	30.4.
	31.5.
	30.6.
	Průměr

	U
	2006
	1986
	1986
	1906
	1744
	1603
	1511
	1789

	
	2005
	2265
	2235
	2155
	1898
	1674
	1619
	1974

	MN (%)
	2006
	6,9
	6,7
	6,3
	5,7
	5,2
	4,9
	6,0

	
	2005
	7,9
	7,6
	7,4
	6,5
	5,7
	5,6
	6,8


Zdroj: Úřad práce v Prachaticích.
Poznámka: U = uchazeči, MN = míra nezaměstnanosti.


Nezaměstnanost se v prvním pololetí roku 2006 pohybovala od 4,9 % do 6,9 %. Průměrná míra nezaměstnanosti v okrese byla 6,0 %. Maximální hodnoty dosáhla v lednu 2006 - 6,9 % při 1986 uchazečích.

Počet uchazečů, míra nezaměstnanosti dle pohlaví

Tabulka č. 6/4

	
	
	31.1.
	28.2.
	31.3.
	30.4.
	31.5.
	30.6.
	Průměr

	U
	Muži
	1006
	1011
	938
	819
	710
	658
	857

	
	Ženy
	980
	975
	968
	925
	893
	853
	932

	MN (%)
	Muži
	6,5
	6,7
	6,2
	5,4
	4,7
	4,3
	5,6

	
	ženy
	8,8
	8,8
	8,7
	8,2
	8,0
	7,6
	8,4


Zdroj: Úřad práce v Prachaticích.
Poznámka: U = uchazeči, MN = míra nezaměstnanosti


Průměrná výše registrované nezaměstnanosti je u žen 8,4 % a u mužů 5,6 %. Z těchto statistických dat je zřejmé, že ženy na Prachaticku patří mezi rizikové skupiny. Ve vývoji míry nezaměstnanosti převyšují mužskou část populace téměř o 2 %, což přispívá k tomu, aby problém nezaměstnanosti žen byl řešen a návrhy na snížení nezaměstnanosti vedly ke snadnějšímu uplatnění žen na trhu práce.

6.2
Záměr projektu


Mateřská dovolená uteče jako voda, některé ženy se vrací po třech letech zpět do zaměstnání, ze kterého před mateřskou dovolenou odešly, jiné zůstanou doma čtvrtý rok a využijí možnosti dát dítě do školky na 4 hodiny denně a přitom pobírat rodičovský příspěvek. Existují však i případy, kdy žena vychovává 3 děti hned za sebou a nastává situace, že po 12-ti letech mateřské dovolené vstupuje na trh práce a snaží se najít si vhodné zaměstnání. V takových případech nemá žena téměř žádné vzdělání, veškerá praxe za dlouhou dobu, strávenou s dětmi, ztratila na vážnosti a sebevědomí a pracovní návyky jsou dávno zapomenuty. Ať se jedná o ženu, která byla na mateřské dovolené 4 roky nebo 10 let, mají stejný problém. Chtějí získat zaměstnání. Úřad práce pro ně žádné zajímavé místo nemá a pokud ano, nemají pro něj předpoklady ani kvalifikaci.


Cílem tohoto projektu je zvýšit či změnit kvalifikaci ženám po mateřské dovolené a ženám dlouhodobě nezaměstnaným, čelícím obdobným problémům jako je nízké sebevědomí, pocit beznaděje apod. Změnu kvalifikace zajistí akreditované rekvalifikační středisko REKVACENTRUM, o. p. s. (nezisková společnost, zřízená na základě zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech, ve znění pozdějších předpisů), které má již 3-letou úspěšnou tradici. Povolení a akreditaci k provozování činnosti získalo od MŠMT v roce 2004. Součástí rekvalifikačních kurzů, budou i individuální pohovory s psychologem o vhodném zaměstnání.


Cílem je posílit a zvýšit sebevědomí žen, předat jim praktické informace formou tréninkových situací, naznačit další profesní orientaci, změnu životního stylu, zvýšit jejich samostatnost a rozhodnost v náročných situacích. Snahou je, aby si ženy uvědomovaly nezaměstnanost jako šanci, která jim otevírá nové možnosti seberealizace. Jsou podporovány v tom, že člověk se dokáže učit něco nového v každém věku. Je dobré dělat to, co člověk umí a ze zájmové činnosti se časem může stát i zaměstnání.


Zájmem je nabídnout uchazečkám o zaměstnání (zejména ženám po mateřské dovolené, dlouhodobě nezaměstnaným ženám) pomoc v podobě poradenských služeb, rekvalifikačních kurzů a možnost hlídání dítěte, kvalifikovanými pracovníky, v průběhu kurzu. Navrátit ženám celkový rozhled na trhu práce, který po dobu mateřské dovolené ztratily. Posílit sebevědomí a psychickou stránku člověka.(Majdyšová, M., Valouchová, E., 2001, s. 28-29)10
7. Umístění projektu – lokalita

7.1
Lokalita


Okres Prachatice je od 1. 1. 2003 rozdělen vyhláškou č. 388/2002 Sb., na:

a) Správní obvody obce s pověřeným obecním úřadem – vykonávají přenesenou působnost pro více obcí ve správních obvodech a v rozsahu, stanoveném zvláštními zákony (§ 64 zák. č. 128/2000 Sb., o obcích v platném znění).

b) Správní obvody obce s rozšířenou působností – rozhodují v prvém stupni ve správním řízení o právech, právem chráněných zájmech a povinnostech fyzických a právnických osob, pokud zvláštní zákon nestanoví jinak (§ 64 zák. č. 128/2000 Sb., o obcích v platném znění).

I. Správní obvod obce s pověřeným obecním úřadem (pouze oblasti, zapojené do projektu).

1. NETOLICE je vymezen územím obcí Babice, Chvalovice, Lužice, Mahouš, Malovice, Němčice, Netolice, Olšovice.

2. PRACHATICE je vymezen územím obcí Bohunice, Budkov, Bušanovice, Drslavice, Dub, Dvory, Hracholusky, Husinec, Chlumany, Chroboly, Kratušín, Ktiš, Lažiště, Lhenice, Lipovice, Mičovice, Nebahovy, Pěčnov, Prachatice, Radhostice, Strunkovice nad Blanicí, Těšovice, Tvrzice, Újezdec, Vitějovice, Vlachovo Březí, Záblatí, Zábrdí, Žernovice.

II. Správní obvod obce s rozšířenou působností (pouze oblasti, týkající se projektu).

1.
PRACHATICE je vymezen územím obcí Babice, Bohunice, Budkov, Bušanovice, Drslavice, Dub, Dvory, Hracholusky, Husinec, Chlumany, Chroboly, Chvalovice, Kratušín, Křišťanov, Ktiš, Lažiště, Lenora, Lhenice, Lipovice, Lužice, Mahouš, Malovice, Mičovice, Nebahovy, Němčice, Netolice, Nová Pec, Olšovice, Pěčnov, Prachatice, Radhostice, Stožec, Strunkovice nad Blanicí, Těšovice, Tvrzice, Újezdec, Vitějovice, Vlachovo Březí, Volary, Záblatí, Zábrdí, Zbytiny, Želnava, Žernovice.


Projekt „Zvýšení kvalifikace žen po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaných žen a jejich uplatnění na trhu práce“ je zaměřen na oblast Prachaticka. Ve spolupráci s Úřadem práce v Prachaticích bude vytvořena nabídka rekvalifikačních kurzů, které mají napomoci ženám po mateřské dovolené a ženám dlouhodobě nezaměstnaným k opětovnému uplatnění a začlenění na trh práce. Střediskem pro realizaci rekvalifikačních kurzů budou prostory budovy Základní umělecké školy v obci Netolice, která se nachází v ulici Bavorovská. Naproti této budově stojí Základní škola II.stupně Netolice.

8.
Realizace projektu

8.1
Zveřejnění záměru projektu a vytipování vhodných klientek projektu


Po vyhodnocení kritérií a schválení záměru projektu pod názvem „Zvýšení kvalifikace žen po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaných žen a jejich uplatnění na trhu práce“ se přesunou cíle projektu do fáze realizace a zveřejnění záměru projektu. Na základě požadavků (věkové kategorie, pohlaví, cílové skupiny – ženy po mateřské dovolené, dlouhodobě nezaměstnané ženy, apod.) rekvalifikačního střediska REKVACENTRUM, o. p. s., budou odborem zprostředkování projektů při Úřadu v Prachaticích, vytipovány uchazečky nebo zájemkyně o zaměstnání, kterým bude příslušnými pracovnicemi Úřadu práce nabídnuta možnost získání vyšší kvalifikace prostřednictvím rekvalifikačních kurzů a snadněji se uplatnit na trhu práce. Zároveň budou zveřejněny informační letáky o úvodním semináři a záměru projektu na místech, určených k oznamování podobných zpráv (například veřejně přístupné nástěnky městských a obecních úřadů, informační tabule na Úřadu práce v Prachaticích). (Informační leták – viz příloha III.) Na informačním letáku získají zájemkyně o zvýšení kvalifikace informace:

· Název projektu

· Nabídnutí možnosti zvýšení či změny kvalifikace 

· Vymezení osob, kterých se projekt týká

· Pozvání na úvodní seminář, kde zájemkyně obdrží podrobnější informace

· Kdy a kde se bude seminář konat

· Kde získat bližší informace

8.2
Průzkum


V průběhu od zveřejnění záměru projektu do dne konání úvodního semináře včetně proběhne průzkum trhu, který bude zaměřen na úroveň znalostí žen o problematice rovných příležitostí mezi ženami a muži na trhu práce a otázkách diskriminace. Mimo jiné je cílem průzkumu zjistit zkušenosti žen s nezaměstnaností, se službami Úřadu práce, jejich individuální řešení nezaměstnanosti a reakce dotazovaných na možnost zvýšit či změnit si dosavadní kvalifikaci a následně si vybrat z nabízené kapacity rekvalifikačních kurzů takový, jenž by právě dotazované ženě vyhovoval a zaujal ji. Dotazníkové šetření bude anonymní. Náhodně vybrané ženy svým vyplněním dotazníku pomohou a podpoří průzkum o aktuální situaci v oblasti rovných příležitostí. Dotazníky budou též k dispozici na úvodním semináři. Vyhodnocení a zpracování informací z dotazníkového šetření proběhne až po ukončení úvodního semináře s tím, že do 7 dní budou na informační nástěnce v prostorech Úřadu práce v Prachaticích uveřejněny veškeré získané informace a důležitá data, plynoucí z průzkumu. Uchazečky a zájemkyně o rekvalifikační kurzy se dozví, o jaké kurzy byl největší zájem a jaké budou skutečně otevřeny. Zároveň bude domluveno datum, ve kterém budou uzavírány a podepisovány smlouvy o absolvování rekvalifikačních kurzů.

8.3
Úvodní seminář


Úvodní seminář proběhne v prostorech Úřadu práce v Prachaticích 1. Listopadu 2007 ve čtvrtek ve 14,30 hodin. Seminář bude trvat přibližně dvě hodiny. Zájemkyním o zvýšení či změnu kvalifikace bude zástupcem firmy REKVACENTRUM, o. p. s. podrobně představen a vysvětlen záměr projektu, charakterizovány cílové skupiny projektu (ženy po mateřské dovolené, dlouhodobě nezaměstnané ženy a ostatní zájemkyně, jež si chtějí zvýšit či změnit dosavadní kvalifikaci), jejich slabé stránky a důvody, proč je pro ně obtížné uplatnit se na trhu práce. Odpovědný a pověřený pracovník Úřadu práce (dále jen ÚP) zajistí a poskytne veškeré informace o aktuální situaci na trhu práce, o míře nezaměstnanosti na Prachaticku, jaká jsou nejžádanější pracovní místa z pozice zaměstnavatele a jaká konkrétní místa požadují uchazeči/(-ky) či zájemci/ (-kyně) o zaměstnání. K nahlédnutí budou statistické údaje o průběhu nezaměstnanosti na Prachaticku za 1. polovinu roku 2006 ve srovnání s rokem předchozím. Uchazečky budou mít možnost zjistit, kolik nových uchazečů / (ček) ÚP evidoval v průběhu jednotlivých měsíců, kolik jich získalo zaměstnání, popřípadě odešlo do důchodu nebo na mateřskou dovolenou.

Dále budou předány přesné informace o:

· jednotlivých typech rekvalifikačních kurzů + jejich stručný popis (počet hodin kurzu, harmonogram, pomůcky, způsob zakončení, doprava, apod.).

· právech a povinnostech vůči ÚP a rekvalifikačnímu středisku REKVACENTRUM, o. p. s.

· dohodě o zprostředkování (viz. příloha IV)

· lékařské prohlídce – bude povinná, hrazená rekvalifikačním střediskem do výše Kč 100,-

· poradenské činnosti – bude součástí všech rekvalifikačních kurzů

· hlídání dětí v průběhu rekvalifikačního kurzu


Na závěr úvodního semináře obdrží uchazečky dotazníky. Zástupce rekvalifikačního centra REKVACENTRUM, o. p. s. jim vysvětlí jednotlivé okruhy dotazníkového šetření a důležitost pravdivého vyplnění, protože na základě vyplnění a volby vhodného rekvalifikačního kurzu bude provedena analýza, přičemž nejčastěji označené typy kurzů, rekvalifikační centrum následně otevře.
9. Vyhodnocení a zpracování dotazníků


Součástí tohoto projektu „Zvýšení kvalifikace žen po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaných žen a jejich uplatnění na trhu práce“ je dotazníkové šetření. Základním tématem pro šetření jsou otázky, zaměřené na znalost problematiky rovných příležitostí a diskriminace. Dále je věnována pozornost zkušenostem žen se službami ÚP, nezaměstnanosti žen a jejich vlastní způsoby řešení tohoto problému. Otázky jsou jednoduché, dotazované ženy pouze označí odpověď, která se jim z nabízených možností odpovědí zdá nejpřijatelnější, souhlasí s jejím tvrzením.


Ženy byly vytypovávány náhodným výběrem. Dotazníky byly též k dispozici na úvodním semináři, jež byl poslední možností, jak se dotazníkového průzkumu účastnit. Celkový počet dotazovaných byl 50.


Šetření proběhlo tak, že jsem vyhodnotila jednotlivé otázky dotazníku, vepsala údaje do tabulky a následně zpracovala do grafů.


V první části dotazníků uváděly dotazované ženy identifikační údaje, jako pohlaví, věk, počet dětí , zaměstnání, nejvyšší dosažené vzdělání a rodinný stav.

Údaj č. 1: Pohlaví (označte, prosím, jednu z variant)

Tabulka č. 9/1

	Pohlaví
	Počet
	%

	Žena
	50
	100

	Muž
	0
	0

	Celkem
	50
	100



Jelikož je projekt zaměřený výhradně na ženskou část populace, možnost výběru kolonky „muž“ byla spíše symbolická a antidiskriminační.

Údaj č. 2: Věková hranice (správné rozmezí označte) (Graf č. 1 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/2

	Věkové rozmezí
	Počet
	%

	18 – 26
	14
	28


	27 – 40
	31
	62

	41 – 55
	5
	10

	56 – 63
	0
	0

	Celkem
	50
	100



Zde je zřejmé, že nejvíce dotazovaných žen bylo v produktivním věku. Níže můžeme porovnat, jestli i největší zastoupení žen na mateřské dovolené bude právě v této věkové kategorii. Pokud ano, potvrdí se fakt, že průměrný věk žen, nastupující na mateřskou dovolenou se po roce 1990 výrazně zvýšil.

Údaj č. 3: Počet dětí (Graf č. 2 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/3

	Počet dětí v rodině
	Zastoupení žen 
	%

	0
	4
	8

	1
	21
	42

	2
	22
	44

	3
	3
	6

	Celkem
	50
	100



Stává se čím dál větším trendem mít pouze jedno nebo nanejvýše dvě děti. Tři a více potomků v rodině nebylo donedávna nic neobvyklého. Asi se změnil životní styl a nebo je to otázkou peněz.

Údaj č. 4: Jaké je Vaše zaměstnání? (Označte správnou variantu)

Tabulka č. 9/4

	Varianta
	Počet
	%

	Zaměstnankyně (PÚ)
	16
	32

	Zaměstnankyně (ČÚ)
	1
	2

	Podnikatelka
	3
	6

	Nezaměstnaná
	8
	16

	Mateřská dovolená
	21
	42

	Studentka
	1
	2

	Celkem
	50
	100


Poznámka: PÚ = plný úvazek, ČÚ = částečný úvazek


Celkem 58 % zaujímají ženy na mateřské dovolené společně s  nezaměstnanými ženami. Projekt, který je na tyto 2 skupiny žen zaměřen zcela předurčuje jeho potřebnost.

Údaj č. 5: Nejvyšší dosažené vzdělání (Graf č. 3 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/5

	Varianta
	Počet
	%

	Základní vzdělání
	3
	6

	ÚSO s výučním listem
	23
	46

	Středoškolské
	19
	38

	Vyšší odborné
	4
	8

	Vysokoškolské
	1
	2

	Celkem
	50
	100



Největší podíl žen vystudovalo učební obor, zakončený obdržením výučního listu, na druhém místě s 38 % získalo zastoupení žen se středoškolským vzděláním a úspěšným složením maturitní zkoušky. Celková bilance však není moc příznivá a je nezbytné vysvětlit ženám důležitost vzdělanosti a posílit jejich odvahu a chuť vzdělávat se v jakémkoliv věku.

Údaj č. 6: Rodinný stav (Graf č. 4 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/6

	Varianta
	Počet
	%

	Svobodná
	5
	10

	Vdaná
	33
	66

	Rozvedená
	11
	22

	Vdova
	1
	2

	Celkem
	50
	100



Z 50 dotazovaných žen je 22 % rozvedených. Téměř každá pátá žena se dostává do role samoživitelky rodiny


Druhá část dotazníkového šetření je zaměřena na znalost problematiky rovných příležitostí na trhu práce. V tomto bloku je celkem šest otázek, přičemž dotazované ženy vždy označily jednu z nabízených variant odpovědí.

Otázka č. 1: Souhlasíte s tvrzením, že muž je hlava rodiny? (Graf č. 5 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/7

	Varianta
	Počet
	%

	Ano
	9
	18

	Ne
	41
	82

	Celkem
	50
	100



Tato otázka měla charakter uzavřené otázky. Na volné řádky, které byly k dispozici, mohly ženy, ale nemusely svou odpověď vysvětlit, popřípadě připsat nějaké připomínky. Podle výsledku odpovědí vyplývá, že v rodinách většinou panuje rovnoprávnost. V některých případech však mohly být odpovědi zkreslené, protože není zcela zřejmé, zda ženy odpovídaly pravdivé informace o svém a partnerově postavení v rodině. Mohly uvést variantu NE jen proto, že by si přály, aby to tak v jejich rodině fungovalo.

Otázka č. 2: Myslíte si, že péče o rodinu je záležitostí ženy? (Graf č. 6 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/8

	Varianta
	Počet
	%

	Ano
	12
	24

	Oba rovným dílem
	35
	70

	Ne
	3
	6

	Celkem
	50
	100



Varianty odpovědí jsou v dotazníku poněkud rozsáhleji charakterizované, a proto je nutné zapsat obsah odpovědí v plném znění. Varianta ANO pokračuje se slovy – žena má k péči o dítě a domácnost vrozené předpoklady. 24% žen označilo tuto odpověď. Bylo by zajímavé položit stejnou otázku ženám před padesáti lety. Věřím tomu, že převážná část dotazovaných by označilo variantu ANO. Dnes je jiná doba a jak ukazuje možnost druhá – Na chodu rodiny by se měli oba rodiče podílet rovným dílem, 70% žen s tímto tvrzením bez výhrad souhlasí. Otázkou opět zůstává skutečná realita, zda to v rodinách opravdu tímto způsobem funguje nebo ne.

Otázka č. 3: Mají muži lepší podmínky pro uplatnění na trhu práce?

(Graf č. 7 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/9

	Varianta
	Počet
	%

	Ano, jednoznačně
	40
	80

	Stejné podmínky 
	10
	20

	Ne,ženy preferovány
	0
	0

	Nevím
	0
	0

	Celkem
	50
	100



Jak vyplývá z průzkumu, 80% žen si je vědoma faktu, že muži snáze získávají zaměstnání a jsou jim přisuzovány vyšší preference na pracovním trhu než ženám.

Otázka č. 4: Myslíte si, že muži dosahují vyšších výdělků, při stejné specifikaci práce, než ženy? (Graf č. 8 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/10

	Varianta
	Počet
	%

	Ano
	46
	92

	Stejné výdělky
	4
	8

	Nevím
	0
	0

	Celkem
	50
	100



Předchozí a současná otázka na sebe úzce navazují a cílem je zjistit, zda ženy vědí, jaká je situace na trhu práce v oblasti rovných příležitostí. Jak ukazuje tabulka, 92% žen zastávají názor, že muži opravdu pobírají vyšší plat než ženy při stejném druhu práce. Je potěšující, že možnost NEVÍM neoznačila ani jedna z dotazovaných žen, což svědčí o tom, že jim není lhostejné, co se děje na trhu práce a mají vlastní názor na tento celosvětový problém.

Otázka č. 5: Ztotožňujete se s tvrzením, že žena nemá schopnosti pro řídící práci?

(Graf č. 9 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/11

	Varianta
	Počet
	%

	Ano
	13
	26

	Ne
	36
	72

	Nevím
	1
	2

	Celkem
	50
	100



26 % žen je přesvědčeno, že ženy nemají potřebné schopnosti k tomu, aby zastávaly řídící funkce v zaměstnání. Je to sice slabá třetina dotazovaných, ale i tento počet názorů je dost vysoký na to, abychom zjistili, že 1/3 žen dává přednost na řídících pozicích mužům a tím podporuje nerovnost příležitostí na trhu práce.

Otázka č. 6 Jste nebo byla jste v zaměstnání spokojena?

Tabulka č. 9/12

	Varianta
	Počet
	%

	Práce mě baví (-ila)
	31
	62

	Nevím, uživení rodiny
	13
	26

	Ne, neuspokojivá práce
	6
	12

	Celkem
	50
	100



Více jak polovina dotazovaných žen pracuje (-vala) na pozici, která ji baví a uspokojuje.

Otázka č. 7: Změnila jste někdy své zaměstnání? (Graf č. 10 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/13

	Varianta
	Počet
	%

	Nikdy
	4
	8

	Jednou
	29
	58

	2 – 5
	17
	34

	6 – 10
	0
	0

	Vícekrát
	0
	0

	Celkem
	50
	100



Většina žen alespoň jednou v životě změnila své zaměstnání. Fluktuace na trhu práce není podle průzkumu těchto 50-ti dotazovaných žen zřejmá, jelikož poslední dvě varianty zůstaly na nule.

Otázka č. 8: Máte (měla jste) zkušenost s nezaměstnaností?

(Graf č. 11 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/14

	Varianta
	Počet
	%

	Nikdy
	7
	14

	Jednou
	29
	58

	2 – 5
	17
	34

	6 – 10
	0
	0

	Vícekrát
	0
	0

	Celkem
	50
	100



Jelikož je projekt zaměřen na ženy po mateřské dovolené nebo s malými dětmi, kdy věková hranice nepřesáhne 45 let věku, je celkem logické, že varianty 6 – 10 a vícekrát zaujímají nulové hodnoty. I přes tuto skutečnost však není potěšující, že více jak třetina žen má zkušenost s nezaměstnaností v rozmezí 2 – 5. Není sice zcela jasné, v jaké části rozmezí se konkrétní žena nachází, ale pokud budeme brát v potaz celé rozmezí jako jednu variantu, je to velice děsivá bilance. 

Otázka č. 9: Jste (byla jste) spokojena se službami Úřadu práce (ÚP)?

(Graf č. 12 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/15

	Varianta
	Počet
	%

	Nemám zkušenost
	7
	14

	Ano, ÚP mi pomohl
	15
	30

	Spíše ano
	7
	14

	Spíše ne
	16
	32

	Ne, ÚP mi nepomohl
	5
	10

	Celkem
	50
	100



Spokojenost s Úřadem práce a jeho službami občanům je dle průzkumu témě 50 na 50, některé ženě pomohl při hledání zaměstnání, například nabídkou rekvalifikačního kurzu, jiné nepomohl v ničem. Těžko říct, jaké zkušenosti mají tyto ženy se spoluprací na Úřadu práce. Někdo si chválí ochotu a příjemnost, s jakou se pracovnice ÚP starají o své klienty, jiný jim nemůže přijít na jméno. Je to těžké, zavděčit se všem lidem ani nejde.

Otázka č. 10: Koho byste preferovala více jako svého zaměstnavatele?

(Graf č. 13 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/16

	Varianta
	Počet
	%

	Žena
	15
	30

	Muž
	23
	46

	Nevím
	12
	24

	Celkem
	50
	100



Slabá polovina dotazovaných by raději viděla na pozici svého nadřízeného, muže. V této otázce měly ženy možnost vyjádřit se, proč se rozhodly právě tak, jak učinily. Nejčastější názory žen byly zejména – muži mají lepší jednání, ženy příliš podléhají emocím apod. Některé ženy nedokázaly preferovat, jaké pohlaví je v pozici zaměstnavatele lepší, a proto označily variantu NEVÍM a vysvětlily své rozhodnutí tvrzeními typu cituji: „Na pohlaví nezáleží, pokud je zaměstnavatel kvalitní, mám dobré zkušenosti se ženami i muži.“

Otázka č. 11: Pokud by tomu Vaše rodinné a finanční poměry nebránily, zůstala byste trvale doma i po mateřské dovolené? (Graf č. 14 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/17

	Varianta
	Počet
	%

	Ano
	8
	16

	Spíše ano
	3
	6

	Spíše ne
	21
	42

	Ne
	18
	36

	Celkem
	50
	100



Varianty odpovědí jsou rozsáhleji charakterizované, a proto je vhodné jednotlivé možnosti napsat v plné verzi. Možnost „Ano“ pokračuje se slovy: Už jsem si zvykla na klid, který doma mám. Nechci se opět podrobovat stresu. 16 % žen označilo tuto variantu a vyhovovala by jim pozice ženy v domácnosti. „Spíše ano“ je začátek odpovědi, za kterým následuje: V průběhu mateřské dovolené jsem začala podnikat a proto zůstanu nadále doma a naopak finanční poměry rodiny se ještě zvýší. S touto verzí se ztotožnilo celkem 6 % žen, což je dost malé procento. Zastoupení podnikajících žen v celé České republice je velice nízké, a proto by bylo vhodné podpořit tuto činnost a vysvětlit ženám, jakým způsobem vytvořit pracovní místo a zaměstnat sebe samu. Věřím, že i pomocí tohoto projektu vzniknou nová pracovní místa tím, že ženy vstoupí do podnikatelské sféry a zajistí si pracovní místo samy. Poslední dvě možnosti, které tato otázka nabízí jsou „Spíše ne“, pokračující se slovy: Rodina tím strádá, ekonomicky je to již neúnosné. A varianta „Ne“: 3 – 4 roky úplně stačí. Tyto dvě varianty zahrnují největší počet procent, a je tedy zřejmé, že ženy, které označily jednu z těchto možností, nastupují do zaměstnání z finančních nebo jiných důvodů.

Otázka č. 12: Jak byste přijaly skutečnost, kdyby chtěl nastoupit na mateřskou dovolenou Váš manžel (přítel) místo Vás?

Tabulka č. 9/18

	Varianta
	Počet
	%

	Ano, mám lepší místo
	26
	52

	Spíše ano,
	12
	24

	Ne
	7
	14

	Nevím
	5
	10

	Celkem
	50
	100



52 % dotazovaných žen by souhlasila v případě, že by jejich dosavadní zaměstnání bylo na vyšší úrovni a lépe ohodnoceno než manželovo a hrozila by ztráta zaměstnání při odchodu na mateřskou dovolenou (varianta 1). Následující odpověď se dotýká rovnoprávnosti v rodině a celkem 24 % žen by souhlasilo s manželovým nástupem na mateřskou dovolenou z důvodu, že otec i matka jsou rodiči stejným dílem a tudíž i nárok na mateřskou dovolenou by měl mít každý z nich. Jako nepředstavitelnou situaci by to vidělo 24 % žen (součet posledních dvou variant 14+10=24), jelikož dle jejich názoru je matka již odpradávna vrozenou pečovatelkou a muž by to jistě neuměl tak dobře jako žena.

Otázka č. 13: Nabídl Vám někdy Úřad práce možnost zvýšení si kvalifikace pomocí rekvalifikačního kurzu? (Graf č. 15 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/19

	Varianta
	Počet
	%

	Ano
	15
	30

	Ne
	35
	70

	Celkem
	50
	100



Uzavřená otázka neposkytuje dotazovaným jinou možnost, než-li označit buď ano nebo ne. S počtem 70 % má více jak polovina žen negativní zkušenosti s možností zvýšit nebo změnit si kvalifikaci prostřednictvím rekvalifikačního kurzu.

Otázka č. 14: Sehnala jste zaměstnání snadněji po absolvování rekvalifikačního kurzu?

Tabulka č. 9/20

	Varianta
	Počet
	%

	Ano
	7
	47

	Částečně
	8
	53

	Ne
	0
	0

	Celkem
	15
	100



Tato rozšiřující otázka úzce navazuje na předchozí dotaz, a proto zahrnuje pouze ženy, které v minulém bodě odpověděly kladně, tedy „Ano“. Celkový počet se zúžil na 15, a tudíž pouze 15 dotazovaných bylo schopno odpovědět i na současnou otázku. 47 % získalo pomocí rekvalifikačního kurzu uplatnění na trhu práce, avšak více než 50 % žen, které absolvovaly rekvalifikační kurz, zvýšily si své vědomosti, zůstaly i nadále v evidenci Úřadu práce a zaměstnání dosud nenašly. Poslední varianta odpovědi je: Rekvalifikace mi nepřinesla žádné nové příležitosti v oblasti zaměstnání. Tato možnost nebyla ani jednou dotazovanou ženou označena a z toho vyplývá, že absolvování rekvalifikačního kurzu mělo pozitivní dopad na každou uchazečku.

Otázka č. 15: Máte zájem rozšířit nebo změnit si kvalifikaci prostřednictvím rekvalifikačních kurzů? (Graf č. 16 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/21

	Varianta
	Počet
	%

	Ano
	37
	74

	Ne
	4
	8

	Nevím
	9
	18

	Celkem
	50
	100



Téměř ¾ žen má zájem o rekvalifikační kurz a rozšíření dosavadních schopností a dovedností. 8 % zastává názor, že jejich dosavadní kvalifikace je dostatečná pro uplatnění na trhu práce, a proto zájem o rekvalifikační kurz nemají. Poslední část dotazovaných o takové možnosti nepřemýšlela. Jedná se z velké části o zaměstnané ženy, které si nepřipouští, že by se mohly ocitnout v roli nezaměstnaného člověka. Možná, až takovou roli budou někdy zastávat, změní svůj názor. Podle mého mínění je průběžné rozšiřování vědomostí důležité nejen pro úspěšné uplatnění na trhu práce, ale i pro osobní život, který je poměrně krátký a díky znalostem, různého zaměření, si ho můžeme na plno užívat.

Otázka č. 16: O jaký druh kurzu z níže uvedené nabídky byste se zajímala? 

(Graf č. 17 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/22

	Varianta
	Počet
	%

	Administrativní pracovnice
	11
	22

	Vazba a aranžování květin
	1
	2

	Kuchařka, číšnice
	0
	0

	Grafologie a psychologie
	5
	10

	Kadeřnice
	9
	18

	Kosmetička
	3
	6

	Člen první pomoci
	0
	0

	Obsluha solárií
	0
	0

	Ošetřovatelka
	0
	0

	Šička
	0
	0

	Účetnictví
	9
	18

	Základní obsluha počítače
	12
	24

	Celkem
	50
	100



Z nabízené kapacity možných rekvalifikačních kurzů je největší zájem s počtem 24 % o základní obsluhu počítače. Na druhém místě s 22 % se nejvíce uchazečky zajímají o získání pozice administrativní pracovnice. 18 % dotazovaných žen označilo kurz účetnictví a zároveň se shodným počtem procent, možnost uplatnit se jako kadeřnice. Další procentuální zastoupení nebylo už nijak výrazné, a proto tyto čtyři rekvalifikační kurzy se stanou aktuální nabídkou pro uchazečky a zájemkyně o zaměstnání, které zajistí rekvalifikační centrum REKVACENTRUM, o. p. s. za spolupráce s Úřadem práce v Prachaticích.

Otázka č. 17: Byla-li by jako součást kurzu možnost pohlídat Vám Vaše dítě, specializovanými pracovníky v tzv. Mini školce v průběhu konání výuky, využila byste této nabídky? (Graf č. 18 – viz příloha V)

Tabulka č. 9/23

	Varianta
	Počet
	%

	Ano
	43
	86

	Ne
	7
	14

	Celkem
	50
	100



Jelikož je o možnost hlídání dítěte v průběhu výuky rekvalifikačního kurzu veliký zájem, bude součástí projektu povinnost zabezpečit prostor (1 místnost) pro vytvoření a vybavení „Mini školky“ a rozšířit počet zúčastněných lidí v projektu o kvalifikované pracovníky, schopné zajistit kvalitní péči o dítě.


Závěrečná část průzkumu se skládá z pěti doplňujících bodů, které prohlubují již zpracované otázky. Jelikož v těchto bodech mohly dotazované ženy označit více variant odpovědí, bylo složité provést rozbor, a proto uvedu pouze nejvíce značené možnosti.


Na otázku: Jaké vlastnosti byste přisoudila ženám a jaké mužům, byly z nabízené kapacity jednotlivých vlastností ženám vepsány zejména – šarm a krása, pracovitost, inteligence, spolehlivost a solidnost, naopak mužům – podnikavost a řídící schopnosti, průbojnost, dravost a nebojácnost se prosadit. V některých kritériích se však odpovědi překrývaly a zmiňované charakterové vlastnosti byly přisuzovány oběma pohlavím vyrovnaně.


Při dotázání na způsoby řešení vlastní nezaměstnanosti, patřily k nejčastěji označovaným možnostem, které dotazník poskytoval – pomoc Úřadu práce, inzerce v tisku, internet a známí. Poslední dvě varianty – svépomocí vstupem do soukromého sektoru (podnikání) a pomocí agentury práce využívaly ženy při řešení nezaměstnanosti méně, téměř vůbec.


Následující otázka zahrnuje 10 výrazů a dotazované ženy je měly ohodnotit čísly od 1 – 10 podle vlastních preferencí, přičemž 1 znamená nejvyšší hodnotu a 10 naopak nejnižší. Do tohoto dotazu byly začleněny výrazy: vzdělání, zdraví, rodina, peníze, uspokojivé zaměstnání, majetek, přátelé, zvířata, zájmy a štěstí. Na prvních pěti místech se většinou objevovaly – zdraví, rodina, peníze, přátelé a zaměstnání. Ostatní hodnoty se pohybovaly různě v rozmezí od 6 – 10. V některých případech se zájmy a štěstí odložily až na samý konec žebříčku.


V dalším bodě byl sledován podnět, jaký přinutil ženy po mateřské dovolené nastoupit opět do zaměstnání. I zde měly ženy možnost označit více variant tak, jak se jim jednotlivé odpovědi zalíbily. Největším motivem pro nástup do zaměstnání byla špatná finanční situace (peníze), dále touha být mezi lidmi a vymanit se ze stereotypu všedního dne, obava ze ztráty kvalifikace a snaha nebýt tolik odkázána na muže.


Cílem závěrečné otázky je zjistit, jaké znalosti považují ženy za nejdůležitější při hledání zaměstnání a uplatnění na trhu práce. Nabízené možnosti jsou následující:

· znalost cizích jazyků

· úroveň komunikačních dovedností

· zkušenost s administrativou

· znalost práce na PC

· řidičský průkaz

· zkušenosti z předchozí praxe

· vysokoškolské vzdělání


Za nejdůležitější znalosti ženy považují vzdělání, znalost cizích jazyků, práce na PC a zkušenosti z praxe. Většina žen však označovala důležitost, výše vypsaných dovedností, podle toho, jaké momentálně potřebuje ve svém zaměstnání. Pokud pracuje v továrně, kde ani jednou do roka nepromluví jiným jazykem než českým, není pro ni znalost cizího jazyka prioritní. Záleží na tom, s jakým časovým rozhledem na tyto znalosti pohlížíme. V přítomnosti můžeme shledávat za prioritní zcela jiné znalosti než o několik let později.


Cílem tohoto průzkumu bylo zejména zjistit, o jaký druh rekvalifikačního kurzu mají uchazečky zájem, na jaké úrovni se u nich nachází znalosti problematiky rovných příležitostí na trhu práce a jakým způsobem řešily nebo řeší svou nezaměstnanost. Co považují za prioritní a s jakou ochotou by byly schopny vrátit se do školních lavic a zvýšit si či změnit svou dosavadní kvalifikaci a tím dostát možnosti lépe se uplatnit na pracovním trhu.


Součástí jednotlivých otázek je zpracování konkrétních výsledků a procentuální vyčíslení dosažených hodnot. V bodech, týkající se rovnosti mezi ženami a muži na pracovním trhu, odpovídala poměrná část dotazovaných žen do určité míry tím způsobem, že o dané problematice už v minulosti zaslechly a dokáží určit, kterých faktorů se tento problém dotýká. Není to záležitost pouze pracovní, ale podstatou problému je i soukromý život každé ženy. Rovnost mezi ženou a mužem by měla být součástí každého vztahu a podle odpovědí žen, které se prostřednictvím vyplnění dotazníku podílely na průzkumu, si tímto faktem jsou beze sporu vědomy. Problémem však zůstává, že i ženy, které o této problematice vědí spoustu informací, narážejí právě ve svém soukromém vztahu na opačný názor svého partnera. A právě proto se může klidně stát, že některé odpovědi budou lehce zkreslené, jelikož dotazované ženy mohou uvést takový postoj ke konkrétnímu dotazu, kterému naprosto věří a jsou s ním ztotožněné, avšak naprosto nesouhlasí a jsou v rozporu s realitou, ve které žijí.


Na základě návrhu možností rekvalifikačních kurzů se mezi nejvíce žádané obory dostaly následující:

· Administrativní pracovnice v zastoupení 22 % z celkového počtu dotazovaných žen,

· Kadeřnice s 18-ti %,

· Účetnictví shodně 18 % a 

· Základní obsluha počítače s počtem 24 % získala nejvyšších preferencí mezi ženami.


Z celkové kapacity 12-ti rekvalifikačních kurzů byly vyčleněny 4 kurzy, které pro velký zájem uchazeček rekvalifikační centrum REKVACENTRUM, o. p. s. nabídne prostřednictvím projektu na zvýšení kvalifikace žen po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaných žen a poskytne tak větší šance ženám uplatnit se na trhu práce.


V následující kapitole jsou tyto čtyři rekvalifikační kurzy podrobně popsány. Mezi základní informace o druzích rekvalifikačních kurzů patří zejména cena, počet studentů ve skupině, počet hodin kurzu, časové rozložení, práva a povinnosti uchazečky, učební materiály, pomůcky a způsob zakončení kurzu.
10.
Charakteristika jednotlivých rekvalifikačních kurzů, poradenských aktivit

10.1
Popis rekvalifikačních kurzů

a)
Rekvalifikační kurz – Kadeřník – kadeřnice

V kurzu se uchazečka naučí střihy dámské, pánské, melírování, barvení a trvalou na vlasy. Výuka se provádí s naším materiálem, jež je součástí nákladů projektu a pro uchazečky je zcela bezplatný. Po skončení kurzu a úspěšném vykonání zkoušky bude uchazečkám vydáno osvědčení s celostátní platností, akreditované MŠMT. Rekvalifikační kurz je rozložen do 300 výukových hodin, přičemž část je zaměřena na teorii a část na praktickou výuku. V teoretické části se uchazečky seznámí s typologií obličejových rysů (tvar obličeje), na které navazuje správné zvolení návrhu účesu a střihu vlasů. K vhodnému výběru konkrétního střihu bude k dispozici počítač, ve kterém je nainstalován program, jenž poslouží, jak uchazečkám k výuce, tak ženám, které budou modelem. Uchazečky se s programem naučí pracovat, což jim může poskytnout zcela nové možnosti v uplatnění na trhu práce. Spojit kadeřnické služby společně s předchozím poradenstvím ženám, jež budou mít zájem využít moderní technologii při výběru účesu a střihu. Součástí teorie bude též správný výběr barev a odstínů, postupy při barvení, melírování a stříhání vlasů. Praktická část výuky bude navazovat a částečně se prolínat s teoretickou částí, přičemž v začátcích si budou uchazečky zkoušet jednotlivé střihy na figurínách a posléze na živých modelech. Veškeré pomůcky a materiál je zahrnut do ceny kurzu a tudíž se stává nákladem projektu.


Pomůcky: - kadeřnická zástěrka + plášť, sada hřebenů, kartáčů a nůžek, fén, kulma, žehlička na vlasy (krepovací i hladká), laky na vlasy a tužící pěny, barvy na vlasy + melírovací emulze + přípravky na trvalou ondulaci včetně několika velikostí natáček, kosmetické čepice (melírové, ondulační), atd.


Rekvalifikační kurz – kadeřnice bude probíhat v rozmezí 300 hodin, 2x týdně (úterý, čtvrtek – dopoledne od 8.00 do 12.00), celková doba kurzu je 38 týdnů. Kurz bude zakončen závěrečnou zkouškou a úspěšná uchazečka získá osvědčení v oboru „Kadeřník – kadeřnice“, což je podklad pro získání živnostenského listu.

Maximální počet studentů:
10

Způsob zakončení:

Praktická zkouška, podložená teoretickými znalostmi

Získaný doklad:

Osvědčení v oboru „Kadeřník – kadeřnice“

Cena kurzu:

12 500,--Kč

Délka kurzu:

300 hodin (38 týdnů – 2x týdně – úterý, čtvrtek)

Zahájení kurzu:

Úterý 8.ledna 2008 (v 8.00 h)

Ukončení a zkouška:

Úterý 30.září 2008 (od 8.00 do 16.00)

Místo konání:

Netolice, budova ZUŠ, ul.Bavorovská 456

Realizátor:

REKVACENTRUM, o. p.s.

b)
Rekvalifikační kurz – Administrativní pracovnice

Kurz je určen pro všechny, kteří chtějí bez obtíží zvládnout funkci spolupracovníka manažera či jiného vedoucího pracovníka. Na základě získaných odborných znalostí si účastnice dokáže vytvořit své image a zvýšit si sebejistotu asistentky (administrativní pracovnice). Obsahem kurzu bude především zvládnutí obchodní korespondence, techniky administrativy (psaní na elektronickém stroji nebo počítači, všemi deseti prsty), stavba obchodního dopisu, úprava písemností, právní problematika a základy personalistiky – schopnost orientovat se v obchodním zákoníku, občanském zákoníku, živnostenském zákoně, zákoníku práce, právních předpisech o sociálním zabezpečení a zdravotním pojištění, základní výpočty mezd. Součástí kurzu může být i výuka na počítači – jedná se o kurz administrativní pracovnice, doplněný o získání schopnosti pracovat s počítačem (zvýšení počítačové gramotnosti, základy znalostí v textovém a tabulkovém editoru, internet). Nedílnou součástí tohoto kurzu je zaměření na asertivní vystupování, komunikace, společenské vystupování.


Veškeré materiály a použití technického vybavení je zahrnuto do ceny kurzu a stává se tak nákladem projektu. Do základní výbavy patří zejména: studijní materiál, psací potřeby, možnost použití elektronického psacího stroje, PC, kopírovacího zařízení, faxu, telefonu, apod.

Maximální počet studentů:
10

Způsob zakončení:

Praktická zkouška, podložená teoretickými znalostmi

Získaný doklad:

Osvědčení v oboru „Administrativní pracovnice“

Cena kurzu:

6 490,--Kč (bez PC), 11 990,--Kč (s PC)

Délka kurzu:

72 hodin (bez PC), 162 (včetně PC)

Rozvržení kurzu:

1x týdně po dobu 18-ti týdnů – 4 hodiny (bez PC) - Po



2x týdně po dobu 21-týdnů – 4 hodiny (s PC) – Po, St

Zahájení kurzu:

Pondělí 7.ledna 2008 (v 8.00 h)

Ukončení a zkouška:

Středu 4.června 2008 (od 8.00 do 16.00)

Místo konání:

Netolice, budova ZUŠ, ul.Bavorovská 456

Realizátor:

REKVACENTRUM, o. p. s.

c)
Rekvalifikační kurz – Účetnictví

Absolventi kurzu „Účetnictví“ budou seznámeny se základy jednoduchého a podvojného účetnictví včetně výpočtu a zpracování mezd. Nahlédnou do tajů peněžního deníku, rozvahy, účetní uzávěrky. Naučí se, jak správně zaúčtovat faktury (odeslané, přijaté), jak zacházet s pokladní knihou, knihou jízd apod. Základem kurzu „Účetnictví“ je především teoretické zpracování poznatků. Pro úspěšné zvládnutí účetnických dovedností bude do několika osobních počítačů nainstalován účetní program, na kterém se účastnice kurzu naučí prakticky zpracovávat účetní operace. Vzhledem k rozsáhlosti kurzu budou uchazečky schopné zaujmout jakoukoliv pozici účetní (mzdová, zpracování faktur, apod.)


Materiály a studijní potřeby jsou v ceně kurzu a jsou nákladem projektu. Do základní soustavy materiálů patří: učební pomůcky, psací potřeby, účetní dokumenty a programy, PC.

Maximální počet studentů:
10

Způsob zakončení:

Praktická zkouška, podložená teoretickými znalostmi

Získaný doklad:

Osvědčení v oboru „Účetnictví“

Cena kurzu:

9 400,--Kč

Délka kurzu:

140 hodin

Rozvržení kurzu:

1x týdně po dobu 35-ti týdnů – 4 hodiny - Pá

Zahájení kurzu:

Pátek 11.ledna 2008 (v 8.00 h)

Ukončení a zkouška:

Pátek 12.září 2008 (od 8.00 do 16.00)

Místo konání:

Netolice, budova ZUŠ, ul.Bavorovská 456

Realizátor:

REKVACENTRUM, o. p. s.

d)
Rekvalifikační kurz – Základy obsluhy počítače

Kurz je určen pro všechny začínající uživatele osobních počítačů, kteří se zatím s počítačem nesetkali nebo mají jen velmi malé zkušenosti. Účastnice se seznámí s fungováním počítače a se základními pojmy světa výpočetní techniky. V kurzu se naučí prakticky ovládat počítač, pomocí myši a klávesnice. Kurz je určen především pro začínající uživatele PC, kteří nemají zkušenosti s vytvářením a upravováním textů v počítači. Tento kurz je zaměřen na práci s jednoduchými texty. Účastnice kurzu se naučí používat nejrozšířenější textový editor, vytvořit a uložit soubor, napsat a naformátovat text a dále vytvořený dokument vytisknout či přenést na disketu. Tento kurz je dále určen těm, kteří chtějí pracovat s internetem a využívat možnosti elektronické pošty (e-mailu). Účastnice se naučí otevřít webovou stránku a používat hypertextové odkazy. Dále si všechny ženy založí vlastní poštovní schránku a vyzkouší si odesílat a přijímat zprávy.


Materiály jsou v ceně kurzu a jsou zároveň nákladem projektu. Základní potřebou tohoto kurzu je osobní počítač, studijní materiály a psací potřeby, diskety, tiskárna.

Maximální počet studentů:
10

Způsob zakončení:
Praktická zkouška, podložená teoretickými znalostmi

Získaný doklad:
Osvědčení v oboru „Základy obsluhy počítače

Cena kurzu:
3 500,--Kč

Délka kurzu:
50 hodin

Rozvržení kurzu:
1x týdně po dobu 13-ti týdnů – 4 hodiny - Út

Zahájení kurzu:
Úterý 8. Ledna 2008 (od 13.00)

Ukončení a zkouška:
Úterý 8. Dubna 2008 (od 8.00 do 16.00)

Místo konání:
Netolice, budova ZUŠ, ul.Bavorovská 456

Realizátor: 
REKVACENTRUM, o. p. s.

10.2
Důležitost poradenských služeb


Nabídky poradenských služeb, jež společnost REKVACENTRUM, o. p. s. uchazečkám umožňuje v průběhu absolvování rekvalifikačních kurzů, jsou velice důležité pro jejich uplatnění na trhu práce, a proto účast na seminářích nebo samostatných sezeních budou povinné.


Pro lepší a snadnější uplatnění žen po mateřské dovolené nebo dlouhodobě nezaměstnaných žen je sice nezbytné absolvovat rekvalifikační kurz nebo jiný způsob zvýšení kvalifikace, ale mnohem důležitější je umět své vzdělání, schopnosti a dovednosti prodat. Ukázat, že právě já jsem vhodnou kandidátkou na obsazovanou pozici a tyto zkušenosti a průbojnost nezíská pouhým vykonáním rekvalifikačního kurzu. Většinou bývá problém úplně jinde než v kvalifikaci. Pokud má uchazečka nízké nebo dokonce žádné sebevědomí, trpí nedostatkem sebeúcty a nevěří ničemu, co udělá, má jen nízkou šanci získat zaměstnání. Zaměstnavatelé požadují lidi průbojné, mající svůj cíl, ví, čeho chtějí dosáhnout. To je důležité a právě tyto potlačené schopnosti mohou ženy při poradenských schůzkách změnit.

10.2.1
Nabídka poradenských služeb


Zájmem tohoto projektu je nabídnout ženám po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaným ženám možnost zvýšit či změnit si svou dosavadní kvalifikaci prostřednictvím rekvalifikačního kurzu a poradenských služeb. Navrátit ženám celkový rozhled na trhu práce, který po dobu mateřské dovolené ztratily, jelikož měly v této době úplně jiné priority a zájmy. Posílit jejich sebevědomí a celkovou psychickou stránku člověka.


Uchazečky o zaměstnání (ženy po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnané ženy) se při nástupu na rekvalifikační kurz zároveň zavazují k tomu, že se budou povinně účastnit poradenských seminářů nebo individuálních schůzek s psychologem, který zajistí, aby žena po ukončení kurzu byla zároveň psychicky zdatná k dalšímu kroku - hledání si nové zaměstnání. Poradenské služby se budou konat jednou týdně a to vždy tak, aby se žádné uchazečce nepřekrýval s výukovým dnem při absolvování rekvalifikačního kurzu.


Na první schůzce se sejdou všechny účastnice a psycholog jim nastíní nabídku poradenských činností, kterými se v průběhu setkávání bude s nimi zabývat. Každá uchazečka podstoupí individuální pohovor, kde se psycholog pokusí rozebrat příčiny neúspěšného hledání zaměstnání, představy o profesní kariéře apod. Cílem je uchazečky motivovat a posilovat jejich vlastní aktivitu.

Nabídka poradenských služeb je následující:

A) Individuální poradenství

B) Skupinové poradenství

Ad A) Individuální poradenství

Poradenská služba – individuální poradenství se zabývá řešením psychických, osobnostních, adaptačních, sociálních a jiných problémů, kterými může uchazečka trpět. Mezi častá témata, která uchazečku trápí, je špatné vyrovnávání se ztrátou zaměstnání, změna životního stylu a úrovně, problémové partnerské soužití nebo zdravotní stav uchazečky. Všechny tyto záležitosti mají negativní dopad na psychiku člověka a životní soulad. Cílem je vyřešení aktuální situace a zklidnění uchazečky.

(Majdyšová, M., Valouchová, E. et al, 2001, s. 29)11

Ad B) Skupinové poradenství

Tento druh poradenské služby je zaměřen na větší počet uchazeček najednou, tedy skupinové poradenství. Každá žena si sama může zvolit, zda bude preferovat samostatné komunikování s psychologem nebo jestli dá přednost kolektivnímu řešení problémů, spojených s hledáním zaměstnání a posílení sebevědomí. Tato práce ve skupině zajišťuje každé uchazečce možnost vyzkoušet si řešit jednotlivé simulované situace, se kterými se může setkat v průběhu celého procesu hledání nového zaměstnání. Právě na aktivní účast uchazeček ve skupinovém poradenství je kladen velký důraz, protože teorie je sice velice důležitá, ale není zde jistota, že uchazečka porozumí jednotlivým tématům natolik, aby byla schopna je použít při hledání práce. Je tedy nutné, aby si každá žena nacvičila, jak správně oslovit svého potenciálního zaměstnavatele, jak nejvýstižněji sepsat svůj životopis společně s průvodním dopisem, jak se vyvarovat chyb při osobním pohovoru a zároveň se na něj důkladně připravit.(Majdyšová, M., Valouchová, E. et al, 2001, s. 29)12


Tento výcvikový program zajišťují poradci pro dlouhodobě nezaměstnané a psycholog, který na celou skupinu dohlíží, sleduje reakce uchazeček na konkrétní situace. Psycholog tak včas vymezí zábrany každé ženy a pomohá jim těchto nedostatků se zbavit. Na první schůzce je uchazečkám nastíněn celý průběh programu společně s právy a povinnostmi skupinového poradenství. Každá žena dostane prostor, aby sdělila svá očekávání a obavy od tohoto programu. Vzájemné představování všech účastnic proběhne tím způsobem, že každá žena o sobě prozradí několik informací jako například – dosažené vzdělání, profesní kariéra, počet dětí, zájmy apod. Práce se skupinou probíhá ve velmi otevřeném a uvolněném prostředí, kde všechny účastnice mají právo si tykat a většinou se oslovují svými křestními jmény. Vzniká tak příjemná atmosféra.


Cílem těchto poradenství je dostatečně motivovat ženy k intenzivnímu zájmu o získání zaměstnání, připravit je na výběrová řízení a zvýšit tak jejich šanci uplatnit se na pracovním trhu. V průběhu rekvalifikačních kurzů, které jsou spojeny s poradenskými službami se koná celkem 8 sezení v rozsahu 3 hodin, přičemž maximální počet členů ve skupině je 10. Pro zajištění poradenských služeb budou v rámci projektu spolupracovat 2 psychologové, kteří si mezi sebe rozdělí 40 studentek, ve čtyřech skupinách po deseti, přičemž rozvržení poradenských sezení je následující:

Počet studentů ve skupině:

10

Počet skupin:


4

Cena poradenských služeb:

zahrnuta v ceně kurzu

Délka poradenských služeb:
8 sezení v rozsahu 3 hodin (dopoledne)

Rozvržení služeb:

1x za dva týdny po dobu 4 týdnů – 3 hodiny 

Zahájení:

Čtvrtek 10. Ledna 2008 (od 8.00) – 2 skupiny



Čtvrtek 17. Ledna 2008 (od 8.00) – další 2 skupiny

Místo konání:

Netolice, budova ZUŠ, ul.Bavorovská 456

Realizátor:

REKVACENTRUM, o. p. s.

Program obsahových bloků:

· Dopad nezaměstnanosti na sociální, psychickou a společenskou stránku žen

· Rozbor inzerátů – znaky diskriminace, výuka správného telefonování, sepsání žádosti o zaměstnání + charakteristika strukturovaného životopisu.

· Příprava na přijímací pohovor – jak se správně prezentovat, důležitost a význam prvního dojmu + nejčastější chyby

· Celkové posílení sebevědomí, nalezení pozitivního přístupu k vlastní osobě

· Nácvik správné komunikace, důležitost umění naslouchat, základy asertivního chování

· Stres – co to je, jak vzniká, vliv stresu na organismus, jak se stresu zbavit

· Výuka správného plánování budoucnosti a rozvržení času

· Umění relaxovat – techniky


Při každém sezení sdělí uchazečky, jaké aktivity a úsilí vynaložily k získání zaměstnání. Zda od poslední schůzky poradenství zaznamenaly nějaké pozitivní změny či nikoliv. V průběhu setkání si ženy vzájemně popisují své zkušenosti, ať kladné nebo záporné, protože právě na těchto schůzkách mohou rozebrat jednotlivé situace a pokusit se zjistit, kde udělaly chybu a do budoucna se jim vyvarovat. Touto metodou ženy nabudou dojmu, že problémy, spojené s nezaměstnaností a hledáním zaměstnání, neprožívají individuálně, ale že podobné starosti řeší každá z přítomných. Stávají se tak otevřenějšími a postupně začínají nahlížet na své problémy trochu pozitivněji. K tomu, aby ženy lépe pochopily jednotlivé body poradenských aktivit, dostanou různé písemné studijní a informační materiály, popřípadě seznam doporučené literatury.

(Valouchová, E. et al, 2002, s. 81-82)13


Ve společnosti více žen získá klientka pocit, že není sama, kdo má problémy a odváží se ze svých potíží vypovídat a nechat je vyplout na povrch.


Pohovor má velmi příznivý účinek na ženu, jelikož má po dlouhé době opět pocit, že někoho zajímají její problémy a objeví lidi, kteří s ní její problém chtějí řešit a pomoci k opětovnému zařazení na trh práce. Psycholog jí dodává energii a pocit cennosti, který ztratila v průběhu hledání pracovního místa.


Na první pohled se zdá, že není nic lepšího než skupinová terapie, prostupuje všude vysoká koncentrace motivace a úsilí jednotlivých uchazeček, avšak ne každá žena dokáže prosadit své vlastní zájmy. Na kurzu má vysoký pocit sebevědomí, který však ztrácí v případě, že se opět sama vyskytne v situaci, kterou sice v simulovaném prostředí podrobně prostudovaly v kurzu, ale například neměla dostatečnou možnost a prostor vyjádřit vlastní myšlenky a připomínky k problému. Je nezbytné, aby skupinky dosahovaly maximálně 10-ti členů.


Některé ženy např. poslouchají, souhlasí téměř se všemi slovy, které jim lektor přednáší. Pokud se ale dostane do obdobné situace v realitě, nedokáže okamžitě zareagovat. Je užitečné nahromadit do sebe spoustu poučných definic a teorie, ale pouze

za předpokladu, že jsou doplněny o možnost vyzkoušet si daný poznatek v praxi, například v předem připravené a simulované situaci. Je vhodné jeden problém sledovat z různých úhlů a dát prostor všem ženám, aby se k dané problematice jednotlivě vyjádřily, popřípadě navrhly změny či doplnily o další užitečné připomínky.


Cílem je, aby se ženy začaly zajímat o nabízené poradenské služby. Získají tak potřebnou úroveň odpovědnosti a spolehlivosti. Naučí se využívat všechny získané informace a pracovat v kolektivu. Tím vzroste zájem o další setkání i po ukončení projektu a v případě spokojenosti uchazeček může nastat situace, že předají zkušenosti a informace dalším ženám, čímž se zajistí pozitivní dopad poradenských služeb pro ženy. Všechny body poradenských aktivit mají informační a preventivní charakter a slouží jako odrazový můstek pro další životní rozhodování každé ženy.

10.2.2 Popis jednotlivých bodů poradenských aktivit

A.
Sebepoznání


Tato část poradenských služeb je základním tématem, jelikož většina uchazeček se nachází v náročných životních situacích (sociálních, rodinných, partnerských, finančních) a značná část z nich má velmi snížené sebevědomí. Sebe poznání je významné pro zlepšení adaptace, upevnění duševního zdraví a osobní vyrovnanosti. V praktických cvičeních jsou dány podněty pro vlastní seberozvoj, zvýšení sebeúcty, sebevědomí. Uchazečky si mohou uvědomit jaké sociální role v životě zastávají, stanovit si pořadí vlastních životních hodnot. Cílem uvedeného bloku je navodit pozitivní myšlení a pozitivní přístup k životu. (Majdyšová, M., Valouchová, E.et al, 2001, s. 31)14

B.
Komunikační dovednosti, nácvik asertivního chování

Asertivní kurzy se zaměřují na nácvik konverzace. Techniky jsou směrovány k lidem, kteří mají problémy s rozhovorem neformálního charakteruAD(viz příloha I). Procvičují se dovednosti poskytnout o sobě nějakou zprávu, informaci, týkající se vlastních postojů, zájmů, životního stylu tak, aby to partnera zaujalo.


Neméně důležité je umět získat potřebné informace od druhého člověka. Pokud se chceme něco dozvědět, musíme mít schopnost správně se zeptat, vhodně zformulovat otázku a dát druhému dostatek prostoru vyjádřit se. Dopřát druhému člověku prostor k prezentaci své myšlenky, je důležité umění naslouchat. Správné naslouchání je úzce spjaté s trpělivostí a uměním mlčet. Nic se nedozvíme, pokud svému protějšku budeme „skákat do řeči“ nebo „nutit mu naše myšlenky“, které ani nevyslovil. Asertivně se vyjadřovat znamená mluvit otevřeně, jasně a způsobem, který neuráží. Je důležité bez dvojznačných náznaků vyjádřit to, co cítíme, jak věci vidíme a prožíváme. S tímto způsobem komunikace má spousta lidí veliké potíže a neméně je tomu tak v případě žen po mateřské dovolené. Ženám obvykle chybí dostatek sebevědomí, aby se dokázaly jasně a věcně vyjádřit. Nemají potřebné dovednosti a schopnosti obhájit své argumenty. Cílem této části je napomoci ženám k tomu, aby si věřily a správně vyjadřovaly své myšlenky. (Kudláčková,Y., Novák, T., 2002, s.80-82)15

Praktická cvičení budou směřována zejména k:

· Umění správně poslouchat a naslouchat

· Významu neverbální komunikace (gestikulace, mimika, podání ruky, oční kontakt, prostorová vzdálenost, pohyby těla, úsměv, apod.)

· Využití intonace hlasu jako výrazového prostředku (výška, tón hlasu, rychlost řeči)

· Překonání komunikačních bariér


Předpokladem i důsledkem mezilidských vztahů je vzájemná komunikace a sdělování informací. Komunikovat jasně předpokládá, že komunikující osoba ví, co chce říci, má přehled o svých myšlenkách. Čím více je člověk zmatenější a vnitřně nevyrovnaný, tím složitější je pro druhé lidi, aby ho dokázali správně pochopit. Základem úspěšného komunikování je tedy mít „jasno“ sám v sobě. Ujasnit si, jaké pocity a impulsy k jednání mám na zřeteli v souvislosti s daným tématem nebo s určitou osobou, a také, jak dokážete ze svých myšlenek, hodnocení a přání odvodit jasný, vyvážený a odpovědný postoj. Uvedené dovednosti si uchazečky budou trénovat v nasimulovaných situacích, se zpětnou vazbou svého způsobu projevu, vystupování, gestikulace apod. V rámci nácviku asertivního chování se ženy naučí, jak přijmout kritiku, odmítnout žádost bez pocitu viny, přijímání kompromisu. Cílem je pozitivní hodnocení, které má působit motivačně. Uchazečky bývají v tréninkových cvičeních iniciativní a velice oceňují možnost nacvičení různých situací, které mohou uplatnit jak ve svém životě, tak i při vyhledávání nových pracovních možností.

(Kanitz., A., 2005, s.38)16

Deset základní asertivních práv:

· Právo sami posuzovat své chování a city a odpovídat za ně.

· Právo nenabízet omluvy a výmluvy, ospravedlňující naše chování.

· Právo posoudit nakolik jsme zodpovědní za řešení problémů druhých lidí.

· Právo změnit svůj názor nebo postoj.

· Právo říci: „Já nevím.“

· Právo být nezávislý na dobré vůli ostatních lidí.

· Právo dělat chyby a nést za ně odpovědnost.

· Právo udělat nelogické rozhodnutí.

· Právo říci: „Mně je to jedno.“ (Kudláčková, Y., Novák, T., 2002, s. 30)17

C. Inzerát a jiné varianty nabídek pracovních míst

V první části tohoto bloku poradenských služeb jsou ženy seznámeny se zdroji nabídky volných pracovních míst (nabídka úřadu práce, inzerce, tipy od přátel, vlastní aktivita, soukromé agentury, internet). Každá žena se může vyjádřit k možnostem, pomáhající při hledání zaměstnání a sdělit, jaké varianty sama vyzkoušela. Dále bude následovat diskuse o výhodách a nevýhodách jednotlivých možností. Cílem poradenských programů je zaměřit se i na tzv.atypické způsoby zaměstnání, kdy se jedná o nestandardní pracovní poměr. Tato zaměstnání jsou odlišná z důvodu časového režimu, druhu a výkonu práce (práce na telefonní zavolání, hlídání dětí, úklid domácností, práce doma, sezónní a nárazové práce, práce na dobu určitou či dohodu apod.) (Majdyšová, M., Valouchová, E., 2001, s.31-32)18


Další část je věnována inzerátům, jelikož patří mezi nejrozšířenější způsob při hledání zaměstnání (novinový inzerát, internetové inzerce). Učíme klientky, jak pracovat s inzerátem, postupovat při psaní odpovědi na inzerát popřípadě sestavit vlastní inzerát. Zvláštní důraz je kladen na strukturu inzerátů, otištěných v novinových denících, s poukazem na diskriminační podněty (znaky), jež některé inzeráty obsahují.

Diskriminační znaky formou inzerce:


Tato forma diskriminace byla svého času velmi rozšířená. Týkala se zejména žen s malými dětmi, pracovníků nad 45 let, absolventů a lidí se zdravotním postižením. Mezi nejznámější výroky, mající v sobě diskriminační charakter patří:

· Práce v mladém kolektivu nebo práce v mladém dynamickém týmu – uchazeči či uchazečce by mělo být max. 30 let.

· Ochota pracovat bez ohledu na čas nebo časová flexibilita – zaměstnavatel má zájem o uchazeče – muže, popř. zaměstnáme i bezdětnou uchazečku či uchazečku s odrostlejšími dětmi.

· Požadujeme maximální pracovní nasazení – uchazeči by nemělo být více než 35 let

· Maximálně 3 roky praxe – uchazeč či uchazečka by neměli být starší než 21 – 22 let (žena v tomto věku je většinou bezdětná.) (Štamberková, J.et al, 2002, s.53)19

D. Image a prezentace


Vstup do zaměstnaneckého poměru je pro spoustu lidí neznámé teritorium, ve kterém se často pohybují nejistě a s obavami. Neznalost zásad, jak se správně prodat na trhu práce, se pro nezaměstnaného člověka může stát rozhodující. Pokud si nezaměstnaná osoba zjistí informace o nabídce volných pracovních místech, stojí před ní nemalý úkol připravit si podklady a materiály pro vlastní prezentaci. Základem osobních materiálů je bez pochyby životopis (curriculum vitae) a průvodní dopis, jenž slouží k osobním ohodnocením ze strany bývalých zaměstnavatelům a charakteristice vlastních schopností a dovedností. Na základě kvalitně zpracovaných materiálů lze očekávat pozvání na přijímací pohovor nebo výběrové řízení. Důležité je zjistit si co nejvíce informací o svém budoucím potenciálním zaměstnání a popsat svůj vlastní přínos pro danou organizaci.


Zlepšení vlastní prezentace je vytváření příznivého dojmu – osobního image, který tvoří vzhled, řeč těla, vystupování, styl komunikace a také sebevědomí. Velký důraz je kladen na význam prvního dojmu, který nelze podceňovat. Zapůsobit na svého potenciálního zaměstnavatele při první schůzce (osobním pohovoru) co nejlépe je podstatné už jen proto, že změnit první dojem vyžaduje velké úsilí. Pořekadlo „Šaty dělají člověka“ platí a jistě platit nepřestane. Vnější vzhled včetně oblečení či účesu je prvním faktorem, jenž se stává podnětem pro reakci na člověka, kterého poznáváme. Je důležité si uvědomit, že stejnou schopnost má i náš protějšek (klient, zaměstnavatel) a již při prvním setkání ohodnotí naše vzezření a dle sympatií dále s námi jedná. Je důležité ujistit se před plánovaným rozhovorem, že svým vzhledem nebudete působit příliš extravagantně nebo naopak přehnaně skromně až ledabyle. Zvyklosti a pravidla společenského oblečení je lepší nepodceňovat. Záleží na situaci a příležitosti, která nás čeká a které se zúčastníme. (Kanitz, A., 2005,s.67)20

E. Stres, zátěžové situace, řešení konfliktních situací


Problém stresu byl vybrán záměrně pro uvedenou rizikovou skupinu žen po mateřské dovolené, jelikož většina z nich se nachází v nesnadné životní situaci, ať už rodinné, finanční, partnerské, apod. Stresem trpí stále více lidí, trápí je strach a pocit prázdnoty, který mnohdy vyústí až k různému onemocnění. Lidi oslabuje stres z nepříjemných pracovních vztahů a zatěžuje je nutnost zpracovávat stále narůstající proud podnětů, vyplývající z moderního života. Nedostatek času, neustálý stres při zaměstnání a nebo naopak stres z nezaměstnanosti ubírají člověku sil. Tím je oslaben imunitní systém a dochází k poruchám spánku, onemocnění žaludku, vysokému krevnímu tlaku či depresivním rozladěnostem. Východiskem však nemůže být arogance vůči pracovním povinnostem, ale hledání vlastní vyrovnanosti a posílení psychického stavu. Schopnost se vyrovnat se stresem je veliké umění, kterému se mnozí lidé musí naučit. Lidé, kteří se naučili lépe ovládat vlastní stres, dosáhli prokazatelně kladné změny osobnosti. Uspokojivěji vytvářejí společenské vztahy, v soukromí i zaměstnání projevují větší zájem a jsou více motivováni. (Huber, A., 2005, s. 65-68)21

Uchazečky budou seznámeny s těmito tématy:

· kdy a jak se lidé dostávají do stresu

· vliv stresu na zdravotní stav

· přístupy ke zvládání stresu

· jak odstranit depresivní stavy

· ztráta životních perspektiv

· konfliktní a frustrační situace

· ohrožení zdraví a sociální pozice


Hlavním podnětem stresu je většinou strach, úzkost, nepohoda, únava. Stres následně vyvolává různé odchylky od standardního chování – zvýšenou vzrušivost nebo útlum, nesoustředěnost, zkratové jednání. Uchazečky si mohou ověřit svou stresovou odolnost prostřednictvím psychologického testu, ve kterém zjistí, na jaké úrovni se jejich stres nachází a za pomoci poradenského psychologa najít cestu, jak začít stres odbourávat. Uchazečky se také naučí techniky, jak pracovat s vlastními negativními myšlenkami a představami, jak se jich zbavit. Součástí programu je nácvik změny myšlení, organizace času, akceptování vlastních nedostatků, umění těšit se na příjemné události. V rámci různých cvičení si klientky zpracují seznam svých přání, zhotoví plán činností (další týden, měsíc, rok). Cílem je pozitivní vnímání sebe samé, snaha o změnu životního stylu. V rámci této části o zvládání stresových a zátěžových situacích dostanou uchazečky informace o možnostech a různých technikách relaxace – aromaterapie, hudba, cvičení, spánek, koupel, jóga apod., jejichž cílem je hlavně psychické a fyzické uvolnění. Jejich základ spočívá v umění sebeovládání a výsledná reakce by měla mít antistresovou obranu. Při každé schůzce budou ženy seznámeny s konkrétní relaxační technikou, s ukázkou a nácvikem cvičení s použitím hudby. (Majdyšová, M., Valouchová, E.et al, 2001, s.32-33)22

F. Jak hledat a najít zaměstnání


Hledání zaměstnání je možné považovat jako svou novou kvalifikaci, jelikož náplní dní, hledáním nového zaměstnání, bude zcela jiná činnost, než jakou jsme provozovali doposavad. Zároveň se pro nás stane hlavní činností, a proto je nezbytné na tuto skutečnost nahlížet s pozitivním myšlením. V této části skupinového poradenství je brán zřetel na posílení sebevědomí uchazeček o zaměstnání a zároveň jim obstarat co nejširší informace o tom, jak rychle získat zaměstnání. Cílem je usměrnit uchazečky k vytyčení vlastních cílů a přání, konkrétní pracovní pozice.

Hlavním úkolem této části projektu je naučit uchazečky:

· Napsat strukturovaný životopis se všemi náležitostmi (osobní údaje, vzdělání, pracovní zkušenosti, jazykové znalosti, další kvalifikace, další znalosti, řidičský průkaz, zdravotní stav, rejstřík trestů, reference od bývalých zaměstnavatelů, osobní profil).
· Vybírat pracovní místa – (posuzování pracovních inzerátů – požadavky z pohledu zaměstnavatele, oslovení zaměstnavatele – písemné – průvodní dopis, životopis, telefonické, z vlastní iniciativy).

· Připravit na osobní pohovor – nejčastější otázky při osobním pohovoru (Jakou máte představu o mzdě? Proč bychom měli zaměstnat právě Vás? Co umíte? Řekněte mi něco o sobě!) a následné odpovědi, hodnocení pohovoru. Uvedený blok je doplněn videoklipem „Přijímací pohovor“.

· Zvládnout neúspěch, jelikož je součástí hledání zaměstnání – důvody neúspěchu. (Siegel, Z., 2003, s. 13-85)23

Desatero rad pro motivaci:

1. Umět ocenit i drobné úspěchy.

2. Dobře znát své schopnosti, dovednosti, pracovní zkušenosti, úspěchy z předchozích zaměstnání – vnitřní znalost těchto aspektů posilují naše sebevědomí.

3. Vědět, co sami chceme a vymezit si cestu, jak toho dosáhneme.

4. Nepovažovat neúspěch jako životní prohru, ale jako zkušenost, kterou se můžeme řídit v dalších postupech.

5. Pečlivě se připravovat na každý osobní pohovor.

6. Přistupovat k hledání zaměstnání aktivně a s pozitivním myšlením.

7. Nezapomínat na zkušenosti z předchozích zaměstnání, poslouží nám ke zvládání úkolů u nového zaměstnavatele.

8. Nehodnotit předpoklady pro úspěšný výkon v novém zaměstnání příliš nadneseně a ideologicky.

9. Neočekávat, že uspěji pokaždé.

10. Nepodléhat diskriminačním aspektům.


Budeme-li se řídit těmito radami, nemáme důvod obávat se trvalejších neúspěchů! (Siegel, Z., 2003, s. 96)24

10.2.3 Psychologický program pro nezaměstnané ženy


Lidé bez zaměstnání mohou pociťovat, že nikam nepatří, nezaujímají konkrétní místo, stávají se pro trh a společnost nedůležitými. Ženy patří do jedné z nesnadně uplatnitelných skupin na trhu práce a tím spíše takové pocity mohou vnímat. Jsou vyvrženi na okraj společnosti mezi ostatní „ztroskotance“, které nikdo nepotřebuje. Cílem tohoto psychologického programu je naučit ženy snižovat stresové situace, motivovat aktivity k větší flexibilitě, získat sebejistotu a osvojit si potřebné sociální dovednosti. Usnadnit jim a naučit trpělivému hledání zaměstnání bez pocitu beznadějí a ztráty času. Uložit jim do paměti, jak se schopně představit a nabídnout se na trhu práce. Pomoci, jak řešit situaci, je-li žádost o zaměstnání odmítnuta či nabídnout, jakým konkrétním způsobem řešit jejich aktuální i dlouhodobou nezaměstnanost. (Buchtová, B.et al, 2002, s. 119-120)25


Pro překonání krizového období, způsobené ztrátou zaměstnání je důležité:

· V žádné těžké situaci neztrácet naději a nesnažit se podlehnout okolním vlivům. Je důležité, aby se člověk nenechal odradit neúspěchem při hledání nového zaměstnání. Se žádostí o pracovní místo může být spojena i varianta Vašeho odmítnutí. V mnoha případech to však nevypovídá o osobních a odborných kvalitách člověka. V těchto situacích je vhodné uchovat si sebedůvěru, zdravou hrdost a vážit si sebe a svého života.

· Plánovat si své denní aktivity v období hledání nové práce, zejména péčí o sebe sama, protože i zevnějšek a celkový dojem pomáhá k duševní rovnováze a lepšímu sebevědomí. Zajímat se o rozšíření svých dosavadních dovedností, které může napomoci při hledání zaměstnání a celkovému rozvoji osobnosti. Zaměřit se na své zájmy, jenž rozvíjejí tvořivé schopnosti člověka, zvyšující sebevědomí a jsou zdrojem potěšení.

· Využít čas ke zhodnocení dosavadních životních a pracovních schopností a zkušeností. Vymezit své slabé stránky a pokusit se je snížit na minimum.

· Neuzavírat se do sebe, ale sledovat dění kolem sebe, snažit se udržovat neustálý kontakt s trhem práce a okolím.

· Pečovat o své zdraví a vyhnout se stresovým situacím. (Buchtová, B. et al, 2002, s. 120-122)26


Zvládání situace ztráty zaměstnání je velmi individuální a je podmíněno řadou faktorů. Odolnost člověka se projevuje mírou psychické zátěže a duševní rovnováhy. Zdá se, že lépe se vyrovnávají se ztrátou zaměstnání ti, kteří hledají příčinu u sebe, a ne ve vnějších faktorech. Nepodléhají tolik panice, jsou aktivnější při hledání zaměstnání, vidí svou situaci konkrétněji, méně trpí psychosomatickými obtížemi, jsou méně podrážděni a stresováni než jejich osudu odevzdaní spolupracovníci.


Lépe také zvládají nezaměstnanost lidé, kteří vidí ve ztrátě zaměstnání spíše novou osobní šanci, tzn. příležitost měnit své životní podmínky vlastní aktivitou. Tuto schopnost však mají především lidé, kteří umějí prohrávat a po neúspěchu neztrácejí sebevědomí, ale zaujímají postoj očekávání nové šance. Jejich strategie zahrnuje plánování soukromého podnikání, zvyšování kvalifikace, hledání nového zaměstnání, rozvíjení nových zájmů a aktivit mimo pracovní trh, rozšiřování sítě sociálních vztahů. Ostatní lidé, jenž takovéto schopnosti nemají, se jim musí buď naučit anebo vyhledat odbornou pomoc, která se bude snažit toto tíživé břemeno zlehčit a přinejlepším odstranit.

11.
Hlídání dítěte v průběhu konání rekvalifikačních kurzů


Součástí projektu, zaměřeného na zvýšení kvalifikace žen po mateřské dovolené a žen dlouhodobě nezaměstnaných, je možnost hlídání dětí v průběhu studijních dní žen, jenž se účastní rekvalifikačního kurzu za účelem snadnějšího uplatnění na trhu práce.


Čeští rodiče svěřují své potomky většinou prarodičům, známým či slečnám na hlídání. V České republice již existuje několik agentur, které nabízí a zabezpečují hlídání dětí. Tyto služby však mohou poskytovat zejména větší města a za poměrně vysokou cenu. Rodiče mohou své ratolesti odvést do agentury, kde jim kvalifikovaní pracovníci dítě pohlídají na dobu, kterou si určí a samozřejmě zaplatí. Je možné si pracovníka agentury objednat k dítěti do domácího prostředí. Centra, pečující o děti, přebírají za rodiče v době hlídání veškerou odpovědnost, hlavně za jejich zdraví a bezpečnost.

Orientační ceník za jednotlivé služby:

	Jazyková centra:
	

	Ve dne:
	Cca 300 Kč/hod.

	Registrace:
	Cca 1000 Kč

	Agentura, dětské centrum:
	

	Jednorázově ve dne:
	Cca 80-190 Kč/hod.

	V noci, o víkendech:
	Cca 95-135 Kč/hod.

	Pravidelná hlídání:
	Cca 60-110 Kč/hod.

	Další služby agentur:
	

	Odvoz do nebo ze školky:
	Cca 90-100 Kč/hod.

	Hlídání v cizím jazyce:
	Cca 110 Kč/hod.

	Péče o domácnost (zahradu)
	Cca 80 Kč/hod.

	Soukromé školičky:
	

	Dopoledne
	Cca 190 Kč/hod.

	Mateřská centra:
	

	Dopolední pobyt:
	Cca 20-50 Kč/hod.

	Chůvy mimo agentury:
	

	Ve dne (u vás doma):
	Cca 70-150 Kč/hod.


(Tomanová, V. et al, 2006, s. 8-9)27


Společnost REKVACENTRUM, o. p. s., zabývající se poskytováním služeb v oblasti vzdělanosti, prostřednictvím rekvalifikačních kurzů a poradenských aktivit, je ochotna a může nabídnout pomoc při studiu kurzu s hlídáním dítěte ženám, které o tuto službu budou projevovat zájem. K dispozici bude zajištěna a vhodně zařízena místnost pro hlídání dětí. Odpovědnost za svěřené děti ponesou 2 kvalifikovaní profesionální pracovníci, jejichž činností bude vhodným způsobem poskytnout péči a zábavu pro děti po dobu, kterou jejich matky stráví studiem rekvalifikačního kurzu nebo účastí na poradenských sezeních. Vybavení prostoru bude úměrné k účelu, včetně sociálního zařízení. Nabídka je určena všem uchazečkám, které uvítají možnost hlídání dítěte při studiu. Tato služba bude zcela nově zavedena. Pokud se projeví zájem po ukončení projektu o tento druh služby, bude společnost REKVACENTRUM, o. p. s. pokračovat s jeho nabídkou i v budoucnosti. V rámci projektu na podporu žen po mateřské dovolené a žen dlouhodobě nezaměstnaných bude tato nabídka pro ženy zcela bezplatná a náklady, spojené se zařízením a hlídáním dětí budou součástí projektu.

12.
Uplatnění žen na trhu práce


Předpokládá se, že do 4 rekvalifikačních kurzů nastoupí celkem 40 nezaměstnaných nebo nezaměstnaností ohrožených žen. Každý kurz zahrnuje 10 volných míst.Vzhledem k tomu, že se může ženám v průběhu absolvování rekvalifikačního kurzu podařit získat zaměstnání a nastoupit do práce, aniž by dokončily rekvalifikační kurz, nebo budou muset předčasně ukončit rekvalifikační kurz ze zdravotních či jiných důvodů (těhotenství, úmrtí, apod.), je vhodné pro reálnou představu úspěšnosti žen snížit celkový počet absolventek kurzů ze 40 o 5 – 10 % (2-4 ženy) na 38-36 účastnic. V případě, že se ostatním ženám podaří ukončit rekvalifikační kurz a složit závěrečnou zkoušku, obdrží osvědčení o absolvování kurzu 36 –38 žen.


Po absolvování rekvalifikačních kurzů dostanou ženy příležitost uplatnit své dovednosti a zkušenosti, získané v průběhu studia rekvalifikačního kurzu a začlenit se na trhu práce prostřednictvím rekvalifikační praxe v konkrétní obchodní společnosti či ve státní správě. Tři privátní společnosti a dva městské úřady na Prachaticku nabídly společnosti REKVACENTRUM, o. p. s., že přijmou 10 nezaměstnaných žen do různých profesí po dobu 3 měsíců na praxi, jež poskytne nezaměstnaným ženám praktické zkušenosti. V případě uspokojivého výkonu nabídnou tyto instituce ženám zaměstnání. Podmínkou pro přijetí na rekvalifikační praxi je úspěšné zakončení závěrečných zkoušek rekvalifikačního kurzu, zaměřeného na administrativní a účetní práce s praktickými znalostmi výpočetní techniky.

Městský úřad Netolice,

Městský úřad Prachatice,

Účetnictví, s. r. o.,

Persona, a. s.

Kompík, s. r. o.


Těchto pět organizací se začleňuje se svou nabídkou pracovních míst do projektu, směřujícího ke zvýšení kvalifikace nezaměstnaných žen či žen po mateřské dovolené a zajišťujícího snížení nezaměstnanosti na Prachaticku.


Ženy budou vykonávat činnosti, které jim vedoucí pracovník zadá. Zejména se bude jednat o běžné administrativní záležitosti s použitím počítače, obchodní korespondence, přebírání pošty, zaúčtování přijatých a odeslaných faktur, apod. Pracovní poměr mezi nezaměstnanou ženou a institucí je definován (identifikován) jako rekvalifikační praxe, která má posloužit k osvojení získaných dovedností žen a následnému výběru a rozhodnutí potenciálního zaměstnavatele o nabídce pracovního místa. Z deseti nabízených volných praktických míst bude realizováno 5 míst na stálý úvazek. Ženy tak budou motivovány k tomu, aby prokázaly své nejvyšší kvality a snažily se volné pracovní místo získat.


Po dokončení 3-měsíční praxe dostane 10 zúčastněných žen doklad o absolvování, ve kterém bude popsána náplň práce, včetně praktických činností. Závěrečnou zkoušku zajistí každý zaměstnavatel sám na základě zadaných úkolů, plynoucích z pracovních požadavků konkrétní organizace. Zkouška však musí probíhat v souladu s druhem práce, jenž klientka vykonávala v průběhu praxe. 5 žen, které se budou jevit jako nejlepší adeptky na zaměstnání, získají nabídku na trvalé pracovní místo, což zároveň splňuje hlavní záměr projektu. Zajistit a vytvořit pracovní místa pro nezaměstnané ženy a pomoci jim uplatnit se na trhu práce.


Absolventkám kurzu Kadeřník – kadeřnice, které se rozhodnou zaměstnat sebe samu a začnou podnikat v oboru, společnost REKVACENTRUM, o. p. s. nabídne a zajistí seminář, určený pro začínající podnikatele. Jedná se o podnikatelské minimum, jehož záměrem je sdělit ženám informace o získání živnostenského listu, jak snadně začít s podnikáním, co budou potřebovat, propagace, apod.


Stát se podnikajícím člověkem, vstoupit do světa obchodu a byznysu, vyžaduje velké úsilí a energii. Je nutné se naučit zvládnout různé situace a překážky, které by v jiných situacích mohly vypadat nepřekonatelné. Výsledný úspěch mohou pociťovat pouze ženy, které jsou ochotné nést v rámci podnikání velkou oběť a učinit nejedno obtížné rozhodnutí.


Pro spoustu lidí, kteří se chtějí začít živit sami, být svým vlastním pánem, je nejtěžší udělat první krok. Vědí, že založení vlastní firmy úplně změní jejich dosavadní styl a vývoj života. Na jedné straně člověk touží ukázat sám sobě a svému okolí schopnosti, že dokáže nést odpovědnost za svá rozhodnutí, ale na druhou stranu pociťuje obavy, zda stát na vlastních nohou je to správné rozhodnutí, jaké může udělat. Existuje několik zásadních nástrah a problémů, které dokážou snahu stát se nezávislým, zcela zvrátit. Patří mezi ně zejména nedostatek peněz, špatný podnikatelský záměr, nevhodné prostory k podnikání, obavy ze zvládání administrativy, strach ze sladění rodinného a pracovního života.(Josífková, B.et al, 2002, s. 14)28


Rozhodnutí o podnikání je vždy velmi obtížné. Je důležité zvážit všechny okolnosti, možnosti a vazby. Začít podnikat znamená mít dobré finanční zázemí, podporu a pochopení rodiny, jelikož podnikání vyžaduje časovou flexibilitu a trpělivost, které se mnohdy upřednostňují na úkor rodiny. Kdo chce začít podnikat, musí mít dostatek elánu, nadšení a optimismu, protože každý den nemusí být růžový. Abychom mohli více získávat než dávat, je nutné zpracovat takový podnikatelský záměr, který nám zajistí úspěch. Podnikatelský záměr je projekt, v němž je rozebrán předmět podnikání v návaznosti na potřeby trhu, zdroje počátečního financování, cena výrobku nebo služby, kterou chceme provozovat, způsob propagace, vliv podnikání na životní prostředí apod. (Stříbrná, M.et al, 2001, s.7-9)29


Cílem podnikatelského minima je ženám nastínit nejdůležitější momenty při zakládání a provozování živnosti, pomoci při sestavování vlastních podnikatelských záměrů, kde a jak získat živnostenský list, vymezit nejčastější chyby a omyly a nabídnout způsob jejich řešení. Poskytnout podnikatelské právní minimum, které je nedílnou součástí v životě každého člověka, jenž se rozhodne podnikat, jelikož si musí sám ohlídat kdy a kam podat daňové přiznání, zaplatit různé poplatky, apod.

13.
Zákon o zaměstnanosti


Zvyšování kvalifikace již dnes není záležitostí pouze pracovně-právních vztahů. Tato problematika se postupně přenáší do oblasti zaměstnanosti. Úřady práce se snaží zabezpečit vhodné uplatnění zejména absolventům škol a mladistvým uchazečům, jelikož dlouhodobá nezaměstnanost je u této skupiny obzvláště nebezpečná z důvodu včasného nevytvoření pracovních návyků. Mladší věkové kategorie jsou ve srovnání s ostatními, ochotní do zaměstnání dojíždět, popřípadě se i přestěhovat. Při založení rodiny jejich ctižádost rychle klesá, avšak zároveň mají potřebu získat více prostředků pro zabezpečení domácnosti a rodiny. Naopak mezi příslušníky starší věkové kategorie je pozorována spíše stagnace a rezignace vůči aktivnímu začlenění do pracovního procesu a klesá určitá snaha docílit dobře placeného zaměstnání.


Na základě těchto podnětů byl v Zákoně o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., konkrétně v § 104 rozšířen okruh nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti na 8 činností, jenž mají pomáhat ke snižování nezaměstnanosti, zejména rizikovým skupinám, a dovést tyto skupiny obyvatel k úspěšnému uplatnění na trhu práce. Mezi nástroje aktivní politiky zaměstnanosti patří:

· RekvalifikaceAE (viz příloha I)

· Investiční pobídkyAF (viz příloha I)

· Veřejně prospěšné práceAG (viz příloha I)

· Společensky účelná pracovní místaAH (viz příloha I)

· Překlenovací příspěvekAI (viz příloha I)

· Příspěvek na dopravu zaměstnancůAJ (viz příloha I)

· Příspěvek na zapracováníAK (viz příloha  I)

· Příspěvek při přechodu na nový podnikatelský programAL (viz příloha I) 


(Zákon č. 435/2004 sb., o zaměstnanosti)30

14.
Komparace současného a nového Zákoníku práce v oblasti zvyšování a prohlubování kvalifikace

a) Zvyšování a prohlubování kvalifikace podle současného Zákoníku práce, zákon


č. 65/1965 Sb.


Prohlubováním kvalifikace se zároveň rozumí její udržování či obnovování

(§ 141a Zákoníku práce).


Zvýšením kvalifikace se zároveň rozumí její získání nebo rozšíření.

b) Zvyšování a prohlubování kvalifikace podle nového Zákoníku práce č. 262/2006 Sb.


Nový Zákoník práce, jež nabyl účinnosti 1.ledna 2007, pozměňuje a ruší celou řadu právních předpisů. I v novém Zákoníku práce je rozlišen termín prohlubování kvalifikace a zvyšování kvalifikace.


Prohlubováním kvalifikace se rozumí její průběžné doplňování, přičemž za prohlubování kvalifikace se zároveň považuje její obnovování či udržování.


Zvyšování kvalifikace se rozumí změna hodnoty kvalifikace, přičemž za zvýšení kvalifikace se zároveň považuje její získání či rozšíření. Zvyšováním kvalifikace je studium, vzdělávání školení či jiná podobná forma přípravy, sloužící k dosažení a získání vyššího stupně vzdělání. (Pelcl, L.et al, 2006, s. 70-74)31

15.
Žádost o finanční podporu z OP RLZ


Nedílnou součástí každého projektu je vypracování žádosti o finanční podporu, která zahrnuje veškeré údaje o projektu (cíle, cílové skupiny), o žadateli a jeho partnerech, o lokalitě projektu (přesné územní vymezení), o finančním rozpracování a předpokládaných zdrojích financování (vlastní a cizí zdroje, státní a evropské příspěvky), o očekávaných přínosech pro cílové skupiny, apod. Společně s těmito údaji je vymezen harmonogram celého projektu, včetně počátečních aktivit, jako je vypracování dotazníků, vytčení cílových skupin atd. Do harmonogramu se zapisují všechny činnosti, související s projektem a zahrnující určitý stupeň pokroku při realizaci a implementaci projektu do praxe. Formulář se žádostí o finanční podporu z OP RLZ je možné nalézt na serveru Evropského sociálního fondu České republiky: http://www.esfcr.cz/vyzvy/zadost.


V rámci pokusu o vytvoření vlastního způsobu řešení nezaměstnanosti (žen po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaných žen), prostřednictvím zpracování projektové dokumentace, je věnována pozornost zejména vymezení cílových skupin projektu, nastínění prostředí (lokality) a fiktivní realizaci projektu. Žádost o podporu z OP RLZ a finanční zpracování projektu jsou povinnou součástí každé projektové dokumentace žadatele o finanční podporu z OP RLZ, nejsou však cílem a výstupem této bakalářské práce. Bakalářská práce se zaměřuje na teoretické vypracování návrhu k řešení nezaměstnanosti žen po mateřské dovolené a žen dlouhodobě nezaměstnaných na Prachaticku, bez vymezení nákladů projektu, podílů partnerů na financování a vytčení předpokládaných zdrojů financování.

Závěr


Závěrem bych chtěla připomenout a vyzdvihnout zásadní momenty této bakalářské práce. Cílem bylo podpořit ženy po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnané ženy a prostřednictvím projektu (projektové dokumentace zpracovat podrobný plán, jak tohoto cíle dosáhnout.


Výchozím a zároveň nejužitečnějším bodem projektu byla přípravná fáze, ve které proběhlo dotazníkové šetření, jenž posloužilo k tomu, zda je zpracování projektové dokumentace vhodné a účelné. Dotazníkové šetření bylo východiskem pro získání potřebných informací a údajů o zájmu žen ohledně rekvalifikačních kurzů a postojům k otázkám rovných příležitostí na trhu práce. Téměř 75-ti procentní zájem rozšířit či změnit si svou dosavadní kvalifikaci podpořil význam tohoto projektu, zabezpečil tak užitečnost realizace.


Součástí nabídky rekvalifikačních kurzů, pro ženy po mateřské dovolené + dlouhodobě nezaměstnaných žen, bylo zabezpečení poradenských služeb, které mají funkci pomoci ženám získat sebevědomí, eliminovat psychické problémy, řešit konkrétní komunikační situace (pracovní pohovor, konfliktní situace apod.), správně sestavit svůj životopis a žádost o zaměstnání. Záměrem poradenských služeb bylo podotknout důležitost těchto aktivit, díky nimž ženy mohou do svých životů navrátit pocit spokojenosti, sebedůvěry a vnitřního klidu.


Pomocí projektu lze vyřešit nežádoucí stavy konkrétních společenských skupin. Ženy po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnané ženy tvoří jednu z nejvíce znevýhodněných na trhu práce. Bylo tedy zcela nezbytné, dobrým způsobem, zajistit jejich snadnější uplatnění na pracovním trhu.


Problematika rovných příležitostí a uplatňování žen (žen po mateřské dovolené, dlouhodobě nezaměstnaných žen) na trhu práce je dlouholetý problém, který se jedním projektem nevyřeší. Je nutné vymýšlet a realizovat další plány pro ženy, jenž se chtějí uplatnit na trhu práce a svépomoc jim nestačí.


Rovnost příležitostí pro ženy a muže na trhu práce zatím dosahuje nerovných výsledků. Jedná se o problém, který má velice široké rozpětí. Pouhým studiem tohoto nedostatku ve společnosti však k ničemu zásadnímu nedojdeme. Východiskem je hovořit o této problematice, pořádat školení, zveřejňovat mítinky organizací, jež se rovnými příležitostmi mezi ženami a muži na trhu práce zabývají.


Důležité je, aby zaměstnavatelé posuzovali ženy a muže rodiči rovným dílem, a proto zůstávat doma s nemocným dítětem nemusí pouze žena, nýbrž muž jako otec (rodič) zastává zcela shodné postavení, a tudíž má úplně stejné povinnosti a zodpovědnost vůči rodině jako žena (matka).

„Rovnost šancí dělá spokojenou a perspektivní společnost.“
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Přílohy

Příloha I – poznámky A – AM

V příloze I jsou podrobně charakterizovány výrazy, které se v průběhu bakalářské práce objevily a pro porozumění kontextu a souvislostí práce bylo nezbytné objasnit jejich význam.

A
Strukturální fondy Evropské unie představují finanční nástroje Společenství, které přispívají k posilování hospodářské a sociální soudržnosti, snižování rozdílů mezi úrovní rozvoje různých regionů a snížení zaostalosti nejvíce znevýhodněných regionů nebo ostrovů, včetně venkovských oblastí. Strukturálními fondy jsou:

· Evropský fond regionálního rozvoje

· Evropský sociální fond

· Evropský zemědělský orientační a záruční fond

· Finanční nástroj pro orientaci rybolovu

B
Projektem se obecně rozumí jedinečná soustava činností, směřujících k předem stanovenému a jasně definovanému cíli, která má určený začátek a konec, který vyžaduje spolupráci různých profesí, váže jejich kapacity a jejich úsilí a využívá pro vytvoření cílových výstupů informace, materiál, peníze, schopnosti a dovednosti zúčastněných lidí. V kontextu strukturálních fondů se projektem rozumí konkrétní ucelený projektový záměr, který předkládá žadatel s cílem získat dotaci v rámci operačního programu. Projekt je prezentován ve formě elektronické žádosti nebo na papírových formulářích a souborem povinných a nepovinných příloh. Projekt musí splňovat formální náležitosti a musí být v souladu s podmínkami operačního programu, tzn. přispívat k naplnění cíle.

C
Nezaměstnanost je ekonomický problém, kdy nabídka pracovní síly převyšuje poptávku po ní. Stanovuje se procentní sazbou v poměru nezaměstnaní/zaměstnaní + nezaměstnaní (aktivní obyvatelstvo, schopné se zaměstnat).

D
Princip rovných příležitostí znamená potírání diskriminace na základě pohlaví, rasy, etnického původu, náboženského vyznání, víry, zdravotního postižení, věku či sexuální orientace. Téma rovných příležitostí se vztahuje i na další znevýhodněné skupiny, jako jsou migranti, dlouhodobě nezaměstnaní, osoby s nízkou kvalifikací, osoby z obtížně dopravně dostupných oblastí, drogově závislí, propuštění vězni, absolventi škol, souhrnně skupiny ohrožené sociálním vyloučením.

E
Evropský sociální fond je finančním nástrojem na podporu opatření pro předcházení nezaměstnanosti a boj proti ní, a také opatření pro rozvoj lidských zdrojů a sociálního začlenění na trh práce. Cílem fondu je napomáhat vysoké úrovni zaměstnanosti, rovnému postavení mužů a žen, trvalému rozvoji a hospodářské a sociální soudržnosti.

F
Žadatel o podporu je subjekt, který žádá Řídící orgán o příspěvek ze strukturálních fondů. V každé výzvě na předkládání projektů je zahrnut výčet oprávněných žadatelů. Většinou se jedná o podnikatele ( fyzické a právnické osoby), organizace zastupující zaměstnavatele a zaměstnance (podnikatelské svazy), hospodářské komory, nestátní neziskové organizace (občanská sdružení, obecně prospěšné organizace, církevní právnické osoby) apod.

G
Cílová skupina je skupina, která je přímo nebo nepřímo dotčena realizovaným projektem nebo má z jeho realizovaných efektů užitek, přičemž se zásadně na jeho realizaci nepodílí (např. nezaměstnaní, skupiny obyvatelstva, ohrožené sociálním nebo jiným vyloučením apod.).

H
Strategické dokumenty ČR jsou vypracované plány na úrovni státu, na úrovni krajů, popř. regionů soudržnosti pro využívání zdrojů před vstupních a strukturálních fondů. Jedná se o dlouhodobé koncepce, orientující se na rozvoj různých sfér národního hospodářství.

I
Realizací se rozumí uskutečnění jednotlivých částí projektu, zakončený splněním daného cíle.

J
Dotazníkové šetření je jednou z praktik sociologického výzkumu. Jedná se o nižší stupeň průzkumu, ve kterém pomocí formulářů, obsahujících otázky a odpovědi, jež vyplňují náhodně vybraní lidé, dojdeme k výsledku, který nám pomůže zhodnotit danou situaci a úroveň veřejného mínění. Čím více dotazníků, tím přesnější informace získáme.

K
Rekvalifikace (rekvalifikační kurz) je získání nové kvalifikace a zvýšení, rozšíření nebo prohloubení dosavadní kvalifikace, včetně jejího udržování a obnovování. Za rekvalifikaci se považuje i získání kvalifikace pro pracovní uplatnění fyzické osoby, která dosud žádnou kvalifikaci nezískala.

L
Operační program Rozvoj lidských zdrojů vymezuje priority a opatření v sektoru rozvoje lidských zdrojů. Prioritami OP RLZ jsou aktivní politika zaměstnanosti, sociální integrace a rovnost příležitostí, rozvoj celoživotního vzdělávání a adaptabilita a podnikání se zaměřením na rozvoj pružného trhu práce, snížení počtu a podílu osob, ohrožených sociálním vyloučením, rozvoj celoživotního učení, rozvoj kvalifikované pracovní síly, konkurenceschopnosti podniků a rozšiřování nabídky pracovních příležitostí v rozvojových odvětvích.

M
Evropská strategie zaměstnanosti byla přijata v roce 1997 členskými státy EU ve snaze omezovat stále vyšší nezaměstnanost a dosáhnout podstatného a trvalého zvýšení míry zaměstnanosti.

N
Adaptabilita je schopnost člověka přizpůsobit se novým podmínkám, požadavkům a novému prostředí.

O
Efektivita práce znamená účinně a působivě vykonávat pracovní činnost za účelem dosažení konkrétních cílů ve správném čase a na správném místě.

P
Konkurenceschopnost je schopnost člověka dokonale ovládat potřeby a požadavky trhu práce a mít dostatek odvahy porovnávat své nabyté vědomosti s ostatními lidmi, spolupracovníky, „rivaly“.

Q
Diskriminace znamená rozdílně posuzovat obyvatele stejného národa. Jedná se o omezování práv určitých kategorií obyvatelstva, neuznávání rovnosti jednoho člověka s druhým.

R
Národní plán zaměstnanosti je souhrnný program České republiky v oblasti zaměstnanosti, který zahrnuje dlouhodobé cíle ve snižování nezaměstnanosti, podmínky a stále se rozvíjející potřeby na trhu práce.

S
Národní akční plány se sestavují každoročně za účelem přizpůsobení se aktuálním podmínkám a aktuálním potřebám na trhu práce. Každá členská země EU vypracovává roční národní akční plán zaměstnanosti, který obsahuje rozpracování směrnic zaměstnanosti do opatření, která odpovídají ekonomické situaci a situaci na trhu práce dané země. Tyto plány jsou zpracovávány od roku 1999 v návaznosti na tzv. Lucemburský proces z 15. Prosince 1997.

T
Programový dokument je plán (program), schválený Evropskou komisí pro účely realizace jednotlivých cílů Rámce podpory Společenství. Obsahuje priority a opatření, financované prostřednictvím strukturálních fondů.

U
Region neboli region soudržnosti se zřizuje pro potřeby, spojené s koordinací a realizací hospodářské a sociální soudržnosti, která spočívá zejména ve využití finančních prostředků ze strukturálních fondů EU. Regionů soudržnosti je 8 – Praha, Střední Čechy, Jihozápad, Severozápad, Severovýchod, Jihovýchod, Střední Morava, Moravskoslezsko.

V
Priorita je jeden ze základních strategických cílů programu, u kterého je uznána nezbytnost pomoci. Dělí se na jednotlivá opatření.

W
Aktivní politikou zaměstnanosti (APZ) se podle Zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti rozumí souhrn opatření, směřujících k zajištění rovnováhy na trhu práce. Aktivní politika zaměstnanosti je zabezpečována z prostředků účelově určených na politiku zaměstnanosti. V rámci APZ mohou Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR a úřady práce přispívat na nástroje APZ, kterými jsou rekvalifikace, podpora lidí se zdravotním postižením apod.

X
Komise a členské státy pracovně definovaly celoživotní učení v rámci Evropské strategie zaměstnanosti jako cílevědomou neustálou vzdělávací činnost, vykonávanou s cílem zlepšovat znalosti, dovednosti a kompetence.

Y
Opatření je tématicky vymezený rámec, jehož prostřednictvím je realizována určitá priorita operačního programu, a který umožňuje spolufinancování projektů. Pro jednotlivá opatření se poskytuje příspěvek Společenství a stanoví se pro ně soubor konkrétních cílů.

Z
Uchazeč o zaměstnání je osoba, která osobně požádá o zprostředkování vhodného zaměstnání a to úřad práce, v jehož správním obvodu má bydliště a při splnění zákonem stanovených podmínek je úřadem práce zařazena do evidence uchazečů o zaměstnání.

AA
Zájemce o zaměstnání je osoba, která má zájem o zprostředkování zaměstnání a za tím účelem požádá o zařazení do evidence zájemců o zaměstnání, kterýkoliv úřad práce na území ČR.

AB
Poradenství je činnost, která zabezpečuje zájemcům o poradenství informace s různým zaměřením, právní, obchodní apod. Poradenskou činnost zajišťuje odborný pracovník. Většinou je nabídnuta možnost individuálního nebo společenského poradenství.

AC
Pracovní místo je pozice zaměstnance, vycházející z pracovně právních vztahů, v níž uplatňuje své znalosti a dovednosti a přebírá odpovědnost za své jednání na úseku pracoviště, ve kterém pracuje.

AD
Neformální rozhovor připomíná konverzaci, v níž se obecné téma volí dopředu, ale konkrétní otázky vznikají až v průběhu rozhovoru. Takový způsob umožňuje neformální získávání informací.

AE
Rekvalifikace je nástrojem Aktivní politiky zaměstnanosti (APZ). Může ji provádět pouze akreditované zařízení a vzdělávací nebo zdravotnické zařízení, které má akreditované vzdělávací programy. Akreditaci vydává Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy.

AF
Investiční pobídky je nástrojem APZ. Jde o hmotnou podporu, kterou Ministerstvo práce a sociální věcí poskytuje na vytváření nových pracovních míst, rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců.

AG
Veřejně prospěšné práce je nástroj APZ. Jedná se o časově omezené pracovní příležitosti, spočívající v údržbě veřejných prostranství, úklidu a údržbě veřejných budov a komunikací ve prospěch obcí, státních nebo jiných obecně prospěšných organizací, které vytváří zaměstnavatel nejdéle na 12 po sobě jdoucích kalendářních měsíců, a to i opakovaně, k pracovnímu umístění uchazečů o zaměstnání.

AH
Společensky účelná pracovní místa – nástroj APZ. Jedná se o pracovní místa, která zaměstnavatel zřizuje nebo vyhrazuje na základě dohody s úřadem práce a obsazuje je uchazeči o zaměstnání, kterým nelze zajistit pracovní uplatnění jiným způsobem. Může se také jednat o pracovní místo, které zřídil po dohodě s úřadem práce uchazeč o zaměstnání za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti (SVČ).

AI
Překlenovací příspěvek – nástroj APZ, může úřad práce na základě dohody poskytnout osobě SVČ, která přestala být uchazečem o zaměstnání. Příspěvek se poskytuje nejdéle po dobu 3 měsíců ve výši poloviny částky životního minima, platného pro občana staršího 26 let ke dni uzavření smlouvy.

AJ
Příspěvek na dopravu zaměstnanců – nástroj APZ. Úřad práce může poskytnout tento příspěvek zaměstnavateli, který zabezpečuje každodenní dopravu svých zaměstnanců do zaměstnání a ze zaměstnání v případech, kdy hromadnými dopravními prostředky prokazatelně není provozována doprava vůbec nebo v rozsahu, odpovídajícím potřebám zaměstnavatele. Výše je 50 % nákladů na dopravu, u těžce zdravotně postižených osob až do výše 100% nákladů na dopravu.

AK
Příspěvek na zapracování – nástroj APZ, který může úřad práce poskytnout zaměstnavateli, pokud přijímá do pracovního poměru uchazeče o zaměstnání, kterému úřad práce věnuje zvýšenou péči (osoby se zdravotním postižením, těhotné ženy, osoby do 25 let věku, osoby starší 50 let, apod). Příspěvek se poskytuje po dobu 3 měsíců ve výši poloviny minimální mzdy (od 1. 1. 2007 ve výši 4.000,- Kč).

AL
Příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program – nástroj APZ. Úřad práce může tento příspěvek poskytnout zaměstnavateli v případě, že přechází na nový podnikatelský program a z tohoto důvodu nemůže zabezpečit pro své zaměstnance práci v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby. Příspěvek je po dobu 6 měsíců ve výši poloviny minimální mzdy (od 1. 1. 2007 ve výši 4.000,- Kč).

AM
NUTS = Nomenklatura územních statistických jednotek, vymezených pro potřeby regionální politiky Evropské unie. (Pro ČR – NUTS I, Regiony soudržnosti – NUTS II, Kraje – NUTS III, Okresy – NUTS IV, Obce – NUTS V).

Příloha II. – Seznam tabulek


V této příloze jsou vypsány tabulky, které bakalářská práce obsahuje. Tabulky jsou číslovány podle kapitol. (Př. kapitola 6 – tabulka č. 1 = č. 6/1 apod).

Tabulka č. 6/1
Volná pracovní místa – vývoj počtu pracovních míst

Tabulka č. 6/2
Toky volných pracovních míst (včetně míst v rámci APZ)

Tabulka č. 6/3
Vývoj nezaměstnanosti – míra nezaměstnanosti, počet uchazečů

Tabulka č. 6/4
Počet uchazečů, míra nezaměstnanosti dle pohlaví

Tabulka č. 9/1
Pohlaví

Tabulka č. 9/2
Věková hranice

Tabulka č. 9/3
Počet dětí

Tabulka č. 9/4
Zaměstnání

Tabulka č. 9/5
Nejvyšší dosažené vzdělání

Tabulka č. 9/6
Rodinný stav

Tabulka č. 9/7
Muž – hlava rodiny?

Tabulka č. 9/8
Péče o rodinu – práce ženy?

Tabulka č. 9/9
Muž – lepší podmínky na trhu práce?

Tabulka č. 9/10
Muži – vyšší výdělky?

Tabulka č. 9/11
Žena – nemá řídící schopnosti?

Tabulka č. 9/12
Spokojenost v zaměstnání?

Tabulka č. 9/13
Změna zaměstnání?

Tabulka č. 9/14
Zkušenost s nezaměstnaností?

Tabulka č. 9/15
Spokojenost se službami Úřadu práce?

Tabulka č. 9/16
Preference zaměstnavatele – muž, žena?

Tabulka č. 9/17
Zůstat doma i po mateřské dovolené?

Tabulka č. 9/18
Muž na mateřské dovolené?

Tabulka č. 9/19
Nabídka rekvalifikačních kurzů od Úřadu práce?

Tabulka č. 9/20
Hledání práce po absolvování RK snazší?

Tabulka č. 9/21
Zájem o RK?

Tabulka č. 9/22
Druh RK

Tabulka č. 9/23
Hlídání dítěte

Příloha III. – informační leták


Informační leták je pozvánkou na úvodní seminář, kde ženy obdrží veškeré informace o projektu, jeho cílech a plánech.
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REKVACENTRUM, o. p. s.

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky.



Získej vyšší kvalifikaci a uspěj na trhu práce

 Chcete se dále vzdělávat, rekvalifikovat či najít nové pracovní uplatnění?

 Jste vedena v evidenci uchazečů/ček o zaměstnání nebo zájemců/kyň o zaměstnání?

 Bude Vám končit mateřská nebo rodičovská dovolená?

 Jste zaměstnána, ale přesto přemýšlíte o změně zaměstnání?

Zveme všechny ženy, které pociťují nedostatek příležitostí na trhu práce a mají energii a chuť změnit svůj pracovní život

Kdy?

Ve čtvrtek 1. Listopadu 2007 ve 14,30 hodin proběhne úvodní seminář (cca 2 hodiny) k projektu pod názvem:

„Zvýšení kvalifikace žen po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaných žen a jejich uplatnění na trhu práce.“

Kde?

V prostorách Úřadu práce v Prachaticích.

Bližší informace: Rekvacentrum, o. p. s.
Úřad práce v Prachaticích


(budova ZUŠ Netolice)
Poštovní 113

Bavorovská 456
383 01 Prachatice


384 11 Netolice

Kontaktní osoba: Marie Petrášková 
Telefon  : 724 31 59 87

Příloha IV – dohoda o zprostředkování rekvalifikačního kurzu


Tato příloha zahrnuje dohodu o zprostředkování rekvalifikačního kurzu mezi klientkou a Úřadem práce v Prachaticích, v rámci projektu, zajišťující společnost REKVACENTRUM, o. p. s.

DOHODA

O rekvalifikačním kurzu

Č. PTA-R-99/2006 (PTA-B-71/2006)

Uzavřená podle § 10 odstavce 2 zákona FS č. 1/1991 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění a § 3 a 5 vyhlášky MPSV ČR č. 21/1991 Sb., o bližších podmínkách zabezpečování rekvalifikace uchazečů o zaměstnání a zaměstnanců, v platném znění

Mezi

Úřadem práce:
Úřad práce v Prachaticích

Sídlo:
Poštovní č.p. 113, Prachatice I, 383 01 Prachatice

Zastupující osoba:
Ing. Václav Pauch, ředitel úřadu práce

IČ:
00586904

(dále jen úřad práce) na jedné straně

a

uchazečem (zájemcem) o zaměstnání:

rodné číslo:

trvalé bydliště:

(dále jen uchazeč nebo zájemce) na straně druhé.

Účelem této dohody je úprava vzájemného vztahu mezi úřadem práce a uchazečem nebo zájemcem, vyslaným na rekvalifikační kurz.

Část I.

1. Úřad práce zařazuje uchazeče nebo zájemce do rekvalifikačního kurzu, zaměřeného na pozici: Administrativní pracovnice

2. Uchazeč nebo zájemce nastoupí dne 7. 1 2008 do rekvalifikačního kurzu: Administrativní pracovnice, který zabezpečuje společnost:


REKVACENTRUM, o. p. s., Bavorovská 456, 384 11 Netolice.

Celkový rozsah rekvalifikačního kurzu, včetně závěrečného hodnocení: 72 hodin, (s PC) 162 hodin

Termín ukončení: 
4. Června 2008

Forma přípravy:
1x týdně – 4 hodiny, (s PC) 2x týdně – 4 hodiny

Místo konání:
Rekvalifikační centrum REKVACENTRUM, o. p. s., Bavorovská 456, 384 11 Netolice

Způsob ověření znalostí: Závěrečná zkouška – praktická, ústní

Po úspěšném absolvování rekvalifikačního kurzu obdrží uchazeč nebo zájemce:

· osvědčení o absolvování rekvalifikačního kurzu s potvrzením doby rekvalifikačního kurzu, včetně popisu činností v období rekvalifikačního kurzu s podpisy statutárního zástupce právnické nebo fyzické osoby a pracovníka, zodpovědného za průběh rekvalifikačního kurzu.

· Pracovní hodnocení za období rekvalifikačního kurzu.

3. Hmotné zabezpečení uchazeče po dobu rekvalifikačního kurzu se řídí zákonem FS č. 1/1991 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění.

4. Uchazeč nebo zájemce se v souvislosti se svým rekvalifikačním kurzem zavazuje:

a) řádně docházet na rekvalifikační kurz, plnit výcvikové povinnosti v souladu s programem rekvalifikačního kurzu,

b) dodržovat při praktické přípravě a všech akcích, prováděných v rámci rekvalifikačního kurzu předpisy a rády právnické nebo fyzické osoby, včetně délky a organizace pracovní doby,

c) oznámit úřadu práce a právnické nebo fyzické osobě prokazatelně a neprodleně závažné skutečnosti bránící v rekvalifikačním kurzu, zejména překážky v docházce na rekvalifikační kurz,

d) dostavit se do 3 pracovních dnů po ukončení rekvalifikačního kurzu na úřad práce a předložit k ověření získané osvědčení.

5. Po úspěšném ukončení rekvalifikačního kurzu se uchazeč nebo zájemce zavazuje nastoupit na takové pracovní místo, kde využije nově získané vědomosti a znalosti, nebo zahájit samostatně výdělečnou činnost ve smyslu platných předpisů.

6. Pokud uchazeč nebo zájemce bez vážných důvodů (§5 vyhl. MPSV ČR č. 21/1991 Sb., v platném znění) neplní po delší dobu podstatné povinnosti v průběhu rekvalifikačního kurzu, zejména pokud zanechá rekvalifikačního kurzu nebo vykáže neomluvenou absenci, bude mu odejmuto hmotné zabezpečení (§14 odst. 1 písm. d) zákona FS č. 1/1991 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění).

7. Úřad práce může předčasně ukončit rekvalifikační kurz, pokud vzniknou překážky na straně uchazeče nebo zájemce, které brání úspěšnému ukončení rekvalifikačního kurzu nebo na návrh právnické nebo fyzické osoby. Tím není dotčeno právo úřadu práce odejmout hmotné zabezpečení podle bodu I/6 této dohody.

8. Právnická nebo fyzická osoba poskytne uchazeči náhradu:

· jízdného v době rekvalifikačního kurzu v souladu s § 4 písm. b) vyhl. MPSV č. 21/1991 Sb., v platném znění, do výše: 4600 Kč celkem.

· pojištění pro případ úrazu sjednaného uchazečem nebo zájemce na dobu rekvalifikačního kurzu a to až do výše 324.00 Kč.

9. Tato dohoda nabývá platnosti podpisem smluvních stran. Je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží uchazeč nebo zájemce o zaměstnání a jedno úřad práce a jedno rekvalifikační centrum REKVACENTRUM, o. p. s.

Část II.

Další ujednání

1. Účastníci dohody o rekvalifikačním kurzu souhlasí s tím, že náklady na rekvalifikační kurz, zde uvedené, mohou být zveřejněny z důvodu obecného zájmu a jsou plně hrazeny společností REKVACENTRUM, o. p. s. v rámci projektu: „Zvýšení kvalifikace dlouhodobě nezaměstnaných žen a žen po mateřské dovolené a jejich uplatnění na trhu práce.“ Uchazeč zároveň souhlasí s tím, že v souvislosti s porušením dohody mohou být v nezbytné míře zveřejněny jeho osobní údaje.

Úřad práce v Prachaticích dne:

Uchazeč nebo zájemce o zaměstnání
ředitel úřadu práce

REKVACENTRUM, o. p. s.

Zástupce společnosti

Příloha IV – dodatek – pojistná smlouva k dohodě o zprostředkování rekvalifikačního kurzu.

Pojistná smlouva č.:

Specifikace pojištění

Pojištění občana, uchazeče nebo zájemce o zaměstnání, který má s úřadem práce uzavřenou platnou dohodu o rekvalifikačním kurzu

1. Úrazové pojištění občana, vykonávající rekvalifikační kurz: ANO – NE


Článek 3 smluvních ujednání Tč.: ÚŽP/017/001/001/99 se doplňuje o odst. 6, který zní: „Pojištění se vztahuje na úrazy, ke kterým dojde při výkonu rekvalifikačního kurzu nebo v přímé souvislosti s ním.

Pojistné částky: smrt úrazem = 25.000,- Kč, trvalé následky = 20.000,-Kč, doba nezbytného léčení = 6.000,- Kč

Kterými dlouhodobými chorobami, tělesnými vadami nebo trvalými následky úrazu pojištěný trpí?…………………………………………………………………………….

Je pojištěný v současnosti pod lékařskou kontrolou pro nějaké onemocnění? Jaké? Jak dlouho?……………………………………………………………………………………

Je pojištěný při výkonu rekvalifikačního kurzu vystaven mimořádnému nebezpečí (např. toxické látky, záření aj.)?…………………………………………………………..

2. Pojištění odpovědnosti občana, vykonávajícího rekvalifikační kurz:

ANO - NE


Odchylně od čl. 2 odst. 1. a odst.2.1 smluvních ujednání Tč.: PÚ/064/001/001/99 se ujednává, že toto pojištění se analogicky vztahuje na odpovědnost občana, vykonávajícího rekvalifikační kurz za škodu, způsobenou organizaci, u které tento rekvalifikační kurz vykonává.

Pojistná částka: 
75.000,-Kč

Spoluúčast:
10 %, minimálně 500,-Kč


Jednorázové pojistné ve výši 324,- Kč bude hrazeno ke dni 7. Ledna 2008 v plném rozsahu společností REKVACENTRUM, o. p. s., převodem na bankovní účet společnosti SB FLORIAN, s. r. o.


Pro všechny druhy pojištění, které vzniknou z této pojistné smlouvy na dobu určitou – uvedenou ve smlouvě, platí obecně závazné právní předpisy, zejména příslušná ustanovení občanského zákoníku, všeobecné podmínky a příslušná smluvní ujednání.


Pojištěný potvrzuje, že byl seznámen s rozsahem pojištění, všeobecnými pojistnými podmínkami a smluvními ujednáními.


Pojištěný při sjednání této smlouvy převzal:

· Smluvní ujednání pro pojištění jednotlivce pro případ úrazu 


Tč.: ÚŽP/017/001/001/99.

· Smluvní ujednání pro pojištění odpovědnosti zaměstnance za škodu, způsobenou zaměstnavateli při výkonu povolání Tč.:PÚ/064/001/001/99.


Součástí pojistné smlouvy je kopie dohody o rekvalifikačním kurzu.

V………………………………….
dne……………………………….

Podpis a razítko pojišťovny
Podpis pojištěného

Příloha V – Grafická znázornění vybraných otázek z dotazníkového šetření – 18 grafů
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Údaj č. 2: Věková hranice žen – graf č. 1
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Údaj č. 3: Počet dětí – graf č. 2
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Údaj č. 5: Nejvyšší dosažené vzdělání – graf č. 3
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Údaj č. 6: Rodinný stav – graf č. 4
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Otázka č. 1: Souhlasíte s tvrzením, že muž je hlava rodiny?- graf č. 5
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Otázka č. 2: Myslíte si, že péče o rodinu je záležitostí ženy? – graf č. 6
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Otázka č. 3: Mají muži lepší podmínky pro uplatnění na trhu práce? – graf č. 7

Otázka č. 4: Myslíte si, že muži dosahují vyšších výdělků, při stejné specifikaci práce, než ženy? – graf č. 8
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Otázka č. 5: Ztotožňujete se s tvrzením, že žena nemá schopnosti pro řídící práci? – Graf č. 9
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Otázka č. 7: Změnila jste někdy své zaměstnání? – graf č. 10
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Otázka č. 8: Máte (měla jste) zkušenost s nezaměstnaností? – graf č. 11

Otázka č. 9: Jste (byla jste) spokojená se službami Úřadu práce? – graf č. 12
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Poznámka: V legendě možnost 0 = žádná zkušenost.
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Otázka č. 10: Koho byste preferovala více jako svého zaměstnavatele? – graf č. 13
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Otázka č. 11: Pokud by tomu Vaše rodinné a finanční poměry nebránily, zůstala byste trvale doma i po mateřské dovolené? – graf č. 14

Poznámka: MD = mateřská dovolená

Otázka č. 13: Nabídl Vám někdy Úřad práce možnost zvýšení si kvalifikace pomocí rekvalifikačního kurzu? – graf č. 15
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Poznámka: RK = rekvalifikační kurz
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Otázka č. 15: Máte zájem rozšířit nebo změnit si  kvalifikaci prostřednictvím rekvalifikačního kurzu? – graf č. 16

Poznámka: RK = rekvalifikační kurz
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Otázka č. 16: O jaký druh kurzu byste se zajímala? (Varianty byly pro grafické znázornění sníženy pouze na ty, které byly alespoň jednou označeny.) – graf č. 17

Poznámka: AP = administrativní pracovnice, VAK = vazba a aranžování květin, G a P = grafologie a psychologie, ZOP = základy obsluhy počítače, RK = rekvalifikační kurz
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Otázka č. 17: Byla-li by jako součást kurzu možnost pohlídat Vám Vaše dítě, specializovanými pracovníky, v tzv. Mini školce v průběhu konání výuky, využila byste této nabídky? – graf č. 18

Příloha VI – dotazník

Součástí bakalářské práce je dotazníkové šetření. Tato příloha vymezuje návrh dotazníku (členění, otázky a varianty odpovědí).


REKVACENTRUM, o. p. s.

„Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a

státním rozpočtem České Republiky.“

Níže specifikovaný výzkum je zaměřen na zvýšení kvalifikace žen po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaných žen a jejich uplatnění na trhu práce. Ve spolupráci s Úřadem práce v Prachaticích a rekvalifikačním střediskem REKVACENTRUM, o. p. s. probíhá dotazníkové šetření, zaměřené na problematiku rovných příležitostí pro ženy a muže na Prachaticku. Cílem je zjistit úroveň znalostí o problému diskriminace a zájem nezaměstnaných žen o rekvalifikační kurz a poradenské služby.

Dotazník je určen především pro ženy po mateřské dovolené, dlouhodobě nezaměstnané ženy a zájemkyně, které si chtějí rozšířit či změnit svou kvalifikaci.

A)
Identifikační údaje:

A1. Pohlaví (Označte, prosím, jednu z variant)

*
Žena
*
Muž

A2. Věk (Správné rozmezí označte)

*
18 – 26
*
41 – 55

*
27 – 40
*
56 - 63

A3. Počet dětí a jejich věk (Doplňte)

……………………………………………………………………………………………

A4. Jaké je Vaše zaměstnání? ( Označte správnou variantu.)

*
Zaměstnankyně v pracovně právním poměru na plný úvazek

*
Zaměstnankyně v pracovně právním poměru na částečný úvazek (zkrácený)

*
Podnikatelka

*
Nezaměstnaná, v evidenci na Úřadu práce

*
Na mateřské dovolené

*
Studentka

A5. Zařazení hlavní činnosti zaměstnání (zaškrtněte pouze v případě, jste-li zaměstnána):

	1. Zemědělství a rybolov 
	

	2. Potravinářský průmysl
	

	3. Chemický průmysl
	

	4. Zpracovatelský průmysl
	

	5. Obuvnictví
	

	6. Oděvnictví a kožešnictví
	

	7. Obchodní zprostředkovatelství
	

	8. Ubytování a stravování
	

	9. Hotelnictví a turismus
	

	10. Finanční zprostředkování
	

	11. Bankovnictví a pojišťovnictví
	

	12. Veřejná správa a obrana; povinné sociální zabezpečení
	

	13. Obchod
	

	14. Zdravotní a sociální péče; veterinární činnosti
	

	15. Ostatní veřejné, sociální a osobní služby
	

	16. Kadeřnictví a holičství
	

	17. Kosmetické služby
	


Jiné

……………………………………………………………………………………………

A6. Nejvyšší dosažené vzdělání:

*
Základní

*
ÚSO s výučním listem

*
Středoškolské s maturitní zkouškou, nástavbové s maturitní zkouškou

*
Vyšší odborné

*
Vysokoškolské, univerzitní

A7. Rodinný stav:

*
Svobodná

*
Vdaná

*
Rozvedená

*
Vdova

B) Rovné příležitosti mezi ženami a muži

A1. Souhlasíte s tvrzením, že muž je hlava rodiny? (Na volné řádky vysvětlete důvod svého uvážení.)

*
Ano

*
Ne

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

B2. Myslíte si, že péče o rodinu je záležitostí ženy?

*
Ano, žena má k péči o dítě a domácnost vrozené předpoklady.

*
Na chodu rodiny by se měli oba rodiče podílet rovným dílem.

*
Ne, pokud je hlavou rodiny otec, měl by obstarat i veškeré úkoly.

B3. Muži mají lepší podmínky pro uplatnění v práci.

*
Ano, jednoznačně

*
Obě pohlaví mají stejné podmínky na trhu práce

*
Ne, ženy mají vyšší preference než muži

*
Nevím

B4. Myslíte si, že muži dosahují vyšších výdělků, při stejné specifikaci práce, než ženy?

*
Ano

*
Obě pohlaví vydělají v zásadě stejné peníze

*
Nevím

B5. Ztotožňujete se s tvrzením, že žena nemá schopnosti pro řídící práci?

*
Ano, pro vyšší funkce mají jasné předpoklady muži

*
Ne, ženy mají stejné schopnosti v řídících funkcích jako muži

*
Nevím

B6. Jaké vlastnosti byste přisoudili ženám a jaké mužům? (Křížkem označte a přidělte jednotlivé vlastnosti, buď do políčka ženy nebo muži.)

	Vlastnost
	Ženy
	Muži

	Vzhled, šarm a krása
	
	

	Pracovitost
	
	

	Vzdělání
	
	

	Spolehlivost a solidnost
	
	

	Inteligence
	
	

	Podnikavost a řídící schopnosti
	
	

	Průbojnost, dravost a nebojácnost prosadit se
	
	


C) Zaměstnanost a zkušenosti na trhu práce

C1. Jste nebo byla jste v zaměstnání spokojena?

*
Ano, pracovala jsem v profesi, která mě bavila.

*
Nevím, mým motivem bylo vydělat peníze a uživit rodinu

*
Ne, práce, ve které pracuji (pracovala jsem) mě vůbec neuspokojuje.

C2. Změnila jste někdy své zaměstnání?

*
Jednou

*
1 – 5 krát

*
5 – 10 krát

*
vícekrát
C3. Máte (měla jste) zkušenost s nezaměstnaností?

*
Jednou

*
1 – 5 krát

*
5 – 10 krát

*
vícekrát

C4. Jakým způsobem řešíte (jste řešila) svou nezaměstnanost? (Můžete označit i více možností)

*
inzerce v tisku

*
internet

*
pomocí Úřadu práce

*
známí

*
svépomocí vstupem do soukromého sektoru, podnikání

*
pomocí agentury práce

C5. Jste (byla jste) spokojena se službami Úřadu práce?

*
Ano, Úřad práce mi hodně pomohl při hledání zaměstnání.

*
Spíše ano, ÚP mi nabídl možnost rekvalifikace na zvýšení vzdělání

*
Spíše ne, ÚP mi poskytl poradenství, ale práci mi nezajistil

*
Ne, ÚP mi v ničem nepomohl

C6. Seřaďte podle svých hodnot následující výrazy. Co je pro Vás důležité? ( Pro hodnocení použijte stupnici od 1 – 10, přičemž 1 – znamená nejvyšší preference a 10 nejnižší. Každé číslo můžete použít pouze jednou.)

	Vzdělání
	

	Zdraví
	

	Peníze
	

	Rodina
	

	Uspokojivé zaměstnání
	

	Majetek
	

	Přátelé
	

	Zvířata
	

	Zájmy
	

	Štěstí
	


C7. Koho byste preferovala více jako svého zaměstnavatele?

*
ženu

*
muže

*
nevím

Proč?

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

D) Otázky pro ženy, které byly, jsou nebo někdy budou na mateřské dovolené.

D1. Pokud by tomu Vaše rodinné a finanční poměry nebránily, zůstala byste trvale doma i po mateřské dovolené?

*
Ano, už jsem si zvykla na klid, který doma mám. Nechci se opět podrobovat stresu.

*
Spíše ano, v průběhu MD jsem začala podnikat, a proto zůstanu nadále doma a naopak finanční poměry rodiny se ještě zvýší.

*
Spíše ne, rodina tím strádá, ekonomicky je to již neunesitelné.

*
Ne, 3 – 4 roky úplně stačí.

D2. Jaký podnět ( by) Vás přinutil nastoupit opět do zaměstnání? (Můžete označit i více možností.)

*
Peníze

*
Touha být mezi lidmi, v pracovním kolektivu

*
Vymanit se ze stereotypu všedního dne

*
Snaha nebýt tolik odkázána na muže

*
Obava ze ztráty kvalifikace

*
Zvýšit životní úroveň rodiny

D3. Co preferujete jako nejdůležitější znalosti uchazečů o zaměstnání?

(oznámkujte od 1 do 5, 1 = nejlepší, 5 = nejhorší)

	Znalost cizích jazyků
	

	Úroveň komunikačních dovedností
	

	Zkušenost s administrativou
	

	Znalost práce na PC
	

	Držení řidičského průkazu
	

	Zkušenosti z předchozí praxe
	

	Vysokoškolské vzdělání
	

	Jiné dovednosti...............................................
	


D4. Jak byste přijaly skutečnost, kdyby chtěl nastoupit na mateřskou dovolenou Váš manžel (přítel) místo Vás?

*
Souhlasila bych v případě, že by mé zaměstnání bylo na vyšší úrovni, lépe ohodnoceno než manželovo a hrozila by mi ztráta zaměstnání při odchodu na MD.

*
Plně bych souhlasila, protože otec i matka jsou rodiče stejným dílem a tudíž i nárok na MD by měl mít každý z nich.

*
Nesouhlasím, jelikož matka je již od pradávna vrozenou pečovatelkou a muž by to jistě neuměl tak dobře jako žena

*
Nevím, nedokáži si takovou situaci vůbec představit.

E) Nabídka rekvalifikačních kurzů

E1. Nabídl Vám někdy Úřad práce možnost zvýšení si kvalifikace pomocí rekvalifikačního kurzu?

*
Ano

*
Ne

E2. Sehnala jste zaměstnání snadněji po absolvování rekvalifikačního kurzu? ( Pokud jste v předchozí otázce označila možnost NE, berte tuto otázku za bezpředmětnou.)

*
Ano, díky rekvalifikaci jsem si rozšířila vzdělání a do zaměstnání jsem nastoupila téměř ihned po kurzu.

*
Rekvalifikaci jsem úspěšně ukončila, mám vyšší kvalifikaci, ale i nadále jsem v evidenci na Úřadu práce a zaměstnání dosud nemám

*
Rekvalifikace mi nepřinesla žádné nové příležitosti v oblasti zaměstnání

E3. Máte zájem rozšířit nebo změnit si kvalifikaci prostřednictvím rekvalifikačních kurzů?

*
Ano, mám zájem

*
Ne, mám dostatečnou kvalifikaci pro uplatnění na trhu práce

*
Nevím, nepřemýšlela jsem o tom

E4. O jaký druh kurzu z níže uvedené nabídky byste se zajímala? (Pokud si nevyberete z následujících možností, připište do volného řádku svou vlastní variantu.)

*
Administrativní pracovník/ce

*
Vazba a aranžování květin

*
Kuchař/ka číšník/ce

*
Grafologie a psychologie

*
Kadeřník – kadeřnice

*
Kosmetička

*
Člen první pomoci

*
Obsluha solárií

*
Ošetřovatelka

*
Šička

*
Účetnictví

*
Základy obsluhy počítače

Jiné………………………………………………………………………………………

E5. Byla-li by jako součást kurzu možnost pohlídat Vám Vaše děti, specializovanými pracovníky v tzv. Mini školce v průběhu konání výuky, využila byste této nabídky?

*
Ano, možnost hlídání dítěte bych uvítala

*
Ne, hlídání si mohu zařídit sama

Děkujeme Vám za čas a ochotu, kterou jste věnovala k vyplňování tohoto dotazníku. Tímto dotazníkem jste přispěla k výzkumu pod názvem: Zvýšení či změna kvalifikace žen po mateřské dovolené, dlouhodobě nezaměstnaných žen a žen, které mají zájem uspět na trhu práce prostřednictvím rekvalifikačních kurzů.

Příloha VII – Smlouva o partnerství pro projekty OP RLZ

Smlouva o partnerství pro projekty OP RLZ

Smlouva o partnerství

uzavřená podle § 51 zákona č. 40/1964 Sb., Občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů
I.

Smluvní strany

[REKVACENTRUM, o. p. s.]

se sídlem / místo podnikání [Bavorovská 456, 384 11 Netolice]

zastoupená [Marií Petráškovou]

zapsaná u Krajského  soudu v Českých Budějovicích, oddíl [C], vložka [14568]

IČ:[25478958]

bankovní spojení: [2457895869/0100]

(dále jen „příjemce„)

a

[Město Netolice]

se sídlem / místo podnikání [Mírové náměstí 1, 384 11 Netolice]

zastoupená [starostou Oldřichem Petráškem]

zapsaná u ……………………….. soudu v…………………………, oddíl [__], vložka [__]

IČ:[00475801]

bankovní spojení: [0339475802/2400]

(dále jen „příjemce„)

a
[Město Prachatice]

se sídlem / místo podnikání [Velké náměstí 1, 383 01 Prachatice]

zastoupená [starostou Janem Bauerem]

zapsaná u ……………………….. soudu v…………………………, oddíl [__], vložka [__]1

IČ2: [00485963]

bankovní spojení: [2547896325/0300]

(dále jen „partner„)

a
[Účetnictví, s. r. o.]

se sídlem / místo podnikání [Branišovská 23, 383 01 Prachatice]

zastoupená [jednatelem Ing. Jaroslavem Koutným]

zapsaná u Krajského soudu v Českých Budějovicích, oddíl [C], vložka [12456]1

IČ2: [12547895]

bankovní spojení: [2145879568/0100]

(dále jen „partner„)

a
[Persona, a. s.]

se sídlem / místo podnikání [Vácslavská 584, 383 01 Prachatice]

zastoupená [jednatelkou Bc. Miroslavou Švehlovou]

zapsaná u Krajského soudu v Českých Budějovicích, oddíl [B], vložka [24578]1

IČ2: [24578956]

bankovní spojení: [2457895685/2400]

(dále jen „partner„)

a
[Kompík, s. r. o.]

se sídlem / místo podnikání [Gregorova 459, 384 11 Netolice]

zastoupená [jednatelem Petrem Dostálem]

zapsaná u Krajského soudu v Českých Budějovicích, oddíl [C], vložka [45689]1

IČ2: [54789568]

bankovní spojení: [5478956895/0200]

(dále jen „partner„)

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto smlouvu o partnerství a vzájemné spolupráci (dále jen „smlouva“):

II.

Předmět a účel smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je úprava postavení příjemce a jeho partnerů, jejich úlohy a odpovědnosti, jakož i úprava jejich vzájemných práv a povinností při naplňování účelu této smlouvy.

2.
Účelem této smlouvy je upravit vzájemnou spolupráci partnerů, kteří společně 
realizují projekt „[Zvýšení kvalifikace žen po mateřské dovolené a dlouhodobě 
nezaměstnaných žen a jejich uplatnění na trhu práce]„ v rámci Operačního 
programu Rozvoj lidských zdrojů.

2. Vztahy mezi příjemcem a jeho partnery se řídí principy partnerství, které jsou vymezeny v [§ 51 zákona č. 40/1964 Sb., Občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů].

4.
Mimo tuto smlouvu jsou příjemce a jeho partneři povinni se při realizaci 
projektu řídit pravidly uvedenými v programovém dokumentu Operačního 
programu Rozvoj lidských zdrojů, Programovém dodatku, Příručce pro příjemce 
a v Rozhodnutí o poskytnutí dotace č. [01].

III.

Práva a povinnosti smluvních stran

1.
Smluvní strany se dohodly, že se budou spolupodílet na realizaci projektu 
uvedeného v čl. II této smlouvy tak, že:

a)
Příjemce bude provádět tyto činnosti: (např.)


řízení projektu,


sestavení vzdělávacích modulů a přípravu materiálů, které mají v rámci 
realizace projektu vzniknout,


lektorskou činnost,


přípravu a řízení konferencí a seminářů,


zpracování návrhu projektu a jeho změn a doplnění,


průběžné informování partnerů,


průběžné vyhodnocování projektových činností,


vyhodnocení připomínek a hodnocení výstupů z projektu,


provádět publicitu projektu,


projednání veškerých změn a povinností s parterem,


zpracování monitorovacích zpráv a předkládání žádostí o platby,


schvalování a proplácení uznatelných výdajů partnera apod.

b)
Partneři budou provádět tyto činnosti: (např.)


připomínkování a hodnocení výstupů z projektu,


spolupráce při zajišťování cílové skupiny z oblasti lidských zdrojů,


zprostředkování kontaktu s cílovou skupinou (zajištění přenosu informací mezi 
cílovou skupinou a příjemcem),


spolupráce na definování potřeb cílové skupiny,


spolupráce na návrhu změn a doplnění projektu,


vyúčtování vynaložených prostředků,


zpracování zpráv o své činnosti v dohodnutých termínech,atd

c)
Zavazující činností partnerů je poskytnout možnost uplatnění žen na trhu práce a 
zajistit vytvoření nových volných pracovních míst pro uchazečky.

2.
Příjemce a partneři se zavazují nést plnou odpovědnost za realizaci činností, 
které mají vykonávat dle této smlouvy.

3. Každý partner je povinen jednat způsobem, který neohrožuje realizaci projektu a zájmy příjemce a partnerů.

4.
Partner má právo na veškeré informace, týkající se projektu, zejména jeho 
finančního řízení, dosažených výsledků projektu a související dokumentace.

5.
Partner se dále zavazuje :


zřídit zvláštní bankovní účet určený výlučně pro projekt dle článku II. smlouvy, 
a to až do doby ukončení financování projektu / veškeré platby projektu 
označovat specifickým symbolem tak, aby bylo zajištěno oddělení prostředků na 
projekt od ostatních finančních prostředků partnera,


vést účetnictví v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění 
pozdějších předpisů nebo daňovou evidenci podle zákona č. 586/1992 Sb., o 
daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů. Pokud partner povede daňovou 
evidenci, je povinen dodržovat, aby příslušné doklady prokazující náklady 
související s projektem splňovaly předepsané náležitosti účetního dokladu dle § 
11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, aby tyto 
doklady byly správné, úplné, průkazné a srozumitelné,


vést analytickou účetní evidenci všech účetních případů, vztahujících se k 
projektu,


na žádost příjemce bezodkladně písemně poskytnout požadované doplňující 
informace, související s realizací projektu,


řádně uchovávat veškeré dokumenty související s realizací projektu v souladu s 
platnými právními předpisy České republiky a Evropských společenství, 
nejméně však po dobu 10 let od ukončení financování projektu. Partner je 
povinen zavázat touto povinností i své dodavatele projektu,


při výběru dodavatelů zboží a služeb, hrazených z prostředků na projekt 
postupovat v souladu se zákonem č. 40/2004 Sb., o veřejných zakázkách a 
pravidly, uvedenými v Příručce pro příjemce,


v případě uzavírání dodavatelsko-odběratelských vztahů dodržovat pravidla 
účelovosti a uznatelnosti výdajů,


po celou dobu realizace projektu dodržovat politiky Evropských společenství, 
pravidla hospodářské soutěže, platné předpisy upravující veřejnou podporu, 
principy ochrany životního prostředí a prosazování rovných příležitostí,


po celou dobu realizace projektu nakládat s veškerým majetkem, získaným 
obdržením prostředků na projekt s péčí řádného hospodáře, zejména jej 
zabezpečit proti poškození, ztrátě nebo odcizení. Partner není oprávněn majetek, 
spolufinancovaný prostředky z dotace zatěžovat věcnými právy, majetek prodat 
ani jinak zcizit,


při realizaci činností dle této smlouvy uskutečňovat propagaci projektu tak, aby 
byla v souladu s pokyny příjemce a s pravidly stanovenými v Příručce pro 
příjemce,


během realizace projektu naplňovat monitorovací ukazatele projektu, které jsou 
uvedené v příloze č. 3 této smlouvy,


předkládat příjemci v pravidelných tříměsíčních intervalech nebo vždy, kdy o to 
příjemce požádá, podklady pro průběžné monitorovací zprávy o realizaci 
projektu dle Příručky pro příjemce,


umožnit provedení kontroly všech dokladů vztahujících se k činnostem, které 
realizuje v rámci projektu, umožnit průběžné ověřování provádění činností, k 
nimž se zavázal dle této smlouvy a poskytnout součinnost všem osobám, 
oprávněným k provádění kontroly, příp. jejich zmocněncům. Těmito 
oprávněnými osobami jsou Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR a jím 
pověřené osoby, územní finanční orgány, Ministerstvo financí, Nejvyšší 
kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány 
oprávněné k výkonu kontroly. Partner má dále povinnost zajistit, aby obdobné 
povinnosti ve vztahu k projektu plnili také jeho dodavatelé,


bezodkladně informovat příjemce o všech provedených kontrolách vyplývajících 
z účasti na projektu dle článku III. smlouvy, o všech případných navržených 
nápravných opatřeních, která budou výsledkem těchto kontrol a o jejich splnění,


neprodleně příjemce informovat o veškerých změnách, které u něho nastaly ve 
vztahu k projektu nebo změnách souvisejících s činnostmi, které realizuje dle 
této smlouvy.

6. Partner není oprávněn žádnou z aktivit, kterou provádí dle této smlouvy, financovat z jiných prostředků rozpočtové kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí ČR, jiné rozpočtové kapitoly státního rozpočtu, státních fondů, jiných strukturálních fondů EU nebo jiných prostředků EU, ani z jiných veřejných zdrojů.

7.
Partner je povinen při všech svých činnostech pro cílové skupiny, které mají 
charakter poskytování podpory malého rozsahu („de minimis„) nebo veřejné 
podpory podle blokových výjimek postupovat podle instrukcí příjemce a dbát na 
to, aby tuto podporu čerpali jen subjekty, které ji čerpat mohou, a poskytovat 
dostatečné podklady příjemci k vedení přehlednou evidenci poskytnutých 
podpor.

IV.
Financování projektu (není součástí této bakalářské práce)

1. Projekt dle článku II. smlouvy bude financován z prostředků, které byly poskytnuty příjemci ze státního rozpočtu ČR formou dotace na základě Rozhodnutí o poskytnutí dotace č. [01] ve výši [__].

2.
Náklady na činnosti, jimiž se příjemce a partneři podílejí na projektu jsou 
podrobně rozepsány v žádosti o finanční podporu, která tvoří přílohu čl. 1 
smlouvy. Celkový finanční podíl příjemce a jednotlivých partnerů na projektu 
činí:

a)
Příjemce:


[__] Kč

b)
Partner [__]:


[__]

c)
Partner [__]:


…

3.
Partner/ři [__] se zavazuje/jí podílet se na realizaci projektu vlastními finančními 
prostředky ve výši [__] Kč a vyúčtovávat je odděleně od prostředků získaných 
od příjemce.

4. Prostředky, získané na realizaci činností dle článku III. smlouvy jsou příjemce i všichni partneři oprávněni použít pouze na úhradu nejnutnějších výdajů a současně takových výdajů, které jsou považovány za uznatelné ve smyslu nařízení Komise (ES) č. 1685/2000 a č. 448/2004 a [Příručky pro příjemce] a které příjemci nebo partnerům vznikly nejdříve dnem přijetí Rozhodnutí o poskytnutí dotace č. [01] a nejpozději dnem ukončení projektu dle článku II. smlouvy.

5.
Náklady, vynaložené při realizaci projektu, budou hrazeny partnerům takto:

a)
v případě, že příjemce poskytne partnerovi zálohu, budou partneři povinni 
využívat k úhradě svých nákladů, včetně plateb dodavatelům této zálohy. Další 
zálohu však příjemce není oprávněn poskytnout do doby, než bude tato záloha 
vyúčtována. Zálohu je příjemce povinen poskytnout partnerovi nejpozději do 10 
pracovních dnů od připsání dotace na účet příjemce,

b)
v případě, že partnerovi není poskytnuta záloha, je partner povinen uhradit své 
náklady, včetně plateb dodavatelů nejprve ze svých finančních prostředků a 
teprve po té je oprávněn požádat příjemce o proplacení výdajů z prostředků 
dotace.

V.
Odpovědnost za škodu

1. Právně a finančně odpovědný za správné a zákonné použití dotace všemi partnery vůči poskytovateli dotace, kterým je Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR je příjemce.

2. Každý partner je povinen příjemci uhradit škodu, za niž příjemce odpovídá dle článku V. odst. 1 smlouvy a která příjemci vznikla v důsledku toho, že partner porušil povinnost, vyplývající z této smlouvy

3.
Každý partner odpovídá za škodu ostatním účastníkům této smlouvy i třetím 
osobám, která vznikne porušením jeho povinností, vyplývajících z této smlouvy, 
jakož i z obecných ustanovení právních předpisů.

VI.

Další práva a povinnosti smluvních stran

1. Smluvní strany jsou povinny zdržet se jakékoliv činnosti, jež by mohla znemožnit nebo ztížit dosažení účelu této smlouvy.

2.
Smluvní strany jsou povinny vzájemně se informovat o skutečnostech, rozhodných pro plnění této smlouvy.

3. Smluvní strany jsou povinny jednat při realizaci projektu eticky, korektně, transparentně a v souladu s dobrými mravy.

4.
Partner je povinen příjemci oznámit do 5 pracovních dnů kontaktní údaje 
pracovníka, pověřeného koordinací svých prací na projektu dle článku II. 
smlouvy.

VII.

Trvání smlouvy

1. Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do doby dosažení účelu dle článku II. smlouvy, nejméně však do doby ukončení realizace projektu a jeho závěrečného vyúčtování.

2. Pokud některý z partnerů závažným způsobem nebo opětovně poruší některou z povinností, vyplývající pro něj z této smlouvy nebo z platných právních předpisů, může být na základě písemné dohody všech ostatních účastníků této smlouvy vyloučen z další účasti na realizaci projektu. V tomto případě je povinen se s ostatními účastníky smlouvy vypořádat, tzn. v dohodě určit, kdo z účastníků smlouvy převezme činnosti a případné závazky partnera.

3.
Kterýkoliv z partnerů může ukončit spolupráci s ostatními účastníky této smlouvy 
pouze na základě písemné dohody, uzavřené se všemi partnery, která bude 
obsahovat rovněž závazek ostatních účastníků této smlouvy převzít jednotlivé 
povinnosti a odpovědnost vystupujícího partnera. Takovým ukončením spolupráce 
však nesmí být ohroženo plnění účelu smlouvy a nesmí tím vzniknout újma 
ostatním účastníkům smlouvy.

VIII.

Ostatní ustanovení

· Jakékoliv změny této smlouvy lze provádět pouze na základě dohody smluvních stran, formou písemných dodatků, podepsaných oprávněnými zástupci smluvních stran.

· Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran.

· Vztahy smluvních stran, blíže neupravené, se řídí zákonem č. 40/1964 Sb., občanským zákoníkem a dalšími obecně závaznými právními předpisy České republiky.

· Tato smlouva je vyhotovena v [6] vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení.

· Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy č.1 – 3.

· Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána na základě jejich pravé a svobodné vůle, nikoliv v tísni ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek.

V [__], dne _____________
V [__], dne_______________

____________________
____________________


příjemce

partner

Příloha VIII – Vzor osvědčení o vykonání rekvalifikačního kurzu


Cílem bakalářské práce bylo zvýšit kvalifikaci ženám dlouhodobě nezaměstnaným  a ženám po mateřské dovolené. Po absolvování rekvalifikačního kurzu získají ženy osvědčení o absolvování kurzu. Návrh na potvrzení je východiskem této přílohy.
Zaměstnavatel, firma

POTVRZENÍ

Jméno a příjmení absolventa

Narozen (a) ________________________RČ_____________________

Absolvoval (a)

REKVALIFIKAČNÍ KURZ

Popis činnosti:______________________________________________

Délka rekvalifikačního kurzu:_________________________________

________________________________
_______________________

Podpis statut.zástupce organizace
Podpis odpověd.pracovníka

Datum______________________
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