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Teoretická část:
Cílem této bakalářské práce je nabídnout cílovým skupinám (ženám po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaným ženám) možnost zvýšit či změnit si svou dosavadní kvalifikaci, prostřednictvím rekvalifikačního kurzu a poradenských aktivit a získat lepší uplatnění na trhu práce. Základem pro úspěšnost realizace těchto činností bylo zjistit současný stav v oblasti nezaměstnanosti na Prachaticku. Ženy po mateřské dovolené i dlouhodobě nezaměstnané ženy patří mezi jednu z nejvíce znevýhodněných skupin obyvatelstva na trhu práce. Součástí projektu, jejímž hlavním úkolem je poskytnout ženám kvalifikaci a pomoci jim uplatnit se na trhu práce, je i hlídání dětí v průběhu výuky.

Praktická část:
Praktická část obsahuje dotazníkové šetření, které zahrnuje identifikační údaje (věk, pohlaví, zaměstnání, nejvyšší dosažené vzdělání apod.), otázky, týkající se rovných příležitostí mezi ženami a muži na trhu práce, dotazy na zaměstnanost a zkušenosti s nezaměstnaností, nabídku rekvalifikačních kurzů (poradenských služeb) a možnost hlídání dítěte v průběhu rekvalifikačního kurzu.

Cílem dotazníkového šetření bylo zjistit úroveň znalostí žen o problematice rovných příležitostí mezi ženami a muži na trhu práce. Získat informace o tom, zda se ženy zajímají o možnost zvýšit si kvalifikaci a jaký druh kurzu (z nabízené kapacity) preferují. Jaký přístup zaujímají k nabídce hlídání dítěte.
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Theoretical part:
The aim of this Bachelor theses is to offer women some possibilities of increasing or changing qualification through a requalification course. Help them to get more opportunities in the labour market. For the successful realisation of this project it was important to find the situation in the unemployment office/exchange in Prachatice region. Women after maternity leave and longterm unemployed women are among one of the most discredited group of the population in the labour market. The main role of this project is to ensure qualification for women and among other to offer child care in a „mini“ nursery school during lessons.

Practical part:
The practical part contains the survey questionnaire. It consists of: identifical data (age, sex, occupation, education, etc.), the questions, specialized in equal opportunities among women and men in the labour market, the questions for employment and the experience with unemployment, the offer of the requalification courses (psychological consultation) and possibility of child minding during the requalification course. The aim of the survey questionnaire was to find the level of knowledge about problem of equal opportunities among women and men in the labour market. To get some information as to whether women are interested in increasing their qualification and what kind of requalification cource (from capacity) they prefer. What attitude to the offer of child care they have.

