Příloha č.I: SWOT analýza OP RLZ


Silné stránky

Trh práce

• Ustavený mechanismus opatření a nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti

• Aktivní činnost úřadů práce při řešení nezaměstnanosti a získané zkušenosti

z implementace aktivní politiky zaměstnanosti

• Vysoká ekonomická aktivita obyvatelstva

Vzdělávání

• Vysoká míra účasti v primárním a sekundárním vzdělávání

• Poměrně hustá síť a vyhovující regionální dostupnost škol

• Existující kapacita institucí pro vzdělávání dospělých a poradenských středisek

Sociální integrace a rovnost příležitostí

• Vysoká míra ekonomické aktivity žen

• Existující síť vzdělavatelů a odborných asociací, které se mohou angažovat

v sociální oblasti

• Vyrovnané zastoupení mužů a žen ve vzdělávací soustavě

• Vysoká účast žen na rekvalifikacích

• Poměrně široká síť státních i nestátních zařízení sociální péče

Adaptabilita a podnikání

Příliv přímých zahraničních investic

• Rychlý rozvoj samostatného podnikání a sílící postavení malých a středních

podniků

• Příznivé podmínky pro rozvoj cestovního ruchu

• Fungující národní síť středisek EVVO a potenciál NNO v této oblasti
 Slabé stránky

Trh práce

• Růst podílu dlouhodobě nezaměstnaných a přetrvávání regionálních rozdílů

• Vysoká úroveň nezaměstnanosti mladých lidí

• Nedostatečná vazba školského systému a obsahu vzdělávání na potřeby trhu

práce

• Nedostatek kvalitních informačních systémů o trhu práce a jejich propojení

s ekonomickou sférou

• Nedostatečný podíl pružných (alternativních) forem organizace práce

Vzdělávání
• Obsah vzdělávání a metody vzdělávání neodpovídající potřebám ekonomiky

založené na znalostech

• Nedostatečné podmínky a motivace pro další vzdělávání pedagogických

pracovníků

• Nízká prostupnost vzdělávacího systému – nerozvinutost systému certifikace

jednotlivých modulů

• Absence uceleného systému dalšího vzdělávání

• Nízká účast obyvatel v dalším vzdělávání

• Nedostatečná provázanost podniků s institucemi vědy, výzkumu a vývoje

Sociální integrace a rovnost příležitostí

• Nepropojenost systémů služeb zaměstnanosti, školství, sociálních služeb a

zdravotnictví

• Slabé motivační prostředí k pracovnímu uplatnění skupin obyvatelstva

ohrožených sociální exkluzí

• Nedostatečně rozvinutý systém vzdělávání pracovníků v sociálních službách

• Nedostatečné povědomí o problematice rovnosti mužů a žen i o způsobech

ochrany před diskriminací

• Horizontální a vertikální segregace zaměstnanosti žen

• Mzdové rozdíly mezi muži a ženami

• Nízká účast žen na podnikání
Adaptabilita a podnikání

• Nízká odborná úroveň managementu v oblasti malých a středních podniků

• Nedostatečná úroveň zavádění nových technologií a obtížný přístup k

informačním technologiím

• Málo rozvinuté podnikatelské služby včetně poradensko-vzdělávacích služeb

• Nedostatečná provázanost výzkumu a vývoje s praxí a nízké zapojení VŠ do

výzkumu a vývoje

Nedostatečná kvalita služeb cestovního ruchu

• Nedostatečná informovanost o principech udržitelného rozvoje
 Příležitosti

Trh práce

• Koordinace státní politiky zaměstnanosti prostřednictvím Národních akčních plánů

zaměstnanosti

• Prohloubení spolupráce se sociálními a regionálními partnery

• Využití dosavadních společných projektů „meziresortního“ charakteru k vytváření

společných nástrojů, které umožní vstoupit i dosud opomíjeným skupinám lidí na

trh práce

• Využití kapacity pracovních příležitostí, kterou nabízí terciární sektor

• Využití interních informačních systémů Správy služeb zaměstnanosti

• Zvyšování ekonomické aktivity věkově starších občanů

• Posílení mobility pracovní síly a její motivace

Vzdělávání

• Účinná realizace Národního programu rozvoje vzdělávání v ČR a Dlouhodobého

záměru vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy ČR

• Přechod ke vzdělávacím programům rozvíjejícím klíčové dovednosti

• Podpora přípravného a dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

• Budování a rozvoj informační společnosti

• Postupný rozvoj komplexních poradensko-rekvalifikačních programů dalšího

profesního vzdělávání ve službách zaměstnanosti

Sociální integrace a rovnost příležitostí

• Zpracování a implementace Národního akčního plánu boje proti chudobě a

sociálnímu vyloučení

• Reforma sociálních služeb s důrazem na zavádění standardů kvality služeb

• Rostoucí nestátní neziskový sektor poskytující služby pro ohrožené skupiny

• Prohloubení spolupráce mezi veřejnou správou, občanským a soukromým

sektorem

• Posilování právních předpokladů rovnosti mužů a žen

• Rozvoj alternativních forem služeb a péče směřujících k podpoře aktivity uživatele
Adaptabilita a podnikání

• Integrace vědeckých, vzdělávacích a výrobních kapacit pro zvýšení inovační

aktivity

• Poptávka po pracovní síle v odvětvích s růstovým potenciálem a vyšší přidanou

hodnotou

• Stabilizace průmyslových podniků po dokončení restrukturalizace

• Impuls k tvorbě strategických dokumentů místních Agend 21

• Potenciál k růstu nových pracovních příležitostí v sektoru cestovního ruchu

• Nárůst malého a středního podnikání

• Rychlejší růst hrubého domácího produktu ve srovnání s EU

• Zařazování environmentální výchovy do vzdělávacích programů
 Ohrožení

Trh práce

• Nerozvinutost poradenských a informačních systémů a služeb podporujících

zaměstnanost

• Nedostačující příležitosti pro zaměstnání starších občanů (nad 50 let)

• Snižující se počet volných pracovních míst způsobený problémy s tvorbou

pracovních příležitostí

• Stárnutí populace vlivem demografického vývoje

Vzdělávání
• Nízký zájem podniků o další vzdělávání zaměstnanců a ovlivňování počátečního

vzdělávání

• Nízký podíl výdajů na další vzdělávání a absence systémového financování

• Nízká spolupráce škol a sociálních partnerů (zejména podniků) ve vzdělávání

• Poměrně vysoká míra nezaměstnanosti absolventů středních škol, SOU

Sociální integrace a rovnost příležitostí

• Růst podílu sociálně marginalizovaných skupin obyvatelstva a s tím související

rostoucí míra sociálně patologických jevů

• Přetrvávání formálního přístupu k problematice rovných příležitostí pro muže a

ženy

• Nezabezpečení komplexního přístupu, flexibility a provázanosti služeb

poskytovaných ohroženým skupinám

• Rostoucí míra počtu uživatelů - příslušníků ohrožených skupin využívající ústavní

zařízení

• Neexistence právních předpisů, které by podporovaly vytváření a realizaci

programů sociálního začleňování.

Adaptabilita a podnikání

• Strukturální deformace a pomalý průběh restrukturalizace některých

průmyslových podniků

• Pokračující zaostávání ČR za vyspělými zeměmi v oblasti podpory V a V

• Ztráta konkurenceschopnosti, nezlepší-li se kvalita služeb CR

• Nedostatečně rychlé odbourávání informační negramotnosti
ZDROJ: MPSV ČR, Operační program Rozvoj lidských zdrojů, 2003, s.84-87
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