Příloha č.IV: Oprávněnost aktivit a cílových skupin


OPATŘENÍ 1.1 POSÍLENÍ AKTIVNÍ POLITIKY ZAMĚSTNANOSTI PŘI

ZAMĚSTNÁVÁNÍ UCHAZEČŮ A ZÁJEMCŮ O ZAMĚSTNÁNÍ

Cílové skupiny:
• uchazeči o zaměstnání

• osoby dlouhodobě nezaměstnané a osoby ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností

• zájemci o zaměstnání

• zaměstnanci ohrožení nezaměstnaností

Typy činností pro cílové skupiny:

• rekvalifikace 

• motivační aktivity 

• poradenství 

• podpora vytváření nových pracovních míst 

• podpora ohrožených pracovních míst 

• podpora vytváření pracovních míst pro sebezaměstnání 

• doprovodná opatření na získání a udržení zaměstnanosti 

OPATŘENÍ 2.1 INTEGRACE SPECIFICKÝCH SKUPIN OBYVATELSTVA

OHROŽENÝCH SOCIÁLNÍ EXKLUZÍ

Cílové skupiny:

V oblasti zaměstnanosti:

• osoby sociálně vyloučené nebo ohrožené sociálním vyloučením z důvodu dlouhodobé

nezaměstnanosti způsobené nízkým vzděláním nebo absencí vzdělání, nízkou úrovní

kvalifikace, věkem, zdravotním postižením, přináležitostí k odlišnému sociokulturnímu

prostředí nebo dlouhodobou péčí o závislého člena rodiny

• mládež žijící ve znevýhodněném sociálním prostředí nebo odlišném sociokulturním

prostředí.

V oblasti sociálních služeb:

• Pracovníci sociálních služeb a dobrovolníci

• Obce, svazky obcí

• Kraje

• Poskytovatelé sociálních služeb pro cílové skupiny ohrožené sociální exkluzí

• Specifické cílové skupiny, pro které budou realizovány celorepublikové projekty

Typy činností pro cílové skupiny:

• vzdělávání

• vytváření pracovních míst

• podpůrné činnosti k odstranění bariér k přístupu ke vzdělání a zaměstnání

• speciální poradenské služby

• sociální služby pro cílové skupiny osob ohrožených sociální exkluzí

• systémová podpora odborného vzdělávání poskytovatelů sociálních služeb

OPATŘENÍ 2.2 ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI PRO ŽENY A MUŽE NA TRHU PRÁCE

Cílové skupiny (jednotlivci):

1) ženy:

 • matky s malými dětmi, matky samoživitelky

 • dlouhodobě nezaměstnané ženy

 • ženy ohrožené nezaměstnaností

 • ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání

 • ženy v předdůchodovém věku

• začínající podnikatelky

2) muži, kteří jsou v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi a matky samoživitelky

Cílové skupiny (organizace):

• zaměstnavatelé

• vzdělávací a poradenské organizace zabývající se řešením politiky rovnosti žen a mužů

• organizace prosazující rovnost žen a mužů

Typy činností pro cílové skupiny:

• analýzy a monitorování trhu práce z hlediska rovných příležitostí

• podpůrné činnosti k odstranění bariér rovného přístupu ke vzdělávání a zaměstnání

• vytváření pracovních míst v sociálním sektoru

• rozvoj programů pro získávání pracovních dovedností v netradičních oborech pro ženy

• rozvoj rekvalifikace a programů zvyšujících kvalifikaci žen v netradičních oborech

  • zpřístupnění nabídky dalšího vzdělávání, rekvalifikace a zvyšování kvalifikace pro ženy

• poradenství při výběru povolání pro oblast netradičních zaměstnání pro ženy

• zpřístupnění specifických programů zájemkyním o změnu profese nebo zajímajícím se

• zahájení podnikání, analýza a monitorování trhu práce

• podpora aktivit pro rozšiřování nabídky pracovních míst s pružnou pracovní dobou, na

částečný pracovní úvazek, pracovních míst sdílených více zaměstnanci nebo pracovních

míst s možností neplaceného volna v době prázdnin, práce z domova 
• podpora tvorby nových pracovních míst vytvářením mikrojeslí a mikroškolek a rozvoj

sociálních služeb zvláště ve venkovských oblastech,

• tvorba a vývoj programů pro odstranění projevů diskriminace na trhu práce na základě

pohlaví 

OPATŘENÍ 2.3 POSÍLENÍ KAPACITY POSKYTOVATELŮ SOCIÁLNÍCH SLUŽEB (GLOBÁLNÍ GRANT)

Cílové skupiny:

• nestátní neziskové organizace, které působí v oblasti sociálních služeb, a

které prokáží svůj nestátní a neziskový charakter.

Nestátní neziskové organizace musí pracovat především ve prospěch následujících

vybraných skupin osob ohrožených sociálním vyloučením:

• dlouhodobě nezaměstnaní

• osoby se zdravotním a duševním postižením

• osoby pečující o dítě a další členy rodiny, kteří vyžadují péči

• mládež ze znevýhodněného sociálního prostředí

• příslušníci romské komunity

• etnické menšiny, osoby z odlišného sociokulturního prostředí včetně migrantů

• osoby bez přístřeší

• osoby po výkonu trestu

• oběti trestné činnosti, domácího násilí a osoby komerčně zneužívané, oběti obchodu

s lidmi
Typy činností pro cílové skupiny:

• rozvoj a realizace vzdělávacích programů zaměřených na zlepšení kvality a dostupnosti sociálních služeb

• rozvoj a realizace programů pro vzdělávání školitelů a vzdělavatelů z řad NNO o užívání moderních metod sociální práce a sociálních služeb

• rozvoj a realizace poradenských služeb s dopadem na sociální začlenění ohrožených

skupin a trh práce

• zajištění odborného vzdělávání pracovníků NNO poskytujících sociální služby s dopadem na trh práce

• zajištění speciálních služeb skupinám ohroženým sociální exkluzí

• podpora rozvoje organizací a lidských zdrojů v NNO poskytujících sociální služby

znevýhodněným skupinám obyvatel a skupinám osob ohrožených sociální exkluzí

OPATŘENÍ 3.1 ZKVALITŇOVÁNÍ VZDĚLÁVÁNÍ VE ŠKOLÁCH A ŠKOLSKÝCH ZAŘÍZENÍCH A ROZVOJ PODPŮRNÝCH SYSTÉMŮ VE VZDĚLÁVÁNÍ

Cílové skupiny:

• žáci ve věku povinné školní docházky a studenti SŠ a VOŠ

• zdravotně znevýhodnění, sociálně znevýhodnění

• migranti, azylanti

• etnické minority 

• děti a mládež pobývající v zařízeních pro výkon ústavní a ochranné výchovy

• zájemci o další vzdělávání realizované na SŠ a VOŠ

• osoby předčasně opouštějící vzdělávací systém

• učitelé, ředitelé škol, výchovní poradci, poradenští pracovníci ve školství, další

odborní pracovníci ve školství

Typy činností pro cílové skupiny:
• tvorba a realizace programů integrace znevýhodněných žáků do výuky v běžných třídách do systému vzdělávání

• tvorba a realizace programů zkvalitňování vzdělávacích příležitostí na SŠ a VOŠ 

• tvorba a realizace vzdělávacích programů pro zájemce o další vzdělávání realizované na SŠ a VOŠ

• tvorba a realizace programů zkvalitňování vzdělávání v zařízeních pro výkon ústavní

výchovy a ochranné výchovy

 • organizování činností zaměřených na vzdělávací a výchovné potřeby v daném místě

• tvorba a realizace školních vzdělávacích programů, včetně diferenciace a individualizace vzdělávání

• tvorba a realizace programů dalšího vzdělávání učitelů a dalších pedagogických

pracovníků, poradenských a dalších odborných pracovníků ve školství

OPATŘENÍ 3.2 PODPORA TERCIÁRNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ, VÝZKUMU A VÝVOJE

Cílové skupiny:

• vysoké školy

• asociace zaměstnavatelů a odborná pracoviště

• instituce pro výzkum a vývoj

Konečné cílové skupiny:

• studenti vysokých škol

• zájemci o další studium na vysokých školách

• akademičtí pracovníci vysokých škol

• zaměstnanci institucí výzkumu a vývoje

Typy činností pro cílové skupiny:

• prohloubení vnitřní diferenciace a zejména kvalitativního rozvoje bakalářských,

magisterských a doktorských studijních programů, modulové uspořádání studijních

programů a realizace těchto studijních programů
• spolupráce škol s organizacemi zaměstnavatelů a odbornými pracovišti

• zkvalitnění a realizace studijních programů učitelů všech stupňů vzdělávání

• zkvalitnění a realizace programů pedagogické způsobilosti pro absolventy

vysokoškolských programů nepedagogického zaměření

• zkvalitnění a realizace rozšířené nabídky dalšího vzdělávání na vysokých školách

• tvorba a realizace programů dalšího vzdělávání pracovníků z oblasti výzkumu

a vývoje.

OPATŘENÍ 3.3 ROZVOJ DALŠÍHO PROFESNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ

Cílové skupiny:

• kraje a obce

• vzdělávací a poradenské instituce

• profesní sdružení

• zástupci zaměstnavatelů a dalších sociálních partnerů

• nestátní neziskové organizace poskytující další profesní vzdělávání

Konečné cílové skupiny:
• lektoři a konzultanti

• učitelé, metodičtí a řídící pracovníci škol a institucí vzdělávání dospělých

• odborníci z výzkumných pracovišť

• odborníci úřadů samosprávy

• odborníci zaměstnavatelských a odborových svazů

Typy činností pro cílové skupiny:

• rozvoj podpůrných systémů pro další profesní vzdělávání 
• rozšiřování nabídky dalšího profesního vzdělávání podle požadavků trhu práce

a potřeb rozvoje ekonomiky 
• vzdělávání lektorů, konzultantů, zkušebních komisařů, učitelů, metodických a řídících

pracovníků působících ve sféře dalšího profesního vzdělávání 

• zavádění systémů dalšího profesního rozvoje lektorů, konzultantů a učitelů v asociacích vzdělávacích a poradenských institucí včetně certifikace jejich kvalifikace;

• školení lektorů, konzultantů, učitelů a řídících pracovníků.

OPATŘENÍ 4.1 ZVÝŠENÍ ADAPTABILITY ZAMĚSTNAVATELŮ A ZAMĚSTNANCŮ NA ZMĚNY EKONOMICKÝCH A TECHNOLOGICKÝCH PODMÍNEK, PODPORA KONKURENCESCHOPNOSTI

Cílové skupiny:

• zaměstnanci

• zaměstnavatelé

• zájemci o zahájení podnikání

Typy činností pro cílové skupiny:

• vzdělávání zabezpečované zaměstnavateli

• odborné vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů, zaměřené na doplňování,

rozšiřování a zvyšování kvalifikace, včetně vzdělávacích aktivit v oblasti informačních

a komunikačních technologií

• zavedení koncepčních moderních způsobů řízení organizací, včetně řízení lidských

zdrojů

• aplikování moderních forem a metod vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů

• vytváření nových pracovních míst a udržení stávajících pracovních míst 

• uplatňování pružných forem organizace práce

• sebezaměstnávání - prostřednictvím vzdělávání a podpůrných služeb 

• vzdělávání zaměstnanců, zaměstnavatelů a zájemců o zahájení podnikání zaměřené na

doplňování, rozšiřování, zvyšování znalostí a jejich uplatnění v oblasti podpory ochrany

zdraví a bezpečnosti práce na pracovišti
OPATŘENÍ 4.2 SPECIFICKÉ VZDĚLÁVÁNÍ

Cílové skupiny:

• v oblasti působnosti MPO:

• podnikatelské subjekty – malé a střední podniky i podniky ostatní

• v oblasti působnosti MŽP:

• veřejná správa

• veřejné instituce 

• nestátní neziskové organizace

• podnikatelské subjekty

Konečné cílové skupiny:

• v oblasti působnosti MPO:

• zaměstnanci a management podniků

• podnikatelé

• v oblasti působnosti MŽP:

• zaměstnanci a management podniků

• podnikatelé, včetně začínajících

• pracovníci veřejné správy a veřejných institucí 

• účastníci vzdělávacích a informačních akcí

• zaměstnanci i členové NNO

Typy činností pro cílové skupiny:

• v oblasti působnosti MPO:

• specifické vzdělávání pracovníků v oblasti průmyslu a

navazujících služeb

• v oblasti působnosti MŽP:

• příprava a realizace programů EVVO

 • vzdělávání pracovníků institucí poskytujících EVVO

• programy k rozšíření účasti veřejnosti na rozhodování v záležitostech životního prostředí

• podpora vzniku pracovních příležitostí a rozvoje dobrovolnictví v oblasti životního prostředí
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