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Celkové hodnoceni bakala¥ské prace




Stru¢né verbalni hodnoceni bakalaFské prace:

Pan Petr Darhel se ve své praci zabyva aktualni problematikou — srovnanim pracovné
pravnich vztahti mezi jednotlivymi kategoriemi zaméstnancii Armady CR v obdobi
nestabilniho zdrojového ramce. ReSenému problému odpovida i zvolend struktura prace.
Analyzuje historii i sou¢asnost pracovné pravnich vztahti v ACR. Pozitivné Ize hodnotit, Ze
zformuloval mozné navrhy ke zmirnéni moznych nezadoucich jevii v socialné ekonomické
situaci vojaki i obCanskych zaméstnanci do budoucna. Pii feSeni konkrétnich obsahovych
Casti prokazal solidni znalost odborné literatury nejen z oboru personalistiky, ale i znalost
platnych zékonnych norem.

Obsah a struktura odpovida stanovenému zadani.

Drobné nedostatky vykazuje ve formadlni a stylistické upravé.

Otazky k obhajobé:
1. Oddéleni pro vybér personalu plni v armadé ulohu personalni agentury, ktera hleda
vhodné zajemce na pracovni pozice vojakii z povolani. Pro¢ Armada Ceské republiky
pro tyto Gcely nevyuziva civilni persondlni agentury?

2. Obrana statu je vefejny statek. Vefejny statek se vyznauje nezmenSitelnosti a
nevylucitelnosti. Vysvétlete tyto pojmy?

3. Vefejny statek obranu nelze méfit pojmem efektivnost. Najdéte adekvatni vyznam.
Co pfinasi vefejné statky spole¢nosti?
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