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Strué¢né verbalni hodnoceni bakalarské prace:

Bakalafska préace splnila cil, ktery si vytycila, tj. popsala , analyzovala a provedla, z pohledu
zformulované hypotézy, systém personalni prace v ACR. Zvolena teoreticka vychodiska
prace, jsou dana literaturou, z které autor ¢erpal. Zvolena metodika logicky odpovida v plném
rozsahu pozadavkim, jeZ mohou byt kladeny na absolventské prace bakalaiského stupné
studia. Autor prokazal schopnost na této urovni studia spojit zadkladni teorii a poznatky , jeZ
¢erpal z odborné literatury, s praktickymi, specifickymi a vysoce aktudlnimi problémy
konkrétni personalni praxe v ACR. Velmi pozitivn& Ize hodnotit zavér prace, kde se autor
pokusil zpracovat struény prehled navrhi pro praktické vyuziti v ramci feSeni problému,
ktery byl pfedmétem bakalafské prace.

Préce je ve své soucasné podobg, a to jak z hlediska aktualnosti a vyznamnosti svého
tematického zaméfeni, tak s ohledem na rozsah a hloubku zpracovani, odpovidajici
bakalafskému studiu, vhodnym zakladem pro dal$i rozpracovani v ramci vy$siho, napf.
magisterského studia. Mensi nedostatky formélniho charakteru, napf. v bibliografickych
citacich, nesniZuji Groven prace. Praci hodnotim, v ramci cilit a moZnosti be. studia, jako
vybornou.

Otazky k obhajobé:

1. Co si pfedstavujete pod pojmem pracovni demotivace? Uved'te praktické ptiklady,
pokud existuji v podminkéch personalniho managementu ACR.

2. 'V ¢em spociva formalismus persondlniho managementu a jaké ma praktické dopady ?

3. Cim jsou upraveny pracovnépravni vztahy v podminkach ACR a kdo konkrétn&
zodpovida za jejich dodrzovani ?

Datum: 22. kvétna 2008
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Klasifika¢ni stupnice VSERS - platnost od akademického roku 2007/2008

Stupn& Ciselné Slovni vyjad¥eni
vyjadfeni Definice
A 1 vyborné (excellent)
vynikajici vykon pouze s malymi chybami

B 1,5 vyborn& minus (very good)
nad primérnym standardem, ale s chybami
C 2 velmi dobfe (good)
obecné vyznéni prace s fadou zfetelnych chyb
D 25 velmi dobfe minus (satisfactory)
pfijatelny, ale s vyznamnymi chybami
E | dobre (suffcient)
vykon nad hranici minima
FX - nevyhovél (fail)
je tfeba v nékterych oblastech dalsi prace
F - nevyhovél (FAIL)

je zapotiebi zna¢né mnozZstvi dalsi prace
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