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1  ÚVOD                                  
                                             „Příroda je matkou a práce otcem bohatství.“
                                                                                                  William Petty
Záměrem mé bakalářské práce je předložit návrh studie, zaměřující se na problematiku čerpání příspěvků z  Evropského sociálního fondu prostřednictvím grantových a národních projektů a skutečnost, jak tyto finance napomáhají řešit regionální nezaměstnanost. Předmět mého zájmu, tedy zkoumaný region, jsem vymezila na okres Příbram, neboť jsem se v něm narodila, dodnes zde bydlím a pracuji a myslím si, že nezaměstnanost je jedním z prvořadých úkolů, které je zapotřebí a vhodné řešit  
za účasti státní správy  České republiky a ve spolupráci s Evropskou unií. 
I  přesto, že se mnohým může zdát okres Příbram v oblasti nezaměstnanosti nezajímavý, velká nezaměstnanost se ho dotkla velice brzy, a to již v roce 1991, kdy došlo k útlumu hornické těžby. Uranové doly byly od 60. let největším zaměstnavatelem v okrese. Poměrně dobré platové podmínky přilákaly zájemce 
o zaměstnání z celé republiky a  Příbram se tak stala imigračně atraktivním okresem. 
Po útlumu těžby, ale též s redukcí počtu zaměstnanců zemědělských subjektů, se na Úřad práce v Příbrami přihlásilo přes 7 000 uchazečů. V důsledku toho doznala Příbram  rázem nejvyšší míru nezaměstnanosti v České republice. Ke konci roku 1999 se okres Příbram pohybuje v žebříčku míry nezaměstnanosti kolem středu. Nepatří tedy mezi okresy s vysokou nezaměstnaností (jako např. Most), ale nepatří ani mezi regiony, kde je nezaměstnanost druhořadým problémem (jako např. Praha). 

V  této práci chci z hlediska zejména vývojových proměn nezaměstnanosti představit příbramský okres a specifické ukazatele jeho trhu práce, dále chci zdůraznit a zčásti i analyzovat, jak grantové a národní projekty Evropského sociálního fondu v současné době napomáhají k řešení nezaměstnanosti a porovnat situaci a podobu trhu práce a nezaměstnanosti v příbramském regionu před vstupem do Evropské unie s tou, která je vytvářena po vstupu České republiky do ní. Soustředím se převážně na analýzu vývoje nezaměstnanosti v jednotlivých letech, a to od roku 2000 až do konce roku 2007.
Ve své práci bych chtěla zužitkovat poznatky a zkušenosti, které jsem získala za svého působení na úřadu práce, kde pracuji od roku 1995 dodnes. 
2 NEZAMĚSTNANOST - SPOLEČENSKÝ A OSOBNÍ PROBLÉM
Nezaměstnanost se stala nepříjemným průvodním jevem rozvoje společenských systémů založených na tržní ekonomice. Stejně jako u klasického tržního modelu, platí i na současném trhu práce, že se zde rovnováha zajišťuje interakcí nabídky a poptávky. Ideálním stavem je rovnováha, pokud ale nabídka pracovních sil převyšuje poptávku, vzniká nezaměstnanost. Vysoká míra nezaměstnanosti pak významně ohrožuje základní funkce moderního státu. Nepříznivě ovlivňuje celkové společenské klima, zhoršuje hospodářskou situaci státu, spokojenost a zdraví lidí. Proto patří politika zaměstnanosti a pracovního trhu k základním nástrojům hospodářské a sociální politiky státu. Všechna opatření v politice zaměstnanosti je nutno provádět velice obezřetně  a  citlivě, protože se dotýkají občanů přímo.

Jakkoliv je práce pro člověka časově náročná a vyčerpávající, zajišťuje mu na oplátku osobní rozvoj, pocit seberealizace a uspokojení. Je důležitou podmínkou důstojné existence člověka. Práce má rovněž nezastupitelnou roli socializačního prvku. Jedinec se jejím prostřednictvím začleňuje do sociálních vztahů, získává sociální kontakty, vede rozhovory a potkává jiné lidi. Díky práci uspokojuje i své potřeby ctižádosti, sebeuplatnění a sebeúcty. Nezřídka jejím prostřednictvím navyšuje též svou odbornost, zdokonaluje a upevňuje své dovednosti a tímto sebezdokonalením dotváří úroveň svého společenského uplatnění, své společenské pozice a prestiže.
Ztráta zaměstnání „ponižuje“ člověka, který umí a chce pracovat, narušuje jeho obvyklou psychickou pohodu, poškozuje život jeho rodiny a  v  neposlední řadě způsobuje pokles životní úrovně jedince. "Nejhůře nezaměstnanost poznamenává psychiku dlouhodobě nezaměstnaných. Dostavuje se pocit hluboké deprivace ze ztráty práce, pokles sebevědomí a sebeúcty, pocit neužitelnosti a beznaděje. Současně se objeví pokles sociálního postavení nezaměstnaného, který je často doprovázen jeho ponižující stigmatizací".
 
 Dlouhodobou ztrátou zaměstnání vzniká osobní a rodinná ekonomická nejistota, dochází k nabourání obvyklého časového rozvržení dne, člověk nemá možnost nadále získávat a udržovat pracovní návyky a dovednosti, dochází k omezení sociálních kontaktů s přáteli a spolupracovníky. Daný stav může vyústit až k rozkladu integrity osobnosti.

 Stát pamatuje na možné způsoby řešení těchto situací formou sociálního zabezpečení, které je, jak říká Spirit, souborem norem a finančních nástrojů, jejichž cílem je kompenzovat nepříznivé důsledky sociálních situací 
. Jedním z řešení je pasivní politika zaměstnanosti, která se soustředí například na poskytování dávek podpory v nezaměstnanosti a podpory při rekvalifikaci za účelem zmírnění sociálního propadu občanů. Vyplácení těchto obou podpor má přispívat k vytváření sociálně přijatelných podmínek pro dočasně nezaměstnané 
. Sociální štědrosti a tvrdosti se věnuje Brožová, která vidí sociální štědrost jako prvek vedoucí k růstu počtu lidí bez práce a k pasti nezaměstnanosti, zatímco sociální tvrdost podle ní nutí lidi k přijetí práce za jakýchkoli podmínek 
.
3 PŘÍBRAMSKO JAKO SOUČÁST STŘEDOČESKÉHO KRAJE

Okres Příbram (dále také Příbramsko) leží v jihozápadní části Středočeského kraje, vzdálen 60 km od Prahy. Středočeský kraj sestává celkem z dvanácti okresů (viz  příloha č. I), z nichž největším je právě příbramský okres (viz příloha č. II) s rozlohou 1628 km² a třetím největším počtem obyvatel v kraji a to 110 185 
. V roce 1974 došlo ke změně v rozloze, ale od té doby jsou hranice příbramského okresu stabilizovány. Hraničí s okresy Tábor, Písek, Strakonice, Plzeň – Jih, Rokycany, Beroun, 
Praha  –  Západ a Benešov. 
 Od 1. 1. 2007 patří do jeho spádové oblasti také obec Sedlec – Prčice, čímž se o přibližně 3 000 osob zvýšil počet obyvatel tohoto regionu a jeho celková rozloha 
o 64 km2.
 Okres Příbram měl tedy podle údajů ČSÚ (poslední dostupný údaj 
je uváděn k 1. 1. 2007) celkem 110 185 trvale bydlících obyvatel. Tímto počtem se řadí na třetí místo ve Středočeském kraji za okresy Kladno a Mladá Boleslav s 9,4 % z celkového počtu obyvatel kraje. Vzhledem k celkovému stárnutí populace se postupně zvyšuje i průměrný věk, který je v okrese Příbram 40,2 let. Údaje o počtu obyvatel v jednotlivých letech jsou uvedeny v tabulce č. 5.

Tab. 5: Počet obyvatel

	
	Stav k 31.12.

	Ukazatel
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	1.1.

2007

	Počet obyvatel
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	107 615
	107 504
	107 695
	107 142
	107 037
	107 048
	107 131
	107 300
	110 185

	- muži
	52 939
	52 873
	52 831
	52 650
	52 502
	52 495
	52 574
	52 643
	54 078

	- ženy
	54 676
	54 631
	54 864
	54 492
	54 535
	54 553
	54 557
	54 657
	56 107

	Průměrný věk
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	38,3
	38,6
	38,6
	38,7
	39,4
	39,4
	39,9
	40,0
	40,2


 Zdroj: Úřad práce v Příbrami, odd. trhu práce, viz příloha III: graf 
Poloha Středočeského kraje významně ovlivňuje jeho ekonomickou charakteristiku. Jedná se především o jeho úzkou vazbu s hlavním městem a hustou dopravní síť, dále zde existuje tradice průmyslové výroby a oborová různorodost. Tyto dílčí atributy, jakož i protékání řeky Vltavy (jedná se tedy o krajinnou oblast Středního Povltaví s mnoha letovisky a rekreačními středisky), činí polohu kraje mimořádně výhodnou. Slabší stránkou tohoto regionu je nevyváženost vztahu Prahy, jako metropole celorepublikového významu a středních Čech, jako periferie Prahy. Tato skutečnost, stejně jako absence krajského města fungujícího jako správní centrum, vytvářejí do určité míry limitující faktor rozvoje této oblasti.
V průběhu 1. pololetí roku 2007 zaznamenala nabídka pracovní síly okresu mírný nárůst, což bylo způsobeno, jak jsem se již zmínila, především přiřazením obce Sedlec – Prčice od ledna 2007 do územního obvodu okresu Příbram. Pracovní síla okresu Příbram se tím k 1. 1. 2007 zvýšila o 1665 osob, od 2. čtvrtletí 2007 o dalších 175 osob. Nárůst pracovní síly v roce 2007 znázorňuje následující tabulka. 
Tab. 6: Pracovní síla
	Čtvrtletí roku
	Celková pracovní síla okresu Příbram (osob)

	I. čtvrtletí roku 2006
	57 383

	II. čtvrtletí roku 2006
	56 994

	III. čtvrtletí roku 2006
	56 935

	IV. čtvrtletí roku 2006
	56 680

	I. čtvrtletí roku 2007
	58 345

	II. čtvrtletí roku 2007
	58 520


 Zdroj: Úřad práce v Příbrami, odd. trhu práce
 Středočeský kraj registroval k 30. 9. 2006   1 171 200 obyvatel. 

3.1 Charakteristika okresu Příbram
Z hlediska dopravy je pro okres nejdůležitější autobusová doprava, zejména linková doprava do Prahy. Praha je významnou spádovou oblastí, kde nachází pracovní uplatnění více než tři tisíce občanů okresu Příbram. Ačkoli nabídka volných pracovních míst v Praze v posledních letech klesá, míra nezaměstnanosti je stále nízká a lákavá je i vidina vysokých mezd. Proto možnost dojíždění za prací do Prahy občané z Příbramska a dalších okresů Středočeského kraje hojně využívají. 

 Pro Prahu je typický dlouhodobý pokles výrobních odvětví a významné soustavné posilování sektoru služeb, v němž působí asi 80 % všech zaměstnaných. Co se týká kvalifikačního složení, je zde vysoký počet zaměstnaných osob s vysokoškolským vzděláním. Nicméně největší nabídka volných pracovních míst je v méně kvalifikovaných oborech, zejména v dělnických profesích (řemeslné a průmyslové výroby) a v nejrůznějších oblastech pomocných prací, zvláště jako jsou dělníci ve stavebnictví, profese strojírenských oborů (zejm. obráběči, zámečníci, svářeči), dále pracovníci ostrahy, pomocníci, uklízeči, řidiči, prodavači a jiní. Veřejnou autobusovou dopravou jsou propojena prakticky všechna města a obce v příbramském okrese. 

 Železniční doprava nemá z hlediska přepravy osob pro okres větší význam, protože tratě, které tudy procházejí, nepatří k hlavním dopravním tepnám a je i poněkud dražší oproti autobusové. Především pro nákladní automobilovou dopravu je důležitá silnice dálničního typu vedoucí z Prahy, která okres protíná v těsné blízkosti Příbrami a dále pokračuje směrem na Písek a Strakonice. V letních měsících je na dílech Vltavské kaskády provozována osobní lodní doprava. Příbram je jediným městem v okrese, které provozuje městskou hromadnou dopravu. Funguje zde šestnáct autobusových linek, které propojují většinu městských částí a přilehlé obce.

Z historie Příbramska je nutné zmínit bohatou tradici hornictví, které ovlivnilo i jeho dnešní podobu. V 16. století nastal v této oblasti prudký rozkvět důlní těžby, který znamenal pro Příbram povýšení na královské horní město. Další rozvoj hornictví se datuje do 18. století, kdy bylo založeno hornické učiliště a následně Báňská akademie, z níž vznikla Vysoká škola báňská (1849 - 1945) 
. Největší rozmach však Příbramsko zaznamenalo s rozvojem těžební a hutnické činnosti v 19. století. V roce 1875 bylo v místních dolech dosaženo tisícimetrové hloubky, čímž Příbram získala světové prvenství.
 

V dnešní době dochází k pozvolnému nárůstu počtu cizinců zaměstnaných na území okresu a v souvislosti se vstupem naší země do Evropské unie a vzhledem k současnému zvyšování životní úrovně v ČR, se dá očekávat, že tento vzestupný trend bude nadále pokračovat. V naprosté většině se cizinci uplatňují v dělnických profesích, do nichž je málo Čechů ochotno nastoupit. Pro zahraniční pracovníky jsou to ale nabídky finančně zajímavé. Firmy stále častěji využívají zahraniční pracovní sílu, protože je levnější, často pracuje kvalitněji, je ochotná vykonávat práci přesčas a celkově si klade mnohem nižší nároky než český pracovník. Nejvíce cizinců působících na příbramském trhu práce pochází z východu, konkrétně Ukrajiny, Slovenska, Moldavska nebo Běloruska a Vietnamu.

 Pokud se týká výjezdů obyvatel Příbramska za prací do zahraničí, nejrozšířenější formou bylo v minulých letech přeshraniční dojíždění za prací 
do Německa, ale v současné době tento trend již upadá. Statistiky ukazují, že zatímco např. v roce 1996 tímto způsobem v Německu pracovalo 58 občanů, v roce 
2004 se počet pracovníků snížil na pouhou jednu osobu.
 Vyplývá z toho přeorientování se občanů na zajímavější nabídky prací, které je směřují do členských států Evropské unie, navíc se jedná i  o odborníky s vysokoškolským vzděláním, hledající lukrativnější uplatnění na evropském trhu práce.

3.2 Mikroregiony Příbramska
 Kromě Příbrami jsou dalšími významnými centry okresu na jeho severu město Dobříš, na jihu a jihozápadě jsou to další dva větší mikroregiony s centry v Březnici a Rožmitálu, východní oblasti pak dominuje město Sedlčany. Už v průběhu 90. let se objevily rozdíly mezi jednotlivými mikroregiony okresu, největší nezaměstnanost byla zaznamenána na Rožmitálsku, naopak nejnižší míru nezaměstnanosti vykazovalo Sedlčansko (viz příloha níže, tabulka č. 7).
 Míra nezaměstnanosti v mikroregionech okresu Příbram v letech 2000  -  2004 :
Tab. 7: Míra nezaměstnanosti
	Mikroregion
	 Míra nezaměstnanosti (v %)

	ROK
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Příbramsko
	9,7
	10,7
	10,8
	10,1
	10,2

	Dobříšsko 
	6,7
	8,1
	8,2
	8,1
	8,3

	Sedlčansko
	5,2
	6,6
	7,1
	6,4
	6,7

	Březnicko
	7,5
	8,9
	8,5
	8,5
	8,5

	Rožmitálsko
	11,8
	12,7
	14,2
	14,5
	11,5


 Zdroj: Úřad práce v Příbrami, odd. trhu práce (viz příloha IV: graf )
Rozdělení okresu na mikroregiony umožňuje lépe lokalizovat a sledovat problémová území. Okres Příbram je rozdělen dle pracovišť úřadu práce do pěti mikroregionů – Příbramsko, Dobříšsko, Sedlčansko, Březnicko a Rožmitálsko.
Tabulka č. 8 demonstruje, jaká byla míra registrované nezaměstnanosti v mikroregionech okresu v 1. pololetí roku 2007 :
Tab. 8: Míra nezaměstnanosti
	Mikroregion
	Ekonomicky akt. obyvatelstvo
	% ekonomicky akt. obyvatel
	Počet uchazečů
	Podíl uch. na celkové nez.(%)
	Míra nezam. (%)

	Příbramsko
	29408
	52,2
	2234
	64,2
	7,3

	Dobříšsko
	9788
	17,4
	605
	17,4
	5,9

	Sedlčansko
	10570
	18,8
	371
	10,7
	3,3

	Březnicko
	3657
	6,5
	143
	4,1
	3,7

	Rožmitálsko
	2908
	5,1
	127
	3,6
	4,1


 Zdroj: Úřad práce v Příbrami, odd.  trhu práce
 Z tabulky vyplývá, že si Sedlčansko a Březnicko udržují své původní pozice, tzn. nejnižší míru nezaměstnanosti. Opakem je Dobříšsko, kde je míra nezaměstnanosti druhá nejvyšší v okrese Příbram. V průběhu 1. pololetí 2007 poklesla míra registrované nezaměstnanosti meziročně ve všech mikroregionech okresu. 
 Nejvýraznější snížení nezaměstnanosti zaznamenáváme na Rožmitálsku, kde oproti pololetí 2006, kdy měla hodnotu 7,0  % poklesla o 2,9 procentního bodu až na nynějších 4,1 %. Nejnižší nezaměstnanost je na Sedlčansku (nez. 3,3 %) a Březnicku (nez. 3,7 %), kde kromě obce Ostrov (nez. 10,3 %) míra registrované nezaměstnanosti v žádné jiné obci v těchto dvou mikroregionech nevykazuje hodnoty nezaměstnanosti vyšší než 10 %. Nejvyšší míra nezaměstnanosti byla na konci pololetí roku 2007 na Příbramsku (7,3 %), na této skutečnosti se značnou mírou podílí i fakt, že do této oblasti patří také obce z odlehlých částí okresu, kde je velmi malý počet pracovních příležitostí a tyto obce jsou z velké části závislé na produkci sezónních prací. Z pohledu jednotlivých obcí byla k 30. 6. 2007 nejvyšší míra nezaměstnanosti v obcích Vrančice 17,5 %, Solenice 16,1 %, Lešetice 15,4 %, Bohostice 14,8 %, Těchařovice 14,3 % (region Příbramsko) a Županovice 11,8 % (region Dobříšsko). 
 Pro realizaci státní politiky zaměstnanosti na regionální úrovni byly od roku 1990 zřizovány úřady práce. V druhé polovině devadesátých let začala nezaměstnanost stoupat. Jednou z hlavních příčin nárůstu bylo dokončení procesu změn ve vlastnických vztazích a restrukturalizace ekonomiky a zemědělství, která si vyžádala technologické 
a personální změny. Svůj podíl na tom mělo také propouštění ve zpracovatelském průmyslu, kdy celkový počet zaměstnaných v tomto odvětví klesl o pětinu a v roce 2000 tvořili tito propuštění jedinci plnou třetinu ze všech nezaměstnaných. V roce 1997 byla prolomena pětiprocentní hranice míry nezaměstnanosti. Jestliže v  letech 
1995 - 1996 připadali na jedno volné pracovní místo v průměru dva uchazeči, na konci roku 1997 to byli více než čtyři žadatelé o práci. Pokles zaměstnanosti se nejvíce dotkl kvalifikovaných dělníků, kterých ubylo o  100 tisíc, dále nekvalifikovaných a pomocných profesí, dělníků při obsluze strojů a  zařízení u vedoucích a řídících pracovníků byl zaznamenán úbytek o 44 tisíc míst a u nižší administrativy o 14 tisíc.

4 VÝVOJ SPOLEČNOSTI A ZAMĚSTNANOSTI 
4.1 Proces zaměstnanosti do roku 1989

Dění a vývoj společnosti před listopadovým převratem sametové revoluce, se ve státě řídil čtyřicetiletou nadvládou komunistické strany a občan měl povinnost pracovat. Stav nezaměstnanosti byl v této éře považován za něco zcela proti společnosti a tak lidé mnohdy chodili do práce jen proto, že museli někam docházet, aniž by efektivně vytvářeli hodnoty, které by byly přínosem pro společnost nebo pro ně samotné. 

Systém centrálního řízení společnosti a plánování byl provázen takovými procesy, jakými jsou kolektivizace a hospodaření na rozsáhlých zemědělských plochách bez osobního vztahu pracujících k půdě a vytvářeným hodnotám, které jim byly zcizeny, bez osobní odpovědnosti těch, kteří tyto procesy řídili, často se skrýváním neúspěchu a hledání třídního nepřítele, podlamování a nedoceňování tvůrčích přístupů 
a vynalézavosti jedince. Rovněž byla nepřiměřeně preferována některá průmyslová odvětví jako hutnictví a hornictví, přezírány jejich škodlivé důsledky pro krajinný ráz, které přerostly v devastaci životního prostředí a poznamenaly celé osady v podobě přesídlování  jejich obyvatel. Ti z nich, kteří nesouhlasili s politikou strany a státu, byli mnoha způsoby perzekuováni a omezováni na svých svobodách, včetně přístupu ke vzdělání a důstojnému pracovnímu uplatnění. Celé generace občanů  po absolvování některého z typů škol, musely nastoupit na pracovní místa stanovená a přesně vymezená státními orgány na základě tzv. umístěnek. To pochopitelně naprosto ohromilo trh práce s nemožností volného pohybu pracovních sil.
Soukromé podnikání bylo potlačeno, vývoj svobodných povolání byl předurčen také k jistému zániku. Oproti jedinci byl upřednostňován stát a rovnostářské vztahy. Lidé se mnohdy nemohli svobodně rozhodnout, jakým směrem se bude jejich činnost ubírat a někdy ani v jakém oboru by se chtěli uplatňovat  a  rozvíjet. 
4.2 Proces transformace po roce 1989
Společenské dění po roce 1989 umožnilo české společnosti vrátit se opět k rozmanitosti občanských aktivit, svobodě projevu a podnikání, ale také garantovat občanům právo na zaměstnání, nikoli povinnost, jak tomu do této doby bylo. Transformační změny však přinesly pro českou společnost i množství nových problémů. Jedním z nich byla již zmíněná nezaměstnanost. V tomto případě se ale nejednalo o jev zcela nový, ale zapomenutý  v důsledku politiky „úplné zaměstnanosti“, kterou po padesát let prosazovala komunistická strana.

Právo na svobodnou volbu povolání, právo podnikat a provozovat i jinou 
např. hospodářskou činnost, bylo od roku 1993 garantováno Listinou základních práv a svobod, která se stala součástí ústavního pořádku České republiky. „Každý má právo na svobodnou volbu povolání a přípravu k němu, jakož i právo podnikat a provozovat hospodářkou činnost.”
 
V počátku devadesátých let se rozeběhla kuponová privatizace, která si kladla za cíl vytvořit efektivní vlastnické vztahy. Místo toho ale vzniklo rozptýlené vlastnictví drobných akcionářů s malou šancí prosadit svá vlastnická práva. 

Z nejradikálnějších změn charakterizujících toto období je třeba zmínit vymanění našeho státu z područí Sovětského svazu (ukončené odsunem okupačních vojsk) a hospodářských a politických struktur, jakými byly Rada vzájemné hospodářské pomoci a Varšavská smlouva, které limitovaly naši společnost nejen politicky, ale zejména v strategii její obchodní orientace na východ, Sovětský svaz a jeho satelity. To pochopitelně podvazovalo jakékoli další iniciativy, kterými by se mohl oživit trh práce 
a obchod. V této době dochází k výraznému útlumu zejména těžkého strojírenství, tolik preferovaného komunisty, ovšemže s důsledky restrukturalizace nezaměstnanosti, které tento proces přinesl. Ve společnosti jako celku, ale též především ve výrobních odvětvích, nastává výrazný posun v zohlednění důsledků průmyslové výroby pro životní prostředí. S následným otevřením hranic dochází k větší migraci občanů v rámci celé Evropy a rozšíření možností jejich pracovního uplatnění. Nezřídka dochází k zániku velkých průmyslových a zemědělských podniků a na jejich bázi se vytváří celá síť menších podnikatelských subjektů a pochopitelně dochází k bouřlivému rozvoji drobného soukromého podnikání.

Uprostřed transformace však 1. 1. 1993 zvítězily snahy Slovenska po osamostatnění a došlo ke klidnému politickému rozdělení federace na dvě nezávislé republiky s omezujícími důsledky pro pobyb  pracovních sil mezi oběma státy. 
5 ZMĚNY NA TRHU PRÁCE
Základy strategie státní politiky byly vytvořeny již v roce 1990. Byly zaměřeny především na dosažení plné, produktivní a svobodně zvolené zaměstnanosti. Hlavní důraz byl kladen na intenzivní využívání aktivní politiky zaměstnanosti, konkrétně zejména na vytváření společensky účelných pracovních míst. Tato strategie byla v prvních letech transformace jedním ze základů udržení nízké míry nezaměstnanosti. Neefektivnost komunistické koncepce na trhu práce se vyznačovala dotacemi 
do odvětví s vysokým podílem nekvalifikované práce. 

V těchto odvětvích se udržoval nepřiměřený počet pracovních míst a docházelo tedy k přezaměstnanosti. „Za minulého režimu platil model, kdy člověk celoživotně zastával jedno povolání  a  jedním z hlavních kritérií pro různé sociální výhody byly senioráty. Pracovní mobilita byla nežádoucí a lidé střídající zaměstnání byli podezřelí. Za legitimní důvod změny pracoviště se považovalo pouze stěhování nebo zdravotní 
či rodinné důvody výslovně uvedené v zákoníku práce.” 
 

Po pádu komunismu přestala být mobilita nežádoucí a naopak se stala významnou strategií pracovníků v jejich kariéře, zvýšila se mobilita mezipodniková, odvětvová, profesní i prostorová. Transformace s sebou přinesla také přeorientování výroby a odbytišť. V prvních transformačních letech téměř polovina zaměstnaných změnila pracovní místo a obsah své pracovní náplně. Odliv mnoha přebytečných osob z průmyslu zachytil převážně expandující sektor služeb, zemědělství a drobného podnikání a narůstající poptávka po úřednících státní správy.
Soukromý sektor vznikl postupně transformací velkých státních podniků v akciové společnosti a také rozvojem drobného podnikání k významným přesunům došlo také ve struktuře zaměstnanosti. Zejména v první fázi transformace se snižovala zaměstnanost ve velkých podnicích a naopak rostla v malých firmách. Na udržení vysoké životní úrovně zaměstnanosti se také významně podílel odliv pracujících osob v důchodovém věku v letech 1991  -  1992, kterých bylo až čtvrt milionu. 
 

První vlna nezaměstnanosti v letech 1982 - 1992 s sebou smetla pracovníky zrušených institucí a podniků omezujících výrobu. Z pracovních pozic byli rovněž vytlačeni nežádoucí a méně výkonní pracovníci a lidé s nižší pracovní morálkou. Státní a privatizované podniky začaly pociťovat odliv schopných a kvalifikovaných zaměstnanců, kteří se v  podmínkách nového systému rozhodli pro hledání lukrativnějších příležitostí uplatnění či sami využili možnosti soukromě podnikat.

Převratné změny probíhající v ekonomice a na trhu práce si také žádaly změnu ve struktuře vzdělání a jeho studijních oborů. V určitých oborech se totiž projevil nedostatek lidského kapitálu. Komunistický režim nepřál humanitním a sociálním vědám, naproti tomu například vzdělání s technickým zaměřením bylo udržováno na vysoké úrovni. Po roce 1989 došlo vlivem restrukturalizace k odklonu od výuky technických oborů a školy se přeorientovaly na obory, které byly tehdy požadovány na trhu práce. Jednalo se o obory se zaměřením na ekonomii, management a podnikání, obchod a služby, humanitní a společenské vědy. Ve středním školství, jak poukazuje Možný 
, v dnešní době stále ještě převažují odborné školy, přestože je dnes už snad každému jasné, že málokterý obor nabídne jedinci práci na celý život. Možný dále konstatuje, že ve srovnání s vyspělým světem máme malý podíl všeobecně zaměřených středních škol a rozhodnout se pro jejich studium znamená stále ještě riziko, že pokud se absolvent gymnázia nedostane na vysokou školu, je pro trh práce se svým všeobecným vzděláním naprosto neatraktivní.

V průběhu 90. let došlo také k významným úpravám v legislativě v sociální a pracovní oblasti. Byla prodloužena délka mateřské dovolené ze dvou na tři roky, dále došlo k prodloužení doby poskytování rodičovského příspěvku do čtyř let věku dítěte a prodloužení dovolené o jeden týden. 

6 SOUČASNÉ TRENDY NA TRHU PRÁCE V ČR
V posledních letech se nároky na pracovní sílu ze strany zaměstnavatelů zvyšují. Roste zájem o kvalifikované pracovníky, kteří jsou ochotni trvale se zdokonalovat ve svém oboru. Pro ně je nutno přizpůsobit nabídku celoživotního vzdělávání, vystřídat v životě více profesí a stěhovat se za prací. Mobilitu ale komplikuje neutěšený stav na trhu s byty, který nedovoluje rychlé stěhování. V České republice se dlouhodobě projevuje nízký růst produktivity práce, zároveň existuje nedostatečný tlak na odchod pracovníků z málo produktivních míst. Nové soukromé firmy však při výběru svých pracovníků kladou důraz na jejich produktivitu a především schopnost pracovního nasazení. 

Za těchto podmínek se dostávají do nevýhodné pozice lidé bez kvalifikace a pracovních zkušeností, jako jsou například absolventi, zdravotně postižení, ženy pečující o malé děti a také lidé ve věku kolem padesáti let, kteří se pro trh práce stávají již neperspektivními. Tyto skupiny pak tvoří základnu dlouhodobé nezaměstnanosti. Jedním z pozitivních faktorů je rozšíření nabídky práce na částečné úvazky či plné úvazky s pružnou pracovní dobou, které dávají příležitost především matkám s malými dětmi. Dalším handicapem na trhu práce je neznalost cizích jazyků, zvláště právě u občanů starší a střední generace. Pro ty může být omluvou, že většinu svého studia prožili v uzavřeném totalitním režimu, který studiu jazyků nepřál. Ale ani samotné ukončení studia a získání určité odbornosti, nebylo ještě zárukou pracovního uplatnění v ní. Možný ve svém komparativním studiu problému uvádí, že až 20% vyučených, 25% absolventů s maturitou a 20% vysokoškoláků pracuje do tří let v jiném oboru  než vystudovali.

Během několika let po spuštění procesu transformace se vydělily problémové regiony, které jsou více ohroženy nezaměstnaností. K těm nejohroženějším patří zemědělské regiony, které se potýkají s nízkou kvalifikační úrovní a malou flexibilitou pracovních sil, omezeným trhem a špatnou infrastrukturou. Mezi takové patří Znojemsko, Šumperk, Jesenicko, Lounsko. Dalším ohniskem nezaměstnanosti jsou průmyslové regiony s nepříznivou ekonomickou strukturou soustřeďující se na těžbu a těžké strojírenství, jako je například Mostecko, Ostravsko a Frýdecko-Místecko.

Ohroženy jsou též příhraniční regiony, které se musejí vypořádat především s nedostatečnou infrastrukturou, úpadkem tradičních oborů (sklářské a textilní) a  také s nedostatečnou kvalifikací pracovní síly. Pokud se tyto zásadní nedostatky podaří odstranit, jistě nebude problém nalákat do těchto oblastí investory, kteří vytvoří nová pracovní místa a stanou se ekonomickým přínosem pro celý region.

V některých regionech přetrvává problém s nedostatkem kvalifikované pracovní síly, vysoká poptávka je po tradičních, zvláště kovoobráběcích profesích. V nekvalifikovaných profesích je nouze o šičky či stavební dělníky. Uvedené profese se pro české pracovníky stávají finančně neperspektivní a v souvislosti s nedostatečným zájmem o učňovské obory dochází celkem k úpadku učňovského školství. 

Na těchto nepopulárních místech nacházejí uplatnění převážně cizinci z Východu. Jedná se hlavně o občany ze sousedního Slovenska,  Polska, ale také o Ukrajince, Rumuny, Bulhary a Bělorusy. V těchto případech jde mnohdy o migraci nelegální. Předpokládá se, že počet nelegálně pracujících cizinců v České republice představuje až dvojnásobek těch, kteří zde pracují na základě pracovního povolení. V souvislosti s tím je nutné poukázat na skutečnost, že rizikem zdravého vývoje na trhu práce je fakt, že se část drobného podnikání odehrává na rozhranní legální a stínové ekonomiky. Pokud by firmy zastávající tento typ politiky měly začít důsledně uplatňovat finanční kázeň, vedlo by to u mnohých z nich k bankrotu. 
7 ŘEŠENÍ  NEZAMĚSTNANOSTI 

 Nedílnou součástí k řešení nezaměstnanosti je vliv aktivní politiky zaměstnanosti, na kterou se ze státního rozpočtu vyčleňuje nemalá finanční částka. Pro demonstraci bych uvedla přerozdělení veřejných financí do oblasti aktivní politiky na tvorbu a podporu rekvalifikací, veřejně prospěšných míst, společensky účelných pracovních míst nebo chráněných dílen pro zdravotně handicapované spoluobčany.

7.1 Rekvalifikace

Předmětem mého zájmu, z  mnoha aktivit podporujících zaměstnanost, se staly především rekvalifikace, které se v průběhu roku 2005 v okrese Příbram ukázaly být jedním z nejvyužívanějších, ale též nejúčinnějších, nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti. 
V prvním pololetí roku 2005 bylo do rekvalifikačních kurzů zařazeno 214 osob a celkové uhrazené náklady dosáhly 1252,7 tisíce Kč, ve druhém pololetí 2005 bylo zařazeno dalších 146 uchazečů a celkové uhrazené náklady za rok 2005 dosáhly výše 2365,8 tisíce Kč. Proti předcházejícímu roku došlo k  nárůstu počtu uchazečů zařazených do rekvalifikačních kurzů o 64 osob (z 296 na 360).
Při uskutečňování rekvalifikací byla využívána forma rekvalifikací vlastních uchazečů o zaměstnání před rekvalifikacemi prováděnými zaměstnavateli v zájmu dalšího uplatnění jejich zaměstnanců. Do rekvalifikace prováděné zaměstnavatelem nebyli zařazeni žádní zaměstnanci.

Rekvalifikační kurzy probíhaly převážně v profesích a činnostech jako obsluha PC /195/, základy podnikání /25/, svářeči /32/, účetnictví /40/, obsluha stavebních strojů a vysokozdvižných vozíků /27/, hygienické služby a péče o tělo a dalších.
Dalším nástrojem APZ, který byl v roce 2005 využíván, byla poradenská činnost, zejména tzv. bilanční diagnostika. Celkem do ní bylo zařazeno 33 osob a celkové uhrazené náklady za tuto skupinu činily 118,6 tisíc Kč.

To znamená, že do obou nástrojů APZ bylo v roce 2005 zařazeno 393 osob a celkové uhrazené náklady dosáhly výše 2484,5 tisíc Kč, což představuje nárůst oproti roku 2004 o 87 osob a 307,7 tisíc Kč, tj. 14,1 %.
Tabulka č. 1 zobrazuje stav z prvního pololetí roku 2005, ze které je patrné, kolik financí bylo vynaloženo na výše jmenované typy aktivit.

Tab. 1:  Čerpání finančních prostředků
	 
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	CELKEM za 1.pol.2005

	Rekvalifikace + BD
	28 000
	129 850
	177 250
	349 033
	117 270
	501 631
	1 303 034

	VPP
	428 394
	448 179
	536 073
	611 674
	858 404
	925 002
	3 807 726

	Účelná prac. místa
	468 588
	537 318
	804 354
	927 200
	1 172 129
	974 087
	4 883 676

	Odb. praxe ABS+PZ
	160 740
	129 379
	97 985
	23 467
	9 929
	10 117
	431 617

	Chrán. Dílny
	0
	114 444
	0
	0
	52 800
	0
	167 244

	PD + PP
	0
	0
	12 406
	10 651
	29 924
	24 723
	77 704

	CELKEM
	1 085 722
	1 359 170
	1 628 068
	1 922 025
	2 240 456
	2 435 560
	10 671 001


 Zdroj: Úřad práce v Příbrami, odd.  trhu  práce
 Dále pro porovnání je nutné zmínit i druhou část uvedeného roku 2005 a komparativně vysledovat nárůst položek. 
  Na rekvalifikace se čerpalo v říjnu 2005 desetkrát více finančních prostředků než v lednu 2005.

Tab. 2: Čerpání finančních prostředků

	 
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	CELKEM za rok 2005

	Rekvalifikace + BD
	207 370
	68 200
	26 600
	297 925
	227 400
	351 433
	2 481 962

	VPP
	1 011 826
	790 210
	793 691
	1 080 312
	1 075 769
	1 029 906
	9 589 440

	Účelná prac. místa
	1 053 910
	997 505
	761 202
	701 618
	755 619
	782 210
	9 935 740

	Odb. praxe ABS+PZ
	13 990
	21 778
	16 322
	5 078
	0
	0
	488 785

	Chrán. Dílny
	224 292
	0
	0
	0
	221 775
	0
	613 311

	PD + PP
	22 761
	18 042
	14 072
	15 688
	16 094
	14 716
	179 077

	CELKEM
	2 534149
	1 895 735
	1 611 887
	2 100 621
	2 296 657
	2 178 265
	23 288 315


 Zdroj: Úřad práce v Příbrami, odd.  trhu  práce 
 Dále bych ve své práci poukázala na stejné položky výdajů, které však v roce 2007 dosahovaly zcela jiných hodnot. Za povšimnutí stojí například měsíc září 2007, kdy pokles vynaložených prostředků byl opět desetinásobně nižší než v září před dvěma lety. 
Čerpání finančních prostředků na APZ v roce 2007 (v Kč):

Tab. 3: Čerpání finančních prostředků

	 
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	CELKEM za 1.pol.2007

	Rekvalifikace 
	0
	0
	134 450
	179 750
	304 124
	204 393
	822 717

	Bilanční diagnostika
	0
	0
	0
	0
	0
	32 355
	32 355

	VPP
	665 630
	275 614
	308 788
	470 157
	517 819
	625 326
	2 863 334

	SÚPM
	231 800
	219 325
	374 830
	367 378
	514 327
	519 465
	2 227 125

	Příspěvek na zapr. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Chráněné dílny
	441 000
	0
	0
	441 000
	0
	0
	882 000

	Příspěvek na dopr. 
	4 329
	6 881
	5 829
	8 076
	7 334
	7 380
	39 829

	Překlenovací přísp.
	0
	0
	7 069
	0
	0
	0
	7 069

	CELKEM
	1 342 759
	501 820
	830 966
	1 466 361
	1 343 604
	1 388 919
	6 874 429


Zdroj: Úřad práce v Příbrami,  odd.  trhu  práce

Tab. 4: Čerpání finančních prostředků
	
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	CELKEM za 

rok 2007

	Rekvalifikace 
	163 770
	57 400
	2 800
	198 700
	586 533
	131 444
	1 963 364

	Bilanční diagnostika
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	32 355

	VPP
	738 052
	623 379
	623 741
	643 083
	607 512
	566 947
	6 666 048

	SÚPM
	711 928
	543 457
	624 696
	478 132
	547 828
	1 528 596
	6 661 764

	Příspěvek na zapr. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Chráněné dílny
	508 200
	0
	0
	508 200
	0
	0
	1 898 400

	Příspěvek na dopr. 
	0
	13 980
	0
	7 130
	16 306
	7 574
	84 819

	Překlenovací přísp.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7 069

	CELKEM
	2 121 950 
	1 238 216
	1 251 237
	1 835 245
	1 758 179
	2 234 563
	17 313 819


Zdroj: Úřad práce v Příbrami, odd. trhu práce

Z uvedených hodnot je zřejmé, že podíl vynaložených státních dotací za účelem podpory aktivní politiky zaměstnanosti se výrazně snížil. Důvodem toho je fakt, že Česká republika mohla více čerpat se strukturálních fondů Evropské unie, tím tedy zabezpečovat krytí a vyšší potřeby na výdaje v rámci APZ z těchto zdrojů. 

8 ČESKÁ REPUBLIKA A EVROPSKÁ UNIE
Česká republika se snaží o přiměřenou aplikaci principů politiky zaměstnanosti uplatňovaných v rámci Evropské unie (dále jen EU) na českých pracovních trzích. Mimo jiné i z těchto důvodů vypracovává Národní plán zaměstnanosti. V souvislosti se vstupem České republiky do EU je nutné přizpůsobit plán trendům vývoje nejen v České republice, ale návazně i v globálním začlenění do unie. Národní plán zaměstnanosti a jeho priority na rok 2006 byly například ve flexibilitě na trhu práce: 
· rozšířit smluvní volnost v pracovně právních vztazích
· zvýšit územní mobilitu

· modernizovat politické zázemí, legislativu
    V úkolech ohledně začlenění na trhu práce bylo nutné se soustředit na tyto vytyčené cíle:
· snížit nezaměstnanost mladých do 25 let

· rovné příležitosti mužů a žen na trhu práce

· zvýšit participaci starších osob na trhu práce

· zjednodušit přístup cizinců na trh práce

Mezi dalšími cíli bylo nutné zaměřit pozornost na rozšíření přístupu k odbornému a vysokoškolskému vzdělávání, podpořit spolupráci zaměstnavatelů a vzdělávacích institucí nebo zvýšit informační vzdělanost. 

Tato opatření jsou součástí střednědobé komplexní strategie přístupu k řešení problematiky na trhu práce. Strategie Národního plánu zaměstnanosti postupuje v souladu s Národním akčním plánem zaměstnanosti, který se sestavuje každoročně (poprvé v roce 2001) a má za úkol stanovit priority na trhu práce v daném roce. Stejně jako ostatní země Evropské unie, rozhodla se i Česká republika aktivně bojovat proti jakékoli formě diskriminace na pracovišti, ať se jedná o diskriminaci z důvodu pohlaví (do této kategorie je mimo jiné řazena i diskriminace z důvodu těhotenství nebo mateřství), sexuální orientace, národnosti, víry, zdravotního stavu či manželského a rodinného stavu. Za diskriminaci se podle zákona o zaměstnanosti považuje i jednání zahrnující podněcování, navádění nebo vyvolávání nátlaku směřujícího k diskriminaci.
 

9 EVROPSKÁ STRATEGIE ZAMĚSTNANOSTI
Připojením ČR k Evropské unii jsme se také stali součástí evropského trhu práce, sítě EURES, neboli Evropských služeb zaměstnanosti, jejíchž hlavním úkolem je usnadňovat mobilitu pracovních sil v rámci států zahrnutých v systému EURES. 
Jsou to nejen členské země EU, ale i země Evropského hospodářského společenství (Norsko, Island, Lichnštějnsko) a Švýcarsko.

Zároveň jsme získali možnost čerpat finance ze Strukturálních fondů Evropské unie, pro oblast zaměstnanosti z Evropského sociálního fondu (dále jen ESF), který 
je klíčovým nástrojem při realizaci Evropské strategie zaměstnanosti.

Evropská strategie zaměstnanosti je rozdělena do základních čtyř pilířů. Jedná se o uplatnění zaměstnatelnosti, podnikání, přizpůsobivost a adaptabilitu a o rovné příležitosti. Soustřeďuje se na komplexnost propojení se vzdělávací politikou, 
se sociální politikou i s politikou regionální. Sladění musí probíhat i v rámci daní. 

9.1 Zaměstnatelnost
Jako první a základní prioritu spatřuje evropská strategie v zaměstnatelnosti. Při ní klade důraz na zlepšení a  kvalitu vzdělání. Nemalou důležitost spatřuje v celoživotním vzdělávání a v rozvoji lidských zdrojů. V současné době se zvyšuje tlak na neustálé osvojování nových poznatků, rozšiřování znalostí a tím zvyšování flexibility na trhu práce. Znalosti, které byly získány během studia před vstupem na trh práce, již nedostačují a stále více je kladen důraz na další nové rozšíření znalostí a to formou právě celoživotního vzdělávání. Celoživotní učení je považováno za nejvýznamnější potřebu všech jedinců ve znalostně založené ekonomice, kteří musejí aktualizovat a doplňovat své znalosti, kvalifikaci a dovednosti v průběhu života pro maximalizaci osobního rozvoje a udržení a zlepšení pozice na trhu práce. 
 Vedou k němu prostředky jako je například část odborného výcviku, forma rekvalifikací nebo například kvalitní forma poradenství pro volbu povolání. Tyto základní prostředky se dnes dostávají k samotným uchazečům o zaměstnání na úřadech práce. Úřady práce mají za úkol zajišťovat plánovité a plynulé pokrytí trhu práce profesemi, které jsou žádané nebo i nedostatkové, přičemž je kladen důraz na kvalitu vzdělávání. Specifickou kategorií, u které je kladen důraz na vzdělání, jsou již studenti končící základní povinnou školní  docházku. Úkolem je, aby tito mladí lidé dokončili vzdělání devítileté povinné docházky a měli pro nástup do učňovského popř. středního školství zlepšenou přípravu, přitom je kladen důraz na systémové zlepšení veškeré jejich přípravy. 

V rámci zlepšení zaměstnatelnosti je dále nutné podporovat příležitost účasti občanů, a to jak uchazečů tak i zájemců o zaměstnání, v rekvalifikačních kurzech. Podle Zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, má právo na podporu při rekvalifikaci uchazeč o zaměstnání, který se účastní rekvalifikace zabezpečované úřadem práce a ke dni, k němuž má být podpora při rekvalifikaci přiznána, není poživatelem starobního důchodu.
 Podpora při rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace. V rámci zprostředkování práce se během doby prvních šesti měsíců právě mladým uchazečům nabízí možnosti, směřující k umístitelnosti na trhu práce a to formou praktického výcviku, poradenství nebo právě formami rekvalifikací.

Zájem a nabídky pomoci, přicházející právě v tomto časovém úseku, motivují mladé uchazeče a směřují je tak lépe k jejich zaměstnatelnosti. 
9.2 Podnikání
K další prioritě evropské strategie zaměstnanosti patří důraz na rozvíjení podnikatelských aktivit. V dnešní době by bylo potřebné hlavně zjednodušit a upravit legislativu, aby podmínky pro podnikatelské prostředí mohly fungovat lépe, tedy srozumitelně upravit i formu daní a administrativně zavést jednotné předpisy. K tomu, aby mohla být vytvořena nová pracovní místa, je nutné, aby byl usnadněn život nejen podnikům, ale i samotným podnikatelům v provozování jejich samostatné výdělečné činnosti. V programu je tedy kladen důraz na snížení daní a odvodů z mezd, 
a to zejména pokud jde o málo placená pracovní místa. Dále je třeba hledat a vytvořit nová pracovní místa v sociální sféře, například v dobrovolnickém sektoru. 
Rozvoj podnikání a jeho bezpečný průběh by bezpochyby umožnila taková opatření, jakými jsou přístup k zvýhodněným úvěrům, pružnější zákonná úprava pracovně právních vztahů (některých ustanovení Zákoníku práce) a taková, která by zamezila nežádoucím jevům osobního obohacování na hranici zákonnosti (tunelování, účelové rušení společností apod.).

9.3 Přizpůsobivost a adaptabilita
Podniky a i jejich zaměstnanci se musí přizpůsobovat novému, konkrétnějšímu prostředí v závislosti na nových technologiích a měnících se tržních podmínkách. Tlak na přizpůsobení  souvisí s novými strategiemi, které jsou vypracované spolu s partnery a jejich výsledkem je moderní a pružná organizace práce a vyšší produktivita výroby. Přizpůsobení probíhá i v souvislosti se zkoumáním možností nových pracovních smluv při současných rozličných formách zaměstnávání. Konkurenceschopnost si prostě žádá pracovní flexibilitu a inovace v řízení.
9.4 Rovné příležitosti
Evropská strategie zaměstnanosti se soustřeďuje také na zaměstnávání a pomoc občanům, kteří mají zdravotní postižení, a přikládá velkou důležitost na jejich integraci do pracovního procesu. Členské státy se proto rozhodly přijmout taková opatření, aby rovné příležitosti vznikly nejen pro tyto občany, ale aby se také snížily nebo vymazaly rozdíly při zaměstnávání mužů a žen. Je třeba zajistit, aby ženy měly na trhu práce více možností, aby měly přístup i k oborům, kde dosud převládají muži. Vzhledem k tomu, že jsou to převážně ženy, které pečují o děti, je nutné pro ně zlepšit vstup na pracovní trh a zajistit dostupnost pracovního uplatnění ve všech odvětvích. Hlavním a aktuálním požadavkem je odstranit ztěžující překážky, které ženám brání plně uplatnit své znalosti a vědomosti. Rozvíjející snahou je vytvořit podmínky, při kterých se skloubí jak role matky tak i pracující ženy. Je nutné přitom respektovat právní normy a mezinárodní dohody a konvence, k nimž se Česká republika postupně se vstupem do Evropské unie, zavázala. Evropská sociální charta říká, že rodina má jako základní jednotka společnosti právo na odpovídající sociální, právní a hospodářskou ochranu k zajištění svého plného rozvoje a matky s dětmi bez zřetele na manželský stav a rodinné vztahy mají právo na odpovídající sociální a hospodářskou ochranu.
 Dále je kladen důraz na harmonizaci rodiny, na soulad rodinného života a vytváření vhodných, odpovídajících a důstojných podmínek žití ve společnosti.
10 EVROPSKÝ SOCIÁLNÍ FOND
Evropský sociální fond je jedním ze Strukturálních fondů Evropské unie. Zaměřuje se na snižování rozdílů v  životní úrovni mezi lidmi a mezi regiony v Evropské unii. Nejvýznamnější společná politika Evropské unie je Politika hospodářské a sociální soudržnosti EU. 
 
Hlavním posláním Evropského sociálního fondu je zvyšování zaměstnanosti a zaměstnatelnosti prostřednictvím tvorby nových pracovních míst nebo nových forem zaměstnávání, snižování nezaměstnanosti pomocí školení, rekvalifikací, vzděláváním zaměstnanců, motivačními aktivitami, poradenstvím v oblasti možnosti pracovního uplatnění nebo vytvářením podmínek pro uplatnění žen a mladých lidí a dalších kategorií občanů znevýhodněných na trhu práce (osoby se zdravotním postižením, nekvalifikovaní občané, senioři).
Dále se jedná o podporu sociálního začleňování osob, které se z různých důvodů ocitají na okraji společnosti a podpora rovných příležitostí se zaměřením na rozvoj trhu práce a lidských zdrojů. Hlavním cílem je však pomocí finančních prostředků odstranit rozdíly v úrovni rozvoje regionů a sjednotit jejich rozvoj. 
Podpora politiky zaměstnanosti se uskutečňuje pomocí Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů a je vedle stimulace vytváření pracovních příležitostí  mimo jiné zaměřena na modernizaci systémů vzdělávání a technologických podmínek pracovních procesů v jednotlivých regionech a oblastech v České republice. 
Operační program Rozvoj lidských zdrojů tvoří dnes již nedílnou součást finanční pomoci při zprostředkování zaměstnání a tím tedy i lepší možnosti uplatnění na novém, dnes již také evropském trhu práce. Podporuje začlenění občana, jako jednotlivce, na domácím českém trhu práce. 

11 OPERAČNÍ PROGRAM ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŮ
Globálním cílem Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů (dále OP RLZ) je v první řadě vysoká stabilní úroveň zaměstnanosti, která je založena na kvalifikované pracovní síle. Tento globální cíl zahrnuje řadu témat a aspektů trhu práce a je postupně realizován v rámci jednotlivých priorit a opatření. 
Mezi hlavní specifické cíle OP RLZ patří rozvoj pružného trhu práce, který přispívá ke snížení nezaměstnanosti a ke zvýšení zaměstnatelnosti osob, jimž hrozí vyloučení z trhu práce. Je proto nutné podpořit aktivity a nástroje aktivní politiky a služeb zaměstnanosti vedoucí k usnadnění rychlého začlenění uchazečů o zaměstnání na trh práce a k předcházení nezaměstnanosti a to i u zájemců o zaměstnání. 
Dalším úkolem OP RLZ je odstranění bariér a prostřednictvím integrace snížit podíl osob ohrožených sociálním vyloučením, včetně diskriminace podle pohlaví, zdravotního stavu a věku. Program je zaměřen na zlepšení přístupu k zaměstnanosti a vzdělávání pro skupiny i jednotlivce ohrožené sociálním vyloučením.

Jeho specifikem je dále rozvoj celoživotního vzdělávání a zvyšování kvality 
a rozmanitosti nabídky vzdělávání. Přitom je třeba přihlédnout k potřebám společnosti prostřednictvím rozšiřování účasti všech subjektů v procesu vzdělávání. Jedná se o zahájení procesu zkvalitnění života občanů ve všech směrech jejich bytí a k jeho dosažení jsou nutné změny postojů občanů zejména k jejich celoživotnímu vzdělávání.

Rozvoj kvalifikované pracovní síly a konkurenceschopnost podniků je jedním z dalších cílů OP RLZ. Je nutné rozšiřovat pracovní nabídky a příležitosti v rozvojových odvětvích a také posílit enviromentální přístup. Podpoření zvyšování 
a restrukturalizaci  kvalifikace  pracovních sil v souladu s potřebami trhu práce  pokládá Evropská unie za jeden z dalších významných cílů.

Operační program Rozvoj lidských zdrojů pracuje na základě horizontálních témat, jako jsou například rovné příležitosti, udržitelný rozvoj nebo informovaná společnost. Uvedená témata jsou respektována při výběru projektů a jejich naplňování je sledováno při realizaci projektů i jejich následné kontrole.
V rámci výkonu činnosti krajského koordinátora pro realizaci státní politiky zaměstnanosti je Úřad práce v Příbrami pověřen implementací projektů pro využívání pomoci Evropského sociálního fondu ve Středočeském kraji.
Úřad práce v Příbrami je konečným příjemcem grantových schémat pro Opatření 1. 1 „Podpora aktivní politiky zaměstnanosti” a Opatření 4. 1 „Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniků a organizací” Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů ve Středočeském kraji.
Na programovací období let 2004 – 2006 bylo na projekty, realizované v rámci Evropského sociálního fondu uvolněno celkem 507 930 443 Kč. 
 
11.1 Opatření 1. 1
Grantové schéma Opatření 1.1 Podpora aktivní politiky zaměstnanosti je orientováno na vytváření podmínek a podpory pro naplňování záměrů a dosažení cílů Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů.

Opatření 1.1, na které se chci ve své práci soustředit, má za cíl posílení aktivní politiky zaměstnanosti při zaměstnávání uchazečů a zájemců o zaměstnání a prevenci dlouhodobé nezaměstnanosti, zejména pak vytvářením volných pracovních míst, snižováním a omezením růstu dlouhodobé nezaměstnanosti. Realizace tohoto cíle sleduje zvyšování účinnosti aktivní politiky zaměstnanosti při zaměstnávání uchazečů a zájemců o zaměstnání

· zamezení růstu počtu dlouhodobě evidovaných uchazečů

· zaměření na nezaměstnané ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností

· zavádění nových nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, zvýšení adresnosti a efektivnosti již existujících nástrojů a jejich rozšíření i na zájemce o zaměstnání a na zaměstnance ohrožené nezaměstnaností a osoby vracející se na trh práce, včetně těch, které se rozhodly zahájit samostatnou výdělečnou činnost

· rozšíření preventivních poradenských a informačních služeb a zvýšení motivačních a aktivizačních opatření subjektů trhu práce jako prostředků prevence zaměstnanosti

· podporu nových forem zaměstnávání, vzdělávacích a rekvalifikačních programů efektivně přispívajících k uplatnění jejich účastníků na trhu práce

· podporu těsnějších vazeb mezi institucemi trhu práce, sociálními partnery a jejich sdruženími a zaměstnavateli

· podporu vazeb i mezi vzdělávacími institucemi, školami, obcemi, krajskými úřady a nestátními neziskovými organizacemi

V rámci grantového schématu k Opatření 1.1 byly vyhlášeny celkem tři výzvy. 
Následující tabulka shrnuje počty přijatých žádostí, počet skutečně podpořených projektů a také předpokládaný počet osob podpořených projekty. Je nutné 
si povšimnout i výše finanční podpory vybraných projektů, které mohli příjemci finanční podpory na jejich realizaci získat. 

Pro zajímavost uvádím, že minimální částka podpory na jeden projekt byla ve výši 930 000 Kč a naopak výše maximální částky podpory na jeden projekt se mohla pohybovat až na částce 6 200 000 Kč. 
 
Tab. 9: Podpora projektů
	Výzva č.
	Počet přijatých žádostí
	Počet finančně podpořených projektů

z OP RLZ
	Alokace pro výzvu v Kč
	Výše finanční podpory vybraných projektů
	Předpokládaný počet osob podpořených projekty

	1.
	16
	8
	55.574.000,-
	38.648.779,-
	1112

	2.
	21
	9
	59.381.000,-
	41.439.484,-
	1499

	3
	36
	23
	83.741.737,-
	102.023.775,-
	3881


Zdroj: Úřad práce v Příbrami, odd.  implementací  ESF
Celkem bylo podepsáno 40 dohod o poskytnutí příspěvku na předložené projekty, jeden z nich byl již předčasně ukončen. V současné době projekty, především z první výzvy už končí. K datu 30. 9 .2007 bylo ukončeno celkem 10 projektů 
z Opatření 1.1. 

Uchazeči a zájemci o zaměstnání mohli být účastni v rámci projektů různých kurzů a rekvalifikací např. Pracovník sociální péče se zaměřením na osobní asistenci, Administrativní pracovník, Personální manažer, Základy obsluhy PC a další, které jim pomáhají zlepšovat jejich uplatnění na trhu práce. Prospěšnost projektů a jejich význam je nutné hodnotit kladně a je třeba si uvědomit, že bez pomoci příspěvků z Evropské unie, by byly tyto aktivity jen těžko realizovatelné.

11.2  Opatření 4.1
V rámci Opatření 4.1 je v současné době realizováno 34 grantových projektů. Jeden byl předčasně ukončen ze strany žadatele a pět projektů bylo ukončeno v souladu s časovým harmonogramem.
Cílem grantového schématu opatření 4.1 je zvýšení adaptability zaměstnavatelů i zaměstnanců ve vazbě na probíhající strukturální, ekonomické a technologické změny, což podpoří konkurenceschopnost podniků a organizací. Tohoto cíle se dosahuje vzděláváním zabezpečeným zaměstnavateli, odborným vzděláváním zaměstnanců a zaměstnavatelů, vytvářením nových pracovních míst, uplatňováním pružných forem organizace práce, zaváděním moderních způsobů řízení organizací a vzděláváním cílových skupin (zaměstnanci, zaměstnavatelé a zájemci o podnikání). Realizací těchto činností je umožněno většímu počtu osob navštěvovat školící a vzdělávací kurzy, což vede ke zvýšení kvality lidských zdrojů v organizacích a tím i k posílení jejich růstového potenciálu. 
Žadatelé  realizují v  současné době projekty zaměřené na Opatření 1.1  a 4.1 na zavádění nových nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, zvýšení jejich adresnosti a jejich současné rozšíření i na zájemce o zaměstnání a zaměstnance ohrožené nezaměstnaností, na rozšíření preventivních poradenských a informačních služeb, podporu nových forem zaměstnávání, na podporu těsnějších vazeb mezi institucemi trhu práce, sociálními partnery a jejich sdruženími, zaměstnavateli, vzdělávacími institucemi, školami, obcemi, nestátními a neziskovými organizacemi.

Nástrojem pro sledování plnění výše uvedených cílů a věcných záměrů projektu jsou monitorovací ukazatele. Monitorovací ukazatele jsou plněny v míře, která odpovídá časovému průběhu realizace projektu.

12 NÁRODNÍ PROJEKT 
Kromě grantových schémat Úřad práce v Příbrami realizuje národní projekt „Najdi si práci“, zaměřený na prevenci dlouhodobé nezaměstnanosti a „Příprava na práci“, zaměřený na skupiny nezaměstnaných, kterým brání v přístupu na trh práce různé handicapy, např. nedostatečné vzdělání, sociální postavení, nebo zdravotní stav. V roce 2006 byl zahájen projekt „Návrat do práce“, ten je určen pro dlouhodobě nezaměstnané bez výraznějších zdravotních problémů, nebo osoby sociálně vyloučené, které si skutečně přejí najít zaměstnání.
12.1 Návrat do práce ve Středočeském kraji
Projekt nabízí uchazečům motivační školení, na základě analýzy schopností a možností klientů, dále psychologické poradenství, rozbor osobnosti a nácvik asertivity. Jedním z úkolů projektu je naučit klienty nácviku a zdokonalení komunikačních dovedností, psaní životopisu nebo i případný nácvik modelových situací, se kterými se jako uchazeči o zaměstnání setkají při kontaktu se zaměstnavateli. Není možné ani opomenout neprofesní část školení, kde uchazeči získají základní znalosti v oblasti právního poradenství, informace o základech a začátku soukromého podnikání a dovednosti při obsluze výpočetní techniky. Tedy znalosti potřebné pro samotný vstup na trh práce. Další fáze projektu nabízí absolvování profesní části, kde si uchazeč má možnost na základě výsledků z neprofesní části školení, vybrat až z třiceti druhů rekvalifikačních kurzů. V době rekvalifikace je uchazeč placen podporou při rekvalifikaci ve výši 60% z průměrného čistého měsíčního výdělku. Po dobu účasti na rekvalifikaci v projektu je mu hrazeno jízdné, stravné ve výši 50 Kč na den 
a popř. matkám i příspěvek na hlídání dětí, aby mohly do kurzu docházet a vzdělávat se. Tento projekt je určen uchazečům o zaměstnání s dobou evidence na úřadu práce nad 
12 měsíců a mladým uchazečům do 25 let věku a vysokoškolákům do 30 let věku nad 
6 měsíců evidence na úřadu práce. Dále je možné do projektu zařadit i zájemce 
o zaměstnání a též zaměstnance ohrožené nezaměstnaností. 
Obecně řečeno, projekt je určen lidem, kteří chtějí a umějí pracovat, kteří se chtějí zdokonalit ve svém oboru a jsou ochotni a schopni hledat nová uplatnění. Neváhají tak využít aktivně svůj čas k tomu, aby se rychleji začlenili do pracovního procesu a drželi krok s výrobním procesem a vývojem společnosti. Hlavním cílem projektu je zlepšit šance uchazečů na trhu práce a vytvořit nová pracovní místa.

 Při realizaci je kladen důraz na individuální přístup ke klientovi a individuální poradenství při hledání vhodného volného pracovního místa. 

Závazné ukazatele projektu 

· kurzů se zúčastní alespoň 1137 osob

· v rámci projektů bude podpořeno alespoň 1137 osob

· díky podpoře v rámci projektu bude vytvořeno nebo udrženo minimálně 20 míst

· bude 75 % podíl úspěšných absolventů kurzů

· minimálně u 569 klientů služeb poskytnutá podpora splní svůj účel

· minimálně  864  klientů se účastní aktivity právní minimum

· úspěšnost podpořených klientů bude 85% z aktivity právní minimum a osobní dovednosti v kurzu výpočetní techniky

· minimálně 553 osob se účastní rekvalifikačních kurzů profesního školení
Tyto ukazatele se vztahují k celému projektu, znamená to k délce trvání 21 měsíců ve všech okresech Středočeského kraje. Úspěšným absolventem se rozumí účastník kurzu, který získal certifikát o absolvování praxe.

Dále bych se chtěla informativně zmínit i o číselných údajích, které se vztahují k projektu samotnému, myslím tím výši příspěvku, počty uchazečů plánovaných, skutečně zařazených a počty uchazečů, kteří projekt ukončili. 
Celková výše vymezená na tento projekt byla ve výši 91 309 275 Kč. Realizace projektu byla zahájena 23. 5. 2006 a dosud trvá. V  listopadu 2007 bylo již možné hodnotit některé průběžné výsledky a monitorovat tak uplynulou část projektu. Z dosud uveřejněných monitorovacích zpráv je v tuto dobu zřejmé, že úspěšnost se vyvíjí pozitivním směrem, že uchazečů, kterým mohla být nabídnuta účast v projektu a kteří jej absolvovali, zaujímá daleko vyšší procento v porovnání s počtem osob, které byly zařazeny do rekvalifikačních kurzů v době, kdy nebylo ještě možné finanční prostředky z Evropského sociálního fondu čerpat. 

V současné době je již možné zdokumentovat výsledky prvního běhu projektu Návrat do práce ve Středočeském kraji a to k datu 20. 6. 2007. Výsledky dokladují následující skutečnosti o počtech účastníků. Jmenovaného projektu se zatím 
účastnilo 411 klientů a motivační kurzy dokončilo celkem 375 klientů. Další sledovanou kategorií byl počet klientů, kteří dokončili poradenství a základní dovednosti, týkající se výpočetní techniky a to bylo 221 klientů. Právního minima, tolik potřebného pro orientaci v dnešním světě, zejména v pracovněprávních vztazích, absolvovalo a dokončilo 359 účastníků. Rekvalifikační kurzy dokončilo a nebo nyní ještě absolvuje vybraných více než 120 klientů. V neposlední řadě je důležité zdůraznit, že bylo vytvořeno 10 nových pracovních míst pro uchazeče bez práce a 104 uchazečům se díky kurzům podařilo v rámci individuálního přístupu nalézt zaměstnání podstatně dříve a s větší lehkostí.

Součtem zjistíme skutečnost, že se v prvním běhu se podařilo do praktického života vybavit vědomostmi a dovednostmi na 1500 osob. Logickou prognózou lze tedy usuzovat, že v případě ukončení posledního běhu projektu bude splněn původní záměr, ne-li překročen. Z praktických zkušeností z jednání s uchazeči vyplývá skutečný zájem občanů o tyto typy kurzů, a jejich zájem o zařazení do projektů a  po absolvování kurzů i jejich  následném umístění do zaměstnání. 
13 GRANTOVÉ PROJEKTY PŘÍBRAMSKA
13.1 Zvýšení zaměstnanosti pro osoby znevýhodněné na trhu práce na Sedlčansku
Zaměřila jsem se na analýzu a zhodnocení projektu Zvýšení zaměstnanosti znevýhodněných osob na trhu práce na Sedlčansku, který realizuje Soukromé SOU  
a OU Sedlčany, o.p.s. Vybrala jsem si právě tento projekt, protože s ním mám praktickou zkušenost na základě svého působení na pobočce Úřadu práce v Sedlčanech z pohledu zprostředkovatele práce a vedoucí pobočky. Procento nezaměstnanosti v sedlčanském regionu není vysoké, jak jsem již uvedla, řadí se mezi oblasti s nižší nezaměstnaností, ale přesto zahájení výše jmenovaného projektu ovlivnilo přístup uchazečů k problematice zaměstnanosti a k trhu práce jako takovému. Lidé si začali uvědomovat prospěšnost a  výhody dostupných nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, které jim byly nabídnuty prostřednictvím úřadu práce. Zařazení některých vybraných zájemců do projektu a absolvování jeho aktivit uchazečům výrazně  umožnilo  snadněji se znovu zařadit do pracovního procesu.

Přednostními účastníky tohoto projektu jsou především osoby znevýhodněné na trhu práce, a to zejména osoby zdravotně postižené a jinak zdravotně handicapované, osoby středního a staršího věku, osoby bez středního vzdělání nebo osoby pečující 
o děti do 15 let věku. 
Cílem tohoto projektu je poskytnout uchazečům a zájemcům o zaměstnání, kteří jsou na trhu práce dlouhodobě neumístitelní, rozšířenější odborné znalosti a dovednosti v oblasti výpočetní techniky, úklidové práce pomocí obsluhy moderní úklidové techniky a též  získání  znalostí a dovedností  montáže a demontáže drobné elektroniky. 

Vazba tohoto projektu na Opatření 1.1 spočívá ve vytvoření nových pracovních míst a zvyšuje tak i šance absolventů kurzu najít si vhodné pracovní uplatnění snáze a rychleji, vzhledem k získaným a osvojeným odborným znalostem. 

Cílem realizátora projektu  bylo  podpořit 30 osob. Při tvorbě a zaměření projektu se soustředil na oslovení uchazečů a zájemců o zaměstnání evidovaných naším úřadem práce. Dalším záměrem bylo vytvořit v rámci projektu tři pracovní místa pro účastníky projektu.
Projekt byl rozvržen do tří cyklů. První začal v únoru 2007, druhý v září 2007 a začátek posledního třetího, posledního z nich, je soustředěn na únor 2008. V prvotní výběrové fázi účastníků projektu bylo kontaktováno a osloveno přibližně více než sedm desítek uchazečů, ve druhé pak další čtyři desítky uchazečů. Z nich se podařilo vybrat dvakrát deset uchazečů a ti byli zařazeni do samotného programu kurzu. Jednalo se 
o uchazeče, kteří byli již dlouhodobě vedeni v evidenci uchazečů o zaměstnání, takřka bez možnosti svého pracovního uplatnění, zdravotně handicapované a matky s malými dětmi. 

V rámci organizační struktury kurzu byli tito uchazeči postupně seznámeni s programem a zaučeni v oblasti práce s informačními technologiemi a byly jim poskytnuty základní informace pro rozvoj osobnostních předpokladů a možnosti 
a prostředky potřebné pro úspěšný vstup na trh práce.
 Dlouhodobě vedení uchazeči již ztrácejí iluze a naděje na zdárné uvedení do pracovního procesu, zvláště pak ti, kteří již nemají tak silný motivační a pracovní potenciál. Tomu byl přizpůsoben i samotný program kurzu a rozvrstvení jeho aktivit, které si měli jeho účastníci osvojit. Školení a trénink s úklidovou technikou zaujal dvanáct hodin výuky v týdnu, manuelní dovednosti dvě hodiny a základy užívání osobních počítačů a poradenství pro vlastní rozvoj osobnosti pak čtyři vyučovací hodiny v týdnu. 
Projekt byl ve svém průběhu neustále monitorován, jak jeho realizátory,
tak i projektovými manažery implementační struktury Úřadu práce v Příbrami, který zde v jeho průběhu provedl i důkladnou fyzickou kontrolu. Z jeho hodnocení jednoznačně vyplynulo, že projekt splňuje základní cíle a účely,  pro než  byl vytvořen a má tak velmi pozitivní dopad pro jeho účastníky.

 Do prvního cyklu projektu Zvýšení zaměstnanosti osob znevýhodněných na trhu práce v sedlčanském regionu bylo zařazeno 10 uchazečů. Úspěšnost projektu spočívá v tom, že všech deset uchazečů zdárně ukončilo kurz. Monitoring délky doby, po kterou se uchazečům podařilo úspěšně najít práci a nastoupit do pracovního procesu, 
je následující:
· do 1 měsíce od ukončení projektu nastoupilo 7 uchazečů do pracovního procesu

· do 2 měsíců od ukončení projektu nastoupil 1 uchazeč do pracovního procesu

· v evidenci od ukončení projektu zůstali zatím dva uchazeči, kterým se dosud nepodařilo najít vhodné uplatnění na trhu práce, nicméně byl 
u nich vytvořen předpoklad snazšího potencionálního společenského uplatnění, byť v delším časovém horizontu
Je tedy nutné konstatovat, že umístitelnost uchazečů z prvního ukončeného běhu projektu, vykazuje úspěšnost  80%, a nutno zdůraznit, že se  jednalo o uchazeče dlouhodobě neumístitelné a velmi problémově zařaditelné do zaměstnání. Přínos projektu spatřuji v možnostech získání a osvojení si osobnostních, teoretických 
a praktických dovedností a znalostí, které uchazeči přímo uplatní v práci a též v tom, že se je podařilo i přes jejich zdravotní a sociální omezení na trhu práce umístit. Jedno pracovní místo bylo vytvořeno přímo v organizaci realizátora projektu, jakožto zaměstnavatele.
Do druhého cyklu projektu Zvýšení zaměstnanosti osob znevýhodněných na trhu práce na Sedlčansku bylo zařazeno také 10 osob, které se rovněž dlouhodobě nedařilo na trhu práce umístit. Cyklus byl zahájen v září 2007 a  ukončen v průběhu ledna 2008. Podotýkám, že se jednalo o uchazeče, jejichž délka evidence překročila více než 2 roky a tedy bylo nutné předpokládat, že již téměř ztratili  motivaci pracovat, a bezvýchodně se utápěli v neřešitelnosti své sociální situace. Vzhledem k tomu, že projekt skončil v současné době, zhodnocení považuji zatím za předběžné, protože se na trhu práce, vzhledem ke krátké době, podařilo umístit do jednoho měsíce zatím 3 uchazeče z 10, tedy je možné zatím konstatovat 30% úspěšnost. 
Projekt se jeví jako prospěšný, protože z dostupných informací o jeho průběhu 
a výsledcích a též na základě osobního jednání s jeho účastníky vyplynula skutečnost, že byl pro ně jednoznačně přínosem jak pro osvojení nových teoretických poznatků 
a informací a též praktických dovedností, ale i z hlediska vytvoření pozitivních  mezilidských vztahů mezi samotnými účastníky cyklů, a též ve vztahu k jejich instruktorům a členům realizačního týmu. V neposlední řadě v něm jeho účastníci nabyli schopností vzájemné empatie a porozumění člověka člověku. 
Moje práce není pojednáním o psychologických procesech u lidí, kteří se ocitli nezaměstnaní, ale je třeba i v této situaci vyzdvihnout přínos projektů pro občany, kteří si najednou ve své neřešitelné situaci uvědomili, že v ní nejsou sami, že je tady i někdo druhý se společným problémem, zvaným nezaměstnanost a současně i ten, který je ochoten a odborně vybaven jim pomoci. V průběhu projektu uchazeči získávali natolik užitečné osobnostní předpoklady, které ve svém úhrnu se staly zdrojem posílení jejich vlastního sebevědomí. Projekt též poukázal na skutečnost, že tu nejde pouze 
o materiální a informační hodnoty, ale také o uspokojení sociálních a duševních potřeb jeho účastníků, a že tedy lidé k sobě mají hledat a objevovat cesty a to nejen v čase náhle vyvstalých potížích a pro ně neřešitelných situací, ale kdykoli, neboť tyto prostředky a cesty jsou jim neustále dostupné.
Do budoucna je jisté, že se podaří získat nejméně dvěma uchazečům nové pracovní zařazení. Realizátor projektu přislíbil rovněž z tohoto cyklu zaměstnat jednoho uchazeče a to vytvořením nového pracovního místa.
Třetí běh zmiňovaného projektu zatím probíhá, bude ukončen v červnu 2008.

13.2 Asistenční službou do nového zaměstnání
V této části své bakalářské práce bych se ráda ještě zmínila o grantovém projektu Asistenční službou do nového zaměstnání, realizovaného v  rámci 
Opatření 1. 1. Realizátorem projektu je CC systems a.s. Projektem jsou realizovány aktivity jako např. motivační a poradenská činnost, bilanční diagnostika, rekvalifikace nebo zprostředkování zaměstnání. Rekvalifikace se týkaly práce s grafickým programem Corel, základů obsluhy výpočetní techniky dle mezinárodních 
osnov ECDL nebo školení v oblasti personálního managementu.  Projekt byl určen pro uchazeče do 25 let věku, pro uchazeče dlouhodobě nezaměstnané a osoby ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností. Doposud bylo projektem podpořeno 160 jeho účastníků. Výhledově by měl jejich počet dosáhnout 240 osob.

 Do prvního cyklu bylo zařazeno 10 uchazečů. Devět z nich nastoupilo po ukončení cyklu do pracovního poměru a jeden byl vyřazen z evidence sankčně pro maření spolupráce. V hodnocení projektu je tedy nutné konstatovat, že 90,9 % uchazečů zdárně po absolvování projektu nastoupilo do zaměstnání. Pro porovnání a představu je třeba uvést opět i  dobu, kterou uchazeči potřebovali k vyhledání vhodného zaměstnání:

· do 1 měsíce od zařazení do projektu …………….1 uchazeč

· do 2 měsíců od zařazení do projektu……………..1 uchazeč

· do 5 měsíců od zařazení do projektu …………….4 uchazeči

· do 6 měsíců od zařazení do projektu……………..1 uchazeč

· do 7 měsíců od zařazení do projektu …………….3 uchazeči
V rámci projektu bylo vytvořeno jedno pracovní místo pro absolventa kurzu.
Je třeba zdůraznit, že ve věkové kategorii do 25 let se nacházejí uchazeči, kteří pro nedostatek praxe v oboru nemají potřebné odborné zkušenosti, a proto svou cestu v pracovním procesu obtížněji nacházejí, takže je jim nutné alespoň v začátku jejich hledání tuto cestu usnadnit, aby se do evidence nevraceli a svou získanou pracovní pozici si upevnili.
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Hlavním cílem mé bakalářské práce bylo analyzovat a zhodnotit, jak grantové a národní projekty, financované ze strukturálního fondu EU, přispěly k řešení regionální nezaměstnanosti. Jako sledovaný  region jsem si zvolila příbramský okres, neboť jsem se zde narodila, dodnes v něm bydlím i pracuji a vývoj nezaměstnanosti sleduji 
i z  profesního hlediska jakožto vedoucí pracovník dislokovaného pracoviště Úřadu práce v Příbrami. Snažila jsem se komparativně zhodnotit a na několika konkrétních případech realizovaných projektů poukázat na skutečnost, že příspěvky z ESF opravdu poskytly větší možnosti při realizaci uskutečňování různých druhů sociálních 
a odborných aktivit, zvláště pak v podobě rekvalifikací, kurzů a školení pro větší počet oslovených uchazečů a zájemců o zaměstnání. 
Uchazeči a zájemci o zaměstnání úspěšně ukončili různé druhy kurzů 
a vzdělávacích aktivit a poté ve velmi krátké době našli uplatnění na trhu práce. Příspěvky z Evropského sociálního fondu tedy významně přispěly, jak prací dokládám, k řešení nezaměstnanosti v příbramském regionu. 
V době, kdy Česká republika mohla rekvalifikace a ostatní formy podpory zaměstnávání jednotlivých uchazečů vykrývat pouze ze státního rozpočtu, byl počet uchazečů limitován a to nejen kvantitativně, ale i finančně. 
Zdrojem  mých  poznatků, které ve své práci využívám a zpracovávám, mi vedle odborné literatury, uvedené v seznamu na jejím konci, a v práci zveřejněných statistických údajů,  byly též vlastní zkušenosti pracovnice regionálního pracoviště úřadu práce a tedy důvěrná znalost trhu práce, nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti v něm, a zejména jejich účinnost při vytváření nových pracovních míst a společenského  
a pracovního uplatňování uchazečů a zájemců o zaměstnání. Tyto poznatky a zkušenosti mi umožňovaly zasvěceněji a odborněji přistupovat k analýze získaných informací 
a zejména je průkazněji  a  systematičtěji zhodnotit. Závěry, ke kterým v práci dospívám, proto nejsou pouhým přehledem uvedených skutečností, nýbrž nadto 
a současně hodnocením jejich pozitivních přínosů.  
Analýzou získaných dat a jejich komparací jsem dospěla k závěru, že počet uchazečů, kterým se dostalo pomoci formou rekvalifikačních kurzů 
v době, kdy Česká republika již byla součástí Evropské unie, je desetinásobně vyšší, než byl počet do kurzů zařazených uchazečů, kterým byla poskytnuta tato možnost v době, kdy jsme jako členský stát  v Evropské unii ještě nebyli. 

V globálním porovnání statistiky zmíněných ukazatelů míry nezaměstnanosti lze konstatovat, že celorepublikově i  regionálně je nyní procento nezaměstnanosti nižší, než v letech předchozích, a  že celkový vývoj nezaměstnanosti v důsledku uplatňování mnoha nástrojů podpory zaměstnanosti akcentovanými Evropskou unií, má stále  klesající  tendenci. 
Výhledově v dalším plánovacím období 2007 – 2013 jsou příspěvky 
z Evropského sociálního fondu dále soustředěny na zvýšení zaměstnanosti a zaměstnatelnosti osob, na zkvalitnění a rozvoj lidských zdrojů formou různých druhů kurzů, školení a vzdělávání. Nadále zůstane k  řešení problém osob dlouhodobě neumístitelných na trhu práce a jejich postupné začleňování do pracovního procesu. Stěžejním zřetelem pro toto období je též zlepšení fungování a větší transparentnost veřejných služeb. 
Můžeme tedy dále předpokládat, že se občanům České republiky dostane opět větších příležitostí, jak se vzdělat, jak získat nové vědomosti a praktické dovednosti k tomu, aby se mohli na trhu práce snadněji a efektivněji umístit, a tím i aktivně vytvářet  hodnoty  pro společenský a ekonomický rozvoj České republiky. 
Demonstrativně jsem touto prací chtěla poukázat na nezanedbatelný finanční přínos, kterého se nám z  Evropské unie dostalo a  na to, jakými nástroji a kolika občanům byla touto cestou poskytnuta pomoc při řešení někdy i velmi těžkých a náročných životních situací.

Zpracováním tohoto tématu mi byla poskytnuta příležitost získat bezprostřednější a odborně fundovanější vhled do procesů realizace programů a aktivit konkrétních, zejména grantových projektů, a tím i poznání, že řešení problematiky nezaměstnanosti prostřednictvím strategie, podnětů a finančních prostředků z ESF, 
je dosahováno mnohem většího přínosu pro účastníky projektů, než lze vůbec jakýmikoli statistikami postihnout. Takové aspekty projektů jako jsou získání sebedůvěry a sebevědomí osob do nich zařazených a rozvinutí jejich osobnostních předpokladů, zejména osvojených schopností a dovedností, jsou vítanou nadstavbou všech využitelných procesů a aktivit v projektech realizovaných.
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- chráněné dílny

· MPSV             - Ministerstvo práce a sociálních věcí

· OP RLZ
- Operační program Rozvoj lidských zdrojů
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- příspěvek na dopravu

· PP
- překlenovací příspěvek

· PZ
- příspěvek na zapracování

· SÚPM
- společensky účelné pracovní místo

· ÚP
- úřad práce

· VPP
- veřejně prospěšné práce
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Příloha I
Mapa Středočeského kraje 
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Příloha II
Mapa okresu Příbram
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Příloha III 
 Obyvatelstvo okresu Příbram podle věkových skupin
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Příloha IV
Tabulka porovnání vývoje nezaměstnanosti v okrese Příbram v letech 2001-2007
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HRONOVÁ, J. Příspěvek grantových a národních projektů Evropského sociálního fondu k řešení problematiky zaměstnanosti na trhu práce v příbramském regionu : bakalářská práce. Příbram : Vysoká škola evropských a regionálních 
studií, o. p. s., 2008., 50 s. Vedoucí bakalářské práce Mgr. Andrea Formánková
Klíčové pojmy : nezaměstnanost, trh práce, region Příbram, Evropský sociální fond, grantový projekt, národní projekt, Česká republika, analýza, realizace projektu, finanční příspěvek, komparace, Evropská unie
Práce se zabývá studiem a komparací, možnostmi řešení nezaměstnanosti a vývojem aktivní politiky zaměstnanosti. Dále je možné vysledovat, jaký vliv a přínos má pro Českou republiku finanční pomoc ze Strukturálního fondu Evropské unie a jaké výsledné efekty na ukázce zhodnocení konkrétních jednotlivých projektů přineslo občanům České republiky.

Práce je tématicky rozdělena na obecnou a praktickou část. Odděleně je tedy možné na základě získaných informací analyzovat a zhodnotit, jak grantové a národní projekty, realizované v rámci Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů v příbramském regionu, napomohly při řešení nezaměstnanosti.

Jednoznačně lze v oblasti politiky zaměstnanosti konstatovat, že vstup České republiky do Evropské unie a možnost čerpání finančních prostředků z Evropského sociálního fondu ovlivnilo pozitivním směrem vývoj politiky zaměstnanosti a dalo tedy příležitost většímu množství občanů řešit svou situaci na trhu práce.
ABSTRACT

Hronová,  J. 
Contribution of grant and national projects of the European Social Fund to tackling employment problems on the labour market in the Příbram region : Bachelor´s Study. Příbram : Vysoká škola evropských a regionálních studií, o.p.s. 2008, 50 p. Supervisor of the study: Mgr. Andrea Formánková

KEY TERMS: unemployment, labour market, region Příbram, European Social Fund, grant project, national project, Czech Republic, analysis, realization of project, financial contribution, comparison, European Union
The study deals with the analysis and comparison of unemployment, possible solutions of unemployment problems and developments of the active labour policy. Further it is possible to monitor, what impacts and benefits the financial support from the structural fund of the EU has and what the final effects are for citizens of the Czech Republic using the example and the evaluation of specific individual projects.

The study is divided into the general and practical parts. Separately it is possible to analyse and evaluate on the basis of collected information, how grant and national projects, which are realised in the framework of the Operational Programme „Development of Human Resources in the Pribram Region“, have helped to tackle unemployment problems.

Finally, in the area of the labour policy it is possible unambiguously to state that the accession of the Czech Republic to the European Union and the possibility to get a financial support from the European Social Fund has positively affected the development of the labour policy and has brought the opportunity for many people to tackle their situation on the labour market.
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