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Celkové hodnoceni bakalaFské prace



Strué¢né verbalni hodnoceni bakalaiské prace:

Téma bakalarské prace je zpracované na velmi dobré urovni. Pies obsahovou naro¢nost,
obtiZnost, slozitou charakteristiku ¢i dokonce determinaci pojmu firemni kultura je patrna
snaha o objektivni nahled a rozbor tohoto nastupujiciho fenoménu, bez néhoz si lze jen tézko
piedstavit rozvoj podnikani v jakémkoli oboru. Krom precizné zpracovaného teoretického
Gvodu podloZeného prostudovanou literaturou stoji za ocenéni zvIasté ta ¢ast prace, kdy se
autorce dafi téméf abstraktni pojem uvést v Zivot a dokazuje jeho pfitomnost, potazmo p¥inos
pfimo v podminkach existujici akciové spole¢nosti.

Otazky k obhajobé:

1. Jak vy osobné citite vliv fenoménu ,.firemni kultura“ na Vs jako na zaméstnance
Ceské spofitelny?

2. Ve své praci uvadite nejCastji citovanou typologii firemni kultury, kterou zpracovali
T. E. Deal a A. A. Kennedy. Ke kterému typu firemni kultury byste pfifadila Ceskou
spofitelnu a pro¢?
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Klasifika¢ni stupnice VSERS — platnost od akademického roku 2007/2008

Stupné Ciselné Slovni vyjadieni
vyjadieni Definice
A 1 vyborné (excellent)
vynikajici vvkon pouze s malvmi chybami
B 145 vyborné minus (very good)
nad primérnym standardem, ale s chybami
C 2 velmi dobfe (good)
obecné vyznéni prace s fadou zietelnych chyb
D 2.5 velmi dobie minus (satisfactory)
pfijatelny, ale s vyznamnvmi chybami
E 3 dobfe (suffcient)
vykon nad hranici minima
FX - nevyhovél (fail)
Je tieba v nekterych oblastech dalgi prace
F - nevvhovél (FAIL)

Je zapotiebi znaéné mnozstvi dalsi prace




