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UvoD

Jednou ze zakladnich lidskych fedi je socialni bezgé ktera spoiva
v ochrarni vlastni existence. S tim souvisi i zab&gpé proti rizikim vyplyvajicim
z pronenlivosti spol€éenského a hospottkého Zivota. V naSi zemi je tradi

poZadaveko vyrazi angazovaném socialnim statu.

Ve swté existuje kkolik modeli socidlniho zabezpeni. V phib¢hu historie se
v Evrops postupi vytvorily tii zakladni podoby socialni politiky: liberdlni mdde
(Velka Britanie), konzervativni model @wecko) a sociath demokraticky model
(skandinavské ze#). V Ceské republice je socialni zabeggei historicky odvozeno od
némeckého modelu s paimé vysokou @asti statu na socialnich vydajich. Existuje
nekolik definic socialniho zabezpeni, ale z pohledu mé bakiké prace ji chapu jako
sowinnost statu a jim izovanych instituci, zagstnavatel, odboi, zangstnand
a riznych dalSich spoik a iniciativ, které vytve podminky pro uplatéini a rozvoj

éloveka.

Zakladnimi principy naseho socialniho zab&zpé jsou spravedinost, solidarita,
subsidiarita a participaceDalsi vyvoj socialniho zabezgni v nasi zemi s#iuje
k potlatovani paternalistického figstupu statu ke svym odmim. Jako kazdy stat
i Ceska republika vytidla swij vlastni pravni ramec &mjici chod socialniho
zabezpéeni — pravo socialnino zabezpai, gicemz zakladni socialni prava jsou
upravena v Listié zakladnich prav a svobod. V Ustatleské republiky je definovano
pravo na fimérené hmotné zabez{Eni @i nezpsobilosti k praci a na pravo Zeny na
zvl&stni péi v tehotenstvi a dale pravo raétlina pomoc staturppé&i o dti.?

Systém nemocenského padist podle pravni Gpravy zakona 54/1956 Sh.,
0 nemocenském poji&ti, ve zrini pozdjSich gedpisi, ktery je platny i v satasné
dokz, je jiz nevyhovujici. Nova pravni Gprava — zakord87/2006 Sb., o nemocenském
pojistni, je sowasti komplexnich zém v oblasti socialni ochrany a trhu prace.
Smyslem &chto znén je predevsim motivace lidi k praci a sniZzentfpozneuzivanych
davek. Zmdny v nové pravni Uprav zapoji na snizovani pracovnich neschopnosti

zamestnand zantstnavatele a 1éka.

! KREBS, V. et. al. Socialni politika Praha, 2007, s. 240-247.
2 Ustanoventl. 26 UsneseniCeské narodni rady. 2/1993 Sb., o vyhla3eni Listiny zakladnich prav
a svobod jako saisti Gstavniho p@dkuCeské republiky, ve 2ni pozdjSich pedpisi.
Ustanoveni¢l. 30 a¢l. 32 Ustavniho zakona. 1/1993 Sh.,Ustava Ceské republiky, ve 2ni
pozdjSich pedpisi.
GREGOROVA, Z., GALVAS, M Sociélni zabezgeni Brno, vydala MU, 2006, s. 36 s.
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Zakon¢. 187/2006 Sb., byl schvalen jiz veanu roku 2006, jehocinnost néla
byt od 1. 1. 2007. V tomto zéakonu rfomastavené jednotlivé parametry pro v§gto
davek nemocenského pogist a fedevsim snizenitispivkoveé sazby pojistného by se
negativié projevily ve statnim rozpmu. Proto byla viadowWeské republiky &innost
nového zdkona o nemocenském pejistodloZzena o 1 rok na 1. 1. 2008 a nasiedn
o dalSi rok na 1. 1. 2009.

Nemocenské pojishi je oblast zn&né rozsahla, proto se zabyvam pouze pravni
apravou nemocenskych dave&nestnana platnou do 31. prosince 2007, od 1. ledna
2008 acastene také od 1. ledna 20009.

V bakal&ské praci jsem se snazila postihnotavatly, které vedly ke zémam
v této oblasti a snazila jsem secast&né uvest dsledky, které kdmto zmenam
prispely. Dne 21. srpna 2007 byl v Poslaneckénsavre prijat zakoné. 261/2007 Sb.,
o stabilizaci véejnych rozpétu, tzv. prvni etapa reformy ¥ejnych financi. Senatem
pro3el 19. z& 2006 a 5iijna 2006 jej podepsal prezideneské republiky. Od 1. ledna
2008 tak dochazi tadt vyznamnych zin. Tyto znény se tykaji také nemocenského
pojistni.

Téma bakalé&ské prace jsem si vybrala proto, Zze nemocensk&ifdjia jeho
davky se dotykaji kazdého zastnance. M samotné se toto témahem dosavadniho
Zivota dotklo také &kolikrat. FredevsSim v obdobi¢hotenstvi a matstvi, dale p
oSetovani¢lena rodiny. Tyto davky jsem skipsvych tech dtech ,uzila“ dostaténg.
Proto n¢ téma zaujalo aipsto, Ze nejsem odbornik na socialni zabeage snazila
jsem se toto téma zpracovat. Znamenalo to peostadium rozsahlého mnozstvi
zédkonnych a podzakonnych norem a dalSi literatatyych se dokazala v této

problematice zorientovat.

Hlavnim cilem mé bakaigké prace je teoreticko-metodicka analyza v procesu
nemocenského pojisti. DaleZitou ¢asti bakaléské prace je charakterizovani pravni

Gpravy nemocenskych davek.

Svou bakaléskou praci jsem roztila na teoreticko-metodickouést (kapitola
1- 4) a twrci ¢ast, kterareSi téma préace v kapitole 5 - 7. V teoretickéti se jedna
piedevsim o praci s literaturoufgalevsim se zakony a vyhlaskami s timto tématem
souvisejicimi. Jsou zde vyuzity klasické metodyojanalyzy, spéivajici v rozboru
legislativy, internich material zpracovanych Ministerstvem prace a socialniéhi v

aCeskou spravou sociélniho zabess i dalSich zdrd;



V c¢asti taréi jsem pokraovala v analyze platné legislativy a zabyvala jsem
se charakterizovanim stavu, ktery ovilije faktory i zneuzivani davek nemocenského
pojistni.

V prvni a druhé kapitole jsem popsala na zakladedené literatury, legislativy
a dostupnych elektronickych zdiiojobecné pojmy, jako je nemocenské pojist

z historického pohledu a dale sasna platna pravni Uprava nemocenského piojist

Treti actvrta kapitola poskytuji stimy Uvod do problematiky nemocenského
pojistni a davek nemocenskeho pajist

V paté az sedmé kapitole jsem se snazila postihmdubdy a gFipady
zneuzivani nemocenskych davek, graficky je znazarnivést, jaka jsou moziéseni,

ktera by toto zneuzivani nemocenskych davek omezila

1 HISTORIE NEMOCENSKEHO POJIST ENi

1.1 Vznik nemocenského pojigni

Na uzemi naSich zemi lze dohledat prazédklady nenséédo pojidni jiz
v 16. stoleti, které staly u vzniku bratrskych hokgich poji§oven. Vznik
nemocenského pojisti spada do 19. stoleti. Vzorem pro rakousko-ulgersk
zakonodarstvi byl #mecky socialni systém zavedenyitsského kancli& Bismarcka.
Pro celou oblast #dlitavska byl v roce 1887iimt zakon o povinném Urazovém
pojistni a roku 1888 o povinném nemocenském pmjiStcklnictva. Pro statni
zanestnance, Zeleztéire a horniky byly #izeny zvlastni Urazové pofidvny se sidlem
ve Vidni.

Zakony zavadly povinné pojisni zangstnand pramyslu, Zivnosti a obchodu,
ktefi meéli po dobu dvaceti Sesti tydnzajiS€no bezplatné ambulantni fipadré
i nemocenské oSeni v nejlacigjsi tride, léky a dostavali nemocenskou podporu ve
vySi 60 % obvyklé mzdy. Za pracovni Urazy byly ppst prohlaSeny i takové, které se
pojistnci staly @i cest do i ze zamsstnani a i mimopodnikovych ¢innostech
narizenych zaréstnavatelem. Pokuduagtal po skowteni l&€by zangstnanec prace
neschopnym, tak mu nalezelahod ve vysi dvouietin pivodniho skuténého vydlku.
V pripac smrti nasledkem Urazu pobirala vdovecltbd ve vySi 20 % a ditve vySi
15 % vydlku. Pojistné hradili ze dvouidtin zamdstnanci a z jedné idtiny
zantstnavatelé. Statni spravéidila v kazdém politickém okrese okresni nemoceuasko

pokladnu. Pokladny byly spravovany volenyifegstavenstvem sloZzenym ze zastupc
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zanestnand a zangstnavatel. Tento systém se nevztahoval na &e¥tské a lesni
délniky a na nezagstnané.

Od roku 1917 bylo dopotevano, aby bylo pojighi rozSteno i na rodinné
piislusniky. | kdyZz v mnoha jinych smech Rakousko-Uhersko za zé&mi zapadni
Evropy zaostavalo, tak v oblasti zajist zanéstnané v dok¥ nemoci jednoznané
piedstavovalo tehdejSi evropskou elitu. Francigalp obdobné zakony o Sest let

pozdiji a Velk& Britanie dokonce o dvacet let péjrd

1.2 Vyvoj nemocenského pojigni po roce 1918

Po vzniku samostatné eskoslovenské republiky byla nedilnou &asti
budovani demokratického statu i vyrazna socialditik@. Byl zdokonalovan systém
socialniho pojigini, které reagovalo na valkou zhorSeny zdravotav giopulace.

V roce 1919 bylo pojignhi povinreé rozSfeno na vSechny pracujici za mzdu.

Systém nemocenského padist byl zasad& inovovan v roce 1924, kdy byl
pfijat zakon o pojidni zaméstnand pro pipad nemoci, invalidity a st&® Soustava
nemocenského, invalidniho a starobniho p®jiStbyla pevedena do resortu
ministerstva socialni gé a zakladem systému byly okresni nemocenskeétpepy
v sidlech okresniho politickéhotadu. Vedle d&chto poji§oven existovaly jest
pojistovny zentdilské, zavodni, spolkové a pomoéné

Zakon z roku 1924 roz$li narok na nemocenské ofmtani a davky na padesat
dva tydny nemoci. Nemocenské platili zgstmanci i zaréstnavatelé povinnotéastkou
mezi @ti az Sesti procenty pmeérné mzdy. Poji&ni bylo rozéleno do desetiitd podle
piijmu pojiSnce. V gipadt nemoci pak pojighci nalezelo 60 % fmérné mzdy.

Bezprostedrg po roce 1948 byl systém zabezpei zandstnand v nemoci
ovlivnén sowtskym vzorem, ktery se promitl do zakona o nemddams pojisStni
zanestnand z roku 1956, ktery je s mnoha &nami a dopiky platny dosud, a déle do

zakona z téhoZ roku o socialnim zab&zpé.

3 Zakon&. 221/1924 Sb.p pojiseni zangstnand: pro pripad nemoci, invalidity a sk ve z@ni
poza@jSich pedpigi.

4 Dostupné z kttp://www.sasp.c z/novinky/26102001.htm2>cat

® 7akon¢. 54/1956 Sh., o nemocenském pajiszangstnandi, ve zeni pozdjsich pedpisi.
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Od 50. let minulého stoleti v podstaplati sodasny systém zabezfmni
v ptipad® nemoci. Vyrazné Upravy legislativy nastaly po rd&89 z dvoda znmen ve

spoletnosti a se vstupetieské republiky do Evropskeé urfie.

Dalsi reformy nasledovaly v 60. letechijgtim zakona¢. 101/1964 Sb.,
o socialnim zabezpeni a zakonac¢. 103/1964 Sb., o socialnim zabespd
druzstevnich rolnik Od devadesatych let je mnohedsigédreji oddéleno nemocenské
a dichodové pojidni, vedle kterych existuje je&Strozsahla oblast zabezfpgici
obyvatelstvo socialnimi davkami.

Z vySe popsaného je patrné, jak je historie nensiedEo pojidini na naSem
Uzemi dlouhd a Z7e ma svoji tradici, ze které vythiax sowasné dob. Ucel
nemocenského pojiti byl od péatku stejny, tj.zabezpéeni osob v dabpracovni
neschopnosti, tedy dasre vyrazenych z prace, tak, aby dopad socialni udalogti b

odstraren nebo alespdzmirren.

2 PRAVNI UPRAVA NEMOCENSKYCH DAVEK

2.1 Zakladni prameny prava hemocenského pojishi

Nemocenské pojidhi spolu s dchodovym poji&nim tvai systém socialniho
pojistni, ktery je jednim zefit pilita socialniho zabezpeni. Socialni zabezpeni je
pravem kodifikovanym a psanym. Jeho zakladnimi gramjsou normativni pravni
akty a také normativni smlouvy (kolektivni smlouvy@ramenem prava socialniho
zabezpeéeni jsou i mezindrodni smlouvycasejsi bilateralni a multilateraini)
implementovanéigdepsanym zysobem do naSeho pravniho systému.

K vyznamnym prameim pati i prdvo Evropské unie, iigemZ naizeni
Evropské unie, pokud se dotykd nemocenského @oijSie zavazné okaméitjako
ostatni n&zeni Evropské unie a nevyzaduje ani implementaciateho prava.

Nemocenské poji8ihi je tradéni ¢asti socialniho zabezgeni. Zaklady sotasné
pravni Upravy vznikaly v50. letech 20. stoleti. kiB@nimi prameny préava
nemocenského pojidti jsou zejména:

« Ustavni zako®. 1/1993 Sb., Ustavé@R, ve zrni pozdjSich gedpisgi,

» Ustavni zakor. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod,

®CERNA, J., VACIK, A.Pravo socialniho zabezgeni v ramci EUPIzei, 2005, s. 98.
"SISKOVA, N., STEHLIK, V. Evropské pravo, Ustavni zaklady ERtaha, 2007, s. 115-118.
KREBS, V. et.al Socialni politika Praha, 2007, s. 240-247.
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o zakon¢. 54/1956 Sh., o nemocenském peéjist ve zrni pozdjSich gedpisi,

e zakon¢. 32/1957 Sb., o nemocensk&ipé ozbrojenych silach, ve ni pozdjSich
predpisi,

e zdakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzené niate dovolené, davkach v medsi
a pidavcich na &i z nemocenského pojiti, ve zrni pozdjSich gedpidi,

» zékon¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezgd, ve ziini pozdjSich gedpisi,

e zakon¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpiea pispivku na statni
politiku zaméstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpidi,

e zdékon¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pejistve zini pozdjSich gedpidi,

* naizeni Rady EHSE. 1408/71, o aplikaci soustav socidlniho zab&zpie osoby
zanestnané, samostatn vydéleéné cinné a jejich rodinnych islusnika
pohybujicich se v rdmci Spaékenstvi.

K doplréni prameil prava pro oblast nemocenského pejistie nutno jest

poukazat nadkteré provadci predpisy:

vyhlaska¢. 143/1965 Sh., o poskytovani géitych davek v nemocenském pajisi,

ve zréni pozajSich gedpidi,

* vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském péjist niekterych pracovnik
a o poskytovani davek nemocenského p#jiSbbiamim v zvlastnich fipadech, ve
zreéni pozdjSich pedpidi,

« vyhlaska¢. 141/1958 U.l., o nemocenském pdijiita o dichodovém zabezpeni
odsouzenych, ve Zni pozajSich gedpigi,

* naizeni vliadyc. 417/2005 Sh., kterym se proaly nemocenského pojéti upravuiji
¢astky pro stanoveni vyptovych zaklad, ve zréni pozd;jSich gedpidi,

« vyhlaska MPSVE. 31/1993 Sb., o posuzovanisdsné pracovni neschopnosti pro
Gcely socialniho zabezpeni, ve zani pozdjSich gedpid,

» vyhlaskac¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zakon o sociaksibezpéeni, ve zani
pozcjSich gedpidi,

» vyhlaska¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postiipupnavani nemoci z povolani

a vydava seznam zdravotnickychiizani, kterd4 tyto nemoci uznavaji, veéan

pozdjSich pedpidi.
Ucelem nemocenského pojisi je zabezpgeni osob #astnych na

nemocenském poji&ti pri uréitych socialnich udalostech tak, aby byl dopachto
11



socialnich udalosti odstr&am nebo alespo ¢asténé zmirrgn. Nagiklad v dok
pracovni neschopnosti,fippotieb: oSetovani ¢lena rodiny, karantény, zabezpai
zanestnankyi, popiipact zaméstnand v doke, ve které nemohou pracovat evdda
teéhotenstvi, porodu, @é o narozené dit nebo ze zdravotnich udodi v doke

tehotenstvi.

2.2 Clenéni nemocenského pojigni

Nemocenské poji&hi lze ¢lenit podle okruhu osob, které jsou nemocensky
pojistny, na:

1. Nemocenské pojidini zaméstnanai, které upravuji tyto zdkony a vyhlasky:

e zdakon¢. 54/1956 Sh., o nemocenském peépstzangstnand, ve zréni pozdjSich
predpisi,

e zdékon¢. 88/1968 Sh., o prodlouzeni mistiedé dovolené, o davkach v misstiei
a o gidavcich na & z nemocenského poj&ti, ve zrni pozdjSich gedpisi,

» vyhlaska¢. 165/1979 Sh., o nemocenském pejisinekterych pracovnik a o posky-
tovani davek nemocenského pa@jist oltanim ve zvlastnich ippadech, ve zmi
pozcjSich gedpidi.

2. Nemocenské poji&ni osob samostati vydéleéné €innych (dale jen OS\W), které

upravuje: zakon¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabesp®, ve z#ni pozdjSich

predpigi.

3. Nemocenské poji&ni prislusnikia ozbrojenych sil z povolaniupravuje: zakon

¢. 32/1957 Sb., o nemocenske&ipéozbrojenych silach, ve Zni pozajSich gedpigi.

2.3 Pravni tprava nemocenskych davek od 1. 1. 2008

V platnosti a dinnosti pro rok 2008 istava dosavadni zakan 54/1956 Sb.,
Presto znény v nemocenském poj&ti prinadsi od 1. 1. 2008 zakah 261/2007 Sb.,
o stabilizaci véejnych rozpéta, ktery v nemocenském pogéii zavadifadu znén.
Znamena to, Ze vroce 2008 bude vramci nemoceosk@jiseni uplatiovan
prechodny systém. Nejvyragsi zmeny jsou tyto:

» Nemocenské je poskytovano az od 4. dne pracovehopsaosti, fipadré karantény.
Znamena to, ZeipkratSi pracovni neschopnosti nebo karatitéebude poskytovana

vubec.
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* Snizuje se vySe nemocenské davkyustih vypd@tu a vySe nemocenskych davek do

31. 12. 2007 péty k davodam, pra: byl tento systéndasto zneuzivan.
* SniZuje se ochrannatita ze 42 da (platné do 31. 12. 2007) na 7idn

» DoSlo ke zkraceni podpci doby pro vydlecné ¢inné pozivatele starobnictiichodi
a plnych invalidnich gichodi. Podpora p oSetovani ¢lena rodiny se pozivateli
starobniho nebo pIného invalidnihndctiodu no¥ poskytuje nejdéle do dne, jimz
kon¢i zameéstnani. Narok na tuto davku v ochrannédobvznika vibec.

* RuSi se pravo osafé zangstnanky® — tj. neprovdané, ovdélé, rozvedené nebo
Z jinych vaznych dvodi osanglé Zeny, kterd nezije s druhem — na zvyhodm,
tedy delSi dobu pobirani pgité pomoci v matestvi. DelSi podprei doba nélezi jen
zamestnankynim, které porodily dwnebo vice &i.

Cilem reformy véejnych financi je zejména veratirtdobém a dlouhodobém
¢asovém horizontu vyrovnatipnovou a vydajovou stranu kegnych rozpétia. Snahou
této reformy je udrzet a zefektivnit moderni satiatat. Z tohoto @vodu je nutné
socialni vydaje lépe acalngji zametit tak, aby se dostaly Km, ktei je skuténé
potrebuji, a zarovig aby se co nefiinnéji znemoznilo zneuzivanéthto davek.

Zmeny v nemocenském pojiti od 1. 1. 2008 fedstavuji zatim pouz&st&ne
zmeny. Dle koncepce Ministerstva prace a socialnidi predstavuji tyto zrény pouze

,zkusebni provoz®

3 NEMOCENSKE POJISTENiI ZAM ESTNANCU

3.1 Kast na nemocenském pojighi, pojistny pomeér

Cast své bakatdké prace jsem émovala vykladu 8asti na nemocenském
pojiStni, protoze existuje mylny nazor, ze davky nemokéns pojistni nalezi
kazdému, kdo ma vystavenou pracovni neschopnodbst® oSé¢bvaniclena rodiny
a nebo Zadost o pé&fitou pomoc v matstvi. Tento chybny ndzor se objevuje zejména
pii uplatiovani naroku na vyplatu pé&tité pomoci v matetvi.

Podle zakona o nemocenském péjistsou pojisEni zamestnanci v pracovnim
poneru a dalSi skupiny osob, pro které platéiigr odchylné Upravy nemocenského
pojisttni. Nemocensky poji§hy mohou byt jen osoby vyjmenované v ustanoveni § 2

zékonag. 54/1956 Sh. Jedna se o osoby, které vykonavajizeaiCeské republiky

8 Dostupné z <httywww.mpsv.cz/cs/4609.

13



ginnost v rekterém z uvedenych vztahuzaweném podle pravnichigdpisi Ceské
republiky, nebo podle cizich pravnicltedpidsi, pokud nestanovi jinak mezinarodni
Umluva. Znamena to, Ze podle tohoto zakoriganv Ceské republice pracovat podle
cizich pravnich fedpigi cizinec i pro tuzemského z&sinavatele, ale také & Ceské

republiky, jestlize pracuje pro cizozemského zstmavatel€.

Do 31. 12. 2002 nebyly osoliynné v Ceské republice podle cizich pravnich
piedpigi U¢astny nemocenského pofisf. Od 1. 1. 2003 jsou osoby, na které se
vztahuje mezinarodni smlouva o socialnim zab&apiea které vykonavajiinnost na
tzemiCeské republiky v pracovnim vztahu urewém podle ciziho prava, nemocensky
pojisttny v Ceské republice, pokud smlouva nestanovi jinak. @de 1. 5. 2004,
okamzikem vstupu ze#ndo Evropské unie, se postupuje tak, jakoClegka republika
méla uzawenu smlouvu se vSemi staty unie a mezinarodni sralga nahrazena
piedpisy Evropské unie. Osoby, jejichz zmtmavatel ma sidlo ve smluvnim stat
a jsou- li nemocensky pojity ve smluvnim stéf zastavaji zde nadale pojity po
dobu stanovenou ve smiagyyjestlize byly vyslany naipchodnou dobu pracovat pro
svého zarsstnavatele daCeské republiky. Podletedpisi Evropské unie se za dobu

vyslani povazuje doba dvanactésiai.

Okruh pojistnych osob dle zdkona o nemocenském pmjiSbyl novelou od
1. 1. 2004 roz&en o osoby, které pracuji v pracovnim vztahu éeaé@m podle cizich
pravnich pedpidi. | nadale vSak mohou byt nemocensky pé&jigtien osoby, jejichz
zamestnavatel méa na Gzerfleské republiky sidlo. Znamena to tedy, Ze od 20D4
povinns podléhaji nemocenskému poiist v Ceské republice za¥atnanci — jakCesi,
tak i cizinci, ktéi pracuji vCeské republice na zakiagrracovniho vztahu uzgsného
podle ciziho pravniho ipdpisu, jejichz zagstnavatel ma sidlo €eské republice
a pokud nejsou podle smlouvy o socialnim zab&apie z nemocenského pojist

v Ceské republice vylateni.

Osoba, ktera p#itdo okruhu osob nemocensky pajisich, musi jest spinit
podminky @asti na nemocenském pofist, aby byla nemocensky poggt. Podminky
Gc¢asti na nemocenském pofist jsou dany ustanovenim § 3 az § 8 tohoto zakqma a
n¢které ¢innosti vyhlaskoue. 165/1979 Sb. Osoby, které spji podminky @asti na

nemocenském poji&ti, se oznéuji pro &ely nemocenského poj&ti jako

® Zenidkova, MNemocenské pojisti podle zakond. 54/1956 Sb., ve 2ni pozdjSich piedpigi,
s komentgem a giklady.Lipnik nad B&vou, 2007, s. 15.
PENNINGS, FUvod do evropského prava socialniho zabeepgPraha, 2003.
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zanestnanci. Znamena to tedy, Ze pkely nemocenského pojiti se za zastnance
ozna&uji i soudci, senatg poslancici ¢lenové viady.

Pro (tast na nemocenském pojist osob vykonavajicich praci na tUzegdské
republiky neni rozhodné, zda z&manec m&:i nema na tUzenGeské republiky trvaly
pobyt a zda jegi neni olkanem Ceské republiky, pokud se nagjnnevztahuje
mezinarodni smlouva nebo po 1. 5. 20@ddpisy Evropské unie upravujici pofist

migrujicich osob.

K uvedené problematice jereba jelt dodat, Ze za za¥stnance ¢inného
v poneru, ktery mé obsah pracovniho p&non, ale kde pracovni pamnevznikl, nebé
nebyly splny podminky stanovené zakonikem prace pro jehokyze povaZuje
osoba, ktera pracovni p@muzawvela, ale ptom nebyla k jeho uza&eni opravana,
neba’ byla zbavena Zjsobilosti k pravnim (kaim. Takové osob sice nevznikl
pracovni pordr, ale je @dastna nemocenského pafist jako zanistnanec v pracovnim

pomeru .t

3.1.1 Vyjmuti z nemocenského pojighi zaméstnanai

Na nemocenském poj&ti zangstnand@ podle ustanoveni § 5 zakotieb4/1956
Sh. nejsou &astni gislusnici ozbrojenych sbirz povolani, cizi statniifslusnici, ktéi
nemaji trvaly pobyt na Gzentleské republiky a ki€ jsou&inni v Ceské republice pro
zanestnavatele, ki@ poZzivaji diplomatickych vysad a imunit, pokud mahoyt Eastni
nemocenského pojisti vjiném st&. Dale zamistnanci, kt& vykonavaji pouze
piilezitostné zawstnani, pisludnici Celni spravyCeské republiky, fislunici
Haskského zachranného sbotieské republiky, kié jsou nemocensky pojisii dle
zékona¢. 32/1957 Sb., a od 1. 1. 2004 zetmanci, kt# jsou¢inni v Ceské republice
pro zamdstnavatele, ki¢ nemaji sidlo na tzentleské republiky. To v3ak neplati, jde-li
o zangstnance, kié jsou vCeské republicg&inni pro zanistnavatele, ki¢ maji sidlo
na Uzemi statu, s nimZeska republika uzaela mezinarodni smlouvu o socialnim
zabezpe&eni. Zandstnavatel ma sidlo €eské republice, pokud je zapsan v obchodnim,
nebo jiném pislusném rejstku, nebo je evidovan uiislusného organu, plati to i pro
organizani slozku zarsstnavatele, ktery ma sidlo v cizin

Pokud je zamgstnavatelem fyzicka osoba, je jejim sidlem misjihgetrvalého

pobytu, pokud neméa na uUzerGeské republiky trvaly pobyt, je jejim sidlem misto

O KAHOUN, V. ngistné na socialni zabezfeni a pispvek na statni politikaan¥stnanosti
Jihateska Universita €eskych Budjovicich, 1999, s. 20.
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vykonu podnikani. Zagstnanci zamstnavatele, ktery nema sidlo na UzetEské
republiky, jsou vyiati z pojiStni z toho dvodu, Ze u tohoto zatetnavatele by se
obtizre vyzadovalo pl#ni jeho povinnosti v nemocenském pgjst v odvodu
pojistného a v eichodovém pojidni. Toto oviem neplati ¥ipads stafi, s nimizCeska
republika uzakela mezinarodni smlouvu o socialnim zabéepéa od 1. 5. 2004 téz
u stafi Evropské unie. V tomto ifpact pak, ma- li zamsstnavatel sidlo na Uzemi
takového statu, ma se za to, Ze ma sidlo i na ugeské republiky, pokud se smlouva

na fslusného zawstnance vztahuj¥:

3.1.2 HRilezitostné zamgstnani

Za pojem pilezitostné zawstndni se povazuje nahodilé, jednordzoveé
zamestnani, které podle ujednani nema trvat a ani aketrdéle nez sedm kalerrdé&ch
dni po sols jdoucich. Stejé tak se dale povazuje zdilpzitostné i zastnani, jehoz
obsahem j&innost malého rozsahu, to je zejména &stmani, v 8mZ zapditatelny
ptijem nedosahuje ani 400,<ka kalend#ni msic!?

Pojem nahodilé jednorazové zé&smani neni zadnym pravnimiegpisem
definovano a jeho vyklad je dost Siroky. Neni pravgloZzeno, za jakou dobu ke
zantstnavatel uzavt se stejnou osobou dalSi pracovni vztah sjednaaydobu
nep'esahujici sedm kalenigddch dri po solk jdoucich, aby toto dalSi zastnani
nezakladalo &ast na nemocenském pao§ist. Neni jasné, zda tototde Winit jednou
za nesic, za i mésice,¢i s odstupem Sesti #ggidi. Domnivam se, Ze v praxi okresni
spravy socialniho zabezfmni nepostupuji jednain a proto stanoviskauznych
okresnich sprav socialniho zabefad mohou byt odlisSna.

Podminky @asti na nemocenském pojiti Ize shrnout dodchto bodi:

* Pracovni porér, pogipad pracovni vztah se znaky a obsahem pracovnihciipom
dle ustanoveni § 2 zakota54/1956 Sb.

« Vykon zangstnani pro zagstnavatele na tuzendleské republiky; vyjimky z tohoto
pravidla jsou obsazeny v ustanoveni § 3 zakonab4/1956 Sb., pro osoby
vykonavajici¢innost rechodr nebo trvale v cizi&

» Vykon zangstnani je v takovém rozsahu, Ze se nejedridl@Zfiostné zastnani.

1 TROSTER, P., et. aPravo socialniho zabezgeni Praha, 2005, s. 158-160.

Zeniskova, MNemocenské pojisti podle zakond. 54/1956 Sb., ve 2ni pozdjsich pedpisi,
s komentéem a giklady.Lipnik nad B&vou, 2007, s. 24-32.

12 Ustanoveni § @akonac. 54/1956 Sb., o nemocenském péijitve zani pozdjsich pedpigi.
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3.2 Vznik, trvani a zanik nemocenského pojigni

Pojiseéni zantstnance vznikd dnem vstupu do zatnani, které zaklad&ast
na nemocenském poj$ti. Nemocenské poji&ti mize vzniknout nejtive nastupem
do zamistnani. Den, vémz zamndstnanec z&l pracovat a splnil ostatni podminky
vzniku (asti na pojidini, je dnem, od ¢hoz je @asten nemocenského paodisi
Ostatnimi podminkami se rozumi ugawi takoveho pracovniho vztahu, ¢hoz mize
byt zangstnanec tasten nemocenského pajisti — nap. pracovni pordr, dohoda
0 pracovniinnosti, ale nikoli dohoda o provedeni prace, drsj@y rozsah vykonavané
prace takovy, Ze zasstnani neni filezitostnym zardstnanim podle ustanoveni § 6

zakona o nemocenském paojisit

Od 1. ledna 2008 se za vstup do Zsmani povazuje i denigd skuténym
nastupem do za¥stnani, za ktery nalezi nahrada mzdy nebo za keryahrada mzdy
nekrati. Tato zrna se vztahuje pouze na pracovni pgmeba pouze z pracovniho
pomeéru nalezi nahrada mzdy. Toto ustanoveni &@me ujasnit na nasledujicich dvou

piikladech:

Priklad ¢. 1. pracovni porr byl uzaven od atery 1. ledna 2008 na dobu
neukitou. Pracovni doba zafstnance je rozvrzena pravidélna pondli az patek, ve
svatek se nepracuje. Zastnavatel je povinen za svatek 1. ledna poskytnout
zanestnanci ndhradu mzdy, a pokud bglmsjednanu rssicni mzdu, tak ji nekratit.

Ucast na nemocenském pojist vznikla dnem 1. ledna 2008.

Priklad ¢. 2 jin& je situace vippack, kdy pracovni por je uzaven od nede
1.¢ervna 2008. Pracovni doba je rozvrzena na gorak patek. Zagstnanec tedy
nastoupil do zagstnani dne 2¢ervna. Se zasstnancem byla sjednanasitni mzda
15000 K. Za mesic ¢erven mu nalezi mzda ve vysSi 15 000, Kieba@ odpracoval
vdechny pracovni dny. ddst na nemocenském pdjist vznikla dnem nastupu do

zamestnani — v tomtoifpack dne 2.¢ervna 2008.

Nemocenské pojishi trva po celou dobu zamstnani a zanika dnem ukeeni
zamestnani zakladajiciho¢ast na nemocenském paofist. Dnem, kdy kod&i pracovni
vztah, ko®i i nemocenské poji&ni.t®

13 Zenigkova, MNemocenské pojisti podle zakona. 54/1956 Sb., ve #ni pozdjsich pedpisi,
s komentéem a giklady.Lipnik nad Be&vou, 2007, s. 21-27.
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4 DAVKY NEMOCENSKEHO POJIST ENi

Davky nemocenského poj#ti zakladaji paebnou socialni jistotu @anim
a jejich rodinam p stanovenych socialnich udalostech, jakymi jsopiikéad nemoc,
Uraz, thotenstvi a matstvi. Tyto davky zabezpaji ekonomicky aktivni obyvatele
a pouze #kdy mohou byt fjemci i rodinni pislusnici. Davky jsou vyplaceny
v perézité forme opakoval po ukenou dobu zagstnan@ém, kte&i jsou W&astni

nemocenského pojisti.

Davky nemocenského pojit jsou tyto™*

e Nemocenské

e Podpora fi oSetovaniclena rodiny

e \/yrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi

e Pertzitd pomoc v matstvi

4.1 Nemocenské

4.1.1 Vznik naroku

Nemocenské nalezi poj#ici, tj. zangstnanci, jestlize byl Iékam dd@asre
uznan pro nemoc nebo Uraz neschopnym k vykonu ssésmvadniho zagstnani nebo
nemize vykonavat zagstnani pro nidzenou karanténu a s$plje ostatni stanovené
podminky. O vzniku, trvani a ukéeni pracovni neschopnosti rozhoduje tfékdznani
pracovni neschopnosti musi byt v souladu s vyhlagkposuzovani @asné pracovni
neschopnosti prodly socialniho zabezpeni®®

4.1.2 Stanovené podminky naroku

Zameéstnanec ma narok na nemocenské jestlize:

e pracovni neschopnost (karanténa) gstmance vznikla v dabpojiseni (tj. trvani

-----

zamestnani zakladajicigast na nemocenském pogisi),

* po skoreni pojiséni v dokE, kdy zandstnanec pobira ze skieného zamstnani
davky nemocenského pogsi (tj. nemocenské, p&htou pomoc v maistvi,

podporu pi oSetovaniclena rodiny),

4 Ustanoveni § 1rakonac. 54/1957 Sh., o nemocenském pajitve zeini pozdjsich predpisi.

5 vyhlagkac. 31/1993 Sh.po posuzovéni d@asné pracovni neschopnosti préely sociélniho
zabezpeéeni, ve zéni pozdijSich pedpisi.

KREBS, V. et. alSocialni politika Praha, 2007, s. 242-243.
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e Vv tzv. ochranné lit¢ (ochrannd lIhta ¢ini 7 dm od skokeni pojiséni; pokud byl
zanestnanec naposledy z&stnan po kratSi dobdini ochranna Ihta jen tolik dr,
kolik dnt posledni poji&ni trvalo; ze zastnani poZivatele starobnih@ahodu
ochrannd lita neplyne),

» narok na davku byliedepsanym Zisobem uplatén.

Pokud zamsstnanec nesplni vySe uvedené podminky, ztraci nasokyplatu
nemocenského. Tento narok ztraci take jestlizeasggtnanec pracovni neschopnost

piivodi v umyslu vylakat nemocenské neopr&vnnasledujicim konanim:
» zavirgnou (&asti ve rvace,

* bezprostednim nasledkem zasstnancovy opilosti nebo zneuZzitim omamnych

prostedk,

» pii spachani umysiného trestnétiou, za ®&jz zakon stanovi trest odih svobody,

jehoz horni hranicefpsahuje jeden rok.

Piesto, Ze narok na nemocenské ve vySe uvedenyiagech zaristnanec
nema, mize byt nemocenské dobrovélnpifiznano okresni spravou socialniho
zabezpéeni ve spravninkizeni a to v fipad kdyz
» zantstnanec nebo jeho rodinnyiiglusnik pozada okresni spravu socialniho

zabezpé&eni o nemocenské. Okresni sprava socialniho zatmrpeize vydat ve

spravnin¥izeni rozhodnuti, na zakla#tterého se nemocenské vyplaci.
Nemocenské neize byt piznano zangstnanci ani ve snizené davce jestlize:
» zanestnanec nema rodinnéiglusSniky a pracovni neschopnost sisgbil umyslr.

Jednou z ficin umyslreé zpisobenych pracovnich neschopnosti je snaha ziskat
pracovni volno. Jakmile zaistnanec nebo poji&tec uplatni za takovou dobu narok na
nemocenské, ma se za to, Ze suasgbil pracovni neschopnost v umyslu vylakat

nemocenské.

Naopak se nepovazuje za umysl vylakat nemocensképadc pokusu
0 sebevrazdu. V takovéntipact nalezi zaréstnanci nemocenské po celou dobu trvani
pracovni neschopnosti az doteypani podfrei doby.

Zamestnanec je povinen oznamit, Ze &ha vznikla pracovni neschopnost
Ze zavigneé (tasti ve rvéce, bezprosednim nasledkem jeho opilosti nebo zneuzitim
omamnych prosedki nebo pi spachani umysiného trestnélimu, za ®jz zakon

stanovi trest oditi svobody, jehoZz horni hranicégsahuje jeden rok. \fijpadt, Ze
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zanestnanec zanikl nekterou z &chto skuténosti a nemocenské mu bylo vyplaceno, je
povinen je vratit. V fipad, Ze by nemocenské dobrovelmevratil, vyda okresni
sprava socialniho zabezeai (dale jen OSSZ) rozhodnuti 0 povinnosti nemskén
vratit.

Uzawvel-li zaméstnanec vice pracovnich vztatvzniklo mu rekolik pojistnych
pongri, & uz s jednimgi s vice zamstnavateli. Podminky dasti na nemocenském
pojistni se posuzuji z kazdého takového vztahu sameést@tantstnavatel neni
povinen sledovat, zda z&stnanec pracuje v jiném pracovni vztahu a neb@ndaika
v dok® pracovni neschopnosti. Vykon prace v jiném &stmani, nez ze kterého
zanestnanec pobira nemocenské, neznamena zanik naepkuemocenské. Vykon
prace v jiném zagstnani nize byt posouzen pouze jako poruseiiebdého rezimu.
Prace neschopni z&stnanci jsou povinni dodrZzovat ¢ckbny rezim. Pokud jej
nedodrzuji, teba pra¥ z divodu vykonu prace v jiném zastnani, nize jim byt
nemocenské sniZeno nebo zéityich podminek offato rozhodnutim OSSZ.

Nemocenské se poskytuje za kalandény, nikoliv za sréeny. Nalezi proto také
za soboty, netle a svatky, které jsou pro zastnance dny pracovniho volna nebo
Klidu, za podminky, pokud v nich pracovni neschgbndrva. Podle vyhlasky
¢. 31/1993 Sh., o posuzovani cdgné pracovni neschopnosti préel§y sociélniho
zabezpeéeni, ve zini pozdjSich gedpidi, vznikla pracovni neschopnost dnem, kdy ji
lekar zjistil. Mél-li ob¢an vtomto dni sinu jiz odpracovanou, #Zala pracovni
neschopnost nasledujicim kalefrdén dnem. Obana, ktery byl fijat do Ustavni pée,
uznal Iéka prace neschopnym na celou dobu pobytu, tj. odevdn&mz byl do Ustavni
p&e [ijat, i kdyZz vtakovém dnu #h jiz zaméstnanec sinu odpracovanou. BiHi
zanestnanec za prvni den pracovni neschopnosti nelamiéry narok na zapitatelny
piijem zacast pracovni doby, protoze byl Mvipthu pracovni sgny uznan prace
neschopnym, byl tento den prvnim dnem pracovni hgsuwosti. K podstatné zame
doSlo ode dne 1. 1. 2008. Od tohoto data plati \oganky pro vSechny davky
nemocenského pojisti, tedy i pro nemocenské, Ze nenalezi za dobuterau nalezi
zapaitatelny @ijem z vykonu zamstnani v této dab Nemocenské, pénita pomoc
v matéstvi (dale jen PPM) a podpor# pSetovani¢lena rodiny (dale jen PCR) nelze
poskytnout jen zg&ast dne. Za den, w¥mZ zangstnanec pracoval jen g@st pracovni

doby, nenize byt Zadna zZthto davek poskytnuta. Jestlize se Zsimanec stal prace

16 Zenigkova, MNemocenské pojisti podle zakona. 54/1956 Sb., ve #ni pozdjsich pedpisi,
s komentéem a giklady.Lipnik nad Be&vou, 2007, s. 14-15.
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neschopnym, nebo mu byla ffmena karanténa za trvani neplaceného volna,
neposkytuje se mu nemocenské za dobu, po kterouvmho trva. To plati i pro
poskytovani pdeby g oSetovaniclena rodiny*’

Nemocenské se poskytuje za kalandany, a to odtvrtého kalendéniho dne
pracovni neschopnosti do jejiho ukeni nebo do uznani invalidity, nejdéle vSak po

dobu 1 roku od pgtku pracovni neschopnosti.

Narok na nemocenské se uplge na tiskopise ,Potvrzeni pracovni
neschopnosti“. Pro vyplatu nemocenského zatdumobdobi je teba osedcit trvani
pracovni neschopnosti vtomto obdobi, a t@dpzZzenim pedepsaného tiskopisu
,Potvrzeni o trvani pracovni neschopnosti“, kteyétavuje osétijici léka. '

4.1.3 Podpir¢i doba

Nemocenskeé Ize poskytovat po tzv. padip dobu. Podfrci doba trva jeden rok
od vzniku pracovni neschopnosti, pouze u poziiaséhrobnich a plnych invalidnich
duchodh je kratSi acini 81 dni. Do podpmir¢i doby se zapsitavaji dny rkterych
pracovnich neschopnosti v obdobi jednoho rokedpvznikem posledni pracovni
neschopnosti. Po vgrpani podpréi doby mize byt poskytovani nemocenského
prodlouzeno az o jeden rok. O prodlouZeni goéipdoby rozhoduje ve spravnifizeni
piislusna okresni sprava socialniho zab&zpiena Zadost zafstnance. Okresni sprava
socialniho zabezgeni prodluzuje podp¢i dobu zpravidla nejvySe @i imésice, jestlize
je mozno na zakladvyjadreni @islusSného organucekavat, Ze zawstnanec v kratké
doke nabude pracovni schopnosti. Takto je vSak mozis&ytovat nemocenskeé nejdéle

po dobu jednoho roku od uplynuti pda doby®

4.1.4 Vypdet nemocenského

Od 1. 1. 2008 se #pob vypd@&tu nemocenského oproti roku 2007 &rih
Ktémto znenam bylo pikroceno s cilem snizit zneuzivani nemocenskych davek
a snizit celkovy p&et pracovnich neschopnostfein® omezeni kratkodobé pracovni

neschopnosti.

Nemocenské se stanovi z denniho #owaciho zakladu, u kterého se v roce
2008 oproti roku 2007 zénila jeho vySe.

7 Ustanoveni § 2Z4konac. 54/1954 Sb., o nemocenském pajitve zeni pozdjsich predpisi.

18 Zenigkova, MNemocenské pojisii podle zakona'. 54/1956 Sb., ve 2ni pozdjsich pedpig
s komentéem a giklady od 1. 1. 2007.ipnik nad Bé&vou, 2007, s. 41.

19 Zenigkova, MNemocenské pojisti podle zakona'. 54/1956 Sb., ve #ni pozdjSich pedpisi
s komentéem a giklady od 1. 1. 2008.ipnik nad Bé&vou, 2008, s. 38-53.
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VySe nemocenskéhini za kalendéni den:

. za prvni 3 dny trvani pracovni neschopnosti nemslaenenalezi,

. 60 % denniho vywiovaciho zakladu do 30. kalertdého dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

. 66 % denniho vyrtovaciho zakladu od 31. do 60. kalefrdho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény,

. 72 % denniho vyrfovaciho zakladu od 61. kalertdého dne pracovni
neschopnosti nebo karantény.
Z vySe uvedeneho vyplyva, Zze od 1. 1. 2008 jsonosteny 4procentni sazby

nemocenskeé, iggemz prvnim 3 dém pracovni neschopnosti byldiiazena nulova

sazba. VySe sazby je vazana na trvani pracovnhapsosti, nikoliv na dobu pobirani

nemocenskéhd

Nemocenské se vypitava z denniho vysiiovaciho zakladu (dale jen DVZ),
kterym je hruby zapfitatelny gFijem z&tovany do rozhodného obdobi. Do tohoto
piijmu se zapditavaji jen hrubé iljmy, které jsou zapitatelné do zakladu pro odvod
pojistného (tj. pijmy, z nichZz bylo, anebo &b byt odvedeno pojistné na socialni
zabezpeeni fipadajici na kalendai den)** DVZ se zji§uje jen u zamstnavatele,

u kterého je zagstnanec zagstnan v dob vzniku naroku na nemocenské, a to jen
z piijmu, které tento zawstnavatel zawgstnanci zidtoval. Rozhodnym obdobim,
z rkhoz se zjisuje DVZ je zpravidla pedchozich dvanact kalendéch n€sial pred

meésicem, v 8BmzZ vznikla pracovni neschopnost.

Priklad: Bude-li zangstnanec uznan prace neschopnym &ty 2008, bude
rozhodnym obdobim doba od 1.¢kwa 2007 do 30. dubna 2008.

Nastoupil-li zangstnanec v pibéhu predchozich dvanacti &siai pred vznikem
pracovni neschopnosti do zéstnani, je rozhodnym obdobim doba ode dne vstupu
do zangstnani do konce kalentitdho nmesice gedchazejiciho &sici, ve kterém vznikla

pracovni neschopnost.

Priklad: Zamgstnanec vstoupil do zafmtnani dne 3. Z& 2007 a pracovni
neschopnost vznikla dne 15.&wa 2008, rozhodnym obdobim bude doba od 8. z&
2007 do 30. dubna 2008.

2 Zeniskova, MNemocenské pojisii podle zakona'. 54/1956 Sh., ve 2ni pozdjSich peedpis
s komentéem a giklady od 1. 1. 2008.ipnik nad Bé&vou, 2008, s. 38-54
2L Ustanoveni § Fakonac. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabéapiea statni politiku
zanestnanosti, ve zZmi pozdjSich pedpigi.
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Pokud pracovni neschopnost vznikne gstmanci v nisici, ve kterém nastoupil
do zamgstnani bude rozhodnym obdobim tentaisin. Stanoveni nemocenského
z prava@podobného fijmu piichazi v ivahu u za#stnance, kterému vznikl narok na
davku nemocenského pojigt vtom dnu, ve kterém nastoupil do zstmani, a do

konce nésice jiz nepracoval.

Pokud neni v rozhodném obdobi z&patelny @ijem a ani jeden zapatelny
den, prodluzuje se rozhodné obdobi vzdyidkalendd&ni mésice a prodluzuje se tak
dlouho, dokud v takto prodlouzeném rozhodném obdmnlile nalezen zapitatelny
piijem i zapgitatelny den.

Patet dni, jimiz se @i vypoétu DVZ &kli zapcaitatelny gijem, se stanovi
z paitu kalendénich dri rozhodného obdobi, Zhoz se vylduji dny taxative
uvedené v ustanoveni 8§ 18 odst. 1 zaké&n&4/1956 Sb., o nemocenském p&jist
zanestnand, ve zréni pozdjSich pedpisi. Den, ve kterém paast dne nalezel
zamestnanci zapdtatelny gijem — znamena to, Ze @ést dne zakstnanec pracoval —
a pocast dne rél neplacené volno, neni dnem omluvenéiitepnosti v praci a takovy
den se neoaéa od celkového pidu dni rozhodného obdobi. Den, ¥mZ pocast dne
zamestnanec pracoval a ve zbytku dne byl uznéan prasehopnym, je dnem omluvené
negitomnosti v praci a takovy den se ¢idé@ od celkového pu dni rozhodného

obdobi. DVZ se netmi po celou dobu pobirani davky nemocenského pnojist

VySe reduknich hranic se od 1. ledna 2000 stanovujdzeaim vlady a jsou

dvé redukéni hranice®

e do 1. redukni hranice se zapoitava castka DVZ cela $ vypoétu PPM
a vyrovnavaciho ffispivku thotnym a v matistvi (dale jen VPTM) a 90 % jeji
vyse i vypoctu nemocenského a PR,

» zcastky mezi 1. a 2. reduki hranicise zapoitava jen 60 % a kastce nad druhou
redukeni hranici se nefhlizZi,

e 1. redukni hranice je 550 &

e 2. redukni hranice je 790 & k castkam DVZ nad 790 Kse nephlizi

*  maximalni redukovany DVZini u perzité pomoci v matstvi a vyrovnavaciho
piispevku v €hotenstvi a matstvi 694 K (550 K& + 60 % z 240 K).

VySe davky nemocenského a podpotiyg$etrovaniclena rodiny pakini:

22 KREBS, V. et. al Socialni politika Praha, 2007, s. 240-247.

Narizeni vladyé. 347/2001 Sb., kterym se prdely nemocenského pogsf upravuji castky pro
stanoveni vyptiovych zaklad.

Dostupné z WWW:<http://osz.cmkos.cz/CZ/Z_tisku/Btith/01 2000/ nemocenska.html
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* nejvySe 384 K od 4. do 30. dne pracovni neschopnosti a po dplib @i poteby
oSetovani,

* nejvySe 422 K nemocenské od 31. do 60. dne pracovni neschopnosti

* nejvySe 461 K od 61. dne pracovni neschopnosti.

Pokud narok na nemocenské, nebo podpérwgetovaniclena rodiny vznikl
pied 1. 1. 2008, tyto davky se stanovi a poskytujivy& podle pravnich fedpisi
Gcinnych pged 1. 1. 2008, i kdyZ narok na tiva i po 31. 12. 2007

Neomluvena absence nema zadny vliv na poskytovamékd nemocenského
pojiStni a na stanoveni jejich vySe. Dny neomluvené alesese neodsdtaji od drit

rozhodného obdol5f.

4.2 Podpora [¥i oSe¥ovani¢lena rodiny

OSetovani nemocnéhd@lena rodiny a p& o dit mladsi 10 let z dvoda
taxativre vyjmenovanych v § 25 zakona o nemocenském pojiangstnand, je
dileZitou pekaZkou v pract® kdy zangstnanci pi splnéni stanovenych podminek
nélezi z nemocenského po§ist podpora fi oSetovaniclena rodiny.

Tato davka nélezi za¥stnanci (muzi i Ze¥), ktery neniZze pracovat, protoze
musi:

1. oSetovat nemocné ditmladSi nez 10 let,

2. pedovat o di¢ mladsi nez 10 let zigtodu, Ze:

» détské vychovné zézeni nebo Skola bylo uz&éno z nézeni gislusného organu,

« dit¢ nemiZe byt pro nézenou karanténu v piedétského vychovného raeni nebo
dochazet do Skoly,

» o0soba, ktera jinak o dipeiuje, onemoc#la nebo ji byla ndzena karanténa, a proto
nemize o di¥ petovat,

3. oSetovat jiného nemocnéhdlena rodiny, jestlize jeho zdravotni stav vyZzaduje
nezbytré oSetovani jinou osobou.

Podpora pi oSetovani ¢lena rodiny se poskytuje nejvySe po dobu prvnich

9 kalend#&nich dni. Zamestnanci, ktery ma v trvalé piéalespa jedno di& ve wku do

2 Zeniskova, MNemocenské pojisti podle zékona'. 54/1956 Sb., ve Zni pozdjSich pedpisi
s komentéem a griklady od 1. 1. 200&.ipnik nad Bévou, 2008, s. 151.

4 Narizeni vladyc. 347/2001Sb.kterym se pro éely nemocenského pojigf upravuji castky pro
stanoveni vypdovych zaklad.

Narizeni viadyc. 417 /2005 Sbkterym se pro dely nemocenského pogf upravuiji ¢astky pro
stanoveni vyptiovych zaklad.

% Ustanoveni § 19Zakonac. 262 Sb., Zakonik prace ze dne 21. dubna 2006.
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skorteni povinné Skolni dochédzky a je jinak osém(tj. svobodny, rozvedeny,
ovdowly, neZije-li s druhem nebo registrovanym partnérese podporaip oSetovani
¢lena rodiny poskytuje nejvyse po dobu prvnich léhka@&nich dri.

Podpora fi oSetovani c¢lena rodiny se stanovi stejnym tpbem jako
nemocenskeé s tim rozdilem, Ze se davka ve vySi @egfiho vynsiovaciho zakladu
poskytuje uz od prvniho dne.

Pti splreni stanovenych podminekie byt podporaip oSetovaniclena rodiny
poskytnuta i akolikrat v mesici. OSatujici leka smi v témze fipact oSetovani vydat
tiskopis podpory f oSetovani¢lena rodiny jen jednou a jen jednomu oprdmu.
Neni tedy mozné, aby radi cerpali davku sotasré nebo se v jejingerpani stidali.
O tentyZ pipad oSebvani jde vzdy, kdyz pteéba oSé¢bvani nepetrzit trva, a neni
rozhodné, zda v pbéhu onemoceni doslo ke zrng diagnézy?®

V témz pipad oSetovani nalezi podpora jen jednou a jen jednomu

opravrenému.
4.3 Narok na davku @i oSetfovani ¢lena rodiny

Pro narok na tuto davku musi byt spig nasledujici podminky:

e trvani &asti na nemocenském pofist (tfj. zangstnani) v dob vzniku poteby
oSetovani (pée) clena rodiny; tato podminka je spima také v fipact, kdy ke
vzniku této pateby doslo v dob po skokeni nemocenského pojsgi, ale jest
v dokg, kdy mé& byvaly poji&#nec zachovany naroky ze zaniklého nemocenského
pojisteni, tj. v dol& pobirani nemocenského nebo @gat® pomoci v matistvi ze
skorteného zarmstnani; podpora ip oSetovani ¢lena rodiny z ochranné ity

nenalezi,

e Ziti ve spoléné domacnosti s o¥etanym, tato podminka se nevyzadujg p

oSetovani (péi) ditéte ve ¥ku do 10 let rodiem,

» ztrata zapdtatelného pijmu ze zamistnani, ze kterého je podporé pSetovani
¢lena rodiny poskytovana (davka nenalezi za obdabikteré nalezi zaratnanci
zapc@itatelny gijem),

e uplatréeni naroku na davku ipdepsanym tiskopisem, ktery vystavujésiusny

oSetujici 1éka, popr. détské vychovné zézeni, do kterého ditchodi.

% Zeniskova, MNemocenské pojisti podle zakona'. 54/1956 Sb., ve Zni pozdjsich pedpisi
s komentéem a giklady od 1. 1. 2008.ipnik nad Bé&vou. 2008, s. 69-72.
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Tato davka nenalezi doméackym zmtmaném, zaméstnan@dm cinnym na
zaklad dohody o pracovnéinnosti, dobrovolnym pracovnikn pe&ovatelské sluzby,
ob¢anim se zminénou pracovni schopnostitipravujicich se na pracovni uplam
a osobam samostdtrvydélecné cinnym. Dale tato davka nenalezi z titulu ochranné
Ihiity.?’

Podpora fi oSetovani ¢lena rodiny se pozivateli starobniho nebo plného

invalidniho dichodu poskytuje nejdéle do dne, jimZ &bmantstnani.

Pti uplatiovani naroku na davku seéeoklada tiskopis ,Zadost o podporii p
oSetovani ¢lena rodiny“. Tuto zZadost vystavuje a$gici leéka. V pripad naizeni
karantény vystavuje tiskopigiplusny léka pripadré hygienik. Ri uzaweni dtského
vychovného zizeni, do 8hoz dit chodi, toto z&zeni nebo organ, ktery o uzeni

rozhod|?®

VySe podpory fi oSetovaniclena rodiny za kalendidi dencini od prvniho dne
potreby oSatovanic¢lena rodiny 60 % z DVZ. Zénmou od 1. 1. 2008 v této oblasti je to,
Ze se DVZ vypeitava stej jako nemocenské. Vyget vySe podpory ip oSetovani
¢lena rodiny je tedy stejny jako u nemocenského hjiyvysvétlen v gedchozi
kapitole v souvislosti s vykladem vy§to nemocensk& Rozhodnym obdobim je tedy
zpravidla dvanact kalentlfich nesiai, které gedchazeji vzniku pééby oSetovani.
DVZ se redukuje stefn jako pro vypdet nemocenskeho. Narok se uplge

u zangstnavatele.

4.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matéstvi

Zamgstnavatel je povinenipvést Zenu na jiny druh prace, pokud vykonava
praci, ktera je ghotnym Zenam a matkam do konce devatéhgsice po porodu
zakazand® Také je povinen zimit druh prace Zen u niZ by na zékladlékaiského
posudku mohl vykon dosavadni prace zhorsit jejazoini stav nebo ohrozit zdravi

jejiho dikte. Za pevedeni na jinou praci se povazuje téz Uprava prach podminek,

27 \yhlaskac. 165/1979 Sho nemocenském pojisii nekterych pracovnik a o poskytovani davek
nemocenského pojisti nekterych pracovnik a o poskytovani davek nemocenského pojistranim ve
zvlaStnich pipadech, ve zmi poza@jSich pedpigi.

2 Dostupné naghttp://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davgkifovani davek
nemocenskeho-pojisteni.html

29 Zenigkova, MNemocenské pojisti podle zékona'. 54/1956 Sb., ve Zni pozdjSich pedpisi
s komentéem a giklady od 1. 1. 2008.ipnik nad Bévou, 2008, s. 69.

%0 vyhlaskac. 288/2003 Sh Ministerstva zdravotnictvi, kterou se stanovi pracpracovist, které
jsou zakazany ehotnym zenam, kojicim zenam, matkdm do konce tHevatésice po porodu
a mladistvim, a podminky, za nichz mohou mladistiine’né tyto prace konat zidodu pipravy na
povolani.
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kterd spoiva nagiklad ve sniZzeni normovaného vykonu prace, zpndSvykonu
nékterych pracovnichiinnosti zakadzanychéhotnym Zenam nebo zprégt vykonu
nocni prace.

Tato povinnost je za#stnavateli dana ustanovenim § 4 zakén&8/1968 Sbh.,
o prodlouzeni mateké dovolené o davkach v maeyi a o pidavcich na éli
z nemocenskeho poj&ti, ve zrni pozajSich Fedpisi.

V piipad prevedeni na jinou praci zadodu €hotenstvi nebo matstvi se
z nemocenského poj&ti poskytuje vyrovnavaciifspivek v ghotenstvi a matstvi>*
Podminkou naroku na vyrovnavadigmsvek v €hotenstvi a matstvi je pokles fijmu
z divodu pevedeni na jinou praci bez zadim Zeny, anebo bez vlivu snizeného

Uvazku.

K poklesu zapétatelného pijmu, ktery vznikl v disledku kratSiho pracovniho
Gvazku po pevedeni zagstnanky® na jinou préaci, se néplizi.

Vyrovnavaci pispsvek v €hotenstvi a matstvi se stanovi jako rozdil denniho
vymérovaciho zakladu zagstnankyr zjiSttného ke dni jejihoigvedeni na jinou praci
a pmméru jejich zapeitatelnych pijma pripadajicich na jeden kalendd den
v jednotlivych kalendénich ng€sicich po tomto igvedeni. Zapditatelny gijem se
zjist'uje stejnym zppsobem jako P stanoveni nemocenskeého.

Vyrovnavaci pispévek nenalezi zadstnan@m cinnym na zaklad dohody
o pracovni ¢innosti, dobrovolnym pracovnikn pe&ovatelské sluzby, alamim se
zmeénénou pracovni schopnosti, studentkdm a Zzakynim bamssamostatnvydélecné

¢innym.
4.5 Perézita pomoc v matéstvi

Per¢zita pomoc v maistvi nalezi zagstnankyni v souvislosti otenstvim,
porodem a p# o di€ po porodu. Tato peéditd pomoc je davkou nahrazujicfijpm
a nalezi zawrstnankynim, studentkdm a osobam samostagrdélecné ¢innym i

splreni stanovenych podminek.
Podminky pro narok na pé&fitou pomoc v matstvi:

Gcast na nemocenském paojisi v den nastupu na maés&ou dovolenou,

Gcast na nemocenskéeho pajisit alespé po dobu 270 din pficemZ Zena nevykonava

¢innost v tom zarstnani, z 8hoz pobira petzitou pomoc v maistvi,

31 Ustanoveni § 11zékona¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pdjistzangstnandg, ve zeni
pozdijSich pedpisi.
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viX 7

pojiStni; ochranna lita u Zen, u kterych skeéito zamegstnani v dob téhotenstvi, je

delSi, trva 6 nssiax (obecna ochrannaita je 7 di).

Jako doba nemocenského pa@jBtse pro ziskani 270 drpojiS€ni posuzuji
i doby uvedené v ustanoveni § 6 odst. 2 zakor&8/1968 Sb. Uchazeo zangstnani
nejsou @astni nemocenského pofiaf, presto vSak doba vedeni v evidenci uckiaze
0 zangstnani se zagitava do 270 dinjako doba Gasti na nemocenském pofist.

Pokud se stane, Ze z&imankyr uplatiuje narok na PPM z ¢Rolika
zanestnani, musi v kazdém z nich splnit podminkagii na nemocenském pofist po
dobu 270 di. V takovychto pipadech, aby se zamezilo z titulu jednoho porodu
pobirani pe&zité pomoci v matistvi z rekolika souldZznych zamistnani, ktera trvala
jen kratkou dobu, zagdava se do doby 270 dnicasti na nemocenském po§ist
v poslednich dvou letectrgrd porodem v kazdém zéstnani jen dobadasti ziskana ze
zanestnani, ve kterém se p#aitd pomoc v matstvi uplatiuje. V takovémto fipad
tedy pro narok na PPM z kazdého takového&samani musi zasstnankyi sphovat
270 dri Gcasti na nemocenském pofist samostathv kazdém z nich. Zagdatelné
doby z gedchozich zaistnani v obdobi dvou let@d porodem je tedy mozné zéfiat

jen jednou. Voli se to zaftnani, kde nalezi zasstnankyni PPM ve vySg@stce.

Pokud dojde k situaci, Zze Zzena nema narok na PEKH lji uzna prace
neschopnou v souvislosti &hbtenstvim a porodem, a to od¢atku Sestého tydneagd
otekdvanym dnem porodu. Pracovni neschopnost lékartuje uplynutim Sestého
tydne po porodu, pokud Zena neni nadéle prace opsahz jinych dvodi nez

v souvislosti sghotenstvim a porodem.

Perézitd pomoc v maistvi se poskytuje na zakkadadosti, kterd se upiatje
na gedepsaném tiskopise ,Zadost o {&tou pomoc v maistvi“. Tuto Z&dost
vystavuje oSeétjici odborny Iéka Je-li nastup na matkou dovolenou z rozhodnuti
Zeny pozdji jak Sest tydhd pred aéiekavanym dnem porodu, nélezi ji pgita pomoc
v matdstvi pouze po dobu 22 tydnpo porodu; celkova doba poskytovani gate

pomoci v matistvi nesmi pesdhnout 28 tydn

Zens, kteréa je ped nastupem na mas&ou dovolenou uznana prace neschopnou,

musi Iékd ukortit pracovni neschopnost k gatku Sestého tydnergd aiekavanym
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porodem, pokud Zena nenastoupila rskeu dovolenou idve. Pokud by nedoSlo
k ukorteni pracovni neschopnosti Iéken, musi zagstnavatel zastavit poskytovani

nemocenské od patku Sestého tydnegd asekavanym dnem porodd.

Davka pemnzité pomoci v matetvi doznala od 1. 1. 2008 Zny ve vysSi
a zpisobu jejiho stanoveni. VySe PP&hi 69 % z denniho vyitovaciho zakladu
a poskytuje se za kalendé dny. Denni vynstovaci zaklad se zji§ije ke dni nastupu
na matéskou dovolenou a postup zjgvani je stejny jako u nemocenského. Pouze
¢astka denniho vydtiovaciho zakladu do prvni redirk hranice se zagdava pro PPM
pIné na rozdil od nemocenského — zde se &iapea jen ve vySi 90 %. Byla-li Zena z
duvodu €hotenstvi pevedena na jinou praci, tak je povinnosti Zstmavatele vypitat
DVZ jednak ke dni pevedeni na jinou préci, jednak ke dni nastupu néeisieoou
dovolenou. PPM se vypidava z toho DVZ, ktery je vysSi. Vznikne-li u zéstnankyr
za trvani téhoz zagstnani narok na dalSi PPM z tohoto 2atnani doctyi let wku
piedchoziho déte, povazuje se za denni v§favaci zaklad zjigny pro vypcet
piedchozi PPM, pokud je vy3Si nez DVZ it pro vypd@et dalSi pe&ité pomoci
v matdstvi. Ritom se porovnavaji denni vyiovaci zaklady fed jejich apravou podle
§ 18 odst. 7 pism. b) zakona o nemocenském pwojiSt) upravy této davky se jedna
0 Vyznamny propopuéai prvek, protozZe toto ustanoveni se bude apliktaled tehdy,
jestlize dojde u zasstnanky® ke snizeni pracovniho Uvazku spojeného s poklesem
vydglku.®

Zasadni zrénou v PPM od 1. 1. 2008 je zruSeni zvyhidnzangstnankyg,
kterd je neprovdana, ovddd, rozvedend nebo z jinych vaznyckvddi osanla
a ktera ndla podle pravni Upravy platné do 31. 12. 2007 na@PPM v délce 37 tydn
od paatku poskytovani této davky. Uvedené zvyhssdnkteré bylo zruSeno, se v dob
jeho platnosttadilo mezi jeden z prikzneuzivani davek nemocenského p&jistToto

tvrzeni Ize dokumentovat i tim, Ze nemalggioditi se narodil mimo manzelstvi.

Poskytovani pe#zité pomoci je mozné i mim:
» jestlize peuje o dit na zaklad rozhodnuti organu,
» jestlize je muz svobodny, ovddly, rozvedeny a nebo z jinychidodi osangly,

ktery neZije s druzkou nebo v registrovaném pastuér

%2 KALINOVA, L., KARASKOVA, K. Nemocenské pojisii zan#stnangi a osob samostatn
vylecné cinnych.Praha, Codex, s. 90-91.

3 Zeniskova, MNemocenské pojisti podle zakond. 54/1956 Sb., ve ni pozdjSich pedpisi
s komentéem a giklady od 1. 1. 2008.ipnik nad Bé&vou, 2008, s. 98-116.
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* nebo péuje o dit jehoz matka zeiela,

» dale se poskytuje zamstnanci (studentu, osdlsamostaté vydélecné ¢inné), ktery
petuje o dit, jestlize se jeho manZelce neposkytuje PPM a saemiize nebo
nesmi podle |ékakého posudku o dit petovat pro zavazné dlouhodobé

onemocgni.

Pergézitd pomoc se muiin poskytuje ode dner@vzeti dikte po dobu, po kterou
se zamstnanec o détstara, nejdéle vSak po dobu 31 tfdprevzal-li dw a vice dti).
V ostatnich vySe uvedenychipadech po dobu 22 tydnne vSak déle nez ditdlosahne
8 mesian veku. V piipadt prevzeti dikte do trvalé p& na zakladl rozhodnuti
piislusného organu nebo &#, jehoz matka zefala, se pef¢itd pomoc poskytuje po
dobu 22 tydh, pokud bylo di¢ prevzato do p&e do 7 let ¥ku ditte. Stanovi se

stejnym zjisobem jako peititd pomoc v matstvi>*

5 DUVODY A PRIPADY ZNEUZITI NEMOCENSKYCH
DAVEK

5.1 Perzita pomoc v matdstvi

Hojné zneuzivanou davkou bylaqa novelizaci pravni Upravy piitd pomoc
v matdstvi. Dochazelo k tomu tim, Zze sthotna zamsstnanky® Umyslré neprovdala
a v dokk matégské dovolené pobirala delSi dobu @gatou pomoc v matstvi. Tato
doba mohla trvat az 37 tydnmisto &znych 28 tydh, na které rdly narok
zamestnanky® provdané. Tento figob zneuzivani davky p&tité pomoci v matetvi
je mozné dolozZit ptiem dti narozenych mimo manZzelstvi. Novelizaci pravriatug
k1. 1. 2008 doslo ke sjednoceni délky §te pomoci v matistvi jak provdanym tak

I neprovdanym zagstnankynim na 28 tydina zvyhodgni bylo zruSeno.

5.2 PoruSovani léebného rezimu

V dokg, kdy je zamistnanec uznan prace neschopnym, je povinen dodrZzova
lékebny rezint> Kontrolu dodrZovani kebného reZimu prace neschopnych

zanestnand provadi pislusna okresni sprava socialniho zabéepe Ri prokazani

3 Zeniskova, MNemocenské pojisii podle zakond. 54/1956 Sb., ve 2ni pozdjsich peedpigi,
s komentéem a piklady.Lipnik nad Bévou, 2008, s. 119-120.
Ustanoveni § 12akonac. 88/1968 Shg prodlouzeni matské dovolené, o davkach v niatei
a o pidavcich na dti z nemocenského popsf.
% Ustanoveni § 47 odst. Zakonac. 54/1956 Sb., o nemocenském péjigzandstnand, ve ze@ni
pozdjSich pedpisi.
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poruseni léebného rezimu e byt nemocenské #asré snizeno nebo a@ato.
V piipack, Ze ma zawgstnanec rodinnéfifslusniky, nize mu byt nemocenské pouze
snizeno, a to nejvice o jednietinu celkovécastky. Nemocenské lze odejmout nebo
snizit nejdive ode dne poruSenickbného rezimu. Podle pravni Uprav§ininé do
31. prosince 2007 bylo moZzné nemocenské sniZit ndbpnout jen za dobu, za kterou
nebylo vyplaceno. Prévtato podminka vedla mnoho z&stnan@ ke zneuzivani této
davky. V gipad, Ze byl zamstnanec do 31. prosince 200ispzen @i nedodrzovani
lécebného rezimuesil tuto skuténost tak, Ze se nechal od lé&kaischopnit a nastoupil
do zamgstnani. Tim se mira postihu velmi snizila. V &acovni neschopnostitrhe
oSetujici 1éka nemocnému za#stnanci poskytnout vychazky uzné casové délce.
Muze vSak také napsat vychazky neomezengtell praceneschopni zastnanci
zneuzivali &chto vychazek pro dalSi wyigcnou ¢innost, ktera v fipadt postihu

vyrovnala kraceni nemocenskych davek.

Od 1. 1. 2008 doSlo ke zme v pravni Opray pii porusSovani povinnosti
dodrzovani léebného rezimu. Nemocenské |zesagr€ snizit nebo odejmout ndjde
ode dne poruSeni povinnosti stanovenych ésaimanci zdkonem a to i za dobu, za
kterou jiz bylo nemocenské vyplaceno. Myslim sitate znéna by mohla napomoci ke
shizeni poétu piipadi, kdy zaméstnanci nemocenského zneuzivaii galSi vydlecné
¢innosti. Okresni sprava socialniho zabesmd jako kontrolni organ musi prokazat, ze
nemocny zarstnanec skutmé porusil l€ebny rezim. Pokud nemocny zéstnanec
neumozni provedeni kontrolyckbného rezimu tim, Ze pracovniku kontroly netgev
okresni sprava nemocenskeho péjisineni schopna v takovychtéipadech prokazat,

Ze nemocny za#stnanec nebyl doma.

Nemocni zaréstnanci jsou si &domi, Ze jejich zarstnavatel je nefize Fimo
kontrolovat @i dodrZzovani léebného rezimugimz jim nevznika tak velké riziko
odhaleni p poruSeni léebného rezimu. Zakstnavatel mze pouze podat poeh
k provedeni kontroly dodrzovanickbného rezimu. Takéirhe podat podt k zahajeni
spravnihatizeni okresni spravou socialniho zabéepé V €chto gipadech musi dbat
okresni sprava socialniho zabesgd na ,prokazani staviée” z divodu, aby nedoslo
k poruSeni zasady rovnosttastnili fizeni a aby se poéhze strany zagstnavatele
nestal nastrojem Sikanyi$i zamgstnanci.
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5.2.1 Poznéiiovani neschopenky

Prikladem z praxe tykajicim se zneuzivani nemocermskéhtzyv. falSovani
v legitimaci prace neschopného. V tiskové zprd8SzZ jsem se detla, Ze si lidé sami
na legitimaci prace neschopnéhiepisuji datum vystavert ukonteni. Podle 8§ 176
trestniho zakona se dopajBttrestnéhocinu bez ohledu na to, o kolik se gtatelé
obohati. Za pozgiovani a padlani vaejné listiny jim hrozi trest odii svobody az na
pét let. Souhlasim s konstatovanim, ze falSovat tmschopenku je velmi naivni.
Okresni spravy socialniho zabezgei ¢i zaméstnavatelé na toto nezakonné jedn&ni p
kontrole gijdou. St&i pouze, kdyZz porovnaji evidenci o&egfciho |ékde s udaji
piislusné spravy socialniho zabeggei. Tiskova zprava uvadi i konkrétnfigady,
které se staly v kiském roce a v prvnirtvrtleti letoSniho roku:

sv s

* Vz&i 2007 reSila padlani veejné listiny ,Potvrzeni o ukafeni pracovni
neschopnosti“ OSSZ Novycih. Predala podét na Policii CR s pode®nim, Ze
zan¥stnanec organizace /ppsal datum ukam®ni pracovni neschopnosti. OSSZ
odhalila podvod #as. V gipad vyplaty by se podvodnikovi pada vylakat
7182 K.

* Vlednu 2008 OSSZ Opava podala trestni oznamepodezeni z padlani dokladu
pro vyplatu davky nemocenského péjist | v tomto pipads zan¥stnankyd jedné
organizace neopravmeé prepsala datum vtiskopise o0 ukeni pracovni
neschopnosti ¥asti ,schopen prace od".

« Obdobr postupovala OSSZ Bruntal, kdyZz oznamila PoktR, Ze zawstnanec
firmy zfalSoval datum na dokladu ,Hlaseni o ukeni pracovni neschopnosti®.

ProtoZe si mzdovacétni organizace této nesrovnalosti vSimfa kontrole Gdag,
k vyplat nemocenského, na které zamanec negh narok, nedo3|g®
Z uvedenych fipadi je Zejmé, Ze se vzdy najdou lidé, kterym se nechce

pracovat ani po uzdraveni. Tato jednani vykazi@jmy umysl vylakat finagni
prostedky, na které nema z&sinanec narok. Kontrole vySe uvedenych daklgl
tireba ¥novat velkou pozornost a zalezi naclpmsti pracovnik sprav socialniho
zabezpeeni, kt&i se zabyvaji zpracovaninichto doklad. V organizacich se touto
problematikou zabyvaji &Sinou mzdové &etni, které maji odp@dnost za spravnost
dokladi.

% Dostupné z:<http://www.cssz.cz/cz/informace/meidikdve-zpravy/tiskove-zpravy-2008/2008-
04-14-falesne-udaje-na-tzv-neschopence-resi-cgariat.htm>.
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5.2.2 Statistické udaje o poruSovani t&bného rezimu

PorusSovani lk&ebného rezimu za¥stnanci je roné¢ statisticky zpracovavano
vramci celé Ceské republiky podle jednotlivych kfaj Podle statistickych Udaj
ziskanych z webovych stranekSSZ uvadim jaké mnoZstvi kontrol dodrZovani
lé¢ebného rezimu bylo provedeno v letech 2006 a 2007.

Tabulka €. 1

Pocet provedenych kontrol, pdet postihi, pocet ukonéenych PN rozhodnutim
OSSZ podle jednotlivych krajii v Ceské republice v roce 2007

Pocet Pocet ukonéenych
Kraj provedenych| Pofet postihid | PN rozhodnutim
kontrol 0SSZ

Jihazesky 19152 166 2
Jihomoravsky 14 300 297 556
Karlovarsky 12 345 262 21
Kralovehradecky 11 662 293 81
Liberecky 8 577 289 270
Moravskoslezsky 34 177 1371 279
MSSZ Brno 6 534 389 57
Olomoucky 25 934 635 413
Pardubicky 18 281 459 70
Plzeisky 17 491 507 188
PSSz 34 679 628 21
Stredasesky 29 852 656 52
Ustecky 28 744 592 698
Vysaeina 6 528 135 170
Zlinsky 8 858 354 390
Celkem CR 277 114 7033 3268

Zdroj: Ceskéa sprava sociélniho zabesgrd, Praha

Zpracovala jsem tabulkd. 1 pro gehled o pétu provedenych kontrol, @tu

postihi a pa@tu ukortenych PN rozhodnutim OSSZ podle jednotlivychikraj

V roce 2006 provedli zagstnanciCSSZ celkem 247 722 kontrol dodrzovani
lé¢ebného rezimu v pracovni neschopnosti (dale jen. RN)asledujicim roce 2007
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bylo provedeno o 29 392 kontrol vice, tedy celkei7 214. Nejvice kontrol se
uskut&nilo v Praze, a to 34 679 a v Moravskoslezskémi kraB4 177. Na zaklad
kontrol vydala viechna pracowd3'SSZ celkem 7 033 postitza poruseni ebného
rezimu. V praxi to znamena, Ze 2,5 % kontrolovangyio sniZzeno nebo odebrano
nemocenskeé.

Nejmére postihi 1é¢ebného rezimu bylo zji&o v Jihédeském kraji, kde jsou
pocty postili a ukorgenych PN velmi nizké. Krajem s nejvySSintigon postili je kraj
Moravskoslezsky. Vipad: Moravskoslezského kraje se domnivam, Ze vysoka mir
nezandstnanosti vedéadu lidi k tomu, Ze pokud mohou vyuzit nemocenskyatek,
setrvavaji co nejdéle ve stavu nemocnych a nedpdegiebny rezim, coz prokazaly

kontroly ze stran{'SSZ.

5.3 Zaméstnavatel jako spoluvinik pri zneuzivani nemocenskych

davek

Ke zneuzivani nemocenskych davek dochazi nejenraeyszandstnance, ale
i zamestnavatele. Jsouftipady, kdy zamsstnavatel fijima zaméstnance do trvalého
pracovniho porru, ale pracovntinnost je pevazié sezonni. Mimo sezonu je malo
zakazek a zadstnavatekasto naléz&eSeni v tom, Ze dopafuje svym zarsstnan@m
odejit na nemocenské. Platy takovychto &tmand jsou mimo sezonu velmi nizké
a vySe nemocenské vyplacené v pracovni neschopraistizuje mzdu.

6 GRAFICKE VYSTUPY DELKY PRACOVNI NESCHOPNOSTI A
POCTU NEMOCENSKYCH DAVEK

6.1 Vyvoj pracovni neschopnosti v roce 2006 a v re@007 v cel€R

Pri grafickém znazorni délky a pétu nemocenskych davek vroce 2006
a 2007 jsem pouzila statistické podklatgské spravy socialniho zabezeei v Praze.
V tabulcec. 2 uvadim ukotené pracovni neschopnosti, prostonané dnytedsrdni

pracovni neschopnosti v roce podle jednotlivychikvaCeské republicé’

37 Dostupna z WWW: <http:www.cssz.cz/cz/informaceistity/nemocenska statistika
Dostupné z WWW: <http://www.cssz.cz/cz/informacediaéiskove-zpravy tiskove-zpravy 2008/
vic-nez-7-tisic-lidi-porusilo-léebny-rezim-cekal-je-postih. htm
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Tabulka €. 2

Vyvoj pracovni neschopnosti WCeské republice (srovnani roku 2006 a roku 2007)

Ukonéené | Ukonéené Prostonané | Prostonané Pramer | Pramér
i~ PN dny dny dni PN v | dna PN
roce vV roce
Kraj Rok 2006 = Rok 2007 ' Rozdil Rok 2006 Rok 2007 rod 2006 2007
Jihatesky 187179 186 632 -547 6 732 940 6520494 -212 446 35,97 34,96
Jihomoravsky 202979 202 234 -745 7 978 060 7540065 -437 995 39,30 37,26
Karlovarsky 85 802 85 494 -311 2924 532 2810439 -114093 34,08 32,86
Kralovéhradecky 165623 165 880 257 5885 712 5712545 -173 167 35,54 34,46
Liberecky 136 567 137 007 440 4 906 589 4723 267 -183 322 35,93 34,47
Moravsko-slezsky 332485 331744 -741) 14176697 13690599 -486 098 42,64 41,26
Méstska sprava SZBrno 116 779 118 265 1486 4 351 999 4116094 -235905 37,27 34,86
Olomoucky 173249 172777 -472 6 853 024 6 577372 -275652 39,56 38,01
Pardubicky 149715 149330 -385 5282 630 5002414 -280 216 35,28 33,52
Plzeaisky 179 585 179 615 30 6 065 890 5843653 -222 237 33,78 32,56
Prazska sprava SZ 310200 305528 -4672 9647 788 9372693 -275095 31,10 30,06
Stredatesky 308 894 309 987 -907, 10 226 357 9951072 -275285 33,11 32,24
Ustecky 208 790 213989 5199 7 749 096 7498 284 -250 812 37,11 35,08
Vysodina 146 075 145425 -650 5033 935 4859096 -174 839 34,46 33,42
Zlinsky 166 339 163297 -3042 6 932 283 6371032 -561 251 41,68 39,06
Celkem CR 2870261 2865201 -5060 104 747532 100589 119 -4 158 413 36,49 35,11
Zdroj: Ceska sprava socialniho zabesgrd Prah®
Tabulka ¢. 3
Pracovni neschopnost v letech 2006 — 2007 askou republiku
Rok 2006 Rok 2007
Patet ukortenych gipadi pracovni neschopnost 2870261 2865201

Patet prostonanych dn

104 747 532

100 589 119

Praimérna doba trvani jednohdipadu PN 36,49 35,11
PV ukortené rozhodnutim OSSZ 2 497 3268
Poruseni léebného rezimu 9521 10 312

Zdroj: Ceskéa sprava socialniho zabesme Praha

38 Dostupna z WWW: <http:www.cssz.cz/cz/informaceistity/nemocenska statistika
BOJICOVA, L. Nejvice se stonalo na Morawraha, 2007.
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Z tabulek €. 2 a 3 vyplyvaji nasledujici zjiséni:

K 31. prosinci 2007 evidoval@eska sprava socialniho zabesmd celkem
2 865 201 ukotenych pracovnich neschopnosti (dale jen PN), tisre@nani s rokem
2006 0 5060 méa Z uvedenych ukarenych PN je patrné, Ze doSlo v roce 2007
k pomgrné znatelnému snizeni celkovéha:poPN.

Nejvice prostonanych dnmgli lidé v Moravskoslezském kraji. V roce 2006 to
bylo 42,64 dne a v roce 2007 41,64 dne.

Nejmérg prostonanych dinmgli lidé v Praze. V roce 2006 to bylo 31,10 dne
a v roce 2007 prostonali 30,06 dne.

» jedna PN v roce 2007 jomérné trvala 35,11 dne, zatimco rokegltim to bylo 36,49
dne. Nemocnost se snizila v roce 2007 i z hledskatonanych di
* meziragné ubylo také prostonanych @inz Udaji uvedenych v tabulcgé. 2a 3

vyplyva, Ze poet prostonanych dnbyl v roce 2007 o 3,9 % nizSi nez v roce 2006.

Situace v Moravskoslezském kraji tykajici se nenyobnzangstnanéd mohla
byt zpisobena problémy, které souviseji s restrukturalizakoto regionu (omezeni
téZby uhli a ¢2kého piimyslu) a s tim spojenou vysokou nezaimanosti. MozZnost
sehnat zagstnani v tomto regionu neni jednoducha a tak silimy<e lidé pevazr
délnickych profesi feSili svou nezagstnanost pracovni neschopnosti. Mira
nezandstnanosti je v Moravskoslezském kraji nejvy$&ieské republicé®

Na rozdil od Moravskoslezského kraje je Praha regio s nizkou
dostupnost odbornych lékskych vySeteni. V mistech, kde musi praceneschopni
dojizckt za odbornymi vySéenimi, se prodluzuje délka jejich nemocnosti. DalSi
pricinou miZze byt i to, Ze #tSina praceschopnych lidi v Praze je #amana a &sSi
podil tvai pojis€nci s vysSimi fjmy, ktefi se snazi byt v pracovni neschopnosti co
nejkratSi dobu.

6.2 Finantni prostiedky vynaloZzené na nemocenské v letech 2006
a 2007 vCeské republice
Vybér pojistného ke kryti davek nemocenského p#ijisméa na starostiSSZ.

Pojistné na nemocenské pajisit za rok 2006 vybrala ve vysi 40,6 mld¢,Kedy o cca

2,9 miliardy K¢ vic nez ve stejném obdohigalchoziho roku (nést o 7,6 %). V tabulce

39 Dostupné z WWW:<http://www.czso.cz/xt/redakce ifstiarakteristika_moravskoslezskeho
kraje>.
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¢. 4 uvadim vydaje na nemocenské davky, které v 2@@6 ¢inily 32,8 mid. K.
K financovani nemocenského pajist slouzi tzv. Get nemocenského pojti, ktery
byl k 31. 12. 2006 v igbytku 7,8 miliard korun. Informace distatku k 31. 12. 2007
nebyly dosud zuvejnény, pouze jsem zjistila stav tzvétd nemocenského poj&ti
k 30. 6. 2007. Do této doby vybral®8SZ na pojistném na nemocenské péisténst
21,4 miliardy K. Ve srovnani siigdchozim rokem 2006 (také do 3@rvna) je to o cca
1,9 miliardy K¢ vice. Vydaje na davky nemocenského pé&jistio 30. 6. 2007 byly 18,3
miliardy K¢&. Tzv. (tet nemocenského pojiti spravovany'SSZ tak byl k poslednimu
¢ervnovému dni v febytku cca 3,1 miliardy korun. Celkové vydaje k 32. 2007
uvadim v tabulcé. 5. Stav Gtu nemocenského poj&ti k 31. 12. 2007 nemohu uvést,
protoZze nebyl zv@jrén. Za gebytky v socialnim pojighi uvadgné do 30. 6. 2007
maze mimo jiné fakt, Ze j€SSZ velmi Uspsna ve vybru pojistného a ifislusenstvi.
Pri vyméahani dluzného pojistnéleSSZ vyuziva viechny dostupné pravni premity
(spravni nebo soudni vykon rozhodnuti) a také piby@#avidelné kontroly pléatc

pojistného tak, aby je nenechala upadnout doidlkieré uz nebudou schopni zaplétit.
Tabulka ¢. 4

Objem vyplacenych davek v roce 2006 a 2007Geské republice

rok 2006 rok 2007

Perezité davky celkem

32773 353524 K

34 670 904 K

Nemocenské

26 962 635 796 K

27 880 800 788 K

Podpora fi oSetovaniclena
rodiny

824 982 860 K

893 365 858 K

Perg¢zitd pomoc v matstvi

4981 485 707 K

5892 890 342 K

Vyrovnavaci pisp.
v téhotenstvi a matstvi

4249 161 K

3847 261 K

Zdroj: Ceskéa sprava socialniho zabessgd, Praha

0 Dostupné z: <http://www.hranice.cz/view.php?cido&u=2007020501>
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6.3 Nemocnost podle &kovych skupin muzi a Zen

Zdravotni stav ¢eské populace se zZjije vybirovym Setenim. Krong
demografickych charakteristik (pohlaviky rodinny stav, narodnost, vddni, velikost
obce) je sledovano ekonomické postaveni véanani, pijem domacnosti a Zivotni
podminky. Tato Séeni umoduji sledovat jak vyskyt vybranych onemeaon
a zdravotnich obtizi, tak zdravotni stav a vyuzZivadravotni pé& ve vztahu
k rizikovym faktofim spojenym se Zivotnim stylem (Kemi, konzumace alkoholu,
uzivani navykovych latek, fyzicka aktivita, obe}ita

V roce 2007 byly pimérné déle nemocné Zeny — 36,8 dne, u tnygdna
pracovni neschopnost trvala 33,5 dne. Mezi Zenaytd bejdéle nemocnaékova
skupina Zen od 50 do 59 let, a to 47,3 dne, utnpak kategorie nad 60 let — 58 dni.
Nejmérg byli v pracovni neschopnosti lidé do 20 let — mi&j2 dne a Zeny 18,3 dffe.
Z tohoto statistického zji&hi plyne, Ze nejvice fingnich prostedki z nemocenského
pojistni cerpaji Zeny nad 50 let a muzi nad 60 lefivBdem je, Ze s postupujicim
vékem dochazi k pozvolnémughkdy i k rychlejSimu opdebovani organismu a timto
opofebovanim vyvolanym nemocem. Tyto nemoci byvajiyjiiomto wku vazrjsi,
jejich praib¢h delSi a spojenyasto s komplikacemi, takze doba pracovni neschaipnos

této wkové skupiny je delsi.

Vznik a pfibéh pracovni neschopnosti je pozitivovlivnén vyssi dostupnosti
zdravotni pé&e a vySSi drovni vzathni, se kterou souvisi &donelejSi pistup
jednotlivce ke svému zdrafA.

1 Dostupné z WWW: <http://www.capz.cz/projekty/prawblast/watch-dog
aktivity/documents/ZDRAVI21naweb.dsc

2 Dostupné z WWW: <http://www.cssz.cz/cz/informacedtia/tiskove zpravy/tiskove-zpravy-2008-
2008-02-06-v-lonskem-roce-lide-stonali-mene-a-thiadsi-dobu.htrm.

3 Dostupné z WWW: <http://www.capz.cz/projekty/praeblast/watch-dog-
aktivity/documents/ZDRAVI21naweb.dvc
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7 NAVRHOVANA RESENi ZAMEZUJICI ZNEUZIVANI
DAVEK NEMOCENSKEHO POJIST ENI

Souwasna pravni Oprava nemocenského pwjiStneni schopna zamezit

nasledujicimu zjssobu zneuzivani nemocenského péqist

Zamestnanci Bhem roku uzakou pracoviipravni vztah postugns rekolika
zantstnavateli, kde odpracuji maximalntyden, ale nemocenské davky pobiraji
i nékolik tydna. Prijem bez pracovniho nasazeni a solidarnich o@lvdol systému
pojistni maji bezproblémayzajisén. Myslim si, Ze by pomohlo n&glad zavedeni
urtitého pd@tu odpracovanych dni v jistém pevstanovenéntasovém obdobi, aby

viubec vznikl narok na davku.

Je potebné pesrEji definovat I&ebny rezim a Zfsnit sankce za jeho
porusovani. Zrnu chce uci osobam, zneuzivajicim nemocenské davky, od pajovi
roku 2009 prosadit v novele zakoniku prace mimpsice a socialnichéei Petr Néas.

Pro Hospod&ské noviny pan ministr Petr Bas hovail o tom, Ze pokud bude nemocny
pristizen, Ze podvadi, bude jej moci jeho tiaeny v praci okamiit propustit.
Zduvodnuje to tim, Ze zagstnanec bude zafstnavateli vlasth krast. Myslim si, ze
jestlize budou za#stnavatelé od ledna 2009 vyplacet ndhradu mzdy\aggh 14 dni,

tak se budou chtit také proti svym zmimaném zneuZivajicim nemocenské bréfiit.
Jako pozitivni ve zrné poskytovatele vyplaty nemocenského v prvnich 14éctn
spatuji i to, Zze by ndlo vymizet zneuzivani nemocenskych davek &stmavatelem.
Predpokladam, Ze jestlize bude zsmtmavatel sam vyplacet nemocenské (prvnich 14
dni), nebude dopotovat svym zarstnan@m cerpani nemocenskych davek. Mohl by
se spiSe objevit prvek, ktery jiz ¥kierych podnicich existuje, a to, Ze Zestmavatel
své zamistnance finaén¢ odnenuje za to, Ze nejsou nemocni. Toto jednéni bydtem
vést k tomu, Ze lidé budou nemodephazet, ale k tomu, Ze nebudou nemocenskéeho
Zneuzivat. Zapojenim zastnavatel do systému nemocenského pdjist Ize
piedpokladat odbourani nebo alespenizeni fiktivnich pracovnich neschopnosti
zpisobenych nap nedostatkem zakézek v podniku.

Bylo by dobré ponechat prostor pro aktivni spohsi oltami na reSeni
socialnich situaci a podporovat nemocenskpopsteni. Nemocenskeé ipojisteni se

zatim vCeské republice prakticky nerozvinulo. Ne kazdy §@jiec by se chit jese

4 Dostupné z WWW: <http://www.zmenyprobudoucnospozétete-si/media-detail.aspx?1D=580
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/4332
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navic gipojistit, ale je ¥ejmé, Ze pro vysSiiffmové skupiny nize dlouhodo¥si
nemoc veést k obtiznym Zivotnim situacim, fiklad vzhledem k nutnosti splacet
hypot&ni a jiné mjcky, leasing, ale i vzhledem k dosavadnimuisgbu Zivota

(spotebitelské zvyklosti apod.).

Kontrolou nemocnych se budou i nadale zabyvatésémanci spravy socialniho
zabezpeéeni. Dnesni sankce proti lidem, Kteneuzivaji nemocenskou, jsou mirne.
Simulujici zandstnanec sice fite o davku fjit, ale jen ode dne, kdy jej kontrglqori
zneuzivani nemocenskych davetisphli. Od roku 2009¢eka takovéto za#stnance
také pokuta, ktera bude moci bytleha az do vySe 20 00K
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ZAVER

Cilem této bakak&ké prace bylo charakterizovat pravni Upravu nemsicsho
pojisttni a provést analyzu pravni Upravy nemocenskychelddvmoujici jejich
zneuziti.

Systém nemocenského pojist je upraven zakonems. 54/1956 Sbh.,
0 nemocenském poji§ti a kron¢ toho rékolika dalSimi zakonnymi a podzakonnymi
normami. Upravy Vv letech 1993, 1994 a 1999 znanyepalize zmirdéni negativnich
dopad: transformé&niho obdobi na oblast davek nemocenského pojisDd roku 2000
dochéazelo ke zvySovani nemocenského pmjisaz do roku 2004, kdy naopak doslo
k jeho sniZeni, f@gdevsim pak u poji&ch s vySSimi pijmy, o kterych se ze zkuSenosti
zamestnavatal a léka&t da fici, Ze nepat do skupiny zamstnand zneuZivajicich
nemocenské davky.tiPkratSim onemoai voli zpravidla dovolenou, nebo nemoc
piechazeiji.

Mezi priciny zneuzivani nemocenského Ize jmenovaedpvSim snadnou
dostupnost, chyjici piisné sankce za poruSovanidbného rezimu a mozno&rpani
nemocenského coby nahrady za nizkou mzdu ¥ dolZzené pracovni nabidky. DalSimi
piicinami je nezainteresovanost z&mavatal na vypldceni nemocenského.
Zanmestnavatele jeféba motivovat k tomu, aby vytkgli pro své zamrstnance zdrave
pracovni podminky a sniZzovali tak nemocnost &&mand. Na pracovni neschopnost
zanestnand ma vliv vySe mzdy, kvalita zdravotni @ a s tim souvisejici vySSek/
doziti.

Zamerem zakonaé¢. 187/2006 Sbh., je nejen sjednotit a zjednoduSgtésy
vyplaty nemocenskych davek, ale hlawmizit celkovy poet pracovnich neschopnosti,
a tim i nafistajici mandatorni vydaje (povinné zakonné vydaggiklad na dichody,
socialni davky, nemocenské apod.) ze statniho ttapd/ySe vydaj na davky
nemocenského poji&ti bude v nasledujicich letech ovléma vyvojem pétu
pojisttncl a jejich strukturou, vyvojem pracovni neschopnosfisobem stanoveni
vySe davek a tempentigtu nominalnich mezd. Vyvoj ptu pojiS€énci je preduken
vyvojem pa&tu osob v produktivnim &ku a vyrazg zavisi na oekavaném vyvoji
nezangstnanosti.

Jak jsem se jiz zminila, celkova pravni Uprava neanekeho pojighi je zn&né
slozita, zejména prorflemce, ktéi se v ni bez odborné pomoci mohékio orientovat.
Pozitivnim zjiSénim je, Ze novy zakon o nemocenském p&jise. 187/2006 Sb.,
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v ustanoveni § 200 ruSi k 1. lednu 2009 celkem s@tdeakofi a vyhlasek, setns
novel, tykajicich se nemocenského peéjst Veérim, Ze timto krokem nastane
v nemocenském pojidti vétSi prehlednost v podabexistence uceleného zékona, coz je

pozitivni nejen pro osoby tento zakon dermplikujici, ale i pro kazdého jednotlivého
pojistnce.
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ABSTRAKT

SVATOSOVA, L. Pravni Gprava nemocenského pajiit a jeji viiv na
zneuzivani nemocenskych davek : bak#tkh prace Ceské Budjovice : Vysoka Skola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2008.s5 Vedouci prace JUDr. Martin
Simak Ph.D.

Kli éova slova Nemocenskeé, nemocenske pe@jist pergzita pomoc v matstvi,
podpora p oSetovani ¢lena rodiny, provéathi nemocenského poj&ti, vyhlaska,

zakon, zneuzivani davek.

Bakaldska prace se zabyva nemocenskym pojigt, které je sotasti
socialniho zabezpeni jako celku. Zakladnim tématem je rozbor plapr@vni
legislativy a hledani ii¢in jejiho zneuzivani. Systém nemocenského Eoijisie
upraven zékonem zroku 1956 a k#ortoho dalSimi zdkonnymi i podzékonnymi
normami. Za dobu platnosti systému doslo k mnoheelimacim, takZze cely systém je
pii provadni velmi nepehledny. Dlouho &ekavany zakon¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojiti byl prijat v roce 2006, v platnostide az od 1. ledna 2009.
Zmeény, které nastaly od 1.ledna 2008 jsou uvedenykeau ¢. 261/2007 Sb.,
o stabilizaci véejnych rozpeti. V sowasné dob v Ceské republice existujitit
soustavy nemocenského pgajisit a to nemocenské pogsi zangéstnand@, nemocenské
pojistni prislusniki ozbrojenych sil a sbéra nemocenské poj&ti osob samostatn
vydéle¢né ¢innych. Vzhledem k rozsahlosti soustavy nemocerskpétiseni jsem si ke
pracovani bakat&ké prace vybrala nemocenské pejistzanéstnané. PouZila jsem
platnou pravni Upravu do 31. prosince 2007, dalenynod 1. ledna 2008 a také &my
od 1.ledna 2009.V zé&w prace jsem shrnula popisované téma a rdananozna

feSeni gkterych nedostatkv pravnim systému nemocenského péiist
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ABSTRACT
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The thesis deals with sickness insurance, which part of the whole social
security system. The basic topic covers an anabfsiglid legislation and looks for the
causes of its misuse. The system of sickness inseiig governed by the Act of 1956
and other legal and subordinate legislation. Cagybut the whole system is very
unclear because during the validity of the systieene were a lot of amendments. Long
time expected Act n. 187/2006 of the CollectiorLafvs about sickness insurance was
accepted in 2006, it will come into force otUanuary 2009. The changes of the system
from 1°January 2008 are mentioned in the Act n. 261/200he Collection of Laws
about public budget stabilization. Nowadays in @®ech Republic there are three
systems of sickness insurance: sickness insuranemployees, sickness insurance of
members of armed forces and sickness insurancelfedraployed people. Considering
the extensiveness of the system of sickness inseirahave chosen sickness insurance
of employees for my thesis. | have used a legalstgijent, which was valid to
31°December 2007, and the amendments fréldaduary 2008 and from®lanuary
2009. At the end of the thesis | summarised thectapd outlined possible solutions of

some imperfections in the legal system of sickiessrance.
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