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Úvod
Práci na toto téma jsem si vybrala z toho důvodu, že se týká regionu, ve kterém žiji a zajímala mě proto jeho hospodářská problematika. Myslím si, že téma nezaměstnanost je stále aktuální pro každého z nás. Nikdy nevíme, kdy se právě mezi nezaměstnanými můžeme ocitnout. Nezaměstnanost patří k nejsledovanějším ekonomickým ukazatelům.

V moderní společnosti je zaměstnanost, tedy účast na pracovním trhu ústředním rysem každodenního života a hlavním zdrojem finanční nezávislosti, sociálního statusu, prestiže a identity. Ve společnosti na jedné straně existují velké příležitosti uplatnit se na ekonomických trzích, adaptovat se na proměnlivé podmínky a sociálně se začlenit. Na druhé straně existuje velká nejistota, zejména ve smyslu zániku tradičních příležitostí, nerovnoměrného výskytu nových příležitostí a obecná velká nejistota pracovních míst. Nedostatek práce je celosvětový problém. Neustále se ženeme za vyšší produktivitou. Lidskou práci nahrazují vysoce kvalitní, ale velmi drahé materiály a levná výpočetní technika. Člověk je vystavován stále většímu fyzickému i psychickému tlaku, z pracovního přetížení i nejistoty stabilního zaměstnání.

Velká část lidí nastupuje do své práce, aniž o ní příliš přemýšlejí. Ať už je vede nutnost začít vydělávat peníze, nebo třeba ani moc netuší, kterému oboru se mají věnovat, prostě přijmou první nabídku, která se naskytne. Uplyne jistá doba, než si někteří uvědomí, že mají práci, ke které se nehodí, nemají kvalifikaci nebo ji zvládají jen s obtížemi.

Nezaměstnanost je zátěžová situace nejen pro hospodářství dané země, ale také pro jednotlivce, kteří jsou postiženi. Do roku 1989 byli obyvatelé naší republiky zvyklí na tzv. plnou zaměstnanost. S nezaměstnaností se ve větší míře setkali až v 90. letech. Zprvu se míra nezaměstnanosti po dlouhou dobu pohybovala na velmi nízké úrovni, po roce 1997 však přesáhla 5 % hranici. Touto úrovní se ČR zařadila do skupiny postkomunistických zemí. Nezaměstnanost je tedy důsledkem ekonomického sociálního vývoje před rokem 1989 i po něm.

Zhruba tři čtvrtiny obyvatel České republiky nebyly po roce 1989 nikdy nezaměstnané. S nezaměstnaností má tedy zkušenost plná čtvrtina lidí, z toho 9 % lidí se ocitlo bez práce opakovaně. Tato skutečnost je negativní pro celou ekonomiku, nejvíce však pro samotné nezaměstnané a jejich rodiny – ubírá sebevědomí a motivaci, ničí iniciativu, podkopává zdravé zvyklosti jedince.

Jedním z okresů, který je více postižen s nezaměstnaností, je okres Český Krumlov. Nejedná se sice o kritický stav, který je možno sledovat na Ostravsku či Mostecku, ale za pováženou určitě stojí – region vykazuje nejvyšší míru nezaměstnanosti ze všech okresů JČ kraje 6,8 % oproti celému  JČ kraji, který má míru nezaměstnanosti 4,7 %.
Cílem mé bakalářské práce je tedy zmapovat příhraniční oblast Českokrumlovsko, komparovat s Jihočeským krajem, ostatními příhraničními okresy (popřípadě celou Českou republikou). Dále vyhodnotit problematiku nezaměstnanosti, stanovit příčiny jejího přetrvávání ve sledovaném okrese a navrhnout řešení, která by byla vhodná pro celkový rozvoj regionu a zpřístupnění okresu na trhu práce.

Nezaměstnanost patří k jevům, kterým se v moderní ekonomii věnuje zvýšená pozornost. O jejím významu svědčí i fakt, že od třicátých let 20. století je nezaměstnanost jedním z prioritních témat, na které se orientuje hospodářská politika.

Současně je nutno upozornit na to, že nezaměstnanost je přiznávána různá váha v závislosti na tom, o který směr ekonomické teorie se jedná.

O teoriích ekonomického myšlení již byly vydány stovky – ne-li tisíce – publikací a své názory už obhajovala pěkná řádka významných ekonomů. Nelze tedy jednoznačně určit, která ekonomická teorie je stoprocentně správná a která je čistě utopická. Velmi zjednodušeně lze shrnout názory na podstatu nezaměstnanosti i na způsoby, jak se s ní společnost vyrovná, do dvou typických základních paradigmat ekonomického myšlení, která si jsou spíše opakem, než že by měla mnoho společného: liberalistický či neoklasický (odvíjející se od klasické ekonomie) a keynesiánský.

1. Liberalistická teorie

Liberalistická a neoklasická ekonomie vychází z koncepce trhu a rovnováhy na něm, zajišťované svobodnou soutěží a pružnými cenami. Vycházíme tedy z teorie, že každý existující trh má určitou cenovou rovnováhu, na které jsou poptávka a nabídka v rovnováze a této rovnováhy je dosahováno právě automatickým tržním mechanismem. Jakékoli regulativní zásahy brání nastolení přirozené rovnováhy, neboli se zde dotýkáme metaforického významu ,,neviditelná ruka trhu.“

Nezaměstnanost je tedy chápána jako dočasná nerovnováha na trhu práce a určitá míra nezaměstnanosti je identifikována jako nezaměstnanost dobrovolná. 
 Dobrovolná nezaměstnanost znamená, že je upřednostněn volný čas před konáním práce. Dobrovolně nezaměstnaní mohou mít nabídky pracovních příležitostí, ale aktivně hledají jiné, např. lépe placené místo. Pokud by byl trh dokonale konkurenční, pak by utváření rovnováhy dospělo k řešení, kdy nezaměstnanost by byla pouze dobrovolná, neboť rovnováha trhu nastává v situaci, kdy část ekonomicky aktivního obyvatelstva je nezaměstnaná.
Příčiny jsou podle liberalistické doktríny vyvolány tím, že dělníci po ztrátě zaměstnání odmítají přijmout jiná, méně výhodná místa. Je tedy výsledkem neochoty pracovat za podmínek, které jsou sice přijatelné pro zaměstnavatele, ale ne pro pracovní sílu. Zároveň je tato míra nezaměstnanosti považována pouze za frikční nezaměstnanost, neboť se jedná o osoby nacházející se přechodně mezi dvěma zaměstnání a zvažují poměr nabízené mzdy a příspěvku v nezaměstnanosti.
Další příčinou se jeví nadměrné mzdové požadavky. Dle liberálů snížení mezd umožňuje vyšší zisk, který povede k dalším investicím. To se odráží ve vyšší míře růstu kapitálu, což také vyvolá poptávku po další pracovní síle.

Příčin, které vyvolávají nezaměstnanost z pohledu neoklasické teorie, je mnoho. Nesmíme ovšem zapomenout zmínit také systém zaručeného příjmu z dávek sociálního státu, který oslabuje podněty k práci. Podle této teorie by neměl existovat žádný zdroj příjmů, který by představoval náhradu mzdy. 

V prostoru sociálního státu tedy musí být vysoké mzdy nebo vysoká nezaměstnanost. Pokud se tedy blíží výše podpor minimální mzdě, často pracovníkovi nestojí na úsilí o zaměstnání bojovat. V tomto případě totiž lidé zvažují i další okolnosti. Odmítají například dojíždění (kalkulují se ztrátou času a s náklady, které mohou snížit reálný příjem z přijatého zaměstnání na úroveň podpory). 

Stejně tak negativně je chápán i vliv odborů. Pokud tedy na jedné straně existuje záchranný sociální systém s vysokými podporami blížícími se minimální mzdě a na druhé straně odbory svým tlakem udržují mzdy na úrovni, která omezuje možnosti podnikatelů zaměstnat více pracovníků.

Jediným řešením se tedy zdá být krácení podpor v nezaměstnanosti a odstranění odborů, což by umožnilo zaměstnavatelům snížit mzdy na potřebnou úroveň. Nabízí se ovšem otázka, zda se jedná opravdu o nezaměstnanost dobrovolnou a lidé, kteří by byli v případě nezaměstnanosti nedobrovolné odkázáni na sociální dávky, nebyli odkázáni k živoření v chudobě. Vznikl by tlak na pracovníky akceptovat i nejnižší mzdu, což by vedlo k naprostému poklesu životní úrovně. 

V rámci neoklasického paradigmatu je také nutno zdůraznit i fakt, že boj proti inflaci má zde přednost před bojem proti nezaměstnanosti. Vychází se z toho, že efektivní kontrola inflace může obnovit podněty k investicím a udržet konkurenční schopnost národní ekonomiky na světovém trhu a tím i pracovní příležitosti. A protože je inflace spojována především s růstem peněžní nabídky, odmítají liberálové velké státní výdaje, a to především náklady na udržování sociálního státu.

2. Teorie dle Johna Maynarda Keynese

Vydáním Keynesovy Obecné teorie zaměstnanosti, úroku a peněz (1936), útok na klasickou liberální a neoklasickou ekonomii, která vysvětluje nezaměstnanost jako frikční či dobrovolnou. Podle Keynese je výchozím bodem nezaměstnanost stálá, nedobrovolná. Její příčina byla hledána v existenci technologického pokroku, nedostatečné poptávce (neboli kupní síle obyvatelstva) a v existenci nepružných mezd.

Jejich vývoj ovlivňuje zejména to, že:

· mzdové sazby ve firmách jsou stanovovány zpravidla na základě schválených platových stupnic, pokud se v čase mění, pak srovnatelně u všech skupin

· mzdy jsou stanovovány na základě vyjednávání mezi zaměstnavateli a odbory. Právě tyto dohody s odbory znemožňují možnost poklesu nominálních mezd

· za významnou okolnost je považována též skutečnost, že vyjednávání firem o mzdách se uskutečňuje mezi zaměstnavateli a zaměstnanci, nikoliv s nezaměstnanými

Jestliže se zde jeví některé shodné rysy s neoklasickou teorií (především v negativním dopadu odborů na nezaměstnanost), jeden zásadní rozdíl zde přece je, a to názor na úlohu mzdy. Jestliže liberálové chápou mzdu jako cenu a mzdové náklady prostě jako výrobní náklady, keynesiánci zdůrazňují dvojí přirozenost mzdy. Dle jejich teorie je sice mzda výrobním nákladem, ale vedle toho tvoří i hlavní zdroj kupní síly obyvatelstva. Pro firmu je sice snižování nákladů významné, ale zároveň ke zvýšení zisku potřebuje i silné koupěschopné obyvatelstvo.

Jak již bylo zmíněno výše, Keynes klade velký důraz na silnou poptávku obyvatelstva. Vysvětlení se jeví prostě – jestliže malý sklon ke spotřebě a nízké investice vytvářejí nedostatečnou poptávku po práci, pak zůstává úroveň zaměstnanosti pozadu za nabídkou pracovní síly. V této situaci, kdy neexistuje dostatečná poptávka po práci, nemohou pracovníci najít zaměstnání ani za nízké mzdy.

Pokud budeme dále hledat rozdíly mezi teorií klasiků a keynesiánců, nemůžeme vynechat názor zásadní a to zásahy státu do tržního mechanismu. Zatímco klasikové zásahy státu rapidně odmítají, Keynes se přiklání k názoru, že nezaměstnanost není regulovatelná pouhým tržním mechanismem, ale vyžaduje státní intervence do ekonomiky. Vláda tak tedy může řídit poptávku prostřednictvím podpory ochoty investovat a podpory sklonu ke spotřebě, především formou veřejných výdajů. Růst státních výdajů je tedy chápán jako jedna z cest zvyšování poptávky. Příčinou vysoké nezaměstnanosti je, z tohoto pohledu chybná peněžní a fiskální politika státu, spojená s krácením veřejných výdajů v době recese. Proti námitkám, že vysoké státní výdaje vedou jen k inflaci, se Keynes bránil tím, že zásahy, které by při plném využívání všech kapacit vedly k inflaci, přinášejí v období deprese nárůst produkce zboží a služeb, odpovídající nárůstu kupní síly.

3. Trh práce

Tržní hospodářství se skládá z různých, relativně samostatných, ale vzájemně propojených a závislých trhů.

Jako dominující se jeví trh výrobků a služeb, na kterém spotřebitelé uspokojují své potřeby tím, že nakupují statky či služby. Na pracovním trhu se, stejně jako na trhu statků a služeb, prodává a nakupuje zboží a tím je práce. Pracovní trh tedy organizuje produkci a distribuci práce jako směnné vztahy mezi prací a mzdou (pracovní smlouvy a mzdy jsou směňovány za čas a kvalifikaci pracovníků). Z tohoto pohledu se na trhu práce, stejně jako na jiných trzích, uplatňuje mechanismus konkurence s volnou hrou tržních sil a utváří se cena práce (mzda). Mzda je určena poměrem mezi poptávkou po práci a její nabídkou.

3.1 Specifika pracovního trhu

· práce je výrobním faktorem, který je nezastupitelný při výrobě statků. Průmyslová revoluce zásadně pozměnila proces vývoje, který sice nezbavilo práci nezastupitelnosti ve výrobách, ale významně proměnilo její postavení mezi výrobními faktory. V současné době již opustila dominantní postavení, které jí bylo přiznáváno v řemeslných výrobách.
 Podmínka nezastupitelnosti je dosud platná pro všechny hospodářské soustavy světa (ať už se jedná o naturální systém, tržní či centrálně plánované hospodářství)

· práce je jedním ze zdrojů, ale neexistuje sama o sobě. Konají ji lidé, kteří jsou nositelé schopnosti pracovat. Práce je také vynakládáním výrobního faktoru, který se nakupuje, a tím ovlivňuje náklady výroby, a mzdy, vyplácené za vynakládání práce

· trh práce ovšem není klasickým trhem zboží s volnou soutěží, jak by se zdálo být. Je nutno připustit fakt, že pracovní trh je trhem regulovaným sociálními institucemi, normami, morálními standardy a pravidly jednání či jejich vzájemnými kombinacemi, které omezují na trhu práce svobodnou volbu a působí na nabídku práce i poptávku po ní. V tomto smyslu se dá hovořit o institucionálním trhu práce, do jehož mechanismu intervenují sociální instituce

· tak jako na jiných trzích, i na trhu práce proti sobě stojí nabídka práce a poptávka po ní a zároveň se utváří cena práce. Situace na tomto trhu je ovšem opět trochu jiná, protože vzájemnou soutěž lze sledovat v dvojím smyslu. A to z hlediska jedince, kdy zaměstnavatelé soupeří o jeho služby, tak z hlediska zaměstnavatele, kdy soutěží jedinci o pracovní místa

Jak již bylo řečeno, trh práce není klasickým trhem ve všech parametrech. Ale je tomu skutečně tak? Nebo je trh práce opravdu klasickým trhem jako každý jiný trh? Zatímco liberální ekonomie o něčem takovém nepochybuje, je možno nalézt mnoho skutečností, které proti tomu svědčí. Může to být už výše zmíněný fakt, že ve vyspělých průmyslových zemích je trh práce regulován vnějšími zásahy, ale také skutečnost, že pracovní síla není klasickým zbožím, což je spojeno s jejími handicapy. Hovoří se v tomto smyslu o strukturálním handicapu pracovní síly, spočívající v tom, že pracovní síla nemá žádný způsob, jak by v rámci své strategie na trhu práce mohla kontrolovat velikost vlastní nabídky. 
 Specifické se jeví i to, že vlastnosti pracovní síly (vzdělání, kvalifikace, pracovní zkušenosti) jsou neoddělitelné od jejich nositelů.

Dá se tedy hovořit o segmentaci trhu? Tato otázka není zcela jednoznačná, protože celá řada sociologů a ekonomů hájí jednotu trhu práce. Avšak pracovní trh není homogenní, lépe řečeno neexistuje jeden trh práce, stejně jako neexistuje jedna kvalifikační struktura pracovní síly, jedno odvětví apod. Segmentační teorie nechápou tedy trh práce jako jednotný, ale vidí celou řadu autonomních trhů (segmentů).

3.2 Segmentace trhu

Nejznámější segmentační teorií je teorie rozlišující primární a sekundární trh práce. Lze však mezi ně počítat také rozlišování mezi trhem externím a interním, formálním a neformálním.

3.2.1 Trh primární a sekundární

Teorie primárního a sekundárního trhu, neboli teorie duálního trhu, hovoří ne o jednom, ale právě o trzích dvou.

Na primárním trhu práce se nachází lepší a výhodnější pracovní příležitosti, které se vyznačují vysokou prestiží, dobrými možnostmi profesionálního růstu a většinou i lepšími pracovními podmínkami. Místa na tomto pracovním trhu poskytují také relativní bezpečí před ztrátou zaměstnání, bývají lépe placena a je zajištěn i jistý růst mezd. Primární trh práce lze také charakterizovat i relativně nízkou fluktuací. To, co situuje pracovníky na tento pracovní trh je jejich specifická povaha (kvalifikace, dovednosti), ale v neposlední míře i jejich charakterové vlastnosti v čele se spolehlivostí.

Na druhé straně ovšem existuje pracovní trh, který je charakterizován pracovními místy s nižší prestiží a nižší mzdovou úrovní. Jedná se o sekundární trh práce. Možnosti kariérového postupu jsou zde značně omezené, protože pracovní kariéra osob, které se na tomto trhu pohybují, je často přerušována kratším či delším obdobím nezaměstnanosti. Pracovníci se tedy snaží prosadit na primárním trhu práce a tak je pro tento trh typická vysoká míra fluktuace. To, co je charakteristické pro pracovníky pohybující se na tomto trhu práce, není ani tak nedostatek dovedností, ale často spíše nespolehlivost v práci, která tak odsuzuje tyto osoby k existenci na sekundárním trhu práce.

Koncentrovat se na sekundární trh mají tendenci hlavně ženy, absolventi škol či naopak hodně staří lidé, tělesně handicapovaní, nekvalifikovaní lidé či příslušníci etnických minorit.

Přejít ze sekundárního trhu na trh primární není pro většinu osob prakticky možné. Mezi těmito trhy se totiž nacházejí bariéry, které pohyb osob znesnadňují. Jedná se především o rozdíly v kvalifikaci požadované pro výkon povolání, nedostatek znalostí a dovedností, rozdílné preference a také nemobilitní postoje.

3.2.2 Formální a neformální trh

Trh práce můžeme segmentovat i z jiného hlediska, a to rozlišením mezi trhem formálním a neformálním.

Formální trh práce je trhem s oficiálními pracovními příležitostmi a je vždy do jisté míry kontrolovatelný a regulovatelný společenskými institucemi (zejména daňovými a finančními úřady). Naproti tomu neformální trh je většinou mimo kontrolu těchto institucí. Aktivity, které na tomto trhu probíhají, jsou obvykle řazeny do tzv. šedé (stínové) či dokonce černé ekonomiky (od různých forem nelegálního podnikání a obcházení daňových zákonů až k činnostem zcela nelegální povahy). Jsou sem ovšem zahrnovány také samopráce a různé sousedské a rodinné výpomoci.

3.2.3 Externí a interní trh

Další možnosti rozlišení trhu práce se týkají trhu vnitřního a vnějšího. Na externím (vnějším) trhu si podniky vzájemně konkurují, jedná se tedy o klasický trh práce se všemi jeho specifiky. Je to nástroj přizpůsobování pracovní síly změněné struktuře výroby. Interní (vnitřní) trh je trhem práce uvnitř jednotlivých podniků. Nejedná se tak o trh v pravém slovy smyslu, neboť nedochází k rozmisťování pracovníků na základě nabídky práce a poptávky po ní, ale za pomoci souborů administrativních pravidel a směrnic podniku (zvyšování jistoty práce, zlepšování kvalifikace, přizpůsobení pracovní doby). Jedná se tedy spíše o byrokratické rozdělování pracovní síly než o klasický trh práce. Nemusí se ovšem jednat pouze o trh firemní. Interní trh může být též profesní, odvětvové a lokálně určené.

Na závěr kapitoly o trhu práce je nutno poznamenat, že i trh práce prošel a dosud prochází procesem globalizace. V tomto globálním systému dochází k nové mezinárodní dělbě práce, která ovlivňuje výrazně trh práce i nezaměstnanost. Vzniká globální trh, na němž dominují nadnárodní společnosti, které se stávají globální sítěmi a které nemají žádné zvláštní vazby ke kterékoliv zemi, a kde je kapitál nemilosrdně organizován na základě zisků a nikoliv na základě vlastenectví.
 Tato globalizace má silný vliv na trhy práce, které z velké části zůstávají národními. Jejich provázanost vede k tomu, že často má zvýšení zaměstnanosti v jedné zemi (regionu) negativní vliv na jiné země. Neboli se jedná o hru, kde jeden může vyhrát, aniž by druhý ztratil.

3.3 Marginalizace pracovního trhu

V souvislosti se segmentací trhu práce bývá diskutován i problém marginalizace určité části pracovních sil. Marginalizace je zatlačení pracovníků s určitými sociálními charakteristikami do nevýhodných či marginálních pozic na trhu práce (nejčastěji na sekundární trh práce). Tím se zvyšuje jejich riziko vystavení nezaměstnanosti a tito lidé bývají často vtlačeni do nezaměstnanosti dlouhodobé.

Objektem marginalizace mohou být celé sociální kategorie (nejčastěji se jedná o podobu diskriminace) či jednotlivci. Většinou jsou oběťmi marginalizace velmi málo kvalifikované osoby a příslušníci etnických minorit (v České republice je to konkrétní případ Rómů), ale mohou to být též ženy, mladiství a staré osoby.

4. Nezaměstnanost
4.1  Charakteristika nezaměstnanosti

K fenoménu nezaměstnanosti je možno přistupovat z různých hledisek. Lze ji považovat za výraz toho, jak je organizováno zaměstnávání lidí v zemi, ale také za důsledek určitých schopností a postojů jedince. Nezaměstnanost je složitým jevem a nelze ji hodnotit pouze globálně. K jejímu řešení je zapotřebí mít k dispozici celou informační síť potřebných dat a statistických údajů.

4.1.1 Kdo nepracuje, nemusí být nezaměstnaný

Ne každý, kdo pracuje, je zaměstnaný a na druhé straně také ne každý, kdo nepracuje, je automaticky nezaměstnaný. Zaměstnání se vztahuje k práci na smluvním základě, zahrnující i materiální odměnu za její výkon. Proto je nutno vyloučit z úvah o nezaměstnanosti domácí práce, sebezaměstnávání, různé domácí a sousedské vzájemné výpomoci a další práce nevykonané pro ekonomické cíle. Jejich ztráta nemá za následek nezaměstnanost. Je tedy nutno vymezit rozdíl mezi ,,prací‘‘ a ,,zaměstnáním‘‘, neboli rozlišit význam slov ,,nemít práci‘‘ a ,,nemít placené zaměstnání‘‘. Nemít ovšem příjem z trhu práce neznamená nutně nemít přístup na tento trh. Být nezaměstnaný totiž neznamená být mimo trh práce, ale znamená to nemoci se na něm prosadit.

Jaká kritéria máme vlastně pro zařazení osob mezi zaměstnané? V celé řadě slovníků a ekonomických publikací je možno najít stovky definic, které se snaží nezaměstnaného co nejlépe identifikovat. Uvádím proto příklady některých z nich:

1.  „uchazeč o zaměstnání je občan, který:
· není v pracovním a nebo podobném vztahu, nevykonává samostatnou výdělečnou činnost, ani se nepřipravuje soustavně na povolání

· požádal osobně a nebo písemně o zprostředkování vhodného zaměstnání u územního orgánu práce v místě svého trvalého bydliště“

 2. „za zaměstnané jsou zpravidla považováni ti, kteří aktivně práci hledají a jsou registrovaní na úřadu práce. Tato jediná charakteristika není však postačující, proto se konstruuje celá řada ukazatelů a specifických měr, jejichž smyslem je získání dalších důležitých informací (míra dlouhodobé nezaměstnanosti jedinců, míry nezaměstnanosti v určitých věkových skupinách, mezi muži a ženami, míry konstruované podle úrovně vzdělání, profesí, regionů atd.)“

4.1.2 Koncept work reduction a job reduction

Při popisu nezaměstnanosti se v literatuře pracuje i s dalšími koncepty, předurčující i způsoby řešení. O tomto rozlišení se často hovoří v souvislosti s technologickou nezaměstnaností, kdy v důsledku pokroku mizí některá pracovní místa. Jde tedy o koncept:

· job reduction, kdy nezaměstnanost je důsledkem zavádění nových technologií, změn v obsahu práce a ve struktuře ekonomiky. V tomto případě mizí z trhu práce celé kategorie profesí a vyžadují se pracovníci se zcela odlišnými pracovními předpoklady

· work reduction, kdy jde o zaměstnanost, k niž dochází především v důsledku odbytových potíží firem případně i celé ekonomiky.

· V případě job reduction zrušená místa mizí nenávratně, zatímco v případě work reduction jsou po překonání odbytové krize znovu obnovována.

Spolu se zaměstnanými (tj. obyvatelstvo, které má placené zaměstnání nebo sebezaměstnání, včetně osob v práci nepřítomných, ale majících vazbu na zaměstnání – nemoc, dovolená, mateřská dovolená) tvoří nezaměstnaní tzv. ekonomicky aktivní obyvatelstvo neboli pracovní sílu země, či obyvatelstvo v produktivním věku. Zvláštní skupinou jsou ostatní jedinci, mezi které se počítají např. důchodci, studenti atd.

4.2  Měření rozsahu nezaměstnanosti

Zcela samozřejmě se ve společnosti projevuje snaha nezaměstnanost měřit. Používá se k tomu především ukazatel míry nezaměstnanosti, který je podílem nezaměstnaných v celku práce schopné populace.

u = (U / L) * 100

u…míra nezaměstnanosti

U…počet nezaměstnaných osob

L…ekonomicky aktivní

Samotná míra nezaměstnanosti může být obecná, ale také specifická pro jisté kategorie osob. Obecná míra nezaměstnanosti závisí na faktorech ovlivňujících celou ekonomiku (např. ceny ropy, ekonomický cyklus). Specifická míra nezaměstnanosti pro jednotlivé sociální skupiny (muži, ženy, mládež atd.) ovšem vždy závisí na faktorech, ovlivňujících tyto kategorie osob.

Ministerstvo práce a sociálních věcí ve snaze maximálně přiblížit metodiku registrované nezaměstnanosti ILO změnilo počínaje měsícem červencem 2004 metodiku výpočtu míry nezaměstnanosti, která do pracovní síly (jmenovatel, neboli práce schopné obyvatelstvo) zahrnuje nejen počet zaměstnaných v národním hospodářství (dle výsledků výběrových šetření pracovních sil – VŠPS), ale také pracující cizince ze třetích zemí s platným povolením k zaměstnávání, zaměstnané občany EU registrované ÚP  a cizince s platným živnostenským oprávněním.

4.2.1 Problémy diagnózy jednotlivých druhů nezaměstnanosti

Jednoznačná diagnóza jednotlivých druhů nezaměstnanosti (přesným vymezením druhů nezaměstnanosti se zabývá následující kapitola) je možná jen teoreticky, empiricky je však velmi těžká a problematická. Problematičnost spočívá v tom, že konjunkturální a strukturální nezaměstnanost (obě jsou rozhodné pro rovnováhu na trhu práce) se dají jen velmi těžko diagnostikovat a navzájem separovat, protože konjunkturální nezaměstnanost ovlivňuje úroveň strukturální nezaměstnanosti. V období vysoké konjunktury jsou mobilizovány rezervy pracovních sil, a tedy v tomto období je velmi malá strukturální nezaměstnanost. V období recese se smíchávají oba druhy nezaměstnanosti přinejmenším z toho důvodu, že strukturální změny větší intenzity probíhají právě v konjunkturálních cyklech, během kterých je např. nadměrně vysoká nezaměstnanost žen, starších osob, mladých lidí, a to vytváří dojem strukturální nezaměstnanosti.

Je tedy zřejmé, že úroveň jednotlivých druhů nezaměstnanosti je možno určit jen velmi přibližně, např. analýzou údajů a zkráceném týdenním pracovním čase, analýzou nezaměstnanosti různých skupin osob, ale především analýzou úrovně a příčin délky nezaměstnanosti.

4.3 Problém plné nezaměstnanosti a přirozené míry nezaměstnanosti

Plná zaměstnanost je většinou chápána jako stav, kdy ten, kdo chce pracovat a je ochoten přitom přijmout mzdu, kterou mu zaměstnavatelé za daných podmínek nabízejí, zaměstnání vždy najde. Za míru odpovídající této zaměstnanosti je považována přibližně její 2-6 % úroveň, přitom je nutno zdůraznit, že tato hranice není fixní a po druhé světové válce roste. Avšak překročení této míry, ať už směrem dolů, či směrem nahoru bývá většinou požadováno za nežádoucí. Je možno také hovořit o přirozené nezaměstnanosti. Ovšem nepříznivým jevem posledních let je, že i přirozená míra nezaměstnanosti má vzestupný trend. Příčiny jsou spatřovány především v relativně dobrém sociálním jištění nezaměstnaných, které způsobuje, že nezaměstnaní liknavěji vyhledávají práci a ne každou také přijímají, dále v rostoucí strukturální nezaměstnanosti, spojené s dynamikou technologického pokroku a konečně i demografických změnách souvisejících s růstem míry ekonomické aktivity a se vstupem silných populačních ročníků na trh práce v 80. letech.

4.4 Ekonomické a sociální důsledky nezaměstnanosti

Ekonomické důsledky jsou spojeny s tím, že ekonomika nevyrábí tolik produkce, kolik je schopna vyrábět a dochází tak k mrhání společenské práce. HDP je tak svou úrovní pod hodnotou potenciálního produktu (HDP) a ztráty je možno vyčíslit jako náklady stagnace (rozdíl mezi faktickým a potencionálním HDP).

Sociální důsledky jsou spojeny s dopadem nezaměstnanosti na cha postoje nezaměstnaných a na celkový společenský život. Tyto dopady je ovšem nutno posuzovat zcela individuálně, protože je každým jedincem pociťována jinak. Všeobecně platí, že se lépe s handicapem nezaměstnanosti vyrovnávají ti, co jsou nezaměstnaní kratší dobu a s předchozí prací byli nespokojeni, ale také ti, co mají určité zázemí i úspory. Sociální důsledky jsou samozřejmě mezi sebou úzce propojeny. Ve stručnosti proto zmiňuji ty nejvýznamnější.

· vliv na rodinu – kromě poklesu finančních příjmů je rodinné klima postiženo i jinými faktory jako např. narušení denních zvyklostí, posun autority nezaměstnaného v rodině, rozbití partnerských vztahů, může odkládat sňatek či narození dítěte, nezaměstnaný se nedokáže plně postarat o své členy (i přesto, že má více času)

· vliv na strukturaci a vnímání času. Nezaměstnanost narušuje již zmíněný denní režim, ale také časovou strukturaci dnes a mění vnímání času. Čas začíná být pro nezaměstnané nedůležitý a je často vyplňován nudou a pasivními postoji (zabíjení času spánkem, nečinným sledováním televize) i společensky nežádoucími aktivitami (alkoholismus, kriminalita)

· vliv na psychické a fyzické zdraví. Častým důsledkem nezaměstnanosti je ztráta sociálního statusu, prestiže, posun hodnot jedince, dále vyvolává pocitu nepotřebnosti a neschopnosti a ústí až k úplné ztrátě sebedůvěry. Tento stres, který nezaměstnaný prožívá, se samozřejmě nemůže obejít bez následků na zdraví jedince. I když se tato šetření konala v době světové hospodářské krize, některé studie dodnes poskytují důležitá poučení a poznatky

· vliv na životní úroveň – nezaměstnanost znamená ztrátu pracovního příjmu a žít pak z podpory či sociálních dávek znamená pokles životní úrovně a finanční potíže pro nezaměstnaného jedince (často i pro jeho rodinu)
5. Typy a příčiny nezaměstnanosti

Koncepce nástrojů aktivní politiky trhu práce si vyžaduje nejdříve poznat tento pracovní trh a přesně teoreticky rozlišit jednotlivé druhy nezaměstnanosti včetně jejich příčin vzniku. Na základě takového poznání můžeme přesně analyzovat nezaměstnanost a navrhovat vhodné nástroje aktivní politiky trhu práce a zaměstnanosti.

5.1  Základní rozlišení nezaměstnanosti

5.1.1 Frikční (třecí) nezaměstnanost

Frikční nezaměstnanost je někdy označována za normální projev tržní ekonomiky. Vzniká tehdy, když zaměstnaná osoba se dobrovolně vzdá svého pracovního místa, protože si hledá jiné pracovní místo, čili je spojena s mobilitou pracovníků. Mezi pracovními místy totiž dochází běžně k přesunům osob, není přitom rozhodující, jestli osoba pracovního místa vzdala v důsledku toho, že hledá pracovní místo s lepšími podmínkami nebo že změnou pracovního místa chce předejít očekávanému propuštění. Tato nezaměstnanost je také spojena s životním cyklem obyvatel a většinou se jedná o krátkodobou nezaměstnanost (přibližně 6-12 týdnů). 

5.1.2 Strukturální (technologická) nezaměstnanost

„Strukturální nezaměstnanost vzniká vždy potom, když nabídka práce určitého druhu (dle pohlaví, povolání, regionu) je vyšší, než je poptávka v uvedené struktuře, a když nejsou osoby hledající práci dostatečně mobilní na to, aby si na jiných trzích práce (v jiných odvětvích, profesích, regionech) našly práci“.

Hlubšími příčinami tohoto jevu jsou tedy prostorová a kvalifikační mobilita pracovních sil, pokles poptávky po pracovních silách v důsledku takových technologických změn, které šetří práci (odtud název technická zaměstnanost), dále pokles konečné poptávky, růst nabídky pracovních sil, který je podmíněný ekonomickými nebo politickými příčinami, např. zvýšeným přílivem emigrantů.

5.1.3 Cyklická (konjunkturální) nezaměstnanost

Pod pojmem cyklická nezaměstnanost se rozumí stav, který je vyvolaný cyklickými změnami hospodářských aktivit v makroekonomickém rozměru (když makroekonomická poptávka po zboží a službách při daných mzdách a při dané produktivitě práce není postačující na zaměstnanost těch, kteří jsou ochotní pracovat), neboli lze říci, že vývoj této nezaměstnanosti závisí na vztahu potencionálního a reálného produktu. V období recese cyklická nezaměstnanost narůstá a v době konjunktury klesá.

„Konjunkturální nezaměstnanost je typická makroekonomická nezaměstnanost. Sezónní nezaměstnanost postihuje totiž určité profese, strukturální nezaměstnanost určité skupiny se speciálními nebo strukturálními znaky“.

5.2 Další typy nezaměstnanosti

5.2.1 Sezónní nezaměstnanost

Jedná se o krátkodobou nezaměstnanost, která je způsobována:

· Diskontinuitou produkce v odvětvích, kde je produkce závislá na počasí (stavebnictví, zemědělství, rybolov, turismus)

· Výkyvy ve spotřebě, které jsou vyvolány buď institucionálními příčinami (Vánoce, Velikonoce) nebo střídáním ročních období (důsledky pro obuvnictví a konfekci)

5.2.2 Neúplná zaměstnanost, nepravá zaměstnanost a ,,job stagnation‘‘

Na trhu práce existuje také pojem neúplná zaměstnanost, který znamená, že někteří pracovníci jsou nuceni akceptovat práci na snížený úvazek či práci nevyužívají plně jejich schopnosti a kvalifikaci. Tímto způsobem se ovšem snaží společnost čelit masové nezaměstnanosti a to nejčastěji zkrácenou pracovní dobou nebo sdílením pracovního místa dvěmi osobami. Ovšem práce na zkrácenou pracovní dobu představuje značnou sociální změnu týkající se z valné části jen určitých sociálních kategorií. Zvláštní formou jsou pokusy o zavedení čtyřdenního pracovního týdne a snížení počtu pracovních hodin (spolu s proporcionálním poklesem výdělku) tak, aby trh práce absorboval především mladé nezaměstnané.

„Část takto zaměstnaných osob se však ocitá bez pracovní ochrany a sociálního zabezpečení a neúplná zaměstnanost je někdy chápána jako destrukce zaměstnaneckých práv a vnucení horších pracovních podmínek zaměstnancům ze strany zaměstnavatelů. Práce na zkrácený pracovní úvazek a sdílení pracovního místa neznamená jen více umístěných osob, ale pro zaměstnavatele také snížení mzdových nákladů a větší flexibilitu“.

Je také nutno zmínit pojem nepravá zaměstnanost, kdy hovoříme o osobách, které sice jsou nezaměstnanými, ale také práci aktivně nehledají (často i práci odmítají) a snaží se vytěžit co nejvíce ze sociálních dávek a podpor v nezaměstnanosti. Do tohoto druhu nezaměstnanosti se řadí i nezaměstnaní, kteří jsou zaregistrování na úřadu práce, ale zároveň pracují legálně či nelegálně na neformálním trhu práce. Je třeba se zmínit též o jevu zvaném tzv. job stagnation, kdy vysoká míra nezaměstnanosti brzdí profesionální i prostorovou mobilitu. (kdy i lidé nespokojení se svou prací nechtějí v době vysoké nezaměstnanosti hledat jinou práci).
5.2.3 Nezaměstnanost dobrovolná a nedobrovolná

 O dobrovolné nezaměstnanosti hovoříme tehdy, kdy část pracovních sil nechce při určitých mzdách pracovat (pracovní místa existují, ale není o ně zájem) a nebo nechce pracovat vůbec (upřednostňují volný čas a žijí z podpor a charit). Pro moderní ekonomiky je typické, že mohou produktivně fungovat a přitom současně vytvářet značný rozsah této zaměstnanosti. Nezaměstnanost nedobrovolná vzniká tehdy, kdy při daných mzdách existuje více pracovníků, kteří chtějí pracovat, než existuje pracovních míst. Neboli nabídka práce je vyšší než poptávka po ní.

5.3 Nezaměstnanost dlouhodobá a opakovaná

 Informace o délce nezaměstnanosti je významná pro vytipování problémových regionů nebo sociálních kategorií. I nízká míra nezaměstnanosti může být negativní, jestliže se jedná ve velké části o nezaměstnanost dlouhodobou (za příznivější se považuje situace, kde je sice míra nezaměstnanosti vyšší, ale obrat mezi nezaměstnanými rychlejší). Dlouhodobá nezaměstnanost má totiž negativní důsledky nejen pro nezaměstnané, ale také pro státní rozpočet. Je to dáno tím, že znovuzařazení dlouhodobě nezaměstnaných do procesu práce si vyžaduje nesrovnatelně vyšší náklady než zprostředkování práce osobám, pro které je nezaměstnanost jen krátkou životní epizodou.

Dlouhodobá nezaměstnanost je spojena ještě s jedním významným jevem, totiž s velkým výskytem období opakované nezaměstnanosti v průběhu pracovní kariéry jedince. Tato tendence se jeví jako vyšší riziko nezaměstnanosti příslušníků některých sociálních kategorií (nekvalifikovaní, staří lidé, ženy atd.).

Také je nutno podotknout, že do r. 2000 docházelo k prodlužování průměrné délky trvání jednotlivých případů nezaměstnanosti a současně rostl podíl dlouhodobé nezaměstnanosti na nezaměstnanosti celkové. Dlouhodobá nezaměstnanost rostla v posledních letech spolu s růstem nezaměstnanosti, ale zatímco celková míra nezaměstnanosti nyní klesá, podíl dlouhodobě nezaměstnaných v celku nezaměstnanosti se dále zvyšuje. Růst dlouhodobé nezaměstnanosti a zejména její růst při poklesu celkové nezaměstnanosti jsou novými trendy. Nejenže se dlouhodobá nezaměstnanost zvyšuje, ale stává se i obtížným sociálně politickým problémem s multiplikačním efektem délky nezaměstnanosti. Neboli čím déle jsou lidé bez zaměstnání, tím menší mají naději najít opět práci.

5.3.1 Boj proti dlouhodobé nezaměstnanosti a ,,cílové skupiny‘‘

· snaha redukovat dlouhodobou nezaměstnanost se stala hlavním cílem politiky zaměstnanosti (aktivní politiky nezaměstnanosti) vyspělých zemí, kteří se snaží omezit tuto nezaměstnanost:

· zvyšováním kvalifikace, rekvalifikace dlouhodobě nezaměstnaných

· poskytování informací dlouhodobě nezaměstnaným o situaci na trhu práce, zlepšování jejich orientace na pracovním trhu a tím i jejich konkurenční schopnost na tomto trhu

· podpory firmám vytvářet pracovní místa pro dlouhodobě nezaměstnané

· od speciálních programů tvorby pracovních míst až k podpoře startů malého podnikání a sebezaměstnání

· možnosti předčasného důchodu

· vytváření společenský účelných pracovních míst, veřejně prospěšných prací, absolventských praxí a chráněných dílen a pracovišť 

· tvorba míst s nižším počtem pracovních hodin

· různé aktivity zaměřené na nejrizikovější kategorie osob

Vedle těchto aktivit, které jsou zaměřeny na úpravu postavení dlouhodobě nezaměstnaných osob na trhu práce a je kompenzaci jejich handicapů při hledání práce, existují i programy, snažící se zlepšit postavení těchto osob v průběhu jejich nezaměstnanosti. V tomto směru se tak angažují různé poradenské instituce, patří sem též dotování lékařské péče dlouhodobě nezaměstnaných a různé formy sociální práce s nimi.

Právě poslední zmíněný bod je velmi důležitý, protože dlouhodobá nezaměstnanost je koncentrována do určitých oblastí a do určitých sociálních kategorií a je jasné, že problém nemůže být řešen jen makroekonomickou politikou. Jsou proto rozvíjeny programy pro tzv. cílové skupiny. Jsou to sociální kategorie, kterým je věnována zvláštní pozornost. Jedná se především o osoby málo vzdělané, mládež, absolventy, ženy, příslušníky etnických skupin a též fyzicky handicapované osoby. Většina zemí má pro tyto cílové skupiny speciální programy jejich rekvalifikace, rehabilitace a přípravy na trh práce, tak i regulaci propouštění a různé formy jejich přijímání.

6. Metodika práce

Vlastní metodika předkládané bakalářské práce sleduje stanovené cíle specifikované v úvodu a vychází z teoretických východisek.

Použitá literatura:

1) odborná literatura – aplikační část bakalářské práce vychází z poznatků získaných studiem odborné literatury z oblasti makroekonomie, regionální ekonomie a sociální politiky.

2) Internetový portál ministerstva práce a sociálních věcí a portál ministerstva pro místní rozvoj – v praktické části jsem též využila zveřejněné informace z oblasti zaměstnanosti, nezaměstnanosti, různé informace pro uchazeče o zaměstnání i pro zaměstnavatele a poznatky z oblasti politiky zaměstnanosti (evropské i národní). Při navrhování možných řešení zatraktivnění regionu jsem vycházela z dostupných informací ministerstva pro místní rozvoj, jako jsou programy pro rozvoj malého a středního podnikání a hlavně programy přeshraniční spolupráce.

3) Český statistický úřad – převážná část aplikační části byla zpracována na základě údajů z Českého statistického úřadu (údaje publikované i internetové). 

Použité metody:

1) Sběr dat a informací, komparace – nashromážděná data byla utříděna, zpracována a následně komparována na různých úrovních. Komparaci jsem prováděla nejčastěji z prostorového hlediska (Českokrumlovsko versus Jihočeský kraj, popřípadě Česká republika), ale též z hlediska věcného i časového.

2) SWOT analýza – na základě třídění a porovnávání byla vypracována SWOT analýza okresu Český Krumlov, kde jsem zohlednila faktory ekonomické, politické i sociální.

Grafické zobrazení:

V aplikační části jsem využila výsečového grafu.

Grafy jsou číslovány od 1 do 6.
Tabulové zobrazení:

V případě, že problém či situace nešla znázornit graficky, použila jsem k jejímu zobrazení tabulku.

Tabulky jsou číslovány vzestupně od 1 do 13.

Pod každým grafickým či tabulkovým znázorněním se nachází slovní komentář k dané problematice.

Bakalářská práce byla zpracována v programech:

· MS WORD

· MS EXCEL

7. Charakteristika Jihočeského kraje

Jihočeský kraj je dlouhodobě vnímám především jako zemědělská oblast s rozvinutým rybníkářstvím a lesnictvím. Až v průběhu minulého století se zde rozvinul průmysl se zaměřením na zpracovatelské činnosti. Jedná se o kraj, který není bohatý na suroviny, nejsou zde téměř žádné zdroje energetických surovin. Významným přírodním bohatstvím jsou však rozsáhlé lesy, zejména na Šumavě a v Novohradských horách.

Území kraje mělo vždy spíše rekreační charakter než charakter průmyslově vyspělé oblasti. Můžeme zde spatřit jak přírodní památky, tak městské památkové rezervace jako historická centra měst a celou řadu dalších pamětihodností.

Podstatnou část hranice kraje tvoří státní hranice s Rakouskem a Spolkovou republikou Německo (v celkové délce 323 km), dále sousedí s kraji Plzeňským, Středočeským, krajem Vysočina a Jihomoravským krajem. Příhraniční charakter kraje poskytuje možnosti efektivní přeshraniční spolupráce ve výrobní oblasti i v oblasti služeb spolu s rozvojem cestovního ruchu, kde je využívána celková atraktivita kraje s méně narušenou přírodou a množstvím kulturních památek.

Městskými památkovými rezervacemi jsou historická centra měst České Budějovice, Český Krumlov (zařazeno mezi památky UNESCO), Jindřichův Hradec, Prachatice, Slavonice, Tábor a Třeboň. Kromě toho je v kraji celá řada historických pamětihodností, například zámky Hluboká nad Vltavou, Český Krumlov, Orlík, Blatná, Červená Lhota a hrad Zvíkov. Významná je též lidová architektura, především tzv. „selské baroko". Mezi nejznámější památky tohoto druhu patří náves v Holašovicích (okres České Budějovice), která byla v roce 1998 zařazena mezi památky chráněné UNESCO. 

V zemědělství převažuje v rostlinné výrobě pěstování obilovin, olejnin a pícnin, významná je též produkce brambor. V živočišné výrobě se jedná především o chov skotu a prasat. Průmyslová výroba je koncentrována především v českobudějovické aglomeraci, dále okresů Táborska a Strakonicka. Kraj však nepatří mezi rozhodující průmyslové oblasti.

V Jihočeském kraji bylo k 1. 1. 2003 zřízeno 17 správních obvodů obcí s rozšířenou působností a 37 správních obvodů obcí s pověřeným úřadem. Pověřené obecní úřady spravují obce v území, které je skladebné do okresů i do správních obvodů obcí s rozšířenou působností (kromě jedné obce z okresu Písek a jedné obce z okresu Tábor, které náleží ke správnímu obvodu Týn nad Vltavou v okrese České Budějovice). Od 1. 1. 2007 byly tyto obce přeřazeny do okresu České Budějovice. 
Jihočeský kraj je krajem s nejmenší hustotou zalidnění z celé České republiky. Koncem roku 2006 v kraji žilo více než 630 tis. obyvatel, tedy 62,6 obyvatel na 1 km2. Z jeho 7 okresů má největší hustotu obyvatelstva okres České Budějovice, kde žije zhruba čtvrtina obyvatel kraje. Je to dáno především soustředěním do samotného města České Budějovice, v němž bydlí 94,7 tis. osob. Dalšími velkými městy jsou Tábor (35,9 tis. obyvatel), Písek (29,9 tis. obyvatel), Strakonice (23,3 tis. obyvatel) a Jindřichův Hradec (22,5 tis. obyvatel). V těchto 5 městech žije třetina Jihočechů. Naproti tomu nejmenší obce do 200 obyvatel představují 38,4 % z celkového počtu obcí, ale žije v nich pouze 4,2 % celkového počtu obyvatel kraje. Nejmenší obcí v kraji (i v celé České republice) je obec Vlkov v okrese České Budějovice s 16 trvale žijícími obyvateli. Celkem je v kraji v současné době 623 samosprávných obcí (52 z nich má statut města) s téměř 2 tisíci částmi obcí. Podíl městského obyvatelstva dosáhl k 31. 12. 2006 celkem 65,1 %. 
7.1  Hospodářská struktura jižních Čech

Po roce 1948 postupně zaniklo malé a střední podnikání a naopak byla vybudována řada nových průmyslových závodů, zejména strojírenských a textilních, které měly zvýšit hospodářskou úroveň kraje. Dále navázal také průmysl dřevozpracující a papírenský a především potravinářský. Jednalo se samozřejmě z velké části o státní podniky, které poskytly pracovní místa pro místní obyvatele. Rok 1989 přinesl změnu hospodářské struktury regionu. Naprostá většina průmyslových podniků působí ve zpracovatelském průmyslu. Ten se v kraji jak počtem zaměstnanců tak výši tržeb podílel na celkových výsledcích průmyslu 94 %. Nejvíce průmyslových firem se jako hlavní činností zabývalo výrobou potravinářských výrobků a nápojů, výrobou základních kovů, hutních a kovodělných výrobků, výrobou elektrických přístrojů a opravami strojů a zařízení.
 Největším odvětvím v kraji z hlediska počtu zaměstnanců je hned po výrobě potravinářských výrobků a nápojů výroba a opravy strojů a zařízení. Dále se po roce 1989 otevřel prostor pro malé a střední podnikání. Docházelo tak k nárůstu právě těchto podniků na úkor počtu velkých podniků. 

Koncem roku 2007 bylo v kraji 16 452 uchazečů o zaměstnání, míra registrované nezaměstnanosti dosahovala koncem prosince 4,5 %. V mezikrajovém porovnání zaujímal Jihočeský kraj čtvrtou nejnižší příčku po městě Praha, Středočeském kraji a Plzeňském kraji. Navíc samotný okres České Budějovice zaujímal v okresním porovnání pátou příčku (3,4 %) po Praze východ a západ, Praze a Mladé Boleslavi. Sledovaný okres Český Krumlov s mírou nezaměstnanosti 6,2 %.
7.2  Charakteristika příhraničního regionu Českokrumlovsko

Okres Český Krumlov je typicky příhraničním regionem, který leží v nejjižnějším cípu České republiky. Sousedí s okresy České  Budějovice   a   Prachatice   a  tvoří  státní  hranici  s  Rakouskem v délce  80 km.
Okres Český Krumlov (Českokrumlovsko) se nachází v Jihočeském kraji. Je současně také nejjižnějším okresem České republiky. Sídlo okresu je v Českém Krumlově. S rozlohou 1 615,03 km² se okres řadí na 6. místo v republice a na 3. místo v kraji. Počtem obyvatel 60 708 se však okres jak v rámci republiky, tak v rámci kraje řadí mezi podprůměrně lidnaté (v kraji je 2. nejméně lidnatý). Dlouhá léta měl okres nejnižší hustotu zalidnění v celé republice, v posledních letech se průměrná lidnatost však díky vysokému přirozenému přírůstku zvýšila na dnešních 37,58 obyv./1 km². Českokrumlovsko je však stále 2. nejřidčeji zalidněným okresem po sousedním okrese Prachatice. Okres tvoří celkem 45 obcí, z toho 6 měst, 3 městyse a 1 vojenský újezd (Boletice). Vliv na nízkou hustotu mají především rozsáhlé plochy podél státní hranice s Rakouskem, které byly nepřístupné jako oblast vojenského výcvikového prostoru Boletice. Do oblasti při státní hranici se vrací život jen velmi pomalu z důvodů téměř nulových pracovních příležitostí. Hustota obyvatel je rozložena velice nerovnoměrně. Původní obec Rožmberk nad Vltavou byla na město povýšena až v lednu 2007, stejně jako obce Besednice, Frymburk a Křemže na městyse. 

Více než polovina obyvatel žije v některém z 5 měst, nejvíce městě Český Krumlov (14 056 obyvatel – k 24.9.2007), Kaplici (6 752 obyvatel – k 30.9.2007), nejméně v nejmenší samostatné obci Zvíkov (54 obyvatel). Průměrný počet obyvatel obce v regionu Českokrumlovska je 1 295 obyvatel.
 Většinu obyvatel tvoří Češi (cca 90 %). Z národnostních menšin jsou nejvíce zastoupeni Slováci, Moravané, Němci, Poláci, Rómové a Slezané.

Od zrušení okresních úřadů k 31. prosinci 2002 se okres člení na 2 obvody obce s rozšířenou působností (Český Krumlov a Kaplice). Tyto obvody se dále člení na 5 správních obvodů pověřených obcí (Český Krumlov, Horní Planá, Vyšší Brod v ORP Český Krumlov a Kaplice v ORP Kaplice).

Na území okresu se nacházejí čtyři významné hraniční přechody s Rakouskem (Dolní Dvořiště, Studánky, Přední Výtoň, Zadní Zvonková) a dále přechody, které nejsou otevřeny celoročně anebo jsou omezeny na pěší a cyklisty (Pohoří na Šumavě, kyselov, Ježkov, Smrčina). Okresem prochází mezinárodní silnice E-55, vedoucí ze severních Čech do Dolního Dvořiště. Celková délka silniční sítě okresu se blíží k 700 km. Další dopravní spojení na území regionu zabezpečují dvě železniční tratě – České Budějovice – Černý Kříž – Volary a České Budějovice – Horní Dvořiště. Na této trati byla dokončena v roce 2001 rozsáhlá rekonstrukce s plnou elektrifikací. Trať je železničním hraničním přechodem do Rakouska – Summerau a pokračuje dále do Lince. Z hlediska turistického ruchu je též významná elektrifikovaná trať Rybník – Lipno n. Vltavou.

Dne 21. prosince 2007 Česká republika vstoupila do schengenského prostoru. V noci z 20. na 21. prosince tak byly zrušeny kontroly na vnitřních hranicích. Na mezinárodních letištích v rámci letů uvnitř rozšířeného Schengenu kontroly zmizí 30. března 2008. To, co se většině mohlo zdát nepředstavitelné, stalo se skutečností. Česká republika se plně zapojila do tzv. schengenské spolupráce a připojila se ke skupině států, které neprovádějí kontroly na svých společných hranicích a které dovedly své úsilí o naplnění práva volného pohybu osob v praxi do zdárného konce. 21. prosince 2007 se tak symbolicky završilo období pomyslného rozdělení Evropy na „Západ" a „Východ" a pozemní hranice je možné překračovat bez nutnosti předkládat na hraničních přechodech identifikační průkaz. 

Po zmínce o turistickém ruchu je nutno zmínit největší skvost regionu – unikátní architektonický a urbanistický celek – město Český Krumlov, zapsané do roku 1992 na seznam UNESCO. Je centrem turistického ruchu, kulturního a společenského dění. Dále jsou též magnetem pro návštěvníky kláštery ve Zlaté Koruně a Vyšším Brodě, hrad Rožmberk nad Vltavou, gotické kostely či největší hradní zřícenina v Čechách – Dívčí Kámen.

Okres patří skladbou k regionům průmyslově zemědělským. Mezi rozhodující odvětví patřil průmysl papíru a celulózy (Papírny, a. s., Větřní). V současné době je dominantním odvětvím strojírenství (Linde, a. s., Český Krumlov, Jihostroj, a. s., Velešín) průmysl oděvní a stavebnictví. Z nerostného bohatství se zde těží tuha a granulit, v menší míře rašelina. Zemědělství má v okresu k dispozici zhruba 58 tis. ha zemědělské půdy, převažuje pěstování obilovin a pícnin. Díky podhorskému prostředí jsou v regionu optimální podmínky pro pastevní odchov skotu.

8. Nezaměstnanost v Jihočeském kraji meziročně nadále klesá
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K 31. 1. 2008 evidovaly úřady práce v Jihočeském kraji celkem 17 437 uchazečů o zaměstnání, když v lednu jejich počet vzrostl o 985 osob. Nárůst byl zaznamenán ve všech okresech. Ve srovnání se stejným obdobím roku 2007 je celkový počet uchazečů o zaměstnání nižší o 4 582 osob, k meziročnímu poklesu uchazečů došlo rovněž ve všech okresech Jihočeského kraje. Z celkového počtu uchazečů o zaměstnání je 16 026 dosažitelných uchazečů o zaměstnání, ve srovnání se stejným obdobím roku 2007 je jejich počet nižší o 4 178 osob.

Ke konci ledna registrovaly úřady práce 9 228 žen, což je 52,9 % z celkového počtu nezaměstnaných, 3 335 osob se zdravotním postižením (19,1 %), 884 absolventů škol všech stupňů vzdělání (5,1 %) a 279 mladistvých (1,6 %). 

Podporu v nezaměstnanosti poskytovaly v lednu 2008 úřady práce 7 857 uchazečům o zaměstnání, tj. 45,1 % všech osob vedených v evidenci (leden 2007– 41,6 %). 

Míra registrované nezaměstnanosti v Jihočeském kraji k 31. 1. 2008 činila 4,7 %, když meziročně klesla o 1,36 procentního bodu. Nejnižší míra nezaměstnanosti byla jako tradičně vykázána v okrese České Budějovice (3,5 %) naopak nejvyšší (6,8%) v okrese Český Krumlov. Vyšší než průměr kraje byla vykázána dále v okresech Jindřichův Hradec, Písek a Strakonice. V porovnání s Českou republikou je míra nezaměstnanosti v Jihočeském kraji nižší o 1,4 procentního bodu a řadí kraj na 4. místo za hlavní město Prahu, Středočeský a Plzeňský kraj. Míra registrované nezaměstnanosti žen byla 5,7 % a mužů 4,0 %.
Graf 1: Míra nezaměstnanosti v Jihočeském kraji k 31.1. 2008
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Úřady práce evidovaly k 31. 1. 2008 celkem 6 930 volných pracovních míst. Na jedno volné pracovní místo v současné době připadá v průměru 2,5 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Jindřichův Hradec (3,8), naopak méně než 2 uchazeči na 1 volné pracovní místo jsou evidování v okresech Strakonice a Prachatice.
9. Územní správa České republiky

Vysvětlení: NUTS je zkratka pro Nomenclature des Unités Teritoriales Statistiques neboli územní statistické jednotky.

· Česká republika (NUTS I)

· Region soudržnosti (NUTS II)

· jedná se o sdružení jednoho, popřípadě více krajů

· v ČR se jedná o regiony soudržnosti Střední Čechy, Praha, Jihozápad, Severozápad, Severovýchod, Moravskoslezsko, Střední Morava, Jihovýchod

· kraj (NUTS III) – regionální úroveň

· kraj je územní společenství občanů, náleží mu právo na samosprávu, které vykonává v rozsahu stanoveném zákonem a v souladu s potřebami kraje. Kraj pečuje o všestranný rozvoj svého území a potřeby svých občanů

· kraj je spravován zastupitelstvem kraje. Dalšími orgány kraje jsou rada kraje, hejtman kraje a krajský úřad

· v ČR celkem 14 krajů: hl. město Praha, Středočeský, Plzeňský, Jihočeský, Královohradecký, Liberecký, Vysočina, Pardubický, Zlínský, Jihomoravský, Karlovarský, Olomoucký, Moravskoslezský, Ústecký

· okres (NUTS IV) – subregionální úroveň
· dočasná funkce okresních úřadů do konce r. 2002

· v JČ kraji okresy: České Budějovice, Český Krumlov, Jindřichův Hradec, Písek, Prachatice, Strakonice, Tábor

· obec (NUTS V) – místní (lokální) úroveň

· obec je základním územním samosprávným společenstvím občanů, tvoří územní celek. Obec je veřejnoprávní korporací (stejně jako kraj), má vlastní majetek

· obec, která má alespoň 3 000 obyvatel, je městem

· obec má právo na samosprávu. Je spravována zastupitelstvem obce, dalšími orgány jsou rada obce, starosta a obecní úřad.

9.1 Územní změny od 1. 1. 2007
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S účinností od 1. ledna 2007 došlo k některým změnám v územním uspořádání okresů České republiky. Uvnitř jednotlivých krajů byla vyhláškou č. 513/2006 Sb. sladěna území okresů se správními obvody obcí s rozšířenou působností. Byly odstraněny případy, kdy obce z jednoho okresu spadaly do správního obvodu obce s rozšířenou působností vedlejšího okresu (v rámci stejného kraje). Změnu nebylo možné provést u obcí, které by kromě okresní příslušnosti měnily i příslušnost krajskou. (Tyto změny není možné provést bez novely zákona č. 36/1960 Sb., o územním členění státu.)

V Jihočeském kraji se změny týkaly pouze 2 obcí. Obec Dražíč přešla z okresu Písek do okresu České Budějovice a obec Čenkov u Bechyně z okresu Tábor do okresu České Budějovice. Ve struktuře správních obvodů obcí s rozšířenou působností ani obcí s pověřeným obecním úřadem k žádným změnám nedošlo. Obě obce patřily a patří do správního obvodu Týn nad Vltavou. 
Tab.1: Změny v územní struktuře okresů Jihočeského kraje platné od 1. 1. 2007
(údaje o počtu obyvatel a výměře jsou uvedeny podle stavu k 31.12.2006)

	Název okresu
	Územní struktura k 1.1. 2007
	Územní struktura k 31.12. 2006
	Rozdíl 

	
	Počet obcí
	Počet obyvatel
	Výměra v ha
	Počet obcí
	Počet obyvatel
	Výměra v ha
	Počet obcí
	Počet obyvatel
	Výměra v ha

	ČB
	109
	182 323
	163 830
	107
	182 055
	162 589
	2
	268
	1 261

	Písek
	75
	70 282
	112 679
	76
	70 498
	113 814
	-1
	-216
	-1 135

	Tábor
	110
	102 322
	132 597
	111
	102 376
	132 724
	-1
	-52
	-126


Obr. 1: Změny hranic okresů v Jihočeském kraji od 1. 1. 2007
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Používané zkratky:

· JČ kraj = Jihočeský kraj

· ČK = českokrumlovský okres

· ČB = českobudějovický okres

· PT = prachatický okres

· JH = jindřichohradecký okres

Právě tyto okresy se budou v mé práci objevovat nejčastěji, protože se jedná o regiony příhraniční. Na českokrumlovský okres budu klást největší důraz, provádět analýzy, srovnání s ostatními okresy i celým JČ krajem.

9.2 Definice regionu

Pojem region má své místo v různých disciplínách: v historii, ekonomii, statistice, sociologii, politologii či urbanizace. Ovšem největší zájem o něj jeví geografové. Geografie vychází z teze, že povrch země je možné rozdělit na území, které se od ostatních odlišuje souborem přírodních daností, strukturou obyvatelstva, strukturou ekonomiky apod. Jestliže však vystupují sociální kritéria v prioritním postavení, můžeme region chápat jako územní jednotku, v které se odehrávají právě základní životní funkce obyvatel: práce, bydlení, vzdělávání, zájmová aktivita, zdravotní a sociální zabezpečení.

9.2.1 Homogenní regiony

Tyto regiony mají stejný charakter v celém území, jsou vymezené na základě prioritní koncentrace jednoho nebo určité kombinace odvětví. Takto se vymezují např. regiony průmyslové, zemědělské, turistické apod.

Podle charty evropského regionálního plánování lze potřeby koordinace regionální politiky všechny členit do následujících typů regionů:

a) Venkovské – plní především zemědělskou funkci. Je v nich potřebné vytvořit přijatelné podmínky pro život obyvatel, dosáhnout v nich standardního vybavení sociálními, kulturními, vzdělávacími, zdravotnickými službami tak, aby se odstranily rozdíly mezi venkovem a městem, aby nepokračoval proces migrace z venkova do měst. Je pro ně charakteristický právě pokles počtu obyvatel a vyšší podíl zaměstnanosti v zemědělství (např. region Haná).

b) Hospodářsky slabé – vykazují podstatně nižší úroveň rozvoje, než je průměrná úroveň v České republice. Patří do skupiny zaostávajících hlavně proto, že v nich nejsou vhodně vyprofilované nosné odvětví jejich hospodářské struktury namísto původních, která z různých důvodů upadla (v ČR jsou regiony Českokrumlovsko, Prachaticko, Tachovsko, Svitavy, Jesenicko, Bruntálsko)

c) Strukturálně postižení – dochází v nich k útlumu tradičních odvětví doprovázenému růstem zaměstnanosti. Vyznačují se nízkou životní úrovní, nadprůměrným podílem zaměstnanosti v primárním sektoru, nízkou hustotou osídlení a vesměs také nadprůměrnou nezaměstnaností. Obecně se jedná o venkovské oblasti s nižším stupněm urbanizace a ekonomického rozvoje, avšak s lepším přírodním prostředím. Jejich revitalizace je podstatně náročnější v porovnání s předcházející kategorií (v ČR regiony Děčínsko, Teplicko, Mostecko, Kladensko, Louny, Ostrava – město, Karviná, atd.).

d) Ostatní – jako jsou například bývalé vojenské prostory, pohraničí a horské regiony či regiony městské.
10. Situační analýza okresu Český Krumlov
Pro přesnou analýzu problémů nezaměstnanosti je nutné provést průzkum mnoha regionálních parametrů, jako je populace, struktura firem, zemědělství, služby, doprava apod., protože nezaměstnanost je jejich důsledkem, nikoliv příčinou. 

10.1  Populační vývoj

Tab. 2: Vybrané ukazatele okresů v roce 2006 do 1 až 3 čtvrtletí 2007
 

	Obyvatelstvo
	Měřící jedn.
	JČ kraj
	ČB
	ČK
	JH
	PT

	Počet obyvatel* (k 31.12 2006)
	osoby
	630 006
	182 055
	61 001
	92 637
	51 409

	Podíl obyvatel ve věku
	%
	
	
	
	
	

	0 – 14 let
	%
	15,3
	14,3
	15,9
	14,9
	15,5

	15 – 64 let
	%
	70,8
	71,8
	72,5
	70,8
	71,6

	65 a více let
	%
	13,9
	13,7
	11,3
	14,3
	12,9

	Průměrný věk obyvatel*
	Roky
	39,5
	40,0
	38,3
	40,0
	39,1

	muži
	Roky
	38,2
	38,6
	37,3
	38,6
	37,9

	ženy
	Roky
	40,9
	41,3
	39,3
	41,4
	40,2

	Na 1000 obyvatel (1 až 3 čtvrtletí 2007)
	
	
	
	
	
	

	Živě narození
	‰
	11,1
	11,5
	12,4
	11,0
	10,3

	zemřelí
	‰
	9,8
	9,0
	8,9
	10,1
	10,1

	přistěhovalí
	‰
	11,1
	17,8
	22,3
	12,5
	14,4

	vystěhovalí
	‰
	7,0
	9,3
	21,6
	12,3
	13,6

	Přirozený přírůstek
	‰
	1,4
	2,5
	3,5
	0,9
	0,2

	Přírůstek stěhováním
	‰
	4,0
	8,5
	0,6
	0,3
	0,8

	Celkový přírůstek
	‰
	5,4
	11,0
	4,1
	1,1
	1,0


* Poznámka: s platností od 1.1. 2007 byly v okresu České Budějovice převedeny obce Dražic a Čenkov u Bechyně. Údaje v letech 2006 nejsou na novou územní strukturu přepočteny.

Na celkovém přírůstku počtu obyvatel kraje se i přes meziroční snížení stále rozhodující měrou podílí saldo migrace. Ke konci roku byl počet osob, které se do kraje přistěhovaly, o 1 894 vyšší než počet vystěhovalých. Saldo migrace bylo kladné ve všech okresech kraje. Rozhodující vliv má stále zahraniční stěhování, na rozdíl od stejného období minulého roku měl kraj kladné saldo migrace i s ostatními kraji republiky. Zahraniční stěhování se týkalo především okresů České Budějovice, Český Krumlov a Strakonice. Výrazně vzrostlo saldo migrace občanů Ukrajiny a Vietnamu, nižší bylo u občanů Slovenska. 
 Nejvyšší přirozený přírůstek byl v okresech České Budějovice (+344 osob), Český Krumlov (+160 osob). Pro věkovou strukturu obyvatelstva je typická obecně vyšší hodnota podílu obyvatelstva v předproduktivním věku než ve věku poproduktivním. 
Meziroční zvýšení počtu zemřelých osob ovlivnil především vývoj počtu úmrtí na druhou nejčastější příčinu, kterou jsou nádorová onemocnění (28,7 %zemřelých). Těm podlehlo o 61 osob více. Na nejčastější příčinu úmrtí, a sice nemoci oběhové soustavy (45,6 % zemřelých), zemřelo naproti tomu o 120 osob méně. Příznivý byl především vývoj počtu zemřelých na infarkt myokardu (-185 osob) i na cévní nemoci mozku (- 239 osob). Zvýšil se však o 335 počet osob, které zemřely na ostatní formy ischemické choroby srdeční. Nepříznivý byl i vývoj počtu zemřelých na nemoci dýchací soustavy. Sebevraždou ukončilo život 56 osob, což je o 10 osob méně než před rokem.  (Obyvatelstvo Jihočeského kraje v 1. až 3. čtvrtletí 2007)
Českokrumlovská nej…

· nejvíce obyvatel v předproduktivním věku, naopak nejméně ve věku poproduktivním oproti ostatním okresům Českokrumlovska

· nejnižší průměrný věk obyvatel (nejmladší lidé)

· vysoký přirozený přírůstek

10.2  Organizační struktura národního hospodářství 

Tab. 3: Ekonomické subjekty podle vybraných právních forem k 31. 12. 2006

	
	JČ kraj
	ČB
	ČK
	JH
	PT

	Počet registrovaných jednotek celkem
	146 325
	44 733
	13 853
	18 910
	12 622

	Fyzické osoby celkem
	119 016
	34 925
	11 166
	15 049
	10 513

	Soukromí podnikatelé podnikající dle živnost. zákona
	103 819
	31 444
	10 013
	13 147
	8 871

	Samostatně hospodařící rolníci a zemědělští podnikatelé
	8 416
	1 383
	590
	1 294
	1 171

	Podnikající dle zvlášť. předpisů
	6 776
	2 081
	561
	849
	469

	Právnické osoby celkem
	27 309
	9 808
	2 687
	3 861
	2 109

	Obchodní společnosti
	12 125
	5 328
	1 126
	1 337
	857

	Družstva
	751
	390
	35
	82
	32

	Státní podniky
	31
	9
	3
	4
	3

	Příspěvkové organizace
	713
	172
	73
	103
	82

	Zahraniční osoby
	2 740
	850
	311
	384
	273

	Sdružení (svazky, spolky, aj.)
	3 430
	1 032
	392
	484
	297

	Organizační jednotky sdružení
	3 206
	844
	298
	527
	243

	Zájmová sdružení PO
	43
	19
	4
	8
	1

	ostatní
	3 804
	1 006
	369
	627
	275


Jak již bylo zmíněno, v průběhu 90. let se stalo převládajícím vlastnictví soukromé, zatímco státní a družstevní formy vlastnictvím spolu s rozpočtovými a příspěvkovými organizacemi se dostávají až na druhou pozici. Obecně platí, že intenzita podnikání je vyšší v regionech s významným podílem cestovního ruchu a v regionech s významem pro mezinárodní dopravu. To však na Českokrumlovsku neplatí stoprocentně.

Za zcela samozřejmé lze považovat, že českobudějovický region přesahuje krajský průměr. Jedná se o průmyslovou oblast a centrum jižních Čech. Jak je ale možné, že okres Prachaticka, který je nejchudším, dosahuje téměř totožných hodnot? A na druhé straně – okres Český Krumlov, který je centrem turistického ruchu – se nachází pod jihočeským průměrem? Pro vysvětlení je nutno rozčlenit bývalé okresy na dnešní správní obvody obcí s rozšířenou působností.

Tab. 4: Ekonomické subjekty a počet obyvatel na území obvodů obcí s rozšířenou působností

	Správní obvod s rozšířenou působností
	Ekonomické subjekty celkem (k 31. 12. 2004)
	Počet obyvatel
	Průměrný počet subjektů na 1 000 obyvatel

	Český Krumlov
	9 559
	40 907
	233

	Kaplice
	3 664
	19 237
	190

	Prachatice
	7 899
	33 825
	233

	Vimperk
	4 405
	17 703
	248


Z předcházejícího schématu můžeme vidět příčinu toho, proč má prachatický okres vyšší průměr podnikatelských jednotek na 1000 obyvatel než Český Krumlov. Samotný správní obvod Český Krumlov má totiž hodnoty vysoké – 233 jednotek – a totožné se správním obvodem Prachatice. Je to dáno tím, že obě oblasti jsou centry turistického ruchu (Český Krumlov lákající cizince hlavně v letních měsících, Prachatice díky poloze na Šumavě, která umožňuje obyvatelům budovat penziony a hotely pro zimní i letní sezóny). Proto se zde nachází velké množství fyzických osob. Prachatický region se počtem fyzických osob výrazně přibližuje Českokrumlovsko. Je to dáno právě polohou regionu na Šumavě, kde je koncentrováno velké množství samostatně hospodařících rolníků, lesníků a zemědělců. Pokud srovnáme čísla těchto ekonomických subjektů, pak okres Českokrumlovsko má 595 jednotek, okres PT 1 193 jednotek. Rozdíl je tedy markantní.

Charakteristiky platící pro správní obvod Prachatice jsou platné také správní obvod Vimperk, dokonce je zde průměr ještě vyšší o 15 jednotek (příčina tkví v tom, že se Vimperk nachází hlouběji na Šumavě). Ovšem druhá část českokrumlovského region – správní obvod Kaplice – vykazuje průměr velice nízký (až 38 jednotek pod jihočeským průměrem a dokonce až 43 jednotek po úrovní Českého Krumlova). Důvod je samozřejmý. Není zde žádná hlavní průmyslová oblast ani centrum turistického dění. Z tohoto důvodu má českokrumlovský region – i přes jeho důležitost v cestovním ruchu – nižší hodnotu než region Prachaticka. 

Po roce 1989 se také změnila velikostní kategorie dle počtu zaměstnanců, jak ukazuje následující přehled:
Tab. 5: Velikostní kategorie ekonomických subjektů podle počtu zaměstnanců k 31. 12 2006

	Velikostní kategorie
	JČ kraj
	ČB
	ČK
	JH
	PT

	neuvedeno
	82 726
	24 830
	7 933
	10 434
	7 057

	Bez zaměstnanců
	47 195
	14 310
	4 497
	6 362
	4 144

	1 - 5
	11 139
	3 825
	973
	1 421
	956

	6 - 19
	3 250
	1 123
	278
	418
	288

	20 – 49
	1 201
	371
	107
	171
	114

	50 – 99
	466
	144
	35
	61
	34

	100 – 499
	302
	106
	28
	39
	20

	500  a více
	46
	24
	2
	4
	.

	Celkem
	146 325
	44 733
	13 853
	18 910
	12 622


Změnil se hlavně poměr mezi počtem zaměstnanců malých a velkých podniků, kde úbytek zaměstnanců ve velkých podnicích je vyvažován rostoucí zaměstnaností v menších ekonomických subjektech.
 Převládá výrazně skupina subjektů bez zaměstnanců. Jde o drobné živnostníky, kteří z různých důvodů nemají zájem nebo podmínky rozšířit svou firmu. Další početnou skupinou jsou podniky do 20 a do 50 zaměstnanců, tedy malé podniky.
Dále zde potvrzuji fakt o zastoupení živnostníků v jednotlivých regionech. Pokud uděláme opět průměr – tentokrát živnostníků – zjistíme, že velký počet jednotek na 1 000 obyvatel je na Českobudějovicku (171) a na Prachaticku (170). Českokrumlovský okres má průměr 162 jednotek a jindřichohradecký 138 živnostníků na 1 000 obyvatel. Naopak průměr obchodních společností je nevyšší pochopitelně na Českobudějovicku (28 podniků / 1 000 obyvatel) a nejnižší na Jindřichohradecku (13) a Prachaticku (16). Českokrumlovsko má průměr 17 jednotek.

Přehled o zastoupení jednotlivých činností v regionech:

Tab. 6: Ekonomické subjekty podle převažující činnosti OKEČ k 31. 12. 2006

	
	JČ kraj
	ČB
	ČK
	JH
	PT

	zemědělství, lesnictví, rybolov
	13 314
	2 100
	1 300
	2 178
	2 102

	průmysl
	19 672
	5 513
	1 771
	2 442
	1 691

	stavebnictví
	18 255
	5 300
	1 708
	2 480
	1 965

	obchod (vč.oprav)
	37 103
	11 916
	3 077
	4 755
	2 987

	pohostinství a ubytování
	10 331
	2 976
	1 687
	1 470
	989

	doprava  a spoje
	4 436
	1 469
	433
	454
	346

	finanční zprostřed-kování
	4 255
	1 270
	367
	500
	273

	ost. obch. služby 1)
	21 515
	8 797
	1 826
	2 308
	1 190

	veř.správa, obrana, sociální pojištění
	1 675
	354
	117
	268
	131

	školství
	2 040
	817
	141
	260
	135

	zdravotn., veterinární a sociální činnosti
	2 065
	643
	172
	289
	188

	ost.veř. soc. a osobní služby 2)
	11 664
	3 578
	1 254
	1 506
	955


1) činnosti v oblasti nemovitostí a pronájmu,podnikatelské činnosti

2) vč. domácností zaměstnávajících personál a exteritoriálních organizací a spolků

Nejvíce je v okrese zastoupeno obchodování a opravy motorových vozidel a výrobků pro osobní potřebu. Dále je též výrazněji zastoupen průmysl, pohostinství a ubytování a stavebnictví. Naopak nejméně subjektů podniká v oblasti veřejné správy a obrany, vzdělání a zdravotnictví.

10.3  Zemědělství

V další kapitole jen krátce rozeberu zemědělství jihočeských příhraničních regionů. Jak již bylo řečeno v úvodu, zemědělství v okresu Český Krumlov má k dispozici zhruba 58 tis. ha zemědělské půdy, převažuje pěstování obilovin a pícnin. Následující přehled shrnuje zemědělské podniky podle výměry zemědělské půdy:
Tab. 7:  Počet zemědělských podniků podle výměry zemědělské půdy v roce 2006

	
	JČ kraj
	ČB
	ČK
	JH
	PT

	Počet zemědělských podniků
	4 732
	783


	405


	799


	659



	V tom podle výměry zemědělské půdy
	
	
	
	
	

	Méně než 5 ha
	1 937
	267
	154
	361
	247

	5 – 9,99 ha
	563
	92
	63
	81
	101

	10 – 49,99 ha
	1 119
	227
	87
	160
	183

	50 – 99,99 ha
	274
	56
	24
	43
	40

	100 – 499,99 ha
	286
	46
	39
	46
	49

	500 a více
	220
	41
	27
	39
	22


Pokud tedy vezmeme v úvahu 58 tis. ha zemědělské půdy na 405 zemědělských podniků, připadá na každý podnik zhruba 143 ha půdy. Jedná se o velikost vysoko nad jihočeským průměrem, který rozlohou půdy 495 tis. ha, disponuje průměrem 104ha půdy na jeden podnik. Pro zajímavost, např. jindřichohradecký okres má průměrný počet hektarů také nízký, a to necelých 92 ha na jeden zemědělský podnik.

10.4  Cestovní ruch

Vyšší zastoupení sektoru služeb je možno najít u pohraničních okresů oproti vnitrozemským. Nedá se ale hovořit o přímé nezávislosti tohoto jevu na příhraniční poloze. Jedná se spíše o určitou podmíněnost v závislosti na přítomnosti atraktivit cestovního ruchu (Český Krumlov, šumavské pohoří). Z hlediska zaměstnanosti je největším odvětvím terciárního sektoru v českém pohraničí obchod, následovaný službami v pohostinství a ubytování.
 Právě sektorem ubytovacích služeb se zabývá následující přehled.
Tab. 8: Hromadná ubytovací zařízení cestovního ruchu podle kategorie k 31. 12. 2004

	
	JČ kraj
	ČB
	ČK
	JH
	PT

	Hromadná ubytovací zařízení celkem
	1 007
	119
	273
	198
	190

	Hotely *****
	1
	.
	1
	.
	.

	Hotely ****
	19
	5
	5
	4
	1

	Ostatní hotely a penziony
	501
	69
	147
	95
	102

	Ostatní hromadná ubytovací zařízení
	486
	45
	120
	99
	87

	kempy
	113
	11
	24
	35
	11

	Chatové osady a turistické ubytovny
	126
	10
	32
	22
	27

	Jiná – nespecifikovaná zařízení
	247
	24
	64
	42
	49

	Průměrná cena za ubytování (Kč)
	261
	333
	303
	238
	213

	Pracovníci v ubytovacích zařízeních 
	5 771
	930
	1 260
	1 274
	796


Jak můžeme z přehledu vidět, nejvíce ubytovacích zařízení se nachází právě v českokrumlovském okrese. V tomto sektoru je také velká zaměstnanost, vyšší je pouze v regionu Jindřichohradecka (i přesto, že je zde méně ubytovacích zařízení). Při závěrečné analýze trhu práce bude jistě sektor, ale i služby ubytovací a obchodní hojně zastoupen.

10.5  Dopravní propustnost a životní prostředí

Na závěr se ještě krátce zmíním o infrastruktuře regionů a o životním prostředí. Jeřábek a kol. se ve své knize zmiňují o faktu, že nejvyšší úroveň propustnosti vykazuje slovenský úsek hranice, a naopak nejnižší úroveň rakouská část pohraničí. Musí se ovšem jednat spíše o část moravsko – rakouskou, protože naše sledované regiony hraniční přechod mají. V českokrumlovském okrese se jedná o dva významné hraniční přechody s Rakouskem (Dolní Dvořiště a Studánky). Regionem prochází mezinárodní silnice E-55, vedoucí ze severních Čech do Dolního Dvořiště. Následující přehled poukazuje na délku silnic a dálnic v jednotlivých regionech:

Tab. 9: Délka silnic a dálnic k 1. 1. 2007

	
	JČ kraj
	ČB
	ČK
	JH
	PT

	Délka silnic a dálnic
	6 129,0


	1 083,2


	692,6


	1 185,1


	685,4



	Dálnice
	8,8


	
	
	
	

	I. třída
	664
	82,9


	71,3


	140,3


	65,3



	Z toho rychlostní silnice
	.
	.
	.
	.
	.

	II. třída
	1 639,3


	284,6


	189,2


	348
	228,6



	III. třída
	3 819,0


	715,7


	432,1


	697,1


	391,5




Situace ve sledovaném českokrumlovském regionu – ba i v celém jihočeském kraji – se dá v tomto ohledu nazvat kritickou. Celý kraj se svojí rozlohou 10 057 km2 je po středočeském kraji druhým největším a disponuje pouze 9 km dálnice (v regionu Tábor) a 8,1 km. mimoúrovňové křižovatky v Písku.  Jinak jsou délky silnic přímo úměrné územním velikostem jednotlivých regionů. Nejvíce kilometrů má největší region Jindřichův Hradec, nejméně Prachatice. Český Krumlov je v obou hlediscích na předposlední příčce.

Na závěr ještě krátký přehled o kvalitě životního prostředí:

Tab. 10: Kvalita životního prostředí (údaje z roku 2003)

	
	JČ kraj
	ČB
	ČK
	JH
	PT

	Měrné emise (REZZO 1 – 3)*
	
	
	
	
	

	Oxid siřičitý SO2
	1,13
	3,17
	0,45
	0,35
	0,22

	Oxid dusíku NOx
	0,47
	1,33
	0,23
	0,23
	0,14

	Oxid uhelnatý CO
	1,19
	1,55
	0,73
	0,8
	0,71


* REZZO: registr emisí a zdrojů znečišťování ovzduší
V tomto ohledu si nestojí JČ Kraj špatně. Pokud porovnáme například ještě hodnoty tuhých emisí (v tunách / rok), Český Krumlov má 8 jednotek, například Ostrava – město 2 428 jednotek. Podobně je to i s SO2, NOx a CO.

10.6   SWOT analýza okresu Český Krumlov

Silné stránky:

· výhodná geografická poloha kraje s napojením na EU

· tradice převážně zpracovatelského a potravinářského průmyslu

· rozmanité přírodní podmínky a kulturní potenciál

· Český Krumlov zapsaný na listině světového dědictví UNESCO

· vysoký podíl obyvatelstva v předproduktivním věku

· vysoký celkový přírůstek obyvatel

· vyšší zastoupení služeb, vysoká koncentrace ubytovacích zařízení

· růst zahraničních investic

Slabé stránky:

· Nedostatečná a nerovnoměrná infrastruktura

· Špatná dopravní obslužnost, zvláště venkovských oblastí

· Podprůměrně rozvinutý průmysl

· Závislost na jediném odvětví

· Nevyváženost sídelní struktury a nejnižší hustota zalidnění v ČR

· Vyšší zaměstnanost v odvětvích podléhajících sezónnosti

· Podprůměrný podíl obyvatelstva s vysokoškolským vzděláním

Příležitosti:

· Vhodné podmínky pro rozvoj cestovního ruchu

· Možnost spolupráce s ekonomicky silným partnerem

· Rozvoj přeshraniční spolupráce

· Podpora vzniku malého a středního podnikání

· Rozvoj zpracovatelského průmyslu

Hrozby

· V budoucnu další nárůst tranzitní dopravy

· Nedostatek finančních prostředků na realizaci uvažovaných dopravních projektů

· Zanedbání rozvoje dopravní infrastruktury, vzdělanostní a sociální úrovně regionu

· Při dalším růstu nezaměstnanosti možná migrace do vnitrozemí a odliv kvalifikovaných sil do EU

· Ztráta aktivity regionu pro cestovní ruch v důsledku nízké kvality služeb

11. Analýza příčin nezaměstnanosti v okrese Č. Krumlov

V lednu 2008 dosáhla míra nezaměstnanosti v Jihočeském kraji 4,7 %, zatímco v ČR 6,1 %.

Nezaměstnanost Českého Krumlova v  roce 2007, opět jako v předešlém roce, kulminovala v  lednu a do října se postupně snižovala. V říjnu dosáhla dokonce nejnižší hodnoty 5,22%. V tomto měsíci byl hlášen vyšší počet volných míst, která byla úspěšně obsazována uchazeči o zaměstnání. V roce 2007 průměrný počet nezaměstnaných dosáhl počtu 2 451, v roce 2006 to bylo 3 125. Během roku 2007 průměrný počet nezaměstnaných pobírajících podporu v nezaměstnanosti dosáhl počtu 785, v roce 2006 to bylo 962. Průměrně  bylo  v  roce 2007 vyplaceno 4 691,- Kč na osobu, zatímco v roce 2006 to bylo 4 419,- Kč. Vyřazených a umístěných uchazečů o zaměstnání za rok 2007 bylo 4 983, což je o 18 uchazečů méně než v roce 2006, jichž bylo umístěno a vyřazeno 5 001. Průměrná míra nezaměstnanosti v roce byla 6,42 %. Oproti roku 2006, kdy byla průměrná míra nezaměstnanosti 8,71 %, klesla o 2,29 %. 
Graf 2: Vývoj počtu uchazečů v období 2004 – 2007
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Mezi 77 okresy v republice byl pak ČK okres k 31.12. 2007 v  míře  nezaměstnanosti  na 30. místě, k 31.12.2006 to bylo 28. místo (počítáno od nejvyšší nezaměstnanosti). V meziměsíčním nárůstu míry nezaměstnanosti k 31.12.2007 na 29. místě s nárůstem 5,9 %, k 31.12.2006 to bylo 43. místo. V počtu uchazečů na jedno volné pracovní místo (VPM) k 31.12.2007 to bylo 32. místo s 3,4 uchazeči na 1 VPM, k 31.12.2006 to bylo 26. místo s 6,8 uchazeči na 1 VPM. Míra nezaměstnanosti se pohybovala v okrese Český Krumlov od ledna do března nad hodnotami České republiky, v měsících dubnu až říjnu pod hodnotami České republiky, kdy v červenci dokonce klesla o osmdesát pět setin procenta pod její hodnotu. Oproti předchozímu roku je to dáno vyšší nabídkou pracovních míst a větším uplatněním uchazečů o práci ve službách a stavebnictví.
11.1   Vzdělání populace

Jako první je nutno zanalyzovat, jaké je vzdělanostní složení obyvatelstva v daném okrese a provést komparaci s ostatními příhraničními regiony, Jihočeským krajem a celou Českou republikou. Samotné vzdělání má totiž velký význam na úroveň nezaměstnanosti.

Pokud by se tedy zjistila velmi nízká úroveň vzdělání, může to mít negativní dopad na celkovou míru nezaměstnanosti.
Tab.11: Vzdělanostní struktura obyvatelstva, (dle SLDB*), r. 2001)

	
	ČR
	JČ kraj
	ČB
	ČK
	JH
	PT

	Obyvatelstvo 15-ti leté a starší
	8 575 1498
	521 436
	148 856
	48 872
	77 139
	42 426

	Bez vzdělání
	37 932
	1 990
	396
	361
	361
	199

	Základní vč. Neukončeného
	1 975 109
	122 772
	31 101
	13 283
	20 256
	10 945

	Vyučení a stř. odborné bez mat.
	3 255 400
	201 825
	53 744
	19 642
	31 385
	17 180

	Úplné střední s maturitou
	2 134 917
	131 029
	40 902
	10 728
	17 477
	9 627

	Vyšší odborné a nástavbové
	296 254
	17 225
	5 677
	1 426
	2 110
	1 314

	Vysokoškolské
	762 459
	40 468
	15 109
	2 816
	4 688
	2 591

	Nezjištěné vzdělání
	113 127
	6 127
	1 927
	616
	862
	570


*)sčítání lidí, domů a bytů

Již ze samotného přehledu je patrné, že Českokrumlovsko na tom nebude s úrovní vzdělání nejlépe. 

Tabulka ukázala, že vzdělanostní složení CK regionu je horší než jihočeské i celorepublikové. Má nejvyšší průměr osob bez vzdělání (0,7 %, JČ kraj 0,38 %, ČR 0,44 %), dále nejvyšší  průměr osob se základním vzděláním (27,18 %, JČ kraj 23,54 %, ČR 23,03 %), průměr vyučených osob je srovnatelný s ostatními průměry, ale naopak průměr osob s vysokoškolským vzděláním je nejnižší (5,76 %), o 1,94 % méně než jihočeský průměr a dokonce o 3,13 % méně než průměr České republiky. Je také nutno podotknout, že z celkového počtu 24 gymnázií v kraji se na Českokrumlovsku nachází pouze dvě, z 59 odborných středních škol čtyři, z 15 vyšších odborných škol a 6 veřejných vysokých škol se v okrese Český Krumlov nenachází ani jedna. Už z tohoto zjištění se dá pomýšlet na možné důsledky v oblasti nezaměstnanosti.

     K 31.12.2007 vzrostl počet uchazečů v Českém Krumlově se základním vzděláním. Naopak se snížil počet vyučených uchazečů, kteří se na trhu práce uplatňují snadněji než uchazeči se základním vzděláním.
Tab. 12: Vzdělanostní struktura v Č.Krumlově od r.2005 do r.2007

	Vzdělání
	k  31.12.2005
	k  31.12.2006
	k 31.12.2007

	
	počet
	%
	počet
	%
	počet
	%

	Bez kvalifikace
	2
	0,1
	1
	0,03
	1
	0,04

	Základní vzdělání
	1 434
	40,8
	1 243
	41,6
	1004
	42,1

	Vyučení
	1 423
	40,5
	1 177
	39,4
	921
	38,7

	Středoškol. bez mat.
	27
	0,8
	30
	1,0
	21
	0,9

	Vyučen s maturitou
	103
	2,9
	102
	3,4
	73
	3,1

	Stř. odborné školy
	82
	2,3
	61
	2,0
	53
	2,2

	Gymnázia
	373
	10,6
	309
	10,3
	250
	10,5

	Vyšší vzdělání
	10
	0,3
	12
	0,4
	9
	0,4

	Vysoké školy
	61
	1,7
	53
	1,8
	50
	2,1


Jedna z možných příčin toho, proč je vzdělanostní úroveň obyvatelstva nízká, může být národnostní složení obyvatel, hlavně podíl občanů romské národnosti, kteří mají obecně nízké vzdělání. Ovšem se silné romské komunity v okrese se přihlásilo k této národnosti pouze 70 občanů, ostatní uváděli zpravidla českou nebo slovenskou národnost. Není proto možné zjistit, kolika procentní zastoupení Rómů v okrese je.
Uchazeči o zaměstnání
Podíl mužů a žen v okrese byl v průběhu roku přibližně stejný. V dubnu začínají uchazeči - muži nacházet uplatnění ve stavebních, dopravních, zemědělských profesích a službách, proto se poměr uchazečů mění v neprospěch žen, které se v těchto profesích neuplatňují a nastupují převážně do profesí ve službách. 
Tab. 13: Nezaměstnanost podle pohlaví

	
	k  31.12.2005
	k  31.12.2006
	k  31.12.2007

	
	počet
	%
	počet
	%
	počet
	%

	Muži
	1 716
	48,82
	1 352
	45,25
	1 099
	46,14

	Ženy
	1 799
	51,18
	1 636
	54,75
	1 283
	53,86

	Celkem
	3 515
	
	2 988
	
	2 382
	


I nadále, stejně jako v předchozích letech, klesá počet uchazečů ve věku do 24 let, i přes to, že jsou tito uchazeči většinou bez praxe a jako tací mají problém se svým uplatněním na trhu práce. Pokles v kategorii do 24 let je zřejmě odrazem demografického vývoje, kdy se podíl obyvatel v tomto věku na celkové populaci výrazně snížil. Tyto vlivy již začínají zasahovat i kategorii uchazečů 25-29 let.
Graf 3: Věková struktura uchazečů o zaměstnání k 31.12. 2008
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11.2   Ekonomicky aktivní obyvatelstvo a jeho podíl v jednotlivých odvětvích

K datu sčítání lidu v roce 2001 bylo v okrese Český Krumlov 32 105 ekonomicky aktivních obyvatel, tj. 53,9 % z celkového počtu obyvatel. Proti roku 1991 se podíl ekonomicky aktivních na celkovém počtu obyvatel snížil vlivem demografického vývoje, delší přípravou na výkon povolání, poklesem podílu zaměstnaných osob v poproduktivním věku. Ekonomická aktivita byla rozdílná ve městech a ostatních obcích. Obecně lze konstatovat, že s velikostí obce roste ekonomická aktivita obyvatel. Tuto skutečnost do značné míry ovlivňuje příznivější věková struktura obyvatel a větší nabídka pracovních míst ve městech než v menších obcích.

Pro přesnou analýzu příčin nezaměstnanosti je také nutno uvést strukturu ekonomicky aktivního obyvatelstva podle odvětví činnosti a porovnat s Jihočeským krajem. I to může mít důsledky na vysokou míru nezaměstnanosti.

Graf 4: Zaměstnanci v JČ kraji podle OKEČ (r. 2006)
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Graf 5: Struktura ekonomicky aktivních obyvatel dle odvětví v okrese ČK (r. 2001)
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Z celkového počtu ekonomicky aktivních osob (27 027) bylo 43,1 % mužů a 56,9 % žen. Na rozdíl od ostatních okresů Jihočeského kraje, v okrese Český Krumlov  největší podíl ekonomicky neaktivních osob zaujímali mladí lidé předškolního věku, žáci, studenti a učni a nepracující důchodci.

Z předcházejících dvou grafů můžeme jasně vypozorovat – pro Český Krumlov nepříznivou situaci, kdy ve stálých, stabilních odvětvích, která nepodléhají sezónnosti (průmysl, školství, zdravotnictví, finance atd.), pracuje v porovnání s JČ krajem méně lidí (zhruba o 12 %). Na druhé straně v odvětvích jako je obchod, ubytování a stravování či stavebnictví pracuje lidí více.

Tento fakt je zcela pochopitelný, protože jak již bylo zmíněno, Českokrumlovsko je turistickým centrem, proto je v této oblasti zaměstnáno více lidí. To samé platí i pro stavebnictví, i když rozdíl zaměstnanosti v tomto odvětví není tak markantní. Pokud je tedy zrovna turistická sezóna, nezaměstnanost klesá, dokonce bývá pracovníků nedostatek a jsou najímáni studenti na výpomocné brigády. Po zbytek roku (a to od konce září do začátku června) ovšem nezaměstnanost roste či stagnuje. Sezónnost je tedy dalším atributem, který nepříznivě ovlivňuje nezaměstnanost na Českokrumlovsku.
11.3 Vyjížďka za prací
Velmi důležitým faktorem při posuzování nezaměstnanosti je vzdálenost jednotlivých obcí od center dojížďky a tedy i intenzita dojíždění v daném okrese či regionu.

Pohyb obyvatelstva za prací patří svým rozsahem k významným sociálním jevům. Je příznačný pro všechny vyspělé ekonomiky a odráží se v něm rozpor mezi koncentrací výrobních kapacit do ekonomických center a historicky vzniklou strukturu osídlení, jejíž změny probíhají podstatně pomaleji než koncentrační procesy ve výrobě. Zároveň se zde odrážejí strukturální změny v ekonomice, rozvoj nebo naopak utlumení některých oborů v jednotlivých regionech, rozpor mezi poptávkou a nabídkou pracovních míst v závislosti na stupni vzdělání a odbornosti. Zasahuje proto do všech hospodářských odvětví, týká se osob všech věkových kategorií i profesního zaměření.

11.3.1 Intenzita vyjížďky za prací

Intenzita vyjížďky odráží vztahy mezi zdroji pracovních sil a možnostmi jejich využití na daném území. V Jihočeském kraji pracovalo v době sčítání 2001 v obci svého trvalého bydliště 60,2 % zaměstnaných osob a téměř 2/5, tj. 119 tis. osob, za zaměstnání vyjíždělo. Mezi jednotlivými okresy však v intenzitě vyjížďky existovaly poměrně velké rozdíly. Nejnižší intenzita byla v okresech České Budějovice (vyjíždělo 36,3 % zaměstnaných osob), nejvyšší potom v okresech Český Krumlov (45,2 %) a Tábor (43,6 %). Na intenzitu vyjížďky má vliv velikostní struktura obcí na území daného okresu i rozmístění ekonomických center. V okrese České Budějovice je intenzita vyjížďky ovlivněna především nízkou vyjížďkou z krajského města (necelých 14 % zaměstnaných osob), vysoké procento vyjíždějících z měst Český Krumlov (27,9 % zaměstnaných osob) ovlivnilo výsledek za celý okres.

11.3.2 Pracovní mikroregiony

Mikroregiony byly vymezeny postupným seskupováním obcí do vyšších celků podle principu převládající orientace celkové dojížďky za prací. Výsledný mikroregion tvoří územně souvislý celek charakterizovaný relativně vysokou mírou vnitřní uzavřenosti dojížďky za prací. Je až na výjimky tvořen 1 centrem (jádrem) a spádovým územím s nejméně 3 obcemi. Zázemí přitom musí mít nejméně 4 tisíce obyvatel, celý mikroregion pak nejméně 10 tisíc obyvatel. Centrum (středisko) pracovního mikroregionu je město s významnější koncentrací pracovních příležitostí, která zajišťuje uspokojení potřeb nejen vlastních obyvatel, ale i obyvatel okolních obcí. Centrum má obvykle více než 5 tis. obyvatel a většinou i kladné saldo denní dojížďky za prací, není to však podmínkou.

Vytvořené pracovní mikroregiony se odlišují nejen svou velikostí, ale i rozdílně silným jádrem z hlediska podílu na počtu obyvatel i podílu na pracovních příležitostech vytvořených v regionu. Nejvýznamnější postavení má město České Budějovice, do nějž bylo soustředěno 77,4 % pracovních příležitostí, které mikroregion poskytoval. Vysoký byl podíl jádra na pracovních příležitostech též v mikroregionu Bosňany (72 %), Strakonice (71 %) a Písek (70 %).

Pro náš sledovaný okres český Krumlov vyplývá z této ukázky jasná skutečnost a to ta, že v porovnání s ostatními mikroregiony  (či celými okresy) se zde nenachází příliš velká centra, která by zabezpečovala dostatečná pracovní místa pro obyvatele celého okresu. I přesto, že město Vimperk není příliš velké (r. 2001, 8 281 obyvatel) je v porovnání s větším městem – Český Krumlov (r. 2001, 14 443 obyvatel) jednou takovým jádrem mikroregionu. Tudíž je schopný při svém téměř polovičním počtu obyvatel nabízet více pracovních příležitostí a to se podepisuje na nízké míře nezaměstnanosti.
Pro Český Krumlov je tedy míra 6,8 % skoro pochopitelná. Celý okres je závislý na dvou relativně malých jádrech (přičemž navíc český Krumlov je silně ovlivněn sezónností. Kaplice se nachází v ne příliš průmyslové oblasti, o turistickém ruchu zde nemůže být řeč vůbec).

11.4 Návrhy vhodných opatření zpřístupnění okresu Č. Krumlov na trhu práce

Pokud chceme snížit nezaměstnanost v jakémkoliv okrese či regionu, není možné pouze budovat nová pracovní místa nebo dokonce slibovat zaměstnavatelům určité částky peněz za jejich zřízení. Je nutno začít u celé řady základních aspektů konkrétního regionu – hospodářských, politických, či sociálních. Touto problematikou se zabývá Ministerstvo pro místní rozvoj (dále MPR) v jeho regionální politice. 

Jedním z nejdůležitějších programů pro zlepšení životní úrovně obyvatel daného regionu je program přeshraniční spolupráce. Česká republika se aktivně zapojila do programu INTERREG, což je nejvýznamnější a nejrozsáhlejší iniciativa Evropské unie v oblasti přeshraniční spolupráce pro členské země EU.

Oblasti, které jsou důležité k rozvoji regionu:

1. Hospodářský rozvoj

-hospodářská přeshraniční spolupráce

-rozvoj cestovního ruchu a rekreace

2. Dosažitelnost a rozvoj území

-zlepšení dopravy a infrastruktury

3. Lidské zdroje
-profesní vzdělávání a trh práce

-všeobecné vzdělávání, věda, výzkum, kultura

AD 1) Hospodářský rozvoj
Příhraniční okres Český Krumlov má venkovský charakter a velmi heterogenní hospodářskou strukturu s převahou malých a středních podniků s nízkou intenzitou inovací. Kromě toho celý region čelí problémům s restrukturalizací ekonomiky. Sektor průmyslu je zastoupen jen slabě, zemědělství a navazující ekonomická odvětví představují významný ekonomický faktor. Navíc se počítá s tím, že roli důležitého motoru rozvoje hospodářství regionu bude čím dál více hrát cestovní ruch.

Po zhruba čtyřicet let zamezovala nepropustná hranice rozvoji společného ekonomického prostoru, rozvoji regionální přeshraniční spolupráce a rozvoji společných regionálních dovedností. Proto je nyní nutné přikládat této otázce velký význam.

Příklady vhodných aktivit:

· Přizpůsobení regionálních podniků, především malých a středních, požadavkům trhu – zatraktivnění podmínek lokalit a zvýšení dynamiky příchodu a zakládání nových firem (hlavně prostřednictvím daňových úlev, zvýšením hodnoty stanoviště díky infrastrukturním opatřením apod.)

· Zakládání a rozvoj hospodářských, technologických, poradenských a dalších středisek, která stimulují rozvoj přeshraničních aktivit

· Podpora společných aktivit při vývoji produktů a technologií a také společného marketingu, reklamy a společného výzkumu

· Budování informačních systémů a podpora realizace společných akcí

V rámci cestovního ruchu je nutno nadále rozvíjet dlouhodobě udržitelé kontakty, vytvářet výhodně konkurenceschopné nabídky a především je třeba zlepšit kvalitu poskytovaných služeb. Obecně není dobrá skutečnost, že téměř celý turistický ruch je soustředěn do centra Českého Krumlova. Je nutné zapojit i ostatní mikroregiony a obce.

Příklady vhodných aktivit v oblasti cestovního ruchu

· Podpora výstavby a zlepšování infrastruktury cestovního ruchu (např. zřízení dalších turistických stezek, cyklostezek, jezdeckých stezek, běžeckých tratí, výstavba lyžařského areálu atd.)

· Vytváření nabídky v oblasti ozdravné a kondiční turistiky, poznávání kultury a přírody

· Podpora opatření pro zlepšení kvality nabídky (např. vybudování přeshraničních rezervačních a informačních systémů, propojování přeshraničních nabídek, rozvoj, vytvoření opatření pro usměrňování pohybu turistů)

· Zlepšení protipovodňové ochrany (může způsobit dlouhodobý odliv turistů)

AD 2) Dosažitelnost a rozvoj území
Je nutno zlepšit kvalitu okresu tak, aby zde byly vytvořeny potřebné podmínky pro kvalitní hospodářský a životní prostor. Největší problémy v této oblasti vyplývají z nedostatečného napojení na dopravní infrastrukturu vyššího řádu. Při jejím budování je však nutné respektovat ekologické aspekty.

Navíc stoupá tranzitní doprava a s tím spojená dopravní zátěž, chybí zařízení pro kombinovanou dopravu a také chybějící koordinace dopravních systémů a organizace přes hranice s sebou nese specifické problémy. Pro rozvoj hospodářství okresu je tedy nedomyslitelné vybudování nové infrastruktury a dále modernizace technické infrastruktury.

Příklady vhodných aktivit:

· zlepšení infrastruktury (vybudování silnic vyššího řádu, cyklistických stezek, tras po pěší)

· zlepšení železniční sítě (vyplnění mezer v železniční dopravě)

· přestavba a výstavba nových hraničních přechodů, technická opatření v oblasti hraničního odbavení (vstupem do EU platí spíše pro nákladní dopravu).

· Podpora kombinované dopravy, zavedení mýtného

· Podpora zlepšení organizace dopravy (např. dopravní informační a navigační systémy a přeshraniční koordinace dopravy)

AD 3) Lidské zdroje
Trh práce a úroveň kvalifikace obyvatelstva jsou v českokrumlovském okrese – jak již bylo zmíněno podprůměrně rozvinuty. Také nabídky vzdělávacích institucí je nedostatečná. Také oblast sociální, zdravotnictví a školství není v okrese příliš zastoupena.

Příklady vhodných aktivit:

· podpora profesního vzdělávání a zvyšování kvalifikace (výstavba dalších vzdělávacích zařízení)

· podpora vnitropodnikového vzdělávání a zvyšování kvalifikace

· podpora profesních vzdělávacích programů a opatření zaměstnanosti především pro nezaměstnané, ženy, mládež, výdělečně činné se sníženou pracovní schopností a další osoby, jimiž hrozí vyloučení z trhu práce

· podpora profesních a všeobecných vzdělávacích institucí a dalších institucí zprostředkovávající pracovní příležitosti

· výměna žáků, studentů, pedagogů (např. výměnné stáže žáků) a rozvoj stipendijních programů

· Příklady vhodných aktivit v oblasti vědy, výzkumu, kultury a zdravotnictví:

· podpora přeshraniční spolupráce v oblasti kultury, podpora vědeckých institucí 

· podpora infrastruktury v oblasti kultury (např. zřizování a výstavba muzeí, zřizování informačních a kulturních center atd.).
· podpora v oblasti zdravotnictví a sociální práce s přeshraničním významem (např. vytvoření poradenských míst a nabídky poradenství).

Závěr

Cílem mé bakalářské práce bylo zmapovat příhraniční oblast, vyhodnotit problematiku nezaměstnanosti a stanovit specifika, která jsou hlavními příčinami nezaměstnanosti právě v tomto příhraničním okrese.
Chtěla bych proto tyto aspekty závěrečně shrnout:

· po roce 1989 začala v okrese výrazná redukce zaměstnanců významných průmyslových továren. V některých případech se jednalo o snížení počtu zaměstnanců až na jednu čtvrtinu (např. papírny Větřní či Loučovice)

· v okrese Český Krumlov není nijak výrazně zastoupeno odvětví průmyslu (a to jak do počtu podniků, tak v podílu zaměstnanosti)

· naopak větší část lidí pracuje v odvětví cestovního ruchu (obchod, ubytování a stravování) a ve stavebnictví, což jsou odvětví, která silně podléhají sezónnosti. Od konce letní sezóny tudíž nezaměstnanost v okrese stoupá

· velkým problémem je – a to v celém Jihočeském kraji (ne-li České republice) – úroveň infrastruktury a dopravní obslužnosti. Nejsou zde zastoupeny vysokorychlostní silnice a dálnice. Okres není – i přes jeho příhraniční polohu napojen na kvalitní mezinárodní dopravní síť (silnice E-55 je nevyhovující). Také obslužnost venkovských oblastí je nedostatečná

· dalším problémem je vzdělaností úroveň obyvatelstva. V okrese se nachází nejvyšší průměrný počet obyvatel bez vzdělání a se základním vzděláním z celého Jihočeského kraje. Naopak průměr osob s vysokoškolským vzděláním je nejnižší. Toto vše vychází ze skutečnosti, že se v celém okrese nachází pouze 2 gymnázia, 4 střední odborné školy a žádná vyšší odborná ani vysoká škola
· vyšší míra okresní nezaměstnanosti za všechny mikroregiony (6,98 %; prosinec 2007) je ještě zachraňována mikroregionem Kaplice (5,8%). Je to způsobeno především jeho příhraniční polohou, která umožňuje budovat významné programy přeshraniční spolupráce s Rakouskem. To se odráží ve vysokém počtu továren zaměstnávající velké množství obyvatel
V závěru mé práce jsem se zabývala aktivitami, které jsou vhodné k rozvoji regionu jako celku a tudíž i k zpřístupnění problémové oblasti na trhu práce. Vhodných doporučení je celá řada, shrnuji proto jen ta nejdůležitější:
· přizpůsobování regionálních podniků požadavkům trhu, zejména zvýšením atraktivity lokality (přizpůsobení infrastruktury, daňové úlevy atd.)

· v oblasti cestovního ruchu je nutno zaměřit pozornost i na jiná rekreační střediska (není vhodné soustředit se pouze na českokrumlovské centrum). Příkladem může být vybudování dalších turistických stezek, cyklostezek, jezdeckých stezek, běžeckých tratí či výstavba lyžařského areálu. Také je nutné zlepšit kvalitu nabídky (např. vybudováním přeshraničních rezervačních a informačních systémů)

· za nejdůležitější problém považuji stav silnic a železnic v okrese. K zatraktivnění regionu a růstu hospodářství je proto nezbytně nutné zlepšení infrastruktury jako celku (vybudování silnic vyššího řádu, zmodernizování železniční dopravy i zpřístupnění regionu stezkami pro cyklisty).

· velkým problémem je též nedostatečné množství vzdělávacích zařízení, doporučuji proto vybudování dalších škol ale též podporu vnitropodnikového i celoživotního vzdělávání.

V této práci jsem prozkoumala regionální aspekty i dle okresního členění, stanovila specifika, která negativně ovlivňují nezaměstnanost a navrhla některá opatření, která vedou k hospodářskému růstu a tím i k poklesu nezaměstnanosti. Práce pro mne byla přínosem, protože jsem se dozvěděla důležité ekonomické a sociální aspekty okresu Českokrumlovsko.
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Abstrakt

Komendová L. Problematika nezaměstnanosti v příhraničních oblastech Jihočeského kraje : bakalářská práce. České Budějovice : Vysoká škola evropských a regionálních studií, o. p. s. 2008. 70 s. Vedoucí bakalářské práce Jiří Dušek a Ladislav Skořepa.
Klíčová slova: analýza, infrastruktura, komparace regionů, nezaměstnanost, okres Český Krumlov problematika nezaměstnanosti, sezónnost 

Práce se zabývá problematikou nezaměstnanosti Jihočeského kraje, především okresu Český Krumlov, který je v tomto kraji nejvíce postižen. Úvod práce je zaměřen na charakteristice nezaměstnanosti, jejích příčinách a druzích. Dále je zde popisován profil Jihočeského kraje a okresu Český Krumlov.

Druhá část je zaměřena na komparaci některých regionů Jihočeského kraje s okresem Český Krumlov, SWOT analýzou a návrhy vhodných opatření zpřístupnění Českého Krumlova na trh práce.

Abstract

Komendová L. The Problem of Unemployment in South Bohemian Borderland: Bachelor thesis. České Budějovice: The College of European and Regional Studies, o. p. s. 2008. 70 s. Supervisor: Jiří Dušek and Ladislav Skořepa.
Key words: analysis, infrastructure, region comparison, unemployment,
Český Krumlov District, the problem of unemployment, seasonality.

The thesis deals with the problem of unemployment in the South Bohemian
Region, mainly Český Krumlov District, which is affected the most. The
beginning of the thesis is aimed at the characteristics of unemployment,
its causes and types. Then there are described the profiles of the South
Bohemian Region and Český Krumlov District.
 The other part of the thesis is aimed at the comparison of several parts of the South Bohemian Region with Český Krumlov District, SWOT analysis and suggestions of suitable measures of getting Český Krumlov District to the labour market.
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		12/31/93				12/93		143		136		203		170		152		174		152		89		30		1						482		330		143		11.4		339		27.1		322		25.8		326		26.1		119		9.5		1		0.1		1,250

		3/31/94				03/94		197		142		199		185		153		185		155		98		30		0						538				197		14.7		341		25.4		338		25.1		340		25.3		128		9.5		0		0.0		1,344

		6/30/94				06/94		67		90		151		147		119		129		136		99		31		0						308		467		67		6.9		241		24.9		266		27.5		265		27.3		130		13.4		0		0.0		969

		9/30/94				09/94		97		99		120		136		109		113		121		93		26		1						316				97		10.6		219		23.9		245		26.8		234		25.6		119		13.0		1		0.1		915

		12/31/94				12/94		126		121		143		151		130		147		141		118		34		1						390		400		126		11.3		264		23.7		281		25.3		288		25.9		152		13.7		1		0.1		1,112

		3/31/95				03/95		117		111		170		150		137		155		129		116		38		0						398				117		10.4		281		25.0		287		25.6		284		25.3		154		13.7		0		0.0		1,123

		6/30/95		06/95		06/95		67		76		121		108		117		106		104		115		33		0						264		363		67		7.9		197		23.3		225		26.6		210		24.8		148		17.5		0		0.0		847

		9/30/95		09/95		09/95		105		89		148		105		118		98		130		87		36		0						342				105		11.5		237		25.9		223		24.3		228		24.9		123		13.4		0		0.0		916

		12/31/95		12/95		12/95		142		119		120		123		118		125		128		87		45		0						381		347		142		14.1		239		23.7		241		23.9		253		25.1		132		13.1		0		0.0		1,007

		3/31/96		03/96		03/96		118		132		146		142		128		129		155		125		40		0						396				118		10.6		278		24.9		270		24.2		284		25.5		165		14.8		0		0.0		1,115

		6/30/96		06/96		06/96		69		80		118		115		97		101		124		116		34		0						267		360		69		8.1		198		23.2		212		24.8		225		26.3		150		17.6		0		0.0		854

		9/30/96		09/96		09/96		143		103		100		108		108		110		116		118		47		0						346				143		15.0		203		21.3		216		22.7		226		23.7		165		17.3		0		0.0		953

		12/31/96		12/96		12/96		135		115		120		141		129		150		171		142		60		0						370		346		135		11.6		235		20.2		270		23.2		321		27.6		202		17.4		0		0.0		1,163

		3/31/97		03/97		03/97		119		114		151		155		125		154		195		157		65		0						384				119		9.6		265		21.5		280		22.7		349		28.3		222		18.0		0		0.0		1,235

		6/30/97		06/97		06/97		79		105		131		139		103		139		152		150		61		0						315		363		79		7.5		236		22.3		242		22.9		291		27.5		211		19.9		0		0.0		1,059

		9/30/97		09/97		09/97		226		208		169		180		126		167		175		178		70		0						603				226		15.1		377		25.2		306		20.4		342		22.8		248		16.5		0		0.0		1,499

		12/31/97		12/97		12/97		157		401		224		244		185		206		230		203		88		5						782		470		157		8.1		625		32.2		429		22.1		436		22.4		291		15.0		5		0.3		1,943

		3/31/98		03/98		03/98		153		377		219		261		214		234		241		230		95		8				36		749				153		7.5		596		29.3		475		23.4		475		23.4		325		16.0		8		0.4		2,032

		6/30/98		06/98		06/98		106		312		214		217		174		203		205		212		91		10				36		632		728		106		6.1		526		30.2		391		22.4		408		23.4		303		17.4		10		0.6		1,744

		9/30/98		09/98		09/98		274		530		272		260		201		218		220		218		96		8				33		1076				274		11.9		802		34.9		461		20.1		438		19.1		314		13.7		8		0.3		2,297

		12/31/98		12/98		12/98		263		608		322		312		258		283		298		248		111		9				34		1193		861		263		9.7		930		34.3		570		21.0		581		21.4		359		13.2		9		0.3		2,712

		3/31/99		03/99		03/99		229		689		379		332		275		309		344		299		161		13				35		1297				229		7.6		1068		35.2		607		20.0		653		21.6		460		15.2		13		0.4		3,030

		6/30/99		06/99		06/99		139		597		315		285		248		258		305		276		125		20				35		1051		1210		139		5.4		912		35.5		533		20.8		563		21.9		401		15.6		20		0.8		2,568

		9/30/99		09/99		09/99		224		718		351		287		270		257		312		293		129		22				34		1293				224		7.8		1069		37.3		557		19.5		569		19.9		422		14.7		22		0.8		2,863

		12/31/99		12/99		12/99		188		724		404		330		294		307		366		327		137		19				35		1316		1224		188		6.1		1128		36.4		624		20.2		673		21.7		464		15.0		19		0.6		3,096

		3/31/00		03/00		03/00		135		672		372		304		314		312		360		332		141		21				36		1179				135		4.6		1044		35.2		618		20.9		672		22.7		473		16.0		21		0.7		2,963

		6/30/00		06/00		06/00		89		470		268		238		252		253		311		266		133		27				37		827		1125		89		3.9		738		32.0		490		21.2		564		24.4		399		17.3		27		1.2		2,307

		9/30/00		09/00		09/00		145		608		278		254		259		258		292		285		137		25				35		1031				145		5.7		886		34.9		513		20.2		550		21.6		422		16.6		25		1.0		2,541

		12/31/00		12/00		12/00		126		580		344		279		302		295		346		345		135		29				36		1050		1055		126		4.5		924		33.2		581		20.9		641		23.0		480		17.3		29		1.0		2,781

		3/31/01		03/01		03/01		104		548		334		284		323		281		347		340		129		24				37		986				104		3.8		882		32.5		607		22.4		628		23.1		469		17.3		24		0.9		2,714

		6/30/01		06/01		06/01		183		346		253		255		250		233		291		310		124		24				37		782		951		183		8.1		599		26.4		505		22.3		524		23.1		434		19.1		24		1.1		2,269

		9/30/01		09/01		09/01		327		424		279		258		252		237		321		308		124		25				35		1030				327		12.8		703		27.5		510		20.0		558		21.8		432		16.9		25		1.0		2,555

		12/31/01		12/01		12/01		283		482		365		310		311		294		374		354		138		32				36		1130		972		283		9.6		847		28.8		621		21.1		668		22.7		492		16.7		32		1.1		2,943

		3/31/02		03/02		03/02		250		498		381		318		311		323		388		377		147		28				37		1129				250		8.3		879		29.1		629		20.8		711		23.5		524		17.3		28		0.9		3,021

		30.6.2002		06/02		06/02		200		392		310		275		278		268		330		341		138		22				37		902		1033		200		7.8		702		27.5		553		21.7		598		23.4		479		18.8		22		0.9		2,554

		30.9.2002		09/02		09/02		349		533		362		310		291		287		361		372		166		21				35		1244		1075		349		11.4		895		29.3		601		19.7		648		21.2		538		17.6		21		0.7		3,052

		31.12.2003		12/02		12/02		316		561		421		349		372		321		420		463		223		28				36		1298		1122		316		9.1		982		28.3		721		20.8		741		21.3		686		19.7		28		0.8		3,474

				03/03		03/03		270		556		414		358		368		304		419		479		263		36				38		1240		1157		270		9.4		970		33.7		726		25.2		723		25.1		742		25.8		36		1.3		2,877

				06/03		06/03		184		416		329		311		317		277		365		408		227		43				38		929		1174		184		4.7		745		19.2		628		16.2		642		16.6		635		16.4		43		1.1		3877
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				12/03		12/03		285		542		416		383		357		326		420		450		291		47				37		1243		1148		285		8.1		958		27.2		740		21.0		746		21.2		741		21.1		47		1.3		3517

				03/04		03/04		244		514		431		397		360		345		431		475		326		49				38		1189		1134		244		6.8		945		26.5		757		21.2		776		21.7		801		22.4		49		1.4		3572
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						06/06		162		320		299		351		298		283		331		424		345		47		1		39.7		781		962		162		5.7		619		21.6		649		22.7		614		21.5		769		26.9		47		1.6		2,861

						09/06		237		342		300		331		270		267		293		388		336		46		1		38.7		879		919		237		8.4		642		22.8		601		21.4		560		19.9		724		25.8		46		1.6		2811
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		Pro analýzu
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Graf2

		do 19 let

		20-24 let
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		30-34let

		35-39 let

		40-44 let
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		50-54let

		55-59 let

		60-64let

		65 a více
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		do 19 let
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		60-64let



Věková struktura uchazečů o zaměstnání 
k 31.12.2001
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List1

		

				do 19 let		20-24 let		25-29 let		30-34let		35-39 let		40-44 let		45-49 let		50-54let		55-59 let		60-64let		65 a více		do 19		%		20-29		%		30-39		%		40-49		%		50-59		%		60+		%		celkem

				82														13		2		0				82		22.2		122		33.1		96		26.0		54		14.6		15		4.1		0		0.0		369

				91		97		100										36		8		0				91		14.4		197		31.3		171		27.1		127		20.2		44		7.0		0		0.0		630

				196		67		148										51		7		0				196		21.7		215		23.8		227		25.1		207		22.9		58		6.4		0		0.0		903

				278		168		187										58		15		1				278		22.3		355		28.5		295		23.7		244		19.6		73		5.9		1		0.1		1,246

		12/91		335		204		224										75		23		1				335		21.8		428		27.8		368		23.9		307		20.0		98		6.4		1		0.1		1,537

		03/92		275		154		195		169		183		172		158		62		23		0				275		19.8		349		25.1		352		25.3		330		23.7		85		6.1		0		0.0		1,391

		06/92		85		77		129		116		104		132		83		48		22		0				85		10.7		206		25.9		220		27.6		215		27.0		70		8.8		0		0.0		796

		09/92		129		68		101		97		104		82		81		37		18		0				129		18.0		169		23.6		201		28.0		163		22.7		55		7.7		0		0.0		717

		12/92		147		83		118		125		129		100		84		46		23		0				147		17.2		201		23.5		254		29.7		184		21.5		69		8.1		0		0.0		855

		03/93		128		99		119		118		129		120		127		69		25		0				128		13.7		218		23.3		247		26.4		247		26.4		94		10.1		0		0.0		934

		06/93		67		49		96		104		98		109		94		50		19		3				67		9.7		145		21.0		202		29.3		203		29.5		69		10.0		3		0.4		689

		09/93		133		91		123		117		109		123		95		63		20		2				133		15.2		214		24.4		226		25.8		218		24.9		83		9.5		2		0.2		876

		12/93		143		136		203		170		152		174		152		89		30		1				143		11.4		339		27.1		322		25.8		326		26.1		119		9.5		1		0.1		1,250

		03/94		197		142		199		185		153		185		155		98		30		0				197		14.7		341		25.4		338		25.1		340		25.3		128		9.5		0		0.0		1,344

		06/94		67		90		151		147		119		129		136		99		31		0				67		6.9		241		24.9		266		27.5		265		27.3		130		13.4		0		0.0		969

		09/94		97		99		120		136		109		113		121		93		26		1				97		10.6		219		23.9		245		26.8		234		25.6		119		13.0		1		0.1		915

		12/94		126		121		143		151		130		147		141		118		34		1				126		11.3		264		23.7		281		25.3		288		25.9		152		13.7		1		0.1		1,112

		03/95		117		111		170		150		137		155		129		116		38		0				117		10.4		281		25.0		287		25.6		284		25.3		154		13.7		0		0.0		1,123

		06/95		67		76		121		108		117		106		104		115		33		0				67		7.9		197		23.3		225		26.6		210		24.8		148		17.5		0		0.0		847

		09/95		105		89		148		105		118		98		130		87		36		0				105		11.5		237		25.9		223		24.3		228		24.9		123		13.4		0		0.0		916

		12/95		142		119		120		123		118		125		128		87		45		0				142		14.1		239		23.7		241		23.9		253		25.1		132		13.1		0		0.0		1,007

		03/96		118		132		146		142		128		129		155		125		40		0				118		10.6		278		24.9		270		24.2		284		25.5		165		14.8		0		0.0		1,115

		06/96		69		80		118		115		97		101		124		116		34		0				69		8.1		198		23.2		212		24.8		225		26.3		150		17.6		0		0.0		854

		09/96		143		103		100		108		108		110		116		118		47		0				143		15.0		203		21.3		216		22.7		226		23.7		165		17.3		0		0.0		953

		12/96		135		115		120		141		129		150		171		142		60		0				135		11.6		235		20.2		270		23.2		321		27.6		202		17.4		0		0.0		1,163

		03/97		119		114		151		155		125		154		195		157		65		0				119		9.6		265		21.5		280		22.7		349		28.3		222		18.0		0		0.0		1,235

		06/97		79		105		131		139		103		139		152		150		61		0				79		7.5		236		22.3		242		22.9		291		27.5		211		19.9		0		0.0		1,059

		09/97		226		208		169		180		126		167		175		178		70		0				226		15.1		377		25.2		306		20.4		342		22.8		248		16.5		0		0.0		1,499

		12/97		157		401		224		244		185		206		230		203		88		5				157		8.1		625		32.2		429		22.1		436		22.4		291		15.0		5		0.3		1,943

		03/98		153		377		219		261		214		234		241		230		95		8				153		7.5		596		29.3		475		23.4		475		23.4		325		16.0		8		0.4		2,032

		06/98		106		312		214		217		174		203		205		212		91		10				106		6.1		526		30.2		391		22.4		408		23.4		303		17.4		10		0.6		1,744

		09/98		274		530		272		260		201		218		220		218		96		8				274		11.9		802		34.9		461		20.1		438		19.1		314		13.7		8		0.3		2,297

		12/98		263		608		322		312		258		283		298		248		111		9				263		9.7		930		34.3		570		21.0		581		21.4		359		13.2		9		0.3		2,712

		03/99		229		689		379		332		275		309		344		299		161		13				229		7.6		1068		35.2		607		20.0		653		21.6		460		15.2		13		0.4		3,030

		06/99		139		597		315		285		248		258		305		276		125		20				139		5.4		912		35.5		533		20.8		563		21.9		401		15.6		20		0.8		2,568

		09/99		224		718		351		287		270		257		312		293		129		22				224		7.8		1069		37.3		557		19.5		569		19.9		422		14.7		22		0.8		2,863

		12/99		188		724		404		330		294		307		366		327		137		19				188		6.1		1128		36.4		624		20.2		673		21.7		464		15.0		19		0.6		3,096

		03/00		135		672		372		304		314		312		360		332		141		21				135		4.6		1044		35.2		618		20.9		672		22.7		473		16.0		21		0.7		2,963

		06/00		89		470		268		238		252		253		311		266		133		27				89		3.9		738		32.0		490		21.2		564		24.4		399		17.3		27		1.2		2,307

		09/00		145		608		278		254		259		258		292		285		137		25				145		5.7		886		34.9		513		20.2		550		21.6		422		16.6		25		1.0		2,541

		12/00		126		580		344		279		302		295		346		345		135		29				126		4.5		924		33.2		581		20.9		641		23.0		480		17.3		29		1.0		2,781

		03/01		104		548		334		284		323		281		347		340		129		24				104		3.8		882		32.5		607		22.4		628		23.1		469		17.3		24		0.9		2,714

		06/01		183		346		253		255		250		233		291		310		124		24				183		8.1		599		26.4		505		22.3		524		23.1		434		19.1		24		1.1		2,269

		09/01		327		424		279		258		252		237		321		308		124		25				327		12.8		703		27.5		510		20.0		558		21.8		432		16.9		25		1.0		2,555

		12/01		283		482		365		310		311		294		374		354		138		32				283		9.6		847		28.8		621		21.1		668		22.7		492		16.7		32		1.1		2,943

		03/02		250		498		381		318		311		323		388		377		147		28				250		8.3		879		29.1		629		20.8		711		23.5		524		17.3		28		0.9		3,021

		06/02		200		392		310		275		278		268		330		341		138		22				200		7.8		702		27.5		553		21.7		598		23.4		479		18.8		22		0.9		2,554

		09/02		349		533		362		310		291		287		361		372		166		21				349		11.4		895		29.3		601		19.7		648		21.2		538		17.6		21		0.7		3,052

		12/02		316		561		421		349		372		321		420		463		223		28				316		9.1		982		28.3		721		20.8		741		21.3		686		19.7		28		0.8		3,474

		03/03		270		556		414		358		368		304		419		479		263		36				270		9.4		970		33.7		726		25.2		723		25.1		742		25.8		36		1.3		2,877

		06/03		184		416		329		311		317		277		365		408		227		43				184		4.7		745		19.2		628		16.2		642		16.6		635		16.4		43		1.1		3877

		09/03		330		473		348		326		317		282		365		403		247		48				330		10.5		821		26.2		643		20.5		647		20.6		650		20.7		48		1.5		3139

		12/03		285		542		416		383		357		326		420		450		291		47				285		8.1		958		27.2		740		21.0		746		21.2		741		21.1		47		1.3		3517

		03/04		244		514		431		397		360		345		431		475		326		49				244		6.8		945		26.5		757		21.2		776		21.7		801		22.4		49		1.4		3572

		06/04		170		377		343		339		306		279		353		428		282		49				170		5.8		720		24.6		645		22.0		632		21.6		710		24.3		49		1.7		2926

		09/04		281		443		353		341		311		280		331		405		272		49				281		9.2		796		26.0		652		21.3		611		19.9		677		22.1		49		1.6		3066

		12/04		255		468		428		408		340		346		399		497		294		50		1		255		7.3		896		25.7		748		21.5		745		21.4		791		22.7		50		1.4		3486

		03/05		234		471		427		424		369		384		410		531		334		46		1		234		6.4		898		24.7		793		21.8		794		21.9		865		23.8		46		1.3		3631

		06/05		160		340		336		369		316		292		322		443		306		39				160		5.5		676		23.1		685		23.4		614		21.0		749		25.6		39		1.3		2923

		09/05		261		391		356		367		308		311		343		441		335		46		2		261		8.3		747		23.6		675		21.4		654		20.7		776		24.5		46		1.5		3161

		12/05		217		397		412		434		367		350		406		513		372		45		2		217		6.2		809		23.0		801		22.8		756		21.5		885		25.2		45		1.3		3515

		03/06		209		405		415		437		386		374		430		531		413		51		2		209		5.7		820		22.4		823		22.5		804		22.0		944		25.8		51		1.4		3653

		06/06		162		320		299		351		298		283		331		424		345		47		1		162		5.7		619		21.6		649		22.7		614		21.5		769		26.9		47		1.6		2,861

		09/06		237		342		300		331		270		267		293		388		336		46		1		237		8.4		642		22.8		601		21.4		560		19.9		724		25.8		46		1.6		2811

		12/06		173		301		323		361		312		305		343		464		352		53		1		173		5.8		624		20.9		673		22.5		648		21.7		816		27.3		53		1.8		2,988

		03/07		161		297		337		365		310		311		324		453		340		56		1		161		5.4		634		21.2		675		22.6		635		21.3		793		26.5		56		1.9		2,988

		06/07		110		219		213		273		182		232		227		331		298		50		1		110		3.7		432		14.5		455		15.2		459		15.4		629		21.1		50		1.7		2,988
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data

																																																				Uchazeči a volná pracovní místa																																																																												nemazat má vazbu na uchazeče a VM !!!!!!

								Disponib.																																																																																										Přírůst.		Přírůst.		Míra nezaměstnanosti																										od roku 1998 se již nesleduje

								pracovní		pracovní		Nově		Vyřazení ve sledovaném měsíci																Neumistění ke konci měsíce																																														Příspěvek								Volná prac. místa										Uchaz.		Uchaz.		neumístit.		neumístit.						v %										Pracovní místa												uchazeči						volná místa

								síla		síla		hlá-		celk.		umístěni								vyřazení						celk.uchaz.		celk.uchaz		aritmet		Ženy		ženy		aritmet		muži		muži		rozdíl		rozdíl				% ženy		% ženy		% muži		% muži		ozp (zps)		zps		%		%		absolventi		absolventi		%		%		uchazeči		uchazeči		%		%		Celk.		pro		ostatní		pro		aritmet		na 1místo		na 1místo		občanů%		občanů%		okres		okres		kraj		kraj		ČR		ČR				nově hlášená		nově vyřazena								rozdíl		D		%		THP		D		%		THP

		měsíc						po staru		po novu		šení		um.+ vyř.		celk.um.		UP		z toh APZ		jinak		celk.		nespol.		ost.		vykázáno		dosažitelní		průměr		celkem		dosaž.		průměr		celkem		dosaž.		celkem		dosaž.				celkem		dosaž.		celkem		dosaž.		celkem		dosaž.		celkem		dosaž.		celkem		dosaž.		celkem		dosaž.		celkem		dosaž.		celkem		dosaž.				cizince				zps		průměr		celkem		dosaž.		celkem		dosaž.		po staru		po novu		po staru		po novu		po staru		po novu						celkem		obsazená		zrušená		uvolněná		hláš.-vyřaz.						a ost.						a ost.

		květen				05/90		28776																						10																																																						150										0.0666666667								0.0347511815

		červen				06/90		28776																						17																																																						140										0.1214285714				70				0.0590770086

		červenec				07/90		28776																						28																																																						130										0.2153846154				64.7058823529				0.0973033083

		srpen				08/90		28776																						51																																																						130										0.3923076923				82.1428571429				0.1772310259

		září				09/90		28776																						137																																																						140										0.9785714286				168.6274509804				0.4760911871

		říjen				10/90		28776																						178																																																						140										1.2714285714				29.9270072993				0.6185710314

		listopad				11/90		28776																						203																																																						150										1.3533333333				14.0449438202				0.7054489853

		prosinec				12/90		28776																						230																																																						150										1.5333333333				13.3004926108				0.7992771754

		leden				01/91		28776				202		45		10														387																																						3				0.7751937984				259				66.9250645995				178						0				2.1741573034				68.2608695652				1.3448707256																										282		72.8682170543		74		157		88.202247191		21

		únor				02/91		28776				150		46		25														466																																						27				5.7939914163				308				66.0944206009				100						0				4.66				20.4134366925				1.6194050598																										343		73.6051502146		96		80		80		20

		březen				03/91		28776				249		85		32														630						329																52.22				47.78				35				5.5555555556				50				7.9365079365				474				75.2380952381				126						0				5				35.1931330472				2.189324437																										462		73.3333333333		118		97		76.9841269841		29

		duben				04/91		28776				241		129		69														742						405																54.5822102426				45.42				49				6.6037735849				50				6.7385444744				479				64.5552560647				200						0				3.71				17.7777777778				2.5785376703																										571		76.9541778976		121		169		84.5		31

		květen				05/91		28776				158		101		72														799						454																56.8210262829				43.18				59				7.3842302879				52				6.508135169				583				72.9662077597				191						0				4.1832460733				7.6819407008				2.7766194051				2.24				2.37																		625		78.2227784731		122		147		76.9633507853		44

		červen				06/91		28776				232		128		90														903				654.50		512				283.3333333333												56.699889258				43.30				70				7.7519379845				62				6.8660022148				556				61.5725359911				192						0		164.5		4.703125				13.0162703379				3.1380316931				2.72				2.59																		678		75.0830564784		163		149		77.6041666667		43

		červenec				07/91		28776				205		93		63														1015						532																52.4137931034				47.59				77				7.5862068966				99				9.7536945813				638				62.8571428571				194						0				5.2319587629				12.4031007752				3.5272449263				3.24				3.08																		765		75.3694581281		151		159		81.9587628866		35

		srpen				08/91		28776				202		159		72														1058						681																64.3667296786				35.63				81				7.6559546314				78				7.3724007561				652				61.6257088847				168						0				6.2976190476				4.236453202				3.676675007				3.58				3.4																		844		79.7731568998		136		122		72.619047619		46

		září				09/91		28776				401		213		193														1246						778																62.4398073836				37.56				98				7.8651685393				185				14.8475120385				832				66.7736757624				155						0				8.0387096774				17.7693761815				4.3299972199				3.93				3.77																		839		67.3354735152		222		103		66.4516129032		52

		říjen				10/91		28776				282		184		137														1344						838																62.3511904762				37.65				101				7.5148809524				84				6.25				945				70.3125				214						0				6.2803738318				7.8651685393				4.670558799				4.15				3.94																		1036		77.0833333333		224		144		67.2897196262		70

		listopad				11/91		28776				324		199		168														1469						915																62.2872702519				37.71				106				7.2157930565				106				7.2157930565				1040				70.796460177				196						0				7.4948979592				9.3005952381				5.1049485683				4.21				4.05																		1135		77.2634445201		228		126		64.2857142857		70

		prosinec				12/91		28776				203		135		74														1537				966.33		960				533.6666666667												62.4593363696				37.54				120				7.8074170462				108				7.0266753416				1190				77.4235523748				230						5		178.6666666667		6.6826086957				4.6289993193				5.3412566027				4.24				4.13																		1216		79.1151594014		213		144		62.6086956522		86

		leden				01/92		29374				357		104		72														1790						1117																62.4022346369				37.60				165				9.217877095				118				6.5921787709				1297				72.4581005587				262						4				6.8320610687				16.4606376057				6.0938244706				4.52				4.4																		1428		79.7765363128		244		181		69.0839694656		81

		únor				02/92		29374				230		309		186														1711						1056																61.7182933957				38.28				126				7.3641145529				109				6.3705435418				864				50.4967855056				253						9				6.7628458498				-4.4134078212				5.8248791448				4.1				4.14																		1383		80.829924021		219		183		72.3320158103		70

		březen				03/92		29374				148		468		199														1391						880																63.2638389648				36.74				127				9.1301222142				89				6.3982746226				847				60.8914450036				264						5				5.2689393939				-18.7025131502				4.7354803568				3.55				3.72																		1151		82.7462257369		151		200		75.7575757576		64

		duben				04/92		29374				83		436		360														1038						702																67.6300578035				32.37				92				8.8631984586				37				3.5645472062				497				47.880539499				324						3				3.2037037037				-25.377426312				3.5337373187				2.96				3.22																		767		73.8921001927		234		256		79.012345679		68

		květen				05/92		29374				118		313		120														843						569																67.4970344009				32.50				71				8.4223013049				25				2.965599051				377				44.7212336892				353						7				2.388101983				-18.7861271676				2.8698849323				2.57				2.85																		716		84.9347568209		102		277		78.4702549575		76

		červen				06/92		29374				152		222		177														773				1257.67		527				808.5												68.1759379043				31.82				51				6.5976714101				26				3.3635187581				360				46.5717981889				382						11		306.3333333333		2.0235602094				-8.3036773428				2.6315789474				2.33				2.07																		659		85.2522639069		88		306		80.1047120419		76

		červenec				07/92		29374				82		250		160														605						412																68.0991735537				31.90				82				13.5537190083				22				3.6363636364				261				43.1404958678				308						6				1.9642857143				-21.7335058215				2.0596445836				2.31				2.67																		505		83.4710743802		78		245		79.5454545455		63

		srpen				08/92		29374				89		129		96														565						381																67.4336283186				32.57				77				13.6283185841				15				2.6548672566				268				47.4336283186				305						6				1.8524590164				-6.6115702479				1.9234697351				2.27				2.65																		488		86.3716814159		62		237		77.7049180328		68

		září				09/92		29374				359		207		115														717						481																67.0850767085				32.91				97				13.5285913529				54				7.5313807531				289				40.3068340307				363						6				1.9752066116				26.9026548673				2.4409341595				2.34				2.61																		587		81.8688981869		76		287		79.0633608815		76

		říjen				10/92		29374				212		108		89														821						542																66.0170523752				33.98				98				11.9366626066				56				6.8209500609				366				44.5797807552				348						7				2.3591954023				14.5048814505				2.7949887656				2.23				2.5																		631		76.8574908648		134		265		76.1494252874		83

		listopad				11/92		29374				123		173		128														771						519																67.3151750973				32.68				98				12.7107652399				46				5.9662775616				348				45.1361867704				256						7				3.01171875				-6.0901339829				2.6247702049				2.15				2.45																		630		81.7120622568		95		194		75.78125		62

		prosinec				12/92		29374				169		85		41														855				990.00		560				645.5												65.4970760234				34.50				101				11.8128654971				45				5.2631578947				429				50.1754385965				256						6		306.1666666667		3.33984375				10.8949416342				2.9107373868				2.26				2.57																		718		83.9766081871		92		190		74.21875		66

		leden				01/93		29936				339		176		159		65				94		17		17		0		1018						654																64.2436149312				35.76				121				11.8860510806				60				5.8939096267				484				47.5442043222				256						6				3.9765625				19.0643274854				3.4005879209				2.57				3																		747		73.3791748527		211		192		75		64

		únor				02/93		29936				154		135		117		49				68		18		11		7		1037						631																60.8486017358				39.15				115				11.0896817743				47				4.5323047252				486				46.8659594986				250						5				4.148				1.8664047151				3.4640566542				2.51				2.97																		901		86.8852459016		89		197		78.8		53

		březen				03/93		29936				159		262		128		31				97		134		24		110		934						559																59.8501070664				40.15				106				11.3490364026				37				3.9614561028				437				46.7880085653				311						2				3.0032154341				-9.9324975892				3.1199893105				2.34				2.88																		829		88.7580299786		68		252		81.0289389068		59

		duben				04/93		29936				137		283		158		57				101		125		34		91		788						507																64.3401015228				35.66				102				12.9441624365				16				2.0304568528				380				48.2233502538				359						2				2.1949860724				-15.6316916488				2.632282202				2.1				2.71																		719		91.2436548223		53		305		84.9582172702		54

		květen				05/93		29936				96		157		112		34				78		45		21		24		727						480																66.0247592847				33.98				98				13.4800550206				24				3.3012379642				346				47.5928473177				308						1				2.3603896104				-7.7411167513				2.4285141635				1.95				2.58																		626		86.1072902338		77		248		80.5194805195		60

		červen				06/93		29936				121		159		109		31				78		50		13		37		689				865.50		459				548.3333333333												66.618287373				33.38				96				13.9332365747				15				2.1770682148				329				47.7503628447				338						4		303.6666666667		2.0384615385				-5.22696011				2.301576697				1.89				2.63																		604		87.6632801161		70		293		86.6863905325		45

		červenec				07/93		29936				213		133		84		15				69		49		12		37		769						516																67.100130039				32.90				99				12.8738621586				30				3.9011703511				323				42.0026007802				314						1				2.449044586				11.611030479				2.5688134687				2.03				2.82																		657		85.4356306892		82		250		79.6178343949		64

		srpen				08/93		29936				172		131		95		34				61		36		13		23		810						544																67.1604938272				32.84				106				13.0864197531				30				3.7037037037				338				41.7283950617				285						1				2.8421052632				5.3315994798				2.7057723143				2.17				3.01																		682		84.1975308642		98		217		76.1403508772		68

		září				09/93		29936				299		233		158		74				84		75		22		53		876						590																67.3515981735				32.65				115				13.1278538813				109				12.4429223744				275				31.3926940639				254						2				3.4488188976				8.1481481481				2.926242651				2.37				3.17																		648		73.9726027397		119		203		79.9212598425		51

		říjen				10/93		29936				282		160		103		38				65		57		15		42		998						651																65.2304609218				34.77				129				12.9258517034				116				11.623246493				300				30.0601202405				343						2				2.9096209913				13.9269406393				3.333778728				2.53				3.22																		728		72.9458917836		154		289		84.2565597668		54

		listopad				11/93		29936				251		149		105		25				80		44		13		31		1100						745																67.7272727273				32.27				125				11.3636363636				119				10.8181818182				314				28.5454545455				203						2				5.4187192118				10.2204408818				3.674505612				2.66				3.34																		894		81.2727272727		87		158		77.8325123153		45

		prosinec				12/93		29936				261		111		67		19				48		44		14		30		1250				916.33		798				594.5												63.84				36.16				132				10.56				116				9.28				370				29.6				176						2		283.0833333333		7.1022727273				13.6363636364				4.1755745591				2.85				3.52																		1085		86.8		49		136		77.2727272727		40

		leden				01/94		29936				342		160		113		55				58		47		8		39		1432						842																58.7988826816				41.20				130				9.0782122905				230				16.061452514				417				29.1201117318				220						2				6.5090909091				14.56				4.7835382149				3.11				3.78																		1072		74.8603351955		130		169		76.8181818182		51

		únor				02/94		29936				206		182		147		41				106		35		14		21		1456						838																57.5549450549				42.45				135				9.271978022				135				9.271978022				502				34.478021978				320						0				4.55				1.6759776536				4.8637092464				3.03				3.73																		1183		81.25		138		253		79.0625		67

		březen				03/94		29936				175		287		234		60				174		53		18		35		1344						798																59.375				40.63				129				9.5982142857				93				6.9196428571				451				33.556547619				378						0				3.5555555556				-7.6923076923				4.4895777659				2.7				3.5																		1071		79.6875		180		321		84.9206349206		57

		duben				04/94		29805				170		272		225		58				167		47		9		38		1242						710																57.1658615137				42.83				125				10.0644122383				85				6.8438003221				453				36.4734299517				386						0				3.2176165803				-7.5892857143				4.0003865108				2.4				3.1																		989		79.6296296296		168		322		83.4196891192		64

		květen				05/94		29805				99		289		231		79				152		58		21		37		1052						629																59.7908745247				40.21				115				10.9315589354				70				6.6539923954				384				36.5019011407				504						5				2.0873015873				-15.2979066023				3.4092750429				2.1				3.3																		846		80.4182509506		136		442		87.6984126984		62

		červen				06/94		29805				147		230		163		48				115		67		20		47		969				1249.17		586				733.8333333333												60.4747162023				39.53				114				11.7647058824				65				6.7079463364				346				35.7069143447				583						1		398.5		1.6620926244				-7.8897338403				3.1487619419				2				3.1																		786		81.1145510836		118		504		86.4493996569		79

		červenec				07/94		30221				129		164		102		25				77		62		16		46		934						572																61.2419700214				38.76				103				11.0278372591				61				6.5310492505				276				29.5503211991				644						1				1.450310559				-3.6119711042				2.9979136575				2.1				3.2																		748		80.0856531049		125		561		87.1118012422		83

		srpen				08/94		30221				165		197		131		55				76		66		22		44		902						555																61.5299334812				38.47				112				12.4168514412				56				6.2084257206				242				26.8292682927				680						2				1.3264705882				-3.426124197				2.8981781962				2.1				3.2																		719		79.711751663		127		604		88.8235294118		76

		září				09/94		30221				226		213		124		36				88		89		11		78		915						562																61.4207650273				38.58				118				12.8961748634				109				11.912568306				250				27.3224043716				506						2				1.8083003953				1.4412416851				2.9387204522				2.1				3.2																		667		72.8961748634		139		420		83.0039525692		86

		říjen				10/94		30522				221		189		139		24				115		50		12		38		947						582																61.4572333685				38.54				125				13.1995776135				108				11.4044350581				286				30.2006335797				489						0				1.936605317				3.4972677596				3.0093107503				2.1				3.1																		697		73.600844773		142		415		84.8670756646		74

		listopad				11/94		30522				361		160		122		24				98		38		11		27		1048						637																60.7824427481				39.22				126				12.0229007634				104				9.9236641221				378				36.0687022901				436						0				2.4036697248				10.6652587117				3.319607222				2.2				3.1																		802		76.5267175573		142		364		83.4862385321		72

		prosinec				12/94		30522				180		116		88		24				64		28		9		19		1112				1112.75		667				664.8333333333												59.9820143885				40.02				132				11.8705035971				110				9.8920863309				481				43.2553956835				420						0		463.8333333333		2.6476190476				6.106870229				3.515205159		3.515205159		2.3		2.3		3.2		3.2																877		78.8669064748		125		348		82.8571428571		72

		leden				01/95		30606				278		141		102		16				86		39		13		26		1249						724																57.9663730985				42.03				144				11.5292233787				114				9.1273018415				497				39.7918334668				378						0				3.3042328042				12.3201438849				3.9208915398		3.9208915398		2.5		2.5		3.4		3.4																973		77.9023218575		162		325		85.9788359788		53

		únor				02/95		30606				188		190		147		39				108		43		10		33		1247						748																59.9839615076				40.02				141				11.3071371291				120				9.623095429				551				44.1860465116				451						9				2.7649667406				-0.1601281025				3.914858883		3.914858883		2.4		2.4		3.3		3.3																987		79.1499599038		140		400		88.6917960089		51

		březen				03/95		30606				102		226		173		30				143		53		9		44		1123						682																60.7301869991				39.27				137				12.1994657168				98				8.7266251113				503				44.7907390917				597						11				1.8810720268				-9.9438652767				3.5393488607		3.5393488607		2.2		2.2		3.1		3.1																875		77.9162956367		150		539		90.2847571189		58

		duben				04/95		30736				154		226		177		43				134		49		11		38		1051						647																61.5604186489				38.44				129				12.2740247383				92				8.7535680304				445				42.3406279734				619						9				1.6978998384				-6.411398041				3.3063831126		3.3063831126		2		2		2.9		2.9																836		79.5432921028		123		564		91.1147011309		55

		květen				05/95		30736				139		254		199		52				147		55		17		38		936						587																62.7136752137				37.29				127				13.5683760684				77				8.2264957265				408				43.5897435897				700						5				1.3371428571				-10.9419600381				2.9552917403		2.9552917403		1.9		1.9		2.8		2.8																719		76.8162393162		140		614		87.7142857143		86

		červen				06/95		30736				117		206		143		42				101		63		13		50		847				1075.5		544				655.3333333333												64.2266824085				35.77				125				14.7579693034				62				7.3199527745				408				48.1700118064				634						6		563.1666666667		1.3359621451				-9.5085470085				2.6818224994		2.6818224994		1.8		1.8		2.8		2.8																666		78.6304604486		119		565		89.1167192429		69

		červenec				07/95		31100				180		167		102		16				86		65		14		51		860						567																65.9302325581				34.07				119				13.8372093023				38				4.4186046512				283				32.9069767442				820						7				1.0487804878				1.5348288076				2.6908635795		2.6908635795		1.9		1.9		2.9		2.9																690		80.2325581395		132		688		83.9024390244		132

		srpen				08/95		31100				152		141		86		21				65		55		8		47		871						684																78.5304247991				21.47				119				13.662456946				52				5.9701492537				295				33.8691159587				828						4				1.0519323671				1.2790697674				2.7243439367		2.7243439367		2		2		3		3																681		78.1859931114		138		714		86.231884058		114

		září				09/95		31100				265		220		144		36				108		76		9		67		916						592																64.6288209607				35.37				123				13.4279475983				84				9.1703056769				308				33.6244541485				765						4				1.1973856209				5.1664753157				2.8610694653		2.8610694653		2		2		3		3																691		75.4366812227		141		657		85.8823529412		108

		říjen				10/95		31201				229		218		187		29				158		31		10		21		927						597																64.4012944984				35.60				120				12.9449838188				108				11.6504854369				336				36.2459546926				829						2				1.1182147165				1.2008733624				2.8853336653		2.8853336653		1.9		1.9		2.8		2.8																692		74.6494066882		127		696		83.9565741858		133

		listopad				11/95		31201				247		192		157		30				127		35		12		23		982						672																68.4317718941				31.57				133				13.5437881874				126				12.8309572301				363				36.9653767821				522						0				1.8812260536				5.9331175836				3.051300376		3.051300376		1.9		1.9		2.8		2.8																714		72.7087576375		142		417		79.8850574713		105

		prosinec				12/95		31201				192		167		129		32				97		38		9		29		1007				1001.3333333333		628				639.3333333333												62.3634558093				37.64				123				12.2144985104				103				10.2284011917				421				41.8073485601				528						1		639.25		1.9071969697				2.5458248473				3.1265524093		3.1265524093		2		2		2.9		2.9																784		77.8550148957		120		429		81.25		99

		leden				01/96		31205				302		174		161		34				127		13		8		5		1135						654																57.6211453744				42.38				138				12.1585903084				121				10.6607929515				469				41.3215859031				457						2				2.4835886214				12.7110228401				3.5095856524		3.5095856524		2.2		2.2		3.1		3.1																883		77.7973568282		131		379		82.932166302		78

		únor				02/96		31205				217		179		143		33				110		36		9		27		1173						667																56.862745098				43.14				141				12.0204603581				116				9.8891730605				465				39.641943734				330						0				3.5545454545				3.3480176211				3.6228303169		3.6228303169		2.2		2.2		3.1		3.1																920		78.431372549		137		281		85.1515151515		49

		březen				03/96		31205				179		237		179		58				121		58		7		51		1115						658																59.0134529148				40.99				140				12.5560538117				104				9.3273542601				447				40.0896860987				411						0				2.7128953771				-4.9445865303				3.4498762376		3.4498762376		2.2		2.2		3		3																884		79.2825112108		127		353		85.8880778589		58

		duben				04/96		31322				167		299		278		83				195		21		16		5		983						636																64.6998982706				35.30				134				13.6317395727				88				8.9521871821				370				37.6398779247				472						0				2.0826271186				-11.8385650224				3.0428726203		3.0428726203		1.9		1.9		2.8		2.8																768		78.1281790437		127		406		86.0169491525		66

		květen				05/96		31322				142		240		220		70				150		20		13		7		885						573																64.7457627119				35.25				143				16.1581920904				81				9.1525423729				296				33.4463276836				430						0				2.0581395349				-9.9694811801				2.7478498463		2.7478498463		1.8		1.8		2.7		2.7																687		77.6271186441		117		373		86.7441860465		57

		červen				06/96		31322				177		208		185		53				132		23		18		5		854				1024.1666666667		548				622.6666666667												64.168618267				35.83				145				16.9789227166				64				7.4941451991				340				39.81264637				492						0		432		1.7357723577				-3.5028248588				2.6541521631		2.6541521631		1.8		1.8		2.7		2.7																682		79.8594847775		108		443		90.0406504065		49

		červenec				07/96		31148				216		211		185		36				149		26		16		10		859						554																64.4935972061				35.51				134				15.5995343423				84				9.7788125728				296				34.4586728754				474						0				1.8122362869				0.5854800937				2.6837879214		2.6837879214		2		2		3		3																726		84.5168800931		49		439		92.6160337553		35

		srpen				08/96		31148				184		188		172		33				139		16		11		5		855						551																64.4444444444				35.56				136				15.9064327485				100				11.6959064327				306				35.7894736842				375						0				2.28				-0.4656577416				2.6716245352		2.6716245352		2.1		2.1		3.1		3.1																647		75.6725146199		108		332		88.5333333333		43

		září				09/96		31148				264		166		148		61				87		18		15		3		953						614																64.4281217209				35.57				148				15.5299055614				139				14.5855194124				340				35.6768100735				389						0				2.4498714653				11.4619883041				2.9687548674		2.9687548674		2.2		2.2		3.2		3.2																692		72.6128016789		122		355		91.2596401028		34

		říjen				10/96		31178				238		189		175		31				144		14		4		10		1002						626																62.4750499002				37.52				158				15.7684630739				133				13.2734530938				417				41.6167664671				378						0				2.6507936508				5.1416579224				3.1137352393		3.1137352393		2.2		2.2		3.2		3.2																743		74.1516966068		126		341		90.2116402116		37

		listopad				11/96		31178				255		209		194		50				144		15		12		3		1048						639																60.9732824427				39.03				165				15.7442748092				123				11.7366412214				435				41.5076335878				347						0				3.0201729107				4.5908183633				3.2520325203		3.2520325203		2.3		2.3		3.3		3.3																800		76.3358778626		125		315		90.7780979827		32

		prosinec				12/96		31178				238		123		103		34				69		20		15		5		1163				1002.0833333333		687				617.25												59.0713671539				40.93				171				14.7033533964				122				10.4901117799				528				45.399828031				326						0		406.75		3.5674846626				10.9732824427				3.5960545438		3.5960545438		2.5		2.5		3.5		3.5																915		78.6758383491		126		297		91.1042944785		29

		leden				01/97		30925				407		240		221		71				150		19		13		6		1330						751																56.4661654135				43.53				175				13.1578947368				138				10.3759398496				630				47.3684210526				415						0				3.2048192771				14.3594153052				4.3007275667		4.3007275667		2.9		2.9		4		4																1036		77.8947368421		156		366		88.1927710843		49

		únor				02/97		30925				202		165		152		33				119		13		9		4		1367						744																54.4257498171				45.57				184				13.4601316752				151				11.0460863204				641				46.8910021946				497						0				2.7505030181				2.7819548872				4.4203718674		4.4203718674		2.9		2.9		4.1		4.1																1053		77.0299926847		163		455		91.5492957746		42

		březen				03/97		30925				179		311		296		97				199		15		10		5		1235						707																57.2469635628				42.75				180				14.5748987854				109				8.8259109312				546				44.2105263158				585						1				2.1111111111				-9.6561814192				3.9935327405		3.9935327405		2.7		2.7		3.9		3.9																974		78.8663967611		152		521		89.0598290598		64

		duben				04/97		30762				207		352		325		107				218		27		8		19		1090						667																61.1926605505				38.81				170				15.5963302752				104				9.5412844037				434				39.8165137615				613						2				1.7781402936				-11.7408906883				3.5433326832		3.5433326832		2.6		2.6		3.8		3.8																834		76.5137614679		152		547		89.233278956		66

		květen				05/97		30762				205		239		223		70				153		16		14		2		1056						645																61.0795454545				38.92				166				15.7196969697				83				7.8598484848				390				36.9318181818				431						5				2.4501160093				-3.119266055				3.4328067096		3.4328067096		2.5		2.5		3.8		3.8																816		77.2727272727		157		393		91.1832946636		38

		červen				06/97		30762				201		198		180		45				135		18		13		5		1059				1189.5		643				692.8333333333												60.7176581681				39.28				164				15.4863078376				80				7.5542965061				407				38.432483475				412						5		492.1666666667		2.5703883495				0.2840909091				3.4425590014		3.4425590014		2.7		2.7		4		4																833		78.6591123702		146		370		89.8058252427		42

		červenec				07/97		30574				269		180		155		26				129		25		16		9		1148						707																61.5853658537				38.41				174				15.1567944251				88				7.6655052265				480				41.8118466899				450						5				2.5511111111				8.4041548631				3.7548243606		3.7548243606		3.1		3.1		4.3		4.3																883		76.9163763066		177		405		90		45

		srpen				08/97		30574				252		199		186		23				163		13		9		4		1201						746																62.1149042465				37.89				172				14.3213988343				106				8.8259783514				461				38.3846794338				407						10				2.9508599509				4.6167247387				3.9281742657		3.9281742657		3.2		3.2		4.5		4.5																891		74.1881765196		204		370		90.9090909091		37

		září				09/97		30574				543		245		237		48				189		8		5		3		1499						900																60.0400266845				39.96				188				12.541694463				256				17.0780520347				623				41.5610406938				437						2				3.4302059497				24.8126561199				4.9028586381		4.9028586381		3.5		3.5		4.8		4.8																1016		67.7785190127		227		354		81.0068649886		83

		říjen				10/97		30866				360		251		237		53				184		14		4		10		1608						945																58.7686567164				41.23				180				11.1940298507				230				14.3034825871				753				46.828358209				359						1				4.4791086351				7.2715143429				5.2096157584		5.2096157584		3.6		3.6		4.9		4.9																1140		70.8955223881		238		271		75.4874651811		88

		listopad				11/97		30866				357		230		210		49				161		20		16		4		1735						1011																58.2708933718				41.73				180				10.3746397695				226				13.0259365994				843				48.5878962536				339						1				5.1179941003				7.8980099502				5.6210717294		5.6210717294		3.6		3.6		4.9		4.9																1239		71.4121037464		270		257		75.8112094395		82

		prosinec				12/97		30866				330		122		65		17				48		57		12		45		1943				1355.9166666667		1096				796.8333333333												56.407617087				43.59				180				9.2640247041				217				11.1682964488				1043				53.6798764797				361						1		442.1666666667		5.3822714681				11.9884726225				6.2949523748		6.2949523748		3.9		3.9		5.2		5.2																1421		73.1343283582		305		278		77.0083102493		83

		leden				01/98		30950				480		290		258		34				224		32		9		23		2133						1171																54.8992030005				45.10				188				8.8138771683				219				10.2672292546				1168				54.7585560244				343						2				6.2186588921				9.7786927432				6.8917609047		6.8917609047		4.3		4.3		5.6		5.6

		únor				02/98		30950				276		244		204		21				183		40		10		30		2165						1158																53.4872979215				46.51				180				8.3140877598				216				9.9769053118				1160				53.5796766744				339						2				6.3864306785				1.5002344116				6.9951534733		6.9951534733		4.3		4.3		5.6		5.6

		březen				03/98		30950				304		437		375		30				345		62		22		40		2032						1097																53.9862204724				46.01				199				9.7933070866				210				10.3346456693				1028				50.5905511811				532						2				3.8195488722				-6.143187067				6.5654281099		6.5654281099		4.1		4.1		5.5		5.5

		duben				04/98		31375				349		480		431		42				389		49		12		37		1901						1057																55.6023145713				44.40				202				10.625986323				173				9.100473435				902				47.4487112046				557						1				3.4129263914				-6.4468503937				6.0589641434		6.0589641434		3.9		3.9		5.4		5.4

		květen				05/98		31375				255		362		301		46				255		61		34		27		1794						1019																56.8004459309				43.20				196				10.9253065775				163				9.0858416945				788				43.9241917503				491						1				3.6537678208				-5.6286165176				5.7179282869		5.7179282869		3.7		3.7		5.3		5.3

		červen				06/98		31375				293		343		291		38				253		52		17		35		1744				1961.5		985				1081.1666666667												56.4793577982				43.52				195				11.1811926606				169				9.6903669725				749				42.9472477064				477						1		416.5		3.6561844864				-2.7870680045				5.5585657371		5.5585657371		3.8		3.8		5.6		5.6

		červenec				07/98		31910				393		262		199		12				187		63		17		46		1875						1059																56.48				43.52				197				10.5066666667				224				11.9466666667				824				43.9466666667				477						1				3.9308176101				7.5114678899				5.8759009715		5.8759009715		4.1		4.1		6.1		6.1

		srpen				08/98		31910				392		226		185		13				172		41		13		28		2041						1153																56.4919157276				43.51				204				9.995100441				330				16.168544831				913				44.7329740323				271						0				7.5313653137				8.8533333333				6.3961140708		6.3961140708		4.5		4.5		6.4		6.4

		září				09/98		31910				621		365		305		23				282		60		20		40		2297						1248																54.3317370483				45.67				217				9.4471049195				477				20.7662168045				1117				48.6286460601				203						0				11.315270936				12.5428711416				7.1983704168		7.1983704168		4.9		4.9		6.8		6.8

		říjen				10/98		31874				393		366		314		25				289		52		15		37		2324						1247																53.6574870912				46.34				223				9.595524957				435				18.7177280551				1146				49.3115318417				180						0				12.9111111111				1.1754462342				7.291209136		7.291209136		4.9		4.9		6.8		6.8

		listopad				11/98		31874				469		298		270		36				234		28		9		19		2495						1327																53.1863727455				46.81				229				9.1783567134				434				17.3947895792				1210				48.496993988				186						0				13.4139784946				7.3580034423				7.8276965552		7.8276965552		5.1		5.1		7		7

		prosinec				12/98		31874				390		173		135		13				122		38		15		23		2712				2126.0833333333		1389				1159.1666666667												51.2168141593				48.78				237				8.7389380531				448				16.5191740413				1353				49.889380531				174						9		352.5		15.5862068966				8.6973947896				8.5085022275		8.5085022275		5.6		5.6		7.5		7.5

		leden				01/99		32379				641		321		290		48				242		31		9		22		3032						1511																49.84				50.16				244				8.05				476				15.70				1544				50.92				208						10				14.58				11.80				9.36		9.36		6.1		6.1		8.1		8.1

		únor				02/99		32379				337		315		266		27				239		49		15		34		3054						1482																48.53				51.47				250				8.19				459				15.03				1523				49.87				226						11				13.51				0.73				9.43		9.43		6.2		6.2		8.3		8.3

		březen				03/99		32379				395		449		392		45				347		57		26		31		3000						1441																48.03				51.97				264				8.80				431				14.37				1390				46.33				205						10				14.63				-1.77				9.27		9.27		6.18		6.18		8.37		8.37

		duben				04/99		32590				358		585		518		94				424		67		29		38		2773						1359																49.01				50.99				262				9.45				381				13.74				1158				41.76				238						10				11.65				-7.57				8.51		8.51		5.8		5.8		8.2		8.2

		květen				05/99		32590				320		472		412		37				375		60		18		42		2621						1261																48.11				51.89				276				10.53				349				13.32				1040				39.68				248						9				10.57				-5.48				8.04		8.04		5.6		5.6		8.1		8.1

		červen				06/99		32590				315		368		305		51				254		63		23		40		2568				2841.33		1235				1381.50												48.09				51.91				270				10.51				335				13.05				975				37.97				184						9		218.17		13.96				-2.02				7.88		7.88		5.7		5.7		8.4		8.4

		červenec				07/99		32614				364		339		276		33				243		63		26		37		2593						1274																49.13				50.87				276				10.64				341				13.15				1000				38.57				168						11				15.43				0.97				7.95		7.95		5.9		5.9		8.8		8.8

		srpen				08/99		32614				306		284		232		21				211		52		24		28		2615						1305																49.90				50.10				279				10.67				355				13.58				1024				39.16				174						10				15.03				0.85				8.02		8.02		6		6		9		9

		září				09/99		32614				606		358		284		27				257		74		19		55		2863						1457																50.89				49.11				283				9.88				522				18.23				1188				41.49				199						10				14.39				9.48				8.78		8.78		6.2		6.2		9		9

		říjen				10/99		32476				380		379		322		38				284		57		20		37		2864						1481																51.71				48.29				291				10.16				517				18.05				1191				41.59				180						10				15.91				0.03				8.82		8.82		6.1		6.1		8.9		8.9

		listopad				11/99		32476				432		368		298		41				257		70		23		47		2928						1500																51.23				48.77				287				9.80				474				16.19				1256				42.90				215						8				13.62				2.23				9.02		9.02		6		6		9		9

		prosinec				12/99		32476				376		208		149		20				129		59		16		43		3096				2833.92		1544				1404.17												49.87				50.13				300				9.69				468				15.12				1373				44.35				149						8		199.50		20.78				5.74				9.53		9.53		6.5		6.5		9.4		9.4

		leden				01/00		32158				570		393		334		68				266		59		15		44		3273						1574						1699										48.09				51.91				308				9.41				440				13.44				1510				46.14				195						10				16.78				5.72				10.18		10.18		7		7		9.8		9.8

		únor				02/00		32158				297		394		339		36				303		55		18		37		3176						1539						1637										48.46				51.54				310				9.76				410				12.91				1399				44.05				209						4				15.20				-2.96				9.88		9.88		6.6		6.6		9.7		9.7

		březen				03/00		32158				280		493		426		43				383		67		27		40		2963						1450						1513										48.94				51.06				313				10.56				377				12.72				1157				39.05				266						7				11.14				-6.71				9.21		9.21		6.49		6.49		9.47		9.47

		duben				04/00		31858				277		553		492		68				424		61		24		37		2687						1346						1341										50.09				49.91				304				11.31				323				12.02				935				34.80				278						11				9.67				-9.31				8.43		8.43		6.0		6.0		9.0		9.0

		květen				05/00		31858				253		538		465		67				398		73		26		47		2411						1248						1163										51.76				48.24				299				12.40				284				11.78				760				31.52				267						9				9.03				-10.27				7.57		7.57		5.6		5.6		8.7		8.7

		červen				06/00		31858				248		384		320		68				252		64		25		39		2307				2802.83		1205				1393.67		1102										52.23				47.77				289				12.53				266				11.53				703				30.47				333						9		258.00		6.93				-4.31				7.24		7.24		5.4		5.4		8.7		8.7

		červenec				07/00		31700				392		347		278		56				222		69		24		45		2352						1244						1108										52.89				47.11				287				12.20				268				11.39				767				32.61				277						6				8.49				1.95				7.42		7.42		5.6		5.6		9.0		9.0

		srpen				08/00		31700				353		302		241		48				193		61		21		40		2403						1263						1140										52.56				47.44				286				11.90				291				12.11				794				33.04				292						6				8.23				2.17				7.58		7.58		5.6		5.6		9.0		9.0

		září				09/00		31700				557		419		328		62				266		91		32		59		2541						1309						1232										51.52				48.48				299				11.77				397				15.62				936				36.84				348						6				7.30				5.74				8.02		8.02		5.7		5.7		8.8		8.8

		říjen				10/00		31872				412		405		328		94				234		77		38		39		2548						1327						1221										52.08				47.92				303				11.89				354				13.89				956				37.52				342						6				7.45				0.28				7.99		7.99		5.5		5.5		8.5		8.5

		listopad				11/00		31872				470		361		308		63				245		53		25		28		2657						1378						1279										51.86				48.14				315				11.86				325				12.23				1039				39.10				340						6				7.81				4.28				8.34		8.34		5.5		5.5		8.5		8.5

		prosinec				12/00		31872				335		211		154		31				123		57		23		34		2781				2674.92		1435				1359.83		1346								1315.0833333333		51.60				48.40				315				11.33				325				11.69				1127				40.52				265						8		284.33		10.49				4.67				8.73		8.73		5.8		5.8		8.8		8.8

		leden				01/01		32183				621		385		328		89				239		57		20		37		3017						1514						1503										50.18				49.82				323				10.71				335				11.10				1314				43.55				334						3				9.03				8.49				9.37		9.37		6.2		6.2		9.1		9.1

		únor				02/01		32183				283		356		298		46				252		58		16		42		2944						1461						1483										49.63				50.37				322				10.94				312				10.60				1255				42.63				369						3				7.98				-2.42				9.15		9.15		6.0		6.0		9.0		9.0

		březen				03/01		32183				260		490		419		75				344		71		27		44		2714						1381						1333										50.88				49.12				321				11.83				286				10.54				1036				38.17				421						11				6.45				-7.81				8.43		8.43		5.6		5.6		8.7		8.7

		duben				04/01		32651				290		507		451		97				354		56		22		34		2497						1305						1192										52.26				47.74				309				12.37				253				10.13				862				34.52				640						10				3.90				-8.00				7.65		7.65		5.2		5.2		8.3		8.3

		květen		05/01		05/01		32651				286		492		420		75				345		72		32		40		2291						1202						1089										52.47				47.53				293				12.79				230				10.04				749				32.69				547						10				4.19				-8.25				7.02		7.02		4.8		4.8		8.1		8.1

		červen				06/01		32651				295		317		268		41				227		49		18		31		2269				2622.00		1190				1342.17		1079										52.45				47.55				285				12.56				111				4.89				739				32.57				502						2		468.83		4.52				-0.96				6.95		6.95		4.8		4.8		8.1		8.1

		červenec				07/01		33172				396		375		310		82				228		65		15		50		2278						1212						1066										53.20				46.80				277				12.16				250				10.97				791				34.72				366						2				6.22				0.40				6.87		6.87		5.1		5.1		8.5		8.5

		srpen				08/01		33172				387		332		270		63				207		52		17		45		2281						1224						1057										53.66				46.34				259				11.35				267				11.71				738				32.35				328						6				6.95				0.13				6.88		6.88		5.2		5.2		8.5		8.5

		září				09/01		33172				627		417		326		72				254		91		23		67		2555						1372						1183										53.70				46.30				286				11.19				388				15.19				967				37.85				367						4				6.96				12.01				7.70		7.70		5.4		5.4		8.5		8.5

		říjen				10/01		33770				450		404		315		57				258		89		29		60		2601						1402						1199										53.90				46.10				299				11.50				381				14.65				1016				39.06				459						1				5.67				1.80				7.70		7.70		5.4		5.4		8.4		8.4

		listopad				11/01		33770				454		335		273		55				218		62		24		38		2720						1446						1274										53.16				46.84				310				11.40				351				12.90				1132				41.62				471						0				5.77				4.58				8.05		8.05		5.5		5.5		8.5		8.5

		prosinec		12/01		12/01		33770				401		178		127		17				110		51		23		28		2943				2592.5		1513				1351.8333333333		1430								1240.6666666667		51.41				48.59				319				10.84				350				11.89				1277				43.39				350						0		429.50		8.41				8.20				8.71		8.71		6.0		6.0		8.9		8.9

		leden				01/02		33933				617		345		290		74				216		55		26		29		3215						1618						1597										50.33				49.67				333				10.36				337				10.48				1503				46.75				256						1				12.56				9.24				9.50		9.50		6.6		6.6		9.4		9.4				123		217		23		194		0		-94

		únor				02/02		33933				302		300		252		41				211		48		16		32		3217						1611						1606										50.08				49.92				332				10.32				322				10.01				1440				44.76				345						10				9.32				0.06				9.50		9.50		6.5		6.5		9.3		9.3				212		123		18		105		0		89

		březen				03/02		33933				270		466		417		76		20		341		49		19		30		3021						1539						1482										50.94				49.06				329				10.89				294				9.73				1198				39.66				407						10				7.42				-6.09				8.90		8.90		6.1		6.1		9.1		9.1				213		151		17		134		0		62

		duben				04/02		34020				298		520		457		97		22		360		63		16		47		2799						1442						1357										51.52				48.48				311				11.11				291				10.40				1008				36.01				342						10				8.18				-7.35				8.20		8.20		5.7		5.7		8.8		8.8				142		207		19		188		0		-65

		květen				05/02		34020				284		469		405		60		7		345		64		26		38		2614						1358						1256										51.95				48.05				304				11.63				255				9.76				874				33.44				298						8				8.77				-6.61				7.68		7.68		5.5		5.5		8.6		8.6				133		177		28		149		0		-44

		červen		06/02		06/02		34020				267		323		277		39		5		238		46		20		26		2554				2903.33		1333				1483.5		1221								1420		52.19				47.81				297				11.63				239				9.36				827				32.38				289						13		322.83		8.84				-2.30				7.51		7.51		5.4		5.4		8.7		8.7				138		148		26		122		0		-10

		červenec				07/02		33860				374		260		210		28		6		182		50		16		34		2668						1412						1256										52.92				47.08				297				11.13				255				9.56				917				34.37				185						5		311.00		14.42				4.46				7.9		7.9		5.8		5.8		9.2		9.2				60		164		25		139		0		-104

		srpen				08/02		33860				324		240		192		37		12		155		48		18		30		2749						1430						1319										52.02				47.98				300				10.91				285				10.37				927				33.72				403						2		320.67		6.82				7.64				8.12		8.12		6		6		9.4		9.4				288		70		13		57		0		218

		září				09/02		33860				663		362		276		64		27		212		86		27		59		3052						1621						1431										53.11				46.89				299				9.80				469				15.37				1203				39.42				357						4		312.33		8.55				11.02				9		9		6.2		6.2		9.4		9.4				182		231		31		197		3		-49

		říjen				10/02		33430				446		381		322		57		15		265		59		20		39		3123						1662						1461										53.22				46.78				304				9.73				452				14.47				1279				40.95				330						0		310.33		9.46				2.33				9.3		9.3		6.1		6.1		9.3		9.3				139		171		46		122		3		-32

		listopad				11/02		33430				418		300		251		36		8		215		49		22		27		3241						1727						1514										53.29				46.71				307				9.47				398				12.28				1364				42.09				356						0		320.00		9.10				3.78				9.69		9.69		6.2		6.2		9.3		9.3				212		189		12		177		0		23

		prosinec		12/02		12/02		33430				414		181		142		19		1		123		39		17		22		3474						1807						1667										52.01				47.99				310				8.92				388				11.17				1522				43.81				332						1		327.17		10.46				7.19				10.39		10.39		6.7		6.7		9.8		9.8				153		177		19		158		0		-24

		leden				01/03		33208				669		390		320		55		19		265		70		24		46		3749						1,886						1863				23						50.31				49.69				321				8.56				367				9.79				1722				45.93				332						0		351.67		11.29				7.92				11.29		11.29		7.3		7.3		10.2		10.2				115		67		7		60		0		48

		únor				02/03		33208				253		325		277		40		4		237		48		12		36		3677						1844						1833				11						50.15				49.85				318				8.65				348				9.46				1653				44.96				368						0		345.83		9.99				-1.92				11.1		11.1		7		7		10.2		10.2				207		219		43		176		0		-12

		březen				03/03		33208				271		480		434		103		21		331		46		14		32		3467						1788						1679				109						51.57				48.43				326				9.40				327				9.43				1371				39.54				555						0		378.83		6.25				-5.71				10.4		10.4		6.6		6.6		10		10				422		234		32		202		0		188

						04/03		32,936				316		598		544		92		31		452		54		25		29		3184						1,632						1552				80						51.26				48.74				328				10.30				281				8.83				1125				35.33				551						0		415.67		5.78				-8.16				9.67		9.67		6.1		6.1		9.6		9.6				187		192		70		122		0		-5

						05/03		33,008				320		513		432		85		19		347		81		24		57		2991						1549						1442				107						51.79				48.21				324				10.83				242				8.09				978				32.70				484						1		437.00		6.18				-6.06				9.06		9.06		5.8		5.8		9.4		9.4				231		298		33		265		0		-67

				06/03		06/03		33,008				288		402		327		47		8		280		75		25		50		2877				3324.17		1513				1702		1364				149				1622		52.59				47.41				315				10.95				215				7.47				957				33.26				496						2		464.33		5.80				-3.81				8.72		8.72		5.6		5.6		9.52		9.52				204		192		28		164		0		12

						07/03		32,905				356		377		306		36		9		270		71		30		41		2851						1509						1342				167						52.93				47.07				318				11.15				204				7.16				914				32.06				522						2		496.00		5.46				-17.77				8.7		8.7		6		6		9.9		9.9				246		220		48		172		0		26

						08/03		32,905				346		282		219		39		9		180		63		30		33		2915						1560						1355				205						53.52				46.48				329				11.29				215				7.38				956				32.80				589						2		532.83		4.95				2.24				8.86		8.86		6.19		6.19		9.97		9.97				288		224		29		195		0		64

						09/03		32,905				618		386		289		58		15		231		97		26		71		3139						1660						1479				181						52.88				47.12				342				10.90				382				12.17				1163				37.05				537						1		529.83		5.85				7.68				9.54		9.54		6.5		6.5		10.1		10.1				209		261		19		242		0		-52

						10/03		32,909				443		390		328		42		13		286		62		21		41		3186						1705						1481				224						53.52				46.48				340				10.67				373				11.71				1165				36.57				500						5		521.33		6.37				1.50				9.68		9.68		6.4		6.4		9.9		9.9				155		191		35		156		0		-36

						11/03		32,909				410		300		249		31		10		218		51		18		33		3301						1745						1556				189						52.86				47.14				350				10.60				358				10.85				1248				37.81				358						10		500.33		9.22				3.61				10.03		10.03		6.5		6.5		9.9		9.9				179		322		16		306		0		-143

				12/03		12/03		32909				430		214		149		22		5		127		65		13		52		3517						1791				1682		1726				65				1556		50.92				49.08				348				9.89				339				9.64				1396				39.69				364						10		478.33		9.66				6.54				10.69		10.69		6.8		6.8		10.3		10.3				152		146		5		141		0		6

						01/04		32,775				675		411		332		66		34		266		79		21		58		3,774						1,872						1902				-30						49.60				50.40				374				9.91				359				9.51				1623				43.00				410						10		459.67		9.20				7.31				11.57		11.57		7.5		7.5		10.8		10.8				104		58		14		44		0		46

						02/04		32,775				293		362		308		38		13		270		54		24		30		3,715						1,868						1847				21						50.28				49.72				368				9.91				323				8.69				1532				41.24				503						9		445.33		7.39				-1.56				11.33		11.33		7.5		7.5		10.9		10.9				256		163		24		139		0		93

						03/04		32,775				360		503		437		85		33		352		66		41		25		3,575						1,827						1748				79						51.10				48.90				372				10.41				315				8.81				1318				36.87				547						9		447.00		6.54				-3.77				10.91		10.91		7.4		7.4		10.7		10.7				292		248		24		224		0		44

						04/04		32,366				294		622		542		104		44		438		80		31		49		3,240						1,723						1517				206						53.18				46.82				362				11.17				272				8.40				1059				32.69				557						10		456.50		5.82				-9.37				10.01		10.01		6.9		6.9		10.2		10.2				104		94		31		63		0		10

						05/04		32,366				304		496		419		69		24		350		77		30		47		3040						1642						1398				244						54.01				45.99				361				11.88				226				7.43				937				30.82				474						13		475.83		6.41				-6.17				9.39		9.39		6.55		6.55		9.92		9.92				127		210		28		182		0		-83

				06/04		06/04		32,366				298		405		329		70		18		259		76		35		41		2926						1614						1312				302						55.16				44.84				360				12.30				177				6.05				898				30.69				400						13		481.83		7.32				-3.75				9.04		9.04		6.4		6.4		9.9		9.9				260		335		18		317		0		-75

		nová metodika PS				07/04		32,178		33,216		339		385		293		47		20		246		92		27		65		2874		2731				1575		1504				1299		1227		276		277				54.80		55.07		45.20		44.93		364		346		12.67		12.67		183		167		6.37		6.11		853		775		29.68		28.38		419						13		483.33		6.86		6.52		-1.78		0.00		8.93		8.22		6.6		5.9		10.1		9.2				147		129		17		112		0		18

						08/04		32,178		33,216		358		298		205		30		14		175		93		28		65		2930		2793				1619		1547				1311		1246		308		301				55.26		55.39		44.74		44.61		367		347		12.53		12.42		213		201		7.27		7.20		900		829		30.72		29.68		474						13		478.50		6.18		5.89		1.95		2.27		9.11		8.41		6.7		6.0		10.2		9.3				203		148		16		132		0		55

						09/04		32,178		33,216		522		389		282		51		17		231		107		28		79		3066		2903				1693		1598				1373		1305		320		293				55.22		55.05		44.78		44.95		371		347		12.10		11.95		320		304		10.44		10.47		1003		912		32.71		31.42		512						14		472.67		5.99		5.67		4.64		3.94		9.53		8.74		6.7		5.9		10.1		9.1				396		358		25		333		0		38

						10/04		31,823		32,859		410		370		259		58		17		201		111		5		106		3096		2950				1714		1627				1382		1323		332		304				55.36		55.15		44.64		44.85		370		353		11.95		11.97		300		288		9.69		9.76		725		675		23.42		22.88		505						10		464.00		6.13		5.84		0.98		1.62		9.73		8.98		6.6		5.8		9.9		8.9				43		50		12		38		0		-7

						11/04		31,823		32,859		488		304		219		32		8		187		85		20		65		3277		3118				1805		1704				1472		1414		333		290				55.08		54.65		44.92		45.35		366		351		11.17		11.26		279		258		8.51		8.27		867		818		26.46		26.23		406						10		452.67		8.07		7.68		5.85		5.69		10.30		9.49		6.6		5.9		9.9		8.9				211		310		46		264		0		-99

				12/04		12/04		31,823		32,859		441		236		180		31		6		149		56		24		32		3486		3341				1833		1744				1653		1597		180		147				52.58		52.20		47.42		47.80		376		357		10.79		10.69		283		267		8.12		7.99		996		946		28.57		28.31		323						8		439.83		10.79		10.34		6.38		7.15		10.95		10.17		7.2		6.6		10.3		9.5				110		193		6		187		0		-83

						01/05		31,483		32,462		641		411		332		71		39		261		79		31		48		3719		3569				1872		1787				1847		1782		25		5				50.34		50.07		49.66		49.93		392		376		10.54		10.54		279		263		7.50		7.37		1213		1155		32.62		32.36		325						7		424.17		11.44		10.98		6.68		6.82		11.81		10.99		7.8		7.1		10.7		9.8				65		63		21		42		0		2

						02/05		31,483		32,462		284		284		221		33		20		188		63		17		46		3722		3550				1850		1763				1872		1787		-22		-24				49.70		49.66		50.30		50.34		393		378		10.56		10.65		267		248		7.17		6.99		1211		1148		32.54		32.34		354						7		404.17		10.51		10.03		0.08		-0.53		11.82		10.94		7.8		7.1		10.6		9.6				137		110		18		92		0		27

						03/05		31,483		32,462		274		370		308		45		18		263		62		19		43		3631		3479				1832		1753				1799		1726		33		27				50.45		50.39		49.55		49.61		399		385		10.99		11.07		257		239		7.08		6.87		1121		1062		30.87		30.53		293						3		367.67		12.39		11.87		-2.44		-2.00		11.53		10.72		7.5		6.8		10.3		9.4				144		205		35		170		0		-61

						04/05		31,744		32,811		311		675		578		94		34		484		97		37		60		3,261		3,118				1698		1617				1563		1501		135		116				52.07		51.86		47.93		48.14		397		384		12.17		12.32		233		217		7.15		6.96		904		854		27.72		27.39		260						3		326.83		12.54		11.99		-10.19		-10.38		10.27		9.50		6.8		6.2		9.8		8.9				183		216		60		155		1		-33

						05/05		31,744		32,811		286		530		426		76		35		350		104		49		55		3021		2868				1613		1526				1408		1342		205		184				53.39		53.21		46.61		46.79		391		371		12.94		12.94		213		204		7.05		7.11		783		729		25.92		25.42		267		113		154		3		303.67		11.31		10.74		-7.36		-8.02		9.52		8.74		6.4		5.8		9.4		8.6				145		140		39		100		1		5

				06/05		06/05		31,744		32,811		290		388		305		46		19		259		83		30		53		2923		2794				1575		1507				1348		1287		227		220				53.88		53.94		46.12		46.06		388		368		13.27		13.17		170		167		5.82		5.98		749		704		25.62		25.20		290		71		219		3		298.17		10.08		9.63		-3.24		-2.58		9.21		8.52		6.3		5.8		9.3		8.6				134		111		25		86		0		23

						07/05		31,654		32,835		404		299		233		27		12		206		66		18		48		3026		2914				1629		1573				1397		1341		232		232				53.83		53.98		46.17		46.02		404		385		13.35		13.21		172		167		5.68		5.73		811		777		26.80		26.66		306		139		167		3		295.00		9.89		9.52		3.52		4.29		9.56		8.87		6.6		6.1		9.5		8.8				145		129		15		114		0		16

						08/05		31,654		32,835		339		281		204		33		15		171		77		27		50		3084		2975				1640		1579				1444		1396		196		183				53.18		53.08		46.82		46.92		413		395		13.39		13.28		192		187		6.23		6.29		825		793		26.75		26.66		291		98		193		4		284.50		10.60		10.22		1.92		2.09		9.74		9.06		6.8		6.2		9.6		8.9				81		97		10		87		0		-16

						09/05		31,654		32,835		510		428		281		39		18		242		147		28		119		3161		3005				1678		1596				1483		1409		195		187				53.08		53.11		46.92		46.89		410		382		12.97		12.71		267		259		8.45		8.62		842		781		26.64		25.99		360		101		259		3		295.67		8.78		8.35		2.50		1.01		9.99		9.15				6.3				8.8				208		139		41		98		0		69

						10/05		31,836		33,138		395		380		262		30		13		232		118		48		70		3,176		3,015				1694		1600				1482		1415		212		185				53.34		53.07		46.66		46.93		415		387		13.07		12.84		239		229		7.53		7.60		888		828		27.96		27.46		315		163		152		1		304.83		10.08		9.57		0.47		0.33		9.98		9.10				6				8.5				142		187		16		171		0		-45

						11/05		31,836		33,138		469		376		268		50		20		218		108		32		76		3,266		3,092				1,763		1,656				1,503		1,436		260		220				53.98		53.56		46.02		46.44		423		393		12.95		12.71		222		213		6.80		6.89		981		909		30.04		29.40		293		139		154		0		309.17		11.15		10.55		2.83		2.55		10.26		9.33				6.1				8.4				104		125		24		101		0		-21

				12/05		12/05		31,836		33,138		494		243		151		29		15		122		92		20		72		3,515		3,358				1,799		1,705				1,716		1,653		83		52				51.18		50.77		48.82		49.23		437		410		12.43		12.21		228		220		6.49		6.55		1158		1101		32.94		32.79		232		91		141		0		299.50		15.15		14.47		7.62		8.60		11.04		10.13				6.7				8.9				64		126		40		86		0		-62

						01/06		32,113		33,529		725		423		310		62		34		248		113		40		73		3,814		3,653				1,853		1,758				1,961		1,895		-108		-137				48.58		48.12		51.42		51.88		439		418		11.51		11.44		232		229		6.08		6.27		1440		1363		37.76		37.31		254		100		154		1		290.83		15.02		14.38		8.51		8.78		11.88		10.90				7.2				9.2				214		192		20		172		0		22

						02/06		32,113		33,529		340		351		255		39		22		216		96		32		64		3,803		3,568				1,845		1,714				1,958		1,854		-113		-140				48.51		48.04		51.49		51.96		439		404		11.54		11.32		236		219		6.21		6.14		1454		1369		38.23		38.37		300		108		192		1		292.33		12.68		11.89		-0.29		-2.33		11.84		10.64				7.1				9.1				182		136		13		123		0		46

						03/06		32,113		33,529		301		447		356		52		27		304		91		31		60		3,653		3,434				1,816		1,692				1,837		1,742		-21		-50				49.71		49.27		50.29		50.73		432		403		11.83		11.74		223		206		6.10		6.00		1327		1241		36.33		36.14		419		84		335		1		302.17		8.72		8.20		-3.94		-3.76		11.38		10.24				6.8				8.8				243		126		29		97		0		117

						04/06		32,229		33,694		298		684		578		86		39		492		106		39		67		3,265		3,061				1,680		1,570				1,585		1,491		95		79				51.45		51.29		48.55		48.71		423		395		12.96		12.90		200		183		6.13		5.98		989		913		30.29		29.83		415		149		266		3		318.83		7.87		7.38		-10.62		-10.86		10.13		9.08				6.2				8.3				126		132		51		80		1		-6

						05/06		32,229		33,694		296		492		428		42		26		386		64		47		17		3,007		2,818				1,591		1,498				1,416		1,320		175		178				52.91		53.16		47.09		46.84		422		391		14.03		13.88		173		160		5.75		5.68		822		760		27.34		26.97		424		68		356		14		340.67		7.09		6.65		-7.90		-7.94		9.33		8.36				5.6				7.9				208		199		26		173		0		9

				06/06		06/06		32,229		33,694		304		447		342		65		24		277		105		43		62		2,861		2,684				1,530		1,438				1,331		1,246		199		192				53.48		53.58		46.52		46.42		415		382		14.51		14.23		144		132		5.03		4.92		769		715		26.88		26.64		502		166		336		1		385.67		5.70		5.35		-4.86		-4.76		8.88		7.97				5.5				7.7				222		153		47		106		0		69

						07/06		32,469		33,975		318		370		250		42		19		208		120		54		66		2,809		2,691				1,539		1,479				1,270		1,212		269		267				54.79		54.96		45.21		45.04		415		390		14.77		14.49		143		137		5.09		5.09		734		701		26.13		26.05		438		86		352		2		416.33		6.41		6.14		-1.82		0.26		8.65		7.92				5.7				7.9				72		138		19		119		0		-66

						08/06		32,469		33,975		308		323		210		59		29		151		113		63		50		2,793		2,670				1,566		1,491				1,227		1,179		339		312				56.07		55.84		43.93		44.16		412		388		14.75		14.53		178		171		6.37		6.40		720		675		25.78		25.28		478		131		347		5		446.00		5.84		5.59		-0.57		-0.78		8.60		7.86				5.7				7.9				202		169		44		125		0		33

						09/06		32,469		33,975		477		349		281		44		21		237		68		57		11		2,811		2,694				1,585		1,519				1,226		1,175		359		344				56.39		56.38		43.61		43.62		416		395		14.80		14.66		277		273		9.85		10.13		684		641		24.33		23.79		441		43		398		7		449.67		6.37		6.11		0.64		0.90		8.66		7.93				5.6				7.8				115		152		36		116		0		-37

						10/06		32,968		34,531		433		410		275		49		21		226		135		72		63		2,830		2,672				1,594		1,497				1,236		1,175		358		322				56.33		56.03		43.67		43.97		419		391		14.81		14.63		264		255		9.33		9.54		754		701		26.64		26.24		411		40		371		5		449.00		6.89		6.50		0.68		-0.82		8.58		7.74				5.3				7.4				146		176		31		145		0		-30

						11/06		32,968		34,531		452		411		267		52		18		215		144		66		78		2,870		2,668				1,635		1,500				1,235		1,168		400		332				56.97		56.22		43.03		43.78		425		395		14.81		14.81		238		221		8.29		8.28		863		793		30.07		29.72		468		87		381		4		456.33		6.13		5.70		1.41		-0.15		8.71		7.73				5.2				7.3				204		149		30		119		0		55

				12/06		12/06		32,968		34,531		415		294		174		29		12		145		120		62		58		2,988		2,836				1,636		1,533				1,352		1,303		284		230				54.75		54.06		45.25		45.94		416		386		13.92		13.61		203		194		6.79		6.84		984		932		32.93		32.86		441		95		346		3		446.17		6.78		6.43		4.11		6.30		9.06		8.21				5.7				7.7				51		78		33		45		0		-27

						01/07				35,257		637		430		274		49		31		225		156		42		114		3,234		3,056				1,715		1,606				1,519		1,450		196		156				53.03		52.55		46.97		47.45		438		407		13.54		13.32		207		194		6.40		6.35		1,223		1,155		37.82		37.79		541		86		455		7		463.33		5.98		5.65		8.23		7.76				8.67				6.1				7.9				230		131		18		113		0		99

						02/07				35,257		292		340		238		32		12		206		102		41		61		3,184		2,974				1,685		1,544				1,499		1,430		186		114				52.92		51.92		47.08		48.08		444		412		13.94		13.85		196		171		6.16		5.75		1,205		1,139		37.85		38.30		552		109		443		19		475.67		5.77		5.39		-1.55		-2.68				8.44				5.9				7.7				196		185		36		149		0		11

						03/07				35,257		319		543		390		91		39		299		153		72		81		2,955		2,747				1,572		1,437				1,383		1,310		189		127				53.20		52.31		46.80		47.69		432		399		14.62		14.52		200		176		6.77		6.41		1,058		993		35.80		36.15		780		157		623		22		532.17		3.79		3.52		-7.19		-7.63				7.79				5.4				7.3				374		146		31		115		0		228

						04/07				35,669		265		606		468		91		30		377		138		66		72		2,609		2,422				1,418		1,303				1,191		1,119		227		184				54.35		53.7985136251		45.65		46.20		407		375		15.60		15.48		178		154		6.82		6.36		813		760		31.16		31.38		895		285		610		12		612.83		2.92		2.71		-11.71		-11.83				6.79				4.8				6.8				350		235		51		184		0		115

						05/07				35,669		261		561		393		78		24		315		168		106		62		2,308		2,143				1,294		1,191				1,014		952		280		239				56.07		55.5762949137		43.93		44.42		385		357		16.68		16.66		157		139		6.80		6.49		656		602		28.42		28.09		869		195		674		11		679.67		2.66		2.47		-11.54		-11.52				6.01				4.5				6.4				233		259		60		199		0		-26

						06/07				35,669		267		439		300		81		36		219		139		79		60		2,136		1,995				1,213		1,117				923		878		290		239				56.79		55.9899749373		43.21		44.01		379		350		17.74		17.54		118		103		5.52		5.16		584		541		27.34		27.12		800		180		620		10		739.50		2.67		2.49		-7.45		-6.91				5.59				4.4				6.3				202		271		65		206		0		-69

						07/07				36,223		333		311		190		41		6		149		121		52		69		2,157		2,066				1,218		1,158				939		908		279		250				56.47		56.050338819		43.53		43.95		384		359		17.80		17.38		127		122		5.89		5.91		578		545		26.80		26.38		793		160		633		10		781.50		2.72		2.61		0.98		3.56				5.70				4.5				6.4				132		139		47		92		0		-7

						08/07				36,223		298		348		198		52		5		146		150		82		68		2,103		2,010				1,203		1,145				900		865		303		280				57.20		56.9651741294		42.80		43.0348258706		380		352		18.07		17.51		131		129		6.23		6.42		582		547		27.67		27.21		863		186		677		7		833.33		2.44		2.33		-2.50		-2.71				5.55				4.5				6.4				395		325		124		201		0		70

						09/07				36,223		409		439		246		62		3		184		193		93		100		2,074		1,960				1,189		1109				885		851		304		258				57.33		56.5816326531		42.67		43.4183673469		381		352		18.37		17.96		176		171		8.49		8.72		547		504		26.37		25.71		745		261		484		7		827.50		2.78		2.63		-1.38		-2.49				5.41				4.3				6.2				140		258		99		159		0		-118

						10/07				36390		392		444		271		74		14		197		173		94		79		2,017		1899				1,145		1071				872		828		273		243				56.77		56.3981042654		43.23		43.6018957346		374		352		18.54		18.54		150		146		7.44		7.69		551		502		27.32		26.43		848		247		601		26		819.67		2.38		2.24		-2.75		-3.11				5.22				4				5.8				322		219		72		147		0		103

						11/07				36390		522		283		171		29		3		142		112		49		63		2,250		2078				1,264		1156				986		922		278		234				56.18		55.6304138595		43.82		44.3695861405		392		359		17.42		17.28		152		140		6.76		6.74		757		696		33.64		33.49		724		233		491		1		795.50		3.11		2.87		11.55		9.43				5.71				4				5.6				251		375		56		319		0		-124

						12/07				36390		378		239		133		23		0		110		106		48		58		2,382		2253				1,283		1203				1099		1050		184		153				53.86		53.3954727031		46.14		46.6045272969		393		364		16.50		16.16		154		142		6.47		6.30		871		822		36.57		36.48		704		252		452		1		779.50		3.38		3.20		5.87		8.42				6.19				4.5				6				116		136		40		96		0		-20

						01/08										0								0																		0		0		0		0				0.00		0		0.00		0						0.00		0.00						0.00		0.00						0.00		0.00						0				647.33		0.00		0.00		-100.00		-100.00				0.00														0								0

																0								0																		0		0		0		0				0.00		0		0.00		0						0.00		0.00						0.00		0.00						0.00		0.00						0				503.50		0.00		0.00		0.00		0.00				0.00														0								0
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