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UVOD

Moznost podnikat, stejné tak jako napf. ztratit praci a byt nezaméstnany, byly
jeste v historicky nedavné dob& nepoznané skutec¢nosti. V soucasné dobé€ konci proces
transformace nasi ekonomiky, jejimz cilem byl pfechod od ekonomiky centralné
planované k ekonomice fizené a urované trhem, k ekonomice trzni. Spolecenské a
politické zmény, které zasahly na konci osmdesatych let byvalé socialistické zemé,
vyvolaly zmény nejen v oblasti ekonomické, ale i socialni. V tomto transformacnim
obdobi jsme si museli zvyknout na nové jevy, které jsme diive neznali, které jsou vSak
priavodnimi jevy trzniho hospodaistvi. Nezbytnou soucasti tohoto procesu je i zmeéna

ptistupu k problematice trhu prace a s nim spojenou nezaméstnanosti.

Vice nez Ctyticet let u nds byly popirany zakladni ekonomické zakony a trh
prace v nasi ekonomice neexistoval. Neexistovala nabidka ani poptavka po pracovnich
silach. Pro mnohé se diky zménam oteviel prostor pro zajimavéj$i moznosti
seberealizace, néktefi se stali spokojenéjsi z ditvodu vyssiho pfijmu, ale mnozi museli

z riznych divodl opustit diive ,,jisté* zaméstnani a stali se nezaméstnanymi.

Problém nezaméstnanosti je tedy mozné spojit az s pocatkem fungovani trzniho
mechanismu a demokracie, s existenci trhu prace. Je disledkem a projevem
nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. UrCitou miru nezaméstnanosti
vSak spolecnost fungujici na trznim principu nechape jako velky problém. Je to vlastné
cena, kterou spole¢nost plati za moznost svobodného rozhodovani. Otazkou je, kde se
nachazi hranice, od které se nezaméstnanost stdva tézZkym bfemenem pro celou
spole¢nost. Jakousi pfijatelnou nezaméstnanost vSak nelze jednoznacné kvantifikovat.
Velice zalezi na tom, jak spolecnost nezaméstnanost vnima. Jestlize obyvatelstvo
Ceské republiky bylo od pocatku 90. let zvyklé na skuteGnost, Ze se nezaméstnanost
pohybovala nejvyse v rozmezi 2-3 % a kazdy, kdo chtél pracovat, zpravidla préaci
ziskal, potom se nam dnes$ni situace na trhu prace, ktery vykazuje neustaly rist poctu

nezaméstnanych a pokles pracovnich pftilezitosti, jevi jako velice alarmujici.

Nezaméstnanost je v trzni ekonomice jev, kterému se nelze vyhnout, jde ovSem
0 to, aby neptesahla unosnou miru. O to by se mél postarat efektivné fungujici trh prace,

ktery by mél odstranit nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po praci, a ktery by



vytvofil podminky rovnovazného vyvoje. Proto je regulovan prostfednictvim statni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni maximalni mozné zaméstnanosti a

rovnovahy na trhu préce.

Nezaméstnanost je velkym a aktualnim problémem po celém svéte, samoziejme
také v Ceské republice. Z diivodu zavaznosti a aktualnosti vyse uvedené problematiky
jsem se rozhodl, ze se v bakalatrské praci budu zabyvat pravé nezaméstnanosti a trhem

prace se zaméfenim na JihoCesky kraj.



1. CiL A METODIKA PRACE

Vzhledem k neustalym otazkam tykajici se problému spojenymi s trhem prace,
nezameéstnanosti, socialni politikou a vyhodnocovani riiznych zprav, které se téchto
problémi tykaji, sem se rozhodl pro vypracovani mé bakalarské prace na téma:
,Analyza nezaméstnanosti JihoCeského kraje”. K hodnoceni stavu trhu prace
v Jiho€eském regionu vyuzivam ptredevsim roky 2006 a 2007 a pro vyvoj na trhu prace
v JihoCeském regionu data z let 2004 — 2007. Préaci sem rozdélil do né&kolika kapitol,
kde Ize nalézt jednak obecné udaje k trhu prace a nezaméstnanosti a dale potom také
aktudlni Ciselné charakteristiky trhu prace v jednotlivych okresech jihoceského regionu
i ukazatele tykajici se celé CR. V jedné kapitole jsem se zaméfil také na problematiku

absolventl na trhu prace v jihoCeském regionu.



2. TRH PRACE

2.1 Definice trhu prace, poptavka a nabidka po praci

Trh prace ma urcité znaky podobné trhu statkti a sluzeb, avSak v ur¢itém ohledu
se od n¢ho vyznamné lisi. Prace nema stejnou povahu jako jina zbozi. Jeji specifi¢nost
je dana tim, Ze ji vykonavaji lidé, s nimiZ je neoddélitelné spjata. Lidé se odliSuji od
ostatnich vyrobnich faktorli, protoZe jsou nadani vili a mySlenim a maji sva prava. Diky
svym zvlaStnostem je tento trh velice Castym predmétem statnich zdsahi nebo

vychodiskem pro politické sttety.

Trh prace je mozné definovat jako misto, kde se stfetdva nabidka prace a
poptavka po praci. Nastrojem sladéni nabidky prace a poptavky po praci je cena prace —
mzda. Jednou z konkrétnich forem trhu prace jsou ufadovny prace, jinou formou
vSechny podoby inzerce poptavky po praci, tj. nabidky pracovnich mist, a nabidky prace

ze strany téch, ktefi praci hledaji.!

Préce je vedle ptidy a kapitalu jednim ze zakladnich vyrobnich faktort. Tedy i na
praci miizeme pohlizet jako na vyrobni faktor, ktery je pfedmétem koupé€ a prodeje. Trh
prace je mistem, kde se zamé&stnavatel a potencidlni zaméstnanec vzajemné nachazeji a

kde se dohaduji na mzdé, pracovni dobé¢ atd.

Vysledkem transakci mezi zamé&stnavateli a zaméstnanci na pracovnim trhu je
rozmisténi lidi do rznych zaméstnani, firem, odvétvi a regionl za rizné mzdy. Toto
rozmisténi slouzi nejen k uspokojeni osobnich potfeb jednotlived, ale i potiebam
spolecnosti. Prostiednictvim trhu prace je rozmistovadn nejvyznamnéj$i z narodnich

zdroju — préce.

Trh prace je tvofen tfemi zakladnimi faktory: nabidkou prace, poptavkou po
praci a cenou prace — mzdou. Trh prace je tedy na jedné stran¢ ovliviiovan poptavkou po
pracovnich silach vychdzejici z celkové hospodarské a socidlni politiky a na druhé

stran¢ nabidkou pracovnich sil.!

1 Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.: Trh prace a politika zaméstnanosti, VSE, Praha 1999 ISBN 80-7079-635-9
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2.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je ur€ena mnozstvi prace (L), které firma najima pii riznych

urovnich mzdové sazby (W).

Firma maximalizujici zisk poptava takové mnozstvi prace (La) pii némz, se

piijem z mezniho produktu vyrovnad meznim ndkladiim na praci, tedy mzd¢ (Wa).

Jinak také poptavka po praci je ,,poptavkou odvozenou®, kterd zavisi na
poptavce spotiebitelt po finalnich statcich, které se pomoci prace vyrabi, a ktera zavisi
na omezenich, v nichz nebo s nimiz firma pracuje. Jedna se o postaveni firmy na trhu,

vyuziti technologickych postupti pii vyrobé a neméné dilezité cile firmy.!

Poptavka je zna¢n¢ ovliviiovana produktivitou prace (ta je ovlivnéna kvalifikaci

prace, mnozstvim a kvalitou kooperujicich faktorti, technologii a managementem).

Pii nédkupu prace je kladen dlraz a orientace na vysi ndkladd, které jsou
vynalozeny na nékup prace, a také na vysi vynost, které nakoupena prace piinese.
Nachazime-li se ve firmé¢ v rovnovdzném stavu maximalizujici zisk, bude tato firma
zaméstnavat pracovniky do té doby, nez se bude pfijem z mezniho produktu prace
rovnat meznim nakladim. Mezni produkt prace je mozné chapat jako dodatecny vystup,
ktery je vysledkem ze zaméstnani jedné dodatecné jednotky pracovni sily za
pfedpokladu, ze vSechny ostatni vstupy jsou konstantni. Podle zikona klesajicich
vynost (klesajictho mezniho produktu) kazda dal$i jednotka prace pifindsi mensi a
mensi mnozstvi vystupu, tzn. jeji mezni produkt klesa. Pfijem z mezniho produktu prace
znazoriiuje dodateény piijem ziskany zaméstnanim dodatecné jednotky prace za
pfedpokladu, Ze ostatni vstupy zistanou konstantni. Je vyjadfen jako mezni piijem
ziskany prodejem vyndsobeny meznim produktem prace. V piipadé meznich naklad
hovoiime o castce, o kterou vzrostou celkové ndklady firmy vedouci k ziskani
dodate¢né jednotky prace. Mezni ndklady tedy zobrazuji cenu prace, tzn. mzdovou

sazbu.
Na zéklad¢ vySe uvedenych faktl firma zvySuje ¢i snizuje poptavku po praci az
do doby, kdy se vySe mzdové sazby vyrovna vysi pfijmu z mezniho produktu prace.

Kitivka poptavky po praci poté odpovida kiivce piijmu z mezniho produktu.

1 Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.: Trh prace a politika zaméstnanosti, VSE, Praha 1999 ISBN 80-7079-635-9
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Graf &. 1: Poptavka po praci'

w
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YV V V V

o¢ekavané budouci trzby
2.3 Nabidka prace

Nabidkou prace je myslen pocet pracovnikill, které ma ekonomika k dispozici,
respektive pocet odpracovanych hodin pii vydéleéné cinnosti v riznych podnicich

a riznych podminkach.

Nabidka prace je volba spotiebitele mezi uzitkem z volného Casu a uzitkem,
ktery dosédhne z vyrobkl a sluzeb, které nakoupi za mzdu, kterou ziskal obétovanim
volného Casu, za ucelem nabidnuti prace. Nabidka pracovnich sil zavisi na mezni Gjmé

z prace v dasledku obétovani volného ¢asu a zaroveii na vysi mzdové sazby.

Také lze fici, Ze ¢lovék ma kazdy den k dispozici pouze 24 hodin a proto se

rozhoduje mezi praci a volnym Casem.

1 Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.: Trh prace a politika zaméstnanosti, VSE, Praha 1999 ISBN 80-7079-635-9
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S nabidkou préce je také spjat dichodovy a substitucni efekt. Jedna se o fakt, ze

pii vyssi mzdové sazbé umoznuje kazda hodina prace ziskani vétSiho objemu statka a
sluzeb, ale na ukor volného Casu. V tomto ptipad¢ hovoiime o tzv. substitu¢nim efektu
mény mzdové sazby vedouci ke zvySovani mnoZstvi nabizené prace. Na druhou stranu
vys$si mzdova sazba zvySuje redlny prijem a vede k tendenci mit vice volného casu.
V tomto ptipad¢ se jedna o dichodovy efekt zmény mzdové sazby vedouci ke snizovani

mnozstvi nabizené prace. Oba efekty pusobi protichiidné.?

Graf 2: Pusobeni substitué¢niho a dichodového efektu’

SL
w
i
T.
*nabidka prace kde: W ...... mzda za praci
L...... prace
SE ...... substituéni efekt

2 Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a socialni problém / BoZena Buchtova a kolektiv, Grada
Publishing, Praha 2002., 236 s.
1 Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.: Trh prace a politika zaméstnanosti, VSE, Praha 1999 ISBN 80-7079-635-9
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Graf ¢. 3: Nabidka prace!

W

*nabidka prace kde: W ...... mzda za praci
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>

YV V VYV V

YV VY

redlné mzdy (jejich souCasnd i ocekavana Groven)
majetek

mimopracovni piijmy (v€etné vladnich transferi)
demograficky vyvoj

mira ekonomické aktivity obyvatelstva (4.
obyvatelstvem a obyvatelstvem celkem)

urokova mira

spoleCenska tradice

2.4 Rovnovaha na trhu prace

optimum

pomer

mezi

pracujicim

Vznika pii vyrovnani nabidky s poptavkou, pfi tzv. rovnovazné mzd¢, kterd je

dana prasecikem trzni kiivky poptavky a trzni kiivky nabidky prace. ( viz bod E v grafu

&.4)

Trzni kiivka poptavky po praci (DI) - je horizontdlnim souétem individualnich

1 Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.: Trh prace a politika zaméstnanosti, VSE, Praha 1999 ISBN 80-7079-635-9
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kiivek vSech firem na trhu.

Trzni krivka nabidky prace (Sl) — ta jiz neni zpét zakiivend, a to proto, Ze pfi
souctu jednotlivych individualnich kiivek se rozdily v zakfiveni vyrovnaji. To ze dvou

duvodu:

1) u jednotlivych individualnich kiivek jsou zpétnd zaktiveni v jinych bodech a pfi -
jejich souctu dojde k vyrovnani

2) rostouci mzda ptitahuje na trh nové pracovniky s vys$Simi transferovymi vydélky.

Graf & 4: Rovnovaha na trhu prace'

Trh prdrce
Pfebytek L __|
E ... Le=We —optimum
Hedostatek L | Dp
L
*rovnovaha na trhu prace kde: W ..... mzda S1 ..... nabidka prace
L...... prace Dl ..... poptavka po praci

Pii vychyleni mzdy z rovnovazné urovné vznika na trhu nedostatek (je-li trzni
mzda (w1) niz8i nez rovnovaznd) nebo piebytek prace (je-li trzni mzda (w2) vySsi nez

rovnovazna).?

Jestlize dojde na trhu prace kumélému zvySeni mzdovych sazeb nad
rovnovaznou Uroven, dojde k vytvofeni tif segmentli pracovnikill. Prvni segment ukazuje

mnozstvi zaméstnanych pracovnikd, jejichz pocet je mensi nez pii rovnovazné mzde,

1 Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.: Trh prace a politika zamé&stnanosti, VSE, Praha 1999 ISBN 80-7079-635-9
3 Samuelson A. P., Nordhaus D. W.: Ekonomie. Svoboda, Praha 1995
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tzn. ze v tomto pripadé zaméstnavatel snizuje mnozstvi pracovnich sil. Dalsi segment
tvofi nedobrovolnou nezaméstnanost, respektive pracovni sily, které jsou ochotny
nastoupit do prace pii za stavajicich podminek a stejné mzdé. Jedna se tedy
o pracovniky, ktefi jsou ochotni pracovat, ale nemohou nalézt zaméstnani. Treti
a posledni segment tvofi ti, ktefi pfi dané mzd¢ upiednostiiuji volny Cas pied praci,
v tomto ptipad¢ se jednd o dobrovolnou nezaméstnanost. Z vySe uvedenych fakta
dochazime tedy k zavéru, ze jakékoliv umélé zvyseni mezd je sporné a to i1 pies jeho
zprvu pozitivni vzhled. Touto zvySenou nezaméstnanosti je vyvolan tlak, ktery
zpusobuje postupné stlacovani mezd na rovnovaznou uroven az do doby kdy, kdy dojde

k obnoveni rovnovazného stavu na trhu prace.

2.5 Pracovni trh

V soucasné dobé je trh prace velmi vzdalen od dokonale konkuren¢niho
auk¢éniho trhu. Tento stav je zapfiCinén zejména vysokou mirou jeho institucionalizace
(v tomto ptipadé¢ se jednd opatfeni a postupy, které jsou iniciovany statem

a zaméstnanci, ktefi jsou zastoupeni odbory).

Na trhu prace je mzda jako cena prace nepruzné narozdil od aukéniho trhu, kde
je vysoka konkurence a organizovanost a zaroven se zde cena pohybuje nahoru a dol
s cilem vyrovnat nabidku a poptavku. Mzda, ktera slad’uje nabidku s poptavkou po

pracovnich silach, reguluje trh prace jen do urcité miry.

Existuji rGzné pficiny, které se pokouseji objasnit, pro¢ nedochazi k poklesu
mezd, prevlada-li nabidka prace nad poptavkou. Hlavni pfi¢iny relativni pevnosti mezd

smérem dolt jsou tyto:

> Existence hranice, pod kterou zaméstnavatel mzdu nesnizi, i kdyby se nasli
nezaméstnani se zajmem o mzdu nizsi, nez je stavajici. Porusil by tak mzdové
relace mezi pracovniky a zaroven propousténi a najimani novych pracovnikt je

spojeno s vysokymi naklady.

> Jiné vysvétleni se opird o ndzor, ze zaméstnanci vzdy posuzuji své mzdy v relaci
ke mzddm v ostatnich podnicich a odvétvich. Nejsou ochotni pfistoupit na

snizeni mezd, pokud nejsou piesvédceni, Ze k obdobnému poklesu dojde
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1 v ostatnich odvétvich. Utvrdit délniky v tomto pfesvédceni vSak byva v praxi

velmi obtizné a vétSinou nemozné.

> PriCinou nepruznosti mezd je 1 existence ,spoleCenskych dohod“ mezi
pracovniky a zaméstnavateli o tom, Ze nebude dochdzet k poklesu nominélnich
mezd. Vyjimkou byvaji jen mimofadné ekonomické udalosti (omezeni vyroby,

deregulace, bankrot*

Stabilita mezd se projevuje 1 smérem vzhlru, pfestoze by pii pfevaze nabidky
nad poptavkou po praci mélo dochézet k riistu mezd s cilem obnovit rovnovéhu na trhu.
Tento stav a prubéh je zplsoben dlouhodobosti velké vétSiny pracovnich kontrakta,
které stanovuji i vyS$i mzdového ohodnoceni. Vyse mzdy za takovychto podminek
nemuze samoziejmé odrazet piebytky ani nedostatky na trhu, a dokonce nekolisa
jednim nebo druhym smérem ani v pfipadé zmény ekonomickych podminek. Nepruzné
zmeény jsou zarukou stability systému, protoze nevznikaji problémy s propoctem
investi¢ni efektivnosti, a jsou vyhodné jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele.
Tento systém Setii vzacny Cas fidicich pracovnikl, prosazuje atmosféru spravedlnosti a
slusnosti ve firm¢ a je nadkladové mén¢ narocny nez zména celé mzdové struktury firmy

podle konkrétni situace na trhu prace.

Za dalsi faktor nedokonalosti trhu 1ze povazovat fakt, ze firmy musi mit mzdové
tarify, které jsou vytvareny ve své interni podobé seskupenim vykondvané prace do
ur¢itého poctu tfid, které jsou poté ohodnoceny (je jim pfifazena urcitd mzda). Tyto
tarify zGstavaji relativné stabilni 1 pfi zménach na trhu prace. Tyto tarify ale naopak

pomahaji firmam napft. pii mzdovych rozhodnutich.

Projevem intitucionalizace trhu prace miZze byt napf. strnulost nabidky prace.
Domacnost mé na vybér jen z n€kolika mélo kombinaci sazeb mezd a rozsahu nabidky
prace (plny uvazek, ¢astecny uvazek, vedlejsi pracovni pomér, nezaméstnanost, atd.).
Vyznamné nabidku prace ovliviiuje také ptisobnost odboru (kolektivni smlouvy) a statu
(minimalni mzdy, pracovni zdkonodarstvi apod.). Pfi hodnoceni strnulosti nabidky nelze
opomenout ani strukturalni heterogenitu prace, z niz vyplyva segmentace trhu prace.
Z vyse uvedeného také vyplyva zmenSena mira konkurenceschopnosti na trhu prace,

kdy napftiklad 1ékat mize tézko substituovat novinaie a naopak.

4 Némec, O.: Lidské zdroje na trhu prace,Oeconomica, Praha 2002.,152 s. ISBN 80-245-0350-6
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Na trhu préace existuje ale vedle strnulosti nabidky také strnulost poptavky po
praci. Kolektivni smlouvy, pracovné-pravni zakonodarstvi ale o Cisté trzni vlivy (napf.
zdjem firem v udrzeni kvalifikovanych a zapracovanych pracovnikli) omezuji firmy
v rozhodovani a nékdy dochazi kudrZzovani zaméstnanosti nad efektivni Urovni

v o¢ekavani budouciho ristu poptavky na trhu po produkci téchto firem.

Trh prace tedy ptlisobi jako administrativné regulovany trh s byrokratickymi

prvky ale nikoliv jako konkuren¢ni aukéni trh.’

2.5.1 Rozdéleni trhu prace

Teorie, zkoumajici zvlastnosti trhu prace upozoriiuje na jev, ktery je oznacovan
pojmem segmentace trhu prace. Segmentace trhu prace znamend, Ze neexistuje jediny
trh prace, ale celd fada trhi. Zasadné je tfeba rozliSovat mezi primarnim a sekundarnim
trhem prace a mezi internimi pracovnimi trhy jednotlivych firem a externim trhem

prace, ktery zahrnuje Gzemi celého statu.

> primarni trh prace soustfed’'uje lepsi a vyhodnéjsi pracovni piilezitost, s vyssi
prestizi, s moznosti profesionalniho rastu, vysSimi vydélky a vétsi jistotou

zameéstnani.

> sekundarni trh prace soustied’uje pracovni mista s nizkou prestizi, malymi

pozadavky na kvalifikaci, nizkymi vydélky a zna¢nou nejistotou zaméstnani.

> formdlni trh prace — je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti, tak ¢i onak

kontrolovany spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

> neformdlni trh prace — je naproti tomu vétSinou mimo kontrolu téchto instituci
(zejména danovych uradil) a vedle aktivit fazenych obvykle do tzv. Sedé ¢i
dokonce cerné ekonomiky (rizné formy nelegalniho podnikani od zcela
krimindlni povahy az po podnikani obchdzejici pracovni a danové zdkony) se
tykd 1 samozésobitelstvi a domacich praci. Sem se zahrnuji 1 rizné formy

sousedské a rodinné vypomoci.

> interni trhy prace predstavuji pracovni pfileZitosti uvniti jednotlivych firem,

mezi nimiz dochdzi k rozmist'ovani pracovnikll zpravidla bez jejich propousténi.

5 Prof. Ing. Roubitek, Vladimir, CSc.: Uvod do demografie, CODEX Bohemia, Praha 1997
ISBN 8085963434

17



> na externim trhu prace se setkdvaji pracovnici, nabizejici svoji pracovni silu a

kvalifikaci, s firmami nabizejici volna pracovni mista.

V transformujicich se ekonomikach byl trh prace nejen siln¢ deformovany, ale
také siln€¢ segmentovany. V procesu privatizace se prostor internich trhii prace
znacné z0zil, nicméné tyto trhy plsobi i nadale a jsou vyznamnym faktorem

prezaméstnanosti.'

1 Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.: Trh prace a politika zaméstnanosti, VSE, Praha 1999 ISBN 80-7079-635-9
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3 NEZAMESTNANOST

V trzni ekonomice se obvykle potykdme se stavem, pii némz ¢ast pracujicich,
ekonomicky aktivnich osob je nezaméstnana, protoZze nema odpovidajici zaméstnani.
Tento stav je povazovan za vazny symptom naruseni rovnovahy v ekonomice.
Nezaméstnanost je vyluéné makroekonomicky problém. Moznosti ovliviiovani
nezaméstnanosti na globalni urovni ma pouze vlada. Nezaméstnanost s sebou pfinasi
vazné dusledky pro socidlni a politickou stabilitu ve spolecnosti, proto si ji v§ima kazda,

i ta nejliberalnéjsi z vlad vyspélych zemi.
3.1 Ekonomicka interpretace nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze definovat jako takovy stav ekonomiky, v némz osoby
v produktivnim véku schopné prace a piejici si pracovat nemohou najit praci. Presna
definice tohoto pojmu se v riznych zemich ponc€kud 1i§i (riiznd v€kova hranice).

Spolecné je vSak ¢lenéni obyvatelstva do tii skupin:

1. Zaméstnani — vykonévaji jakoukoliv placenou praci a rovnéz ti, ktefi praci maji, ale

praveé nepracuji z divodu nemoci, stavek nebo dovolenych

2. Nezaméstnani — nejsou zamestnani, ale
a) Aktivné hledaji vhodné zaméstnani,
b) Byli z prace vysazeni a ¢ekaji na vyzvu k ndvratu do prace nebo
¢) Cekaji, ze se budou ptisti mésic hlasit do prace.
A jsou zaregistrovani ve zprostiedkovatelnach prace.
Ti, kdo jsou bud’ zaméstnani, nebo nezameéstnani, patii mezi ekonomicky aktivni

obyvatelstvo.

3. Ostatni obcané (ekon. neaktivni), ktefi nejsou zahrnovani mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Patfi sem lidé v diichodu, Zeny na matefské dovolené a zeny pecujici
o déti v domacnosti, osoby v domdacnosti, studenti, osoby dlouhodob¢ nebo trvale

praceneschopné a lidé, ktefi prosté praci nehledaji

Metodiku vypoctu miry nezaméstnanosti ministerstvo prace zmeénilo v Cervenci 2004.

Zména spoc¢iva v tom, ze v kone¢nych Cislech miry nezaméstnanosti doslo k ocisténi
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absolutnich poctli nezaméstnanych o skupiny tzv. nedosazitelnych uchazeci (napf. na
rekvalifikaci, ve vykonu trestu, prace neschopnych, kratkodobé zameéstnanych), ¢imz

doslo v kone¢ném efektu k umélému snizeni miry nezaméstnanosti.®

3.2 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

3.2.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Takto se nékdy oznacuje frikéni nezaméstnanost. Jde tedy jen o pohyb
obyvatelstva mezi riznymi zaméstnanimi. Nezaméstnanost zptusobena dobrovolnym
ukoncenim jednoho zaméstndni a zpisobend prodlevou nastupu do jiného.

Nezaméstnanost pti modelu pruznych mezd.

3.2.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Takto se oznaCuje cyklickd nezaméstnanost, ktera je podminéna nepruznosti
smérem doli (rist nezaméstnanosti), vici této nezaméstnanosti neexistuji volna
pracovni mista. Vznikd disledkem nepruznych mezd. Pti piili§ vysoké mzdové sazbé je
ptebytek kvalifikovanych pracovnikli nad pracovnimi pfilezitostmi pro né.
Nedobrovolné zaméstnani jsou lidé, kteti chtéji pfi dané mzdové sazbé pracovat, ale
neexistuje dostatek pracovnich mist pro né. Nabidka je vétsi nez poptavka. Pokud je
piebytek kvalifikovanych pracovnikii, stanovi firmy piisnéj$i vybérova kritéria a
vyberou pracovniky s nejvyssi kvalifikaci a s nejvétsimi zkuSenostmi. U nizkych mezd

se jedna o opacny problém.

3.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena je takova mira nezaméstnanosti, pii niz jsou sily, které¢ pisobi smérem
ke zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pii pfirozené mife je
inflace stala, kdyz nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani. V soudobé

ekonomice, kterd se snazi zabranit vysokym mirdm inflace, je pfirozend mira

6 T. Sirovaka, P. Mares: Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika, Masarykova univerzita, Brno 2003

ISBN 80-210-3048-8
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nezaméstnanosti nejniz$i mirou nezaméstnanosti, ktera je udrzitelnd. Vyjadiuje tedy
nejvyssi uroven zameéstnanosti, jakou lze udrzet a odpovida potenciondlnimu produktu
zem¢. Prirozena mira neni rovna nule. Je tomu tak, protoze v zemi s vysokou urovni
ekonomiky a s neustdle se ménici S a D existuje vysokd strukturdlni a frikéni
nezameéstnanost. Zhruba 2-3 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva jsou lidé, ktefi
vstupuji do zaméstnani poprvé, nebo se do zaméstnani vraceji. Pfirozend mira je jedind
mira nezaméstnanosti, pfi které lze zabranit zménam v inflaci. Pii pfiliS vysoké
nezameéstnanosti dochazi k deflaci. Pokud by se stat snazil udrzet nezaméstnanost
na tak nizké urovni, ze by byla mensi nez pfirozend mira, vedlo by to k zrychlovani
inflace a to je jev velmi neZadouci v kazdé ekonomice. Protoze inflace plsobi jako
omezeni ve vztahu k hospodaiské politice, je pfirozena mira nezaméstnanosti nejnizsi
mirou nezaméstnanosti, kterou lze dlouhodob¢é udrzet. Pii pfirozené mife
nezaméstnanosti pracuje ekonomika na hranici potenciondlniho produktu a je tedy
maximalné efektivni. V dneSnim svété ekonomové odhaduji, Ze piirozend mira
nezameéstnanosti se pohybuje okolo Sesti procent. Pfirozena mira nezaméstnanosti je tak
vysoka, protoze existuje vysokd mobilita pracovnikll, a také proto, Ze trh prace neni
schopen uvést do souladu volnd pracovni mista s nezaméstnanymi pracovniky.
Ekonomové poukazuji na tfi hlavni diivody rostouci pfirozené miry nezaméstnanosti:

demografické zmény, vladni politika a strukturalni zmény

3.3.1 SniZovani pFirozené miry nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je patrné nad optimalni mirou nezaméstnanosti,
nad Urovni nezaméstnanosti, pfi niZ se maximalizuje Cisty ekonomicky blahobyt.
Opatieni vedouci ke snizovani pfirozené miry nezaméstnanosti:

> zlepSeni sluzeb spojenych s trhem prace. Rozsah frikéni a strukturdlni
nezaméstnanosti se muze snizit, jestlize budou poskytovany lepsi informace
o volnych pracovnich mistech a jestlize bude vytvoieno vice mist ke Skoleni
a ke zvySovani kvalifikace.

> prosazovani vladnich programi zaméstnanosti. Vladni programy na zvySovani
kvalifikace mohou zabezpecit pracovnikim hodnotnéjSi zivot a snizit
transferové bfemeno statu.

> odstraiovani vladnich pfekazek. Spolu se zavedenim ochrany pied disledky

nezamé&stnanosti vlada snizila dopady nezaméstnanosti na lidi a snizila pobidky
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k hledani si prace.

vytvofeni pietlakové ekonomiky. Jednd se o udrzovani HDP co nejvyse
a snizovani nezamestnanosti co nejnize. Pietlakova ekonomika je nejvyhodnéjsi
pro Zeny a pracovniky z mensSin, kteti jsou najimani jako posledni a propusténi
jako prvni.

tvorba vefejnych pracovnich pfilezitosti. Podle tohoto pfiistupu je vlada
zaméstnavatelem, kdyz ostatni selhali. Tato opatfeni by mohla byt zvlasté
efektivni, kdyby se soustfed’ovala na skupiny, kde je zvlast vysokd mira
nezaméstnanosti. Vysledkem by mohlo byt trvalé =zlepSeni kvalifikace

a produktivity a nasledné sniZeni pfirozené miry nezaméstnanosti téchto skupin.

3.4 Druhy nezaméstnanosti

Pro lepsi vysvétleni struktury dnesnich trhli prace je dobré vyclenit rozdilné typy

nezameéstnanosti:

1)

2)

Frikéni nezaméstnanost — je zcela pfirozena. Vznika v diisledku neustalého

pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo v pribéhu jednotlivych
stadii Zivotniho cyklu. Frikéni nezaméstnanost souvisi 1 se Spatnou
informovanosti o nabidce pracovnich mist. Protoze frikéné¢ nezaméstnani
pracovnici cCasto prechdzeji zjedné prace do druhé nebo shéanéji lepsi
zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba, pomérné¢ stabilni

a nalezneme ji v kazdém systému.

Strukturdlni nezaméstnanost — je také prirozend. Objevuje se tam, kde je

nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Strukturalni
nezaméstnanost  je zplusobena hlavné zmeénami v pozadované kvalifikaci
u pracovnikll z divodu strukturdlnich a technickych zmén (napft. technologické
inovace, zmény v relativni konkurenéni schopnosti jednotlivych odvétvi, zmény
ve skladbé celkové poptavky atd.). Je v priméru dlouhodobéjsi, mize trvat
i n&kolik let. Resi se rekvalifikaci a jeji fizeni je v poslednich desetiletich jednim
z hlavnich objekti cilené makroekonomické politiky. (spojeno se strukturdlni

pfeménou ekonomiky)
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3) Sezonni nezaméstnanost — je disledkem sezonni fluktuace poptavky po praci. Je

bézna v zemedelstvi, stavebnictvi, turistickém odvétvi apod.

4) Cyklickd nezaméstnanost — je hlavni ptfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti. Je
zpusobena stagnaci a poklesem v hospodaiském cyklu — tzn. Snizenim celkové
urovné vydaju a produkce v ekonomice. Trva zpravidla n¢kolik mésicti, dokud
nezac¢ne opét rist narodni produkce a dokud se nezvysi poptavka po praci. Tento

typ je tfeba povazovat za vazny ekonomicky, socialni a politicky problém.!

3.5 Aktivni - pasivni obyvatelstvo a méfeni nezaméstnanosti

Zakladni skupiny, kter¢ je tfeba rozliSovat:

Zaméstnani — obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani, nebo sebezaméstnani (véetné
osob docasné v praci nepfitomnych, ale s formalni vazbou k zaméstnani)

Nezaméstnani — nemaji placend zaméstnani ani sebezaméstnani, pfitom praci aktivné
hledaji a jsou ochotni béhem urcit¢ doby nastoupit. Jde o osoby schopné a ochotné
pracovat = ekonomicky aktivni obyvatelstvo — pracovni sila dané zemé

Ostatni — studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domacnosti — pokud nesplituji podminky

ptedchozich skupin = ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Pro ucely méteni se tedy vyuziva:
> absolutni vyjadfeni poctu nezaméstnanych
> miry nezaméstnanosti jako procentniho podilu nezaméstnanych na ekonomicky

aktivnim obyvatelstvu

pocet nezaméstnanych

Mira nezaméstnanosti =
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Neékteré teorie namitaji, Ze toto méfeni nevystihuje urCité skupiny (minimalné
tyto) pracovnici snucenym zkrdcenym pracovnim uvazkem osoby, vyloucené

z pracovni sily, jako odrazené pracovniky. Pfestali praci hledat, nevéfi, ze ji jesté

1 Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.: Trh prace a politika zaméstnanosti, VSE, Praha 1999 ISBN 80-7079-635-9
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najdou. Dale bychom zde mohli uvést pracovniky, kteti se rekvalifikuji, ptipadné osoby,

které praci nasli, ale nastoupi az pozdé&ji (vile zaméstnavatele).

3.5.1 Méreni nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, kterou
ziskame jako podil poctu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil
(ekonomicky aktivni obyvatelstvo). Mimo to sledujeme tzv. specifické miry
nezaméstnanosti. Existuje jich sedm:

» mira dlouhodobé nezaméstnanosti,

> mira propusténych z prace,

> mira nezaméstnanych dospélych,

> mira nezamé&stnanych hledajicich Gplné zaméstnani,

» bé&zna mira nezaméstnanosti,

> mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych divodi na zkracenou pracovni
dobu,

> mira zohlediujici rezignované pracovniky.

3.6 ZvySovani a sniZovani nezaméstnanosti

3.6.1 ZvySovani nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti ma tendenci pii plné¢ zaméstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva ma tendenci k neustadlému ristu (trend poslednich let). Jak jiz

bylo napsano, ukazuji se tfi hlavni pficiny:

» Demografické zmény — souvisi s demografickou strukturou ekonomicky aktivniho

obyvatelstva a s rostouci ekonomickou aktivitou dospivajici mladeze, ptislusnikil

mensin a Zen (tyto skupiny maji vétsi tendenci k nezaméstnanosti)

» Vladni politika — vyssi nezaméstnanost vlivem vétSich socialnich jistot vytvorenych

vladou — mensi snaha, nizs§i zajem o hlife placenou praci.

» Strukturdlni zmény — dochézi k vzestupné tendenci strukturdlni nezaméstnanosti.
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Ekonomika rychle méni, zatimco pracovnici reaguji na tyto zmény mnohem

pomaleji.

3.6.2 SniZzovani nezameéstnanosti

Jsou pouzivany vladni zasahy dvojiho typu — aktivni a pasivni.

Pasivni - zde se zmiriiuje dopad nezaméstnanosti vyplacenim davek v nezaméstnanosti

Aktivni - zde je snaha snizit nezaméstnanost udrzenim vysoké zaméstnanosti.

> Snizovani nezamé&stnanosti probihd v ramci proticyklické politiky — stimuluje rist
zamé&stnanosti a produktu. Jde tedy i o snizovani cyklické nezaméstnanosti.
Opattenimi zde jsou expanzivni (vydajové) poptavkové kroky fiskalni politiky
prispivajici k tvorbé novych pracovnich mist. (spol. ucelna pracovni mista, vefejné

prospésné prace)
> Udrzovani vysoké zaméstnanosti cestou snizovani pfirozené miry nezaméstnanosti.

Jde napf. o zlepSovani informaci o volnych pracovnich mistech, financovana

rekvalifikace, ¢i migrace za praci
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4. STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Jednim ze zakladnich cilti hospodarské a socialni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Dnem 1.10.2004 nabyl G¢innosti zakon
¢.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Tato zdkladni pravni norma stanovuje postup k dosazeni

cili politiky statu v oblasti zaméstnanosti. Statni politika zamé&stnanosti usiluje o:

> dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
> produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil

> zabezpeceni prava obanll na zaméstnani

4.1. Instituce statni politiky zaméstnanosti

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a tfady prace (UP).

4.1.1 Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

Je nejvySSim organem statni spravy zabyvajicim se socidlni problematikou. Sidli
v Praze. V jeho Cele stoji ministr, kterého jmenuje a odvolava president republiky na

navrh premiéra. Za tento resort v souc¢asné dobé odpovida ministr Petr Necas.

MPSV neustale sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a zpracovava prognozy
a strategii vyvoje zaméstnanosti, vytvari koncepce statni politiky zaméstnanosti k feSeni
stézejnich otdzek na trhu prace. Snazi se sladit zdroje a potieby pracovnich sil
ovliviiovanim poptavky a nabidky prace. Usmérituje zaméstnavani pracovnich sil ze
zahrani¢i. MPSV ud€luje a odnima povoleni i pro zaméstnani v cizing€, které vSak musi
byt v souladu s mezindrodnimi dohodami. Zaujima stanovisko k navrhiim ovliviujici
statni politiku zaméstnanosti, které predkladaji vlade€ jiné ustfedni organy statni spravy.
Navrhuje programy k dal$imu pracovnimu uplatnéni zaméstnanct. Pfi svych tivahach
vychazi z idaji poskytnutymi Gtady prace, které zaroven tidi. MPSV spravuje prostredky

na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti a rozhoduje o jejich pouziti. Hmotné
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podporuje ziizovani spoleCensky tucCelnych pracovnich mist a vytvafeni vefejné

prospésnych praci, miize zfizovat statni rekvalifikacni stfediska.

Dale udé€luje nebo odniméa povoleni zaméstnavatele k vykonu zprostfedkovani

zameéstnani za uhradu a stanovi vysi poplatku za toto zprostiedkovani.

4.1.2 Urady prace

UP jsou uzemnim orgénem statni spravy s pravni subjektivitou, jejichz nadfizenym

organem je MPSV prostfednictvim slozky Sprava sluzeb zaméstnanosti (SSZ MPSV).

UP maji tyto funkce:

>

sleduji a hodnoti stav na trhu préace, zpracovavaji koncepci vyvoje
zaméstnanosti ve svém uzemnim obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni
nabidky a poptavky

informuji obfany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné ptipravy
a rekvalifikace, informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich
sil

zprostiedkovavaji  vhodné zaméstnani uchazeCim a zijemcim
0 zam¢stnani

poskytuji obaniim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani,
volbou povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci

vedou evidenci uchazec¢l, pripadné¢ zijemcti o zaméstnani, evidenci
volnych pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych
cizincim nebo osobdm bez statni piislusnosti

rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani, o pfiznani,
odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni

organizuji, zabezpecuji a usmériuji rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani
a zajemcu o zaméstnani

hmotné podporuji vytvareni novych pracovnich mist, podporuji vytvareni
a provoz chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro
obcany se zdravotnim postizenim

vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou
statnimi ob&any Ceské republiky nebo ob&any Evropské unie ani jejich

rodinnymi pfislusniky

27



> spolupracuji s institucemi ovliviiujicimi trh prace se zaméstnavateli pii
pfijeti uchaze¢i do zaméstnani, pifi umistovani uvolnénych
zamestnanc v disledku  strukturdlnich ~ zmén,  organizacnich
a racionalizacnich opatfenich, s organy socialniho zabezpeceni, statni
zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy

> kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich predpisti v¢éetné mzdovych
predpisii, ukladaji pokuty pfi zjisténi jejich poruseni, vyfizuji stiznosti

obdanu

4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Clovek, ktery je bez zaméstnani, nestuduje ani nepodnika a chce byt zaméstnan,
mize vyuzit sluzeb Gfadu prace nebo soukromych zprostiedkovatelen. Utad prace
provadi svou ¢innost bezplatn€. PfisluSnost k ufadu prace je dana trvalym bydlistém.
Obcan poda na Ufadu prace pisemnou zadost o zprosttedkovani zaméstnani, na zakladé
které je zafazen do evidence. V Zadosti se vyplni potiebné osobni tidaje, kvalifikaci, praxi,
rodinné a osobni poméry a zdravotni stav.

V zajmu kazdého nezaméstnaného je dostavit se na Urad prace v co nejkratsi
dobé. ProtoZze od okamziku ukonCeni pracovniho poméru piestava platit dosavadni
zaméstnavatel zdravotni pojiSténi a tato povinnost prechdzi na obcana, ale pfi
zaevidovani nezaméstnaného na ufadé prace bude platit zdravotni pojisténi stat.
Evidovany nezaméstnany ma po dobu vedeni v evidenci pravo na:

»Zprosttedkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstnani

>Profesni piipravu nezbytnou k pracovnimu uplatnéni

»Hmotné zabezpeceni v nezaméstnanosti (nespravné ,,podpora®)

Evidence nezaméstnaného je ukoncena na zékladé vlastni pisemné Zadosti, dnem
nastupu do zaméstndni, do soustavné pifipravy na povolani, vykonu trestu odnéti
svobody, imrtim. Utady prace mohou uchazeée o zaméstnani z evidence vyfadit i bez
vaznych divodl, pokud odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani nebo profesni

piipravy ¢i pokud imysIn€ maii soucinnost s ifadem prace.

Pro jasnégj$i pochopeni situace je nutné si vysvétlit casto se opakujici pojem

,vazné duvody", umoziujici odmitnout ufadem prace nabizené vhodné zaméstnani.
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Tyto ditvody jsou:
»o0sobni nebo rodinné
»zdravotni - mohou byt uznany pouze po predlozeni I¢kaiského posudku
>poruseni podstatné povinnosti zaméstnavatele, kterou ma podle pravnich
predpist, kolektivnich smluv, vnitinitho pfedpisu nebo sjednanych podminek

dodrzovat.

Podpory v nezaméstnanosti vypldci Urad prace v mési¢nich splatkach
pozadu. V né¢kterych piipadech se stane, Ze podpora nalezi nezaméstnanému jen po ¢ast

meésice, tehdy dostane za kazdy kalendaini den jednu tficetinu.

Pasivni politika zaméstnanosti je velice Casto kritizovéna, ale at’ ji hodnotime
jakkoliv, je nezastupitelnou soucasti politiky zaméstnanosti. Neni mozné nechat ¢lovéka
Upln¢ bez financnich prostiedkil. Toto je dano socidlnimi zdkony platnymi ve spolec¢nosti
atyto vydaje jsou vydaji povinnymi. Spornym faktem ziistdva nebezpeCi zneuziti
podpory a ur€itd snadnost jejiho ziskani, napt. v zahrani¢i byva ziskédni podpory casto
podstatné t€z8i nez u nés. Ve Velké Britanii se davka pfiznava az poté, co nezamestnany
prokaze, ze praci intenzivné hledal. Dlouhodobé nezaméstnani jsou pfitom povinni
udrzovat si svoji kvalifikaci 1 pracovni navyky v pravidelnych kursech. Nezaméstnany
u nas misto, aby hledal zaméstnani a ziskaval pfijmy na obzivu praci, preferuje zivot

z podpory a stédrych socialnich davek.

4.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je zdkladnim ndastrojem pro boj
s nezaméstnanosti. Jejim prostfednictvim mohou ufady prace pomoci uchazecim
o zaméstnani pii hledani nové prace. Do APZ patii naptiklad rekvalifikace, individudlni
pfistupy k nezaméstnanym, projekty urené nejhlife zaméstnatelnym skupindm uchazect
(rodi¢e po mateiské a rodicovské dovolené, lidé s nedokon¢enym vzdélanim, lidé nad
50 let, zdravotn¢ postizené osoby, pfisluSnici narodnostnich mensin apod.).

Prostfednictvim APZ stat podporuje firmy, které zaméstnavaji uchazece
z problematickych skupin, absolventy nebo vytvareji pracovni mista v regionech

s nejvyssi nezaméstnanosti.
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Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich
mist poskytovanim pfispévkll zaméstnavatelim pii zaméstndvani uchazeci
o zaméstnani, 1 uchazecim samotnym. Jedna se zejména o nasledujici opatfeni
(nastroje) aktivni politiky zaméstnanosti:

> rekvalifikace - ziskdni nové, nebo rozsifeni stdvajici'kvalifikace uchazece
o zamg&stnani nebo z4jemce o zaméstnani,

> investi¢ni pobidKy,

> verlejné prospéSné prace - Casové omezené pracovni pfilezitosti vytvorené
pfedevSim pro obtizné¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o
zamé&stnani evidované UP,

> spolecCensky ucéelna pracovni mista - cilem poskytnuti ptispévku na ziizeni

SUPM je zvyseni poétu pracovnich mist pro uchazete o zaméstnani, kterym

nelze zajistit jinym zplsobem pracovni umisténi, véetné zahdjeni samostatné

vydélecné Cinnosti uchazecem,
> preklenovaci prispévek - ucelem ptispévku je ptrispét zacinajicimu
podnikateli na zakladni zivotni potfeby pii prechodu z nezaméstnanosti

k vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti,

> prispévek na dopravu zaméstnanci - ufad prdce ho muze poskytnout
zaméstnavateli, ktery zajisti kaZzdodenni dopravu svych zaméstnancli do a ze
zaméstnani v piipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostiedky prokazatelné
neni provozovana doprava vibec nebo v rozsahu odpovidajicim potiebam
zameéstnavatele,

> prispévek na zapracovani - pfispévek mulze ufad prace poskytnout
zaméstnavateli na zdkladé dohody, pokud zaméstnavatel ptfijima do
pracovniho pomeéru uchazece o zaméstnani, kterému je pii zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce,

> prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program - pfispévek je
ur¢en zaméstnavateli, ktery piechazi na novy vyrobni program a nemuze
pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni

doby.’

7 Aktivni politika zamé&stnanosti [online]. Dostupné z www.noviny-mpsv.cz [24.3.2008]
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4.4 Opatreni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Chranéné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, které vytvoril
zaméstnavatel pro osobu se zdravotnim postizenim na zékladé pisemné dohody
s ufadem prace. Miize se jednat i o CHPM v domacnostech osob se zdravotnim
postizenim. Utad price miize uzaviit dohodu o poskytnuti piispévku na vytvofeni
CHPM 1 s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. CHPM musi zamé&stnavatel provozovat minimalné 2
az 4 mésicl. Na zédklad¢ pisemné dohody miiZze Gfad prace na takto vytvofend mista
poskytnout zaméstnavateli pfispévek na casteCnou uhradu provoznich nékladu.
Maximalni vySe piispévkl je stanovena § 75 zdkona o zaméstnanosti. Na poskytnuti

ptispévki neni pravni narok.

Chranéna pracovni dilna (CHPD) je pracovisté¢ zaméstnavatele, ve kterém
pracuje v prumérném piepocteném stavu nejméné 60 % zamestnancl se zdravotnim
postizenim a které bylo vymezeno na zékladé¢ dohody s ufadem prace. CHPD musi
byt ptizplisobena pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim z hlediska jejich
specifickych potieb napt. z hlediska architektonickych bariér, socidlniho zatizeni atd.
CHPD musi zaméstnavatel provozovat minimalné¢ 24 mésicti. Na zakladé pisemné
dohody miize ufad prace poskytnout piispévek na castecnou uhradu provoznich
ndkladi CHPD. Maximalni vySe pfispévkll je stanovena § 76 zékona

o zameéstnanosti. Na poskytnuti pfispévkl neni pravni narok.’

4.5 Financovani statni politiky zaméstnanosti

Financovani politiky zaméstnanosti probihd ze statniho rozpoctu, z plateb
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ktery ze zakona plati zaméstnanci,
zaméstnavatelé 1 osoby samostatné vydelecné Cinné (podnikatel¢). Tyto platby jsou
stanoveny procentni sazbou z vyméfovacich zakladu, kterymi jsou fakticky hrubé mzdy

(u zaméstnance a zaméstnavatelll) nebo urcita ¢ast piijmi (u osob samostatné vydéleéné

7 Aktivni politika zamé&stnanosti [online]. Dostupné z www.noviny-mpsv.cz [24.3.2008]
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¢innych). Z takto vybranych finan¢nich prostiedkd jsou hrazeny ndklady tfadu préce,
zdravotni pojisténi za nezaméstnaného, vyplacené podpory, naklady spojené s aktivni
politikou zaméstnanosti (rekvalifikace, vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelna
mista, odborné praxe aj.). V $ir§im méfitku bychom mohli zahrnout 1 investi¢ni pobidky
pro investory zabyvajici se vytvarenim novych pracovnich mist - levy mohou byt ve
form¢ danovych prazdnin, bezcelnich dovozii technologii, dotace obcim na technické
vybaveni, prevod pozemkd ve stitnim vlastnictvi, dotaci na novd pracovni mista ¢i

ptispévki na rekvalifikaci.

Piesné vycisleni ndkladl souvisejicich s nezamé&stnanosti je obtizné. Uvadi se,
ze jeden nezamé&stnany prijde stdit mésicné na patnact tisic korun. Ministerstvo prace
a socialnich véci si ve stdtnim rozpoctu narokuje na pasivni politiku zaméstnanosti

6 mld. K¢. Tato Castka pokryje zhruba na jedenactiprocentni nezaméstnanost.

Platby na statni politiku zaméstnanosti zatézuji jejich platce a vedou také k ristu
ceny prace. Cena prace se tak zpétné promitne do nezaméstnanosti. Vysoka mira zdanéni
spolu s vysokou cenou prace miize zamestnavatelsky sektor demotivovat, vést ke zbrzdéni

tvorby pracovnich mist. Konec¢nym disledkem mize byt i utlum ekonomického rustu.

Rostouci nezaméstnanost predstavuje znacnou zat€z pro statni rozpocet. Vydaje
nezaméstnanosti patii do mandatornich vydaji socidlniho zabezpeceni. Pfevaznou ¢ast
prostfedkli ur€enych na politiku zaméstnanosti, zhruba tfi ¢tvrtiny vycerpavaji pasivni
opatieni tj. prostfedky vyplacené jako podpory v nezaméstnanosti. Zbyvajici jedna Ctvrtina
prostiedkil je ur€ena na aktivni opatieni. Z nich vice neZ polovina je urena na vytvareni

novych pracovnich mist a asi tfetina na odborné praxe a zaméstnavani absolventi skol.®

8 Krebs, V., Durdisova, J., Polakova, O., Zizkova, J.: Socidlni politika, Praha: CODEX Bohemia, 1997.
328 s. ISBN 80-85963-33-7
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5. TRH PRACE V CR

Na trhu prace se ve sledovaném obdobi objevuji pozitivni jevy. Nezaméstnanost
(podle VSPS) se zadala po nékolika letech stagnace okolo 9,5 % sniZovat. Toto snizovani
neustale pokraCuje a i pres sezonni vykyvy nepiesdhla nezaméstnanost v roce 2007
hranici 8 %. Primérna mira nezaméstnanosti v roce 2007 byla 6,6 %. Klesajici tendenci v
letech 2004 az 2007 zachycuje graf ¢. 5.°

Graf ¢. 5: Primérné ro¢ni mira nezaméstnanosti (v %)
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5.1 Zaméstnanost

Na zacatku sledovaného obdobi, tzn. V 1. ctvrtleti 2004 dosahuje celkova
zaméstnanost, oCisténa od sezonnich vlivl, 54,3 %. Stejny je 1 prumérny pocet
zaméstnanych za cely rok 2004. V roce 2005 dochdzi k postupnému zvySovani miry
zaméstnanosti, a to az na 54,8 % ve 4. ctvrtleti 2005. Trend postupného ristu, cca 0 0,2 %
za Ctvrtleti, pokracuje aZz do konce roku 2007, kdy hodnoty zaméstnanosti vykazuji
primérnou ro¢ni hodnotu 55,6 %. Narist celkové zaméstnanosti mezi zac¢atkem a koncem

sledovaného obdobi ¢ini 1,3 %.

Mira zaméstnanosti (podil poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim

9Analyza trhu prace [online]. Dostupné z
www.czsu.cz/csu/2007edicniplan.nst/p/3111-07 [24.3.2008]
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ve skupiné 15-64 letych) dosahuje v roce 2004 64,2 % a ve srovnani s koncem
sledovaného obdobi, 4. Ctvrtletim 2007, kdy byla mira zaméstnanosti 66,3 %. Jedna se tak

o nartst o 2,1 %.

5.2 Nezaméstnanost

Pocet nezaméstnanych osob Cinil na pocatku sledovaného obdobi 443,8 tis., na
jeho konci 252,8. Jedna se tak o velmi vyrazné sniZeni osob bez zaméstnani, a to o 191

tisic. Zeny se na nezaméstnanosti podileji dlouhodobé piiblizné 55 %.

Pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle sice postupné pomalu klesa, ale
jejich podil pfesto ptfesahuje polovinu vSech nezaméstnanych (53,4 %). Mimotfadné
vysoky podil osob dlouhodobé bez prace je ve skupiné nezaméstnanych se zékladnim
vzdélanim (68,7 % vSech nezaméstnanych se zakladnim vzdé€lanim), ve skupiné
nezamgéstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity je to vice neZ polovina vSech
nezaméstnanych (52,9 %). Mén¢ se projevuje dlouhodoba nezaméstnanost ve skupiné
nezaméstnanych s maturitou (42,4 %) a ve skupin€ osob s vysokoskolskym vzdélanim
(33,8 % vSech nezaméstnanych vysokoskolakil). Celkovy pocet nezaméstnanych déle nez

Ctyfi roky postupné pomalu sniZuje na cca 15 % ze vSech nezaméstnanych.

Regionalni mira nezaméstnanosti se v soucasné¢ dobé pohybuje v intervalu od
1,6 % v Praze - zapad aZ po 15,5 % v Most&. Urovei odborné kvalifikace respondentti se
projevila ve znacné diferenciaci miry nezaméstnanosti vypoctené pro jednotlivé stupné
vzdélani. Niz$i miru nezaméstnanosti maji trvale vysokoSkoldci a osoby s uplnym
sttednim vzd€lanim s maturitou. Vysokd mira nezaméstnanosti pretrvava ve skupiné osob

se zakladnim vzdélanim. '©

10 Analyza vyvoje =zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2006 [online]. Dostupné z
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2006/Analyza0612.pdf [24.3.2008]
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6 JihocCesky region
6.1 Obecna charakteristika

Jihocesky kraj je dlouhodobé vniman predevs§im jako zeméd€lskd oblast
s rozvinutym rybnikarstvim a lesnictvim. Az v prtibéhu minulého stoleti se zde rozvinul
primysl se zaméfenim na zpracovatelské ¢innosti. Podstatnou ¢ast hranice kraje tvofi
statni hranice s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko (v celkové délce 323 km),
dale sousedi s kraji Plzeniskym, StiedoCeskym, krajem Vysoc¢ina a Jihomoravskym
krajem. Ptihrani¢ni charakter kraje poskytuje moznosti efektivni preshrani¢ni spoluprace
ve vyrobni oblasti 1 v oblasti sluzeb spolu s rozvojem cestovniho ruchu, kde je vyuzivana
celkova atraktivita kraje s méné naruSenou pifirodou a mnozstvim kulturnich pamatek.
Rozloha kraje piedstavuje 10 057 km? coZ je 12,8 % rozlohy celé Ceské republiky. Z
tohoto Uizemi zaujimaji tetinu lesy, 4 % pokryvaji vodni plochy. Pfevazna ¢ast Gizemi lezi
ve vySce 400 - 600 m. n. m., s ¢imz souviseji ponekud drsnéjsi klimatické podminky.
Uzemi kraje mélo vzdy spiSe rekreatni charakter neZ charakter pramyslové vyspélé

oblasti.

V JihoCeském kraji bylo k 1. 1. 2003 zfizeno 17 spravnich obvodii obci
s rozSifenou pusobnosti a 37 spravnich obvodii obci s povéfenym uradem. Povérené
obecni urady spravuji obce v tzemi, které je skladebné do okresti i do spravnich obvodi
obci s rozsifenou pusobnosti (kromé 1 obce z okresu Pasek a 1 obce z okresu Tabor, které

nalezi ke spravnimu obvodu Tyn nad Vltavou v okrese Ceské Budg&jovice)."

6.2 Demograficka charakteristika

Jihogesky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé Ceské republiky.
Koncem roku 2006 v kraji zilo vice nez 628,8 tis. obyvatel, tedy 62 obyvatel na 1 km?.
Z jeho 7 okresi ma nejvétsi hustotu obyvatelstva okres Ceské Budgjovice, kde Zije
zhruba Ctvrtina obyvatel kraje. Je to dano predevsim soustiedénim do samotného mésta
Ceské Budgjovice, v némz bydli témét 95 000 osob. Dalsimi velkymi mésty jsou Tabor

(36,0 tis. obyvatel), Pisek (29,8 tis. obyvatel), Strakonice (23,3 tis. obyvatel) a Jindfichtiv

11 Obecna charakteristika JihoCeského kraje[online]. Dostupné z www.kraj-jihocesky.cz [24.2.2008]
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Hradec (22,7 tis. obyvatel). V téchto 5 méstech zije vice nez tfetina JihoCechli. Naproti
tomu nejmensi obce do 200 obyvatel predstavuji 39,0 % z celkového poctu obci, ale Zije
v nich pouze 4,3 % celkového poctu obyvatel kraje. NejmenSimi obcemi v kraji (i v celé
Ceské republice) jsou obce Vlkov v okrese Ceské Budgjovice a Kufimany v okrese
Strakonice (ob& s 21 trvale Zzijicimi obyvateli). Celkem je v kraji v soucasné dobé
623 samospravnych obci (z nichz 45 z nich ma statut mésta) s témeét 2 tisici osadami.

Podil méstského obyvatelstva dosahl k 31. 12. 2005 celkem 63,9 %.

Obyvatelstvo kraje mé proti republikovému priméru ponékud mladsi vékovou
umrti na 1 000 obyvatel) a naopak vyssi porodnost (10,1 zivé narozenych na 1 000
obyvatel). Od demografické struktury kraje se vyraznéji odliSuje pohrani¢ni okres
Cesky Krumlov s pestfej$im narodnostnim slozenim. Je zde mladsi vékova struktura,
nejvyssi hodnoty porodnosti, relativné nizka Umrtnost. V poslednich letech ubyva
obyvatel okresu Prachatice. Naopak rust trvale zaznamenavaji pouze okresy Ceské

Budgjovice a Cesky Krumlov.

Podle vysledki s€itani lidu, domi a byth k 1. bfeznu 2001 dosahl podil obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim z celkového poctu osob patnactiletych a starSich 7,8 %
(v roce 1991 to bylo 6,3 %) a podil osob s Uplnym stiednim vzdélanim (véetné vyssiho)
28,4 % (v roce 1991 to bylo 23,2 %). Vyssi podil osob s vysokoskolskym vzdélanim mayji
v Ceské republice pouze v HI. mé&sté Praze, Jihomoravském a Olomouckém kraji. Vyssi
podily osob s Uplnym stiednim vzdélanim pak byly zaznamenany jen v Hl. mésté Praze

a Kralovéhradeckém kraji.'?

6.3 Ekonomicka charakteristika

Na tvorbé hrubého domaciho produktu v Ceské republice se kraj podili pouze
5,5 %, v ptepo¢tu na 1 obyvatele vSak dosahuje 90,1 % republikového priméru a je
mezi kraji na 5. pozici (po Hl. mésté Praze, Plzetiském, Jihomoravském a Stredoceském

kraji).

V zemédé@lstvi pievazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin,

12 Demografické ukazatele kraju [online]. Dostupné z www.businessinfo.cz [17.2.2008]
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vyznamna je téz produkce brambor. V zivocisné vyrobé se jednd predevsim o chov skotu
a prasat. Celkové se zde vytvaii zhruba 11 % zemédé€lské produkce celé republiky.
Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikafstvi. Celkova plocha rybniki, v nichz se chovaji
ryby, se pohybuje kolem 25 000 ha. Vytvaii se v nich polovina produkce ryb Ceské
republiky, vyznamny je také podil v chovu vodni driibeze (kachen a hus). Primyslova
vyroba je koncentrovana piedevSim v Ceskobudéjovické aglomeraci, vyraznéj$i podil
primyslu je rovndZ v okresech Tabor a Strakonice. V Ceské republice vak kraj nepatfi
mezi rozhodujici primyslové oblasti, podil na trzbach primyslovych podnikii CR v roce
2005 ¢inil 5,0 %. Z odvétvového hlediska ptrevazuje zpracovatelsky prumysl, v jeho
rdmci pak vyroba potravin a ndpojii, vyroba dopravnich prostfedkli, vyroba stroji
a zafizeni, textilni a odévni vyroba. Stavebni podniky v kraji zajist'uji pfedevsim prace na
nové vystavbé, modernizaci a rekonstrukci v ramci Jihogeského kraje (na produkci v CR

se podilely cca 4,5 %).

Podle vybérovych Setfeni pracovnich sil je v hospodafstvi kraje zaméstnano
celkem zhruba 300 tis. osob, z toho téméf tfetina v pramyslu, 13 % v obchodu
a opravach spotfebniho zbozi, 10 % ve stavebnictvi. Primérnd hruba mési¢ni mzda
v roce 2006 dosahla 17 732 K¢ (na fyzickou osobu), za celorepublikovym primérem
vSak zaostala o 2 475 K¢ (toto zaostdvani je do urcité miry dano strukturou

hospodafstvi kraje).

Koncem roku 2006 bylo v kraji evidovano 20 426 uchazecli o zamé&stnani. Mira
registrované nezaméstnanosti dosahovala koncem prosince 5,68 %; v mezikrajovém

R4

Stfedoceském a Plzeniském kraji.

Ve statistickém registru ekonomickych subjektd bylo koncem roku 2006
registrovano vice nez 146 tis. podnikl, organizaci a podnikatell. Jeho nejvEtsi Cast
tvofili podnikatelé - fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstiiku (vice nez 102,9 tis.

subjektt) a samostatné hospodafrici rolnici a zeméd¢lsti podnikatelé (8,4 tis. subjekti).!

13 Statistick4 ro¢enka JihoGeského kraje za rok 2007, Ceské Budgjovice 2007
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6.4 Infrastruktura

V kraji je zaznamenavana stale se zvySujici intenzita dopravy, zejména silnicni.
V Zelezni¢ni dopravé sice pres jeho tzemi nevedou Zelezni¢ni koridory s dostatecnou
kapacitou, piesto je zde nékolik dilezitych uzli. Mezi zajimavosti jiznich Cech patii
zbytky konéspfezni Zeleznice (prvni na evropské pevning), spojujici mésto Ceské
Budéjovice s hornorakouskym Lincem. Nalezneme zde rovnéZ nejvyse poloZenou
7elezniéni stanici v CR (Kubova Hut) a také izkokolejné drahy smérované z Jindfichova
Hradce do Obratan¢ a do Nové Bystiice. Silniéni sit’ zajistuje dostate¢nou zakladni
dopravni dostupnost sidel, tzemi kraje vSak v soucasné dobé neni napojeno
na republikovou dalni¢ni sit’. PoStovni sluzby poskytuje kolem 215 post, to znamena,

Ze postu v misté ma zhruba tfetina obci.

6.5 Ekonomicky vyvoj

Na hrubém domacim produktu vytvofeném v CR se v roce 2006 Jiho¢esky kraj
podilel 5,5 %. V pfepoctu na 1 obyvatele dosahuje HDP v kraji 241,4 tis. K¢, coz
predstavuje 89,0 % priméru CR a 63,1 % praméru EU. Mezi kraji Ceské republiky
zaujima Jihocesky kraj v tvorb€ HDP na obyvatele 6. misto. Oproti roku 2000 tedy HDP
v JihoCeském kraji vzrostl o 11,7 %. Ve sledovaném obdobi doslo pouze v roce 2001

k poklesu. Republikové byl nejvetsi narast zaznamenan v Moravskoslezském kraji

cwvr

cwwvr

jako v minulych letech.

Na tvorbé hodnoty se jako v jinych krajich podili pfedevSim zpracovatelsky
primysl (27 %), odvétvi obchodu a oprav a spotiebniho zbozi (11,9 %) a dopravy
a telekomunikaci (11,5 %). Vice neZ dvojnasobny neZ je pramér CR ma Jihogesky kraj
odvétvi zemedélstvi a lesnictvi — 6,2 %, vyssi uz je pouze u kraje Vyso€ina. Vyznamné je
rovnéz rybafstvi, kde se v kraji vytvari zhruba polovina hrubé ptidané hodnoty v tomto
odvétvi v ramci celé republiky. Pfi sektorovém pohledu je vidét, Ze se v Jihoceském kraji
nejvice na tvorbé hrubé domaci hodnoty podili primarni sektor (zeméd¢lstvi, lesnictvi
a rybolov) 6,2 %, sekundarni sektor (priamysl a stavebnictvi) 41,1 % a terciarni sektor

(ostatni odvétvi) 52,7 %. V dlouhodobém vyvoji je naopak vidét, stejné jako v celé CR,
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pokles vyznamu primarniho i sekundarniho sektoru a rist vyznamu terciarniho.'

7. Soucasny stav na trhu prace v okresech Jihoceského kraje

7.1 Prachatice

Nezaméstnanost se ve sledovaném obdobi pohybovala od 3,32 % do 5,76 %.
Primérna mira nezaméstnanosti v okrese byla 4,1 %. Maximalni hodnoty doséhla
v lednu 5,76 %, minimalni v fijnu 3,32 %. Mira nezaméstnanosti v okrese dosahovala
v pruméru o 0,6 % nizsich hodnot nez nezaméstnanost v celém Jihoceském kraji.
JihoGeském kraji. V porovnani s celkovou nezaméstnanosti v Ceské republice byla

nezaméstnanost v okrese v pruméru o 2,5 % niZzsi.

V okrese byla nejvyssi nezaméstnanost v oblasti Volarska, k 31.12.2007 mira
nezaméstnanosti dosahla hodnoty 5,66 %. V porovnani se stejnym obdobim lonského
roku se nezaméstnanost ve vSech mikroregionech snizila, nejvice na Volarsku o 2,6 %
a na Netolicku o 1,5 %, na Prachaticku o 1,2 % a na Vimpersku se snizila o 1,0 %
a (okres celkem zaznamenal pokles o 1,2 %).

Pocet uchazecl se pohyboval od 1090 (v fijnu) do 1773 (v lednu). Primérny

pocet evidovanych uchazecii byl 1284, to je o 381 mén¢ nez v roce 2006.

Utad prace evidoval na konci sledovaného obdobi 738 volnych pracovnich mist.
To je o 332 vice nez v roce 2006. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 1,7
uchazece. Béhem sledovaného obdobi bylo nové hlaseno 1802 volnych pracovnich mist
(v roce 2006 to bylo 1387 mist). Nejvetsi poptavka byla po profesich femeslnici

a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari.

V roce 2007 ufad prace pokracoval v realizaci dvou cilenych regionalnich
programt z roku 2006, kdy vzhledem k aktudlni situaci na trhu prace vznikla
mimofadna potieba fesit pracovni uplatnéni vybranych problémovych skupin uchazeca
0 zamé&stnani, a to Zen s malymi détmi a nezaméstnanych vedenych v evidenci déle nez

12 mésicii. Pro feSeni této problematiky ufad prace zpracoval zminéné regiondlni cilené

14 Statisticky bulletin 2007
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programy, které byly financovany mimo rozpocet APZ. Z poctu zatazenych osob do
programi, vyvoje celkové nezaméstnanosti 1 vyvoje nezaméstnanosti cilovych skupin

v roce 2006 neni pochyb o vyznamném piinosu realizace téchto programu.'

7.2 Strakonice

K 31.12.2007 ¢inila vykazovand mira nezaméstnanosti 5,31 %, v prosinci 2006
hodnotu 6,65 %. Dosud nejvyssi dosazend hodnota 8,05 % byla v lednu 2005. Pii
srovnani primérného meési¢niho stavu nezaméstnanych, ktery vroce 2007 byl
2253 uchazecu a za 2006 pocet 2629, je patrné snizeni nezaméstnanosti v roce 2007
o 14,3 %. Podil Zen na celkovém poctu nezaméstnanych se v pribéhu roku 2007

pohyboval mezi 50,6 — 59,28 %. Mé&sicni primér ¢inil 1250 evidovanych zen.

Nejvyssi pocty nezaméstnanych byly vykazovany v profesich ekonomicko-
administrativni pracovnik, prodavac, uklize¢, pomocny a nekvalifikovany montazni

a manipulacni délnik v primyslu, montazni délnik.

V jednotlivych oblastech-mikroregionech okresu sledujeme rozdilny vyvoj
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se zde vyvijela specificky podle mistnich podminek.
Nejvyssi miru nezameéstnanosti dlouhodobé vykazovaly piedevsim oblasti Vodnany
okoli a Blatn okoli. Ve 2. pololeti 2007 se nezamé&stnanost navysila i v oblasti Vodilany
meésto. V téchto oblastech je osidleni rozlozeno do mensich obci a lokalit, kde jsou
omezené¢ moznosti vzniku pracovnich pfilezitosti. V oblasti Blatnd okoli je

patrna sezonni nezaméstnanost, ktera se zde vzdy lokaln¢ od biezna snizi.'®

7.3 Tabor

Nezaméstnanost v regionu Tabor byla ve srovnani s rokem 2006 nizsi. Primérné
bylo mésicné v evidenci o 625 uchazecii méné nez v roce 2006 a primérna mési¢ni mira
nezameéstnanosti byla o 1,13 procentniho bodu nizsi. Byla pod priimérnou hodnotou

Ceské republiky (6,56 %) a shodna s primérnou mirou nezaméstnanosti Jiho¢eského

15 Utad prace Prachatice, Vyro&ni zprava 2007
16 Utad prace Strakonice, Vyro¢ni zprava 2007
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kraje (4,74 %). Mira nezaméstnanosti méla pozvolny klesajici trend, v poloviné roku
doslo k mirnému navySeni, ale od 3. ¢tvrtleti méla opét klesajici charakter, k nartstu

doslo jako obvykle az na samém konci sledovaného obdobi. V roce 2007 byl nejvyssi

cwwvr

Ve sledovaném obdobi bylo primérné nové evidovano na ufadu prace 469
uchazect (v roce 2006 508 uchazecli o zaméstnani). V prosinci 2007 bylo evidovéano
celkem 2637 uchazecii o zaméstnani (tj. o 391 uchazecli méné nez v prosinci roku

2006).

Na ufad prace nahlasovali zaméstnavatelé mésiéné v praiméru 1136 volnych
pracovnich mist, z toho byva cca 250 az 300 mist spojeno se zam&stnavanim cizich
statnich pfislusnikii. Nabidka volnych mist vzrostla tedy oproti lofiskému roku
pramérné o 371 mist. Nabidka evidovanych uchazecl o zaméstnani pfevysSuje poptavku
zaméstnavateli po pracovnich sildch. Na jedno volné pracovni misto v priméru
pfipadalo 2,5 evidovanych uchazect (v roce 2006 4,8 uchazecl). Zajem zaméstnavateli
0 osoby se ZP stoupl v priméru 3,2 % ale vyznamné se zvysil zdjem zaméstnavateli

o absolventy o0 12,7 %.

Ze sledovani regiondlni nezaméstnanosti dosahuji nejvysSich hodnot miry
nezameéstnanosti mikroregiony Jistebnicko a Veselsko, kde mira nezaméstnanosti trvale

dosahuje o cca 1-1,5 % vysSich hodnot nez je hodnota okresni.

Za zvlast znepokojujici se jevi neustdle se prohlubujici dlouhodoba
nezaméstnanost (tj. evidence uchazec del$i nez 6 mésicti). Tento fakt dokresluje
1 primérnéd délka nezaméstnanosti. K 31.12.2004 byla 283 dni, k 31.12.2005 byla 310
dnti, k 31.12.2006 byla 364 dni a k 31.12.2007 tento tidaj dosahoval hodnoty 366 dnt.

Zvysenou pozornost je nutné vénovat skupiné osob starSich 50 let, jejichz podil
mezi uchazeci o zaméstnani v priméru vzrostl oproti loiiskému roku o 2,4 procentnich

bodd.
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Ve srovnani s ostatnimi regiony v Ceské republice se Téabor fadi mezi regiony
s niz81 mirou nezaméstnanosti. K 31.12.2007 byl podle vySe miry nezaméstnanosti na

19. misté. 7

7.4 Ceské Budéjovice

V prabehu celého roku 2007 bylo nové evidovano na ufadu prace celkem 8 592
uchazecu, tj. o 626 mén¢ nez za rok 2006. V priméru bylo mési¢né nové evidovano
716 uchazecl, coZ je o 52 méné nez byl primér roku 2006. Pfi porovnani poctu
hlasenych uchazecl vradmci jednotlivych mésicti s pfedchozimi roky zjistime, ze
v mésicich srpen — prosinec roku 2007 bylo na Utadu prace v Ceskych Budgjovicich

hlaSeno nejméné uchazect od roku 1998.

Primérnd mira nezaméstnanosti v okrese za rok 2007 ¢inila 3,7 % a byla niz$i nez
pramérna hodnota za Jihogesky kraj (4,7 %) a Ceskou republiku (6,6 %). Ve srovnani
viech okresti Ceské republiky se nas okres fadil, po vétiinu mésicti roku, mezi $est az
devét okrest s nejniz8§i mirou nezaméstnanosti. K 31. prosinci 2007 byl okres podle
vySe miry nezaméstnanosti na 69. mist¢ a soucasn¢ na 55. misté v poctu uchazect
pfipadajicich na jedno volné misto (2,2 uchaze¢i na jedno misto). Podil uchazeci

pobirajicich hmotné zabezpeceni pfedstavoval v roénim prameéru 45,0 %

Uchazect 50-letych a starSich bylo v zavéru roku v evidenci celkem 987 (27,5 % ze
vSech evidovanych — tzn. meziro¢ni nartst o 2,5 procentniho bodu, absolutné to bylo
vsak o 73 osob méné nez v pfedchozim roce). Podil mladych lidi ve véku do 24 let
z celkového poctu nezaméstnanych predstavoval 19,4 %, tj. 0 0,4 % méné nez ke konci

roku 2006.

Specifickd mira nezaméstnanosti se meziro¢n¢ snizila u vSech vékovych kategorii
kromé 60-ti letych a starSich uchazecl, kde doslo k narGstu oproti roku 2006 o 1,1 %.
Nejvétsi pokles byl zaznamenan u kategorie 25 — 29 letych o 1,6 % (absolutné o 197
osob) a u kategorie 20 — 24 letych o 1,2 % (o 127 osob) .

17 Utad prace Tabor, Vyro&ni zprava 2007
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Specifickd mira nezaméstnanosti z hlediska dosazené¢ho vzdélani se k 31.12.2007
mezirocn¢ snizila ve vSech vzdélanostnich kategoriich (kromé kategorie vysokoskolakd,
kde doslo oproti konci roku 2006 k nartstu miry nezaméstnanosti o 0,2 procentniho
bodu). Nejvétsi mezirocni pokles byl zaznamenan u uchazec¢t se zakladnim vzdélanim

a bez vzdélani o 2,0 %.

Proti stejnému obdobi minulého roku (vzdy k 31.12.) poklesl v roce 2007 podil
dlouhodobé nezaméstnanych (tj. déle nez 6 mésicti) o 2,6 %, absolutn¢ doslo k ubytku
0 362 osob. Klesl 1 pocet uchazeci s evidenci delsi nez 12 mésicl o 224 osob, pticem?Z

jejich podil na celkové nezaméstnanosti poklesl k 31.12.2007 na 20,4 %.

Evidovana poptavka zaméstnavatelil po novych pracovnicich si v roce 2007 udrzela
stoupajici tendenci zahdjenou jiz vroce 2006. V priméru m¢l ufad prace meésicné
v nabidce 1 632 volnych pracovnich mist, coz bylo o 469 mist vice nez v roce 2006.
Tento zvySeny zijem se promitl zejména do nabidky mist pro uchazeCe se
sttedoskolskym vzd€lanim (bez maturity i s maturitou), nabidka evidovanych volnych

mist pro vysokoSkoléky zlstala zhruba na Grovni ptedchoziho roku.

V pribéhu roku 2007 fad prace zaevidoval celkem 8 592 nové hlasenych volnych
pracovnich mist. Zajimavosti je, ze v mésici prosinci 2007 bylo celkem evidovano
1 597 volnych pracovnich mist. Vice nabizenych volnych pracovnich mist v mésici

prosinci bylo v dosavadni historii tifadu prace pouze v roce 1995.

Nejveétsi zdjem zaméstnavatelll byl v roce 2007 ve skupiné profesi femeslniki,
kvalifikovanych vyrobct, zpracovatelll a opravait a dale o strojirenské kvalifikované
profese, pracovniky obsluhy stroji a zafizeni. Dlouhodobé¢ pietrvaval vyssi zdjem také
o profese prodavac/prodavacka (zejména do sménnych provozi) a fidi¢ dalkové dopravy.
V pribchu letni sezony se jiz tradi¢né potvrdil vyssi zajem o sezénni profese jako napf.
kuchate, ¢iSniky a servirky a také o stavebni profese jako zednik, stavebni délnik

a stavebni technik.'®

18 Utad prace Ceské Budgjovice, Vyroéni zprava 2007
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7.5 Cesky Krumlov

Nezaméstnanost v roce 2007, opét jako v predeslém roce, kulminovala v lednu
V tomto mésici byl hldSen vysSi pocet volnych mist, ktera byla spéSn¢ obsazovana
uchazeCi o zaméstnani. V roce 2007 primérny pocet nezaméstnanych dosahl poctu
2 451, vroce 2006 to bylo 3 125. Béhem roku 2007 primérny pocet nezaméstnanych
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti dosahl poctu 785, v roce 2006 to bylo 962.
Priimérné bylo v roce 2007 vyplaceno 4 691,- K¢ na osobu, zatimco v roce 2006 to bylo
4 419,- K¢. Vyfazenych a umisténych uchazecii o zaméstnani za rok 2007 bylo 4 983,
coz je o 18 uchazeci méné nez v roce 2006, jichZz bylo umisténo a vyfazeno 5 001.
Primérnd mira nezaméstnanosti vroce byla 6,42 %. Oproti roku 2006, kdy byla
prumérna mira nezaméstnanosti 8,71 %, klesla o0 2,29 %. Na jedno volné pracovni misto
k 31.12.2007 ptipadlo 3,38 uchazece. K 31.12.2006 ptipadlo 6,78 uchazefe na jedno
pracovni misto. Ke dni 31.12.2007 bylo v evidenci 189 uchazecl s nekolidujicim
zaméstnanim. K 31.12.2006 jich bylo o 13 wvice, tj. 202 uchazecii s nekolidujicim

zaméstnanim.

Na konci roku 2007 bylo primérné mésicné hladSeno o 344 volnych mist vice nez
ve stejném obdobi roku 2006. Z porovnani struktury volnych mist k 31. prosinci roku
2006 a roku 2007 vyplyva, Ze doSlo ke zvySeni pozadavkii na obsazeni mist
v sekundarni sféte. V pramyslu doslo ke zvysSeni o 136 mist a ve stavebnictvi ke snizeni
0 6 mist. V prumyslu se tim projevil narist ve vyrobg. Vyrazné vyssi pocet volnych mist
v prubéhu roku 2007 oproti roku 2006 byl zaznamenan v terciarni sféte, zde doslo
k navySeni v priméru o 118 mist. Toto je zplsobeno ziejm& podnikanim v oblasti
sluzeb, kdy se v souvislosti sletni turistickou sezonou pocet zaméstnancli v tomto
obdobi kazdoro¢né vyrazné zvySuje. Skladba nejvice pozadovanych volnych pracovnich
mist zahrnuje profese na nasem trhu prace nedostatkové. Tato mista nabizeji vétSinou

firmy se zahrani¢ni ucasti.

Zamgstnavatelé nejvice poptavali profese Svadlena, Sicka, montazni dé€lnik,
kovod¢lnik, brusic, frézaf, nastrojaf, mechanik, sefizova¢ NC, zamecnik, svare¢, délnik

v elektrotechnice, kuchafr, ¢iSnik."

19 Utad prace Cesky Krumlov, Vyroéni zprava 2007
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7.6 Jindrichuv Hradec

Mira nezaméstnanosti v okrese J. Hradec byla ve srovndni srokem 2006
pozitivnéj$i. Primérna mésicni mira nezaméstnanosti okresu v roce 2007 ¢inila 4,77 %
a byla vyS§i v porovnani s primérnou hodnotou miry nezameéstnanosti Jiho¢eského
kraje (4,74 %), zatimco ve srovnani s primérnou mirou nezaméstnanosti v Ceské
republice (6,57 %) byla nizsi. V roce 2007 bylo primérné mési¢né v evidenci o 770
uchazecli méné nez v roce 2006. Ve sledovaném obdobi bylo nové evidovano na uradu

prace 4 820 uchazeci (v roce 2006 - 5 235 uchazect o zaméstnani).

Vlednu 2007 bylo evidovano na ufadu prace celkem 3 193 uchazeci
o zaméstnani, coz bylo nejvice v pribéhu sledovaného obdobi a piedstavovalo miru

nezameéstnanosti 6,91 %.

Pii pohledu na mikroregionalni vyvoj nezaméstnanosti miizeme dospét k zavéru,
7ze nejvyvazengjsi situace v nezaméstnanosti byla v tfebofiském mikroregionu
(+1,03 %). Vétsi rozdily byly dosazeny v jindfichohradeckém mikroregionu (+1,38 %).
Nejvyraznéjsi hodnoty jsou v oblasti Dacicka (+2,46 %), kde mira nezaméstnanosti
trvale dosahuje vysSich hodnot (o tfi az Ctyfi procenta), nez hodnota kraje. Mira
nezaméstnanosti v dacickém mikroregionu dosahovala v lednu hodnoty 10,29 %, coz

byla v pribéhu roku 2007 nejvyssi zaznamenana hodnota.

Mirnég se snizila v roce 2007 dlouhodoba nezaméstnanost (tj. evidence uchazect
delsi nez 6 mésicil). Tento fakt dokresluje i primérnd délka nezaméstnanosti.
K 31.12.2007 jiz byla 425 dni, zatimco k 31.12.2006 tento tdaj dosahoval hodnoty 429
dni.

Pocet uchazect na jedno pracovni misto se proti predchozimu obdobi vyrazné
snizil. Na jedno volné pracovni misto v priméru mésicné ptipadalo 3,7(4,1*) uchazece
v roce 2007, v roce 2006 — 10,8(11,7*) uchazece. K nartstu poctu volnych pracovnich

mist dochazi predev§im na zdklad€é povinnosti zaméstnavatelti hlasit volnad pracovni
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mista - dle zdkona o zaméstnanosti. Utrad prace ma moznost ulozit pokutu za nesplnéni

této oznamovaci povinnosti.

K 31.12.2007 byl okres Jindfichliv Hradec podle vySe miry nezaméstnanosti na
57. mist¢ a souCasn¢ na 28. misté v poctu uchazecl piipadajicich na jedno volné
pracovni misto. Celkové lze konstatovat, Ze ve srovnani s ostatnimi okresy v Ceské

republice se nas okres fadi mezi okresy s niz§i mirou nezameéstnanosti.

Neustale se opakuje poptavka po nékterych profesich jako napt. Chovatel
a oSetiovatel zvifat; odborni pracovnici - sefizovac a obsluha strojti, operator NC-strojt,
vedouci pracovnik utvaru. Vznikéd v disledku toho, ze uchazeci s t€émito profesemi se
v evidenci Ufadu prace vyskytuji jen velmi madlo. Dal$imi Zddanymi profesemi byly

feznik, montér sadrokartonovych desek, nastrojar a setizovac a obsluha strojt.

7.7 Pisek

Situace na trhu prace v okrese Pisek byla v roce 2007 obdobna jako v ptedchozich
letech. Zacatkem roku dochazelo z diivodi ukoncovanych pracovnich pomérti na dobu
uréitou (sezonni prace) k ristu miry nezaméstnanosti (stavebnictvi, lesnictvi), ktera
v lednu dosahla 7,5 %. Vyssi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan od mésice
dubna opétovnym nastupem na sezénni prace a mira nezamestnanosti postupné klesala.
Mira nezaméstnanosti v priméru roku 2007 ¢inila 5,1 % . Nejvyssi byla v mésici lednu
(7,5 %), nejnizsi v fijnu a listopadu (4 %). Nejvyssi mira nezameéstnanosti byla
v mikroregionu Milevsko v priméru 5,4 % a nejnizs§i v mikroregionu Pisek v priméru
4,7 %. Mira nezaméstnanosti se pohybovala v okrese Pisek pod primérem CR (6,6 %)
a nad primérem Jihoc¢eského kraje (4,7 %). Do evidence ufadu préace pfislo v roce 2007
celkem 4 072 uchazecli o zaméstndni a vyfazeno bylo z evidence 4 695 uchazect

0 zam¢stnani, z toho umisténo 2 949 uchazecu.

Problémovou skupinou budou i nadale uchazeci s dobou evidence delsi nez 12

meésicl, uchazeci ve véku nad 50 let, osoby se ZP, uchazeci z odlehlych oblasti okresu

20 Utad préce Jindfichtiv Hradec, Vyroéni zprava 2007
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se Spatnym dopravnim spojenim, uchazec¢i s kombinovanymi handicapy, napt. mladistvi
s neuplnym vzdélanim, stars$i uchazeci se zdravotnim omezenim a zakladnim vzdélanim
apod. Pocet volnych pracovnich mist byl primémé 1 059. Nejvétsi podil na téchto
mistech maji mista pro délniky, v priméru 910 mist. Nizkd byla nabidka volnych
pracovnich mist pro obCany se ZP, v pruméru pouze 21 mist. Mezi dlouhodobé¢
neobsazena mista patii mista pro délniky v difevovyrobé, d€lniky v lese, montazni
délniky a kvalifikované profese ve strojirenstvi. Na jedno volné misto ptipadali

pramérné 2 uchazeci.?!
7.8 Ocekavany vyvoj Jihoceského kraje v roce 2008

Jak v celém JihoCeském kraji tak vjeho sedmi okresech se da ocekavat
v nasledujicim roce ocekavat stejny priubéh jako v predchozich letech. V zimnich
meésicich nastane mirné zvysSeni miry nezaméstnanosti vzhledem k ukonceni praci na
dobu urcitou a poklesu zaméstnanosti v oblasti stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a lesnictvi,
avSak diky mirné zim¢ by tento pokles nemusel byt pfili§ vyrazny. Pfibude uchazeci
na Ufadech prace, kteti bud’ budou ¢ekat na letni sezonu, nebo se pokusi vyuZzit nékterych
programti, které nabizeji ufady prace, at’ uz se jednd o ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti nebo nove zarazené programy usnadiiujici zaclenéni na trhu prace. Mira
nezaméstnanosti a vSechny ostatni ukazatele budou kopirovat celorepublikovy vyvoj
a ukazatele tak budou ve vétSi ¢i mensi mife stale obdobné. Ukazatel krajové miry
nezamestnanosti se bude pohybovat pod republikovych primérem a pouze nékteré okresy
jako napf. okres Cesky Krumlov bude vykazovat nejvy$§i miru nezaméstnanosti
v JihoCeském kraji. S naslednymi mésici bude mira klesat diky rozvoji cestovniho ruchu
a sezonnim pracim v oblasti zemédé€lstvi. Pribude také lidi, ktefi si budou hledat praci
v zahranic¢i diky otevienim novych trhli prace v ramci EU. Snahou kazdého z Giada prace
bude vyvijet nové programy, diky kterym se budou moci uchazeci 1épe zaclenovat na trhu
prace. Utady prace se kazdy rok snazi co nejlépe napliiovat narodni akéni plan
zameéstnanosti. Snizeni miry nezaméstnanosti a zlepsSeni urovné trhu prace podpofi také
zamg&stnavatelé, ktefi od ledna zacnou nabizet nové smlouvy na dobu urcitou. Z uradi
prace postupné zacnou mizet i mladistvi a absolventi stiednich Skol nebo absolventi, ktefi
budou zkouset nové piijimaci fizeni a ti ktefi budou chtit stale studovat. VSechny okresy
se vSak shoduji, ze ocekdvana situace bude obdobna jako minuly rok a mira

nezaméstnanosti tedy také obdobna poptipadée 1 v nékterych okresech nizsi.

21 Utad préce Pisek, Vyroéni zprava 2007
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8. Postaveni absolventii na trhu prace v Jiho¢eském kraji

Absolventi predstavuji na trhu prace rizikovou skupinu. Vzhledem k chybéjici
praxi a nedostateCnym pracovnim navykiim jsou mnohem vice ohrozeni nezaméstnanosti
nez ostatni. Netspé$nost pii hledani pracovniho mista na po¢atku pracovni kariéry miize
vést u mladého clovéka ke ztraté¢ motivace a miize se i projevit zvySenou tendenci

k socidln¢ patologickym jevim.

8.1 Skolstvi v Jiho¢eském kraiji

Situaci ve Skolstvi v JihoCeském kraji asi nejlépe dokumentu;ji nasledujici tabulky,

které shrnuji po€ty nové ptijatych zak.

Tabulka 1: PoCty a podily nové pfijatych zaka*

Podily nové prijatych zakd v kraji - denni studium

JCK SWVs\WL SWsMZaOVv SV SOVsMZ GV Celkem
kraj Cﬁ kraj CR kraj CR kraj CR kLaj CR
200203 38, 6% 37.1% 5,9% 6.2% 0.3% 1.1%)  38,4%] 376%) 17.2%| 17.9% 100%
200304 36 8% 236,2% 5,0% 6,1% 0.6% 1.1%) 39,9%] 382%) 17.7%| 18.5% 100%
2004/05 36,89 35,2% 5,6% 6,6% 0.5% 1,0%) 38,2%] 388%) 190%| 18.4% 100%
200506 35,4%] 34.0% 2,2% 6,8% 0.4% 0.9%) 40,2%] 391%) 18.7%] 19.1% 100%
2006407 3L T 32.3% 5,6% 7,6% 0.5% 0.6%) 40,8%] 40, 1% 184%| 193% 100%

Pocty nové prijatych Zakd v kraji - ::Iennl' studium -

JCK SVsWL SWsMZaOv sV S0OVsMZ GV Celkem
200203 3472 491 24 2448 1549 8954
200304 3341 453 50 627 1611 9082
2004/05 3215 459 45 3336 1857 G742
200508 3114 451 36 2533 1647 8757
2008/07 3142 507 41 3890 1865 9045

Pocty noveé prijatych zakd v kraji - denni studium

JCK NV VoV Celkem
200203 834 71 1805
200304 836 1090 1926
2004/05 7T BOS 16832
200506 753 958 1711
2006/07 780 205 1685

Kategorie vzdélani Kategorie vzdélani

SVsWVL Stredni vzdélani s vyuinim listem - H, E NV Mastavbove vzdeélani - LIS

SVsMZaOV |Sthedni odborné vzdélani = MZ a odbornym vycvikem - Li0 Vow VyEEi odborng vzdélani - N

sV Stredni vzdélani (bez maturity & vyuéniho listu) - J, C, D

S0OVsMZ Stredni odiborné vzdélani & maturitni zkoudkou - M

GV Gymnazialni vzdélani - K

V porovnani s celkovym priimérem CR je Jihogesky kraj charakteristicky jednak

mirné¢ podprimérnym zastoupenim noveé piijimanych do stfedniho vzdélavani

22 Narodni ustav odborného vzdélavani [online]. Dostupné z http://www.nuov.cz/index.php?
page=kraje_a trh prace&idclanku=339 [15.4.2008]
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s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (5,6 %) a do gymnazialniho vzd¢lavani
(18,4 %), jednak zietelné¢ vy$sSim podilem nové ptijimanych do stiedniho vzdélavani
s vyuénim listem (34,7 %) a mirn¢ nadprimérnym zastoupenim nastupujicich do

sttedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (40,8 %).

Podil Zakti v oborech, které¢ poskytuji stfedni vzdélani, které neni ukonceno
vyuénim listem ani maturitou, je minimalni (0,5 %) a v poslednich letech jej tvofii
hlavné Zéaci praktické Skoly; do roku 2004 sem byli zahrnovani Zaci, ktefi se

pfipravovali ve spole¢ném prvnim ro¢niku.

Celkové pocty nové piijimanych zakt do vzd€lavani navazujiciho na zékladni
stupeil vzdelani zaznamenaly v letech 2004/05 a 2005/06 urcity pokles, ktery byl ovsem
v poslednim sledovaném roce opét vyrovnan. V ramci jednotlivych kategorii je patrny
zejména permanentni pokles poctu Zakl nastupujicich do u€ebnich oboril a nardst nové
piijimanych do gymnézii. V piipadé stfedniho vzd€lavani s maturitni zkouSkou
odbornym vycvikem a stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou neni vyvoj

zcela jednoznacny.

Stabiln€ nejvyssi pocty zaka jsou piijimény do stfedniho odborného vzdélavani
s maturitni zkouskou (3690 v roce 2006/07) a do stfedniho vzdélavani s vyucnim listem
(3142) — zde vsak nicméné dochazi k jejich poklesu. Tieti v pofadi je gymnazialni
vzdélavani (1665), piibylo 1 zakh stfedniho odborného vzdé&lavani s maturitou
a odbornym vycvikem (507). Naopak minimalni pocty zakl nastupuji do stfedniho

vzdélavani, které neni ukonc¢ené vyucnim listem ani maturitou.

Vyvoj celkovych poctl nove piijimanych do nastavbového a vyssiho odborného
vzdélavani neni zcela jednoznacny. Nicméné je mozné fici, Zze v pripadé vysSiho
odborného vzdélavani je oproti letim 2003/03 a 2003/04 patrny v dal$im obdobi spiSe
pokles nove pfijimanych zakl, coz zfejme souvisi se snizenim pievisu poptavky na
vysokych Skolach a rostouci nabidkou bakaléatského studia. Také nastavbové vzdelavani
zaznamenalo v roce 2004/05 vyrazny pokles, v dalSich letech je vSak patrny mirny

nartst poctu nové piijimanych.
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8.2 Nezaméstnanost absolventu

V dubnu 2007 bylo na ufadech prace evidovano 6 743 volnych pracovnich mist,
coz odpovida téméf dvojnasobku poctu volnych mist v pfedchozim roce. Se vstupem do
EU (pro zajisténi srovnatelnosti dat) a se snahou o ziskani ptesnéjSiho ukazatele celkové
nezaméstnanosti v CR byla MPSV v roce 2005 zavedena nova metodika statistického
monitorovani této oblasti. Podle této metodiky jsou ziskavéna data o uchazecich
o zaméstnani, ktefi jsou “dosazitelni®. Za dosazitelné jsou povazovani vSichni uchazeci
o zaméstnani evidovani na ufadech prace, ktefi nejsou ve vazbé, ve vykonu trestu,
v rekvalifikacnich kurzech, nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi a nejsou v pracovni

neschopnosti. Piivodni metodika vySe uvedené okolnosti nezohlednovala.

Na jedno evidované volné pracovni misto v JihoCeském kraji piipadalo 2,4
nezaméstnanych, coz je mén¢€ nez celorepublikovy primér 3,3 nezaméstnanych na jedno
volné pracovni misto. (Je vSak tfeba brat ohled na strukturu volnych pracovnich mist,

kterd nemusi pfili§ odpovidat struktufe nezaméstnanych na Gradech prace.)

Volna pracovni mista na ufadech prace vSak nelze povazovat za reprezentativni
vzorek poptavky po pracovnicich ze strany zamé&stnavatell. Je tfeba brat v uvahu, Ze
zamé&stnavatelé maji z4jem ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto v mnoha ptipadech
voli jiny zptisob vyhledavani zaméstnance (napt. vybérem z téch zajemcti o praci, ktefi
se zameéstnavatelim hlasi sami, doporuc¢enim zameéstnancli, inzertni nabidkou,
Internetem, persondlnimi agenturami atd.). Z celkového poctu volnych pracovnich mist
25,8 %, tj. 1 743 pracovnich mist, zahrnovala pracovni mista, na kterd se mohli hlésit
mladistvi a absolventi $kol. Oproti roku 2006 se procentudlni hodnota podilu volnych
mist pro absolventy a mladistvé na celkovém poctu volnych pracovnich mist vyrazné
zvysila (o 3,1 procentnich bodll) a vyrazné prevysuje i celorepublikovy primér 18,8 %.
Pro srovnani - nejnizsi hodnotu vykazuje Hl. m. Praha (10,2 %), nejvys$si Pardubicky

kraj 34,9 %.

Na jedno evidované volné pracovni misto v kraji, na které se mohli hlésit
absolventi $kol a mladistvi, ptfipadalo 0,7 téchto uchazecii, coz je hodnota nizsi, nez je
celorepublikovy primér (1,1). Hodnota blizkd jedné naznacuje, ze volnych mist pro

absolventy a mladistvé je v kraji pomérné mnoho. Uplatnitelnost absolvent na trhu
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prace vSak zéavisi nejen na poctu volnych mist a absolventl, ale i na struktufe téchto

pracovnich mist.

K objektivnimu posouzeni nezaméstnanosti absolventil je vyuZivan specificky
ukazatel — mira nezaméstnanosti absolventi. Mira nezaméstnanosti absolventil je dana
pomérem poctu nezaméstnanych absolventll dané kategorie vzdé€lani ¢i skupiny obora
k celkovému poctu absolventt (tj. zaméstnanych, nezaméstnanych 1 ptip. pokracujicich
dale ve vzdélavani) dané kategorie vzdélani ¢i skupiny oborG. Hodnota miry
nezaméstnanosti absolventl vyjadiuje, kolik procent absolventl dané kategorie vzdélani

ptip. skupiny oborti ziistane bez zaméstnani.

V roce 2006 doslo ke zméné metodiky stanovovani miry nezaméstnanosti
absolventil v krajich. Pocty absolventli i nezaméstnanych absolventl jsou od roku 2006
vztahovany ke Skoldm v kraji, ve kterém studovali. V ptfedchozich letech byla mira
nezamestnanosti stanovovana z poctu absolventl, ktefi ukoncili studium na Skolach
v kraji a poCtu nezaméstnanych absolventii evidovanych v kraji (tj. podle mista
bydliste). Tim dochazelo k disproporcim, nékdy i1 znemoziujicim vypocet, napt. v kraji
byli evidovani nezaméstnani absolventi urcitého oboru vzdélani a pfitom Zadna Skola
v kraji tento obor nevyucovala. Od roku 2006 jsou uvadény pocty nezaméstnanych
absolventll v rozélenéni podle kraje, kde absolvovali vzdélavani. (Udaje za roky 2006

a 2007 tedy nelze porovnavat s predchozimi lety.)

V dubnu 2007 dosahovala mira nezaméstnanosti absolvent stfednich a vyssich
odbornych $kol v Jihoceském kraji 6,0 % (525 nezaméstnanych absolventil), cozZ je
hodnota nizsi, nez celorepublikovy primér (8,1 %). Seradime-li kraje podle velikosti
miry nezaméstnanosti absolventli Skol, od nejniz§i po nejvyssi hodnotu, zaujima
Jihodesky kraj 4. misto v Ceské republice po Hl. m. Praha (3,9 %), Plzefiském (5,6 %)
a Kréalovéhradeckém (6,0 %) kraji.

Porovname-li miry nezaméstnanosti absolventl JihoCeského kraje podle
kategorii dosazeného vzdé€lani, nizs$i miry nezaméstnanosti v kraji vykazuji absolventi
s vyssi kategorii vzdélani - absolventi maturitnich oborl stfednich odbornych §kol,
gymnazisté a absolventi vysSich odbornych skol. (Je to z¢asti dano i tim, Ze ve studiu

pokracuje vétsi Cast téchto absolventil nez pokracuje vyucenych v nastavbovém studiu.)
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Pfi interpretaci nezaméstnanosti absolventl $kol je tfeba vychdzet z relativniho
ukazatele — miry nezaméstnanosti, nikoli z ukazatele absolutniho, tedy z poctu
nezaméstnanych absolventli. Absolutni ukazatel, poCet nezaméstnanych absolventi, je
totiz pro porovnavani situace absolventii na trhu prace podle jednotlivych kategorii

vzdélani a skupin oborti zavadéjici.

Mira nezaméstnanosti absolventli vSech uvedenych kategorii vzdélani se oproti
roku 2006 snizila (a to jak v Jihogeském kraji, tak i celkové v CR). Na snizeni miry
nezaméstnanosti  vyucenych se, vedle zvySené poptavky zaméstnavateli po
pracovnicich s vyu¢nim listem, do jist¢ miry podilel 1 vice nez desetiprocentni pokles

poctu absolventl ucebnich obord.

Vzhledem k vySe zminéné zméné metodiky sledovani poctu nezaméstnanych
absolventli v krajich nelze provadét meziro¢ni srovnani let 2006 a 2007 s piedchozimi
lety a posuzovat vyvoj. Zména metodiky ovlivnila poCty nezaméstnanych absolventi
a miry nezaméstnanosti absolventil ve viech krajich CR, zisadni vliv méla piedeviim
v Hl. m. Praha, Karlovarském, Plzeniském a Stiedoeském kraji. Skoly Jihoteského
kraje absolvovalo 1 mnoho obcant jinych kraja, ktefi se po absolvovani studia
zaregistrovali jako nezaméstnani v misté bydlisté, tedy v jiném nez JihoCeském kraji

(ptedevsim ve StiedoCeském a Plzenském kraji a na Vysocing).

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti absolvent??

Mira nezaméstnanosti absolventi v krajském pohledu - denni studium {dubnové hodnoty)

[Jihocesky kraj Vyuceni (E,H) Gymnazium (K} | Vyuceni s maturitou (LO,LE} | SOS s maturitou (M) WIOE [N)
Kategorie vadelani Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2002 13 8% 20,3% 53% 7.2% 13 8% 2.4% 10 8% 15,2% 8 4% 12.8%
2003 14, 7% 23.4% 4.8% 8.4% 18,2% 23.5% 9.9% 18,3% 10,1% 13.2%
2004 16, 4% 23 % 5.2% 8.1% 15, 2% 21.2% 11.1% 15,0% T1% 13,8%
2005 11,5% 17.5% 4.0% 4.8% 11,2% 18.1% 8.1% 12,2% 83% 10.58%
2008 11,3% 1E—.?T’p€| 32% 4.4% 10, 7% 14.0% E,T"-% 11,09 8% 9,1%
2007 T.2% 10,5% 2.8% 3.2% 7. 3% 11,1% 6. 5% 7.8% 4 6% G,5%

Pozn.: Mira nezameésinanosti absalvenii = MZi&hs.

Pocet absolventii a pocet nezaméstnanych absolventi v krajském pohledu - denni studium

Jihocesky kraj Vyuseni (EH) Gymnazum (K) | Wudeni s maturitou (L0,.L5) ] SOS5 = maturitou (M) WIS [N}
Fategorie vadelani =5 HZ Abs. MNZ =5 MZ Abs. MZ Abs. MZ
2002 3050 23 1308 58 2R2 3g 3189 1 877 57
2003 3050 447 1067 81 1056 182 2084 203 34 54
2004 Jog2 504 1487 78 1042 158 2878 38 421 30
2005 2801 334 1681 83 1000 112 2548 232 448 ar
2008 334 21 1808 a7 1062 113 2885 240 583 51
2007 2545 154 1685 44 av2 71 2084 188 308 28

Pozn.: Abs. - podet absolventu (Sk.r. 2000/2001, 20012002, 20022002, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2008)
MZ - podet nezamésinanych absolventl (dubnove hodnoty)

22 Narodni tustav odborného vzdélavani [online]. Dostupné zhttp://www.nuov.cz/index.phppage
=kraje_a trh prace&idclanku=339 [15.4.2008]
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8.3 Zhodnoceni postaveni absolventii na trhu prace

Zvysuje se pocet zaevidovanych absolventd s Gplnym stiedoskolskym vzdélanim
coz je dano i tim, Ze mnoho vyucenych v oboru pokracuje v nastavbovém studiu
na maturitu. Nejlepsi absolventi se jevi ve strojirenskych oborech, kde je zaméstnavatelé
Hlovi“ jiz ve Skole a tito maji poté zajisténé velmi sluSné pracovni podminky.
Z absolventi kol se 1épe umist'uji vyuéeni v femesInych oborech a absolventi VOS a V.
I kdyz tfady préace varuji pred zajmem studovat na technickych oborech kvili potfebam
trhu préce, stale roste poptavka po téchto oborech. Oproti pfedchazejicim letim se zvysil
pocet evidovanych mladistvych bez kvalifikace a je tak pro né t&éz8i si nalézt pracovni
uplatnéni. V nékterych, zejména socialné neptizpusobivych rodinach vyhovuje, pokud
zaméstnavatel nema zjem zaméstnat mladistvého, protoze jim staci pobirat piidavek
na dité, popft. jiné socidlni davky. Mladistvi maji nerealné predstavy o situaci na trhu
prace a o odménovani za vykonanou préaci, neuvédomuji si, co to znamend byt
pro pracovni trh nevyzrali a nezajimavi, maji velmi malo praktickych a pracovnich

zkuSenosti

Nadéle se nachazi obory a profese, které trh prace obtizné vstfebava a to
z divodd, ze SOS a SOU vyuéuji v riznych oborech stejnou obsahovou napli. Jde
o nahrazovani neatraktivnich oborti obory, které jsou dobré z hlediska vybéru pro zaky,
ale z hlediska trhu préace obtizn€ umistitelné pro velky pocet uchazect. Proto je dle mého
potieba, aby Skoly pruznéji reagovali na zmény situace na trhu prace a dokazali

zaméstnavatelim nabidnout absolventy vzdélané v nejvice zadanych oborech.
Obory hiife umistitelné:

ekonomika

administrativa

Zivotni prostfedi

pedagogika a volny ¢as - SOS

umélecké obory

elektroobory — slaboproud, vypocetni technika
keramika

management potravinafskych vyrob

YV ¥V YV V¥V VY Vv VY V VY

zemédélské
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» nastavbova studia vSech oboru

>  gymnazium

Obory lépe umistitelné:

> stavebni a technické
> strojirenské (vSech stupniiii vzdélani)
> veskeré femesIné ( tesaf, truhlaf, zednik, klempit, instalatér, slévac a pod. )

> sluzby na niZSich pracovnich pozicich

Nezanedbatelnou ¢ast absolventi v evidenci uchazecii ufadu prace tvofi
absolventi — zajemci o studia na VOS a VS, kteii jiz jednou nebo opakované nezvladli
studium na VS a pfesto cht&ji ve studiu i nadale pokratovat. O tyto absolventy nemaji
zaméstnavatelé zajem (z diivodu odchodu od firmy po zapracovani) a ani samotni
absolventi nemaji zajem nastoupit na doporu¢ena mista. Utad prace se pro tyto uchazece
stava ,,&ekarnou” na dalsi piijimaci zkousky na VS a evidence delsi nez 6 mésicti neni

vyjimkou. Jsou alespoii zapojovani do ndhradnich aktivit afadu préace.
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ZAVER

Vzhledem ke strategicky vyznamné poloze JihocCeského kraje, kde cast jeho
hranic tvoii statni hranice s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecka, umoziuje
kraji rozvoj pteshrani¢ni spoluprace, kterd se vyznamné podili na rozvoji podnikéni
s uCasti zahrani¢niho kapitdlu a dochazi tak k vytvareni novych pracovnich mist,
snizovani nezaméstnanosti, zlepSeni pozice na trhu prace a k ristu HDP kraje. JihoCesky
kraj disponuje 1 velkym poctem pamatek, které s pomérné zachovalym piirodnim
prostfedim, ve kterém se vytvaii piilezitosti podnikéni v oblasti cestovniho ruchu. Tyto
nové prilezitosti by si vSak vyzadovaly vét$i pozornosti ze strany okresd. Veétsi
marketingovou pozornost, ktera by mohla vést alesponl v letnich mésicich ke zlepSeni
situace v oblasti nezaméstnanosti a to vytvorenim novych mist. Jednim z negativnich
zlepSovani technické vybavenosti tzemi, soustavy Skolskych a zdravotnickych zafizeni.
Jednou z moznosti, jak zlep$it situaci, by mohl pfedstavovat aktivnéjsi postoj
jednotlivych okresi a snaha o pfilakdni novych podnik a tim 1 pfiliv pracovnik.
Dosavadni pfirtstek prevazné cizincil, kteti sem jezdi za praci je totiz stale maly, navic
s sebou mnohdy piindsi i negativni jevy (zvySeni kriminality...). Jak krajovym tak
celorepublikovym problémem se stane zvysujici se pocet starsich lidi. V€kova struktura
uplatnéni. CR i kraje by mély na tu situaci pamatovat a snazit se ji predchazet
zdokonalovanim principti aktivni politiky zaméstnanosti a snazit se pro tyto osoby

vytvaret nové programy, stejn¢ jako to délaji dnes pro mladistvé.

Ekonomické aktivita obyvatelstva v poslednich letech mirné klesd, coz souvisi
pfedevsim s prodlouzenim doby pfipravy na povolani vzhledem k vétSim moznostem
dosazeni stfedniho nebo vysokoskolského vzdélan. V dlouhodobéjsim vyvoji doslo
(stejné jako v celé Ceské republice) k poklesu podilu zaméstnanych v primarni
1 sekundérni sféfe a naopak k rGstu zaméstnanosti v tercidrni sféfe, zejména v odvétvi
obchodu a sluzeb. I ptfesto vSak proti republikovému priaméru zistdva ve struktuie
zaméstnanych vyssi podil pracujicich v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (kraj 6,4 %
CR 4,3 %), v pramyslu (31,9 %; 29,9 %) a ve stavebnictvi (9,8 %; 9,3 %). Opét diky

nizké hustoté osidleni je vidét problém v dojizdéni za praci. Z kraje za praci vyjizdi
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témet 13,5 tis. osob. Mimo svou obec vyjizdi za praci 39,8 % zaméstnanych. U poctu
volnych mist je vidét ve vSech okresech stejnd hodnota. V kazdém okrese pievySuji
pocty volnych pracovnich mist nad bydlicimi ekonomicky aktivnimi obyvateli pouze
v nejvétsich méstech. Horsi situace je vidét v oblasti mezd. Primérna hruba mésicni
mzda zaostavd za republikovym primérem o vice nez 2 400 K¢, toto zaostavani se

v poslednich letech prohlubuje. Nartst primérmé mzdy v poslednich 4 letech o 28,7 %

vwr

cvwr

pfedevSim v odvétvi trzni sluzby. Zaostavani je vSak do ur¢ité miry déno strukturou
hospodafstvi kraje. Na rovni stfedniho Skolstvi roste pocet Zakli gymnazii, stfednich
odbornych skol a vysSich odbornych Skol, naproti tomu pocet zaktl stfednich odbornych
ucilist’ se mirn¢€ snizuje. Pokud nedojde ke zvratu v demografickém vyvoji, je nutno
v budoucnosti pocitat s poklesem poctu zdkd i na stfedoSkolské urovni a také
ptizplsobit oborovou strukturu vzdélavani pozadavkim podnikatelského sektoru. Co se
s peCovatelskou sluzbou, které buduji jednotlivé obce. Také v této oblasti je nutno
v budoucnosti pocitat se znaénym ndardstem poctu osob v postproduktivnim veku.
K nevyhodam podnikatelskych aktivit je tieba fadit 1 Spatnou dopravni dostupnost,

predevsim diky neexistenci dalnice D3 a zelezni¢niho koridoru.

Vzhledem k nadprimérnému zastoupeni ekonomickych aktivit v zemédélstvi
a obdobnych c¢innostech, spolu s venkovskym charakterem vyznamné casti sidel
Jihoceského kraje, by bylo tfeba v nékterych oblastech napi:
> modernizovat podniky a zlepSovat jejich ekonomickou Zivotaschopnost
> pomdhat mladym zemédélskym pracovnikiim
> nabizet vzdélavani, které je uplatnitelné a vyuzitelné ve venkovském prostiedi
> zajiStovat rozvoj Cinnosti a sluzeb ve venkovském prostiedi, aby se zabranilo
st€éhovani do méstskych oblasti

> vytvafet nova pracovni mista, kterd 1épe vyuziji existujici potencial

Na zahrani¢ni investice 1ze nahliZet jako na podplrny prostfedek pro zlepSovani
situace na trhu prace. Regiondlni rozmisténi téchto investic piili§ nekoreluje s Grovni

nezameéstnanosti, nebot’ nejvyssi podil sméfoval do Prahy. Do jiznich Cech smétuje

56



napt. méné nez 5 % ptimych zahrani¢nich investic.

Jednou z moznych forem rozvoje trhu prace a zlepSeni nezaméstnanosti by
mohly byt 1 rozvijejici se formy pfeshrani¢ni spoluprace. Jednou znich je napf.
Euroregion Sumava/Béhmerwald/Bayerischer Wald, ktery sdruzuje 109 rakouskych, 83
bavorskych a 91 ceskych obci (z toho 59 obci je z JihoCeského kraje). Jde zde
predev§sim o vytvareni a realizaci spole¢nych projektl, predevSim v oblasti dopravy,

sluzeb a cestovniho ruchu a vzajemné vymeény zkusenosti.

I kdyZ si myslim, Ze mira nezaméstnanosti jak v CR, tak v Jihodeském kraji
nijak nepfevySuje miru nezaméstnanosti v okolnich reformnich statech, vzhledem
k ambicim CR by méla vlada pfijmout zmény legislativniho ramce tykajici se tohoto
problému a snazit o co nejlepsi aktivni pfistup pii feSeni otdzek nezaméstnanosti a trhu

prace. Tento tlak se bude nadéale vzhledem k nasemu €lenstvi v EU stale vice zvySovat.
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ABSTRAKT

Kuli§, M.: Analyza nezaméstnanosti Jihoceského kraje : bakaldiska prdce. Ceské
Budégjovice : Vysokd Skola evropskych a regionélnich studii, o.p.s., 2008, 61 stran.
Vedouci bakalaiské prace Ing. Jifi Dusek a Ing. Ladislav Skotepa, Ph.D.

Klicova slova:
Trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, zaméstnanost, pracovni misto,

pasivni politika zaméstnanosti, aktivni politika zaméstnanosti, JihoCesky kraj

Bakalafska prace je zaméfena na aktudlni problémy na trhu prace v CR a vyvoj

nezaméstnanosti v Jiho¢eském regionu.

Nezaméstnanost je slozitym problémem moderni spole¢nosti a ma vyznamny
dopad predeviim na ekonomickou, socialni a politickou oblast. Ceska republika patii
k zemim, kde se nezaméstnanost postupné zvySovala v disledku zmény politického

rezimu a transformace ekonomiky.
Teoreticka ¢ast popisuje nezamestnanost z teoretického hlediska a statni politiku

zamé&stnanosti v CR. Prakticka ¢ast prace je zaméfena na situaci na trhu prace v CR

a dale analyzuje situaci na trhu prace konkrétné v Jiho¢eském regionu.
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ABSTRACT

Kulis, M.: Analysis of unemployment in the South Bohemian region : bachelor thesis.
Ceské Budgjovice : The College of European and Regional Studies (VSERS), o. p. s.
2008, 61 pages. Supervisors Ing. Jiti DuSek and Ing. Ladislav Skotepa, Ph.D.

Key words:
Labour market, unemployment, unemployment rate, structure of unemployment,
employment, working position, passive policy of employment, active policy of

employment, South Bohemian region

The thesis is aimed at the current problem of the labour market in the Czech

Republic and the unemployment in the South Bohemian region.

Unemployment is a difficult problem of modern society and has a significant
influence mainly on economy, social and political issues. The Czech Republic belongs
to the countries, where the unemployment has increased step by step because of the

change in the political system and economy transformation.

The theoretical part of this thesis is describing the unemployment and the
state policy of employment in the Czech Republic. The practical part of the thesis is
analyzing the present situation of the labour market in the whole country and especially

in the South Bohemian region.
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