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1. UVOD

Obcantim Ceské republiky se vstupem nasi zemé do EU dne 1.5.2004 oteviel
pfistup na pracovni trh v ¢lenskych zemich EU. Tim se jim naskytla velkd moZnost

uplatnit se na trhu prace v zahranici.

Tticetiletd historie UspéSného rozsifovani prokdzala tuspésnost velkolepého
projektu sjednoceni evropského kontinentu a poukdzala na vyhody pfipojeni se
k stivajicim ¢lenskym zemim Evropské unie. Ceska republika vstoupila do Evropské
unie spolecné s Estonskem, Kyprem, Litvou, LotySskem, Madarskem, Maltou,
Polskem, Slovenskem a Slovinskem s cilem zvysit Zivotni droveil obyvatel a zapojit se

do procesu rozhodovani o budoucnosti Evropy.

Na zdkladé¢ nedostatecnych a zkreslenych informaci o Evropské unii a
pracovnim pravu v jednotlivych cClenskych zemich, vznikla sitt EURES (EURopean
Employment Services/ Evropské sluzby zaméstnanosti), kterd ma za kol napoméhat
obCanlim pfi hleddni price v zahranici, uplatiovani prav tykajicich se pracovniho
poméru a napomdhd celkové informovanosti obyvatel o moZnostech prace v Evropské
unii. EURES v Ceské republice je souddsti celoevropské sité EURES, kterou ziidila
Evropska komise v roce 1993 a kterd koordinuje jeji aktivity. Soucasti sit¢ EURES jsou

&lenské staty Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a Svycarsko.

Evropskd unie mé v soucasné dobé 27 clenskych stitd scca 495 miliony
obyvatel. Z celkového poctu (44) evropskych zemi je tedy jiz vice neZ polovina z nich
soucasti Evropské unie. Velky pocet ¢lenskych statd a jejich rozmanitost nabizi 1dkavou
piilezitost jak ziskat nové a uZiteCné zkuSenosti, zajimavé vydélky, nové pratelé a
poznat novou zemi a jeji kulturu. Vycestovani za praci do jiné zemé& nabizi v neposledni
fad¢ neocenitelnou Sanci zdokonalit se v cizim jazyce. ZkuSenost se zam¢&stndnim v jiné

zemi je pritazliva zejména pro mladé lidi, ktefi zatim nemaji vlastni rodinu.

Pokud lidé uvaZujici o vycestovéni za praci do zahrani¢i planuji vybudovani své
kariéry v cizi zemi, popf. uvazuji o tom usadit se v zahranic¢i na trvalo, vyhledavaji spise
kvalifikované pozice, které odpovidaji jejich odbornému vzdélani. Jsou-li hlavnim
motivem pro praci v zahrani¢i zejména penize, zdokonaleni se v jazyce, poznani nové

zem¢ a kultury, voli zdjemci zejména pomocné a sezénni prace. Samostatnou kapitolou
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jsou vysokoskolsti studenti, ktetfi odjizd¢ji predevSim za tucelem vyménného pobytu
nebo pracovni staze.
Cilem této préce je analyza trhu prace v zemich Evropské unie, se zamétenim na

Ceskou republiku a Rakousko.



2. LITERARNI RESERSE

2.1 Evropska unie

2.1.1 Vznik Evropské unie

Prvotnim impulsem pro sjednocovani zdpadni Evropy byla zkuSenost ze dvou
svétovych vélek a snaha o odstranéni jejich ekonomickych piicin. Slo hlavné o nalezeni
zpisobu, jak opustit soupefeni velkych zemi a nahradit ho spoluprici. Dal$im
vyznamnym faktorem byl vznik bipoldrniho svéta se dvéma velmocemi — Spojenymi
staty americkymi a Sovétskym svazem. Vysledkem toho bylo zalozeni integracnich
organizaci, které §ly za rdmec dosavadni mezindrodni spolupréce.' Tyto struktury byly
postupné dopliiovany. V roce 1986 byl podepsan Jednotny evropsky akt,” v roce 1992

. .. 3
Smlouva o Evropské unii.

2.1.2 Piliie Evropské unie

Maastrichtska smlouva definovala tzv. ,,Maastrichtsky chrdm* — symbolickou stavbu o

tiech pilifich.

Prvni pilii tvoii tfi ptuvodni spolecenstvi (Euratom, Evropské spolecenstvi uhli a
oceli, Evropské hospodéiské spoleCenstvi) a obecné veskeré evropské instituce. Cile
prvniho pilite jsou hospodadiskd a ménova unie, spole¢ny trh, spole¢nd prumyslova,
danova a kulturni politika, regiondlni a socidlni fondy, vyzkum a technologicky rozvoj.
Prosttedky k jejich dosaZeni pfedstavuji pravni akty, nafizeni, smérnice, doporuceni a

rozhodnuti.

! Evropské spolecenstvi uhli a oceli (1951), Evropské hospodarské spolecenstvi a Evropské spolecenstvi pro
atomovou energii (1957), Evropské sdruzeni volného obchodu.

2 . . . - P . N . . . P .
mezindrodni smlouva uzaviend mezi ¢lenskymi stiaty Evropskych spolecenstvi, kterd predstavuje prvni zdsadni
revizi smluv o zaloZen{ vSech tif spolecenstvi.

3 Smlouva o Evropské unii byla podepsdna v Maastrichtu 7. dnora 1992 a vstoupila v platnost 1. listopadu 1993.
Maastrichtskd smlouva zménila ndzev Evropského spolecenstvi na ,,Evropskou unii“. Zavedla rovnéz nové formy
spolupréce vlad ¢lenskych zemi - napfiklad v oblasti obrany a v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci.
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Druhy pili¥ tvofi spole¢nd zahrani¢ni politika, spole¢nd obrannd politika a spole¢na
bezpecnost. Cile tohoto pilite jsou: bezpecnost, lidskd prava, demokracie, pravni stét a
mir. Prostfedky k jejich dosaZeni jsou spole¢né postoje a spolecné akce Clenskych zemi.

Treti piliF tvofi justice a vnitini politika. Cile tohoto pilife jsou volny pohyb osob,
spoluprace pii udélovani azylu, v imigracni politice, celni politice, pravu, v boji proti
drogdm, mezindrodni kriminalit€ a terorismu, spolupriace v obcanskych a trestnich
zalezitostech. Prosttedky k jejich dosaZeni jsou spolecné postoje v téchto zalezitostech,

mezindrodni smlouvy a Europol (Evropsky policejni ufad sidlici v Haagu).

2.1.3 Instituce Evropské unie

Evropska komise je vykonnym organem Evropské unie, fidi spolecné politiky,
provadi rozpocet a spravuje administrativu. Evropskd komise je odpovédna jak za
predkladani, tak za prosazovdni spolecnych politik a zdroven dohliZi na jejich praktické
plnéni s tim, Ze ma pravo ud€lovat sankce za jejich neplnéni. Mezi pravomoci Evropské
komise, které jsou na ni delegované bud’ smlouvami, nebo Radou ministrii, patif
pfedevSim: pfijimani regulacnich opatfeni pro plnéni smluv, které se poté, co jsou
schvdleny Radou ministrd, zavadéji do riznych politik Spolecenstvi, aplikace smérnic
vyplyvajici ze smluv, v konkrétnich pfipadech ve vztahu k ndrodnim vladam,
podnikatelskym subjektim nebo soukromym osobam, dohled na spole¢né fondy jako
jsou Evropsky socidlni fond, Evropsky zemédélsky rozvojovy a zaru¢ni fond, Evropsky
fond regiondlniho rozvoje, Evropsky rozvojovy fond a Fond soudrZnosti. Komise

zastupuje Evropskou unii navenek v jedndni napt. s WTO* ¢i OECD’.

Evropsky parlament je jedinou mezinarodni instituci, jejiz ¢lenové jsou voleni
pfimym vSeobecnym hlasovdanim. Je nejvétsim mnohondrodnostnim parlamentem na
svété, vyjadifuje spoleCnou vili 495 milion obcanti Evropy. Hlavnim udkolem
parlamentu je vypracovdni, dpravy a pfijimdni evropskych zdkonili, demokraticka
kontrola a ndvrhy pro politiku smétujici k upeviiovani EU. Tii zédkladni pravomoci
Parlamentu jsou: zdkonodarnd, rozpoc¢tovd a kontrolni nad vykonnymi orgdny. Funkéni
obdobi parlamentu je pétileté. Sidlem parlamentu je Strasburk, n&kterd zaseddni se viak

konaji v Bruselu. Sekretariat Evropského parlamentu sidli v Lucemburku.

4 L < p .
World Trade Organization — Svétova obchodni{ organizace

5 . . . . . L. .
Organization for Economie Cooperation and Development — Organizace pro ekonomickou spoluprici a rozvoj
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Evropska rada sdruzuje hlavy stati nebo predsedy vlad ¢lenskych zemi, kterym
pomdhaji také ministii zahranici. Jejim ¢lenem je 1 pfedseda Evropské komise. Schazi se
nejméné dvakrit roéné v hlavnim mésté zemé, kterd pravé predsedd EU, aby definovala
globélni politickou orientaci EU a v ramci evropské politické spolupriace konsultovala
aktudlni mezinarodni problémy. Evropskou radu Ize oznacit jako nejvyssi politicky

orgédn Evropské unie.

Rada ministri je orgdnem, ktery zajistuje celkovou koordinaci aktivit Evropského
spolecenstvi. Zodpovida za mezivladni spoluprici v zahrani¢i, v bezpecnostni politice,
pravu a vnitinich zdleZitostech. Rada ministrii je rozhodovacim organem Evropské unie.

Clenské stity jsou v Radé zastoupeny prostiednictvim zastupctl svych vIad.

Evropsky soudni dvir je vrcholnym pravnim organem Evropskych spolecenstvi,
interpretuje ¢lanky Smlouvy o EU a z ni odvozenou sekundarni legislativu. Evropsky
soudni dvur je sloZen z 15 soudcii a osmi generdlnich advokatl, ktefi jsou jmenovani
spole¢nou dohodou vlad clenskych stati Evropské unie na dobu Sesti let. Evropsky
soudni dvir rozhoduje podle vétSinového principu a sam se pfitom fidi vlastnim
vykladem prdava a spravedlnosti. Jednotlivi soudci jsou v prabéhu funkéniho obdobi
neodvolatelni. Jedndni jsou nevefejnd. Evropsky soudni dvir je tedy nadstitni orgdn

opro§tény od zdjma &lenskych statd.’
2.1.4 Vstup Ceské republiky do Evropské unie

Ceska republika zacala o ¢lenstvi v Evropské unii usilovat na samém zacatku 90. let.
Do ekonomické a spolecCenské transformace ze socialisticky tizené spoleCnosti ke
spoleCnosti demokratické proto byly prubézné zapojovany také reformy vyzadované
k budoucimu ¢lenstvi v Unii.

O ¢lenstvi pozadala Ceska republika v roce 1996, o rok pozdgji se do¢kala prvniho
hodnoceni Evropské komise tykajici se pfipravenosti zapojit se do fungovéani Evropské
unie. Dokument pozitivné hodnotil stabilni instituce, pravni stat, droven lidskych prav a

fungujici trzni ekonomiku vcetné piipravenosti odoldvat tlakim evropského trhu. Na

® Potluka, O. a kol. Privodce strukturdinimi fondy Evropské unie, Praha: Institut pro strukturdlni politiku, o.p.s.,
2003, Evropska integrace a Evropska unie, s. 9 -15
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zdkladé hodnoceni byla Ceskd republika spoleéné s 10 daliimi kandidaty oficidlné

pfizvana ke vstupu do Unie.

Od roku 1998 zadal probihat tzv. screening’ a také samotna piistupova jednani. Ta
probihala az do prosince 2002, kdy byly na zasedani v Kodani vSechny vyjedndvaci
kapitoly uzavieny a nastavena ptfechodnd obdobi, kterd méla novym ¢Elenim umoZnit
hladsi zaclenéni v prvnich letech.

Ceska4 republika spoleéné s 9 dal§imi kandidatskymi zemémi® vstoupila do Evropské
unie k 1. kvétnu 2004. Od té doby se ucastni na fungovani vSech instituci Evropské

unie.’

2.1.5 Obcanstvi Evropské unie

V souvislosti se zalozenim Evropské unie Maastrichtskda smlouva o EU zavedla
obcanstvi Evropské unie (zakotvené v ¢l. 17 Smlouvy ES). Ob¢any Evropské unie jsou
obcané clenskych stitd. Unijni obcCanstvi dopliiuje obcanstvi piislusného stitu a
nenahrazuje je, vykazuje sekundéarni charakter. Stity naddle svymi statoobcanskymi
predpisy a praxi urcuji zpiisoby nabyvani a pozbyvani svého ob¢anstvi. Pravo Evropské
unie tyto vnitrostatni pfedpisy nesblizuje a nestanovuje ani zdkladni pozadavky nad

ramec mezinarodniho prava.

2.1.6 Prava ob¢ani Evropské unie

Pravo ob¢anu Evropské unie pobyvat a usazovat se na celém izemi Evropské unie
Kazdy obc¢an Evropské unie ma pravo se kratkodobé nebo dlouhodobé¢ usadit
v jiné Clenské zemi Evropské unie. Zahrnuje tedy jak béZznou turistiku, kdy obcaniim
Evropské unie staci k cestovani ¢lenskymi stity Unie obdoba ceského obcanského
prikazu, tak i rozhodnuti ob¢anii hledat si v jiné ¢lenské zemi zamé&stnani, zahdjit v ni

podnikatelskou ¢innost nebo se do ni prestéhovat kviili zméné zaméstnani.

! porovnani dosaZené kompatibility ¢eského prava s pravem evropskym
8 Estonsko, Kypr, Litva, Loty$sko, Mad’arsko, Malta, Polsko, Slovensko, Slovinsko

? Oficidlni stranky Ceské republiky [on-line], [cit. 12.1. 2009] dostupné na: http://www.czech.cz/cz/ceska-
republika/historie/vstup-ceske-republiky-do-evropske-unie - Vstup Ceské republiky do EU
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Pravo volit a kandidovat ve volbach do Evropského parlamentu a ve volbach do

mistnich zastupitelstev

V piipadé pobytu v jiné Clenské zemi Evropské unie jsou i ob¢ané pochézejici
z jinych stath Evropské unie, ktefi jsou v urcité obci nebo mésté¢ usazeni, ovliviiovani
rozhodovanim mistnich zastupitelstev. Pro volby do mistnich zastupitelstev neexistuji
v ramci Evropské unie jednotna pravidla.

Ve volbach do Evropského parlamentu mohou ob¢ané Zijici mimo zemi ptivodu
volit pouze jednou, a to bud’ v zemi piivodu, nebo v zemi momentdlniho pobytu, pokud
jsou splnény vSechny podminky pfedepsané volebnim zdkonem zem¢, ve které se ob¢an

nachazi.

Pravo ob¢ani Evropské unie v souvislosti s udélenim povoleni k pobytu v jiné
¢lenské zemi Evropské unie
V souvislosti se zménou pobytu maji obCané Evropské unie pravo prest¢hovat

véci ve svém vlastnictvi. Svobodnému pohybu tedy podléhaji veskeré movité véci.

Pravo ob¢ani Evropské unie studovat, vzdélavat se, pripravovat se na budouci
povolani a uskuteciiovat vyzkum na azemi Evropské unie
Podminkou je, aby byli pfijati na zvolenou univerzitu, do pfisluSného odborného

nebo rekvalifikacniho kurzu nebo byli zaméstnani védeckou instituci.

Pravo ob¢anii Evropské unie hledat si pracovni prilezitosti a pracovat ve vSech
¢lenskych zemich Evropské unie

Obcané Evropské unie maji prdvo na rovny piistup k pracovnim ptileZitostem.
Zameéstnanci maji také prdvo na socidlni zabezpecCeni. V rdmci svobody pohybu
pracovnich sil ve Vnitfnim trhu se nesmi stit, Ze by zaméstnanec ztratil sva socidlni
prava. VSichni zaméstnanci maji prdvo na stejnou turoven socidlni ochrany. Zaméstnanci
zjinych zemi Evropské unie maji prdvo na tytéZ davky, které jsou pfizndvany

zaméstnancim — obCanim zem¢, ve které pracuji.
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Pravo osob samostatné vydéleéné cinnych poskytovat sluzby na celém vuzemi

Evropské unie

Podnikatelé pochazejici zjinych clenskych zemi Evropské unie nesmi byt
diskriminovani ve vztahu k podnikatelim, pro které je dand ¢lenskd zemé& puvodni

vlasti."
2.1.7 Evropsky socialni fond (ESF)

Evropsky socidlni fond (ESF) je jednim ze strukturalnich fond Evropské unie,
ziizeny za ticelem zmenSovani rozdil v prosperité a Zivotni tirovné v Clenskych stiatech

a regionech EU, a jako takovy prosazuje hospodatfskou a socidlni soudrZnost.

Cinnost ESF je zaméfena na podporu zaméstnanosti v Evropské unii. Napomaha
Clenskym statim Iépe vybavovat evropské pracovni sily a spole¢nosti k tomu, aby celily

novym globdlnim vyzvam. Ve zkratce:

e Financovani je rozlozeno napti¢ Clenskymi stity a regiony. Prosttedky smétuji
zejména do mist, jejichZ hospodarsky rozvoj se vyviji hlife.

e Jednd se o klicovy prvek strategie Evropské unie pro riist a pracovni mista, kterad
je zacilena na zlepSovani Zivota obcanii Evropské unie tim, Ze jim poskytuje
lepsi kvalifikaci a lepsi vyhlidky na pracovni uplatnéni.

e Za ucCelem dosaZeni téchto cilii bude v obdobi let 2007 az 2013 do ¢lenskych

statli a regiond Evropské unie rozdéleno ptiblizné 75 miliard eur.

Strategie pro rast a pracovni mista je hlavni strategii Evropské unie pro zajisStovani
soucasné a budouci prosperity a blahobytu Evropy a Evropant. V tomto kontextu
Evropskd strategie zaméstnanosti spojuje 27 clenskych statl, aby pracovaly na
zvySovani schopnosti Evropy vytvafet vyssi pocCet dobrych pracovnich mist a poskytly
lidem takovou kvalifikaci, aby mohli tato pracovni mista obsazovat. Sméruje ESF, ktery

vynaklada evropské penize na dosaZeni téchto cill.

10 Greger, P. Privodce obcana Evropskou unii, Praha: Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, 1999,
Evropska unie a prava ob¢anti Evropské unie, s. 12 - 50
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Strategie a rozpocet ESF se projedndvaji a schvaluji mezi ¢lenskymi stity EU,
Evropskym parlamentem a Komisi. Na jejich zdklad€ planuji Clenské stity spolu s
Evropskou komisi sedmileté operacni programy. Tyto operacni programy jsou potom
zavadény prostiednictvim Siroké Skédly organizaci ve vefejném i soukromém sektoru.
Mezi tyto organizace pafi ndrodni, regiondlni a mistni orgdny, vzdélavaci a Skolici
instituce, nevladni organizace (NGO) a dobrovolny sektor, spolu se socidlnimi partnery,
jako jsou odborové organizace azdvodni rady, priamyslovd a profesni sdruzeni

a jednotlivé spolecnosti.

2.2. Trh prace

2.2.1 Charakteristika trhu prace

Do problematiky trhu prace spadaji ¢innosti spojené s najimanim pracovnikil a
jejich alokaci na konkrétni pracovni mista, a také otdzky, kolik by komu mélo byt
placeno za splnéni danych pracovnich tkoli. Kromé toho definice trhu prace pokryva
téZ problematiku vyvoje mezd a mobilitu pracovniki mezi riznymi pracovnimi misty a
zaméstnavateli. Trh prace je misto, na kterém dochdzi k interakci mezi poptavkou po
préci a nabidkou préce.

Préace je specificky vyrobni faktor. Jeho specifi¢nost je ddna tim, Ze je urCena
mimoekonomickymi faktory (biologickymi, demografickymi apod.). Cena tohoto
faktoru — mzda — je na dokonale konkuren¢nim trhu ovliviiovana stejné jako v piipadé
ostatnich vyrobnich faktorti nabidkou a poptavkou.

Poptavka po préci neni chdpana jako zajem pracovnikl pracovat, ale jako zdjem
zamestnavatelli zameéstnat (poptdvka po pracovnicich). Stejné tak nabidka neptfedstavuje
nabidku pracovnich mist ze strany zaméstnavatelli, ale nabidku price (schopnost
pracovat) ze strany domdcnosti ¢i jednotlived, ochotnych pracovat. Nabidka je
pfedev§im urcena poctem praceschopného obyvatelstva,k respektive demografickymi
faktory, délkou pracovni doby apod.

Dokonale konkuren¢ni trh priace je takovy, na kterém je dostateCny pocet
zdjemcll o praci i zaméstnavatelll, takZe nikdo nemd moZnost vyrazné ovlivnit cenu
préce, tj. vysi mezd.

Poptavka po praci (stejné¢ jako poptdvka po kterémkoliv jiném vyrobnim
faktoru) je urCena meznim produktem priace. Nabidka prace zdvisi na meznich

nakladech domécnosti (resp. jednotlivce) na produkci préce.
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Ochota pracovat je ddna poznanim, zZe efekt z vynalozené prace (mzda) je stejny

nebo veétsi nez ndklady spojené s jejim kondnim.

2.2.2 Nedokonalosti na trhu prace

Zakladni charakteristika dokonale konkuren¢niho trhu prace:
Vystupuje na ném velky pocet proddvajicich a kupujicich
Z4dny nedisponuje trzni silou, aby mohl ovlivnit mzdu
Pracovnici praci prodavaji na strané€ nabidky
Pracovnici jsou piijemci mzdy, tuto jsou nuceni respektovat, jak se na trhu préci
vytvofila a nemohou ji ovlivnit
Firmy jsou na strané poptavky
Na trhu neptisobi odbory ani vlada
Nepusobi velké firmy, aby kontrolovaly trh prace
Préce je homogenni — vSichni pracovnici jsou stejné kvalifikovani
Pracovnici jsou mobilni — mohou ménit bez problémil pracovni misto

Dokonala informovanost

Skute¢ny trh prace se od dokonale konkurené¢niho trhu lisi nebot’:
Zasahuje do n¢j vlada
Existuji rozdily v druhu praci a ve vySi mezd
Neexistuje dokonald mobilita pracovni sily
Piisobi zde socidlni aspekty (vdzanost lidi na misto)
Vyskytuji se efektivnostni mzdy (firma piepléci z diivodi persondlnich)
Plsobi instituciondlni faktory (pracovné pravni pfedpisy, minimdlni mzda)
Trh priace je segmentovdn nebot” domdcnosti nabizeji konkrétni prici, kterd je
dana duSenimi a fyzickymi pfedpoklady a firmy poptavaji ur¢itou praci, ktera je
urcena predmétem Cinnosti firem. Segmentace dle: profesi, odvétvi, geografické

segmentace
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2.3 Nezaméstnanost

2.3.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Zakladni skupiny obyvatelstva, které je tieba rozliSovat:
ekonomicky aktivni obyvatelstvo — pracovni sila dané zem¢
e zaméstnani — obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani, nebo
sebezaméstnani (vCetné osob docCasné v prdci nepfitomnych, ale
s formalni vazbou k zaméstnani)
¢ nezaméstnani — nemaji placena zaméstnani ani sebezaméstnani, ptritom
praci aktivné hledaji a jsou ochotni béhem urcité doby nastoupit. Jde o
osoby schopné a ochotné pracovat
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — ostatni — studenti, penzisté, invalidé,

Zeny v domdcnosti — pokud nespliiuji podminky pfedchozich skupin

Za nezaméstnaného je v ekonomické teorii povazovdna osoba schopnd pracovat,
kterd vSak nemiiZe najit placené zaméstndni. Obecné se za nezaméstnaného
povazuje osoba, ktera:

je starsi patnécti let

aktivné hled4 praci

je pfipravena k nastupu do prace do 14 dnii

2.3.2 Druhy nezaméstnanosti

strukturalni nezaméstnanost (systémova) — dochazi k ni tehdy, kdyZ profesni
struktura nabidky neodpovidd potfebdm poptdvky. Strukturdlni nezaméstnanost
je vyvolavéna technologickymi zménami, védeckotechnickym pokrokem,
zménami v odvétvové skladbé ekonomiky (utlum odvétvi, jako je napf. hutni,
téZebni, uranovy pramysl atd.) — nezaméstnany skute¢né nemtze sehnat praci ve
svém oboru, souvisi s celou ekonomikou

frikéni nezaméstnanost (do¢asnd) — je zplsobovana tim, Ze osoby hledajici
praci jsou nedostatecné informovany o nabidce volnych mist, ¢lovék prerusi

préci a chvili, nez si najde novou, je nezaméestnan
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sezonni nezaméstnanost — vznika v takovych oborech, kde je intenzita vyrobni
¢innosti v pribéhu roku proménlivd (napf. v zeméd€lstvi, ve stavebnictvi,
v turistickém ruchu atd.)

cyklicka nezaméstnanost — souvisi s prubéhem hospodaiského cyklu. V dobé,
kdy se ekonomika nachdzi v hospodaiské depresi, je zaméstndvano méné lidi

nez v dobé konjunktury

2.3.3 Hlavni diivody vzniku nezaméstnanosti

Existuje hned né€kolik pfi€in nezaméstnanosti. Jednou z nich je hospodéisky
cyklus, kterym ekonomiky bé&zn¢ prochdzi, dal§i piiCinou jsou strukturdlni zmény
v ekonomice (zmény ve struktuie ekonomiky, respektive jejich odvétvi) a dobrovolné
rozhodnuti ob¢and o tom, Ze nezaméstnanymi po urcitou dobu budou (napt. hledani
lepSiho pracovniho mista).

Nejvétsim problémem ziistava pro vSechny ekonomiky pruznost trhu prace. Ta
je zpusobena piiliSnou ochranou zaméstnanct, vysokym danovym a odvodovym
zatizenim préice, vysokymi socidlnimi podporami, nizkou mobilitou prace, nefungujicim

trhem bydleni (regulace ngjemného) a Spatnym systémem Skolstvi.

2.3.4 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se uvadi jako jeden z dstfednich socidlnich problémi
soudobého kapitalismu. KdyZ je nezaméstnanost vysokd, dochdzi k mrhéni zdroji a
dichody lidi jsou nizké, béhem takovych obdobi rovnéz ekonomické obtize ovliviiuji
emoce lidi a rodinny Zivot.

Ekonomické dopady — vysokd nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji,
protoZe béhem depresi, kdy je nezaméstnanost vysokd, nevytvaii ekonomika
tolik, kolik je schopna. Ztraty, ke kterym dochdzi v obdobich vysoké
nezameéstnanosti, jsou nejvétsim doloZenym mrhdnim zdroji v soudobé
ekonomice. VétSinou jde hlavé o dopad cyklické nezaméstnanosti.

Socialni dopady - je to hlavné dlouhodoba (delsi nez ¥2 roku) nedobrovolna
nezameéstnanost, kterd piinds$i lidské socidlni a psychologické Skody. Je
dokdzéano, Ze nezaméstnanost vede ke zhorSovani fyzického i psychického

zdravi, vede k vySSimu vyskytu srdecnich chorob, alkoholismu a sebevrazd.
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2.3.5 Snizovani nezaméstnanosti

Ke snizovani nezaméstnanosti jsou pouzivany vladni zdsahy dvojiho typu:
Pasivni - zmiriiuje se dopad nezaméstnanosti vypldcenim déavek
v nezaméstnanosti
Aktivni — je snaha sniZit nezamé&stnanost udrZenim vysoké zaméstnanosti.
® SniZzovani nezaméstnanosti probihd v ramci proticyklické politiky —
stimuluje riist zaméstnanosti a produktu. Jde tedy i o sniZovani cyklické
nezaméstnanosti. Opatfenimi zde jsou expanzivni (vydajové) poptavkové
kroky fiskdlni politiky pfispivajici k tvorbé novych pracovnich mist
(spolecensky tucelnd pracovni mista, vetfejné prospesné prace)
¢ Daile jde o udrzovani vysoké zaméstnanosti cestou sniZovani piirozené
miry nezameéstnanosti. Jde napf. o zlepSovéani informaci o volnych

pracovnich mistech, financované rekvalifikace, ¢i migrace za praci

K nezaméstnanosti dochazi vzdy pii restrukturalizaci ekonomiky, pfi zavaznych
poruchach ekonomického cyklu apod. Nezaméstnanost je tak vzdy zdvazny
nejen ekonomicky, ale 1 politicky problém. Odtud zdjem a snaha kazdé vlady
aktivn€ zasahovat, a tim i ovliviiovat trh prace. Politika plné zaméstnanosti patii

k vyznamnym cild hospodarské politiky.
2.3.6 Reseni nezaméstnanosti v Evropské unii

Boj s nezaméstnanosti byl prohldSen za jednu z hlavnich priorit ekonomické
politiky EU. Unie definovala spolecnou strategii pro posileni politiky ¢lenskych zemi,
napt. pokud jde o odborné vzdélavani pracujicich, podporu pii zaklddani novych
podnikt a zlepSeni socidlniho dialogu. Hlavni zbrani namifenou proti nezaméstnanosti
je sam o sobé vznik jednotného trhu EU se spoleCnou meénou, ktery ma prispivat
k ekonomickému riistu a vytvdfeni novych pracovnich mist a tedy i k poklesu
nezamé&stnanosti. Dal§im nastrojem je Evropsky socidlni fond, ktery poskytuje finan¢ni
podporu na odborna Skoleni, rekvalifikace a programy na vytvafeni novych pracovnich
mist. Vyraznd ¢ast prostiedkii jde na boj s nezaméstnanosti mladych lidi. Dlraz se

ovSem postupné piesouva na nové modern¢jsi cile: na zlepSeni fungovani pracovniho
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trhu ¢i na znovuzaclenovani nezaméstnanych a télesné¢ postizenych do pracovniho

procesu.

2.4 Zaméstnanost

2.4.1 Statni politika zaméstnanosti

Stétni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:
zabezpecovani prava na zaméstnani
sledovani a vyhodnocovéani situace na trhu prace, zpracovdvani prognéz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na dseku trhu prace, programi
a projektli pro pracovni uplatnéni fyzickych osob
koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na dseku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu
tvorbu a koordinaci jednotlivych programt a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace
uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti
tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programl souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti a lidskych zdroji na dseku trhu prace
hospodateni s prosttedky na politiku zaméstnanosti
poskytovani informacnich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluZeb na trhu
prace
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci
opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky plivod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace, pokud jde o piistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a opatfeni pro zaméstndvani téchto
osob
opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace
usmériiovani zaméstndvani pracovnich sil ze zahrani¢i na tvzemi Ceské

republiky a z izemi Ceské republiky do zahrani&i
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Stétni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na
trhu préce, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pii provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s
uzemnimi samosprdvnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se

zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavateld.

Statni spravu v oblasti stétni politiky zaméstnanosti v Ceské Republice vykondvaji:
*  Ministerstvo préce a socidlnich véci

‘x Lo 11
ufady préce.

2.5 Volny pohyb osob

P

Volny pohyb osob tvoii jeden ze zdkladnich pilifd, bez néhoZz by fungovéani
vnitiniho trhu bylo neudplné. Tato svoboda, kterd umoZnuje, aby pracovnici ¢lenskych
zemi hledali lepsi pracovni a Zivotni podminky, nez jsou v jejich zemi nebo regionu,
poskytuje Sanci zlepSit Zivotni standard jednotlivych pracovnikd. Zirovenl umoZiuje,
aby se pfesunem pracovnikil mezi zemémi a regiony odleh¢ilo chud$im oblastem a aby
vyspélejSim regionim piibyli pracovnici potfebni pro jejich dal$i ekonomicky vyvoj.
Volnym pohybem o0sob se rozumi nejen prosté pfemistovani osob v ramci Spolecenstvi,
ale pfedevSim moZnost zménit misto pobytu za ucelem vykonu pracovni ¢innost nebo
podnikani, tedy moZnost se usadit a pracovat, jakoZ i podnikat na tzemi kteréhokoli
¢lenského stétu.

Svoboda volného pohybu osob zaznamenala urdity vyvoj. V Rimské smlouvé se
vztahovala pouze na dvé skupiny ekonomicky ¢innych osob:

* na zamgéstnance, osoby v pracovnim poméru

* na osoby samostatné¢ vydcle¢né ¢inné (Zivnostniky, podnikatele, svobodna

povolani s prdvem svobodného usazovani
Po pftijeti Jednotného evropského aktu, se okruh osob, které mohly této svobody
vyuzivat rozsitil o studenty, diichodce a osoby Zijici z nezdvislych pi{jmd.

Maastrichtskd smlouva pfinesla dal§i pokrok. Kazdy ob¢an Unie ma privo

1 Dusek, J. Zdklady ekonomie, Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a regiondlnich studif, 2007, Trh prace,
Zamg¢stnanost, Nezaméstnanost, s. 140 -150
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svobodné se pohybovat a pobyvat na tzemi Clenskych stati. Volny pohyb
pracovnikil je v Rimské smlouvs'? vymezen takto:

1. Je zruSena jakédkoli diskriminace mezi pifisluSniky clenskych zemi,
zaloZzend ne jejich statni piisluSnosti, pokud jde o zaméstndvani,
odménu za praci a jiné podminky tykajici se prace a zaméstnavani.

2. Svoboda zahrnuje
* uchdazet se o zaméstnani nabizené v kterékoli clenské zemi
* pohybovat se za tim Gicelem volné na izemi SpoleCenstvi
*  pobyvat v ¢lenském stité¢ za ucelem vykonu zaméstnini v souladu

s legislativou dané zemé
+  zlstat na Uzemi ¢lenského stitu i po ukonceni zaméstnan{
*  nabyvat na uzemi jiného c¢lenského stitu nemovitosti (pidu a

budovy)

Svoboda volného pohybu osob tedy znamend, Ze pracovnik jiného €lenského
stitu nesmi byt diskriminovén pii pfijimdni do price, pii odménovani a prefazovani,

zéaroven vSak musi respektovat predpisy platné pro piislusniky daného stitu.

2.5.1 Omezeni volného pohybu osob

»  z divodu vetfejného potadku, vefejné bezpecnosti a ochrany vetejného zdravi
ur¢ité Cinnosti jsou vyhrazeny pouze obcaniim dané clenské zemé: Cinnosti

spojené s vykonem statni moci (armdda, policie, soudy, diplomaticka sluzba).

2.5.2 Zakaz diskriminace

Aby bylo pravo volného pohybu naplnéno, nesmi dochazek k diskriminaci, ktera
se tykd pracovnich nebo studijnich podminek a pfistupu k socidlnimu zabezpeceni
Pokud by neexistovala rovnost zachdzeni mezi pfichozim obanem EU a stitnimi

ptislusniky domovského statu, samotny princip volného pohybu osob by byl vadzné

12 zaklddajici smlouvy, podepsané v Rimé 25.3.1957 o: Evropském spolegenstvi pro atomovou energii — Evropské
hospodéiské spolecenstvi, které spolu se smlouvou o Evropském spolecenstvi uhli a oceli, kterd byla podepsdna o 6
let dfive, tvoii soubor smluv o Evropskych spolecenstvich. Rimské smlouvy vstoupily v platnost 1.1.1958
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zpochybnén. Nerovné podminky by odrazovaly od odchodu do jiné Clenské zem¢ za

. .13
praci nebo studiem

2.5.3 Migrujici pracovnik

Jedna se o pracovnika, ktery béhem svého aktivniho Zivota je, i byl vydéle¢né
&¢inny (ekonomicky aktivni) a tedy pojistény v nékolika statech EU, EHP & Svycarsku.
Takovyto pracovnik spadd do kategorii obcCantl, jejichZ prdva jsou odvozovéana
z ustanoveni Spolecenstvi o socidlnim zabezpeceni. Pii pohybu po ¢lenskych stitech
jsou tak vzdy migrujici pracovnik a jeho rodinni pfislusnici chranéni pravem
Spolecenstvi.

Na migrujici pracovniky se vztahuji zdkladni principy nediskriminace a rovného
v pristupu k zaméstndni ¢i jiné vydélecné cCinnosti, ale také dalSi prdva definovana

predpisy Spolecenstvi v oblasti socidlniho zabezpeceni osob migrujicich v EU.

2.5.4 Socialni zabezpeceni

Zdravotni péce

Cesti pracovnici vykondvajici vydéleénou ¢innost v jiném ¢lenském stdté jsou ve
vétsing piipadi zdravotné i nemocensky pojisténi ve staté, kde pracuji. Po dobu, kdy
jsou v jiném Clenském staté pojisténi z titulu vykonu vydélecné Cinnosti, neplati oni ani
jejich nezaopatteni rodinni piisluSnici pojistné do ceského systému zdravotniho
pojisténi a nehradi ho za né ani stat. Pracovnici, ktefi pracuji v jiném clenském stat€¢ EU
a nadale bydli na dzemi CR maji ndrok na plnou zdravotni pé&i v Ceské republice i v
zemi, kde pracuji. Stejny narok maji i jejich nezaopatieni rodinni piislusnici. Zdravotni
péce v CR je pracovnikovi i jeho nezaopatfenym rodinnym piislusnikiim poskytovana
¢eskou zdravotni pojiStovnou, u niZ je pracovnik zaregistrovdn, prostiednictvim jejich
smluvnich 1ékait. Této pojistovné hradi vynaloZené ndklady zahrani¢ni pojisStovna
pracovnika. V piipadé, Ze jde o pieshrani¢niho pracovnika (vraci se kazdodenné, nebo
nejméné jednou tydné do CR), je ndrok nezaopatfenych rodinnych piislusnikii v zemi
pojisténi (v cizin€) omezen na lékaisky nezbytnou zdravotni péci. V piipadé, Ze jde o

pracovnika, ktery v jiném cClenském stité pracuje i bydli, ma narok na plnou péci ve

13 Cejka, M., Motkovska, L. Ceskd republika a Evropskd unie, Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2002, Volny
pohyb osob a vzdjemné uzndvani kvalifikace, s. 84 -85
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stat¢ zaméstnani a na lékaisky nezbytnou zdravotni péci v ostatnich zemich EU (v¢.
CR). Jeho nezaopatieni rodinni piislusnici pak maji narok na plnou zdravotni péci v

zemi bydlisté (miZe se jednat bud’ o CR nebo o jiny &lensky stat).

Davky v nemoci a materstvi

Ucast na nemocenském poji§téni zaméstnancd je vdzdna na trvani pracovniho
vztahu zakladajiciho ucast na nemocenském pojiSténi. Skon€enim pracovniho vztahu
zanikd zaméstnanci i Ucast na nemocenském pojisSténi. Pokud bude obCan pracovat v
jiném clenském stit€, bude tam i nemocensky pojistén, a to v souladu s ptedpisy
platnymi v daném staté. Toto neplati, ma-li pracovni vztah v zahrani¢i povahu vyslani.
Odchazi-li obéan z CR do jiného stitu EU za tidelem vykonu soub&Zného zaméstnani
(nadéle je zaméstndn i v CR), je po celou dobu trvani tohoto zaméstndni v cizind
ucasten nemocenského pojisténi (z obou pracovnich pomérti) pouze ve staté bydlisté, tj.

v CR.

Davky v nezaméstnanosti

K vypléaceni ddvek v nezaméstnanosti je v zdsad¢ ptislusny ten stit, ve kterém
byl ob¢an naposledy zaméstndn. Preshrani¢nim pracovniktim (tj. tém, ktefi se kazdy
tyden vraceji do svého bydliSte), ktefi jsou zcela nezaméstnani, poskytuje divky v
nezaméstnanosti instituce statu bydlisté (vySe podpory se vypocte ze skutecného
platu/mzdy, které dosdhli v cizim statd). Cesti pendlefi se tedy registruji u &eského
ufadu préace. Osoby, které naposledy pracovaly v jiném clenském stat¢ EU a nebyly
preshraniéni pracovnici (tj. nevraceli se do CR alespoii jednou tydné) a zaroveii mély po
celou dobu zaméstnani v cizin€ bydlisté v CR, si mohou zvolit, zda ndrok na davky v
nezaméstnanosti uplatni ve stité svého posledniho zaméstnini nebo v CR. (Pokud
zaz4daji o podporu v CR jako zemi bydli§té, vypoéte se vyse podpory z normdlni tj.

primérné mzdy, které by dosahli v CR v ekvivalentnim nebo podobném zamé&stnani.)

Diichodové pojisténi

Pracovnik podléhd pravnim ptredpisim o dichodovém pojisténi toho stitu, ve
kterém vykondva vydélecnou Cinnost. Pokud pracuje zdrovei ve vice statech, je pojistén
v tom z nich, ve kterém ma své bydlisté. Pii dovrSeni dichodového veéku se doby
pojisténi ziskané v CR a doby dovriené v jinych &lenskych stitech EU se pro tdely

pfiznani ndroku na diichod scitaji.
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2.5.5 Vzajemné uznavani kvalifikace

Vykon urcitého povolani je podminén ziskanim potfebné kvalifikace, kterou
poskytuje ndrodni vzdélavaci systém. Vzhledem k tomu, Ze poZadavky na ziskani urcité
kvalifikace se v riznych zemich mohou liSit, musi se ¢lenské zemé& dohodnout na tom,
jak budou uznavat vysledky odborného vzdélani ziskané v mateiské zemi migrujiciho
pracovnika. V prvni fad¢ je nutné védét, zda je povolani, které chce obCan v cizi zemi
vykondvat regulované. Pokud ano, potfebuje nejprve ziskat uzndni své odborné
kvalifikace. Neni-li povoldni regulované, uznani nepotiebuje o miiZe se o zaméstnani
uchézet ptimo.

Skutecnost, zZe je povoldni v hostitelském stiat¢ regulované znamend, Ze pro
vykon tohoto povoldni byly pravnimi pifedpisy zemé stanoveny urcit€ podminky.
Utelem je, aby byla zajiiténa potiebnd kvalita vykonu povoldni, aby povoldni bylo
vykondvano tak, aby neohrozilo zdravi, bezpecnost toho, kdo povoldni vykondva, ani
ostatnich ob¢anti. Podminkami, kterymi je povolani regulovdano, mohou byt kvalifikani
pozadavky (vzdé€lani urcitého stupné a typu, jind odbornd piiprava, praxe), zdravotni
nebo finan¢ni zpiisobilost, bezihonnost apod. Kazdy stit reguluje vykon urcitych
povolani. Pocet regulovanych povoldni a stupen regulace se muze vyrazné liSit. Do
regulovanych povoléani patii v kazdé zemi: 1ékaf, zubat, farmaceut, veterinaf, architekt,
ucitel, advokat apod.

Uzndvacim orgdnem opradvnénym rozhodnout v konkrétni véci o uznani odborné
kvalifikace je ustfedni spravni organ Ceské republiky, do jehoZ ptisobnosti regulované
povolani naleZi nebo jehoz plisobnost je regulovanému povolani nejblizsi. V ptipade¢, ze
Zadatel hodla vykondvat regulovanou ¢innost jako podnikatel ve formé Zivnosti nebo
jako odpovédny zastupce drZzitele Zivnostenského opravnéni, je uzndvacim organem
Ministerstvo prumyslu a obchodu. V ptipad¢, Ze o opravnéni vykondvat regulovanou
¢innost rozhoduje podle zvlastniho pravniho piedpisu profesni komora, je uznavacim

< 14
orgdnem tato komora

14 Cejka, M., Motkovskd, L. Ceskd republika a Evropskd unie, Brno: Masarykova univerzita v Brn¢, 2002,
Vzijemné uzndvani nabyté kvalifikace, s. 86 - 87
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2.6 EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti

2.6.1 Sluzba EURES v Evropské unii

Utady price se po pripojenim Ceské republiky k Evropské unii staly souddsti
sit¢t EURES, jejimz zdkladnim posldnim je wusnadinovat mezindrodni mobilitu
pracovnich sil. Sluzbu EURES (EURopean Employment Services — Evropské sluzby
zameéstnanosti) nabizi verejné sluzby zaméstnanosti vSech 27 ¢lenskych stati EU, ddle
Norska, Islandu a Lichtenstejnska, které jsou soucdsti Evropského hospodaiského
prostoru (EHP). Dohodu o déasti v siti EURES md i Svycarsko.

Zékladnim dkolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby, uZite¢né pracovnikiim,
uchaze¢lim a zdjemclim o praci i zaméstnavatelim, respektive v§em obcCanim, ktefi
maji zdjem vyuzivat svého prdva volného pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb
EURES obc¢anlim a zaméstnavateliim je umoznéno dvéma zdkladnimi cestami: na jedné
stran¢ to jsou databdze zvetejnéné na EURES - evropském portdlu pracovni mobility, na
strané¢ druhé to jsou informacni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci a

kontaktnimi pracovniky EURES, ptisobicimi na tfadech prace v Ceské republice.

2.6.2 Sluzba EURES v Ceské republice

V kazdém Cclenském stité je osobni poskytovani sluzby EURES zajiSténo
predeviim prostfednictvim EURES poradci. Ti jsou v CR metodicky fizeni EURES
manazerem, odbornym pracovnikem Ministerstva prace a socidlnich véci, Spravy sluzeb
zaméstnanosti. EURES poradci jsou vySkoleni specialisté, ktefi jsou schopni sdélit
informace souvisejici se zaméstnanim v jiné Clenské zemi EU/EHP nebo, pokud jde o
specidlni poZadavek, zajistit tyto informace z jinych instituci ¢i od svych kolegi -
EURES poradcti z ostatnich statd. Pracuji pfitom s databazemi portdlu EURES a nabizi
mnoho dopliujicich informaci, které v téchto databdzich neni mozné nalézt.

EURES poradci piisobi na povétenych tfadech prace v krajskych méstech. Na ostatnich
ttadech price lze zjistit zdkladni informace o nabidce sit¢ EURES. Na kazdém UP
pusobi kontaktni osoba pro EURES, kterd je schopna sdélit zdkladni informace o

EURES, poskytnout informacni materidly, informovat o portdle EURES a nédrodni
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webové strance EURES a ptedat kontakt na EURES poradce vaZnym zdjemctm o praci

v jiném &lenském staté EU/EHP."

2.6.3 Navstévnost stranek EURES

Pocet zhlédnutych stranek — mésicéni statistika

300 000

250 000

200000 [

150 000 [
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0

111 L7 v vl vl vl I * *1 Al 1 Il m 173
2008 2009
B Poiet
03/08 | 04/08 [05/08 [06/08 [07/08 [08/08 [09/08
230772 | 225 465 | 189385 | 188031 | 190930 | 160276 | 183 799
03/08 | 04/08 |05/08 |06/08 |07/08 |08/08 |09/08
230772 | 225465 | 189385 | 188031 | 190930 | 160276 | 183 799
Zdroj. EURES

2.7 Zaméstnani v EU
2.7.1 Prechodna obdobi

Po vstupu CR do Unie nastal masivni zdjem obfani CR o préci v zahranici,
nicméné nékteré zemé stdle trvaji na co nejdel$Sim omezeni pohybu pracovnikii. Umysl

vyuZzit této moznosti az do roku 2011 jednoznacné vyjadiuji Némecko a Rakousko.

15 Port4l EURES -Evropské sluzby zaméstnanosti [on-line], [cit. 26. 1. 2009]dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures - EURES
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2.7.2 Pracovni povoleni

V ramci pohybu obcani za praci do jinych clenskych zemi EU musi byt
zajisténo nediskriminacni zachdzeni a volny pfistup k zaméstnani. Tato véc vyplyva
z uplatiovani jedné ze Ctyt zakladnich svobod — svobody volného pohybu osob.

Nicmén€ 1 zde jsou mozné vyjimky vyplyvajici z platnych smluv. Takovou
vyjimkou pro ¢eské obCany je prechodné obdobi pro pohyb pracovnich sil, které bylo
definovano smlouvou o pfistoupeni CR k EU.

Pokud né&jaky ¢&lensky stat EU uplatituje viiéi CR pfechodné obdobi pro volny
pohyb pracovniki, neznamend to, Ze naSi ob¢ané nesméji v dané zemi pracovat. Pouze
potiebuji k legdlnimu vykonu zaméstniani v takovém stiaté¢ pracovni povoleni, o néz
museji (zpravidla prostfednictvim svého zaméstnavatele) zddat na mistnim ufadu préce.

ReZzim vystavovani pracovnich povoleni se v jednotlivych stitech lisi.
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2.7.3 Piechodna opatieni uplatiiovana zemémi EU/EHP a Svycarskem

vuci obéanum CR

Stat EU :Le:;‘:gr:

Bulharsko NE od pocatku neuplatiiuje

Estonsko NE od pocatku neuplatiiuje

Irsko NE od pocatku neuplatiiuje

Kypr NE od pocatku neuplatiiuje

Litva NE od pocatku neuplatriuje

LotySsko NE od pocatku neuplatriuje

Madarsko NE od pocatku neuplatriuje

Malta NE od pocatku neuplatiiuje

Polsko NE od pocatku neuplatiuje

Rumunsko NE od pocatku neuplatriuje

Recko NE od pocatku neuplatriuje

Slovensko NE od pocatku neuplatiiuje

Slovinsko NE od pocatku neuplatiiuje

Svédsko NE od podatku neuplatriuje

Velka Britanie NE od pocatku neuplatiiuje

Portugalsko NE od 1. 5. 2005 neuplatiuje

Finsko NE od 1. 5. 2006 neuplatiiuje

Island NE od 1. 5. 2006 neuplatiiuje

Spanélsko NE od 1. 5. 2006 neuplatiiuje

ltalie NE od 27. 7. 2006 neuplatriuje

Nizozemsko NE od 1. 5. 2007 neuplatiiuje

Lucembursko NE od 1. 11. 2007 neuplatriuje

Francie NE od 1. 7. 2008 neuplatiuje

Belgie ANO ;F:stﬁp zr?a??r r?ygr\éﬁ(;én seznam profesi pro které je zjednodusen

Dansko ANO nO:k:);tgﬁzk%?sgt?vﬁ?icn?;gnljv%%volenI, vyzadovano pouze pro praci

Lishtensteinsko | ANO | bt osob a pistupu na i préce. |
od 1. 11. 2007 zjednoduseny postup pro vydavani pracovniho

Némecko ANO | otethniky a abtomobiovho primysle) a absoventy
némeckych VS

Norsko ANO od v1 .1.2008 zjgdnoduéené p,rop?c’iura - doba vyfigem' 1-4 tydny,
mozno pracovat ihned po podani Zadosti o pracovni povoleni

Rakousko ANO l;; tr1h sg(():z vydan seznam profesi pro které je zjednodusen pristup

Svycarsko ANO prechodna obdobi pro zaméstnané osoby a poskytovatele sluzeb

v urcitych odvétvich (G¢inna nejdéle do 30. 4. 2011)

Zdroj informaci: EURES/ Vlastni tvorba
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2.8 Zakladni informace o Ceské republice

Hlavni mésto: Praha
78 886 km? (114. na svéteé
Rozloha: z toho 2 % V(ody )
Nejvyssi bod: Snézka (1602 m n. m.)
Casové pasmo: +1
obyvatelstvo

Potet obyvatel: ;gﬁ§42180377)2 (77. na svéte, 30.
Hustota zalidnéni: 131 ob. / km? (77. na svéteé)
Jazyk: CeStina

P , bez vyznani 59 %, fimsko-
Nabozenstvi: katoliB(/: K& 27 %

statni dtvar
Statni ziizeni: republika
Vznik: 1. ledna 1993 (zdnik CSFR)
Prezident: Viclav Klaus
Ména: koruna ¢eskd (CZK)
HDP/obyv. (PPP): ;(3)0369)9 USD (33. na svéte,
mezinarodni identifikace

ISO 3166-1: 203 CZE CZ
MPZ: CcZ
Telefonni pi‘edvolba: +420

www. encyklopedie.seznam.cz

Ceska republika (Cesko) je vnitrozemsky stit ve stiedni Evropé.

Sousedi na zdpadé s Némeckem, na severu s Polskem, na vychodé se
Slovenskem a na jihu s Rakouskem. Uzemi Ceska se sklddé ze ti{ historickych zemi —
Cech, Moravy a Ceského Slezska.

Cesk4 republika je ¢lenskym stitem Severoatlantické aliance (NATO) a v ramci

Evropské unie

2.8.1 Politicky systém

Ceskd republika je demokratickd parlamentni republika. Vykonnou moc ma
prezident a vlida, kterd vyddava nafizeni a navrhuje zdkony. Je odpovédnd Poslanecké

snémovné. Hlavou stitu je prezident, voleny kazdych pét let obéma komorami
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Parlamentu. Prezident navrhuje dstavni soudce, které musi schvalit Senat, za urcitych
podminek mulZe rozpustit Poslaneckou snémovnu a vetovat zdkony (kromé dstavnich).
Jmenuje také predsedu vlady a dalsi jeji Cleny na ndvrh predsedy. Pfijim4 demisi

predsedy vlady a jeho prostiednictvim i od jednotlivych ¢lenti vlady.

Parlament CR je dvoukomorovy, s Poslaneckou snémovnou a Sendtem. Do
Poslanecké snémovny se voli 200 poslanct kazdé ¢tyfi roky na zdkladé pomérného
zastoupeni. Jednou za dva roky se volbami obméni tfetina Sendtu na zdkladé

dvoukolovych vétsinovych voleb. Kazdy z 81 sendtorti ma Sestilety mandat.

2.8.2 Administrativni rozdéleni

14 samospravnych Kkraju Sidlo kraje Obyvatelé
Hlavni mésto Praha (A) 1186618
Stiredocesky kraj (S) Praha 1171200
Jihocesky kraj (C) Ceské Budgjovice 630 063
Plzeinské kraj (P) Plzen 553 896
Karlovarsky kraj (K) Karlovy Vary 304 770
Ustecky kraj (U) Usti nad Labem 823 725
Liberecky kraj (L) Liberec 430285
Kralovéhradecky kraj (H) Hradec Kralové 549 620
Pardubicky kraj (E) Pardubice 507 425
Vyso¢ina (J) Jihlava 511 406
Jihomoravsky kraj (B) Brno 1132350
Olomoucky kraj (M) Olomouc 639 857
Zlinsky kraj (Z) Zlin 589 975
Moravskoslezsky kraj (T) Ostrava 1249 778

www.encyklopedie.seznam.cz

2.8.3 Ekonomika

Ke kliCovym nerostnym surovindm tézenym v Cesku patii ¢erné a hnédé€ uhli,

dal kaolin nebo stavebni hmoty a uran. V malém rozsahu se t€Zi ropa a zemni plyn a

dalsi suroviny.
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Zemédeélska vyroba téméi uspokojuje domaci poptavku. Péstuje se hlavné obili
(pSenice, jeCmen, kukufice), brambory, cukrovd fepa, zelenina, len a fepka. Svij
vyznam ma i péstovani chmele, sadafstvi a vinohradnictvi. Zdkladem Zivoci§né vyroby

je chov skotu, prasat a driibeze, déle vc¢elatstvi nebo chov sladkovodnich ryb.

Zékladem energetiky jsou uhelné a jaderné elektrarny (Temelin a Dukovany).
Hlavnimi primyslovymi centry jsou Praha, Brnénsko, Ostravsko a Plzeiisko. Mezi
dalezitd odvéetvi primyslu patii hutnictvi, strojirenstvi, textilni pramysl, potravinarsky
prumysl, elektroprimysl a vyroba dopravnich prosttedkd. Nejdynamictéji se

rozvijejicim odvétvim je stavebnictvi.

Cesko ma hustou dopravni sit’. Prudce se rozvijeji telekomunikace. Zahraniéni
obchod Ceské republiky po mnoha letech pasivni bilance vykazuje prebytek. Tahounem

vyvozu je automobilovy prumysl.

2.8.4 Obyvatelstvo

Vétsina obyvatel Ceska se hlasi k ¢eské (90,4 %) a moravské ndrodnosti (3,7 %)
a mluvi ¢esky. Cestina patif do zdpadoslovanské vétve indoevropské jazykové skupiny.
Dal§imi etnickymi skupinami jsou Poldci, Némci (zbytek diivEj$i velké menSiny),
Romové, Mad’ati, Ukrajinci a dalsi. Slovéci v Cesku dnes tvoif asi 2 % obyvatelstva.
Celkové Zije v Cesku asi 3,5 % cizincti, nejvice piistéhovalci piichdzi z Ukrajiny,

Slovenska, Vietnamu a Ruska.'®

16 Encyklopedie [on-line], [cit. 6. 3. 2009]dostupné na: http://encyklopedie.seznam.cz/heslo/183224-cesko -
Ceska republika
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2.9 Zakladni informace o Rakousku

Hlavni mésto: Viden

83 871 km?2 (112. na svéte
Rozloha: z toho zaned(batelné % Voéy
Nejvyssi bod: %r g s;lglll(?cizer €
Casové pasmo: +1

obyvatelstvo

Pocet obyvatel: 8 260 000
Hustota zalidnéni: 98 ob. / km?

némcina, regiondlné
Jazyk: slovinStina, chorvatstina,

mad’arStina
NabozZenstvi: fimskokatolické

statni utvar
Statni zrizeni: spolkova republika
. 1918 (Rozpad Rakousko-
Venik: Uhers(ka) ’
Prezident: Heinz Fischer
Ména: Euro (EUR)
mezinarodni identifikace

ISO 3166-1: 040 AUT AT
MPZ: A
Telefonni piredvolba: | +43

www.encyklopedie.seznam.cz

Rakousko (oficidlni ndzev zni Republika Rakousko, némecky Republik
Osterreich) je vnitrozemsky federativni stat leZici ve stiedni Evropé. Skladd se z 9
spolkovych zemi. Hrani¢i s Lichtenstejnskem a Svycarskem na zdpadg, s Italii a
Slovinskem na jihu, s Mad’arskem a Slovenskem na vychodé a s Ceskem a Némeckem

na severu

2.9.1 Politicky systém

Rakouska republika je spolkovym statem. Je budovana na federativnim principu.
Zakonoddrnou moc na celorepublikové urovni v Rakousku reprezentuje
dvoukomorovy parlament, ktery je slozeny z Narodni rady a Spolkové rady.
Dolni komora (Néarodni rada) je vSeobecnym zastupitelskym orgédnem (reprezentuje
vSechny obcCany Rakouska) a piisobi v ném 183 poslanci. Horni komora (Spolkova
rada) reprezentuje kraje, které také do tohoto télesa vybiraji své zdstupce. Pocet

zastupcil v horni komofte urcuje prezident, a to vZdy na zdkladé vysledki s¢itani lidu.
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Zakonodarnd a vykonnd moc je rozdélena mezi spolek (Bund) a 9 spolkovych zemi.
Podle tustavy je v kompetenci zemi vSechno, co neni vyslovné zdleZitosti celospolkovou.
V cele republiky je pfimo voleny spolkovy prezident, jehoZ volebni obdobi trva 6 let

s moZnosti jednoho znovuzvoleni.

2.9.2 Administrativni rozdéleni

Rakousko je rozdéleno do 9 spolkovych zemi, které jsou zase rozdéleny do 84

okrest a 15 statutarnich mést. Okresy se dédle d€li na jednotlivé obce.

Zemé Hl?vni Obyyvatelstvo L0720 Hl}StOt%} Mésta Obce
mésto (km2) osidleni

Viden Viden 1660,534 415 4,001.3 1 0
Dolni Sankt

Rakousy Polten 1588,545 19,178 82.8 74 499
E;’lighsy Linz 1405,986 11,982 117.3 29 416
Styrsko Graz 1203,986 16,392 73.5 34 509
Tyrolsko Innsbruck 698,472 12,648 55.2 11 268
Korutany Klagenfurt 560,753 9,536 58.8 17 115
Salzbursko Salzburg 529,085 7,154 74.0 10 109
Vorarlbersko | Bregenz 364,611 2,601 140.2 5 91
Burgenland | Eisenstadt 280,350 3,966 70.7 13 158

www.encyklopedie.seznam.cz

2.9.3 Ekonomika

RakuSané patii mezi nejbohatsi Evropany. Vyse primérné mzdy je v Rakousku
sice pfi srovndni se zdpadni Evropou primérnd, v zemi je ale podstatné levnéji, takze
kupni sila primérné mzdy je ¢tvrtd nejvyssi v Evropé.

Nejvyssi primérné piijmy jsou ve Vidni. V Rakousku jsou pomérné¢ malé
rozdily ve vysi primérné mzdy mezi jednotlivymi deviti spolkovymi zem&mi.

Rakousko téZi ptfedevsim z turistického potencidlu zemé - velka ¢ast zemé lezi v
Alpach, hojné€ navstévovana jsou 1 velka rakouskd mésta jako Viden, Solnohrad, Linec
&i Styrsky Hradec. Je to také tranzitni zemé pro cesty na Balkdn. Videniské mezindrodni
letisté (VIA - Vienna International Airport) je jednim z nejvétSich evropskych letist.
Vyznamné je i zemédé€lstvi, pfedev§im v drodné nizin€¢ Dolnich Rakous. Péstuje se zde

vino, chovaji prasata a dobytek. Primyslu pfili§ v zemi neni a pokud ano, jednd se spise

o lehky.
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Elektiina je ziskdvana pfedevsim z vodnich elektraren. RakuSané maji obavy z jaderné

energie.

2.9.4 Obyvatelstvo

Obyvatelstvo Rakouska je i pfes svij riznorody historicky vyvoj ndrodnostné
jednotné. V Rakousku 90,9 % RakuSant a 9,1 % cizinct (coZ reprezentuje cca 730 000
osob). V této skupiné zaujimaji nejvétsi podil Srbové a Cernohorci (155 800 — tj. 21,3
%), Turci (17,8 % - tj. 130 100), osoby pochazejici z Bosny a Hercegoviny (13,2 % - 96
200), Némecka (10,2 % - 74 400), Chorvatska (7,9 % - 57 600), Polska (3,1 % - 22
600), Rumunska (2,5 % - 18 400), Mad’arska (1,8 % - 13 000), Makedonie (1,7 % - 12
400), Ttalie (1,5 % - 10 700), Slovenska (1 % - 7 300) a Ceské republiky (rovnéz 1 % - 7
300). Tyto udaje se tykaji cizincli s obCanstvim svych domovskych zemi a trvalym
pobytem v Rakousku. Asi 400 000 RakuSant Zije v zahrani¢i (z toho cca 180 000 v
Némecku). Rozmisténi obyvatel je velmi nerovhomérné. 1/5 populace Zije ve Vidni, na
venkovské osidleni tak ptipadd vice nez 1/3 obyvatel.

Utednim jazykem je v Rakousku néméina, jeZ je vSak rozdélena do mnoha
dialektli a nareci, jako tyrolStina nebo kraiiské a voralberské néfeci. Rakusané totiZ
hovoii hornonémeckymi  dialekty  (dolnoalemanskym, stfednébavorskym a

dolnobavorskym), které se dosti odchyluji od spisovného némeckého jazyka.'’

2.9.5 Prace v Rakousku

Vzhledem ke svému sousedstvi s Ceskou republikou je Rakousko &astou cilovou
zemi Ceskych zdjemcii o prici. Rakousko je vSak také jednou ze zemi, kterd stdle
aplikuje prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnich sil. Divody, které vedly
Rakousko k rozhodnuti zavést prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnich sil, byly
dany zejména obavami pfed prilivem levné pracovni sily z pfistupujicich zemi.
Prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnich sil je vymezeno v Ptiloze ¢. V Aktu o
pfistoupeni a umoznuje ,,starym* ¢lenskym statdm Evropské unie uplatiiovat narodni
opatfeni pro zaméstnavani cizinct i na obcany novych ¢lenskych stati. Pristupem k EU
nedoslo pro Ceské obCany, s ohledem na moZnosti pracovat v Rakousku, ke zménam,

protoZe Rakousko vyuZije prechodnych obdobi az do vytvoteni plné svobody pohybu

17 Encyklopedie [on-line], [cit. 6. 3. 2009]dostupné na: http://encyklopedie.seznam.cz/heslo/147052-rakousko
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pracovnich sil. Podle toho mohou cCesti zaméstnanci béhem az sedm let trvajiciho
pfechodného obdobi ziskat zaméstnani na rakouském pracovnim trhu podle platnych
ustanoveni rakouského pracovniho préava a bilaterdlnich dohod.

Od 1. 5. 2011 musi vSechny clenské staty Evropské unie zavést volny pohyb pracovnich
sil pro vSechny obcany stati, ktefi pristoupili do EU k 1. 5. 2004. Pro ¢eské obcCany,
ktefi maji zajem pracovat v Rakousku, znamena toto opatieni, Ze budou stile pottebovat
pracovni povoleni, jehoZ vyddvani se fidi rakouskym zdkonem o zaméstndvani cizincii
V Rakousku je stanoveno tzv. Bundeshochstzahl, které uddvd maximélni moZné
procento zaméstnanych cizincti jako 8% celkové pracovni sily v Rakousku. Pro
jednotlivé zemé jsou pak stanoveny tzv. Landeshochstzahlen.

Prechodné obdobi uplatnéné v Pristupové smlouvé se tykad pouze pfistupu na trh préce.
Nijak se netykd jinych sloZek volného pohybu osob v rdmci Evropské unie. K ziskdni

zamestndni v Rakousku tak jiz neni tfeba povoleni k pobytu.

2.9.6 Ziskani pracovniho povoleni

A) Fachkrifte - Zulassung- zjednodusend forma pracovniho povoleni pro
kvalifikovanou pracovni silu.

Povoleni pro nize uvedené profese je ud€loviano prakticky automaticky v piipadé€, Ze
neni mozno nalézt pracovniky v pfislusné profesi na vnitfnim trhu préce.

Prvni krok musi vzdy provést rakousky zaméstnavatel, ktery na mistn¢ piislusné
pobocce AMS podd zadost o pracovni povoleni, pfilozi kopii pasu, ¢i obc¢anského
prikazu a dfedné ovéfeny preklad dokumentu, doklddajiciho vzdéldni uchazece v
piisluSném oboru nebo opravnéni.

Jedna se o profese:

automechanik, betonaf, délnik inzenyrskych staveb, dlazdi¢, elektrikaf, elektrotechnik,
frézaf, informaéni technik SS/VS, instalatér (plyn, voda, topeni), inZenyr strojai VS,
izolatér, jetabnik s odpovidajici kvalifikaci, kalkulant, kamenik a sochat, kovaf, kuchaf,

atd.

B) Beschiiftigungsbewilligung — pracovni povoleni platné 12 mésict pro specifického
zamestnavatele a pracovni misto
Pro kli€ové pracovni sily - tzv. "Schliisselkrifte” je povoleni vyddvano automaticky -

podminkou je v roce 2009 mésicni plat vyssinez 2 412 €.
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Déle muze byt toto povoleni vyddno jako sezénnimu pracovnikovi (do oblasti
zemédelstvi, gastronomie) - na 24-26 tydnt.

K tomu, aby bylo mozné ziskat pracovni povolenti, je nejdiive tfeba nalézt a kontaktovat
potencidlniho rakouského zaméstnavatele.

Tento zaméstnavatel nédsledné navsStivi mistné piislusny Servis trhu prace - AMS
(Arbeitsmarktservice) a pozada tuto instituci o povoleni k zaméstnani cizince. Prvni
krok musi tedy vZdy provést zaméstnavatel.

Rozhodoviani o vydani pracovniho povoleni - trvad zpravidla 6 tydnt. Po piezkouméni
situace na trhu prace v daném regionu a na jejim zdklad¢ se ud€luje/zamitd povoleni k
zaméstndni cizince. Pfi rozhodovani o udéleni pracovniho povoleni ma vSak Cesky
ob¢an prednost pfed obCany tzv. tfetich zemi, coz jsou zemé€ mimo stdvajici Clenské
staity Evropské unie. Tento postup zvyhodnujici obcCany Cclenskych stati Unie je

oznacovan jako pravidlo preference.

C) Freiziigigkeitsbestiitigung - neomezeny pfistup na rakousky trh prace - neomezeny
i Casove.

O tento titul pracovniho povoleni mize ob¢an pozidat u mistné piislusné pobocky AMS
— vlastni-li jiZ nejméné dvandct mésici bez pieruseni povoleni k legdlnimu zamé&stnan{
nebo

je rodinnym pfiislusSnikem (manZel/ka ¢i dit€) takového nového obcana/ky EU ¢i
obCana/ky ze tieti zemé (ktery/4 vlastni 12-ti mé&sicni povoleni k zaméstnani) a je spolu
s nim/ni fadné€ usazen/a v Rakousku.

V tom piipad¢ pozivd od 1. kvétna 2004 prava volného pfistupu na pracovni trh. To
znamend, Ze smi v Rakousku pracovat bez pracovniho povoleni. Potvrzeni o tomto
opravnéni na pozadani vystavi piisluSnd pobocka AMS. Toto potvrzeni tzv.
Freiziigigkeitsbestidtigung pak musi obCan pfedtim, neZ pfijme zaméstnani, piedlozit

2 v -1
svému zaméstnavateli.'®

18 Portdl EURES -Evropské sluzby zaméstnanosti [on-line], [cit. 16. 2. 2009] dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/eures/prace v eu/zeme/rakousko/#02 — Pracovni povoleni v Rakousku
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2.9.7 Bilateralni dohody Ceské republiky

Ceska republika ma uzaviené bilaterdlni dohody o vzdjemném zaméstnivéni
s Némeckem, Svycarskem a Rakouskem. Dvoustranné smlouvy se tykaji vzijemné
vymeény stazistl, kterym bude umoznéno zlepSeni jazykovych a profesnich znalosti a to
bez ohledu na aktudlni situaci na trhu prace.

Zadatelé o pracovni povoleni by méli mit dohodnutého zaméstnavatele a musi
splnovat podminky smluv, které se tykaji véku, odborného vzdélani a jazykovych
znalosti.

Zéadosti stazistd s naleZitymi piilohami se piedklddaji piislu§nému dfadu price

v Ceské republice a ten je postupuje Ministerstvu prace a socidlnich véci CR.

Dohody o zaméstnavani s Rakouskem byly podepsany v srpnu roku 2001, rakousky
parlament je schvélil v dubnu 2005 a jejich prakticka realizace byla zahdjena v lednu
2006. Vyse kvot, tedy poctu Ceskych obcanti, kterym rakouské dfady mohou vydat
pracovni povoleni byl stanovena pro dohodu s pieshrani¢nich pracovnicich na 300 osob
do ptihrani¢niho okresu Dolni Rakousko a 200 osob ro¢né do piihrani¢niho okresu
Horni Rakousko, pro dohodu o stéZistech po&et 300 osob do celého Rakouska."

(Ptilohy €. 1, 2)

1 Port4] EURES -Evropské sluzby zaméstnanosti [on-line], [cit. 16. 2. 2009] dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/eures/prace v_eu/bilateralni dohody - Bilaterdlni dohody
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3. METODICKY POSTUP

3.1 Cil bakalaiské prace

Hlavnim cilem této prace je analyza trhu price v zemich Evropské unie. Prace je

zaméfena predeviim na porovnani pracovniho trhu v Ceské republice a Rakousku.
3.2 Pracovni postup

Faze sbéru dat, faze zpracovani dat.

Po zpracovani dat se dalSi analyza zabyvd vyhodnocenim situace na trhu prace
v Evropské unii. Zejména v Rakousku a Ceské republice. Prace se z velké ¢asti vénuje

také nezaméstnanosti v Ceské republice a Rakousku.

3.2.1 Informace ziskané na Ceském statickém tiradu a v siti EURES

Dle ziskanych informaci a studijnich materidli z Ceského statistického tfadu,
EUROSTATU a sit¢ EURES, jsem na zdklad¢ prostudovanych materidlii shromazdila,
poprt. sestavila, tabulky a grafy, které poukazuji na situaci na trzich prace v Evropské
unii, zejména pak na situaci v Ceské republice a Rakousku.

Préace se podrobng¢ji zabyva Zivotnimi a pracovnimi podminkami v Rakousku a popisuje

tfi zdkladni postupy pro ziskani pracovniho povoleni v Rakousku.
3.2.3 Zpracovani dat

Ke zpracovani dat byly pouZzity programy Microsoft Excel, Microsoft Word.

Ve fizi zpracovani dat dochézi k utiidéni konkrétnich informaci a dat ziskanych z CSU,
EUROSTATU a sit¢ EURES. Tyto informace se dile podrobuji analyze a vhodné

interpretuji.
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4. VYSLEDKY PRACE

4.1 Pocet cizinct v CR

K 31. 12. 2008 Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR v Ceské republice
evidovalo 438 301 cizincti, z toho 172 927 cizinci s trvalym pobytem, 265 374 cizincl
s n¢kterym z typii dlouhodobych pobytl nad 90 dnti (tj. pfechodné pobyty obcanti EU a
jejich rodinnych pftislusnikt, ddle viza nad 90 dnt a povoleni k dlouhodobému pobytu

obcand zemi mimo EU.

K 31. 12. 2008 byli v CR nejéast&ji zastoupeni ob&ané Ukrajiny (131 965 osob,
30 %) a Slovenska (76 034 osob, 17 %). Dale nasledovala statni obCanstvi: Vietnam
(60 258 osob, 14 %), Rusko (27 178 osob, 6 %) a Polsko (21 710 osob, 5 %).

Vivoj poctu cizincl s pobyty trealymi a diouhodobymi pobyty nad 90 dniv cR
1993 - 2008 (31. 12.) - predbéiné Qdaje (Framen: RS CPM CRY
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5 nejéetnéjgich statnich obéansty cizincl v CR - k 31. 12, 2008
predbézné Odaje (Frarnen: RS CPMIE CR)

Dstatni ' ' ' ' ' '|1 21156
Polska | 21710
Rusko 1 27178
“ietnam 1 G0 255
soversio. | - o>
Ukrajing 1 131 965
) 20000 40000 60000 60000 400000 120000 140000

zdroj:-www.czso.cz
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4.2 Zahranicni a vnitini migrace

V roce 2007 se do Ceské republiky ze zahraniéf piistéhovalo 102 511 cizinct a
naopak, z CR se do zahrani¢i vystdhovalo 18 424 cizich stitnich p¥islusnikd. Migraéni
saldo (rozdil mezi poctem pftistéhovalych a vystéhovalych osob) bylo 84 087 osob.
Celkovy obrat migrace (pfist¢hovali a vyst¢hovali cizinci) ¢inil 120 935 osob.

V  rdmci  vnitini migrace se v CR  pfest¢hovalo 42756 cizinci.

Cizinci: pristéhovali ze zahranici Cizinci: vwwstéhovali do zahranici
- podle statniho obéanstui - podie statniho obéanstyi
celkem 162 5191 osob celfem 15 424 osokb
rok 2007 rok 2007
oztatni
32%
Ukrajing Ukrajing
39% 47%
holdawvie
% Spojené
Ruszka 5%
Fuzko _/
Yietnam =l 3% i i
ovensko Moldavie  Wietnam
129 14% . 2% 5%
Cizinci: vnitrni stéhovani v CR
- podle statniho obéanstui
celker 42 796 azob
rok 2007
ostatni
14%
Ruska
5% '\
old&vie
S
Ikrajing
Slovensko 24%
%

Yietram
16%

Zdroj:-www.czso.cz
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4.3 Zaméstnanost cizinca

Celkovd zaméstnanost cizinct k 31. 12. 2008 cinila 361 709 osob. 284 551
(79 %) téchto cizincl bylo evidovano trady prace. Mezi tyto cizince jsou fazeni cizinci
v postaveni zaméstnanct a nové podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti rovnéZz
cizinci, ktefi pracovali jako spole¢nici obchodnich spolecnosti, clenové druzstev ¢i jako
¢lenové statutarnich organii obchodnich spole¢nosti a druZstev, a ptitom se kromé tcéasti
na fizeni spolecnosti vénovali plnéni tzv. béZnych tkolt. Zbylych 77 158 cizinct (tj. 21

% vSech zamé&stnanych cizincit) mélo platné Zivnostenské opravnéni.

Cizinci evidovan{ tfady prace (zaméstnanci): k 28. 02. 2009 MPSV CR - Spriva
sluzeb zaméstnanosti, resp. tGfady price evidovaly v CR 265 016 cizinct, z toho 35 %
predstavovali obCané Slovenska (93 589 osob), déle 30 % tvofili obfané Ukrajiny
(78 6990s0b) a 7T % obcané Polska (19 051 osob).

Celkovi zaméstnanost cizincl podle postaveni v zameéstnani

1998-2008 (31.12.) 361 709
360 000
%90 000 309 027 x4 25
280 000
230 797
240 000

218 982

200 000

155 448 qog gag 10 00 167 B52 qgq 744 166 031179 203
160 000

120 000
g0 000
40 000

n

1995 1899 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008

W evidovani UP (Zaméstnanc) O Fivnostnici

Zdroj:www.czso.cz
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4.4 Poéet cizincii zaméstnanych na tzemi CR dle jednotlivych zemi

Statni obcanstvi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Celkem 164 987 | 167652 | 161711 | 168031 | 173203 | 218982 | 250 797 | 309 027 | 361 709
CoVemEU/EHPI  lge240 |85423 [79635 (82508 (85994 |107313 120794 159580 |157 041
%EU/EHP/ESVO |52,3  |51,0 |49,2 (491  |496 |490 |51,8 |516 |434
Belgie 159 152 154 151 139 169 207 265 345
Bulharsko 2697 |2986 |2980 |2884 |2764 |2823 |2859 |6319 |6066
Dansko 84 89 91 80 66 97 131 149 164
Estonsko 14 13 19 18 11 16 26 31 46
Finsko 84 68 71 51 51 65 88 108 126
Francie 731 745 839 870 669 849 1243 1446 |1727
Irsko 85 77 103 108 98 147 193 212 231
Island 2 1 0 0 0 2 4 9 10
Italie 506 533 557 630 553 674 825 1011|1217
Kypr 12 14 17 17 18 20 24 30 27
Lichtenstejnsko 2 3 2 3 1 2 1 1 2
Litva 78 63 61 58 180 419 457 513 575
Lotyssko 32 29 36 35 25 45 64 83 9
Lucembursko 5 5 7 9 7 10 12 10 11
Madarsko 161 172 198 179 240 274 353 559 630
Malta 9 9 10 9 6 11 16 19 21
Némecko 2289 |2158 |2255 |2417 |2406 |2907 |3583 |4108 |4135
Nizozemsko 432 409 369 352 311 419 532 654 740
Norsko 32 31 28 31 22 34 36 45 59
Polsko 8712|7712 |8419 8529 |10133 |13920 |18387 |24931 |22044
Portugalsko 18 16 50 17 15 33 59 85 145
Rakousko 590 644 682 760 658 756 891 1032|1191
Rumunsko 1000 |942 910 877 798 1146 |1453 |4538 |3876
Recko 115 130 140 156 167 202 219 236 256
Slovensko 70237 |70606 |63733 |66176 |68575 |84016 |99637 |109917 |109 478
Slovinsko 54 57 64 68 60 75 94 107 122
Spojené kralovstvi 1408 |1343 |1399 |1455 1263 |1699 |2163 |2446 |2835
Spanélsko 118 116 111 105 114 178 249 364 427
Svédsko 166 131 133 128 111 143 174 209 282
Svycarsko 105 97 87 96 95 122 126 143 157
Ostatni cizinci (mimo | 7, 950 | 78301 |78177 |81762 |83647 |107700 | 116691 | 149447 | 204 668

EU...)

Zdroj:Eurostat

Nejvétsi pocet obéanit z EU zaméstnanych v Ceské republice pochdzi ze
Slovenska — 109 478. Nejmensi pocet z LichtenStejnska — 2. Rakouskych obcant
pracujicich na naSem uzemi eviduje Ceska republika 1 191.
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4.5 Vyvoj po¢tu zaméstnanych cizincii v Ceské republice
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Z udaju vyplyva, Ze na izemi Ceské republiky plisobi vice cizincd, ktefi jsou
v CR evidovéani jako zamé&stnanci. Zivnostnikl z ciziny je méné. V poslednich péti
letech cizincl pracujicich na tzemi CR rapidné pfibyva. Tato situace se dd spojovat

se vstupem CR do EU, ktery probéhl v roce 2004.
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4.6 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v zemich EU

Zemé 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
EU 27 4,0 3,9 4,0 4,1 4,2 4,1 3,7 3,0
Belgie 3,7 3,2 3,7 3,7 4,1 4.4 42 3,8
Bulharsko 9,4 12,1 12,0 8,9 7,2 6,0 5,0 4,0
Ceska republika 4,2 4,2 3,7 3,8 4,2 4,2 3,9 2,8
Dansko 0,9 0,9 0,9 1,1 1,2 1,1 0,8 0,6
Estonsko 5,9 6,0 5,4 4,6 5,0 4,2 2,8 2,3
Finsko 2,8 2,5 2,3 2,3 2,1 2,2 1,9 1,6
Francie 3,5 2,9 3,0 35 3,8 3,8 3,9 3,3
Irsko 1,6 1,3 1,3 1,5 1,6 1,5 1,4 1,4
ltalie 6,3 57 5,1 4,9 4,0 3,9 3,4 2,9
Kypr 1,2 0,8 0,8 1,0 1,2 1,2 0,9 0,7
Litva 8,0 9,3 7,2 6,0 5,8 4,3 2,5 1,4
LotySsko 7.9 7,2 55 4.4 4.6 4,1 25 1,6
Lucembursko 0,6 0,6 0,7 0,9 1,1 1,2 1,4 1,3
Madarsko 3,1 2,6 2,5 2,4 2,7 3,2 3,4 3,4
Malta 4.4 3,7 3,3 3,2 3,4 3,4 2,9 2,6
Némecko 3,8 3,8 4,0 4.6 55 R 5,5 4,7
Nizozemsko 0,8 0,6 0,7 1,0 1,6 1,9 1,7 1,3
Polsko 7.4 9,2 10,9 11,0 10,3 10,2 7.8 4,9
Portugalsko 1,7 1,5 1,7 2,2 29 3,7 3,8 3,8
Rakousko 1,0 0,9 1,1 1,1 1,3 1,3 1,3 1,2
Rumunsko 3,7 3,3 R 4,3 4.8 4,0 4.2 3,2
Recko 6,1 5,5 5,3 5,3 5,6 5,1 4,8 4.1
Slovensko 10,3 11,3 12,2 11,4 11,8 11,7 10,2 8,3
Slovinsko 41 3,7 3,5 35 3,2 3,1 2,9 2,2
Spojené kralovstvi 1,4 1,3 1,1 1,1 1,0 1,0 1,2 1,3
Spanélsko 4.6 3,7 3,7 3,7 3,4 2,2 1,8 1,7
Svédsko 1,4 1,0 1,0 1,0 1,2 1,4 1,1 0,8

Zdroj:Eurostat
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Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v zemich EU za rok 2007
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Z udaji vyplyva, Ze s nejvySs$i mirou nezaméstnanosti se v roce 2007 potykalo

Slovensko. Naopak nejnizsi mira nezaméstnanosti byla v LotySsku.

4.7 Nezaméstnanost v Ceské republice podle kraji

Nezaméstnanost v jednotlivych krajich CR (3.étvrtleti 2008)

7,5

7,4

Zdroj informaci:CSU/Vlastni tvorba
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4.8 Nezaméstnanosti v Rakousku podle spolkovych zemi

Nezaméstnanost v jednotlivych spolkovych zemich v Rakousku
(3.¢tvrtleti 2008)

Wien Vbg Osterr. Bgl. Stm. NO o0  Sbg Kin  Tirol

Zdroj informaci: EUROSTAT/Viastni tvorba

Wien — (Viden)

Vrg. - Vorarlberg (Vorarlbersko)

Osterr — Osterreich (Rakousko)

Bgl. — Burgenland

Stm. — Steiermark (gt}’lrsko)

NO - Niederdsterreich (Dolni Rakousko)
00 — Oberésterreich (Horni Rakousko)
Sbg. — Salzburg

Ktn. — Kérnten (Korutany)

Tirol (Tyrolsto)

V ttetim cCtvrtleti roku 2008 byla nejvys$§i mira nezameéstnanosti z deviti
spolkovych zemi Rakouska ve Vidni — 6,9%, zkraji Ceské republiky pak
v Karlovarském kraji 7,5%. V JihoCeském kraji byla mira nezaméstnanosti 2,5%,
v Hornim Rakousku 2,6%. Toto relativné nizké procento miry nezaméstnanosti lze

spojovat s moznosti nasich ob¢ani hledat zaméstnani v Rakousku.

46



4.9 Ob¢ané EU pracujici v CR vs. ob¢ané CR pracujici v EU

Pocet ob¢antl ostatnich statii Evropské unie pracujicich v Cesku dvojndsobné
presahuje mnozstvi Cechitl pracujicich v n&které z jinych zemi evropské sedmadvacitky.

Zatimco ¢eskych obcanti v ostatnich ¢lenskych zemich EU pracovalo ke konci
roku 2007 pies 71.000, v Cesku bylo zaméstnano pies 150.000 ob&anti ostatnich
Clenskych zemi.

V Némecku pracuje pouze 13.000 Cechii, v Rakousku jich pracuje 5000.

4.10 Vliv hospodarské krize na propousténi zahrani¢nich
pracovniki (situace v okrese Ceské Budéjovice)

4.10.1 Cizinci pobyvajici v okrese Ceské Budéjovice

Okres Ceské Budgjovice leZi v Jiho¢eském kraji a jeho centrem je mésto Ceské
Budgjovice. V okrese s relativné pestrou odvétvovou strukturou hospodaistvi Zije vice
nez 180 000 obyvatel. V souCasnosti je vregionu zaznamendvdna niZ§i mira
nezaméstnanosti nez v regionech jinych, a to i pfesto, Ze v minulych mésicich (leden,

unor, bfezen 2009) zde doslo ke sniZeni nabidky volnych pracovnich mist na trhu préce.

V okresu ma povoleny pobyt celkem 4 944 cizinct, tj. cca 2,7% z celkového
poctu jeho obyvatel. Vice nez polovina z cizinct (2 850) ma povolen dlouhodoby pobyt
- ztoho 822 Ukrajinct, 152 obéanti Ruské federace, 115 Vietnamcii. Pocet cizincl
s dlouhodobym pobytem na tdzemi okresu je stabilni. V rdmci pfechodného pobytu
v regionu pobyvad 654 obcanti Slovenska, 379 ob¢anii Rakouska a 221 obcanti SRN.

Trvaly pobyt mé povoleno 2 094 cizincil.

V letech 2004 az 2008 byl v regionu zaznamenan velky nartist vydanych povoleni
k zaméstnani, pfiCemz nejvice to bylo vroce 2008 (o 100% vice nez v 2007).
V soudasnosti se cizinci na celkové pracovni sile okresu podileji 3,3% - UP eviduje cca
1 100 platnych povoleni k zaméstnani cizincti. Pfiblizn¢ polovina z téchto povoleni byla
vydana ¢lenim druzstev (zejména Ukrajinciim), 10% z povoleni ndleZi agenturnim
zaméstnancim. Mezi statnimi piisluSnostmi drziteli povoleni k zaméstnani dominuji
obc¢ané Ukrajiny (vice nez 50%), nasledovani obany Moldavska a Makedonie. Koncem

roku 2008 bylo evidovdno nejvice ukoncenych povoleni k zaméstndni u obcanti
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Ukrajiny, Moldavska a Vietnamu, na poc¢dtku roku 2009 ptevazovali obcané Mongolska

a Vietnamu.

Zahrani¢ni pracovnici se na trhu prace uplatiiuji nejvice v oborech a profesich, o
které neni z fad domdcich obyvatel zdjem — at’ z dGivodu jejich nedostatecného vzdélani
nebo obecné nezdjmu o danou profesi/obor. V roce 2008 byl nejvyssi pocet povoleni
k zamé&stnani vydan pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvi strojirenstvi
(délInik, svarec), stavebnictvi (zednik, pomocny délnik), zemed€lstvi a lesnictvi (d€lnik)
a v potravinarstvi (d€lnik). DlleZitymi zaméstnavateli v regionu jsou SCB Foundry a.s.
(slévéarenstvi — cca 320 zaméstnanych cizincli), Robert Bosch s.r.o. (strojirenstvi — cca

80 zaméstnanych cizincli), UNTERER s.r.o. (spedi¢ni firma — cca 100 zaméstnanych

cizinci) a Koh-i-noor Hardtmuth s.r.o.

4.10.2 Bezpecnostni situace v regionu

Policie zatim nezaznamenala v souvislosti s ekonomickou krizi nértst trestné
¢innosti ani pfestupkl pachanych cizinci v regionu; trestnd ¢innost cizincli neni vysoka
- v priibéhu obdobi leden — biezen 2009 bylo cizinci spachdno 21 trestnych €ind (z toho
cizinci ze tfetich zemi 12); jednalo se o trestné Ciny v dopravé (hlavné Slovéci) a
majetkové trestné Ciny. Pro srovndni, ve stejném obdobi roku 2008 bylo cizinci
spachano celkem 40 trestnych ¢inl (z toho cizinci ze tietich zemi 22). Za cely rok 2008
spachali cizinci celkem 108 trestnych ¢inil (z toho obcané EU 70). Od pocatku roku
2009 je evidovéano 29 prestupkil cizincil (z toho obcané EU 18) souvisejicich zejména
s drobnymi krddeZzemi v supermarketech (oproti shodnému obdobi roku 2008 se jednd
o pokles o 9 ptestupkil). Pfevdznou vétSinu téchto prestupkll spachali ob¢ané Slovenské
republiky (skupiny Romi, které se pohybuji po celém tizemi CR a péachaji tento druh
prestupki), ale napt. také Polska a Litvy.

V souvislosti s reorganizaci SCP resp. pfeskupenim policisti ve prospéch
kontrolni ¢innosti  ve vnitrozemi, doSlo vroce 2008 k vyznamnému nartstu
zaznamenané trestné cinnosti a prestupka (pies 3 000) dle cizineckého zdkona,
v souCasné dobé& je stav setrvaly. Bylo konstatovdno, Ze spravni vyhoSténi vydana
policii obcaniim EU se mnohdy miji d¢inkem, cizinci ¢asto nedbaji vyjezdniho ptikazu,
nadale setrvdavaji na uzemi nebo kratkodobé vycestuji a znovu se vraceji.

V poslednich mésicich nedoSlo ani ke zvySeni poctu piipadli zaznamenané

nelegdlni migrace.
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4.10.3 AKktualni situace v oblasti propousténi zahrani¢nich pracovniki

vV regionu

Situace v oblasti propousténi zahrani¢nich pracovnikli je v regionu pomérné

stabilni.

V okresu je niz§i mira nezaméstnanosti nez v okresech jinych — v ramci
pobytovych kontrol SCP bylo zjiSténo, Ze dochdzi k ,pielévani“ zahrani¢nich
pracovnikt (€lentt druZstev, zaméstnanci agentur prace) z jinych regionli, zejména
z Hradce Kralové, Chrudimi nebo Mladé Boleslavi, do okresu Ceské Budgjovice
(poukdzano bylo zejména na pracovniky z Mongolska). Jednim z faktord, ktery ziejmé
ovlivituje tuto skute¢nost, je pravé nizkd mira nezaméstnanosti v okrese. Velkym
problémem, ktery piimo nesouvisi s hospodafskou krizi, je vtomto ohledu také
pusobeni druzstev. Tyto subjekty do jisté miry supluji funkce agentur price a vystupuji
na trhu prace v roli netransparentnich ,,dodavateld* pracovni sily. S tim souvisi také
problematika mista vykonu price (cizinec md vydané povoleni k zaméstnini UP

v konkrétnim okrese, ale ve skute¢nosti piisobi v jiném regionu).

UP i v soucasné dob& vyddva novd povoleni k zaméstnan{; pii posuzovani zddosti
duasledné piihliZi k profesi a kvalifikaci cizince — novd povoleni jsou vyddvédna na krats{
dobu maximdlné 6 mésicti, v piipadé¢ vysokoskolsky vzdélanych cizinci (ktefi se
uchdzeji o zaméstndni odpovidajici jejich vzdélani a kvalifikaci) na dobu delsi

(12 mésicir). Stavajici povoleni k zaméstnani jsou UP nadale prodluZovana.

4.10.4 Narust zatéZe pro socidlni systém a negativni dopady na systém
zdravotniho pojisténi

Vyvoj poctu Zadosti cizinct o davky statni socidlni pomoci zustdva stabilni — mezi
Zadostmi ptevazuji ptidavky na déti a rodiCovsky piispévek.
Narok na podporu v nezaméstnanosti mélo ke konci mésice tnora 2009 celkem

58 osob ze zemi EU/EHP a 57 osob z tfetich zemi.

4.10.5 Spoluprace organu statni spravy, kontrolni ¢innost

V souvislosti s moznosti disledné pobytové kontroly cizincti by SCP uvitala

rozsitit své opravnéni ke vstupu do objektil nad rdmec cizineckého zdkona. Ddle by

v oove

privitala rozsifit povinnosti ubytovatele dle cizineckého zdkona o povinnost hlasit
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ukonceni ubytovani cizince. V souvislosti subytovdvanim cizincli, povazuje SCP
za nedostateCnou také definici ubytovatele podle cizineckého zdkona; v mnohych
pfipadech je zneuZivdno napf. skutecnosti, Ze pro ucely cizineckého zdkona je
ubytovatelem pouze ten, kdo poskytuje ubytovéani za ihradu. Soucasné¢ SCP vznesla i
dalsi ndméty na dpravu cizineckého zdkona napft. legislativné zamezit udcelovému
pfedkladani financ¢nich prostfedkli k pobytu na dzemi nebo v piipadé dlouhodobych
pobytovych opravnéni vzdy vyZadovat zdravotni pojisSténi podle zakona ¢. 48/1997 Sb.,

o vefejném zdravotnim pojiSténi.

4.10.6 Prognozy vyvoje v oblasti propousténi zahrani¢nich pracovniki
vV regionu

UP odhaduje, 7e poéet cizinct pracujicich v regionu bude v pribéhu letosniho

roku spiSe stagnovat.

4.10.7 Zajem cizinci o moznosti navratu do vlasti

O projekt dobrovolnych ndvrati dosud projevilo v ramci okresu Ceské Budgjovice
zdjem 22 cizincl - prevdzné se jednalo o obCany Mongolska, ale také Ukrajince,

Moldavany a Gruzince. V rdmci Jihoceského kraje se jednalo o 27 cizinct.

Bylo poukédzidno na nedostateCnou kapacitu stfediska pro uprchliky ve Velkych
Prilepech — cizinci, ktefi se do projektu zaregistrovali a nebyli do tohoto stfediska
vzhledem k jeho kapacité¢ pfijati, byli nuceni vyhledat pomoc u Diecézni charity
v Ceskych Budgjovicich. Obtizné je také ovéfovani skuteénosti, zda cizinec
registrovany do projektu skute¢né nedisponuje dostateCnymi finan¢nimi prostiedky pro

cestu do domovské zemée.

Na zdklad¢é zkuSenosti z poslednich mésict (leden, tnor, bfezen 2009) doporucil
UP zvazit, zda by nebylo vhodné uvaZovat o zavedeni povinnosti sklddat finanéni
jistinu (podilet na ni by se mohli jak cizinci, tak zaméstnavatelé resp. agentury), kterd

by cizinci v pfipadé ztraty zaméstnidni umoznila ndvrat do zemé ptivodu.
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5. ZAVER

Cilem této prace byla analyza trhu priace v Evropské unii, podrobné¢ji zaméfend na
piihraniéni region Cesk4 republika — Rakousko.

republice pochdzi z Ukrajiny. Dle ¢asovych fad se celkovd zaméstnanost cizincl na
tizemi Ceské republiky neustdle zvySuje. Pokud se jednd o obdany &lenskych zemi
Evropské unie pracujicich v Ceské republice, nejvétsi pocet z nich jednoznaéné pochazi
ze Slovenska. Polet cizinc z Evropské unie, kteif pracuji v Ceské republice je
jedenkrat vy$3i neZ pocet Cech, kteff jsou zaméstnani v Evropské unii. Tato situace je
ddna tim, Ze naSe zemé neuplatiiuje prechodnd opatieni vii¢i ostatnim ¢lenskym statim,
jako je tomu u Rakouska a Némecka, jejichZ pracovni trh neni pro obfany novych
¢lenskych zemi dosud plné otevien.

Mira nezaméstnanosti byla na konci roku 2008 v Ceské republice 59% a
v Rakousku 3,8%. Z tdaji o dlouhodobé nezaméstnanosti (lidé, ktefi jsou bez priace
déle nez 6 mesicli) vyplyvd, Ze nezaméstnanost byla v poslednich letech nejvyssi na
Slovensku 10%, v Ceské republice byla dlouhodob4 nezaméstnanost za posledni roky
3,8% a v Rakousku 1,5%. Miru nezaméstnanosti bude v piiStim obdobi ve vSech
&lenskych zemich unie ovliviiovat sou¢asnd hospodatska krize. Pokud jde o okres Ceské
Budéjovice, dosud v souvislosti s hospodaiskou krizi nenastala situace, Ze by se cizinci,
ktefi zde pracujici masové vraceli do vlasti . Tento stav lze pfipisovat tomu, Ze okres
Ceské Budgjovice je zaméfen spiSe na sluzby a zemé&délstvi, a proto zde mira
nezaméstnanosti neroste tak rychlym tempem, jako je tomu v jinych okresech
zaméfenych na primyslovou vyrobu.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie znamenal bezesporu krok vpied v
podob¢ otevieni novych moznosti uplatnit se na trhu prace v jiném ¢lenském staté. Tato
situace oviem nijak vyrazné neovlivnila situaci na trhu price v Ceské republice.
Clenstvi Ceské Republiky v EU a otevieni vétsiny pracovnich trhit v EU neznamenal
nahly odliv pracovnich sil do zahrani¢i. Vzhledem k tomu, e v CR stoupd primérnd
mzda a tim se zvySuje Zivotni drovefi, nemaji Ce$i potiebu cestovat za praci do
zahranici, protoZze rozdily ve vydélcich uz nejsou tak markantni. Neni pravdépodobné,
Ze by po otevieni Rakouského a Némeckého pracovniho trhu doSlo k vyraznym

zméndm a migraci Cecht do téchto zemi.
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7. SEZNAM ZKRATEK

AMS — Arbeitsmarktservice — Servis trhu prace (Rakousko)

CSU — Cesky statisticky titad

ES — Evropské spolecenstvi

ESF — Evropsky Socidlni Fond

EU — Evropska unie

EURATOM - Evropské spolecenstvi pro atomovou energii

EURES - EURopean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti
Europol — Evropsky policejni trad

EUROSTAT - The Statistical Office of the European Communities - statisticky trad
Evropské komise

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

MVCR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky

NATO - Severoatlantickd aliance

NGO - nevladni organizace
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SCP — Stétni cizinecka policie
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8. ABSTRAKT

Houskova, P. Viiv prechodnych opatreni na trhu prdace a sluzby EURES v EU/EHP, na
volny pohyb pracovnich sil, se zaméFenim na prihranicni region CR — Rakousko:
bakaldrskd prdce.

Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regiondlnich studif, o. p. s, 2009. 64 s.
Vedouci bakaldiské prace Ing. Libor Simének, Ing. Ladislav Skofepa Ph.D.

Kli¢ové pojmy: Evropska unie, trh prace, nezaméstnanost, volny pohyb osob,

Ceskd republika, Rakousko

Price se zabyva situaci na trhu price v Ceské republice a situaci na pracovnim
trhu v Evropské unii, ktery se ob&antim Ceské republiky oteviel 1. kvétna 2004. Ob&ané
Ceské republiky maji tedy od 1. kvétna 2004 pravo svobodné pracovat v kterékoli jiné
Clenské zemi Evropské unie. Celkové informovanosti obyvatel o moZnosti pracovat
v Evropské unii napomédha sit EURES (European Employment Servises/Evropské
sluZzby zaméstnanosti), kterd mimo jiné pomdha ob¢ant pfi hledani prace v zahrani¢i a
pii uplatiovani prav tykajicich se pracovniho poméru. Prace se soustfedi pfedevsim na
pracovni trh a pracovni podminky v Ceské republice a Rakousku a na jeho porovnani.
Také poukazuje na tii zakladni moZnosti, jak ziskat pracovni povoleni v Rakousku.
Dile se prace z velké &asti zabyva nezaméstnanosti EU, Ceské republiky a Rakouska.
V souvislosti s nastalou hospodéiskou krizi prace fesi, jaky vliv bude mit tato situace na

propousténi zahrani¢nich pracovniki.
Praktickd cast obsahuje konkrétni udaje, tabulky a grafy o poctu cizinci

pracujicich v Ceské republice,0 zaméstnanosti cizincli, ¢i o srovndni nezaméstnanosti

v Ceské republice a Rakousku.
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9. ABSTRACT

Houskova , P. The influence of the temporary arrangements on the job market situation
and of the EURES service in EU/EEA on the free labour movement with the focus on the
frontier region Czech Republic — Austria. bachelor work. Ceské Bud&jovice: The
College of European and Regional Studies, o.p.s., 2009. 64 pages. The bachelor work
supervisor: Ing. Libor Simének, Ing. Ladislav Skofepa Ph.D.

Key words: European Union, Job market, Unemployment, Free Movement of People,

Czech Republic, Austria

The thesis is concerning the situation on the job market in Czech Republic and
the situation on European Union’s job market that was accessed to Czech Republic’s
people on Ist of May 2004. The people of Czech Republic have been allowed to work
freely in any of European Union’s member state since 1st of May 2004. The system
EURES (European Employment Services) is helping to inform all people about
possibilities to work in European Union. This system also helps people to find jobs
abroad and to ensure related labour law. The thesis is focused mostly on the job market
and working conditions in Czech Republic and in Austria to be also compared. There
are highlighted three basic ways how to apply for working permission in Austria. There
is included the information of the unemployment situation in EU, Czech Republic and
in Austria to a great extent. Thesis also discusses the consequences of the current
world’s crises on laying off foreign workers.

Practical application part of the thesis includes specific data, tables and charts
covering figures of foreign workers in Czech Republic, data related to foreign worker’s
employment situation and also the data related to the unemployment numbers in Czech

Republic and in Austria.
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10. PRILOHY

1. Dohoda mezi vlidou Ceské republiky a vlidou Rakouské republiky o

zaméstndvani obCant v piihrani¢nich oblastech

2. Dohoda mezi vlddou Rakouské republiky o vyméné zaméstnancli za tcelem

rozsifeni jejich odbornych a jazykovych znalosti
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