Ptiloha ¢. 1

DOHODA
mezi
vladou Ceské republiky
a
vladou Rakouské republiky

o0 zaméstnavani ob¢anu v prihrani¢nich oblastech

Vlada Ceské republiky a viada Rakouské republiky (dale jen ,smluvni strany*),
vedeny pranim rozvijet vzajemnou spolupraci,

dohodly se upravit vzdjemné vztahy na Gseku zaméstnavani ob&ani Ceské
republiky a Rakouské republiky v pfihrani¢nich oblastech statu druhé smluvni
strany (dale jen ,pfeshrani¢ni pracovnici“) takto:

Clanek 1

Pfihrani¢nimi oblastmi podle této dohody jsou:
- v Ceské republice okresy

Bfeclav

Znojmo

Jindfichuv Hradec

Ceské Budgjovice

Cesky Krumlov

Prachatice;

- v Rakouské republice politické okresy
Ginserndorf
Gmiind
Hollabrunn
Horn
Mistelbach
Waidhofen/Thaya
Freistadt
Rohrbach
Urfahr-Umgebung.
Clanek 2

(1) Organy smluvnich stran pfislusné k provadéni této dohody (dale jen
,prislusné organy”) jsou:
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- v Ceské republice - Ministerstvo prace a sociélnich véci Ceské
republiky;

- v Rakouské republice - Spolkové ministerstvo hospodarstvi a prace
Rakouské republiky.

(2) Prisludné organy obou smluvnich stran mohou povéfit provadénim této
dohody podfizené organy. Pfislusné organy se zavazuji vzdjemné se o tom
informovat.

(3) Prislusné organy obou smluvnich stran budou pfi provadéni této dohody
uzce spolupracovat. K projednavani otazek souvisejicich s provadénim této
dohody bude ustanovena smiSena Cesko - rakouska komise (dale jen
JKomise®), kter4 bude sloZena z péti &lent kazdého statu. Cleny Komise
budou i zastupci zaméstnavatell a zaméstnancu. Komise se bude schazet
nejméné jednou ro¢né na navrh pfislusného organu jedné ze smluvnich stran,
stfidavé v Ceské republice a v Rakouské republice.

Clanek 3
Pfeshranicnimi pracovniky ve smyslu této dohody jsou zaméstnanci, ktefi:
a) jsou ob&any Ceské republiky nebo ob&any Rakouské republiky,

b) maji trvaly pobyt nejméné po dobu jednoho roku v jedné z pfihrani¢nich
oblasti uvedenych v ¢lanku 1, kam se denné vraceji a

C) vykonavaji zaméstnani v pfihraniéni oblasti druhého statu.
Clanek 4

(1) Zadatelé, kterym ma byt povolen vykon zaméstnani podle této dohody
na Uzemi statu druhé smluvni strany (dale jen ,hostitelsky stat) si podaji
pisemnou Zadost o povoleni k zaméstnani jako preshrani¢ni pracovnici u
pfislusného organu svého statu. Zadost musi obsahovat vSechny Udaje
potfebné pro jeji posouzeni a musi v ni byt uvedena i profese, ktera bude
vykonavana a nazev zameéstnavatele. Prislusny organ ovéfi, zda Zzadost
spliuje v8echny formalni nalezitosti a poté ji postoupi pfislusnému organu
hostitelského statu.

(2) Jestlize jsou splnény podminky podle této dohody a nejsou divody pro
zamitnuti zadosti podle ¢lanku 9, mlze pfislusny organ hostitelského statu
udélit povoleni k zaméstnani preshrani¢niho pracovnika.

(3) Povoleni k zaméstnani preshrani¢niho pracovnika se muize udélit s
platnosti az na jeden rok. Muze byt prodlouzeno vzdy maximalné o jeden rok.

(4) Pravidla pro postup udélovani a prodluzovani povoleni k zaméstnani
pFeshraniénich pracovniku budou stanovena pfislusnymi organy v metodickém
pokynu a podle potfeby periodicky provéfovana. Vysledek tohoto provéreni
bude oznamovan Komisi uvedené v ¢lanku 2, odstavci 3.

Clanek 5

(1) Pocet preshrani¢nich pracovnika, ktefi mohou byt na zakladé této
dohody pfijati do zaméstnani na Uzemi kazdého statu, jakoz i jejich rozdéleni
podle pfihrani¢nich oblasti, odvétvi hospodarstvi a povolani, se kazdoro¢né
stanovi obéma prislusnymi organy vymeénou nét.

(2) Navrhy kazdoro¢né stanovovanych poctl preshrani¢nich pracovnikd a
jejich pfipadnych zmén vypracuje Komise ustanovena v souladu s ¢lankem 2,
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odstavcem 3. Tento pocet bude uréen na zakladé konkrétni situace a vyvoje
na trhu prace, se zvlastnim zfetelem k pfipadné kvoté stanovené pro
zaméstnavani cizincud, zejména pak ke kvotam uréenym pro jednotlivé zemé.
Pracovni poméry nahlasené béhem stanoveného obdobi a realizované na
zakladé povoleni k zaméstnani preshrani¢nich pracovniki se do tohoto
maximalniho poctu zapocitavaji, pokud v nékterém ze statd jsou takové kvoéty
pro zaméstnavani cizincu stanoveny.

Clanek 6

(1) Povoleni k zaméstnani opraviuje preshrani¢niho pracovnika zahajit
zaméstnani v pfihraniéni oblasti. Pfi ménicim se misté zaméstnani se
s pfihlédnutim k situaci na trhu prace a za podminek platnych pravnich
predpist hostitelského statu mulze pfipustit vykon zaméstnani i mimo
pfihranicni oblast, pokud sidlo zaméstnavatele lezi v pfihrani¢ni oblasti, pro
kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani.

(2) Doby zaméstnani ziskané na zakladé povoleni kzaméstnani
pfeshraniéniho pracovnika se nezapocitavaji do dob zaméstnani, které na
zakladé jinych pravnich pfedpist opravnuji k vykonu zaméstnani na Uzemi
hostitelského statu.

(3) Preshraniéni pracovnici ve smyslu této dohody jsou opravnéni ke vstupu
a po dobu svého zaméstnani k pobytu na Uzemi hostitelského statu. Pravni
predpisy o povolovani vstupu a pobytu zlstavaji nedotéeny.

(4) Zprostfedkovani zameéstnani pro preshrani¢niho pracovnika ve smyslu
této dohody je bezplatné. Jinak se na naklady a Uhradu poplatkl vztahuji
pravni predpisy kazdého z obou stata.

Clanek 7

Na zaméstnani pfeshrani¢niho pracovnika se vztahuji vSechna ustanoveni
pravnich predpist o pracovnich smlouvach, o ochrané zameéstnancu, vcetné
zvlastnich ustanoveni o zaméstnavani mladistvych, ustanoveni podnikovych
stanov tykajicich se prav zaméstnancu, jakoz i pracovnépravnich naroku
vyplyvajicich z kolektivnich smluv, a vSechny pravni pfredpisy o socialnim
pojisténi statu, na jehoz Uzemi je zaméstnani vykonavano.

Clanek 8

Zaméstnavatelé, ktefi na zakladé této dohody chtéji zaméstnat
preshrani¢niho pracovnika, jsou povinni zaslat neprodlené pfislusnému
organu v misté zaméstnani pisemné oznameni o zahdjeni a ukonceni
zaméstnani jakoz i o =zakladnich mzdovych a pracovnich podminkéach
opatfené spolupodpisem preshranic¢niho pracovnika.

Clanek 9
(1) Povoleni k zaméstnani prfeshrani¢niho pracovnika se neudéli, jestlize:

a) se zjisti skute¢nosti, které potvrzuji domnénku, ze zaméstnani nema byt
zahajeno podle pravidel této dohody nebo

b) neni zaruka, Ze pfi zaméstnani Zadatele budou dodrZzeny mzdové a
pracovni podminky vcéetné podminek stanovenych pravnimi predpisy o
socialnim pojisténi platné v misté zaméstnani, nebo

c) preshraniéni pracovnik nema byt zaméstnan na pracovnim misté v
podniku svého zaméstnavatele.
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(2) Povoleni k zaméstnani preshrani¢niho pracovnika se odejme, jestlize
nastanou nebo se dodatecné zjisti skutecnosti, které opravinuji kjeho
odejmuti. Pravni ucinnost odejmuti povoleni k zaméstnani pfeshranic¢niho
pracovnika nabude platnosti dnem, ktery vyplyva ze zdkonnych norem nebo z
ustanoveni kolektivnich smluv hajicich prava zaméstnancu.

Clanek 10
Pravni pfedpisy obou statd upravujici pfedevsim
1) vstup, pobyt, vycestovani,
2

)
)
3) dovoz, vyvoz a pfepravu zbozi a dopravnich prostfedku, zejména pak celni
predpisy, zustavaji nedotéeny, nestanovi-li tato dohoda jinak.

Clanek 11

Obé smluvni strany mohou z divodu vazné situace na trhu prace a jejiho
vyvoje provadéni této dohody prechodné zcela nebo z&asti pozastavit.
Césteéné pozastaveni se muZe vztahovat zvladté k urditym piihraniénim
oblastem, obcim v rdmci pfihrani¢nich oblasti, ur€itym odvétvim hospodéafstvi
nebo k profesim, vyZzaduje-li to situace a vyvoj na trhu prace. Pozastaveni
musi byt oznameno neprodlené diplomatickou cestou druhé smluvni strané.
Jiz udélena povoleni k zaméstnani preshraniénich pracovnik( zustavaji
v platnosti. Pozastaveni dohody vstupuje v platnost tfi mésice po jeho
oznameni.

zaméstnavani cizincd,

Clanek 12

(1) Tato dohoda podléha schvéleni v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy obou statld. Vstupuje v platnost prvnim dnem tfetiho mésice
nasledujiciho po mésici, vnémz si smluvni strany pisemné diplomatickou
cestou oznami, Ze byly splnény podminky stanovené vnitrostatnimi pravnimi
predpisy pro jeji vstup v platnost.

(2) Tato dohoda se sjednava na dobu jednoho roku. Jeji platnost bude
automaticky prodluzovana vzdy o jeden rok, pokud nebude diplomatickou
cestou pisemné nejméné Sest mésicu prfed uplynutim jeji platnosti
vypovézena.

(3) Povoleni k zaméstnani preshrani¢nich pracovniki vydana na zakladé
této dohody zUstavaji v pfipadé vypovédi v platnosti.

Na ddkaz toho zmocnénci tuto dohodu podepsali a opatfili ji peCetémi.

Dano ve Vidni dne 24. srpna 2001 ve dvou plvodnich vyhotovenich, kazdé
v jazyce Ceském a némeckém, pficemz obé znéni maji stejnou platnost.

Za vladu Ceské republiky Za  vladu Rakouské
republiky
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