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UvoD

Prace, kterou fiedkladam, se zabyvaigobnosti tadu prace v systému statni
politiky zamgstnanosti. Bad prace zde pojimam jako Uzemni organ statni gprav
zabezpeéujici statni politiku zarstnanosti a saasreé jako rozp@tovou organizaci
fizenou Ministerstvem prace a socialnicticiv Ceské republiky. Problematika
zamestnanosti je zrimé Siroka a rozsahla, a neni proto mozné — vzhledewe&ahu
prace — podat ji v dplnosti a &grpavajicim zfisobem. Jde tedy spiSe jen o vhled
do rekterych problén v této oblasti.

Cilem prace bylo popsatugobnost tadu prace v systéemu statni politiky
zanestnanosti a s vyuzitim vlastnich skromnych pozihakzkuSenosti z této oblasti
analyzovat faktory ovliujici efektivhost jeho prace. Za tim¢alem bylo nutné
prostudovat dostupnou odbornou literaturu i#slpSné zakony, analyzovat socialni
fenomén nezanstnanosti a posoudit jeho vliv na fungovani spetské struktury,
objasnit zakladni oblasti vlivu nezéstnanosti na psychikalovéka, charakterizovat
hlavni znaky skupin obtiZnumistitelnych obani se zamfenim na Zeny po matké
a rodtovské dovolené, na o¢any starSi padesati let a na dlouhadavidované
uchazeée o zamdstnani, vyhodnotit dosavadni dostupné zkuSenostiastinit dalsi

moznosti prace s uchag® zangstnani a zajemci o zastnani.

V Uvodni casti se zabyvdm ve stmosti sloZitosti probléfh na Useku
zanestnanosti obani v souvislosti s fechodem na trzni systém ekonomiky po
listopadovych udéalostech r. 1989. Hlavni pozorneshuji zejména fenoménu
nezandstnanosti a jeho dopadu na fungovani spasti a na psychikdlovéka, coz je
téma, které je zvla&tv dnedni dob v dol& probihajici globalni finami krize, velmi
aktudlni. Dale sleduji rolifadu prace ve stle nabihajici legislativy a z hlediska pin
jeho ukoti na Useku statni politiky zasstnanosti ¥etné uplatfiovani opateni a nastrdj
aktivni politiky zangstnanosti. Zamyslim se i nad problémy, které mgteré skupiny
ob¢ani se z&azovanim do pracovniho procesu. V &éivse pokousim nastinitkteré

dalSi moZnosti prace s uchaza zdjemci o zagstnani.



1 NEZAMESTNANOST A JEJi VLIV NA
FUNGOVANI SPOLE CNOSTI

Po listopadovych udalostech v roce 1989 doslo v regublice k vyznamné
spole&enské a ekonomické transformaci cengalizeného hospodstvi na trzni
ekonomiku. Rvodni totalitni rezim s centralnim planovanim, ktetivedl celou
spole&nost do stavu celkové zaostalosti, vigslo slozité budovani naseho pravniho
statu s demokratickymi principy a s trznim mechaweis s cilem v optimalni deéb

dosahnout Zivotni urowvysgelych zapadnich civilizaci.

Prat préw trzni princip ekonomiky? LISKAk tomufika: ,,Trh je nutny. Je to
nejdokonalejSi dosud poznany regulator a stimulékonomického rozvoje.” Volny trh
vSak neni vSemocny. Dokazuje to hagowasna &2ka globalni finatni krize, kterou
zahdjil v polovirg z&i 2008 krach americké inve&ti banky LEHMAN BROTHERS a
kterd vazg postihla prakticky vSechny vy&ig ekonomiky. Ukazalo se, Ze be#siho,

radikalrgjSiho zasahu statu, nez j&hé, by to neslo.

Po roce 1989 se v ekonomické oblasti vysaprojevily zejména tyto zemy:
zpomalila se, &kde i zcela zastavila vystavba velkych invasith celki (bytova
vystavba, pimyslové a dopravni stavby), doSlo k decentralizatkych stavebnich
podniki, k radikalnimu Utlumuegkého ptimyslu, k zakladdani malych astinich firem,
k rozpadu jednotnych zemlskych druZstev, k orientaci ekonomiky na trhy Wgph

stati a k ukoeni mzdové nivelizace.

PoZzadavkem doby se stal kvalitni, éokprodejny vyrobek a kvalitni, solidn
odvedena prace. Kdo neobstal v silné konkurencsystému nabidky a poptévky,
skortil. Takto zkrachovala spousta podiikZ téchto a z dalSichid/odi (reorganizace
vyroby a sluzeb apod.)iglo mnoho lidi o praci. Objevil se tak novy, dosueznamy

fenomén-nezagstnanost.

LLISKA, V., et al. Makroekonomie. 2. vyd. EditioRrofessional Publishing. 2004. 628 s. ISBN
80-86419-54-1.



1.1 NEZAM ESTNANOST JAKO ZAVAZNY SOCIALNI
JEV

1.1.1 Pojem nezanéstnanosti
Nezangstnanost je problém s velkym spi&daskym i politickym dosahem.

Dopada na jednotlivce (z hlediska psychologickélo@alniho), na podniky (oviiwje
pracovni proces) i na celé narodni hospsié (zejména z hlediska nakfada politiku
zanestnanosti). Podle miry nezéstnanosti byva hodnocena @Spost jednotlivych

viad.

Podle MARESE je nezamistnanost socialni problém. LISRAvymezuje
nezandstnanost , jako saiet lidi, kt&i nejsou zamstnani v jednotlivych firméach, ale
jeji rozsah ma zasadni dopad na fungovani g&pokti jako takové". Za
nezandstnaného ozraje jedince, ktery chce pracovat, je schopen praigdeda si

aktivre praci, avSak je bez prace.

»Mezinarodni tad prace definuje neza&stnanost na zakladétyr kritérii.
Nezangstnany je podle ¢ho ¢lovek, ktery nema zagstnani, je schopen pracovat,
vyhledava zamstnani a ¢ini tak aktivie.* (MONTOUSSE) Rozhodnuti, Ze

nezamdstnany chce pracovat, siepneé predpoklada.

Obvykle se uvat]i tii hlavni typy nezarstnanosti: frikni (b€zny jev v trzni
ekonomice), strukturalni (souvisi rfaps technickym pokrokem) a cyklickaagt

nezandstnanosti v obdobi recese a jeji pokles v obdobjukdktury).

Nezangstnanost lze mj. také posuzovat z hlediskaéSmpsti ekonomiky:
Profesni nezadstnanost informuje o situaci v jednotlivych protdsi Regionalni
nezandstnanost postihuje problémy v jednotlivych regidnelyto informace umaidlji

statu operativéizasahovat do trhu prace.

2 MARES, P. Nezagstnanost jako socialni problém. 3. rée&é vydani. Sociologické
nakladatelstvi. Praha, 2002. 172 s. ISBN 80-8642%-0

3 LISKA, V., et al. Makroekonomie. 2. vyd. EditioRrofessional Publishing. 2004. 628 s. ISBN
80-86419-54-1.

* MONTOUSSE, M., RENOUARD, G.i®hled sociologie. 2. vyd. Translation. Portal, .r
Praha, 2005. 335 s. ISBN 80-7178-976-3.



, Stat vstupuje na trh s cilem ovlivnit jej, mo#ifivat jeho fisobeni, odstranit
jeho rekteré negativni dopady na ekonomiku a jeho poZitWin naopak stimulovat. Je
neodmyslitelnym subjektem vSech trznich ekonomigstMpuje zde jako prodavajici
(prostednictvim statnich firem), jako kupujici (priednictvim statnich zakazek)
a prostednictvim statnich instituci a zakonodarstvi stajelho instituce jsou téz
vyznamnym zarstnavatelem.“(LISKA)

,,Na trhu prace zasahuje stat vyznanim, Ze:

» vydava zékony, které upravuji prava a povinnosti&navatal a pracovnil(

(zakonik préace);

» vydava z&kony a dalsi pravni normy regulujici trace (zakon o zagstnanosti,
vladni nd@izeni o minimalni mz);

» vyplaci podpory v nezagstnanosti a podili se finam na rekvalifikaci
pracovniki;

» zvySuje p@et pracovnich filezitosti Zizovanim véejné prosgsnych podnik;

» ziizuje a financuje tady prace, které zprdstikovavaji pracovni iflezitosti
a rekvalifikace.“(KOZLER)

Za aktivni hledani prace se obvykle povaZuje remgst na tadu prace nebo
u soukromé zprostdkovatelny prace, samostatné vyhledavani ¢gamani pimo
ve firmach nebo prosdnictvim gibuznych, patel a znamych, vyuzivani inzerce,

zakladani vlastnich firem apod.

1.1.2 Z&kladni faktory vzniku nezaméstnanosti

V trzni ekonomice s principem nabidky a poptavky h&Zna jistd mira
nezandstnanosti, ktera umdaje volny pohyb pracovnich sil. Jeji vySe je odvisid
celkové prosperity spataosti, zejména od ugpnosti podnikatel, viady a odbat.

Za hospodéské krize z nadvyroby se nezéstmanost prudce zvysuije.

Nezangstnanym se fize jedinec stat ndpz €chto divodi:

® LISKA, V., et al. Makroekonomie. 2. vyd. EditioRrofessional Publishing. 2004. 628 s. ISBN
80-86419-54-1.

® KOZLER, J., MATEJKA, J. Ekonomika, management, marketing v kostoespedni koly. 1.
vyd. Naklad. Fragment, 1998. 139 s. ISBN 80-72068-85
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Sowasnd situace ukazuje, Ze nezammanym niZe byt ¢lovéek nag.
Z nasledujicichitvodi:

* hleda si vyhod§Si zangstnani, a proto opustibipodni praci,
* byl propustn z prace, protoze firma, v niz pracoval, zanikla,
* hleda si svoje prvni pracovni misto (po absolvogkoiy),

* byl propustn, protoze doslo k utlumu vyroby ¥kterych od¥tvich, povolanich

nebo oblastech (n&phornictvi a hutnictvi na Ostravsku),
* hleda praci v obdobi hospadé&é recese (nedostatek volnych pracovnich mist).

Nezangstnanym se stava i ten, kdo neni ochoten akceptmaé podminky
(mzdu, préci na sémy apod.). Jsou vSak i jedinci, KteyloZeré nechtji pracovat. Na
Uiadech prace pak i@dstiraji, Ze praci hledaji, aby mohli pobirat padp
Vv nezandstnanosti. Zejme jim schazi spravna motivace. O motivaci k pragednava
nag. KOHOUTEK'.

Nezangstnanost se obvykle sniZuje v letnim obdobi, kdyikeji nové pracovni
piilezitosti zejména v zetdéIstvi a ve stavebnictvi. Praxe ukazuje, Ze sejédéeradi
sthuji za praci, kterou hledaji ®eptji pobliz svého bydligt Nékdy tomu nahrava
mnohdy nedostatea dopravni obsluznost (neni spojeni viak&nautobusem) nebo

nedostatek levnych najemnich iyt

4

Nezangstnanost z#&Puje naklady, které s seboufim@Si, vSechny atany,
zantstnané i nezadstnané. Vznikaji totiz velké ztraty v hodnotach, erkt
by nezamistnani vyprodukovali, kdyby byli zapojeni v pracawnprocesu. Dochazi
k pieruSeni profesni kariéry nezé&stmanych, k nevyuzivani dosazené Utovadklani
a kvalifikace.Casto dochazi ke ztésebelcty, k zvydeni nervozity a #tpv rodinach,

a to hlavie u dlouhodob nezangstnanych. NeiZdka dochazi i ke zvySeni kriminality.

Nezangstnanost mize @inaset i jisté vyhody. Podnikatelé si mohou vybirat

pracovniky z ¥tSiho pd@tu uchazeéd. Naskytd se i moznost vice vyuzivat nové

"KOHOUTEK, R. a kol. Zaklady socialni psychologikademické nakladatelstvi CERM, s. r.
0., Brno, 1998. 184 s. ISBN 80-7204-064-2.

KOZLER, J., MATEJKA, J. Ekonomika, management, marketing v kostoespedni Skoly. 1.
vyd. Naklad. Fragment, 1998. 139 s. ISBN 80-72068-85

9



technologie, které vyzaduji Zmu zangstnani. UEitd mira nezarstnanosti je i jistym
regulatorem mzdy vifpad negimérenych mzdovych pozadafkpracovniki i odbofi

(kolektivni smlouvy apod.).

Podle LISKY’se nezarstnanost neda zcela odstranit: ,,Je moZné pouistizaj
aby lidé hledajici praci ji naSli co nejrychlejik@homové tento stav nazyvaji plnou
zanestnanosti. PIn4 zatethanost neznamenda stoprocentni &ananost. Trh prace je
v neustalém pohybu, lidé jsou propausta najimani a mira neza&stnanosti, kteraip

tomto obratu trhu prace vznikda, j@rpzenou mirou nezagstnanosti.”
Mira nezanistnanosti se vypdtava podle stanoveného VZORTE

Nezangstnanost \Ceské republice byla j@§hedavno na vcelkuifznivé Grovni.
Dokazuji to i Informace o gtu nezamstnanych vCeské republice k 31. 12. 2007,
vydana Ministerstvem prace a socialnicitiv(MPSV-VER, odd. 413, 9. 1. 2008 —
prilohag. I):

« K 31. 12. 2007 bylo evidovano celkem 354 878 osoli,je 0 93 667 uchaze
0 zangstnani mé&nez ve stejném obdobi roku 2006.

e Mira registrované nezasstnanosti k 31. 12. 2007 dosahla urbwovnych
6,0%.

* NejvysSi nezawstnanost byla v okresech Most (15,5%), Karvina 4%3,
v okresech Praha-zapad (1,6%), Praha-vychod (1,BBagda Boleslav a Praha
(shodr 2,2%).

 Podle EUROSTATuU pro mezinarodni srovnafiila harmonizovana mira
nezangstnanosti VCR v listopadu 2007 4,7%. Bylo to mémez byl pamér
Evropské unie (6,9%). LepSi uravdosahly nap Nizozemsko (2,8%), Dansko
(2,9%) a Kypr (3,8%). Za nami zaostaly hadémecko (8,0%), Francie (8,0%),
a Slovensko (10,8%).

8 LISKA, V., et al. Makroekonomie. 2. vyd. EditioRrofessional Publishing. 2004. 628 s. ISBN
80-86419-54-1.

® VZOREC pro vypoet miry nezamstnanosti: V= (pdet nezansstnanych / péet ek.aktivnich
lidi)x100.
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Pokud jde o okresCeské Budjovice, z&adil se v roce 2007 mirou
v okresechCeské republiky k 31. 12. 2007: MPSV-RE odd. 413, 7. 1. 2008).
Konkrétni daje z této oblasti uvadilphac. Il Setidéni Uradi prace k 31. 12 2007
(MPSV-VER, odd. 413, 9. 1. 2008). Zajimavé je také porovmékierych celostatnich
udaji z této pilohy se situaci v okrestieské Budjovice tak, jak je uvadi nasledujici
tabulka.

Tab. 1: Nezarstnanost, p&et uchazéi na jedno pracovni misto v roce 2007

Mira _ Mezings. prlruste_k Paset uchazai na 1
nezangstnanosti v nezandstnanosti v . .
volné prac. misto
vV % %
Ceska republika 6,0 3,9 2,5
OkresCes.
Budjovice 3.4 1.3 2.2

Z tabulky vyplyva, Ze se mira nez&sinanosti v okres€eské Budjovice
v roce 2007 pohybovala hluboko pod celostatnidimgrem. Podobné zji&hi pinasi
i udaj o mesicnim prirastku nezarmdstnanosti. EHznivéjSi je také situace v gt
uchazét na 1 volné pracovni misto. Tento sta¥d¥ mj. i o dobré praci Eadu prace

v Ceskych Budjovicich.

V souwasné dob miru nezarsstnanosti vyznantovliviiuje globalni finatni
krize, kterd se vyzr@aje zejména nadvyrobou zbozi, odbytovymi potizgmiidkym
poklesem vyroby, tistem nezawgstnanosti, poklesem mezd, citelnym nedostatkem
pertz na platby a naruSenimdravych vztali. Lze @ekavat, Ze v obdobirgtrvavajici
recese fekraii mira nezamstnanosti v naSi republice hranici 8% a ¢gto
nezandstnanych sefblizi k ¢islu 500 000.

11



Podle MOUNTOUSSE je prace v satasné dob ,,zasadni zdroj socialni
identity a nezbytna podminka integrace jedincepiesnosti“. Nezanistnanost tento

proces poskozuje.

Za socialismu byla povinnost pracovat uvedena vomgkv trzni ekonomice
tomu tak neni. Jde o novou situaci. Lidéjkbyli na pravidelnou praci zvykli, se s jeji
ztratou museji vyrovnat. Mnohdy tady zalezZi na tgak,mél jedinec svou praci rad, jak
dlouho ji ctlal, jak je psychicky odolny, zda v§téval jen na sebe nebo Zivil fEinou

rodinu, jak tuto zrénu @ijali jeho nejblizsi, kamaradi, znami atd.

U fady lidi vyvolava ztrata zagstnani pocity zklaméani, méeennosti, viastni
neusgsnosti a zbytgnosti. Jedinci se slabSi nervovou soustavékdy selhdvaji. Tak
tomu bylo v naSich zemich zejména n&diku devadesatych let minulého stoleti, kdy

si lidé na slovo ,,nezatstnany” a jeho obsah teprve zvykali.

Na jedince, ktery tehdyig@el o praci, se &Sina lidi divala jako na lenocha,
lajdaka, ktery byl propudh z prdce pro svoji neschopnost. Mnoziéchto
nezandstnanych upadali do apatie, do depresi, jini seowérhroutili, niektefi predcasré

ukortili svyj Zzivot sebevrazdou.

Dnes je situace podst&tnina. Slovo ,nezamstnany“ se jiz zcela vzilo
do pov¥domi ol¥ami a stalo se d¢Znou sodasti naSeho slovniku. Uz nikoho zwlas
negekvapuje, Ze ¢kdo byl propudin ze zamstnani, Ze se hlasi naadu prace, bere

podporu v nezastnanosti apod.

Vedle nezaréstnanych, které ztrata zastnani stresuje, jsou i jedinci, kterym
Zivot bez prace (i d@sreé) vyhovuje. K pobiranym socialnim davkdm sicab réco
privydélaji praci ngerno nebo trestnotinnosti, gipadreé se nestydétprizivuji (nechaji
se Zivit rodgi, prarodti, pritelkyni apod.), a to jim st& Jen obas nap. slozi rtkomu

uhli, posekaji zahradu, vymaluji byt. Zvlastni kgtei tvori bezdomovci.

Vedle nezamsstnanych s vysloveénnegativnim postojem k pravidelné praci je
v3ak &tSina tch, ktd&i poctiv shawji praci, jezdi za ni i desitky kilométrcoz dive

nectlali, berou pro z&atek kazdou praci, rekvalifikuji se na jiné Zestmani.

¥ MONTOUSSE, M., RENOUARD, G.iehled sociologie. 2. vyd. Translation. Portal, .y
Praha, 2005. 335 s. ISBN 80-7178-976-3.
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Problémem jsou v3ak rizikové skupiny, které j&ko hledaji uplaténi (matky s dtmi,
zdravotré hendikepovani, aiané nad 50 letéku apod.).

Dulezité je, abycloveék, ktery ztrati praci, rychle naSel praci jinou. tiiz
lidskou @irozenosti, Ze se na skuat®st, kdyclovék nemusi brzy rano vstavat, nemusi
pospichat, aby byldas v praci a tam celou pracovni dobu gilkmital, velmi rychle

zvykne.Cim déle je jedinec nezastnany, tim sloz&3i je cesta zpatky.

Ukazuje se, Ze na@d prace fichazeji lidé vizném psychickém vyladi. Jsou
takovi, ktéi se stydi a chovaji se plase a ngjigini jsou realisté, berou Zivot tak, jak
jde; jsou vsSak i takovi, kieprichazeji téndt jako hrdinové a drze, mnohdy heubz
vulgarre se doZaduji podpory v nezéstnanosti. Ostdcit v takovych situacichdelnou

a efektivni komunikéni dovednost riize byt i velmi obtizné.

O tom, jak se orientovat ve slozité komurikia situaci, pojednava nap
LAMBERT™.

Doporituje nap. tyto pristupy:

* Nenechat se v Zadnéntipad vyvést z rovnovahy, uchovat si chladnou
hlavu, i kdyZ tyto osoby budou Ihat, napadat vasongranizovat. Jiny

postup by bylo jejich vézstvim.
» Jednat zdvidle, zvolit asertivni fistupy, neustupovat.

» Pouzivattasto uzakené otazky zadelem udrZzeni kontroly nad {dséhem

jednani (obvykla odpad’ zni ,ano®, ,ne").
» Ptat se pouze na to, co ntippotrebujete ¥dét.
* Projevovat ufimny zajem o jejich obavy a davat najevo, Ze jgelt&
» Postupovat velmi trgivé.
» Gesty i slove ocaiovat kazdy naznak ot&aného jednani.

Nekdy je nutné rozhovor ipruSit. Nedlat to vSak s witkami ani

ne se v tichosti stdhnout. ,Existuje ala@igpb, jak to udlat elegants a (Einng:

ponechat si iniciativu tim, Ze sami ukdie rozhovor,

M LAMBERT, T., E. Jak &inn& ovliviiovat druhé. 1. vyd. Management Press. Praha, 2001.
PreloZil AleS Lisa. 199 s. ISBN 80-85943-88-3.
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jasre zdavodnit ukorgeni rozhovoru,
piipadré objasnit disledky.

PreruSeni rozhovoru neni sice tim nejlepSiesenim, ale vzniknou takové
komunikani situace, kdy neni vyhnuti.* (ERNEKE®

Na zavr této kapitoly jeteba konstatovat, Ze nez&tnanost je skute¢ vazny
problém. RinaSi nejen zrmé ztraty v hodnotédch, které by nezamani
vyprodukovali, kdyby pracovali, ale dochazi i kiepSeni profesni kariéry
a k nevyuzivani vzdani a kvalifikace neza#stnanych osob. Ztrata za&stnani nize

vazre narusit i psychickou rovnovahéchto jeding.

Mira nezamistnanosti vCeské republice kolisa. #®kava se, Ze v fibshu
pretrvavajici recese ipkroii mira nezamstnanosti WCeské republice hranici
8% a pdet nezamstnanych seiiblizi k ¢islu 500 000. Neza#stnanost tvrd postihuje
zejména nizkafijmové skupiny obyvatelstva a zadluzené mladé rodsndstmi

(hypotéky apod.).

Hospodéskou krizi trh sam optimaé nevyeSi. Bez ¥tSi pomoci statu to
nepijde. Proto vlady v ramci Evropské unie i jednatliviedaji adekvatnfeSeni, aby
dusledky krize byly co nejmensi (b&kly protikrizovych opaeni — Ulevy na danich,

infrastruktura apod.).

12 ERNEKER, J. Zaklady komunikace. Studijni text. bl& Skola evropskych a regional. studif.
1. vyd.Ceské Budjovice, 2004. 65 s. ISBN 80-86708—02—-0.
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2 PODSTATA STATNI POLITIKY
ZAM ESTNANOSTI

Politika zangstnanosti spada do oblasti socialni politiky. Vyaih#e zakladniho
lidského prava, prava ziskavat presiky pro zivotni pdeby praci; v fipac, Ze olgan
bez vlastni viny neiize toto pravo realizovat, zajife jej v giméreném rozsahu
hmotre stat. O této politice rozhoduji zejména stat, &stmavatelé a odbory. Jeji
aspEsSnost se pogtituje mirou nezagstnanosti.

Na rozdil od hospodské politiky, ktera ma rozhodujici vliv na rovnowaha
trhu prace a jejiz opani snéfuji k podpde ekonomickéhouistu a k tvorl pracovnich
mist, politika zamstnanosti spiSe jen podporuje a dualge vztahy mezi nabidkou
a poptavkou, aniz by trh prace zasadnirisppem modifikovala.

Statni politika se v oblasti zastnanosti obyvatelstva &la vyrazi projevovat
jiz s nastupem trzni ekonomiky po listopadovychlast&ch roku 1989. $dci o tom

nag. iniciativa ministerstva prace a sociélnictciv

Podle vyhlasky fed. ministerstva prace a socialniéti ze dne 19. prosince
1989, o zabezeni pracovnil pri organiz&nich zn¢nach a obani pred nastupem do
zamestnani (vyhlaskac. 195/1989SH3), je nap. uvoliujici organizace povinna
prabézre informovat naéizeny organ o piiech a kvalifik&ni struktde uvohovanych
pracovniki a dale s nim spolupracovat na programuiepatpro jejich dalsi pracovni
uplatréni. Redi se rowéz problematika hmotného zabezpei uvohovanych
pracovniki a rekvalifikanich kurz, realizovanych v rozsahu nejn#ébhs0 vywovacich
hodin. VyhlaSka federalniho ministerstva prace eidoich \¥ci ze dne 26¢ervna
1990, kterou se #mi a dophuje vyhlaskas. 195/1989 Sb., o zabezfmi pracovnil pri
organizanich znénach a obani pired nastupem do zastnani, ve zéni zakonaislo
162/1990 Sb. (vyhlaska. 312/1990 SB?, zdiraziuje mj. motiv&ni a stimulani
princip. Podle této vyhlaskyiislusi uvolgnému pracovnikovi, ktery ukéi pracovni
poner dohodou o rozvazani prac. pé&m do jednoho @sice poté, co byl seznamen

s divody uvolréni, odstupné, kter&ini v souladu sfisluSnymi pracovépravnimi

13§10 odst. 3 vyhlasky. 195/1989 Sb.

14 817a/2 vyhlasky. 312/1990 Sb.
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piedpisy gtinasobek pimérného nEsicniho hrubého vy&ku. V ostatnich fipadech se
vySe odstupného snizuje.

Konkrétni zandteni statni politiky zagstnanosti rozvagi dale zejména zakony
0 zangstnanosti. V zakan¢. 1/1991 Sb., o zagstnanosti, se uvadi: ,Dosazeni piné,
produktivni a svobodh zvolené zarmstnanosti je jednim ze zakladnich tcil
hospodéské a socialni politiky statu. @né maji pravo na zastnani bez ohledu na
rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi,tpé nebo jiné smyslenilenstvi
v politickych stranach neboftiglusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicksbo
socialni givod, majetek, zdravotni stav nebéky® Nemluvi se zde o povinnosti
pravidelré pracovat. Jde jen o0 pravo na zatnani pro otany, pokud mohou a aijt

pracovat a pokud se o praci skun&uchazeji.

Pokud jde o zadfenost statni politiky za#stnanosti, zakdfi zdiraziuje
jednozné&nou orientaci na dosazeni rovnovahy mezi nabidkogpoptavkou po
pracovnich silach, na produktivni vyuZivani zérgracovnich sil a na zabezpeai

prava oldani na zanistnani.

Zakon’ dale stanovi Ukoly, které méa federalni ministargtvace a sociélnich
véci zejména plnit (sousta¥ranalyzovat situaci na trhu prace, zpracovavat mog
dalSiho vyvoje zagstnanosti, navrhovat ogahi ovliviiujici poptavku a nabidku
pracovnich glezitosti, usmrinovat zandstnavani pracovnich siltigphazejicich ze
zahranti atd.).

V z&kort se takéieSi i problematika hmotného zabesp@ evidovanych
uchazét o zangstnani v pipadech, kdy jim neni do sedmi kalefiéh dri ode dne
podani zadosti o zprdastlkovani vhodného zasstnani vyho¥no nebo neni
zabezpeéena rekvalifikace: ,VySe hmotného zabesmpd se stanovi na zakkad
pramérného nési¢niho ¢istého vyadlku, kterého uchazeo zangstnani dosahl ve svém
poslednim zawgstnani, a to nejménve vysi 60% tohoto vyidku po dobu prvnich Sesti
meésial, a po zbyvajici dobu nejmé&rve vysSi 50% tohoto vyku, pokud prova&ci

15 78kone.1/1991 Sb., o za#stnanosti.
1683 odst. 1 zakona 1/1991 Sbh., o za¥stnanosti.

1783 odst. 2 zakona1/1991 Sb., o za#stnanosti.
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ptedpis nestanovi vyssi sazb.Hmotné zabezgeni se poskytuje nejdéle po dobu
jednoho roku. Potom je uchaze zangstnani zabezgevan podle fislusnych pedpisi

0 socialnim zabezpeni.

Novou kvalitu akceptujici nové podminkyimasi do oblasti statni politiky
zanestnanosti zakort. 435/2004 Sh., o zafstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpig
(zkon ¢. 382/2008 Sb.) ,Tento z&kon v souladu s pravenopskych spolgenstvi
upravuje zabezevani statni politiky zagstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné

zamstnanosti a ochrana proti nezssmanosti.*°

2.1 Obsah statni politiky zaméstnanosti
V obsahovém zagiieni statni politiky zagstnanosti seipdevsim uvadi: ,Statni

politika zaméstnanosti \Ceské republice zahrnuje zejména:
a) zabezpeéovani prava na zaftnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu praceacmpavani prognoz
a koncepci zagstnanosti a rozvoje lidskych zdéiojna Useku trhu prace,
programii a projekf pro pracovni uplatmi fyzickych osob,

c) koordinaci opdeni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zd#éapa Useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii &sinanosti a podminkami pro

¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych progrdma opateni k zajis&ni priorit

v oblasti zamstnanosti a rozvoje lidskych zd#éapa Useku trhu prace,
e) uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich progiasouvisejicich s rozvojem

zanestnanosti lidskych zdrajna Useku trhu prace,
g) hospodé&eni s prosedky na politiku zarstnanosti,

h) poskytovani informénich, poradenskych a zprietkovatelskych sluzeb na
trhu préace,

18 817 odst. 1 zakona 1/1991 Sh., o za#stnanosti.

1981 zakona. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zZmi pozd;jsich gredpisi (zakong. 382/2008
Sb.).
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i) poskytovani podpory v nezastnanosti a podporyiprekvalifikaci,

j) opateni na podporu a dosaZzeni rovného zachazeni sanberiami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnickyivpd, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které mi#femé postaveni na trhu
prace, pokud jde offstup k zamistnani, rekvalifikaci, fipravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikanim kurZim, a opateni pro zarsstnavani &chto

osob,

K) opateni pro zamsstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenihalaich

skupin fyzickych osob, které maji zhorSené postamartrhu prace,

) usm¥riiovani zamistnavani pracovnich sil ze zahmdnina GzemiCeské

republiky a z tzemGeské republiky do zahraifi“?°

Déle se oprawn¢é zdiraziuje rozhodujici Uloha statufipvytvéreni statni
politiky zamestnanosti a podil subjektinnych na trhu prace, zejména zZetmavatel
a odborovych organizaci. Adhziuje se i spoluprace statdi pealizaci statni politiky
zanestnanosti, a to zejména s Uzemnimi samospravnyntky,ces profesnimi
organizacemi, se sdruzenimi o0sob se zdravotnim iZzpo$tn a s organizacemi

zamsstnavatal.

, Statni spravu v oblasti statni politiky zastnanosti vCeské republice

vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socialnickiol (dale jen ,, ministerstvo*),
b) Gfady prace®

Prinosem pro tuto oblast politiky statu je i evropgiéklad (soulad s evropskou
strategii zamdstnanosti, zapojeni do mezinarodnich prodraferpani finagnich

prostedki z Evropského socialniho fondu).

2082 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zmi pozd;jsich predpigi (zakong.
382/2008 Sb.

2182 odst. 3 zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zini pozajsich predpisi (zakong.
382/2008 Sb.)
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2.2 Opatieni a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Oblast aktivni politiky zamstnanosti upravuje zakort. 435/2004 Sb.,

0 zantstnanosti, ve zmi pozdjSich pedpisi (zakon ¢. 382/2008 Sb.). ,Aktivni
politika zangstnanosti je souhrn ogahi snétujicich k zajis¢ni maximalni mozné
arovne zameéstnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpaje ministerstvo aiady

prace; podle situace na trhu prace spoluprac¢iijéjp realizaci s dal$imi subjekty®
Aktivni politika zangstnanosti se realizuje zejména predhictvim
» rekvalifikaci,
* investinich pobidek,
e verejné prosgsnych praci,
» spole&ensky @elnych pracovnich mist,
e prispevka na zapracovani,
e prispevka pri prechodu na novy podnikatelsky program.

Obsahem této politiky jsou jeSporadenstvi, podpora zé&stnavani osob se
zdravotnim postizenim s vyjimkodippivku zangstnavateli zastnavajicimu vice nez
50% tchto osob z celkového i svych zarsstnané a cilené programy #eSeni

zamgstnanosti.

Poradenstvi se provadi zaelem zji¥ovani osobnostnich a kvalifikaich
piedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani, pro zpiestkovani vhodného
zamestnani, pro volbu ipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a \wtbu

vhodnych nastrdj aktivni politiky zangstnanosti.

Cilené programy igdstavuji soubory op@ni, kterymi je mozneeSit problémy
obecniho, okresniho, krajského a celostatniho kteatav oblasti zagstnanosti, a to

v hdvaznosti na mezinarodni programy.

K zajiS€ni maximalni mozné zatstnanosti sruji zejména nastroje aktivni

politiky zaméstnanosti.

228104 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o0 zafstnanosti, ve 2mi pozdjsich gedpig (zakont.
382/2008 Sb.)
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2.2.1 Rekvalifikace
.Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacezaySeni, rozgeni nebo

prohloubeni dosavadni kvalifikacegetré jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace ppoacovni uplaténi fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskal&. ir¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stasthopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, kterd& ma byt rekvalifikovana formou ziskdmuivych teoretickych znalosti

a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesnihdslavani.

Rekvalifikaci uchaz&i o zangstnani a zajenico zangstnani niZze realizovat
jen pislusné rekvalifikani zaizeni, a to na zaklaégisemné dohody uzgané s tadem
prace, ktery zadastniky hradi naklady rekvalifikace aibae jim poskytnout i fispivek

na uhradu nutnych vydap tim spojenych.

Rekvalifikatni programy zajifuji Grady prace, realizovany jsou vSak i v ramci
projekii Evropského socialniho fondu.iatly prace zaji@iji programy pro profese
kadenik, cukr&, instalatér, kucha elektrik& masér, fidi¢ trolejbusu apod.
Z prostedki Evropského socialniho fondu se realizuji inakvalifikatni programy
,NAJDI SI PRACI* (pro profeseidi¢ motorového voziku, sv&, zaklady obsluhy PC
atd.), ,/RIPRAVA NA PRACI“ (strojirenské prace, zednické aitiiské prace atd.),
,NAVRAT DO PRACE" (fidi¢ skupiny ,C* atd.). Vyznam rekvalifikace v stasné

dob® znang vznista.

2.2.2 Investiéni pobidky
Jde o hmotnou podporu pro zéstmavatele za dglem vytvdeni novych

pracovnich mist a zaji&ti rekvalifikace nebo 3Skoleni novych z&tmand
poskytovanou ministerstvem. Tato podpora se pogkypuwo oblasti s vySSi mirou

nezangstnanosti.

2.2.3 Verejné prospésné prace
Jednd se daso¥ omezené pracovniitezitosti pro uchaze o zansstnani, jako
jsou udrzba viejnych prostranstvi, uklid a adrzbaregych budov a komunikaci apod.,

vytvoiené nejdéle na 12 po sojoloucich kalendéich nesial.

238108 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o0 zafstnanosti, ve 2mi pozdjsich gedpidi (zakon
¢. 382/2008 Sb.).
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2.2.4 Spolaensky telna pracovni mista
~Spoletensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mistéerk

zantstnavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakkadohody s iadem prace a obsazuije je
uchazéi o zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplath jinym zpisobem.
Spole&ensky @elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, ktefiglizpo dohod
s (radem prace uchaze zangstnani za &€elem vykonu samostativydélecné ¢innosti.

Na spoléensky &elna pracovni mistaiiie fad prace poskytnoutispsvek.“**

2.2.5 Prispévek na zapracovani na novy podnikatelsky program
Prispivek na zapracovani lze poskytnout zatnavateli, pokud ijima do

pracovniho porru uchazeée o zamistnani, kterému je¢dba ¥novat zvySenou @é (jde

0 osobu se zdravotnim postizenim, o osobu do 2&ket, 0 absolventa vysoké Skoly,
o tthotnou Zenu atd.).ilBpivek Ize poskytnout na zakladlohody mezi tadem prace

a zamstnavatelem na dobu nejvys s, pricemz nEsicni odména pro osobu, ktera

se zapracovava, e ¢init maximalré polovinu minimalni mzdy.

Prisptvek pi prechodu na novy podnikatelsky program Ize poskytnout
zanestnavateli, pokudiechazi na novy podnikatelsky program, a @iéenproto pro své
zanestnance zabezpi praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni d8mgkytuje jej
na zaklad dohody dad prace. Jedna se tigmvek nacast€&nou uhradu nahrady mzdy
na dobu nejvys 6 #sial, piicemz nésicni piispivek na jednoho zagstnance rize

¢init maximalreé polovinu minimalni mzdy.

S platnosti od 1. ledna 2009 byly se ¢mou zakonac¢. 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpisi (zakon¢. 382/2008 Sb.) zruSeny tyto
nastroje aktivni politiky zagstnanosti: peklenovaci fispivek a glispivek na dopravu
zamestnand. Preklenovaci fispivek poméhal uchazeo zangstnani, ktery se stal
osobou samostain vydélecné cinnou, pFeklenout poateni obtize v podnikani.
Prispivek na dopravu mohl poskytnoutadl prace zasstnavateli na zabez{eni
kazdodenni dopravy zastnand do zangstnani a z§t v pripadech, kdy dopravu
nebylo mozné zajistit hromadnymi dopravnimi predky podle pdeb zandstnavatele

nebo vibec.

248113 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve 2mi pozdjsich gedpig (zakont.
382/2008 Sb.)
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Situaci v oblasti &kterych nastrdj aktivni politiky zangstnanosti v roce 2007
v okresech Ceské republiky uvadi ifloha této praceé. IV (Aktivni politika
zanestnanosti k 31. prosinci 2007; vydalo ministergtwvace a socialnichéei — sprava
sluzeb zarstnanosti; VR, zpracovano 7. 1. 2008). Srovnani demonstrujioisani
nékterych nastrdj této politiky v ramciCeské republiky a okresGeské Budjovice
v roce 2007 Hinasi nasledujici tabulka.

Tab. 2: Vyuzivani &kterych nastrdj aktivni politiky zangstnanosti k 31. prosinci 2007
(Ceska republika; okreSeské Budjovice)

Nastroje aktivni politiky zagstnanosti Ceska | Ztoho
repu- | Ceské
blika | Budjo-

vice
1. Fispsvek i prechodu na novy podnikatelsky program 92 0
(pocet zangstnand)
2. | PReklenovaci fispivek (paet zangstnand — samostath | 898 0
vydéle¢nacinnost)
3. Rispivek na dopravu (p@t zangstnand) 1350 0
4, Fispivek na zapracovani (pet zapracovanych osob) 156 0
5. | Regionalni cilené programy @& umisénych uchaz&) 868 0
6. Projekty ESF (pf#®t umisénych uchaz&i) 37655 616
Celkem (1 - 6) 41019 616

Z prilohy ¢. IV a z uvedené tabulky. 2 je mj. Zejmé, Ze projekty Evropskych
socidlnich fond vyuZivaly v roce 2007 vSechny okre€eské republiky. Pouze cca
jedna fetina z nich se orientovala jen na tyto projektylédi k nim i okresCeské
Budgjovice, jemuz tato aktivita ffnesla jako vysledek 616 umisiych uchazé&i
0 zamgstnani. Zadny z okrésnevyuZil vdech nabizenych néstropktivni politiky
zanmgstnanosti.

2.3 Podpora v nezandstnanosti
Problematikou podpory v nez&stnanosti se zabyva zakeén 435/2004 Sb.,

0 zantstnanosti, ve zZmi pozdjSich pedpigi (zakon¢. 382/2008 Sb.). Zakon dale

zprisnuje podminky pro pobirani této podpory s cilem vic#ivovat lidi k praci.

PredevSim se Zdgaziuje, Ze ,Narok na podporu v nezéstnanosti ma uchaze
0 zangstnani, ktery
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a) ziskal v rozhodném obdobi (841) z&smanim nebo jinou vytkeénou
¢innosti dobu dchodového pojigni podle zvlastniho pravnihdgapisu 32 g)
v délce alespp 12 nesial (dale jen ,pedchozi zamstnani); gekryvaji-li se

doby dichodového pojigni, zapditavaji se jen jednou,
b) pozadal éad prace, u kterého je veden v evidenci uckhiaze zangstnani,
0 poskytnuti podpory v nezastnanosti a

c) ke dni, k gmuz ma byt podpora v nezastnanosti fiznana, neni pozivatelem

starobniho dichodu.®®

» Za rozhodné obdobi se pokladaji posledni 3 raled gaazenim do evidence

uchazeéua o zangstnani.

* Dobu dichodového pojighi v délce alespp12 mesiai nutnou pro narok na

podporu v nezagstnanosti Ize spinit i zagtenim ndhradni doby zastnani.

* Do nahradni doby zafstnani se zagftava nap. doba pipravy osoby se
zdravotnim postizenim k praci, pobirani plného lisvého dichodu, pée o dit
do ku 4 let atd.

Narok na ziskani podpory v nezétnanosti nema napuchazeé o zangstnani,

* s nimz zarmsstnavatel v dob poslednich 6 #sicl pred z&azenim do fislusné
evidence ukodl pracovrepravni vztah pro poruseni povinnosti zvldgubym

zpasobem (plati i pro jiny pracovni vztah),

» ktery bez udani vaznéhaivbdu v poslednich 6 &sicich ped zd@azenim do
evidence uchazé o zangstnani opakovansam ukotil vhodné zamstnani

zprostedkované tadem préace,

e jemuz vznikl narok na vysluhovyiigpivek a tento je vySSi nez podpora

v nezamdstnanosti, kterd by mu jinak nalezela.

Podpirci doba pro poskytovani podpory v nezstnanosti od 1. 1. 200ini

u uchazeée o zamistnani

a) do 50 let ¥ku 5 nmesiai,

% 839 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjsich gredpisi (zakong.
382/2008 Sb.).
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b) nad 50 do 55 letéku 8 nesiai,
c) nad 55 let ¥ku 11 mésici“.?° 27

Nowvé se od 1. 1. 2009 zkracuje nejen doba pobirani grgdp nezanistnanosti
(o 1 nesic), ale mni se i procentni sazba této podpory. Zatim@d@d. 1. 200%inila
procentni sazba podpory v nezstmanosti po dobu prvnich 3¢siail podpiréi doby
50% a zbyvajici podp¢i doba 45% pmmeérného ngsicniho cistého vydlku nebo

vymérovaciho zakladu, n@ini procentni sazba
e prvni 2 nésice podpréi doby 65%,
» dalSi 2 ngsice podprei doby 50%,

* po zbyvajici podfréi dobu 45% pimérného ngsiéniho ¢istého vydlku nebo

vymetovaciho zékladu.

Zmeny, k nimz od 1. 1. 2009 dochazi, jsou motivovangisu snizit p&et osob,
které Ziji radji ze socialnich davek, nez by pracovaly. S tim js#& souhlasit.
Zajimavé by vSak bylo srovnani demonstrujici, jaksstakovou situaci vyrovnavaji

v zahrandi, v zemich s bohatSimi zkuSenostmi z této oblasti.

Pro hlubSi pochopeni orientace statni politiky &stmanosti v obdobi trzniho
hospodéstvi se nyni jako iezity jevi maly historicky exkurz s jednozmym
zanmgrem: na vyvoji legislativy od roku 1989 az do &asnosti demonstrovat sloZzitost
a komplikovanost nové, dosud neprobadané cestyr@ st feSeni problérin (Casto

metodou ,pokusu — omylu“)ipjeji realizaci.

Na organizani zmeny po listopadu 1989, kdyfighazeji mnozi pracujici
0 zangstnani, reaguji operatigrpiislusné statni organy s cilem zabe&#pevoliované
pracovniky (vyhlaSka&. 195/1989 Sb. a vyhlaSka 312/1990 Sb.). Za tim¢élem se
Zfizuji i Urady prace (zakonné opani¢. 306/1990 Sb.) a vydava zakenl/1991 Sb.,

0 zangstnanosti. Tim byl poloZen zaklad pro dalSi roaefomto Useku.

Novou kvalitu ginasi do oblasti za#éstnanosti Upravami aktualizované uplné

znéni pavodniho zakona. Zakon o zastnanosti. 450/1992 Sh., kterymiedsednictvo

%0839 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjsich gredpisi (zakong.
382/2008 Sb.)
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Federalniho shroma&di vyhlasilo Gpiné zéni zédkona o zawsstnanostic. 1/1991 Sb.,
zavadi nap tyto zreny:

« Podle zakord se vyraza snizuje vySe hmotného zabezeei uchazeée
0 zang#stnani a stanovi se hmotné zabéepé (tastnika rekvalifikace. Wuji se
i podminky, za nichz lze k invalidnimuichodu gijemce poskytovat zvySeni na

manzelku a nadi.

* Upresiuje se také oznamovaci povinnost Zatmavatal: do pti kalenddnich
dni oznamovat volna pracovni mista a nejggizdo péti kalend&nich drii
sklovat jejich obsazeni. Stanovi se i podminky, zzhhilze na volna mista

piijmout pracovniky ze zahratii

V dalSich letech — vsouladu se stale seénigi situaci na trhu prace
a s fribyvajicimi zkuSenostmi z prace s uch&iza zdjemci o zagstnani — pibyva
i zdkoni a vyhlaSek, které majitigpet ke zkvalitréni ¢innosti na Gseku statni politiky

zanestnanosti.
Jsou to naip:

* VyhlaSka ministerstva prace a socialnicitivze dne 2. prosince 1993, kterou
se stanovi podrobnosti fizovani spoléensky w@elnych pracovnich mist
a vytvdeni veejr¢ prosgsné prace (vyhlask&. 314/1993 Sb.). Vyhlaska
upresiuje podminky, za nichziad prace uzavira se zéstnavatelem dohodu ke
ztizeni novych pracovnich mist a dohodu o vigwa véejné prosgsSné prace.

Dohoda o vytvéeni veéejrn¢ prosgsné prace se uzavira i s obci.

e Zakon¢. 126/1994 Sb., zakonik prace. Zak@si vztahy mezi zastnavateli
a zamtstnanci, postaveni odborovych or§arotazky tykajici se pracovniho
pongru, pracovnich smluv, pracovni dobyegasové prace, mezd, bezZpesti
a ochrany zdraviippraci, pracovnich podminek Zen a mladistvych atd.

s

* VyhlaSka ministerstva prace a sociélnigeivze dne 24. kitna 2002 o blizSich
podminkach poskytovanifigpivku zangstnavateim zangstnavajicim vice nez
50% olgani se zm¢nénou pracovni schopnosti z celkového ¢tpo svych

zantstnand@ a vylktovani tohoto fspivku (vyhlaska ¢.242/2002 Sb.).

27817 odst. 1, §17a odst. 1 a §19 odst. 2 zakohA991 Sb., o za¥stnanosti, v Gpiném zni
(zakon¢. 450/1992 Sb.).
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VyhlaSka stanovi mj. podminky, za jakych se podaéélost o fspivek

a za nichz se poskytuje zaloha a provaditoani gispsvku.

e Z&kon ze dne 13ervna 2002 o z#n¢ a zruSeni ¢kterych zakof v souvislosti
s ukorgenim ¢innosti okresnich f@di (zakon¢.320/2002 Sb.). Zakon definuje

Grady prace jako spravnfady.

Rozhodujici zasah do statni politiky z&gssmanosti findsi zakon ze dne
13. kwtna 2004, o zagstnanosti (zakon. 435/2004 Sb.). Z&kon steni na &4asti, ma
151 paragraf a 2 grilohy. Casti se jedt dli na hlavy. Zakon ma celkem 47 stran. Pro
srovnani: Zakon ze 4. prosince 1990 o gstmanosti (zakow.1/1991 Sb.) ré 5 ¢asti
a 33 paragrdif celkem 9 stran. Tento enormni W&lr legislativnich opaeni swedci
ziejmé 0 zn&né sloZitosti problematiky zarstnanosti a o0 snaze po jejim stéle

Vi s

zainteresovanych stran k napVani princif statni politiky zamistnanosti.

Novy zakorl® o zangstnanosti zfraziuje soulad s prdvem Evropskych
spol&enstvi. Vymezuje také uUkoly statni politiky zé&stnanosti a {sobnost
ministerstva na tomto Useku, ¢uje pisobnost #adi prace, stanovi principy
zprostedkovani zamstnani, podminky, za nichz mohou zpfedkovavat zagstnani
agentury prace, podminky pro zé&tnavani osob se zdravotnim postizenim a pro

zamestnavani cizing, vymezuje opaeni a nastroje aktivni politiky zasstnanosti atd.

V prilohdch uvadi zakod. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, kompletni seznam
Gfadl prace s jejich nazvy a sidlgetré zvlag’ vyclenénych Gadi prace s vymezenymi

GUzemnimi obvody.

DalSi ugresreéni v této oblasti finasi vyhlaska ze dne 23.i22004 (vyhlaSka
¢. 518/2004 Sb.), kterou se provadi zakod35/2004 Sb., o zafstnanosti. Vyhlaska
se zabyva podminkami, za nichZz Ize realizovat pmaiccehabilitaci osob se zdravotnim
postizenim, problematikou chr&mych pracovnich mist a chi&ych pracovnich dilen
apod. Na Useku poradenstvi, které pr@jiadebo zabezpeiji Girady prace, definuje
vyhlaSka zaréreni poradenskéinnosti a formy poradenstvi a stanovi druhy naklad
hrazenych tadem prace. Zaroyie urcuje podminky, za nichZz se poskytuje

zantstnavateli pispivek na vytvdeni pracovnich iflezitosti v ramci viejne

281 zakona. 435/2004 Sh., 0 za¥stnanosti.
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pros@snych praci, na spalensky w@elna pracovni mista, figpivek na dopravu
zamgstnand apod.

Ustanoveni zakona. 435/2004 Sb., o zatsthanosti, postugn dophuji

a rozvijeji dalsi dokumenty.
Jsou to naip:

* VyhlaSka ze dne 23. #82004 o rekvalifikaci uchazé o zangstnani a zajenic
0 zamgstnani a o rekvalifikaci zagstnand (vyhlaskac. 519/2004 Sb.).

* VyhlaSka ze dne Zijna 2004 o akreditaci Haeni k provadni rekvalifikace
uchazéu o zangstnani a zajenico zangstnani (vyhlaska. 524/2004 Sb.).

o Z&kon ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace (z&ke62/2006 Sb.). Zakon
now ieSi pracovépravni vztahy mezi zagstnanci a zagstnavateli, zavadi
moznost okamzitého zruSeni pracovniho pamze strany zadstnavatele

I zaméstnance, zabyva se{® odborny rozvoj zagstnand atd.

» Zakon ze dne 19. #&2007, o stabilizaci wejnych rozpéti (zakonc. 261/2007
Sb.). Tento zakon imasi zménu zakona o zad#stnanosti¢. 435/2004 Sb.
zejména v tom, Ze ¥@iuje podminky pro narok na podporu v neZatmnanosti.
Obtizreji na ni dosahnou zvI&Sti, ktefi hrubym zgisobem porusuji pracovni

povinnosti. Znéna je i u obdani, kterym vznikl narok na vysluhovyigpivek.

e Zakon ze dne 29. ledna 2008, kterym seénimzakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpisi (zdkon¢. 57/2008 Sb.). Tento
zakon stanovi n&p kompetence zainteresovanych oirgare \Wci pristupu

cizinci na trh prace.

e Zakon ze dne 18. #a 2008, kterym se #mi zakon 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpidi, zakon¢. 326/1999 Sh., o pobytu
cizinci na GzemiCeské republiky a o zémé nekterych zakon, ve zrmni
pozcjSich edpidi, a dalSi souvisejici zakony (zakén382/2008 Sb.). Zakon
vyrazré zasahuje zejména do oblasti socidlnich davek. Nabgnosti dnem
1. 1. 20009.

Z uvedeného Wtu norem, které ve fortnzakori a vyhlaSek operativnreaguiji
na stale se #mici situaci v oblasti za#stnanosti oani (permanentnimi zgmami

a dophky), je Zejmé, Ze Ukal a odpo¥dnosti dadim prace od jejich vzniku podst&tn
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piibylo a také v novych podminkach neustatdyva. Pruzg a bezchyb#é reagovat na
sple’ ¢lanki, paragrai a odstavé, které se takasto rusi, mni nebo dopluji, mize byt

obtizné.

Na za¥r této kapitoly je iteba zdraznit, Ze obsahové zaieni statni politiky
zamestnanosti je znmé Siroké a vytgeny cil je vskutku uSlechtily. Statni politika
zanestnanosti vychazi ze zakladniho lidského pravaygréiskavat prosedky pro
Zivotni poteby praci; v fipac, Ze olgan bez vlastni viny neitide toto pravo realizovat,
zaji¥uje jej v @gimeéreném rozsahu hmatrstat. O této politice rozhoduji zejména stat,
zanestnavatelé a odbory. Jeji éSpost se pogtuje mirou nezagstnanosti.

Konkrétni zamiieni statni politiky zagstnanosti uvagji zejména zakony
0 zantstnanosti (zakort. 1/1991 Sb., o za¥stnanosti, a zakort. 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti) a jejich zémy a dophky. Cilem statni politiky zagstnanosti je podle
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zmi pozdjSich pedpisi (zakon
¢. 382/2008 Sb.) plnd zasstnanost a ochrana fqul nezardstnanosti. Jde
o maximalisticky orientovany cil a ouklaz, Ze si stat pi uvédomuje svoji

odpowdnost v této oblasti.

Statni politika zaréstnanosti je v souladu s evropskou strategiiézamanosti. Je
zapojena do mezinarodnich progfaedocerpani finatinich prostedki z Evropského

fondu.

Statni spravu na uUseku statni politiky zatmanosti vykonavaji ministerstvo

prace a socialnichéei a Gady préce.
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3 URAD PRACE A JEHO ROLE VE
SPOLECNOSTI

3.1 Organiza¢ni struktura U radu prace
Utady prace vznikly na zakladzakonného op#ni predsednictvaCeské

narodni rady ze dne 2@ervence 1990, ofizeni Gadi prace (zakonné opahi
&. 306/1990 Sh.)Ridi je ministerstvo prace a socialnicttiva spoléné pak vykonavaji

statni spravu v oblasti statni politiky z&stnanosti WCeské republice.

Podle zékona¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ma svoje sidlo ¢eské
republice celkem 77i#ady prace, z toho 14 z nich ma navic vymezeny Uzerondoad

s dalSimi ukoly (viz filohy ¢. 1 a 2 tohoto zakona).

Kazdy &ad prace ma svoji organigd strukturu. Ta se obvykle zobrazuje ve
formeé pyramidy, ktera nazoénvyjadiuje, jak je tiad organizéné uspdadan. Vychazi

se z vlastnich pe&gb a z vlastni situace.

V cCele &adu prace jereditel, kterého jmenuje a odvolava ministr prace
a socialnich dci Ceské republiky. Ead se¢leni na odbory, oddeni a referaty,

piipadre téZ na pob&ky a detaSovana pracowist

Pro ilustraci uvadim organizai strukturu Wadu prace \Ceskych Budjovicich
platnou k 1. 11. 2007, kter& je v podstaktualni i v soasnosti. Jdeigjmé o strmou
strukturu (viz pilohu¢. V této prace).

Utad prace WCeskych Budjovicich pati mezi 14 tiad: prace, které maji navic
vymezeny Uzemni obvod s dalSimi Ukoly. Jde o dslaka pracovigt (referat DIP
a poradenstvi pro zprdetlkovani osobam se zdravotnim postizenim véTyad
Vitavou, v Trhovych Svinech a v Novych Hradech)dakdeni statni socialni podpory
(oddkleni SSP VKM v Hluboké nad Vitavou, ve Zlivi, v lag, v Novych Hradech,
v Trhovych Svinech, v Tyhnad Vitavou, v Borovanech a v Ledenicich).

Legenda k filoze:
* SSP (statni socialni podpora)
e LKM (lokalni kontaktni misto)

* VKM (vzdalené kontaktni misto)
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* APZ (aktivni politika zarstnanosti)
» ESF (Evropsky sociélni fond)

K zajis&ni nar@nych ukoh Gradu prace jsou nezbytnédkteré interni doklady,
jako jsou nap organizéni rad, pracovnitad, kolektivni smlouva s odborovou
organizaci, pozarniad a skarténi rad. Jejich kvalitni zpracovani nespémwodmiiuje

hladky provoz tohoto Z&eni.

3.2 Puasobnost adu prace
Piasobnost tadi prace upravuje zakon. 435/2004 Sb., o zafstnanosti,ve

zreéni pozajSich pedpisi (zakon¢. 382/2008 Sbh.). Zatimcoupobnost ministerstva
prace a socialnicheei, kteréiidi a kontroluje vykon statni spravy a dba na dodahi
zakonnosti fi zabezpe&ovani statni politiky zagstnanosti, ma spise celostatni réem
(zpracovava ndiklad celostatni koncepce a programy této politdgustavia sleduje
a vyhodnocuje situaci v oblasti trhu prace, zpravdvprogramy vyvoje zatatnanosti,
fidi rady prace), fisobnost tadi prace jako spravnichiadi je vymezena zejména
jejich spravnimi obvody.

V zakors®®

se mj. uvadi, zefad pracefidi feditel a Ze spravni obvodyadu
prace se shoduji s izemnimi obvody okr€&7 (radi prace). Dale se ho¥ioo mistni
piisluSnosti Badi prace, o poradnich sborech, ktet@&zwi Urady prace za delem
zajiS€ni SirSi spoluprace na trhu prace a o vkgwad odbornych pracovnich skupin

k posuzovani vhodnych forem pracovni rehabilitas@bcse zdravotnim postizenim.

3.2.1 Urad préace jako instituce
» Utad prace
a) zpracovava koncepci vyvoje zastnanosti ve svém spravnim obvodu,
soustavl sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu pracdignpd opateni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za timcelem spolupracuje
s koordingnimi Urady prace a fi¥e vyZadovat od zatetnavateal informace

0 jejich zandrech ve vyvoji zaréstnanosti,

2987 zakona. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zini pozajsich gredpigi (zakone. 382/2008
Sb.).
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b) spolupracuje se spravnimiaaly, Gzemnimi samospravnymi celky, organy
socialniho zabezgeni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni
zdravotni spravy, zaéstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich prélw
piedpigi pii tvorbé a realizaci opagni souvisejicich s rozvojem trhu prace a

se zamistnanosti,

c) prijima opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni saniegmami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy méticky pivod, osobami
se zdravotnim postizenim a dalSimi skupinami oddbré maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde iostpp k zamistnani, rekvalifikaci,
piipraw k praci a specializovanym rekvalifigaim kurzim, a gijimé opateni

pro zangstnavanidchto osob,

d) zabezpeéuje a podporuje projekty a opahi souvisejici s rozvojem lidskych
zdroji v oblasti trhu prace uskutgované v jeho spravnim obvodu¢etns
Gcasti na mezinarodnich programech a projektech,ranogch a projektech
s mezinarodni dasti a na programech financovanych z Evropskych
strukturalnich fond a v ramci prografh zan€stnanosti a prograin
Evropského spotenstvi, o¥fuje nové nastroje aktivni  politiky

zamgstnanosti,

e) provadi zprosedkovani zamstnani uchaz&m o zamdstnani a zajenicn
0 zantstnani a poskytuje dalSi sluzby v oblasti Zaimanosti podle tohoto

zéakona,

f) poskytuje fyzickym osobdm a zd&stnavateim poradenské, inforndai

a dalSi sluzby v oblasti zastnanosti,

g) zabezpeuje uplatiovani nastrdj aktivni politiky zangstnanosti podle tohoto
zakona, poskytujeifspevky z prostedki na aktivni politiku zamstnanosti
a vyplaci podporu v nezasstnanosti a podporuigekvalifikaci,

h) poskytuje zamsstnavataim zangstnavajicim vice nez 50% zastnand, ktefi

jsou osobami se zdravotnim postiZzenirfisgvek na podporu zagstnavani

osob se zdravotnim postizenim*°.«

3088 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zmi pozd;jsich predpigi (zakong.
382/2008 Sb.).
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Dale &ad prace m;.

» vede evidenci nutnou procély zangstnanosti (evidenci volnych pracovnich

mist, evidenci zajentico zangstnani atd.),

e poskytuje orgaim pomoci v hmotné nouzi nezbytné udaje (o0 vedenickg
osoby v evidenci uchazé o zangstnani, o podpe v nezaréstnanosti apod.),

vykonava stanovenou kontrokinnost,
e posuzuje a rozhoduje, zda se jedna o zdraévaievyhodgnou osobu,
* posuzuje Gelnost poskytovani davek nebo mirddnych vyhod,
* poskytuje Statnimuiadu inspekce prace pozadované udaje,

» zveejiuje v elektronické podab zpisobem umoiujicim déalkovy pistup
prislusné pisemné materialy, které se vztahuji k yfostani prostedki statniho
rozpaitu na realizaci nastrbja opateni aktivni politiky zamsstnanosti.

V zakors®! se také uvagi cinnosti, které tady prace uvedené \ize ¢. 2
tohoto zakona (14iadi prace) vykonavaji ve vymezenych Uzemnich obvodeauh

ramec vlastnéinnosti.
Tyto Urady zejména
» zpracovavaji koncepci a strategii zstmanosti, statistiky, rozbory a vyhledy,

» zabezpeuji koordinaci¢innosti Gadi prace v rdmci realizace aktivni politiky

zamestnanosti,
e zaji¥uji ¢cinnost Evropskych sluzeb za&stnanosti,

» zabezpeuji spolupraci p vytvareni mezinarodnich progranmebo prograrin
s mezinarodni dasti tykajicich se rozvoje lidskych zdiop financovani z
prostedki Evropskych strukturalnich foid

» zfizuji Skolici a rekvalifikani stediska a pro osoby se zdravotnim postizenim
pracoviE rehabilit&ni stediska,

31 88 odst. 2 zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zii pozdjsich predpisi (zakong.
382/2008 Sb.).
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e zaji¥uji spolupraci ve &cech zabez@evani zamistnanosti, mobility
pracovnich sil a rozvoje lidskych zdiiog Uzemnimi samospravnymi celky,

s prislusnymi odborovymi organizacemi a s organizacaanistnavatel,
e zpracovavaji podklady pro #gldvani investinich pobidek.

Z uvedeného jeiejmé, Ze psobnost tadi prace v systému statni politiky
zanestnanosti je velmi Siroka, rozsah pracovnich povsthzngny a zodpowdnost
velika.

3.3 Zprostredkovani zaméstnani
Tuto oblast sluzby pro uchaze a zdjemce o zafstnani upravuje zakon

¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zimi pozajSich gredpig (zdkon¢. 382/2008 Sb.).
LZprostredkovanim zagstnani se rozumi

a) vyhledani zaréstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazihledani

zamestnand pro zandstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zamgstnavani fyzickych osob za€lem vykonu jejich prace pro uzivatele,
kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoktara praci fidéluje
a dohlizi na jeji provedeni (dale jen ,uzivatel®),

c) poradenska a inforniai ¢Ginnost v oblasti pracovnictiteZitosti.®?

/////

prace, zprosedkovatelskowinnost v plném rozsahu (odst. 1, pism. a, b, c) auoh

provadt agentury prace. tady prace a agentury prace v oblasti trhu prackigmuji.

Dale se v uvedeném z&komj. uvadi:

» Poradenstvi pro fyzické osoby se orientuje nahepsobnostni igdpoklady,
schopnosti a dovednosti a na dopeni vhodného za#stnani, pipravy na
budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace.

» Poradenstvi pro zarstnavatele je za#eno na vybr vhodnych zamstnand,
a to podle jejich kvalifikénich a osobnostnichigdpoklad.

32814 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjsich gredpisi (zakong.
382/2008 Sb.).
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* Informa&ini ¢innost se zawtuje predevsim na sdbovani informaci 0 moznostech

zanestnani, o volnych pracovnich mistech a o volny@tgvnich silach.

* Osobni udaje o fyzickych osobach a o Zsmmavatelich je mozné ziskavat,
zpracovavat a stbvat pouze za delem zprostedkovani zarstnani,
poskytovani fispivki na nastroje a op@ni aktivni politiky zamstnanosti
a pispevka na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim a za

Ucelem statistického zpracovani.

« . Utady prace zprostdkovavaji zamstnani na celém Uzenileské republiky;
v pripadech stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlqukgajiz ratifikaci
dal Parlament souhlas a jiZ(eska republika vdzana, mohou zpredkovavat
zamgstnani z zemGeské republiky do zahratiia ze zahradi na Gzem{Ceské
republiky. Zamgstnani do zahraéii Ize zprostedkovavat jen se souhlasem

uchazée o zanistnani nebo zajemce o z&stmani.*

» Zprostedkovani zarstnani realizovanéady prace je bezplatné.

+ Uchaze o zangstnani je oban, ktery méa bydlig na uzemiCeské republiky,
osobrt pozada o zprostdkovani vhodného zamstnani a neni fiom v
pracovnim por&ru nebo v obchodnim vztahu, neni ani samostafmélecne
¢inny a nepipravuje se sousta¥ma povolani. Nefize jim byt nap prezident

republiky, ¢len vlady, poslanec, soudce apod.

e Zajemce 0 zagstnani je oban, ktery je v pracovnim paitu nebo vykonava
samostatnou vydie¢nou ¢innost a hodla zemit zanestnani. Wad prace jej na
zaklad pisemné Zadosti wadi do evidence, zprdstkuje mu vhodné

zamestnani a mze mu zabezd i rekvalifikaci.
* Vhodnym zanistnanim je takové za¥stnani,

* z rhoZ se musi odvét pojistné na tichodové pojidini a Fispivek na

statni politiku zarsstnanosti,

* jehoz pracovni dobaredstavuje nejmé&n80% stanovené tydenni pracovni
doby,

33818 odst. 1 zakona 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjsich gredpisi (zakong.
382/2008 Sb.).
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» které se sjednava na dobu n#@au, nebo na dobu &itou delsi nez 3

meésice,

» které odpovida zdravotni &gobilosti, a pokud mozno kvalifikaci fyzické
osoby, jejim schopnostem, dosavadni délce dobyegtadni, moZnosti

ubytovani a dopravni dosazitelnosti zZstnani.

Pro uchazée o zamistnani v evidenci delSi nez 1 rok jsou stanovenyndsi

podminky.

Uchazé o zamstndni se 2Zadi do evidence dnem podani Zadosti
o zprostedkovani zamstnani. V evidenci se vedou mj. Udaje aikghu

zprostedkovani zargstnani a jeho s@innosti s Giadem préace.

Uchaze o zangstnani je povinen do 8 kalertdéch dri oznamit zndny dilezité
pro jeho z#&azeni nebo vedeni v evidenci avddy, pro které se nedostavil ve

stanoveném terminu naaa prace.

Vedeni v evidenci uchazé o zangstnani ukoti Urad prace nap z ®€chto
duvodi: uchazé nastoupil do zagstnani, sam se odhlasil, byliagen dadem

prace z evidence.

Mezi nefastjSi divody pro vyazeni uchaze o zamistnani z evidence pat
nag. neplréni stanovené oznamovaci povinnosti, zruSeni souhlas
zpracovanim osobnich Udajzdravotni nezjsobilost pro plani povinnosti
spolupracovat stadem prace ip zprostedkovani zastnani, vykon nelegalni
prace, odmitnuti nastoupit do vhodného &stmani nebo na dohodnutou
rekvalifikaci, a to bez udani vaznéhavadu.
ZvySend pée se pi zprostedkovani zarstnani ¥nuje zejména

» fyzickym osobam se zdravotnim postizenim a osoba20det ¥ku,

* téhotnym Zenam, kojicim Zenam a matkam do devat&isécenpo porodu,

» fyzickym osobam paijicim o dit do 15 let ¥ku a osobam starSim 50 let

véku,

» fyzickym osobam vedenym v evidenci uch&ze® zangstnani nefetrzit

déle nez 5 wsial,
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o fyzickym osobam vyZadujicim zvlastni pomoc (osobynimoradre
obtiznych ponari, osoby spoléensky nefizpusobive, osoby po ukéeni
vykonu trestu odéti svobody nebo po propusi z vykonu ochranného
opateni zabezp®mvaci detence, osoby ze sociokultuanevyhodiného

prostedi).

* Ke zvySeni moznosti uplaini na trhu prace se na uchézeo zamgstnani

S nepetrzitou evidenci delSi nez %sia1 zpracovava individualni ki plan.

e Zamestnavatel ziskava zasstnance bdi sdm, nebo za pomociadu pracei
agentury. Volna pracovni mista (Rowytvorena nebo uvokna) a jejich

obsazeni je povinen nahlasit do 1@ diadu prace.

« Utfad prace eviduje volna pracovni mista. Vede jefiékladni charakteristiku
(druh prace, misto vykonu pracefegpoklady a pozadavky stanovené pro
zastavani této prace, mzdové a pracovni podminky atshromatuje dalSi
vhodné informace (prace na dobuitou ¢i neuckitou, na jak dlouho, moznost

ubytovani, dojizéni atd.).

* Ministerstvo prace a socialnickiof vede centralni evidenci volnych pracovnich
mist pro drzitele zelené karty. Jde o nabidku pracgbytovani pro cizince
v ptipadech, kdy pracovni misto nebude do 3@ dbsazeno afanemCeské

republiky nebo Evropské unie.

Ukoly v oblasti zprosedkovani zamstnani zabezgeje na tadu prace
piedevsim odbor zprastdkovani, ktery se obvykldeni na oddleni poradenstvi pro

zprostedkovani a na odteni davkoveé s referatem &ovani.
Odbor zprosedkovani zejména
» informuje ol&any o moznostech, jak ziskat zgtmani a rekvalifikaci,

» zprostedkovava uchazém o zandstnani a zajenien o zangstnani vhodné

pracovni misto, poskytuje poradenské sluzby spgjerganistnanim,

» vede pislusnou evidenci uchage a zajemé o zangstnani, evidenci osob se

zdravotnim postizenim atd.,

» sleduje a hodnoti situaci na trhu prace a poditissepracovani koncepce vyvoje

zamestnanosti,
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doporiuje zangstnavatalm k prijeti uchazée o zamistnani pro no¥ ziizena

spole&ensky @elna pracovni mista a pro vyteme véejr¢ prosgsné prace,

podili se na realizaci narodnich projeka grantovych schémat v ramci
piislusnych opekmich program,

spolupracuje s organy socialniho zab&€epé& s organy statni zdravotni spravy
a s dalSimi institucemiipzprostedkovani zamstnani,

rozhoduje o podporach v nezé&tnanosti a o vyplatach podporyii p

rekvalifikaci (o jejich giznanici zastaveni).

3.3.1 Nékteré poznatky a zkuSenosti z prace na tomto Useku

Pro uchaz&e a zajemce o zamstnani je na tadu prace k dispozici cei@ada

brozur, letéki a nastnnych materidl, které pinadSeji nejen informace o jejich

zakladnich pravech a povinnostech, ale i navody,sg UspSré orientovat na trhu

prace. Z informaénich a orienténich material jsou to nap:

Seznam rekvalifikénich kurzi a dal$ich vzélavacich aktivit (Zpracoval fad
prace v Ceskych Budjovicich pro rok 2007/2008, odigni poradenstvi,
68 stran.) V seznamu se uvadi nazev profese, adsgkavaného riézeni, ¢.

telefonu, cena kurzu, trvani kurzu a ziskany doklad

Informace pro cizince s trvalym pobytem(GR (Vydalo Ministerstvo prace
a socialnich &ci, odbor migrace a integrace cizin@007, 15 stran.) Cizinec se
zde mj. dozvi o svych pravech a povinnostech allech poraden v ramci celé

Ceské republiky.

Velmi cenné informace poskytuje TOMANDL Ten girozenou, nevtiravou
formou uvadicten&e do problem pracovniho Zivota (coétht po Skole, jak
hledat zamsstnani, jak se oéuchazet, jak siffpravit osobni dokumentaci, jak

jednat se zagstnavatelem a jak nastoupit do nového pracovnitstemni

% TOMANDL, A., BEHALOVA, M., JURACKOVA, G. NeZ zaklepete u zasstnavatele... 4.

upravené a dopémé vydani. Vydalo Ministerstvo prace a socialniébiv2006. 52 s. ISBN 80-86878—

49-X.
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Podrétné informace maiji i vokhpiistupné letéky, pripravené pevazrit Urady
prace. Jsou to nap Nez zvedneteislo (jak se spravn pripravit na telefonat se

zanestnavatelem), #j{imaci pohovor (piprava na komunikaci), Jak hledat zestmani?,

Volba povolani, Jak postupovatifhledani zarnsstnani, Pohovor, Zivotopis,

Hledani zamsstnani, Kurzy prace s pibacem na portalu uejné spravy, Job club atd.

Nechykgji ani let&ky s nabidkami zasstnani od podnikat&éla s nabidkami
vzklani od sSkol a sednich odbornych alist pro zaky se zakladnim vadnim.
K dispozici je na tadu prace i pftatova technika s internetem, ktera $8itstale
vétSimu zajmu uchazé a zajemé o zamgstnani. O jejich vyuziti pojednava rfap
BRDICKA®,

Pti zprostedkovavani zagstnani sehrava nezastupitelnou roli komunikace. Jiz
samotna budovaradu prace, jejélenéni, vymalovani, vyzdoba a vzhled kanceldy
mély u uchazée ¢i zdjemce o zagstnani evokovat fifjfemné pocity, naladit jej na
optimistickou strunu, motivovat jej k i&mné spolupraci. Pokud ste&jéi podobré bude
psychicky vyladn i zangstnanec tadu prace, je ugph komunikace i rozhovoru

tenmif zarwen.

Obecrk se hoveéi o komunikaci verbdlni, ip niz se sdleni penasSeji
a zprostedkovavaji prosednictvim jazyka, a o komunikaci neverbalni. ,Nézéni
komunikace je komunikace beze slov. Probihd pedsictvim vyraa obliceje,
pohledi, pohyhi o¢i, zmén vzdalenosti mezi komunikujicimi, &gobu drzeni da
a jeho pohyh, signaii, ovladani prostoru, druhu &di a jeho barev, dotyk rychlosti
a hlasitostitesi.“ (ERNEKER®) Podle VYBIRALA®: ,Svym mkenim, nehnutym

oblicejem a celkovym klidemeka néco sclujeme.”

% BRDICKA, B. Role internetu ve vaiavani. Studijni material prositele snaZici se uplatnit
moderni technologie ve v&dvani. Katedra informiaich technologii a technické vychovy. Karlova
univerzita v Praze. Pedagogicka fakulta. EditoiSI8, o. s., Kladno, 2003. 122 s. ISBN 80-239-0106-0

% ERIKSEN, T., H. Antropologie multikulturnich spéteosti. 1. vyd. Nakladatelstvi TRITON
Praha/ KromsiiZz, 2007. 268 s. ISBN 978-80-7254-925-2.

ERNEKER, J. Zaklady komunikace. Studijni text. Vig&kola evropskych a regional. studii. 1.
vyd. Ceské Budjovice, 2004. 65 s. ISBN 80-86708—02-0.

3"VYBIRAL, Z. Psychologie lidské komunikace. 1. vy@ortal, s. r. 0., Praha, 2000. 263 s.
ISBN 80-7178-291-2.
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VYBIRAL * doporwuje pro vedeni rozhovoru niapiato pravidla:
e Mluvit tak, aby nam druhy rozuh

* Mluvit spiSe v kratSich&ach, protoze dlouhécty mohou vést k nepochopeni

uvadcného sdleni.
* Nepouzivat pokud mozno cizi slova s odbornymi vyraz
* Vyjadiovat se konkrétha jednoznéng.
* Nechat dostats¢ mluvit i druhou stranu.
» Pozorr naslouchat, byt teivy.
* Prezentovatigtelsky pohled i fatelsky hlas.
* Povzbuzovat druhého, vyjamlat uznani.

Problematikou &elné a efektivni komunikace se déale zabyvaji fnap
CEPELKA®®, KANITZ, PITRAM, REZAC*?a SNYDROVA®,

Na z&¢r této kapitoly lze odpasdn¢ prohlésit, Zecinnost Gadi prace je od
pocatku jejich vzniku velmi zasluzna a prakticky neratitelna. Wady prace byly

ziizeny na zéaklad zakonného opitni Ceské narodni rady ze dne 2@rvence 1990,

3 VYBIRAL, Z. Psychologie lidské komunikace. 1. vy@ortal, s. r. 0., Praha, 2000. 263 s.
ISBN 80-7178-291-2.

%9 CEPELKA, O., et al. Prace sianosti v nepodnikatelském sektoru. 1. vyd. Nadawega.
Liberec, 1997. 243 s. ISBN 80-902376-0—6.

O KANITZ, A. Umeni Gsdné komunikace. Nakladatelstvi Grada Publishing,, 2005. 112 s.
ISBN 80 —247-1222-9.

“LPITRA, Z. Zaklady managementu. 1. vyd. Editioroféssional Publishing. 2007. 350 s. ISBN
978-80-86946—33—7.

21 REZAC, J. Socialni psychologie. Pajdo, edice pedagoditi@tury. Brno, 1998. 268 s.
ISBN 80—-85931v48—-6.

“3SNYDROVA, I. ManaZerka a stres. 1. vyd. Grada jshihg, a. s., 2006. 176 s. ISBN 80—
247-1272-5.
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0 Zizeni Fadi prace, kdyz fpevzaly pisobnost ve &ech pracovnich sil odiapodnich
okresnich narodnich vyhinrJsouiizeny ministerstvem prace a socialnicitiva jejich
pusobnost je zn@¢ Siroka. Je celkem 77tadi prace, z toho 14 z nich ma navic

rozSieny Uzemni obvod. Spravni obvody jsou shodné s dizenobvody okres.

Kazdy Gad prace ve svém spravnim obvodu zpracovava koncsgpoje
zanestnanosti, podporuje programy a projekty s mezihdiroltasti a programy
financované z Evropskych strukturalnich fanéwiuje nove nastroje aktivni politiky
zanestnanosti, zproggdkovava zawstnani uchaz&m o zamistnani a zajenign

0 zangstnani, vyplaci podporu v nezaéstnanosti a podporuigrekvalifikaci atd.

Dulezitou roli v dnedSni dab sehravaji zejména rekvalifikai programy
umoziujici doplreéni kvalifikace nebo jeji zému na jinou profesi. thdy prace zajtdji
nag. programy pro profese kaigek, cukr&, instalatér, kuchaatd., z prosedki
Evropského socialniho fondu se pak realizujitnapkvalifikatni programy ,Najdi si
praci“, ,Priprava na préaci“, ,Navrat do prace".

Pri zprostedkovani zamstnani hraje dlezitou roli nejen dostatek aktualnich
informaci pro uchaze a zajemce o zafstnani, ale i verbalni a neverbalni komunikace

a dovednost za#éstnand Uradi prace delr¢ a efektivie vést s klienty rozhovor.

Role radi prace, které spolu s ministerstvem prace a sdckalci vykonavaji
statni spravu v oblasti statni politiky zé&stnanosti, je ve spalrosti nezastupitelna.
Jeji dilezitost vyznamé stoupla zvla$t v souvislosti s ndistem nezagstnanosti

v diasledku probihajici globalni ekonomické krize.
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4 CHARAKTERISTICKE ZNAKY
NEKTERYCH SKUPIN OBTIZN E
UMISTITELNYCH OB CANU

4.1 CHARAKTERISTIKA SOCIALNI SKUPINY
Sociélni Zivot jedince probiha v socialnich skupmé Podle REZACE*
zakladni znaky socialni skupiny z psychologickéhtediska tvai interakce,

strukturovanost mezilidskych vztala udomovana vzajemna zavislost".

Socialni skupiny se&i na malé a velké. Problematikou malé skupinyaeyza
vedle socialni psychologie i sociologie. ,Mala skgje skupina sdruzZujici omezeny
pocet jedind, ktefi vstupuji do vzajemnych interakci agadomuji si, Ze jako skupina
tvori jeden celek.“ (MONTOUSSE) Clenové skupiny maji pocit sounaleZitosti, ktery
respektuji i ti, co do ni negatMalymi skupinami z tohoto pohledu nejsou nahodné
piilezitostna shromézdi jedina.

Velk& socialni skupina se vyzhge vyssSi poetnosti svycktleni. Je jich tolik,
Ze jiz neni mozna vzajemna interakcéed®o se skupina odliSuje od ostatnich. Je to
dano nap hledisky ekonomickymi (bohatstvi, vy3éijmu atd.), politickymi (nap
vykon moci), kulturnimi (hodnoty, normy atd.) apode tu ¥domi sebe sama
a existence skupiny je uznavana ostatnimi. Tak fag. vysledovat rozdil mezi
spole&enskou skupinou zetdélcu, kterd si ugdomuje své zajmy a brani je,
a statistickou kategorii osob itym prfjmem. (MONTOUSSE)

Vyznamnou roli ve spotmosti sehravaji etnické skupiny. ,Etnicka skupiea |

spole&enstvim obyvatel, které disponuje spolgm nazvem, historickymi myty

a pangti, prvky spoleéné kultury (&tSinou naboZzenstvi, zvyky, jazyk), vazbou &imt

“REZAC, J. Socialni psychologie. Pajdo, edice pedagoditd@atury. Brno, 1998. 268 s. ISBN
80-85931v48-6.

S MONTOUSSE, M., RENOUARD, G.i®hled sociologie. 2. vyd. Translation. Portal, .1
Praha, 2005. 335 s. ISBN 80-7178-976-3.

“* MONTOUSSE, M., RENOUARD, G.i®hled sociologie. 2. vyd. Translation. Portal, .y
Praha, 2005. 335 s. ISBN 80-7178-976-3.
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a vzajemnou solidaritou. Narodem se stava ve ¢hudly prosazuje na politické arén

pozadavky na vlastni kolektivni spravéciverejnych.* (SMiD")

Pokud jde o souZiti minorit s majoritni spaiesti, haji BARSA® program
multikulturniho naroda: R rozckleni swta do nominald suverénnich stat je
multikulturni narod jedinym moZznym fiplizenim k ideji vSelidského sjednoceni.
Ackoliv je takovy narod geograficky, kultutna politicky specificky, v principu je
v ném misto pro kazdéhotgiz pochazi z jakékolivasti s¥ta a jakékoliv kultury.”
Stim Ize pl& souhlasit. Problematikou souZziti minorit s majuritspol€nosti se
zabyvaji nap BAKALA R*, ERIKSEN® a SISKOVA™,

4.2 RIZIKOVE SKUPINY A JEJICH ZAKLADNI ZNAKY

Jiz zakon o zamstnanost® zroku 1991 vyjmenovava skupiny uch&ze
0 zantstnani, kterym je féba i zprostedkovani zawrstnani ¥novat zvySenou

pozornost. Vedle alani se zndnénou pracovni schopnosti jsou to zejména:

* mladistvi, kté¢i po skoeni povinné Skolni dochazky iz nepokud v dalSi

piipraw na zamistnani,
» absolventi sednich a vysokych Skol, Kieprvre nastupuji do zagstnani,

* teéhotné Zeny, okané, kté peiuji o di€ do 15 let ¥ku nebo o dlouhodahtczce

zdravotré postizenéhdlena rodiny vyZadujiciho mintddnou péi,

*"SMID, T., VADURA, V. Etnické konflikty v postkomunistickém prasti. Centrum pro
studium demokracie a kultury. 1. vyd. Brno, 20078 3. ISBN 978—-80-7325-126-0.

“8 BARSA, P. Politicka teorie multikulturalismu. 2ya. Brno: Centrum pro studium demokracie
a kultury, 2003. 347 s. ISBN 80-7325-020-9.

“9BAKALA R, P. Psychologie Roin Votobia. Praha, 2004. 179 s. ISBN 80-7220-180-8.

% ERIKSEN, T., H. Antropologie multikulturnich spéteosti. 1. vyd. Nakladatelstvi TRITON
Praha/ Kromstiz, 2007. 268 s. ISBN 978-80-7254-925-2.

1 SISKOVA, T. Mensiny a migranti ¢eské republice. 1. vyd. Praha. Portél, s. r. 012088
s. ISBN 80-7178-648-9.

289 odst. 1 zakona 1/1991 Sb., o za¥stnanosti, v Gpiném 2ni (zakons. 450/1992 Sbh.).
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* uchazei o zangstnani, kterym je vic nez 50 letlw, a ti, ktéi byli uvolnéni ze
zanestnani v dsledku strukturalnich zém, organizanich nebo racionalizaich

opafteni realizovanych na zakkagrograni viady a ustednich orgai,

« obfané, ktéi jsou vedeni v evidenci uchaZeo zangstnani déle nez 6 dsiai,
uchazei o zangstnani, kté vyzaduji zvlastni pomoc,

» oh¢ané spoléensky nefizpusobivi.

Uvedeny vyet skupin obam, kterfi vyzaduji @i zprostedkovani zarstnani

zvySenou pozornost, je aktualni i v asnosti.

V dnesni dob se stale vice ukazuje, Ze vedleipbhé kvalifikace vyzaduji
podnikatel&asto nejen maximalni vykon, ale i ochotu pracokioliv a kdykoli, a to
mnohdy i na ukor rodiny a volnéh@su. Do budoucna sé&qulpoklada, Ze velk&ast
populace vysida za suj zivot i nékolik profesi¢i typa prace. Celozivotni zagstnani,

tak typické pro pedchozi generace, se stava minulosti. Lze prégtéavat, Ze situace

.....

Toho je si pl& védoma i Evropsk& unie se svym Evropskym socialninadéon.
Tento strukturalni fond poskytne a jiz poskytjeské republice nemalé finari
prostedky na podporu zatstnanosti a lidskych zdnpj Jde zejména o zvySovani
zamestnanosti vytvéenim novych pracovnich mist nebo novych forem &anani,
0 snizovani neza#stnanosti pomoci Skoleni, rekvalifikaci, ¥l/ani, poradenstvi,
o vytvaeni podminek pro lepSi upl&mi Zen a mladych lidi na trhu prace, o podporu

socialniho zdenovani osob, které se ocitly na okraji sgolesti atd.

Cerpani uvedenych prastlki umoiuji programy. Jsou to zejména: Operia
program Lidské zdroje a zastnanost (OPLZZ) a Opefiai program Vzdlavani pro
konkurenceschopnost (OPVPK). Na fidanh prostedky lze vSak dosahnout jedin

piedloZenim kvalitnich projekt

Pro mladé do 25 let, starSi 50 let a pro dlouhédwzangstnané zajiduje trad
prace nap regionalni program s nazvem ,Krok z evidencep pnladistvé a mladé
uchazée o zamistnani se zakladnim vddnim ve ¥ku do 25 let je to program
,SANCE*, ktery je zandien na intenzivni poradenskeéimnost; mnozi z&chto mladych
uchazeén o zangstnani nastupuji pak do prace, do profesipgravy nebo ke studiu na

Skole.
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V sowasné dob maji problémy s nalezenim vhodného Zamani zejménarit
skupiny uchaz#i: Zeny po matiské a rodiovské dovolené, @ané starSi 50 let

a dlouhodob evidovani uchaz® o zangstnani.

4.2.1 ZENY PO MATE RSKE A RODICOVSKE DOVOLENE
Diskriminace této kategorie na trhu prace stalstaje. Je dosud jeéSbézné, Ze

se zamistnavatel fi pohovoru pta, zda ma Zendtida kdo je pipadreé bude hlidat, az
onemocni. Zagstnavatel zvazuje i skuteost, Ze takova Zena setrvanim na tis&ie
dovolené ztratila ¢kolikalety kontakt s &him na pracovisti, a jeji schopnosizpisobit
se rychle novym pracovnim podminkam nemusi profanitaoboustranné @kavani.

Nicmeére je to spiSe otdzka ochoty a vzajemného poreénilwbou stran.

Urychlit navrat matek do prace je celosgelesky velmi zadouci. Matky
vytvareji hodnoty a svym vydkem obohacuji rodinny rozget. \etSina z nich po
matdské a rodiovské dovolené do zasstnani nastoupit chce, a to co éjd. Boji se
totiz o svoji kvalifikaci. \&di dolie, ze¢im déle budou navrat do prace odkladat, tim
vetSi problémy pak naéncekaji. Jako vcelku vyhodné se jim obvykle jevi Zamani
na jednu sinu, gipadré prace na zkraceny Uvazek. V naSi republice je mmomérs
prace naaste&ny Uvazek nez v zdpadni Eveozamestnat 2 lidi po 4 hodinach je pro
zantstnavatele drazsi nez zésinat jednoho pracovnika na celych 8 hodires®
existuji vyjimené podnikatelé, ki@ cast&ny Uvazek nabizeji, protoze si gtudrzet

kvalitni pracovni sily.

Problémem je i nedostatek statnichiizeni (jesli, Skolek), ktera by o malétid
petovala. Spoléhat na pomoc b&dk je problematicke, protoze hranice pro odchod do
dichodu se neustédle posouva. Vzit si pani na hlidétiou jen ti movifjSi. Jako
moznétreSeni této situace se fapabizi ,prace doma“, hlidanétil sousedkou, ktera uz
petuje o dti, a zakladani firemnich Skolek.

Prace doma ma svoje vyhody. Nemusi s&.naizy rano vstavat a &ghat do
prace. Otazka vSak je, zda se Zena dokaze napnécsoustedit, doma totiZ spousta
véci rozptyluje. Schazi také tymova atmosféra z pridte Pokud si vSak Zena &teni
doma pevné pracovni misto a stanovi si zavaznawpné dobu, kterou tviddodrzuje,
je usgch mozny. D¢ (déti) muze hlidat za Uplatu i sousedka, ktera sama jéujpe
ovlastni di¢ (dét). ReSenim jsou i firemni 3$kolky fizované na néaklady
zantstnavatele. Za to by firmy dostavaly od statiale Glevy. Problémem jsou vSak
nag. picisné hygienické a provoznigupisy.
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Problém, jak usnadnit navrat do prace Zenam po iskadtea rodiovské
dovolené, se stalgeSi. Napad je mnoho. Jakadinna opateni se v této oblasti za
prispeni statu nakonec zrealizuji, ukadZas. Svou roli zde «ité sehraje i Evropsky
socialni fond prosednictvim svych opetaich programi (zejména na useku

poradenstvi).

4.2.2 OBCANE STARSI PADESATI LET
Tato skupina okani se slozi uplatiuje na trhu prace. Vystala a byla

vychovavana za minulého rezimu, kdy jakékoltsv seberealizovani se pokladalo za
nezadouci. Projevovatifis svoje gednosti a vinivat nad ostatni mohlo byt i Skodlivé.
Dravost a pibojnost, vlastnosti typické pro dneSni¢svji proto obvykle schazeji.
Navic — vzhledem kd&ku a stupni opd@ebovanosti — neni tato skupinacahi uz tak
vitalni a gizpasobiva.

Zamsstnavatelé obvykle uznavaji, Ze lidé po padesatgeajb loajalni,
zodpowdni, uvazlivi a Ze mohouftigpét do pracovniho procesu svym nadhledem
a zkuSenostmi, avSak jsou uz spiSe konzervativaiji, radi ,vyjeté koleje a osdcené
postupy“, a proto jen neradi &zko se pizpusobuji novym podminkam (n&ap
pacitatové technice). Navic byvajidastji nemocni. Proto sefprozhodovani o tom,
kym obsadit volna pracovni mista, rozmysleji, zdaji doednost zkuSenostem,
zodpowdnosti, spolehlivosti, ale pomalejSimu temgahto padesatnitk nebo radji
uprednostni chty dravost a mensi profesionalni rozhled mladycko #cela rozumné

se jevi skloubit zkuSenost starSich s elanem mladi.

Tito starSi pracovnici by &i pii vybérovémtizeni dirazre prezentovat svoje
piednosti, protoze zafstnavatelé o nich nédi, dokud mu je neknou. Nenili by se
v zadném fipact uchylovat k sebelitosti a k po&ih porazeného, k poéin
mértcennosti a zbytaosti. Podpiit by je méla zejména rodina, ale idtelé a znami,
ktefi mohou mit na &i lepSi nahled nez oni sami. Stejny Z&m nerezignovat, nybrz
nastartovat u nich vazny zajenteseni vlastni obtizné situace a odstranit psychické
bariéry branici v aktivni dasti na trhu prace — sleduji i negnejSi projekty
podporované Evropskym socialnim fondem a vladoui magubliky. Jde nap
o program ,Navrat do prace®, ktery je z&i®n na poradenskénnosti, na rekvalifikace
nebo na fipadné umishi na vhodné pracovni misto s fikaim piispivkem Gadu

prace.

45



4.2.3 UCHAZE CI O ZAM ESTNANI DLOUHODOB E EVIDOVANI
Tato skupina ofanmi je velmi problematickd a vejnost se na ni diva

s vyraznym despektem. Jako v kazdé skuiga i zde nachazeji lidé, kiemohou
a chgji pracovat, a lidé, k¢ mohou, ale nechji pracovat. U zajemc o praci se
piedpoklada aktivni istup k vyhledavani zasstnani, ostatni jeréba vyrazs

motivovat k praci.

Negativni vztah k pravidelné praci u zdravych liddtegri se ji vyhybaji, je
v ostrém kontrastu s chuti, pili a houZevnatosé ieely hendikepovanych jeditnckteri
se ffes fizné druhy a stugnpostizeni vytrvale vatavaji a ziskavaji kvalifikaci s cilem
uplatnit se ve spobmosti. Z dti slabozrakych a slepych jsou v déigisti nag. ladici
hudebnich nastrdj witelé hudby, profesionalni muzikanti, &gci, jedinci na
voziccich pracujici nap v kanceléich, v p@&itatovych firmach apod. Prace je pro
postizené jistym smyslem Zivota. Je vSédéba uznat, Ze pibné kladné vlastnosti
a vztah k praci ziskali rodinnou vychovou od narmdzetim, Ze jim nikdo v Zivet
nebude nic tolerovat, a proto si svoje postavensinuydobyt sami, ckji—li zit

plnohodnotnym Zivotem, aZ tu jiz r@ei nebudou.

Dulezitou roli na Uuseku motivace k praci sehravaji ngocialni davky. Pokud
lidem, kt&i odmitaji praci, davky postaji nebo si k nim mohou jeStnéco malo
piivydélat praci ,nacerno®, trestnowinnosti apod., nenuti je chodit do prace, ztraceji
davky motiv&ni naboj. Dosgli tak nechodi do za#stnéni a jejich &i do Skoly, mladi
piebiraji Zivotni styl svych rodi, a roste tak dalSi generace problémovych jédinc
Proto je teba vitat kazdé opani socialni politiky, které tyto disproporce odstije

nebo alespdzmimuje.

Skupina dlouhodab nezamdstnanych s evidenci nafatlu prace delSi nez
5 mésiai neni stejnoroda. Zahrnuje uch&evSech vz&anostnich stupi (od
zakladniho vzélani az po vzélani vysokoskolské), muze i Zeny, uch&z@adesatileté
a starSi, osoby se zdravotnim postizenim atd. &fudo niz se tito lidé dostali,te
byt zagic¢inéna nap. jejich zdravotnim stavem, nedostatkem &adi, chykjici praxi
atd.

Dlouhodoba neza#stnanost vede ke ztéahabytych schopnosti a dovednosti,
a tim snizuje hodnotu lidského kapitalunié dochéazet i k vyraZjsi 0jme¢ v oblasti
duSevniho zdravi. Minimalizovat mozné ztraty Izelipg urychlenym zapojenim

dlouhodols nezangstnanych do prace. Za tintglem organizuji ftady prace s vyuzitim
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nabidek Evropského socialniho fondizmé programy, jako jsou poradenskgnosti,
job-kluby, rekvalifikace apod. Ke zvySeni moznosfilatréni na trhu prace se na
uchazeée o zamdstnani, kté jsou vedeni v evidenci nggirzitt déle nez @ mésiai,

zpracovava individualni ki plan.

Na zavr této kapitoly Ize konstatovat, Ze situace na tgrace neni pro
popisované rizikové skupiny uch&tevibec gizniva. Zanstnavatelé se na tyto
jedince divajicasto s nefivérou. Obvykle je nepokladaji za plnohodnotné, spoiéh
pracovni sily. U Zen po matké a rodiovské dovolené se napbavaji, Ze pobytem
doma ztratily tyto Zeny na kvalifikaci a Ze mohaastat problémy s géo dit (o dti).
Problémem je i nedostatek zé&smani na jednu simu nebo na zkraceny pracovni

Gvazek a nedostatekizzeni pro pé& o malé dti.

U obtani starSich padesati let je vedle jejich obvykle woespch Fednosti
(loajalita, zodpowdnost, uvazlivost, spolehlivost, zkuSenost) jakeyheda spabvana

nag. vékem zpisobenda nizSi mirafzpusobivosti atasta nemocnost.

U dlouhodoks evidovanych uchazé o praci s evidenci naadu prace delSi nez

pét meésial jsou problematiti zejména jedinci s negativnim postojem k praci.

Uvedené skupiny obtiZnumistitelnych obani budou v sotasné dob nalézat
pracovni uplaténi slozigji nez ged globalni finadni krizi. Pomoci jim mohou nép

razné programy, jako jsou poradensk@nost, job- kluby nebo rekvalifikace.
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ZAV ER

Predkladana prace se zabyvé@spbnosti tadu prace v systému statni politiky
zamestnanosti. Jde o problematiku Zn& Sirokou a rozsahlou, takZe postihnout ji
v plném rozsahu a v Uplnosti vyZaduje podstatnudovagjSi pristup nez v nasSem

piipact. HlubSi analyza problému je navic limitovana réesa prace. Jde proto jen

o skromny vhled dotsobnosti éiadu prace v systému statni politiky zssmanosti.

Cilem prace bylo popsatagobnost tadu prace v systému statni politiky
zamestnanosti a s vyuzitim vlastnich skromnych poziatkzkuSenosti z této oblasti

analyzovat faktory ovliiujici efektivnost jeho prace. Ukol byl spm

K dosazeni stanovenéeho cile bylo vSak nezbyimné prostudovat dostupnou
odbornou literaturu vztahujici se k danému tématdkalik desitek zakoin a vyhlasek
Z oblasti zarmstnanosti obsaZzenych ve Sbirkach zdkna poslednich té#h dvacet let
existence trzniho hospasgévi v naSi republice (od roku 1989). Tyto matgribllo
nutné shromazdit, vkidit, prostudovat a podle vlastnich moznosti i ztaid. K tomu
mi jistou meérou dol¥e poslouZily i vlastni poznatky a zkuSenosti zigkratkodobym
zanestnanim u tadu prace. Jako zavazny problém zhledavam z tgbmhiéeducasté
zmeény a dopiky, kterymi se novelizuji, a to mnohdy ve velmi tkigch ¢asovych
Usecich, dva zakladni zakony o zgtnanosti (zakoi. 1/1991 Sb., o za#stnanosti,
a zakorg. 435/2004 Sh., o zarstnanosti).

Pokud se tykad fenoménu nezssimanosti jefeba konstatovat, Zze jde @Zmy
jev v trzni ekonomice. Vlivem konkurencekteré podniky krachuji, a tedy propogjét
pracovni sily, jiné vznikaji a pracovni silyijpmaji. |1 v prosperujici ekonomice tak
existuje jista mira nezafstnanosti, kterd& umdagje volny pohyb pracovnik Za
hospodé&ské krize se vSak nezéstnanost prudce zvySuje. Je skatesti, Ze
nezandstnanost je vazny jak ekonomicky, tak i psycholkgi@ socialni problém.
Zasahuje tvrd celou spolénost, mnohdy vede k rozpadu rodinnych vatémedostatek
pergz, zadluzenost, hypotéky), k naruseni psychickénawahy u nervo¥ labilnich
jedinai (nejistota, strach z budoucnosti - sebevrazedhk@&gyy dokonané sebevrazdy)
I k nariistu trestn€innosti (kradeze, loupeze). S@asna globalni finami krize, ktera se
vyzna&uje zejména nadvyrobou zbozi, prudkym poklesem bajroodbytovymi
potizemi, nakstem nezawgstnanosti, nedostatkem pen v hotovosti na platby,
naruSenim rovych vztali a Upadkenrady podnik, to jen dokazuje. | kdyZz naSe
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republika patla pred touto krizi k zemim s relati¥mizkou mirou neza#stnanosti (viz
piilohy ¢. | — 1ll), Ize v sodasné situaci &ekavat zn&né zhorSeni. Obeénse
piedpoklada, Ze mira nezastnanosti pesahne hodnotu 8% a Ze secgio
nezandstnanych fblizi k ¢islu 500 000.

S nezamistnanosti Gzce souvisi politika z&tnanosti. Ta se za uplynulych
témet 20 let vyvoje trzni ekonomiky ro¥# rozviji: Od prvnich nesélych zdkonnych
opateni na dosud nové, neprobadané &cesbblasti zamstnanosti az po soéasny
pevny systém, ktery si klade za cil plnou 2atnanost a ochranuga nezaréstnanosti.
Tato statni politika zadstnanosti vychaziiiom ze zakladniho lidského prava, prava
ziskavat prosedky pro Zivotni pdeby praci. V fipad, Ze olkkan bez vlastni viny
nemize toto pravo realizovat, zdjife jej v giméfeném rozsahu hmatrstat. V této
souvislosti se nabizi otazka, zda se stat nesiaréngz je tteba, zda socialni davky
nejsou pilis Skdré, zda je dostavaji ti skdte potrebni atd. Skutaosti vSak éstava,

Ze téngt vSechna zavazna zdkonna dpat jsou provazena tendenci snizovat, omezovat
tyto davky etné podpor v nezagstnanosti. Problematickym tématem v této oblasti
zustavaji oldané s negativnim vztahem Kk praci, zejména tifi kepravdu neckfi

a nemaji zajem pracovat.

Se zvySujicimi se @ty nezangstnanych stoupa i vaznost alefitost poslani
Uradi prace, které spolu s Ministerstvem prace a sdci@lnveci Ceské republiky
vykonavaji statni spravu v oblasti statni politikgmeéstnanosti. Jejich gsobnost je
znane¢ Sirokda a jejich prace nezastupitelna. Vzhledemslkému rozsahginnosti Gadi
prace jsem se proto podrafinzametila pouze na &které jejich aktivity. Jsou to:
zprostedkovavani zagstnani, poskytovani podpory v nezstmanosti a uplabvani
nastropi aktivni politiky zan¢stnanosti. Jde @innosti, @i nichZz zamstnanci wadi
prace pichazeji nejastji do osobniho kontaktu s uch&ze zajemci o zagstnani,
kteri nebyvaji vZzdy optimisticky nal&di. A to je pra¥ ta vhodna filezitost, kdy niZze
zanestnanec fadu prace uplatnit své komund dovednosti — zklidnit podraZdého
klienta, navodit atmosféru agiéry a spoluprace, a v klidu pak dokin ucelny

a efektivni rozhovor.

Efektivnost ¢innosti radi prace ovliviuje mnoho faktar. Pati k nim nap.
kvalita prijimanych z&kof (normy maji mit delSi trvani, s jednozngm vykladem,
piemira zndn ¢ini platné normy nedhlednymi a zZuje orientaci), kvalitatinnosti

samotnych tadi prace (erudice zatatnand, jejich prosocialni postoje, komunika
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dovednosti, schopnosti motivovat a stimulovat ueb@za zajemce o zafstnani
k vyhledavani prace a Kieti zanméstnani apod.), kvalita spoluprace se &stmavateli,
odbory a se zainteresovanymi sgeleskymi organizacemi a spolky, pochopeni Siroké
verejnosti apod. Zvlastni adezitost maji v sotasné dob zejména rekvalifikéni

programy.

V souvislosti s petrvavajici  globalni finami krizi se vyrazé zhorSuje
| postaveni #kterych skupin obtizh umistitelnych obani. Jde nap o Zeny po
matdské a rodiovské dovolené, jimz by nejlépe vyhovovala pracejatmu sminu
nebo na zkraceny Gvazek, ocahy starSi padesati let, kitgiz pro swij vék obtizre
hledaji praci (pomoci by mohlo zapojeni do praojektodporovanych Evropskym
socialnim fondem - ,Navrat do prace”) a o dlouhadodvidované uchaze

0 zangstnani.

U Zen po mateské a rodiovské dovolené je problémem zejména z&jiSp&e
o di# (o ctti), protoZe je nedostatekiplusnych z&izeni (jesle, Skolky). Mozn#&eSeni
formou pomoci baldek, pani na hlidani, hlidan&td sousedkou nebo moznost prace
doma maji sva uskali. Zeny biitom nerady ztracely svoji kvalifikaci a ey by svym
vydélkem podpdit rodinny rozpd@et. Pozitivni roli by zde mohl sehrat Evropsky

socialni fond.

Prednosti obani starSich padesati let je obvykle jejich loajalzadpowdnost,
spolehlivost a zkuSenosti. Nevyhodou je jejich ni&alita, prizpusobivost a také fakt,
Ze byvajicastji nemocni.

Pro dlouhodob evidované uchaze o zamistnani se jako vhodné jevi
poradensk&innost, job-kluby a rekvalifikace. @hny z této skupiny, kie vykazuji
negativni vztah k praci, by #ty k vyhledavani zawstnani vice motivovat zejména
zmeény platné od 1. 1. 2009 (zkraceni podi doby pro podporu v nezastnanosti
a snizeni procentni sazby této podporykdpoklada se, Ze by k lepSimu uptatnna
trhu prace u otani, kteri jsou vedeni v evidenci uchageo zangstnani nefetrzit déle

nez 5 ndsial, mohlo gispét zpracovavani individualnich ékich plari.

Navrhuji:
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Koordinovat rozmigovani novych pimyslovych investic tak, aby se
zmimovaly regionalni rozdily v nezamstnanosti. Ktomu vyuZivat prastky

z Evropskych fondl.

Maximalne vyuzivat zkuSenosti z prace s nezamanymi ze zahrati, zejména
z Némecka a Rakouska (stadze, publtikamaterialy apod.), a tyto operatévprevadt
do praxe v naSich podminkach.

Maximalné podporovat zakladani firemnich skolek, hgmskytovanim dlev na

danich.

PruzZrgji reagovat na rnici se situaci na trhu prace (nedostatefesinik,
programatai, strojirenskych odbornik apod.), nap zangienim rekvalifik&nich

kurza.

| nadale propracovavat systém socialnich davekatak,jedinec sam byl nucen
ieSit vlastni socialni situaci, aby jej motivovalptaci a smiroval k respektovani
béZnych standaridZivota a k pekonévani rizika socialniho vyldeni.

Nabizet mladym lidem, lidem ze socidlslabych skupin a jediticn ohrozenym

socialnim vylodenim atraktivni vzélavaci a poradenské programy pro &ypovolani.

Nepodcéovat vliv ,halé-efektu” na psychikélovéka. Proto jiz prvni kontakt
s pracovnikem f@du ¥ evidovani uchaz# a zajemé o zangstnani by nil probihat
v dastojném prosedi, které by pozitivh motivovalo ol¢ strany k tvéivé spolupraci,
k icelné a kvalitni komunikaci (samostatna mistnost pfichpzi, samostatna mistnost

pro evidenci, vhodnd malba, vyzdoba atd.).

Stale zlepSovat komunikaci s uché&éza zajemci o zagstnéni. Za tim &elem
organizovat naip Skoleni, na nichz by si za&stnanci tdadi prace na modelovych
situacich prohlubovali dovednostéalné a efektivié zvladat jednani s problémovymi

jedinci apod.
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Informace o p&tu nezamsstnanych \Ceské republice k 31. 12. 2007 filBha |

Informace o poétu nezaméstnanych v Ceské republice
k31.12. 2007

K 31. 12. 2007 evidovaly aiady price celkem 354 878 osob, coZ je o 13 440 osob
vice nez ke konei predchoziho mésice, Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2006 je celkovy
pocet uchazecl o zaméstnani nizsi o 93 667, 7 celkového poctu uchazeéii o zamestnani je
331 696 dosaZitelnych uchazelt o zam&stnani'. coZ je o 19 138 osob vice nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2006 je pocet dosazitelnych
uchazecii niz&i o 89 590 osob.

V pribéhu prosince bylo na ufadech prace nové zaevidovano 44 696 osob. Je to
o1 046 nove evidovanych uchaze¢u vice nez v predchozim mésici a o 6 832 méné nez
v prosinei 2006,

Z evidence na tiadech price v prosinci odeslo celkem 31 256 uchazecu (ukoncena
evidence. vyfazeni uchazei). Je to o 19 798 uchazeth méné nez v piedchozim mésici
404300 méné nez v prosinci 2006, V prubéhu prosince 2007 nastoupilo do nového
zaméstnani 17 658 osob, coz je o 13 911 osob méné nez v predchozim mésici a 0 2 744 osob
mene nez v prosinei minulého roku. 13 598 uchazeél bylo vyviazeno bez umisténi.

Mezimésiéni narust nezaméstnanych zaznamenalo 73 arada price, nejvySsi ndrist
byl v okresech Pisek (o 18.8 %), Pelhfimov (0 14.7 %). Jindrichiv Hradec (o 14.6 %)
a Jesenik (0 12.5 %). Mezimésiéni pokles nezaméstnanveh zaznamenaly 4 afady praice -
v okresech Jablonec nad Nisou (o 1,1 %). Ostrava (0 1.0 %), Usti nad Labem (0 0.4 %)
a Most (o 0.1 %).

Ke konci prosince registrovaly arady prace 191 150 zen. coz tvoii 53.9 %
z celkoveého poctu nezaméstnanych. a 65 216 osob se zdravetnim postizenim, coz tvofi
18.4 % z celkového poctu nezaméstnanych.

K 31. 12. 2007 bylo registrovano 22 680 absolventu kol viech stupni vzdélani
a mladistvych. je to o 979 osob méné nez v minulém mésici a 0 9 275 osob méné nez
v prosinci 2006. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileji 6.4 % (listopad 2007 — 6.9 %.
prosinec 2006 — 7.1 %).

Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v prosinci 2007 arady prace 112 675
uchaze¢um o zaméstnani. tj. 31.8 % vSech osob vedenych v evidenci (listopad 2007 —
29,9 %, prosinec 2006 — 29,0 %).

Mira registrované nezaméstnanosti k 31, 12. 2007 ¢inila 6,0 % (listopad 2007~
5.6 Y. prosinec 2006 - 7.7 %) Miru nezaméstnanosti vy§8i nez republikovy prumér
vykazalo 34 okresu, nejvy3si byla v okresech Most (15.5 %), Karvind (13.4 %). Teplice
(11.7 %), Znojmo (11,5 %), Usti n/L (11.3%), a Jesenik (11,1 %), Nejnizsi mira
nezaméstnanosti byla v okresech Praha—zipad (1.6 %). Praha-vychod (1.8 %). Mlada
Boleslav a Praha (shodné 2.2 %). Mira registrované nezaméstnanosti Zen byla 74 %
a muzu 4.9 %.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti, kterd je zpracovavana EUROSTATEM pro
mezinarodni srovnani, dosahla v CR v listopadu 4,7 %. V ostatnich zemich EU byla

' Jednd se o uchazece o zamésindni, kieii mohou bezprostiedné nastoupil do zamésinani pri nabidee vhodného
pracovaiho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kieri nemaji Zddnon objektivai piekazku pro prijeti zaméstnani. Za
dosazitelné se nepovazuji uchazedi o zaméstndni ve vazhé, ve vwkonu trestu, uchazedi v pracovni neschopnosti,
uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzv, nebo uchazedi. kterl vwkondavaji krdatkodohé zaméstnani. a
dale uchazeci, kiefi pobiraji penézitou pomoc v materstvi nebo  kterym  je  poskytoviana  podpora v
nezameéstianosti po dobu materské dovolend.
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nasledujici: EU27 6,9 %, Belgie 7.1 %, Bulharsko 5.9 %. Dansko 2.9 %, Némecko 8.0 %,
Estonsko 5.3 %. Irsko 4.2 %, Recko 7.9 % (zii). gpané!sku 8.3 %. Francie 8.0 %, ltalie
5.6 % (zafi), Kypr 3.8 %, Lotyisko 4.9 %, Litva 4.0 %, Lucembursko 3.0 %, Madarsko
7.2 %, Malta 6,3 %, Nizozemsko 2,8 %, Rakousko 4,5 %, Polsko 8.5 %, Portugalsko 8.5 Y%,
Rumunsko 7.3 %. Slovinsko 4.4 %. Slovensko 10.8 %. Finsko 6.1 %, Svédsko 5.2 %, Velka
Britanie 5.4 % (zari), Norsko 2.5 % (zari). (Podrobnéji viz

Ufady prace evidovaly k 31. 12. 2007 celkem 141 066 volnych pracovnich mist. Je
to o 214 mist méne nez v predchozim mésici a 0 47 641 mist vice nez v prosinci 2006. Za
meésic prosinec bylo na tradech prace nové nahlaseno nebo uvolnéno 28 867 pracovnich mist
a 29 081 volnych pracovnich mist byvlo nové obsazeno nebo zrugeno. Na jedno volné pracovni
misto v soucasné dobé pfipadd v priméru 2.5 uchazece, z toho nejvice v okresech Décin
(16,1), Jesenik (13.5), Bruntal (13.2). a Karvina (12.8).

K tomuto datu evidovaly UP 4 568 volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim, na jedno volné pracovni misto pfipadalo 14.3 osob se ZP. Volnych pracovnich
mist pro absolventy a mladistve bylo registrovano 29 336. na jedno volné misto pripadalo 0.8
uchazedt - absolvent( a mladistvych,

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény na
internetove adrese hitip://portul mipsy e2/sz /st

MPSV - VER. odd. 413, 9.1.2008
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Setidéni tradi prace k 31. prosinci 2007

tiBha lll

SETRIDENIURADU PRACE k 31. prosinci 2007

mira mezimas, pocet

nezam. prirust. nezam. uchazecu

v % v % na 1 VFM
| {Most 15,5 Pisek 18.8 Decin 161
2{Karvina 134 Pelhfiimov 14.7 Jesenik 13.5
| Teplice 1.7 Jindfichuv Hradec 146 Bruntal 13.2
HZnajmo 11,5 |Jesenik 12,5 Karvina 12.8
jl|lUsti nad Labem 11.3] Znojma 1.0 Hodonin 11
HllJesenik 11,1 Chrudim 10 Teplice 101
T|Décin 11.0 Pribram 10,6 Most B.7
#{|Hodonin 10.7 Breclay 105 Trebic 7.8
Yl Bruntal 10.7 Tachov 10,0 lstl nad Labem 7.3
10| Chomutoy 8.7 Rakovnik 9.6 Sokolov 6,3
| ||Ostrava-mésto G4 Tabor 93 Louny 8.3
1 2{[Louny 848 Prachatice g2 Breclav 6.2
| 3| Sokolov 8.7 Svitavy 21 Frydek-Mistek 6.2
|4[Opava 8.5 |[Nachod 89 Opava 6,0
| 5| Litomé&fice 8.5 Strakonice a6 Litomérice 55
16| Trebié 8.4 Olomouc 8.4 Znejmo 5.4
| 7| Svitavy 84| |Pardubice 81 Sumperk 54
| &|Prerov 8.3 Litoméfice 7.9 Chomutav 5.0
19lSumperk 81 Jihlava 76 Jablonec nad Nisou 4.7
20| Frydek-Mistek 7.9 Klatovy 76 Pierov 47
21 ||Bfeclav 7,50 |Hodonin 68 Karlovy Vary 4.3
I2Karlovy Vary 7.5 Vyskow 87 Svitavy 4.3
23{Kromafiz 7.2 Nymburk 67 Oslrava-mésto 4.2
241Vsetin T Trebit 64 Ceska Lipa 4.2
25 Ceska Lipa T Kroméfiz 6.2 Jigin 3.9
26| Tachov 64| |Cheb 6.1 Zlin 3.9
27 Trutnov 64 Zdar nad Sazavou 6.1 Olomouc 3.9
28[Novy Jigin 6.2 Vselin 6.1 Jindfichilv Hradec 3.8
2ulKlatovy 6.2 Cesky Krumlov 59 Kutna Hara 3.5
[ Cesky Krumlov 62| |Pferov 54 Vyskov 3.5
A fINymburk 6,2 Kolin 5.3 Vselin 3.4
12 Zd'ar nad Sazavou 62 Uherské Hradisté 53 Cesky Krumlov 3.4
33|Kutna Hora 6,1 Novy Jigin 49 Kladno 31
4Jigin 6.0] |[Sumperk 4.9 Novy Jitin 34
i5]Liberec 6,0 Havlickuy Brod 4.8 Melnik 31
I6|Bmo-mésto 6,0 Ceska Lipa 4.8 Semily 31
37|Pribram 60 |Opava 4.8 Zddr nad Sazavou 3.0
18|Cheb 591 |Louny 4.7 Kolin 3.0
39lKladno 591 |Hradec Kralave 4.5 Trutnov 29
J0jChrudim 58 JIgin 45 Pribram 29
41(Semily 571 |2Zlin 4.4 Blansko 28
42| Blansko 56 Benesov 4.2 Tabor 2.7
43]Kalin 55 Bruntal 4.1 Prostéjov 2.7
4410Olomeouc 55 Blansko 41 Hradec Kralove 27
45 Melnik 556 Kutna Hora 41 Cheb 27
46|Rakovnlk 53| [Rokycany 4.0 Nymburk 2,5
47|Uherské Hradisié 53 Mélnik 4.0 Kromériz 286
48] Strakonice 53| |Rychnov nad Knéznou 38 Jihlava 26
4uJablonec nad Nisou 53 Praha-zapad 3.8 Chrudim 2.5
SOl Zlin 51 Prostéjov 23 Nachod 2.5
S1|Pisek 51 Chomutov 34 Liberec 2.4
52)Usti nad Orlici 50 Usti nad Orlici 33 Uherske Hradisté 2.4
53|Jihlava 50 Pizen-jih 33 Usti nad Orlici 23
54{Vyskov 4.9 Plzen-sever 33 Klatovy 23
ss|Domazlice 46| [Frydek-Mistek 3.0 Ceske Budgjovice 2.2
56]Brno-venkow 4.5 Teplice 3.0 Havlickuv Brod 2,1
57Jindfichuv Hradec 4.5 Décin 27 Brno-mésto 21
s&|Havlickav Brod 45 Domazlice 256 Rakovnik 2.0
sS4l Tabor 44 Brno-venkov 2.5 Tachov 2.0
fai|Prostéjov 421 [[Semily 2.2 Brno-venkov 18
A1 |Nachod 42 Beroun 2.0 FPisek 1.8
62| Hradec Kralove 40 Sokolov 17 Flzen-sever 1.8
63 |Plzen-sever 4,0 Karlovy Vary T Strakonice 18
fdfPrachatice 4,00 |Ceske Budéjovice 1.3 Frachatice 17
65(Rokycany 3.8 Liberec 1 Rychnov nad Knéznou 17
Ho|Pardubice 38 Brno-mésto 14 Rokycany 1.8
67| Plzen-mésto 3.6 Miada Boleslav 1.0 Benesov 1.6
8| Beroun 3.6 Kladno 0.6 Domazlice 1.5
tufCeske Budéjovice 34f [Trutnov 05 Plzen-jih 12
lzef-Jih dd Plzef-mésto 0.5 Pelhfimov 1.0
71 |[Pelhfimav 3,2 Karvina 0.2 Beraun 0.8
72/Benesoy 30 Praha-vychod 02 Pardublce 07
73{Rychnov nad Knéznou 29 Praha 01 Praha-zapad 0.6
74|Mlada Boleslav 22 Most <01 Praha 06
75|Praha 22 Usti nad Labem 0.4 Plzen-meésto 0.5
T6{Praha-vychod 1.8 Ostrava-mésto 1.0 Miada Boleslav 0.5
77|Praha-zapad 1.6 Jablonec nad Nisou -1 Praha-vychod 0.4
Celkem CR 8.0] [Celkem CR 39 Calkem CR 2.5

MPSV - VER, odd. 413, 912008
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ABSTRAKT

TOMASKOVA, L. Vhled do @sobnosti @iadu prace v systému statni politiky
zanv¥stnanosti : bakalfska prace.Ceské Budjovice : Vysoka Skola evropskych a
regionalnich studii, o. p. s., 2009. 66 s. Veddat{ald&ské prace prof. PhDr. Jaroslav
Erneker, DrSc.

Kli¢ova slova: aktivni politika zamistnanosti, hospodska krize,
nezamdstnanost, obtizh umistitelni obané, podpora v nezastnanosti, fisobnost
Gifadu prace, statni politika za&sinanosti, trh prace, trzni ekonomika, uloha

komunikace, zprogédkovani zamstnani.

Prace se zabyvaipobnosti tadu prace v systému statni politiky zestmanosti.
Vzhledem k pedem danému rozsahu textu jde o pouhy vhled doréggahlé a slozité

problematiky.

Prace nejprve popisuje fenomén nezstmanosti a jeho vliv na fungovani
spolg&nosti. Dale se zabyva problematikou statni politikgnestnanosti, a to
i z hlediska jejiho vyvoje od roku 1989, aspbnosti tadu prace. Vzhledem k tomu, Ze
tato pisobnost je znaé Siroka, ¥nuje prace zvysenou pozornost pouziterym
aktivitam (Gadu prace (zprosdkovani zamstnani, poskytovani podpory
Vv nezamdstnanosti a op&nim a nastragm aktivni politiky zangstnanosti), a to
i z hlediska probihajici komunikace. Pozornoghuje prace i &kterym skupinam
ob¢ani obtizré se uplatujicim na trhu prace. V z&w jsou uvedenydkteré navrhy na

zlepSeni sotasné situace v oblasti zagtnanosti.
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ABSTRACT

TOMASKOVA, L. The Insight into the Agency of the Employment®ifi the
System of the State Employment Policy : BachelesishCeské Budjovice : The
College of European and Regional Studies, 0. 2089. 66 p. Supervisor: prof. PhDr.
Jaroslav Erneker, DrSc.

Key words: active employment policy, economic crisis, unempiewnt, hardly
placed inhabitants, unemployment benefit, employmaiifice agency, state
employment policy, labour market, market economyle rof communication, job

intervention

The thesis deals with the agency of the employro#fiite within the system of
the state employment policy. In relation to theeexiof the work it is necessary to stress

that it is just a brief insight into this large acmimplicated sphere of problems.

First, the thesis describes the phenomenon of ulmgment and its influence on
the life of the society. Further, it deals with th&ate employment policy since its
establishment in 1989, and the agency of the emmoy office. Because this sphere is
very large and complex the thesis deals with séaetavities of the employment office
only (job intervention, unemployment benefits psaon and measures and rules of the
active employment policy), considering the commatian in progress. The thesis is
also aimed at several groups of inhabitants hagddiyjanded at the labour market. At
the end of the thesis there are some suggestionmgdianprove a current situation in
the sphere of employment.
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