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1. UVOD

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie dne 1.5.2004 se nase republika
stala soucasti projektu sjednoceni jednotlivych c¢lenskych zemi Evropské unie.
Timto krokem jsme se zaradili do spoleCenstvi vyspélych evropskych zemi, které jiz
mély mozZnost pocitit vyhody 1 nedostatky evropské integrace. Odstranénim ¢i
alesponi snizeni ekonomickych rozdili je tkolem politiky hospodaiské a socialni
soudrznosti. Nastrojem k dosazeni tohoto cile jsou zejména strukturalni fondy
Evropské unie. Smyslem regionalni politiky a politiky hospodaiské a socidlni
soudrznosti je podporovat harmonicky a vyvadZeny rozvoj regiondl, snizovani
nezameéstnanosti a rozvoj lidskych zdrojii, sniZzovani regiondlnich nerovnosti,

ochrana zivotniho prostfedi a zabezpeceni rovnych piilezitosti pro muze i zeny.

Zakladnim nastrojem strukturalni a regiondlni politiky EU jsou tedy strukturalni
fondy a Fond soudrznosti EU. Jejich vyznam pro hospodaiskou a socidlni
soudrznost je vramci EU nezastupitelny. I kdyz Ceskd republika dosahla
v poslednich letech vyrazného pokroku pii dosahovani konkurenceschopnosti ve
vztahu k vnéjSimu prostiedi, tj. k zemim EU, pfesto stale nedosahuje ani 75%
priméru HDP. Znamena to tedy, Ze jeji regiony (Gzemni jednotky NUTS II)
s vyjimkou Prahy, jsou zafazeny pod Cil 1 a mohou vyuzivat podporu ze

strukturalnich fonda EU.

Prace se zaméfuje na problematiku Cerpani finan¢nich prostiedkd z fondi EU
a snazi se prispét tak k vyssi orientaci v problematice regiondlni a strukturalni
politiky a snazsi realizaci jejich nastrojl, zejména z hlediska praktickych postupt

cerpani finan¢nich prostredkii ze strukturdlnich fondii EU.

Prace se z velké ¢asti vénuje Evropskému socidlnimu fondu, snazi se seznamit
s moznostmi financovéani rozvoje lidskych zdrojii z ESF. Poskytuje charakteristiku

tohoto fondu a komplexni informace o moznostech financovani projekta.

V posledni ¢ésti se prace zaméfuje na pravé realizované Ci jiz zrealizované

projekty Evropského socialniho fondu jejich cily, atributy a partnery.



2. LITERARNI RESERSE
2.1 Evropska unie
2.1.1 Vznik Evropské unie

Pielom 80. a 90. let 20. stoleti pfinesl vyznamné zmény politické situace
v Evropé€. Rozpadl se sovétsky blok a staty stfedni a vychodni Evropy postupné
pieorientovaly svou zahrani¢ni politiku a obchod z vychodnich trhii na zemé ES. Byvala
Némecka demokraticka republika byla sjednocena se Spolkovou republikou Némecko
a stala se pfimo soucasti SpoleCenstvi. Na novou situaci reagovali také pfedstavitelé
dvanactky. Vysledkem jejich jednani o tom, jak se bude dale vyvijet integrace, byla
druha revize zakladatelskych smluv, podepsand v Maastrichtu. Vedle existujicich smluv
o zalozeni ESUO, Euratom ¢i EHS vznikla nova smlouva zakladajici Evropskou unii.
Po slozitych vyjednavanich, kdy si napiiklad Velk4 Britanie a Dansko vyminily pravo
neucastnit se ménové unie, vstoupila Smlouva zakladajici Evropskou unii v platnost

1. listopadu 1993.
2.1.2 Pilife Evropské unie

Evropska unie nové zasttesila nejen tii existujici Spolecenstvi, ale také nové dva
pilite a to Spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni politiku a Spolupraci v oblasti justice

a vnitra.

Prvni pilif je tzv. komunitirnim pilitem, do n€¢hoz byla v¢lenéna pivodni tii
Spolecenstvi — EHS (pfejmenované na ES), Euratom a ESUOQO. Skryvaji se v ném
spole¢né politiky souvisejici bezprostiedné s realizaci vnitiniho trhu a hospodarskou
a ménovou unii. Dale obsahuje tzv. koordinované politiky, jako napiiklad podporu
vyzkumu a vzdélani, socidlni politiku, politiku v oblasti podpory regiont, kulturni
politiku apod. Evropska komise, Rada EU a Evropsky parlament maji zde nejvétsi
rozhodovaci pravomoc. V prvnim pilifi postoupila evropska integrace nejdale, Evropska

spolecenstvi maji pravni subjektivitu.

Druhy a tieti pilit nov€é zahrnuly do chramu EU také neekonomické aktivity.

Tyto pilife jsou zaloZeny pievazné na mezivladnim principu, pfi jedndnich o zahrani¢ni
politice ¢i spolupraci v oblasti vnitra je tedy vétSinou tieba jednomyslny souhlas vSech

Clenskych zemi.



Nejvétsi rozhodovaci pravomoc mé Rada Evropské unie slozena z
ministrd ¢lenskych zemi, do jejichz pravomoci spadaji ptisluSné resorty. Soudni dvir

zde nemuze vydavat rozsudky.

Druhy pilit zahrnul do struktury EU zasady Evropské politické spoluprace.
Spadaji pod né&j také otazky spole¢né obrany, budovani evropskych jednotek rychlé
reakce, udrzovani miru, vojenskd pomoc tfetim zemim ¢i formulace spolecnych postoji
¢lenskych statl vuci problémim v mezinarodni politice.
Spoluprace v tretim pilifi byla zaméfena mimo jiné na sblizeni pravidel pro imigraci
ze tretich zemi ¢i udélovani viz. Dale skryvd naptiklad spoleény boj proti
organizovanému zlocinu, policejni spolupraci pii potirani obchodu s drogami, nucené
prostituce,apod.

Od roku 1999, kdy dalsi revize zakladatelskych smluv - tzv. Amsterdamska smlouva
pfesunula podstatnou ¢ast tietiho pilife souvisejici s volnym pohybem osob pod pilif
prvni (ud€leni azylu, viz apod.), jej nazyvame Policejni a soudni spoluprace v trestnich

zalezitostech. K zajisténi fungovani tretiho pilife byl zaloZen evropsky policejni ufad.
2.1.3 Struktura Evropské unie

Celé konstrukce Evropské unie je od samého pocatku zalozena na rovnovaze
federalniho, tedy nadnarodniho, a mezivladniho, tedy narodniho prvku. Nejvyssi orgén,
jemuz prislusi vSechna hlavni rozhodnuti, ktery urcuje politické smérovani a schvaluje
vSechnu legislativu je Rada (ministrit) EU, poptipad¢ jeji podoba na urovni §éfu stath
a vlad, zvand Evropska rada. Jde o mezivladni organ, v némz je kazdé rozhodnuti
vyslednici tlakti a protitlakti vSech Clenskych statli. Navrhy, o nichz Rada rozhoduje,
vsak neptekladaji Clenské staty, ale (ve sféfe prvniho pilife) zasadn¢ Evropska komise,
organ nadnarodni, nepodfizeny Zadné statni moci, ,,straZce smluv* a zajmt SpoleCenstvi
jako celku. Komise je také zafizena a vybavena k vykonu rozhodnuti piijatych Radou —
oba organy tak funguji jako jakysi mezindrodni senat, voleny nepiimo, a ufednicka
vlada, nevolend vubec. Tento ,,demokraticky deficit“ je postupné odstranovan
posilovanim pravomoci Evropského parlamentu, jehoZ poslanci voleni v pfimém
hlasovani maji nyni povinnost spolurozhodovat o pravnich aktech ve vétSin€ oblasti.
Ctvrtym dileZitou instituci je Evropsky soudni dvir, jehoZ zavazné vyklady prava
umoziuji navigovat v ¢asto neklidnych vodach a jehoz judikatura je jednim z hlavnich
zdroju spole¢ného prava. Od vzniku eura patii mezi hlavni instituce EU také Evropska

centralni banka.



Vedle toho ma Unie tfadu dalSich instituci, bud’ poradni povahy, jako je
Hospodaisky a socidlni vybor slozeny ze zastupcii zaméstnancli, zaméstnavatell
a svobodnych profesi, nebo Vybor regioni sdruzujici piedstavitele krajii, provincii,
spolkovych zemi, okresli, mést a obci — regionalizace je mimofadné dulezitym aspektem
zivota zépadni Evropy, v niZ mizi hranice mezi staty. Z odbornych instituci stoji za
zminku Nejvyssi ucetni dvir, ktery provadi audit hospodatfeni vSech ostatnich, nebo
statisticka kancelai Evropské komise sledujici vSe sledovatelné — od makroekomickych

ukazatell az po pocty ko¢ek v domacnostech Zapadoevropanil. .

Zakladni informace o EU

Vlajka

Rozloha 4.2 milionu km?

IPocet obyvatel 495 miliont (2007)

IPocet ¢lenskych stati 27

IPocet oficialnich jazyku 23

[Internetova adresa .eu

Spole¢na ména curo (EUR)

Rozpocet 129,1 miliard EUR (2008)
[Hruby domaci produkt 11 018, 771 miliard EUR (2005)
t[-Iruby domaci produkt na obyvatele 22 400 EUR (2005)
Primérna nezameéstnanost 7,1 % (2007)

Zdroj: Europa.eu

' BARTAK, K. Prﬂvodce Evropskou wunii. Ministerstvo zahraniénich véci CR, 1999, s. 33-35
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http://europa.eu/abc/index_cs.htm

Clenské zemé Evropské unie

Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Déansko, Estonsko, Finsko,
Francie, Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko,

Clenské zemé

Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko,

Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spané&lsko,

Svédsko, Velké Britanie

Kandidatské zemé

Chorvatsko, Makedonie, Turecko

Zemé, které
odmitly vstoupit do
EU v referendu

Norsko, Svycarsko

Potencialni

Albanie, Bosna a Hercegovina, Cernd Hora, Kosovo, Srbsko

kandidatské zemé

Zdroj: Europa.eu

Rozpocet EU v letech

Dalsi vydaje EU
65 %

Rozpocet EU v letech 2007-2013

2007-2013

Strukturalni fondy
celkem — 35 %

-—

ERDF a Fond soudrznosti
27 %

Zdroj: www.ec.europa.eu/esf



http://europa.eu/abc/index_cs.htm
http://www.euroskop.cz/378/sekce/velka-britanie/
http://www.euroskop.cz/355/sekce/svedsko/
http://www.euroskop.cz/379/sekce/spanelsko/
http://www.euroskop.cz/377/sekce/slovinsko/
http://www.euroskop.cz/376/sekce/slovensko/
http://www.euroskop.cz/375/sekce/recko/
http://www.euroskop.cz/356/sekce/rumunsko/
http://www.euroskop.cz/374/sekce/rakousko/
http://www.euroskop.cz/373/sekce/portugalsko/
http://www.euroskop.cz/372/sekce/polsko/
http://www.euroskop.cz/371/sekce/nizozemsko/
http://www.euroskop.cz/370/sekce/nemecko/
http://www.euroskop.cz/369/sekce/malta/
http://www.euroskop.cz/368/sekce/madarsko/
http://www.euroskop.cz/367/sekce/lucembursko/
http://www.euroskop.cz/366/sekce/lotyssko/
http://www.euroskop.cz/365/sekce/litva/
http://www.euroskop.cz/364/sekce/kypr/
http://www.euroskop.cz/353/sekce/italie/
http://www.euroskop.cz/536/sekce/italie
http://www.euroskop.cz/362/sekce/francie/
http://www.euroskop.cz/361/sekce/finsko/
http://www.euroskop.cz/360/sekce/estonsko/
http://www.euroskop.cz/354/sekce/dansko/
http://www.euroskop.cz/359/sekce/ceska-republika/
http://www.euroskop.cz/357/sekce/bulharsko/
http://www.euroskop.cz/358/sekce/belgie/

Informacni tabulka o ¢lenskych zemi EU

Hruby domadci produkt EU na obyvatele = 22 400 EUR (2005)

HDP na

Rozloha |Polet Podet — poslanci|,, o
Nazev obyvatel @%vﬁropském Lvhlasu

(km? |(mil.) PPS parlamentu r Rade BL

(EU27=100)

Belgie 30518 |10.39 118 24 12
Bulharsko 110910 (7.28 39.3 18 10
m. 78 864 10.22 82 24 12
republika
Dansko 43 094 [5.47 121.2 14 7
Estonsko 45 227 11.32 74.7 6 4
Finsko 338 145 |5.24 118.2 14 7
Francie 547 030 |60.88 104.27 78 29
Irsko 70282 (4.11 144.5 13 7
Italie 301 203 (58.15 99.1 78 29
Kypr 9251 0.79 91 6 4
Litva 65303 ([3.58 62.3 13 7
Lotyssko 64 589 |2.26 59.1 9 4
Lucembursko |2 586 0.48 284.7 6 4
Mad’arsko 93 030 [9.96 63.5 24 12
Malta 316 0.40 76.2 5 3
Némecko 357 021 |82.37 112.7 99 29
Nizozemsko 41526 (16.65 130 27 13
Polsko 312 685 [38.50 55.6 54 27
Portugalsko (92 391 [10.68 74.2 24 12
Rakousko 83 858 [8.26 126.5 18 10
Rumunsko 238 391 [22.25 42.5 35 14
Recko 131 940 10.72 98.1 24 12
Slovensko 49 035 [5.46 69.7 14 7
Slovinsko 20253 [2.01 91.9 7 4
Spanélsko 504 782 140.45 102.4 54 27
Svédsko 449 964 (9.03 122.2 19 10
Velka Britanie 244 820 (60.78 116.3 78 29

Zdroj: www.euroskop.cz



http://www.euroskop.cz/
http://www.euroskop.cz/378/sekce/velka-britanie/
http://www.euroskop.cz/355/sekce/svedsko/
http://www.euroskop.cz/379/sekce/spanelsko/
http://www.euroskop.cz/377/sekce/slovinsko/
http://www.euroskop.cz/376/sekce/slovensko/
http://www.euroskop.cz/375/sekce/recko/
http://www.euroskop.cz/356/sekce/rumunsko/
http://www.euroskop.cz/374/sekce/rakousko/
http://www.euroskop.cz/373/sekce/portugalsko/
http://www.euroskop.cz/372/sekce/polsko/
http://www.euroskop.cz/371/sekce/nizozemsko/
http://www.euroskop.cz/370/sekce/nemecko/
http://www.euroskop.cz/369/sekce/malta/
http://www.euroskop.cz/368/sekce/madarsko/
http://www.euroskop.cz/367/sekce/lucembursko/
http://www.euroskop.cz/366/sekce/lotyssko/
http://www.euroskop.cz/365/sekce/litva/
http://www.euroskop.cz/364/sekce/kypr/
http://www.euroskop.cz/353/sekce/italie/
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2.1.4 Vstup Ceské republiky do Evropské unie

Zajem Ceskoslovenska o ¢lenstvi v Evropskych spoleéenstvich vyjadiilo
uz volebni heslo Obcanského fora ,.Zpatky do Evropy". V prosinci 1990 zahdjilo
Ceskoslovensko s ES rozhovory ouzavieni asociaéni dohody. O rok pozdgji

ji Ceskoslovensko, spolu s Mad’arskem a Polskem, podepsalo.

17. ledna 1996 podala Ceska republika prostfednictvim piredsedy &eské vlady

Viclava Klause piihlasku ke ¢lenstvi v Evropské unii.

V cCervenci 1997 zvetejnila Evropska komise materidl Agenda 2000, ve kterém
se prihléasila k mySlence ,,silnéj$i a vétsi unie", a zvetfejnila Posudky o pripravenosti

vSech kandidatskych zemi.

Komise rovnéz stanovila, Ze bude Evropskou radu pravideln¢ informovat
o pokroku, kterého jednotlivé kandidatské zemé ze stfedni a vychodni Evropy doséhly
v ptipravach na ¢lenstvi. Ve svém Posudku Komise doporucila zahgjit jednani o ¢lenstvi

s Ceskou republikou, Mad’arskem, Polskem, Estonskem, Slovinskem a Kyprem.

V prosinci 1997 na summitu v Lucemburku ulozila Evropskd rada Komisi
zpracovavani Pravidelnych zprav o pokroku v pfipravé na clenstvi dosazené¢ho

jednotlivymi kandidatskymi staty.

V dubnu 1998 zadala v Bruselu prvni ¢ast rozhovori o vstupu CR do EU - tzv.
»screening”, tj. analytické srovnavani legislativy kandidatskych zemi s evropskym
pravem. Po pfedbéznych technickych jednénich zapocala v listopadu 1998 vlastni
jednani o ptistoupeni CR k EU na ministerské trovni. Pro potieby screeningu bylo
aquis rozdéleno dle oblasti do 31 kapitol. Pred zahdjenim jednani o kazdé kapitole
navrhla vzdy EK spolecné vyjednavajici stanovisko Unie, které bylo schvaleno Radou
a prezentovano predsednickou zemi. Stanoviska ke v§em 31 kapitolam vypracovaly také

vSechny kandidatské staty, které pfi jednanich zastupoval hlavni vyjednédvac a jeho tym.

Piedvstupni proces s deseti kandidatskymi staty véetné CR byl ukonden na
zasedani Evropské rady ve dnech 12.-13. prosince 2002 v Kodani. Zde byly uzavieny
vSechny vyjednavaci kapitoly vcéetné¢ prechodnych obdobi, kterd poskytla novym

Clenskym zemim del$i lhitu k GspéSnému vyrovnani se vSemi zavazky vyplyvajicimi



z Clenstvi v EU. Evropska rada rozhodla v souladu se stanoviskem Komise o piijeti

10 novych €lenskych stath k datu 1. 5. 2004.

Vstup Ceské republiky do Unie byl vysledkem usp&$ného zakonéeni
piistupovych rozhovor, bdhem kterych se projednivaly podminky &lenstvi Ceské

republiky v EU.?

2.1.5 Evropské obc¢anstvi

Kazd4 osoba, kterd ma statni obCanstvi nékterého ¢lenského statu, je obanem Unie.
Obcanstvi Unie bylo ziizeno Maastrichtskou smlouvou v roce 1992. Je zahrnuto
do druhé ¢asti (Clanky 17 — 22) Smlouvy o ES. Obc¢anstvi EU doplnuje statni obCanstvi
Clenskych stati a nenahrazuje ho. ObCané Unie maji prava, ktera jim udélila Smlouva

a maji povinnosti, které jim tato Smlouva stanovila.

Vyznam obcanstvi Unie spociva ve skuteCnosti, ze ob¢ané Unie maji skutecna prava
podle prava Spolecenstvi. Zakladnimi pravy udélenymi obcCanstvim podle druhé ¢asti

Smlouvy o ES jsou:

- svoboda pohybu a pravo pobytu na uzemi ¢lenskych stati;

- volebni pravo a pravo kandidovat ve volbach do Evropského parlamentu
a v obecnich volbach v ¢lenském staté pobytu;

- pravo na diplomatickou a konzularni ochranu;

- peti¢ni pravo k Evropskému parlamentu a

- pravo obracet se na ombudsmana.

2.1.6. Prava obcana Evropské unie

- muize se pohybovat (cestovat) po celém Uzemi Unie a pobyvat ¢i usadit
se kdekoliv

- ma pravo hledat si pracovni pfilezitosti a pracovat ve vSech ¢lenskych zemich

- ma pravo na stejné zachazeni jako zaméstnanci daného statu Evropské unie -

zakaz diskriminace v zaméstnani
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jako osoba samostatné¢ vydelecné ¢innd miize poskytovat sluzby na celém tzemi
EU

ma pravo studovat, vzdélavat se, pfipravovat se na budouci povolani
a uskutecnovat vyzkum na tizemi EU

muze volit a byt volen do Evropského parlamentu a dile ma pravo k nému
podavat petice

obdobn¢ muze volit a kandidovat také ve volbach do mistnich zastupitelstev
v misté svého pobytu

v zemi, kde chybi jeho vlastni diplomatické zastoupeni miiZze vyuZzit konzulat
nebo velvyslanectvi jiného ¢lenského statu

ma pravo se obracet na evropského ombudsmana ¢i podat stiznost k Evropské

komisi

ma také pravo na volny pfistup ke vSem dokumentiim Unie a Clenskych stati
Evropské unie. Vyjimku ztohoto pravidla mohou udélit pouze Evropsky

parlament nebo Rada Evropské unie’
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2.2 Trh prace

Do problematiky trhu prace spadaji ¢innosti spojené s najimanim pracovnikl
a jejich alokaci na konkrétni pracovni mista, a také otazky, kolik by komu mélo byt
placeno za splnéni danych pracovnich ukolt. Kromé toho definice trhu prace pokryva
téz problematiku vyvoje mezd a mobilitu pracovnikli mezi rliznymi pracovnimi misty
a zame¢stnavateli. Hovofime-li o trhu, neznamena to, Ze prace se v niCem nelisi
od jinych komodit. Teorie chépe trh prace spiSe jako misto, na kterém dochazi

k interakci mezi poptavkou po praci a nabidkou prace.

Prace je specificky vyrobni faktor. Jeho specificnost je dana tim, ze je urCen
mimoekonomickymi faktory ( biologickymi, demografickymi atd. ). Cena tohoto
faktoru — mzda — je na dokonale konkuren¢nim trhu ovliviiovéna stejné jako v ptipadé

ostatnich vyrobnich faktort nabidkou a poptavkou. *

Poptavka po préci neni chépana jako zajem pracovnikl pracovat, ale jako z4jem
zaméstnavatelll zameéstnat (poptavka po pracovnicich). Stejné tak nabidka neptedstavuje
nabidku pracovnich mist ze strany zameéstnavatelti, ale nabidku prace (schopnost
pracovat) ze strany domacnosti ¢i jednotliveli, ochotnych pracovat. Nabidka
je predevSim urCena poctem obyvatelstva (pfesnéji feceno praceschopného

obyvatelstva), respektive demografickymi faktory, délkou pracovni doby atd.

Dokonale konkurencni trh prace je takovy, na kterém je dostateCny pocet
zajemcl o praci i zaméstnavatelli, takze nikdo nemd moznost vyrazné ovlivnit cenu

prace, tj. vysi mezd.

Poptavka po praci (stejné jako poptivka po kterémkoliv jiném vyrobnim
faktoru) je ur€ena meznim produktem prace. Nabidka prace zavisi na meznich

nakladech domacnosti (respektive jednotlivee) na produkci prace.

Ochota pracovat je dana poznanim, ze efekt z vynalozené prace (mzda) je stejny

nebo vétsi nez ndklady spojené s jejim konanim.*

* Du$ek, J. Zaklady Ekonomie, Ceskeé Budéjovice: Vysokéd 8kola evropskych a regionalnich
studii, 2007, s.140



2.3 Nezaméstnanost
2.3.1 Charakteristika nezaméstnanosti
Zakladni skupiny obyvatelstva, které je tfeba rozliSovat:
- Ekonomicky aktivni obyvatelstvo — pracovni sila dané zemé&

- Zaméstnani — obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani, nebo
sebezaméstnani  (v€etné¢ osob docasné v praci nepfitomnych,

ale s formalni vazbou k zaméstnani).

- Nezaméstnani — nemaji placena zaméstnani ani sebezaméstnani, pfitom
praci aktivné hledaji a jsou ochotni béhem urcité doby nastoupit. Jde

o osoby schopné a ochotné pracovat.

- Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — ostatni — studenti, penzisté, invalidé, Zeny

v domécnosti — pokud nespliiuji podminky ptredchozich skupin.

Za zaméstnané¢ho je v ekonomické teorii povazovana osoba schopna
pracovat, ktera vSak nemiize najit placené zaméstndni. Obecné se

za nezaméstnaného povazuje osoba, ktera:
- je starSi patnacti let
- aktivné hleda praci

- je ptipravena k nastupu do prace do 14 dn



2.3.2 Druhy nezaméstnanosti

strukturalni nezaméstnanost (systémova): dochdzi kni tehdy, kdyz
profesni struktura nabidky neodpovidd potfebam poptavky. Strukturalni
nezamestnanost je vyvolavana technologickymi zménami,
védeckotechnickym pokrokem, zménami v odvétvové skladbé ekonomiky.
Nezaméstnany skutecné nemuze sehnat praci ve svém oboru, souvisi s celou

ekonomikou

frikéni nezaméstnanost (dofasna): je zpisobovana tim, Ze osoby hledajici
praci jsou nedostate¢n¢ informovany o nabidce volnych mist, ¢loveék prerusi

praci na chvili, neZ si najde novou, je nezaméstnan

sezonni nezaméstnanost: vznika v takovych oborech, kde intenzita vyrobni

¢innosti je v pribéhu roku proménliva

cyklicki nezaméstnanost: souvisi s pribéhem hospodarského cyklu.
V dobé, kdy se ekonomika nachazi v hospodaiské depresi, je zaméstnano

mén¢ lidi neZ v dobé& konjunktury. °

> Du$ek, J. Zaklady ekonomie, Ceske Budéjovice: Vysokéa 8kola evropskych a regiondalnich

studii,

2007, s.147-148



2.4 EU a financovani rozvoje lidskych zdroju
2.4.1 Amsterdamska smlouva

V ervnu roku 1997 v Amsterodamu podepsali predstavitelé EU tzv.
Amsterdamskou smlouvu, kterd novelizovala ptfedchozi smlouvu o Evropské unii (tzv.
Maastrichtskou smlouvu). Tento klicovy dokument mimo jiné upfesnil cile EU, mezi
n¢z zatadil také vysokou urovenn zaméstnanosti a posilovani ekonomické a socidlni

soudrZnosti.
2.4.2 Socialni politika a politika zaméstnanosti

Dal§im vyznamnym krokem - oznaCovanym za nejzavaznéj$i rozhodnuti
Amsterdamské smlouvy — bylo za¢lenéni ustanoveni o zaméstnanosti jako samostatné
hlavy ( hlava VII ) a upfesnéni podpory zaméstnanosti v Maastrichtské smlouvé z roku

1992 — v ¢asti (hlave) vénované socidlni politice.

Zajem o socialni politiku se zacal zvySovat s postupnym vytvéaienim jednotného

vnitiniho trhu, kdy se zacala objevovat néktera socialni rizika:
- obava ze ztraty pracovnich mist
- snizeni dosaZenych socidlnich standard
- migrace pracovni sily do vyspélych zemi

Se socidlni politikou je neoddélitelné spojend politika zaméstnanosti. Pro dalsi
rozvoj v této oblasti bylo klicové zasedani Evropské rady v Lisabonu v bfeznu roku
2000, kde doslo k vytyCeni nového strategického cile a tim k propojeni hospodaiské
politiky se socialni politikou a politikou zaméstnanosti v jedinou tzv. lisabonskou

strategii.

Unie si vyty€ila novy strategicky cil pro pfisti desetileti: stat se
nejkonkurenceschopnéj$i a nejdynamictéjsi, na znalostech zalozenou, ekonomikou
na svété, schopnou stalého ekonomického ristu s vice a lepSimi pracovnimi misty

a vetsi socialni soudrznosti.

Pro dosazeni tohoto cile bude mimo jiné zapotifebi modernizovat evropsky

socialni model, investovat do lidi a bojovat proti vylu¢ovani ze spole¢nosti.

sPrlcjlvodce projekty Evropského socialniho fondu. EUROPEUM,Praha, 2003, s.4-5
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2.4.3 Evropska strategie zaméstnanosti

Ustanoveni o zamé&stnanosti v Amsterdamské smlouvé na jedné strané potvrdilo
primarni odpovédnost Clenskych stati za navrh a provadéni politiky zaméstnanosti,
na druhé strané poskytlo pravni zaklad pro strategicky ramec koordinace politiky

zaméstnanosti v Evropské unii.

Naésledujici zasedani Evropské rady v listopadu 1997 v Lucembursku bylo plné
vénovano zaméstnanosti. Vysledkem bylo iniciovani tzv. Evropské strategie
zameéstnanosti, kterd propojuje evropskou hospodatskou politiku, doprovazenou

stabilitou a ristem, s konkrétni ¢innosti pii vytvareni pracovnich mist.

Predstavitel¢ cClenskych zemi se dohodli na spolecnych cilech politiky

zaméstnanosti - ,,Ctyfech pilifich Evropskeé strategie zaméstnanosti””:

- Zaméstnanost ( employability)

Podpora podnikani ( entrepreneurship)

- Adaptibilita ( adaptability)

Rovné pftilezitosti ( equal opportunities)

Kazdoro¢n¢ vydava Evropskd komise smérnice pro zaméstnanost — urcity
navod, jak maji ¢lenské staty uvadét Evropskou strategii do Zivota. Smérnice pokryvaji
oblast vSech Ctyt pilifi Evropské strategie zaméstnanosti. V souladu se smérnicemi
Clenské staty kazdorocn€ vypracovdvaji Narodni akéni plany pro politiku
zaméstnanosti, ve kterych popisuji cesty k dosazeni cili uvedenych ve smérnicich.
V ramci zpétné vazby Komise kazdoro¢né tyto dokumenty vyhodnocuje, porovnava

a doporucuje kroky pro dalsi obdobi.
2.4.4 Hospodarska a socialni soudrznost

S postupujici integraci — pfedevs§im s orientaci na vytvoteni jednotného vnitiniho
trhu — byl vytéen cil posilovat hospodaiskou a socialni soudrznost, predevsim

prosttednictvim strukturdlnich fondi.

V roce 1988 bylo piijato rozhodnuti spojit regionalni politiku s ¢asti socialni
a zeméde€lské politiky do tzv. politiky hospodaiské a socidlni soudrZnosti
( strukturalni politika ). Soucasné¢ byly stanoveny cile této politiky pro obdobi
1989 - 1993.
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Strukturdlni politika je koncipovand jako tzv. komunitarni ( koordinovana )
politika. To v praxi znamena, Ze realizace samotné regiondlni politiky spo¢iva na
Clenskych statech, zatimco koordinace a harmonizace nalezi do nadnarodni pisobnosti —

tedy ptisobnosti organt Evropské unie.
2.4.5 Strukturalni fondy Evropské unie

Strukturdlni fondy, jak uZz bylo zminéno, jsou ndstrojem k dosahovani
ekonomické a socialni soudrznosti ( koheze) Evropské unie. Prostfedky z téchto fonda
jsou urené na pomoc mén¢ rozvinutym regionim, regionim potykajicim se
strukturdlnimi problémy a na podporu adaptace a modernizace politik a systémul

vzdélavani, odborné ptipravy zaméstnanosti.
Systém strukturalnich fondii:
Evropsky fond regionalniho rozvoje ( ERDF )

Podporu rozvoje a strukturdlnich zmén fond poméahad odstraiiovat zasadni
problémy v zaostavajicich regionech a v upadajicich primyslovych oblastech.
Financuje investice do infrastruktury, vytvareni pracovnich mist, podporuje mistni
rozvoj, zameéstnanost, malé a stfedni podnikani v problémovych regionech, védu a

vyzkum.
Evropsky socialni fond ( ESF )

Fond se zamétuje na boj s nezaméstnanosti, rozvoj lidskych zdrojti a na podporu
integrace na trhu prace — pomaha nezaméstnanym a znevyhodnénym skupinam zapojit

se do pracovniho procesu.
Evropsky zemédélsky garan¢ni a podpiirny fond ( EAGGF )

Do systému strukturadlnich fondid je zahrnuta pouze podpirna sekce, ktera
poskytuje podporu modernizaci a zlepSovani struktury aktivit v zemédélstvi a na

venkove.
Finanéni nastroj pro podporu rybolovu ( FIFG)

Tento ndstroj se zaméfuje na podporu rybolovu a modernizaci rybaiského

pramyslu.
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2.4.6 Principy strukturalni politiky

Fungovani strukturalni politiky Evropské unie a poskytovani strukturalni pomoci
je postaveno na nékolika zakladnich principech, které se odrazeji v programové a pravni

upravé celého procesu poskytovani pomoci.
Princip programovani:

Pravni ptedpis definuje programovani jako proces organizovani, rozhodovani
a financovani, uskuteCiiovany v fadé fazi, scilem provadét na viceletém zaklade
spole¢nou akci Spole€enstvi a ¢lenskych statlh zaméfenou na dosaZeni stanovenych cili

regionalni politiky”".

V zasade¢ jde o to, Ze pomoc se realizuje na zaklad¢ viceletych a vice oborovych
programi, pro které se zpracovavaji programové dokumenty. Vysledkem je vzajemné

integrovany programovy celek uskutecnovany v dlouhodobéj$im horizontu.
Princip koncentrace ( zasada koncentrace usili )

Smyslem této zasady je soustiedit nejvic prostiedkit do regiont s nejvaznéjSimi
problémy, ale pouze na predem definované cile. Uéelem je realizovat mensi mnozZstvi
vétSich projektd ( od kterych se oc¢ekava nejvétsi piinos ), ¢imZz se kromé vétsiho
efektu a veétsi viditelnosti dosahuje i1 snadngjSiho a ptehlednéjstho monitorovani

a kontroly.
Princip partnerstvi

Princip partnerstvi zahrnuje Uzkou spoluprdci mezi Evropskou komisi
a odpovidajicimi orgdny na nérodni, regionalni a mistni urovni, ur¢enymi kazdym
Clenskym statem pro vSechny etapy implementace opatifeni od piipravy az po realizaci.
Ma rovinu vertikdlni  ( partnerstvi mezi Evropskou komisi, clenskym statem

a regionem) a horizontalni ( partneti na tirovni ¢lenského statu nebo regionu).

Tim se spoluprace rozsifila i na organy a osoby, které nejsou pifimou soucasti
implementa¢nich struktur ( regiony, mésta, obce, vzdélavaci instituce, soukromé
subjekty apod.),aby bylo zajisténo, ze se na konkrétnim rozdéleni prostfedki budou

podilet i samotni piijemci.
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Uplatiiuje se zde zdsada subsidiarity, tedy realizace na nejvhodnéjsi uzemni
urovni, pficemZ celkovda odpovédnost zistdva na Clenském statu, a zasada

rovnopravnosti mezi muzi a Zenami.
Princip adicionality ( dopliikovosti )

Pomoc Evropské unii ma dopliovat, respektive posilovat prostfedky piijemce
pomoci. Pravé financni =zainteresovani piijemce ma vést kvyssi efektivité
a zodpovédnosti pfi vyuzivani poskytnutych prostfedkii. Pomér mezi ndrodnimi
a unijnimi prostiedky musi dosdhnout stanovené minimalni hranice. Narodni prostiedky

ale mohou pochdzet z riznych zdroja.
Princip monitorovani a vyhodnocovani

Jedna se o pribézné sledovani a vyhodnocovani vyuzivani prostredkti ze zdroji

Spolecenstvi, a to ve vSech fazich procesu ( z hlediska vécného i finan¢niho) :
- predbézné hodnoceni ( ex ante)
- prubézné hodnoceni ( interim)
- nasledné hodnoceni ( ex post)

Existuji 1 dal$i principy — ve stdle vétSi mife se prosazuji zejména princip solidarity

a princip subsidiarity.
2.4.7 Uzemni ¢lenéni — vizemni jednotky NUTS

Evropsky statisticky tfad Eurostat zavedl v roce 1988 klasifikaci izemnich
jednotek NUTS — La Nomeclature des Unités Territoriales Statistiques ( Nomenclature

of Territorial Units for Statistics ).
Tato klasifikace je urcena pro:

- sbér, pfipravu a harmonizaci regionalnich statistik clenskych stath

Evropské unie

- Socialné-ekonomickou analyzu regionti a urCovani dopadii regionalni

politiky v ramci Evropské unie

- poskytovani pomoci ze strukturdlnich fondl takto definovanym

jednotkam, které spadaji pod jednotlivé Cile strukturalni politiky
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Uzemni ¢lenéni v Ceské republice — regiony soudrznosti

V Ceské Republice bylo vytvofeno osm regiond soudrznosti NUTS III, které

zahrnuji jeden az tfi samospravné kraje ( NUTS III)..
2.4.8 Formy pomoci

Ze strukturdlnich fondi mohou byt v souCasném pldnovacim obdobi
(2000 -2006) financovany tii druhy pomoci, a to:
- Iniciativy ¢lenskych stat ( na zékladé jimi ptredlozenych rozvojovych
planii a programit)
- Iniciativy Spolecenstvi
- Inovacni opatfeni a opatieni technické pomoci

2.4.9 Cile strukturalnich fonda

Strukturalni fondy, ale i1 jiné stavajici financni nastroje se soustied’uji na urcite,

pfedem definované oblasti, a pfispivaji tak k dosazeni tzv. prioritnich cild.

Pro kazdé programovaci obdobi Unie urcuje Cile, na néZ se finan¢ni pomoc

z prostfedkt Unie zaméfuje.
Evropska unie formuluje cile regionélni ( po roce 1988 strukturalni ) politiky takto:

Cinnost Spolegenstvi provadéna prostiednictvim strukturalnich fond, Fondu
soudrznosti, Evropského zemédélského orientacniho a zaru¢niho fondu ( EAGGF),
sekce pro zaruky, Evropské investi¢ni banky (EIB) a jinych stavajicich financ¢nich

nastrojti podporuje dosazeni obecnych cilti stanovenych v ¢lancich 158 a 160 Smlouvy.

Strukturalni fondy, Evropské investi¢ni banky a jiné stavajici finan¢ni nastroje

pfispivaji vhodnym zptisobem k dosazeni téchto tii prioritnich Cila:

- povzbuzovani rozvoje a strukturdlnich zmén regionil, jejichz rozvoj
zaostava,dale jenCil 1

- podpora hospodaiské a spolecenské premény oblasti, jez celi
strukturalnim obtizim, déle jen Cil 2

- podpora piizpusobovani a modernizace politik a systéml vzdélavani,
Skoleni a zaméstnanosti, dale jen Cil 3, tento cil poskytuje financni
pomoc regionuim, na které se nevztahuje Cil 1, a stanovi politicky
ramec vSech opatfeni pro podporu lidskych zdroj na vnitrostatni uzemi,
aniz jsou dotcCeny specifické charakteristiky regionu
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Cil 1 — Povzbuzovani rozvoje a strukturalnich zmén zaostavani regiont

Tento Cil se obecné oznacuje jako podpora zaostavajicich regiond’ . Do n¢j
mohou byt zatfazeny regiony urovné NUTS 11, ve kterych hruby domaci produkt (HDP)
na obyvatele je mensi nez 75% priméru clenskych zemi EU. Pomoc se také vztahuje
na odlehlé regiony ( francouzskd zdmotska tizemi, nékteré ostrovy) a fidce zalidnéné
regiony ( oblasti pivodné spadajici pod Cil 6 — Rozvoj fidce zalidnénych regioni, tedy

oblasti Finska a Svédska).
Cil 2 — Podpora strukturalné postiZenych regiont

Do tohoto Cile jsou zafazeny oblasti byvalych Cilti 2 a 5b. Tyka se ¢tyt skupin

regiond:

- oblasti, ve kterych dochazi k hospodaiskym a socidlnim zménam

v sektoru primyslu a v sektoru sluzeb

- venkovskych oblasti, které pro nedostatek ekonomické diverzifikace

znaén¢ upadaji

- méstskych oblasti, které¢ se dostaly do potizi v disledku ztraty

ekonomickych aktivit

- oblasti zavislych na rybolovu, které prochazeji depresi

Pocet obyvatel vSech regionit ( z celé Unie), které spadaji pod tento Cil, nesmi
ptekrocit 18% celkového poctu obyvatel Evropské unie, pticemz kazdy ¢lensky stat ma

stanoveny svijj limitni pocet obyvatel.

KaZzda oblast miZe byt zahrnuta bud’ pod Cil 1, nebo pod Cil 2. Seznam regionil

opravnénych zadat o pomoc pro Cile 1 a Cile 2 vypracovava Komise.

Cil 3 — Podpora prizpisobovani a modernizace politik a systémi vzdélavani,

Skoleni a zaméstnanosti

Zamérem tohoto cile je rozvijet aktivity tykajici se lidskych zdrojd, zejména

prosttednictvim Evropského socidlniho fondu.

Jde zejména o to, aby se Clenskym statim pomohlo pfizpisobovat a
modernizovat jejich systémy vzdélavani, odborné pripravy a zaméstnanosti.
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Trhy prace by se mély modernizovat v souladu s viceletymi plany

zaméstnanosti a novou hlavou o zaméstnanosti, vélenénou do Amsterdamské smlouvy.

Tento cil se vztahuje na celé uzemi Evropské unie mimo regionti spadajicich pod

Cil 1.
2.4.10 Zaiazeni regiont soudrznosti podle cilii v Ceské republice

Piedpoklady pro zafazeni pod Cil 1 spliiuji vechny regiony NUTS II v Ceské
republice s vyjimkou Prahy, kterd vyrazné prevysuje primér Evropské unie. Praha by

ale méla Cerpat pomoc pod Cilem 2 a 3.

2.4.11 Prechodna pomoc

Aby v regionech, které v piedchozim obdobi spadaly pod dnesni Cil 1 a Cil 2
a nespliuji soucasna kritéria, nedoslo k ndhlym Soktim, dostavaji i nadale pfechodnou

podporu, kterd se postupné snizuje.
2.4.12 Mira spolufinancovani

Mira spolufinancovani projektu ze strukturalnich fonda zavisi na tom, pod ktery
Cil spadd. Obecné¢ plati, ze v ptipadé Cile 1 maximalni mira spolufinancovani
z prostiedktt Evropské unie ¢ini 75% celkovych nakladii ( pokud ma ¢lensky stat navic
narok na podporu z Kohezniho fondu, je tento podil 80 -85 %), u ostatnich cilii
maximalné 50 % nakladd. Pokud tyto investice vytvareji piijmy, je podil Unie

vyrazné nizsi.
2.4.13 Financovani a rozpocet

Strukturdlni pomoc tvoii pfiblizné tretinu spole¢ného rozpoctu Spolecenstvi
50% to je nepochybnym dikazem toho, Ze strukturadlni politika patii mezi
nejvyznamnéjsi v Evropské unii. Na pocatku obdobi je kazdému ¢lenskému statu uréena
vyse dostupnych prostiedkli celkové strukturdlni pomoci, kterd nesmi ptekrocit hranici

4% jeho HDP.”

7Prflvodce projekty Evropského sociadlniho fondu. EUROPEUM,Praha, 2003, s.5-12
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2.4.14. Iniciativy Spolecenstvi

Iniciativy Spolecenstvi jsou specidlnim néstrojem strukturdlni politiky k feSeni
specifickych problémii dotykajicich se celého uizemi Evropské unie, které doplnuji jiné
programy nebo usnadiuji jejich implementaci. Tyto iniciativy vyhlasuje a fidi Evropska
komise z Bruselu, kterd dava prvni podnét, teprve nasledné je projednd s doty¢nym

¢lenskym statem.
Iniciativy Spolecenstvi v obdobi ( 2000-2006)

EQUAL: nadnérodni spoluprace pii prosazovani novych prostiedki v boji proti vSem

formam diskriminace a nerovnosti na trhu prace.

INTERREG III: podpora piihrani¢ni, nadnarodni a meziregionalni spoluprace kladi.
Pokud URBAN: hospodaiska a socidlni obnova méstskych oblasti postizenych krizi
LEADER+: rozvoj venkova

Ceska republika se v soucasné dobé ucastni iniciativy EQUAL a INTERREG III.
2.4.15 Inovacni akce a technicka pomoc

Inovacni opatieni jsou vyluéné v pravomoci Komise (nezakladdaji se na dohod¢
mezi Evropskou komisi a c¢lenskym statem). Jejich vyznam spociva v inovacnim
pfinosu — iniciuji pilotni projekty a studie pro nové politiky, zdokonaluji nakladani

s finan¢nimi prostiedky a poméhaji odhalovat nové moznosti.
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Graf: Podil vydaji na spoleéném rozpocétu EU

Rezerva Zahranié’\i Administrativa
5%

Vnitfni politiky
7%

Pozn. Maximalni strop pro vydaje z rozpoctu ¢ini 1,25% HNP Unie. Celkovy rozpocet EU v roce 2000

¢inil pfiblizné 92 miliard eur.
Zdroj: Pajas, P., Rossiter, T.:O Evropské unii, MZV CR, 2000
Tabulka: Strukturalni pomoc pro léta 200-2006 (v miliardach eur)

Zdroj: Privodce projekty ESP, EUROPEUM

Strukturalni fondy 195 100%
Prioritni cile 182,45 93,50%
Cil 1 135,90 69,70%
Cil 2 22,50 11,50%
Cil 3 24,05 12,30%
Iniciativy spolecenstvi 10,44 5,35%
Interreg 4,87

Equal 2,86

Leader + 2,02

Urban 0,70

Rybolov 1,11 0,50%
Inovacni Cinnost 1,00 0,65%
Kohezni fond 18

Strukturalni pomoc celkem 213
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Tabulka: Pridély ze strukturilnich fondid podle cili a ¢lenskych zemi EU

(v miliénech eur, v cenach roku 1999)
Zdroj: Evropska unie regiontim, DEK, 2002

Pozn.: Pomoc se uvadi v cenach roku 1999 a kazdoro¢né se index navysuje o dveé procenta.

Clensky stit | Cil 1 Piechodna | Cil 2 Piechodna | Cil 3 Celkem

podpora podpora

v ramci v ramci

cile 1 cile 2
Belgie 0 625 368 65 737 1795
Dénsko 0 0 156 27 365 548
Némecko 19229 729 2984 526 4581 28049
Recko 20961 0 0 0 0 20961
Spanélsko 37744 352 2553 98 2140 42887
Francie 3254 551 5437 613 4540 14395
Irsko 1315 1773 0 0 0 3088
Italie 21935 187 2145 377 3744 28388
Lucembursko | 0 0 34 6 38 78
Nizozemi 0 123 676 119 1686 2604
Rakousko 261 0 578 102 528 1469
Portugalsko 16124 2905 0 0 0 19029
Finsko 913 0 459 30 403 1805
Svédsko 722 0 354 52 720 1848
Velka 5085 1166 3989 706 4568 15514
Britanie
EU 15 127543 8411 19733 2721 24050 182458
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Graf: Rozpocet EU v letech 2007-2013

Regiondlni kenkurenceschopnost

Konvergence ESF

Zdroj: www.ec.europa.eu/esf

2.5 Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond je jednim ze Ctyf strukturalnich fondu, jejichZ spole€nym
cilem je snizeni rozdill v zivotni urovni, které existuji mezi regiony, skupinami
obyvatel 1 jednotlivei v Evropské unii. ESF je finan¢ni néstroj, s jehoZ pomoci je

realizovana Evropska strategie zaméstnanosti, zalozena na ¢tyiech zakladnich pilitich:

zlepSeni zaméstnatelnosti — podpora nezbytného vzdélani, odpovidajicich schopnosti

a motivace k ziskéni a udrzeni si zaméestnani u vSech osob vstupujicich na trh prace

rozvoj podnikatelského prostredi a tvorba pracovnich mist — podpora podminek pro

zalozeni, fungovani a rozvoj podnikli poskytujicich pracovni mista

podpora adaptability podniki a jejich zaméstnancii — podpora flexibility a inovaci
na pracoviSti s cilem zlepSeni efektivity a konkurenceschopnosti a vytvofeni

a zachovani pracovnich mist

posilovani rovnych prileZitosti pro muZe a Zeny — odstranovani vSech forem

diskriminace v ptistupu k pracovnim pftilezitostem a odménovani.

Na Evropskou strategii zamé&stnanosti Uzce navazuje Ndrodni plin zaméstnanosti

z roku 1999 a Ndarodni akéni plany zaméstnanosti z let 2000 - 2003.

30



Evropska strategie zaméstnanosti — byla piijata v roce 1997 clenskymi staty EU
ve snaze omezovat stale vyS$i nezaméstnanost a dosdhnout podstatného a trvalého

zvyseni miry zaméstnanosti.
2.5.1 Ukoly Evropského socialniho fondu

Ukoly ESF vyplyvaji jednak piimo ze Smlouvy ( specialni ustanoveni

o Evropském socialnim fondu), jednak z ramce tkoli strukturdlnich fonda.
Smlouva o ES: Hlava XI — ¢lanek 146/ex-¢l. 123

,, Ke zlepSeni moznosti zaméstnavani pracovniki ve vnitinim trhu, a tedy pfispéni
k zvySovani zivotni Urovné se ustavuje Evropsky socialni fond, jehoz ukolem je
roz§ifovat moznosti zaméstnavani pracovnikii a zvySovat jejich profesni a mistni
mobilitu uvniti SpoleCenstvi a usnadiovat jejich adaptaci na primyslové zmény,

zejména prostiednictvim odborného vzdélavani a rekvalifikace.””

Nafrizeni ES ¢. 1784/99, ¢l. 1

,, Evropsky socidlni fond podporuje opatieni k zamezeni a potirani nezaméstnanosti,
k rozvoji lidskych zdroji a socidlni integraci na trhu prace — aby napomahal vysoké
urovni zaméstnanosti, rovnopravnému postaveni muzl a zen, trvalému rozvoji, jakoz
1 hospodatské a socialni soudrznosti. Pfispiva zejména k akcim, které se provadi
za Ucelem realizace Evropské strategie zaméstnanosti a kazdoro¢né stanovovanych

smérnic zaméstnanosti.”’
2.5.2 Cile Evropského socialniho fondu

Evropsky socidlni fond tedy ptsobi v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroji
vramci vSech tfi Cill, iniciativy EQUAL a inovacnich akci a technické pomoci.
Financuje programy na podporu zaméstnanosti. Také financuje dlouhodobé strategické

plany regionalniho rozvoje v oblasti lidskych zdroji.
Cil 1

Podpora v ramci Evropského socidlniho fondu se zaméiuje na rozvoj lidskych
zdroju s cilem zachovat co nejvétsi pocet zaméstnancl na trhu prace. Aktivity mohou
zahrnovat napfiiklad iniciativy na podporu skupin ohroZenych na trhu préce, na ochranu
mladeze a na podporu jejich zaméstnadvani, na podporu vzd€lavani a vytvéieni
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pracovnich pftilezitosti pro zeny, na podporu pifi zakladani novych firem, na podporu

zdokonalovani vzdélavacich systémi, v¢etné tvorby novych uc¢ebnich osnov.
Cil 2

V ramci tohoto Cile budou podpoteny projekty, které rozvijeji lidské zdroje.
Aktivity mohou zahrnovat projekty, které piipravuji jednotlivce na zahdjeni pracovniho
Zivota, podporuji mistni partnerstvi, samozaméstnavani, nové zplsoby prace,
identifikaci novych schopnosti, zavadéni dennich détskych center, podporuji zavadéni
CasteCnych pracovnich tvazkli v zaméstndni, zavadéni vstficného pfistupu

zaméstnavatell k zaméstnanym rodic¢iim, ktefi se chtéji vratit na trh prace.
Cil 3

Podpora vramci Cile 3 se tyka adaptacnich a modernizanich systém
vzdélavani, Skoleni a zaméstnanosti. Ptid€luje se na zakladé péti definovanych cili

Evropského socialniho fondu a navazujicich opatfeni.

Graf: Podporované programy v Sesti specifickych oblastech, které souviseji
s vytvarenim pracovnich mist a se snahou pomahat pracovnikiim, aby tato mista
naplnili

Zdroj: http ://ec.europa.eu/esf
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2.5.3 Oblasti podporované Evropskym socialnim fondem

Obecné tedy Evropsky socidlni fond podporuje rozvoj trhu prace a rozvoj

lidskych zdrojt, a to zejména v ramci Néarodnich akénich plani zaméstnanosti.
Rozvojové programy:
NARODNTI INICIATIVA
!
Smérnice udéavajici priority
!
Rémce podpory Spolecenstvi

!

Programy

l

Programové dopliky
INICIATIVA SPOLECENSTVI — EQUAL

!

Plan rozvoje

l

Smérnice Komise

Programy

!

Programové dopliky
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Niérodni akéni plan politiky zaméstnanosti Ceské republiky pro rok 2002 definuje &tyii

klicové priority, a pro kazdou z nich soubor navazujicich opatieni :

- zlepSeni zaméstnatelnosti

- rozvoj podnikani a vytvareni pracovnich pfileZitosti
- podpora adaptability podnikt a jejich zaméstnancii
- posilovani rovnych prilezitosti pro muze a Zeny

Natizeni ¢. 1748/1999 o Evropském socidlnim fondu vytyCuje vradmci politiky

Evropského socialniho fondu pét hlavnich (politickych) oblasti:
1. rozvoj a podpora aktivni politiky zaméstnanosti

2. podpora rovnych pftilezitosti pro vSechny v pfistupu na trh prace se

zvlastnim dirazem na ty, kterym hrozi vylouceni ze spole¢nosti

3. podpora a zlepSovani Skoleni, vzdélavani a poradenstvi jako soucdsti

politiky celozivotniho vzdélavani

4. podpora kvalifikované, vzd€lané a prizptisobivé pracovni sily, inovaci
a flexibilni organizace prace, rozvoje podnikdni a podminek
umoznujicich vytvéareni pracovnich mist, podpora dovednosti a rozvoj

lidského potencialu ve vyzkumu, véd¢ a technologii

5. Konkrétni opatieni ke zlepSeni pfistupu Zen na trh prace a jejich Gcasti
na ném, véetné rozvoje jejich ucasti na ném, vcetné rozvoje jejich
pracovni kariery, pfistupu Zen knovym pracovnim pfilezitostem
a zahdjeni vlastniho podnikani, snizeni vertikalni a horizontéalni

segregace na zaklad¢ pohlavi na trhu prace
V téchto jmenovanych oblastech je souasné zohlednéna:

- podpora mistnich iniciativ v oblasti zaméstnanosti, zejména mistni
a regionalni a regionalni dohody o zaméstnanosti

- socidlni dimenze a situace na trhu price informacni spolecnosti,
predevs§im rozvoj pracovniho potencidlu a piilezitost vyuzit jejich
moznosti a vyhod pro vSechny

- rovnost pfilezitosti pro muZze a Zeny
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2.5.4 Vhodné ¢innosti ESF

Jak uz bylo teceno, Evropsky socidlni fond financuje Cinnosti v rdmci vSech
Cild, iniciativy EQUAL 1 inova¢ni akce a technickou pomoc. Proto nafizeni o
Evropském socialnim fondu uvadi ptehled ¢innosti, které maji narok na podporu — tzv.

vhodné ¢innosti.

Finanéni podpora v oblasti rozvoje lidskych zdroji se poskytuje predev§im formou
podpory jednotlivym osobam sméfujicim k zaClenéni do trhu prace. V souvislosti
s takovymi akcemi muze byt podporovan i rozvoj piislusnych struktur a systému

a dalsich doprovodnych opatteni.
Oblast rozvoje lidskych zdroji

- vSeobecné vzdélavani a odborné skoleni, uctovské Skolstvi, ptipravné
vzdélavani, profesni rehabilitace, opatfeni na podporu zaméstnanosti
na trhu prace, odborné vedeni a dalsi vzdélavani

- pomoc pii zam&stnavani a pomoc pii samostatné vydélecné innosti

- voblasti vyzkumu, védy a technologického rozvoje postgradualni
vzdélavani a vzdélavani managert a technika ve vyzkumnych zatizenich
a podnicich

- rozvoj novych moznosti zaméstnanosti véetné sektoru socidlnich sluzeb
(tzv. tieti systém)

Struktury a systémy

- rozvoj a zlepsSovani vSeobecného a odborného vzdélavani a ziskavani
kvalifikace, vCetn¢ Skoleni ucitell, Skoliteli a personal, a zlepSovani
pfistupu zaméstnanci k vzdélavani a kvalifikaci

- modernizace a zlepSeni efektivity sluzeb zaméstnanosti ( napiiklad
pracovnich ufadl )

- rozvoj vazeb mezi pracovni sférou a vzdélavacimi, Skolicimi
a vyzkumnymi institucemi

- 10ZV0j nastroji pro prognézu zmén v zaméstnanosti a kvalifikaci, zvIaste
v oblasti novych pracovnich postupli a organizace prace s ohledem
na nutnost sladéni  rodiny a profese, snaha umoznit starSim
zaméstnancim, aby méli upokojivé zaméstnani az do dichodu ( to ale
neznamend financovani pfedc¢asného odchodu do penze )
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Doprovodné opatieni

- pomoc pii poskytovani sluzeb piijemcim davek, vCetné peCovatelskych

sluzeb a zatizeni pro zavislé osoby ( neschopné samostatného Zivota )

- podpora socidlné-vzdélavacich systémti za GCelem usnadnéni

integrovaného pfistupu na pracovnim trhu
- zvySovani povédomi, informovanosti a publicity

Natizeni o Evropském socidlnim fondu vyslovné uvadi, ze piiméfena cast
prostiedkli Evropského socialniho fondu ( pod Cilem 1 a 3 ) bude k dispozici ve formé

malych grantd, uréenych zvlast’ pro nevladni organizace a mistni partnerstvi.
2.5.5 Iniciativa EQUAL

Evropsky socidlni fond také financuje iniciativu SpoleCenstvi EQUAL —
podporu nadnarodni spoluprace pii prosazovani novych prosttedkli v boji proti vSem
formam diskriminace a nerovnosti na trhu prace. Pro tuto iniciativu je dilezitd inovacni
dimenze a dlraz na aktivni spolupraci mezi ¢lenskymi staty. V programovacim obdobi

2000-2006 na ni bylo vyhrazeno 2,847 miliard eur.

EQUAL vychazi a navazuje na ptfedchozi iniciativy Spolecenstvi — ADAPT
a EMPLOYMENT - postavené na principu spoluprace klicovych partnera

v tzv. partnerstvich.
Hlavnimi principy iniciativy EQUAL jsou:

- partnerstvi  kli€ovych subjekti vtzv. Rozvojovém partnerstvi
na geografické ( regiondlni partnerstvi ) a sektorové rrovni ( oborova

partnerstvi )

- Ucast partnerti i cilové skupiny na piipraveé, vyvoji a implementaci

projektu
- mezinarodni vyména zkuSenosti
- vyvoje a testovani inovacnich pfistupii a feSeni

- Sifeni vystupl projektu a jejich vyuzivani v §ir§Sim kontextu
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Iniciativa EQUAL je zaloZena na principu podpory konkrétnich projekti, ktera probiha

ve tiech fazich:

AKCE 1: vytvoreni nebo upevnéni trvalych a efektivnich rozvojovych partnerstvi

( k ur¢itému tématickému opatifeni EQUAL )
AKCE 2: realizace pracovnich programi rozvojovych partnerstvi

AKCE 3: vytvafeni narodnich a mezinarodnich tematickych siti, Sifeni zkuSenosti

a jejich vyuzivani v narodni politice zaméstnanosti
Podporovana témata:
Zaméstnanost

Integrace a reintegrace na trh prace —31%

Boj proti rasismu a xenofobii ve vztahu k trhu prace — 5%
Podnikéni

Otevieni procesu zakladani podnikl pro v§echny — 9%

Posilovani socialni ekonomiky ( tzv. tfeti sektor ) — 9%

Adaptabilita

Podpora celozivotniho uceni — 15%

Podpora adaptability na strukturalni zmény a nové komunikaéni technologie

-11%

Rovné pfrilezitosti pro zeny a muze

Slad’ovani rodinného a profesniho Zivota — 8%
Snizovani rozdil mezi pohlavnimi a omezovani pracovni segregace — 8%
Sociélni a profesni integrace zadateld o azyl — 4%

Pozn. Procentni hodnoty vyjadiuji podil z celkovych prostiedkti piipadajici na

jednotliva témata.
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Situace v Ceské republice

Iniciativy EQUAL se mtze Ceskd republika ucastnit uz pred vstupem do
Evropské unie, iniciativa je ale financovana z prostfedki programu Phare ( 50%)
a z rozpo¢tu Ministerstva prace a socidlnich véci (50%). Po vstupu vSak bude, jako

v ostatnich ¢lenskych statech, financovand z Evropského socialniho fondu.

Garantem iniciativy EQUAL v Ceské republice je Ministerstvo prace
a socialnich véci, které je zodpovédné za jeji implementaci. NejvysSim organem je
Monitorovaci vybor vramci Ministerstva prace a socialnich véci , administrativni
a technickou asistenci zajiStuje Narodni kancelat EQUAL pii Narodnim vzd€lavacim

fondu.
2.5.6 Inovativni opatieni a technicka pomoc

Vramci této pomoci mohou byt podpofena piipravné, monitorovaci
a vyhodnocovaci aktivity potiebné k realizaci opatfeni uvedenych v Natizeni

o Evropském socialnim fondu.
Jedna se zejména o:

- opatfeni inovativni povahy a pilotni projekty tykajici se trhu prace,

zaméstnanosti a odborného vycviku
- studie, technickou pomoc a vymeéru zkuSenosti s multiplikacnim efektem

- technickou pomoc pfi piipravé, implementaci, monitorovani

a vyhodnocovani a o kontrolu opatfeni financovanych timto fondem

- opatfeni v ramci podpory mezinarodniho socidlniho dialogu a ptedavani

znalosti z oblasti Evropského socidlniho fondu

informovani zucastnénych partnerd, piijemcii pomoci a vefejnosti

Néklady na tato opatfeni mohou byt pokryty az do vySe sta procent z Evropského

socialniho fondu.
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Graf: Celkové vydaje Evropského socialniho fondu v letech 2007 — 2013 na

jednotlivé ¢lenské staty

_ ﬂﬂ]ﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂm

Zdroj: http ://ec.europa.eu/esf

Graf: Celkové primérné vydaje Evropského socialniho fondu v letech 2007 — 2013

na jednotlivou osobu

ml Y

Zdroj: http ://lec.europa.eu/esf

39



2.5.7 Pfedvstupni pomoc a pripravné programy na Evropském socidlnim fondu
Podminky ¢lenstvi Evropské unie

Podminkou pfipojeni k Evropské unii je splnéni kritérii schvalenych na zasedéani
Evropské rady v Kodani v roce 1993 — tzv. Kodanskych kritérii. V souladu s nimi mtize
dand zem¢ vstoupit, jakmile bude schopnd prevzit zavazky vyplyvajici z Clenstvi

a zaroven bude spliiovat hospodaiské a politické podminky.
Podminky c¢lenstvi ( Kodanska Kritéria ):

- stability instituci zajiStujicich demokracii, pravni stat, dodrZovani

lidskych prav a prav mensin

- fungujici trzni hospodarstvi a schopnost vyrovnat se s konkuren¢nim

prosttedim trhi Evropské unie

- schopnost pfevzit zavazky plynouci z Clenstvi, vCetné cili politické,

hospodarské a ménové unie
V roce 1995 bylo na zasedani v Madridu pfipojeno Ctvrté kritérium ( tzv. Madridské):

- Existujici  podminky pro vznik odpovidajicich administrativnich

a pravnich struktur, nutnych pro efektivni zavadéni legislativy ES
Pomoc kandidatskym zemim v jejich pripravé na vstup do EU

Vychozi rozsiteni predstavuje komplexni ukol, vyzadujici znacné Gsili jak ze
strany kandidatskych zemi, tak koordinaci a pomoc ze strany EU. Proto EU navrhla tzv.
pfedvstupni strategii s cilem jesté vice pomoci kandidatskym zemim v jejich pfipravé na

vstup do EU.

Cile spolecné strategie.
- nabidnout kandidatskym zemim konzistentni program piipravy na vstup do EU
- seznamit kandidatské zemé s procedurami a politikami Unie

- poskytnout rizné formy pomoci pii provadéni opatteni, které jsou nutné

k zajisténi souladu s legislativou a praktikami EU v jednotlivych oblastech
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Piedvstupni pomoc zahrnuje:

program Phare

podporu ochrané Zivotniho prostiedi a dopraveé

- podporu zeméd€lstvi a rozvoji venkova

spolufinancovani mezindrodnimi finan¢nimi institucemi

zptistupnéni programi Evropského spolecenstvi pro kandidatské zemé
2.5.8 Vyvoj ESF

Na pocatku bylo Phare, ktery se datuje od roku 1990, byl plivodné uréen pouze
pro Polsko a Mad’arsko. Pfesto se uz v prvnim roce iniciativné rozsifil na sedm statd,
véetné tehdejsiho Ceskoslovenska. Dnes se programu Phare uéastni t¥indct statl —
Albéanie, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Ceska republika, Estonsko, Litva, LotySsko,

Mad’arsko, Makedonie, Polsko, Rumunsko, Slovensko a Slovinsko.

S reformami v integra¢nim procesu Unie se také zménily priority v systému
poskytovani ptedvstupni pomoci v rdmci Phare. Pivodni pfistup z let 1990-1997, ktery
byl zalozen na pozadavcich a potfebach jednotlivych kandidatskych zemi v procesu
transformace, se v roce 1998 zménil na pfistup orientovany na piipravu kandidatskych

zemi na vstup do EU.
2.5.9 Typy projektiu
V programu Phare se uplatiiuji dvé priority:

Vystavba instituci — cilem této priority je vytvofit institucionalni struktury pro pfijeti,
zavedeni a pouZzivani pravnich norem EU a podpofit rozvoj strategii, lidskych zdrojt
a manazerskych schopnosti, které jsou potifebné k posileni kapacity téchto struktur

v hospodarské, socialni, politické a administrativni oblasti.
Podpora se orientuje zejména na tyto oblasti:

- Reforma instituciondlni struktury v sektoru financi, spravedlnosti, wvnitra,
zemédé€lstvi a zivotniho prostiedi, piipadné v dalSich sektorech

- Reforma statni spravy

- Podpora ucasti na programech Spolecenstvi
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- Rozvoj obcCanské spoleCnosti piedevSim prostiednictvim podpory nevladnich
organizaci

- Zkvalitnéni soudniho systému

Investice

Cilem této priority programu Phare je pomoc pii plnéni piedstupnich cild,
stanovenych v planovacim dokumentu Vstupni partnerstvi v oblastech piiblizovani
pravniho fadu kandidatskych zemi pravu Spolecenstvi, a rozvoj a modernizace
infrastruktury, ochrany zivotniho prostiedi a rozvoj podnikatelské sféry, zejména
malych a stfednich podniki. Tato opatfeni maji pfispet k podpote fungujiciho trzniho

hospodaistvi a schopnosti odolavat konkuren¢nim tlaki a trznim silam v EU. ®
2.5.10 Desatero rad uspésného projektu
Co je dillezité védét:

- Kdo muze zadat

Zadateli opravnénymi piedkladat navrhy projekti mohou byt jak fyzické tak
pravnické osoby spliiujici nésledujici podminky: sidlo v Ceské republice- piima

odpovédnost za ptipravu a fizeni projektu (nesmi plsobit jako prostfednik).

- _Mit jasnou pfedstavu o tom. co chceme realizovat

Je dulezit¢ védét, jaky projekt chceme realizovat a svij projektovy zamér si

dikladné promyslet

- _Stanovit si, jakvch cila chceme dosdhnout

S jasnou predstavou o projektu souvisi cile, kterych chceme dosahnout. Je nutné si

tyto cile vytycit a védeét, jakou cestou jich dosahneme.

- Prostudovat si Provadéci dokument

Provadéci dokument kazdého programu podrobné charakterizuje jednotlivé cilové

skupiny a oblasti pomoci z ESF.

- Nevymyslet nemozné, pohybovat se v mantinelech realizovatelnosti

8Prlczlvodce projekty Evropského socialniho fondu, PRAHA: EUROPHEUM, 2003, s.4-14
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Po seznameni s naroky a pozadavky pfislusného programu kladenych na zadatele

zvazit své ¢asové a odborné moznosti.

- Byt vsouladu s pravem CR a EU

Programy Evropského socialniho fondu v CR se fidi legislativou EU,ale

samoziejmé i CR. Je dileité tuto legislativu brat ve svych projektech v avahu.

- Nebat se ziskat informace

Ve vlastnim zdjmu kontaktovat predevS§im Konecné pfijemce (vyhlaSovatelé vyzvy)
uvedené u ptislusné oblasti podpory. Touto ¢innosti nikoho neobtézujeme, je zdarma
a navic je v zajmu nds vSech o projektu védét a mit uz od zacatku jasno o spravnosti

jeho zaméfeni.

- _Dodrzovat podminky vyzvy

Ve vyzvé jsou presné definovany podminky podavani piihlasek. Je dulezité dodrzet

vSechny uveden¢ nalezitosti.

- Nepodcetiovat povinné piilohy a jejich format

Dodrzovat formalni upravu piihlaSky a nezapomenout na vSechny povinné piilohy

k ptihlasce.

- Davat pozor na dodrzovani termint

Dodrzovat dané terminy, jejich nedodrzenim se vystavuje projekt netispéchu.

Cim se nemusime zatéZovat:

- Neni nutné znat v§echny smérnice a nafizeni EU

- Neni nutné projekty zpracovavat v angli¢ting

- Projekt nemusi vypracovavat pouze certifikovana agentura

- Neni nutné nad miru pifimétenosti dokladat k projektu velka mnozstvi osvédcenti,

dokladd a dokumentace
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3. METODICKY POSTUP

3.1 Cil bakalarské prace

Hlavnim cilem této prace je specifikace Evropského socialniho fondu, zejména
jeho vyvoje v Ceské republice, a to v Jihodeském kraji. Prace se dile zaméfuje

specifikaci strukturalnich fondt a cili Evropského socidlniho fondu.
3.2 Pracovni postup
Féze sbéru dat, faze zpracovani dat.

Po zpracovéani dat se dalsi analyza zabyva strukturdlnimi fondy, vysvétlenim jejich
existence, dale vyvojem Evropského socidlniho fondu, cily a strukturdlnimi fondy
Evropského socidlniho fondu. Prace se zaméfuje na projekty zaméstnanosti a

dostupnosti sluzeb v Jiho¢eském kraji, piedev§im v Ceskych Budgjovicich.
3.2.1 Informace ziskané na pracovnim turadé

Ze ziskanych informaci a studijnich material z Gfadu prace jsem postupné shromazdila
a sestavila piehled jednotlivych projekta, tykajicich se zaméstnanosti v JihoCeském

kraji.
3.2.2 Zpracovani dat

Ke zpracovani dat byly pouzity programy Microsoft Word, Microsoft Excel, Adobe.
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4. VYSLEDKY PRACE

4.1 Projekt Informacné-poradensky systém
Zadani a cile projektu

Projekt Informacné-poradensky systém byl piipraven Ministerstvem prace
a socialnich véci v souladu s Opera¢nim programem Rozvoj lidskych zdrojii a na néj
navazujicim Dodatkem k programu vypracovanymi pro ¢erpani finan¢nich prostfedkt
ze strukturalnich fondt Evropské unie. Informacné-poradensky systém programove
spada pod Prioritu 3 Rozvoj celozivotniho uceni, Opatfeni 3.3 Rozvoj dalSiho

profesniho vzd€lavani.

Hlavni cil projektu [Informacné-poradensky systém Kkoresponduje s cilem
Opatfeni 3.3. Naplni projektu byl rozvoj informacnich a poradenskych sluzeb
usnadiiyjicich orientaci v nabidce dalSiho profesniho vzdélavani (DPV), vytvofeni
zakladu uceleného systému pro podporu DPV jako ptedpokladu fungujiciho systému

DPV odpovidajiciho potfebam znalostni spolecnosti.
4.1.1 Kritéria pro dosaZeni hlavniho cile

- NavrZzeni komplexniho modelu profesniho poradenstvi pro oblast DPV
vychazejiciho z analyzy pozadavkid svéta prace a stavajicich poradenskych

systémil a nastrojul.

- Rozvoj databaze kvalifika¢nich pozadavki (odbornych zptisobilosti) na vykon

jednotlivych povolani ze strany zaméstnavatela.

- Vytvofeni metodiky poradenského nastroje pro podporu DPV, umoziujiciho
popis znalosti, dovednosti a zptsobilosti a metodiky zpracovani individualni

vzdélavaci cesty klienta.

- Diseminace vytvofenych metodik pro potieby navazujicich poradenskych

a vzdélavacich projektt v jednotlivych krajich.

- Definovani zakladnich pravidel komunikace mezi informacnimi systémy, jejichz

cilem je podpora rozvoje lidskych zdroja.
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- Vytvoreni softwarového feSeni poradenského néstroje pro podporu DPV
a vytvofeni internetové aplikace umoziujici popis znalosti, dovednosti

a zpusobilosti, navrZeni obsahu individualni vzdélavaci cesty klienta.

- Vyvolani Siroké diskuse ke kvalifikaénim pozadavkim ze  strany
zameéstnavatelll, prohloubeni spoluprace se zastupci zaméstnavateld, stanoveni

jejich role v poradenské ¢innosti k DPV v podnikové sféte.
- Tvorba a pilotni realizace systému odborné ptipravy poradcti k DPV.

- Vytvofeni narodniho standardu pro vyménu informaci mezi informacnimi

systémy, které se zabyvaji rozvojem lidskych zdroji.

- NavrZeni a realizace fizenych propaga¢nich a diseminacnich aktivit pro podporu

a rozvoj vysledki projektu.
4.1.2 Hlavni cilové skupiny projektu
Jako hlavni cilové skupiny projektu byli definovany:

- zamgéstnanci (nositelé profesi ¢i zajemci o n€) v¢€. profesni svazi aj.,
- zamgéstnavatelé (,,uzivatelé* profesi), oborové svazy, komory aj.,

- zprostifedkovatelé prace (pracovniho uplatnéni profesi) - urady prace, personalni

agentury aj.,

- poskytovatelé profesniho vzdélani - vzdélavaci instituce a interni vzdélavaci

slozky zamé&stnavatelt aj.,
- poskytovatelé sluzeb v oblasti profesniho poradenstvi,

- Tidici a regulaéni organy profesniho poradenstvi — sem patti MPSV, MS,

samospravy, vyzkumné tstavy atd.

4.1.3 Popis projektu

Informacné-poradensky systém je projekt Ministerstva prace a socialnich véci,
Spravy sluzeb zaméstnanosti, ktery je spolufinancovan z prostiedkii Evropského

socialniho fondu a statniho rozpo&tu Ceské republiky.
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Navazuje na dalsi projekty, jejichz spoleCnym cilem je podpora Ceského trhu prace

zamétfend na zvySeni konkurenceschopnosti jeho lidského potencialu.

Unikétnost Informacné-poradenského systému spocivd zejména v jeho
trojvazebnosti profese — kvalifikaéni pozadavky — profesni vzdé€lavani, tj. provazanosti
profesi s kvalifikacnimi poZadavky kladenymi na jejich vykon a aktudlni nabidkou
odpovidajiciho profesniho vzdélavani. Tim se stavd vyuZitelny vSemi zajmovymi

skupinami na trhu préce.

Informacné-poradensky systém zastieSuje celou oblast dalSiho profesniho
vzdélavani a rozSifuje asdruzuje nabidku informacnich a poradenskych sluzeb
poskytovanych v této oblasti. ZlepSuje jejich dostupnost a zajiStuje propojeni

existujicich informacnich zdroji pomoci nové navrzeného standardu.

SloZeni projektu

Informacéné-poradensky systém se sklada z:

- interaktivniho internetového portalu zamefeného na profesni poradenstvi,

- sit¢ odbornych poradci pohybujicich se v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani,

ktefi budou zprostfedkovavat nebo dopliovat sluzby a funkce portalu.

4.1.4 Pilife systému

Informacné-poradensky systém je koncipovan jako nastroj poradensky, tj. musi umét:

- odpovidat naurcity okruh ,profesnich otdzek* generovanych uzivateli =>
reaguje na urcité zivotni situace

- predjimat dalsi navazujici otazky ze strany uzivatelt

- nabizet uzitetné a praktické odpovédi na otazky a nasledné i feSeni, tj. popsat
dalsi informacni cestu

- presmérovat uzivatele ke konkrétnim poskytovatelim sluzeb souvisejicich

s ,,profesemi

Aby toto vSechno [Informacné-poradensky systém zvladl, je postaven na tifech

zakladnich pilitich, které na sebe navazuji a dopliiuji se.
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Tyto zéklady tvoii:

- informacéné-poradensky internetovy portal, ktery predstavuje novy model
propojeni elektronickych informacnich zdroji souvisejicich s DPV ajenz
klientim zasadnim zptisobem usnadni orientaci v nabidce DPV

- odborny potenciadl, ktery se nabizi v pracovnicich poskytujicich informacni
a poradenské sluzby pro DPV

- odborna ptiprava a rozvoj poradci v DPV

4.1.5 Atributy systému

Navrhovany systém se vyznacuje néasledujicimi atributy:

- uzivatelska a informacni otevienost,

- interaktivni propojeni vSech relevantnich informacnich systému a databazi, at’ jiz
existujicich nebo vznikajicich,

- zadna nova rozsahla databaze,

- zprostiedkovani jinak velmi tézko dostupnych informaci,

- univerzalni vyhledavaci mechanismus jako prostiedek pro ziskdni detailnich
a navaznych informaci,

- koncentrace ,,profesnich informaci““ do jednoho mista,

- uzivatelsky ptivétivé a snadno pochopitelné internetové prostredi,

- moznost vyuziti sluzeb poradc, kteti jsou nedilnym prvkem celého systému,

- vyuziti stavajicich metodik poradenské prace a jejich dal$i rozvoj na zakladé

konkrétnich pozadavki jeho uZivateld.

4.1. Prubéh ¢innosti projektu

Komplexné pojaté feSeni projektu je zalozeno na soucasnych pozadavcich svéta
prace anavrzeno tak, aby odpovidalo evropskému standardu, bylo v souladu

se soudobymi principy poskytovani poradenskych sluzeb a etickym kodexem.

Pfi jeho tvorbé bylo vyuZito modernich poradenskych postupi, metod,
informacnich a komunikacnich technologii. Soucasné respektuje podminky ceského

podnikatelského prostiedi a situaci na trhu prace.

Néavrh Informaéné-poradenského systému je postaven na zapojeni vSech
subjektl na trhu prace, jejichz ¢innost ptimo nebo zprostiedkované souvisi s DPV.
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Na pocatku planovani systému byly provedeny analyzy nejriiznéjSich datovych
a poradenskych zdrojii na internetu. Tykaly se existujicich standardii a jejich struktur,
moznosti jejich pfipadného vyuziti a dale inspirace ze zpracovani jiz fungujicich portala
poskytujicich udaje o profesich, volnych pracovnich mistech nebo vzdélavacich
kurzech. V rdmci téchto Cinnosti se podafilo najit vétsi pocet portali, které mohou

pro Informacné-poradensky systém slouzit jako vhodné zdroje dat.

Paralelné probihalo Setieni analyzujici informacni a poradenské potieby v oblasti
DPV atrhu prace, které obsahovalo ianalyzu poradenskych potieb jednotlivych

cilovych skupin.

V ramci analyzy kvalifikacnich pozadavkii na profese byly monitorovany
a identifikovany dosavadni aktivity, normativy a standardy v oblasti popisu
kvalifika¢nich pozadavkli a ostatnich klicovych pojymi, které jsou relevantni
k analyzovanému tématu. Vysledkem je zpracovani dynamické hierarchické struktury
kvalifikacnich pozadavkii na profese, kterd koresponduje s navazujici strukturou

vzdélavani.

Analyza komplexniho modelu profesniho poradenstvi spolu s ostatnimi vysledky
probéhlych Setfeni a analyz pak vytvari uceleny materidl pro navrh komplexniho
modelu profesniho poradenstvi pro oblast DPV. Ten reprezentuje navrh architektury

Informacéné-poradenského systému.

Komplexni model profesniho poradenstvi je konstruovan jako soubor
provazanych a vzajemné se dopliujicich pohledli na vSechny nalezitosti klicové pro

stavbu a provozovani celého systému.

Jde zejména o:

« procesni model profesniho poradenstvi slouzici mj. jako podklad pro vytvoreni
aplika¢niho programového vybaveni systému,

« informac¢ni model obsahujici pfedstavy o hlavnich informacnich strukturach,
jejich vazbach a zptisobech jejich vyuziti jak uvnité systému, tak iv ramci
komunikace s externimi zdroji dat. Celkovy ptehled vztahti v informacnim

modelu je nasledujici:
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o systém pracuje s n¢kolika zékladnimi fidicimi katalogy (katalog profesi,
katalog typovych pozic, katalog kvalifikaénich pozadavkl, katalog
vzdelavani a katalog vzdélavatelt),

o kazdému katalogu muize byt piifazena tabulka atribut slouzici
k pfesnéjSimu vyhledavani v externich informacnich zdrojich,

o vysledkem kriteridlniho vyhleddvani a tfidéni pomoci udaji
v referencnich databazich (vazby mezi jednotlivymi polozkami
uvedenych katalogil) jsou uspotfddané informacni seznamy s adresami
a odkazy na externi zdroje.

« obchodni model spoluprace s externimi subjekty jako ptfedpoklad pro zahajeni
obchodni spoluprace s vybranymi partnery. V ném jsou feSeny moZznosti
a podminky spoluprace s externimi subjekty, které se pifimo podileji na vyvoji
Informacné-poradenského systému nebo jej budou svou ucasti v ném (v jakékoli

podob¢) dale podporovat a rozvijet 1 po skonceni vlastniho projektu.

V ramci vytvareni struktur databézi a jejich napliiovani byla provadéna klasifikace
trthu profesi a pracovnich pozic, definice kvalifikatnich pozadavkd potiebnych
pro vykon profesi, vymezeni vzdéldvacich programii a vzdélavateld. Vysledkem téchto
¢innosti je vytvofeni vlastnich katalogii systému, do jejichz struktur se hierarchicky
zatazuji  pfislusné polozky. Mezi jednotlivymi katalogy apolozkami jsou
zaznamenavany vztahy vzdy s vazbou na ptislusnou profesi. Tyto relacni databaze jsou
konstruovany tak, aby byly pIlné kompatibilni nejen mezi sebou, ale i s nalezenymi

relevantnimi externimi datovymi zdroji na internetu.

S postupem projektu i na zakladé vyvoje okolniho prostiedi zcela spravné dochézelo
k podnétim, které¢ vedly k pfipadnym tupravam vytvofenych kataloghi. Nedilnou
soucdsti tohoto rozvojového procesu bylo pravé modelovani, ovéfovani jejich

spravnosti a kompatibility s existujicimi externimi databazemi.

Jednim z pilifa Informacné-poradenského systému je sit’ poradenskych pracovniki
a pracovist. Tato sit ma sdruzovat zajemce o poradenstvi v DPV anabizet v této
oblasti poradenské sluzby. Projekt vychazi z toho, Ze internetovy portal systému je

v tomto smyslu pro pfislu§né poradce vyznamnym nastrojem.

Dal$im dopliujicim prvkem Informaéné-poradenského systému je koncepce

vzdelavani poradct v oblasti DPV, tzv. Akademie poradci.
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Ve smyslu partnerské spoluprace bylo osloveno nékolik spolecnosti, které
vyznamné pfispély k naplnéni nékterych planovanych sluzeb internetového portalu. Slo
zejména o propojeni databazi profesi a typovych pozic nebo serverii zprosttedkovatelti
¢i poskytovatelll vzdélavacich sluzeb (kurzil). Patii sem mj. propojeni se serverem
s nabidkou profesniho vzdélavani DAT CZ a nejvétsim vzdélavacim portalem v CR
EduCity aj. Spolupréace s dalSimi zajemci o partnerstvi v podob& poskytnuti svych dat
do Informacéné-poradenského systému je oteviena vSem relevantnim subjektim na trhu

prace.

V rdmci propagacnich a diseminacnich aktivit byly postupné realizovany informacni
seminafe a workshopy se zastupci vSech cilovych skupin. Béhem nich byli Gc¢astnici
postupné seznamovani se zamérem projektu a postupem praci, pfi¢emz tato setkani
slouzila jako diilezitd a cennd zpétnd vazba. Veskeré poznamky tykajici se prace
se systétmem, pozadavky jednotlivych cilovych skupin na funkce ¢i sluzby systému
nebo uzivatelské prostifedi aplikace byly prubézné zaznamendvany, vyhodnocovany
ado systému zapracovany tak, aby byl vysledny produkt prosvé uzivatele co
nejpiijatelnéjsi. 'V zavéru projektu probéhla zavérecnd konference, kde byly

prezentovany vysledky projektu zastupciim vSech cilovych skupin.

V ramci publicity byl projekt dale zviditeliovan formou inzerce, zacilenych
e-mailovych rozesilek, distribuci tiskovych zprdv médiim a dalSimi komunikaénimi

prostiedky.

4.2 Projekt Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani

Projekt Kvalita v dal$im profesnim vzdélavani je realizovan jako systémovy

projekt v ramci opatieni 3.3 OP Rozvoj lidskych zdroji formou vetejné zakazky.

Realizatorem projektu je Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, odbor 42

SSZ.
4.2.1 Cile projektu

Vytvoftit a pilotné ovéefit komplexni systém certifikace vzdélavacich instituci,
certifikace lektori a manazerti dalSiho vzdélavani, akreditace programili a uplatiiovani
dal$ich nastroji zvySovani kvality nabidky vramci dal$iho profesniho vzdélavani

vcetné informacni podpory a navrhnout strategii pro jeho implementaci.
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Splnénim tohoto cile projekt napomiize zkvalitnit a sjednotit uroveil vzd¢lavacich
instituct, lektorii 1 programti a provazat je s poradenstvim. Jde o zavedeni systému, ktery
v Ceské republice dosud chybi. Aplikace systému managementu kvality podle
standardizovanych modelt a ziskani pfisluSného certifikdtu zatim neni vyznamnéji
rozSifenym nastrojem prokazovani kvality v rdmci vzdélavacich instituci. Ty dosud
pouzivaji pro prezentaci kvality svych sluzeb zejména reference a profily lektort.
Na druhé¢ stran¢ se ukazuje, Ze ze strany klientl té€chto instituci zdjem o systematické

zajisténi a prokazovani kvality u svych dodavatelti vzdélavacich sluzeb roste.

Zavedeni systému zabezpecovani a hodnoceni kvality dal§itho vzd€lavani v
souladu s evropskymi normami a kompatibilniho se systémy zemi EU je nezbytnym
pfedpokladem fungujiciho systému dalSiho profesniho vzd€lavani odpovidajiciho

potifebam znalostni spole¢nosti.
4.2.2 Resitel projektu

Resitelem projektu je sdruzeni slozené z Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s,
KPMG Ceska republika, s.r.o. a Bankovniho institutu, vysokd S$kola, a.s.
Subdodavateli jsou Svaz strojirenské technologie, Asociace malych a stfednich podniki

a zivnostniki a Cesky institut pro akreditaci.

Narodni Vzdélavaci fond, o. p. s. (NVF), byl zalozen v roce 1994 Ministerstvem prace
a socialnich véci Ceské republiky s podporou Evropské komise. NVF podporuje rozvoj
lidskych zdrojti, zaméstnatelnosti, dalsitho vzdélavani, poradenskych sluzeb a socidlni
integraci. NVF realizuje své¢ cile ve spolupréci se Sirokou siti partnerskych organizaci na
narodni a evropské urovni (EU, OECD, CEDEFOP, ETF, EFMD, CEI a;j.).
NVF zahrnuje koncepéni pracovisté Rizeni lidskych zdrojii, usek Zaméstnanost,
Stiedisko podpory poradenskych sluzeb, Narodni observatof zameéstnanosti
a vzdélavani, usek ESF, Centrum pro kvalitu a standardy v socidlnich sluzbach

NVF fidi, uskutecniuje a podporuje programy a projekty v oblasti rozvoje lidskych
zdrojti v CR a v oblasti potirdni diskriminace a nerovnosti na trhu prace s cilem rozvijet
celozivotni vzdé€lavani, zvySovat kvalitu a efektivnost rozvoje lidskych zdroju
a podporovat zaméstnanost. NVF zjistuje nové potieby, sleduje a srovnava ceské,
evropské a svétové tendence a zkuSenosti a zpracovava studie, expertizy, koncepce,

vzdélavaci a poradenské programy, a to predevsim v oblastech
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- strategie a politiky rozvoje lidskych zdrojii v CR;

- systém dalSiho profesniho vzdélavani,

- rozvoj vzdélavacich a poradenskych instituci vytvaienim a Sifenim poradensko-
vzdélavaciho know- how v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a managementu
a spolupraci pti formovani systému a kritérii kvality celozivotniho vzdélavani;

- informaéni podpora rozvoje lidskych zdroji, Inspirani databanka Topregion

- zpracovani analyz adoporuceni pro formulace regionalnich a sektorovych
politik a celostatni politiky rozvoje lidskych zdroji;

- ptiprava a odborna podpora implementace Evropského socialniho fondu v CR;

- podpora zaméstnanosti a socialniho rozvoje;

- podpora zavadéni standardi kvality a managementu kvality do socidlnich

sluzeb.

KPMG je celosvétova sit’ poradenskych spolecnosti poskytujicich sluzby v oblasti
auditu, dani a poradenstvi. V jejich ¢lenskych spolecnostech pracuje vice nez 104 000
pracovnikl ve 144 zemich. Nezavislé Clenské spole¢nosti KPMG jsou ptidruzené ke
KPMG International, které neposkytuje zadné sluzby klientim.
Spole¢nost KPMG Ceska republika zahajila svou &innost v roce 1990, kdy byla v Praze

oteviena prvni kancelar.

V soudasné dob& ma 650 zaméstnancil a kancelafe v Praze, Brng, Ceskych
Budgjovicich, Jablonci nad Nisou a Ostravé. KPMG Ceské republika poskytuje sluzby
v oblasti auditu, fizeni rizik a poradenskych sluzeb, danového a finan¢niho poradenstvi.
Pro projekt Kvalita daliiho profesniho vzd&lavani piipravi KPMG Ceska republika
benchmark akreditacnich a certifikacnich systémi ve vybranych zemich EU, piicemz
vyuzije nejen svych znalosti a zkuSenosti, ale i1 spoluprace s partnerskymi clenskymi
spolecnostmi KPMG v jednotlivych zemich. Zaroven tym zkuSenych specialisti
poskytne IT podporu v pribéhu realizace projektu a zejména pak pro konecné vystupy

a jejich implementaci.

Bankovni institut, vysoka $kola, a.s. — prvni soukroma vysoka $kola v CR a jedna
z vedoucich spole¢nosti v oblasti soukromého vysokého Skolstvi na naSem vzdélavacim
trhu poskytuje své sluzby jiz tfinact let a za tu dobu vychovala tisice odbornikii z oblasti
financi, bankovnictvi, informac¢nich technologii, pojiStovnictvi a dalSich obort.
Specializovanymi kurzy a seminafi prosly desetitisice ucastnikii a fada z nich se s chuti

vraci vzdy, kdyz citi potfebu dalSiho profesniho rozvoje. Firma rozviji svoji Cinnost
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vPraze iv fadé pobotek vcelé CR. Svoje aktivity pienasi i do zahraniéi.
Jednou ze slozek spoleCnosti je oddéleni certifikace, v jehoz ramci pracuji dva
certifikaéni organy akreditované u CIA. Certifika¢ni organ pro certifikaci pracovniki
ud¢lil nekolik set certifikati odbornikiim v oblasti ocenovani nemovitosti, Gcetnictvi,
dani a dalSim. Certifika¢ni orgén pro certifikaci systémul fizeni jakosti certifikoval

mimo jiné 1 vyznamné subjekty z oblasti vzdélavani.
4.3 Projekt Najdi si praci v Jihofeském kraji

Prioritni oblast ESF:Aktivni a preventivni opatfeni na podporu zaméstnanosti;
Cilova skupina: Nezamé&stnani nebo neaktivni, Dlouhodobé nezaméstnani, Pracovnici

a zaméstnanci

Projekt Najdi si praci v Jiho¢eském kraji byl p¥ipraven Utadem prace v Ceskych
Budé¢jovicich
v souladu s Opera¢nim programem Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) a na néj
navazujicim Dodatkem k programu, vypracovanym Ministerstvem prace a socialnich
véci (MPSV) jako néstroj pro Cerpani finan¢nich prostredk ze strukturalnich fonda

Evropské unie.

Utad prace v Ceskych Budgjovicich predlozil tento projekt ve formé zadosti o
finan¢ni podporu z OPRLZ Ministerstvu prace a socialnich véci, které tuto zadost v
bfeznu 2005 svym rozhodnutim schvalilo a nasledné v kvétnu 2005 doslo k podpisu
Koordinac¢ni dohod realizaci. Projekt si klade za cil prispét k tomu, aby se z kratkodobé
evidovanych osob, z neevidovanych nezaméstnanych osob a osob ohrozenych ztratou
zaméstnani, které do projektu vstoupi, stali, po jeho absolvovani, pouceni, samostatni a
sebevédomi jedinci, ktefi si diky nové ziskanym, nebo obnovenym dovednostem,
nalezli nova zaméstnani, ptijali nékterou z modernich forem tvazka, udrzeli si své
puvodni zaméstnani ¢1 zacali podnikat. Projekt ma preventivni charakter predchazeni

dlouhodobé nezaméstnanosti.
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Cilové skupiny:
] nezaméstnani
o 18-24 let, délka evidence do 6 meésict
(do 183 dnu),
0 25-39 let, délka evidence do 8 mésicu
(do 244 dnu),
o nad 39 let, délka evidence do 6
mésict (do 183 dnil).
" Zajemci 0 zamé&stnani
o Podminkou je evidence zajemce na
Up
Realizace projektu byla rozlozena do 8 cykli. Kazdy cyklus obsahoval vybéry
ucastniki a informacni schiizky s ucastniky, Vstupni modul, Zakladni informacni a
vzdélavaci program, Rekvalifikace, Individualni podporu, Poradenstvi a Doprovodna
opatfeni. Soucasti projektu byla nadlimitni vefejna zakazka na sluzby se stejnojmennym
nazvem ,,Najdi s praci v Jiho¢eském kraji“, kterou pro Utad prace v Ceskych
Bud¢jovicich realizuje sdruzeni firem KP projekt, s.r.o. a Bedex, s.r.o. Vybrany
dodavatel realizoval dle smlouvy o dilo vyznamnou ¢ast projektu. Projektu se zucastnilo
1671 osob z celého JihoCeského kraje, z toho 977 Zen. Rekvalifikacemi proslo uspésné
798 osob. Bylo vytvoteno 77 novych pracovnich mist u 30 zaméstnavatelii v kraji a tato
mista byla podepiena mzdovymi ptispévky. Mimo to bylo zprostfedkovano zaméstnani

858 ucastnikum.

4.4 Projekt Navrat do prace v Jihofeském kraji
Prioritni oblast ESF: ZlepSeni rovného pristupu k zaméstnani;

Cilova skupina: Dlouhodobé nezaméstnani

Projekt Navrat do prace v Jiho¢eském kraji byl piipraven Uiadem prace
v Ceskych Budgjovicich v souladu s Opera¢nim programem Rozvoj lidskych zdroji
(OP RLZ) a na n¢j navazujicim Dodatkem k programu, vypracovanymi Ministerstvem
prace a socialnich véci (MPSV) jako néstroj pro Cerpani finan¢nich prostredki ze
strukturalnich fondi Evropské unie. Utad prace v Ceskych Budg&jovicich predlozil tento
projekt ve forme zadosti o finanéni podporu z OPRLZ Ministerstvu prace a socialnich

véci, které tuto zadost v dubnu 2006 svym rozhodnutim schvalilo.
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Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti dlouhodobé nezaméstnanych osob
v Jiho€eském kraji a jejich umisténi na pracovni mista, vytvoreni systému kooperujicich
subjekti trhu prace, ktery by poskytoval poradenské, rekvalifikacni, vzdélavaci a
informacni sluzby a pusobil jako prevence dalSiho ristu poctu nezaméstnanych
uchazect. Hlavnim cilem je zajisténi rychlého zaclenéni dlouhodobé nezaméstnanych
uchazect na trh prace. Zasadnim principem je orientace na zvySovani znalosti a
dovednosti jednotlivce a poskytovani SirSich sluzeb, které nejlépe podpofi jeho
reintegraci na trhu prace.
Projektu se ucastni osoby pattici do téchto cilovych
skupin:
0 nezaméstnani 18-24 let, délka evidence nad
6 mésict (nad 183 dnil),
[J nezaméstnani 25-39 let, délka evidence nad
8 mesici (nad 244 dnti),
0 nezaméstnani nad 39 let, délka evidence nad
6 mésict (nad 183 dna).
Realizace projektu je rozlozena do 3 cykli. Kazdy cyklus obsahuje vybéry ucastnika a
informacni schiizky s G€astniky, Vstupni modul (Vstupni Skoleni), Zakladni informaéni
a vzdélavaci program, rekvalifikace, individualni podporu a poradenstvi. Soucasti
projektu byla nadlimitni vefejna zakézka na sluzby se stejnojmennym nazvem ,,Navrat
do prace v Jihogeském kraji“, kterou pro Utad prace v Ceskych Budgjovicich realizuje
sdruzeni firem

Employment Service, a.s. a KP projekt s.r.o.. Vybrany dodavatel zah4jil s pInénim

2006
4.5 Projekt Priprava na praci v Jihofeském kraji
Prioritni oblast ESF:Zlepseni rovného piistupu k zaméstnani;

Cilova skupina: Zdravotné postizené osoby, Starsi lidé, Mladi lidé, Nezaméstnani

nebo neaktivni

Utad prace v Ceskych Budgjovicich ve spolupraci s partnerskymi UP v Ceském
Krumlové, Jindfichové Hradci, Pisku, Prachaticich, Strakonicich a Tébote realizuje

prosttednictvim vzdélavaci spole¢nosti IVRO v.o.s. narodni projekt Ptiprava na praci v
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Jiho¢eském kraji, ktery je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoctem

Ceské republiky. Hlavnim cilem projektu je pomoci osobam socialné vylouéenym nebo
ohroZenym socidlnim vylouc¢enim zlepsit jejich situaci na trhu prace, do takové miry, ze
vétSina z nich nebude nadale zavisla na socialnich davkach a aktivné se zapoji do
procesu hledani prace. Z celkového vyctu cilovych skupin pfijemcit pomoci v Opatieni
2.1 byly odborniky z UP v Jiho¢eském kraji vytipovany cilové skupiny, které jsou

v tomto regionu dlouhodobé vyznamné zastoupeny a jejich problémy je nutno prioritné
fesit:

* nezamé&stnani se zdravotnim postiZenim

v evidenci déle nez 6 mésic,

» nezaméstnani nad 40 let bez vzdélani nebo se

zakladnim vzdélanim v evidenci déle nez 6

meésicu,

* osoby do 25 let véku bez vzdélani nebo se

zakladnim vzdélanim, socialné vyloucené nebo

ohrozené socidlnim vyloucenim.

Projekt zahrnuje Ctyfi zdkladni aktivity:

* Informacni schizky,

* Poradenstvi pro volbu rekvalifikace a

zamestnani,

» Zéklady obsluhy osobniho pocitace,

* Profesni ptiprava.

Béhem téchto aktivit je pro kazdého z ucastnikli s ohledem na jeho potieby a situaci

vytvoien

Individualni plan uceni a rozvoje, Gcastnici se nau¢i vyhledavat zaméstnani, psat
zivotopis, kontaktovat zaméstnavatele apod. Diiraz je také kladen na schopnost prace s
internetem a textovym editorem, aby si Gi€astnici byli schopni timto zptisobem nasledné
hledat préci. Pfinosem kurzu Profesni pfipravy je pak zejména skutecnost, Ze kurz se
zhruba z jedné pétiny sklada z teoretické ptipravy a zbyvajicich 80% Casu zaujima
prakticka vyuka, nejéastéji piimo v provozu u zaméstnavatele. Ugastnikiim je po celou
dobu ucasti na Skolicich aktivitach proplaceno cestovné a zaméstnavatelim, kteti

vytvoii nové pracovni misto pro ucastnika projektu, je po dobu max. 6 mesicu
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poskytovan mzdovy ptispévek ve vysi az 16 000 K¢ mésicné, s podminkou udrzeni
pracovniho mista po

stanovenou dobu (2 az 3 roky).

4.6 Projekt Cesta do prace

Castka: 52 667 490,00

Doba realizace projektu: 17. prosinec 2008 az 28. tnor 2011

Projekt Cesta do prace v JihoCeském kraji (dale jen projekt) je ptilezitosti pro
nalezeni cesty k novému zaméstnani. Navazuje na projekty zadatele z uplynulého
obdobi-Najdi si praci, Navrat do prace a Pfiprava na praci.Cilovou skupinu tvofi
uchazeCi o zaméstnani s evidenci 0-6meés a zajemci o zaméstnani evidovani UP ktefi
jsou nezaméstnanosti ohrozeni. Tyto osoby zatim nejsou zasazené dlouhodobou
nezameéstnanosti, projekt je prevenci tohoto ohrozeni. Zafazeno bude 1286 osob.
Navrzené aktivity pomohou rozvijet klicové kompetence osob cilové skupiny, diky
kterému je bude mozné pfipravit pro rychly navrat na trh prace.Komplexni programy
projektu nabidnou ucastnikim kratké kurzy meékkych dovednosti a technik pro
spoleCensko-pracovni uplatnéni, které cilové skupiné prokazatelné chybi,vzdélavani v
této oblasti je nedostatecné.Na tuto Cast klade projekt velky diraz.Komplexni aktivity
jsou sloZeny do 6¢asti: naplanovani prvnich krokli = Vstupni program,uceni, trénink a
doplnéni planu= Zakladni program,posileni kvalifikace= oba programy s
rekvalifikaénimi kurzy,pomoc vyuzit prtilezitost a ziskané schopnosti= Poradensky
program,odstraiovani piekazek pro rovné Sance= Doprovodny program. MozZnost
nastavit v projektu kazdému ucastniku cilené a zaroven pruzné plan aktivit tak, aby, v
rdmci svych moznosti, doséhl co nejlepsich vysledkd, zcela jisté ptispéje k posileni jeho
sebevédomi.Projekt Cesta do prace ma, vzhledem ke kritériim pro vybér cilové skupiny,
v prvni fadé¢ preventivni charakter. Klade si za kol ptfedchazet dlouhodobé
nezaméstnanosti. Bude podpofen vznik 6 novych pracovnich mist, cca50 hufe
umistitelnych osob ziska ptispévek na pro n¢ vyhrazené misto. 50% osob, které piijmou
podporu odejde z projektu do novych zaméstnani. Projekt probéhne ve vice cyklech a
dostupnost jeho programi a aktivit bude zajiSténa v kazdém z okresti JihoCeského
kraje.Cast aktivit budou provadét zapojené UP a vétsinu vzdélavacich a poradenskych

aktivit a administraci doprovodnych akt. provede vybrany dodavatel/é.
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4.6.1 Cile projektu

Pomoci osobam z cilové skupiny posilit prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti a
tak zamezit socidlnim propadiim , které tento jev zplsobuje. Rychle je vratit na trh
prace s aktualizovanymi informacemi, dovednostmi a znalostmi. Pfispét k ptiblizeni
struktury nabidky pracovnich sil se strukturou profesi poptavanych trhem prace. Toho
dosahovat motivaci a pfipravou kvalifikovanych pracovnikti. Zpiistupnit dalsi profesni
zjednoduSenim kritérii pro zapojeni cilové skupiny a za pouziti doprovodnych opatieni.
Zlepsit na TP postaveni téch osob, jejichz uplatnéni ve stavajicich profesich je obtizné z

divodu riznych znevyhodnéni. Ovéfit navrzené nové piistupy a programy.
Pribéh a vysledky projektu

1)Piipravna faze. Probihaji pfipravy zaddvacich fizeni na vybér klicovych

dodavatelt sluzeb.
4.6.2 Partneri projektu

Partnefi projektu nejsou formalni partnefi projektu ve smyslu predlozeni
projektové zadosti. Na realizaci se vSak podileji zapojené urady prace JihoCeského
kraje. V ptipad¢ tohoto projektu je do jeho realizace zapojeno vSech sedm okrest:
Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Jindfichtiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a

Téabor
Mezinarodni spoluprace

Projekt nepiedpokladé prvoplanové vyuziti mezinarodni spoluprace.

Realizator projektu

Realizatorem tohoto projektu je Utad prace v Ceskych Budgjovicich
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4.7 Projekt Dobra prace v Jiho¢eském kraji
Castka: 47 088 930,00 K¢&
Doba realizace projektu: 17. prosinec 2008 az 31. biezen 2011

Projekt Dobra prace v Jihoceském Kkraji (dale jen projekt) volné navazuje na
projekty zadatele z uplynulého programovaciho obdobi - Najdi si praci, Navrat do prace
a Pfiprava na praci. Resi rozvoj klidovych kompetenci osob cilové skupiny, diky
kterému je bude mozné pfipravit pro trh prace (TP). Cilova skupina je slozena z
uchazecli o zaméstnani s evidenci 6 mésicli+, s opakovanymi krat§imi evidencemi
a zdjemcll o zaméstnani v evidenci UP ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti.
Zvysena pozornost je vénovana zapojeni osob ve véku 50 let+, adaptaci a zaclenéni do
TP osob do 25 let a osob vracejicich se na TP po matei'ské ¢i rodinné dovolené a osob s
leh¢imi typy zdravotnich omezeni. V prib¢hu realizace bude do projektu zapojeno min
610 osob. Projekt se zaméti na mekké dovednosti a kompetence pro efektivni hledani
zaméstnani a komunikaci, velmi diilezité pro tuto cilovou skupinu. Jedna se o vlastnosti,
schopnosti a dovednosti, které nejsou meéfitelné diplomem, vyucnim listem, nebo
vysvéd€enim. Zvladnuti téchto mékkych dovednosti bude kli¢ové pii hledani dobré
prace. Vhodné typy diagnostiky nasméruji ucastniky k realné volbé¢ rekvalifikaci. Jejich
Siroké spektrum a zplsob realizace navic umoZni pruzné reagovani na momentalni
moznosti ucCastnik. Projekt pfinese fadu pfispévkli sméfovanych k zaméstnani
ucastniki a dal$i prispévky, které vSem usnadni dostupnost jeho aktivit. Bude podpofen
vznik 6 novych mist a umisténi 50 osob na pro né¢ vyhrazend mista. Komplexni
programy a aktivity projektu jsou v podstaté slozené do Sesti ¢asti: naplanovani prvnich
kroki = Vstupni modul, uceni, trénik, a doplnéni planu = Zékladni program, posileni
kvalifikace = oba programy s rekvalifikacnimi kurzy, pomoc vyuzit pfileZitost a ziskané
schopnosti = Poradensky program, odstrailovani piekazek pro rovné Sance =
Doprovodny program. Dostupnost aktivit bude zajisténa z &asti na zapojenych UP a z
casti ve strediscich dodavatele, jejichz ptisobnost bude v ramci vSech okresu. Aktivity

budou probihat ve vice cyklech ve v§ech zapojenych okresech.
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4.7.1 Cile projektu

Ovérenim UCinnosti a efektivnosti v projektu navrzenych zplsobli feSeni
dlouhodobé, nebo opakované nezaméstnanosti jednotlivet z cilové skupiny posilit
prevenci téchto jevl. Vyuzit pracovni potencial cilové skupiny a ten podpofit a zvysit za
pouziti stdvajicich a také inovovanych néstroji, které vychazeji ze zakladnich nastroju
APZ a zcela novych prvkii a postupt. Toto ovéfit v komplexnich programech
pfipravenych pro tento projekt. VyuZit pfipravenych néstroji doprovodného programu
pro motivaci ucastnikti a pro jejich ucelovou podporu na vyhrazenych mistech u
zaméstnavatelli. Rozvojem kliCovych kompetenci 1 mékkych dovednosti osob z cilové
skupiny pfispét k uspokojovani poptavky TP po zaméstnancich. Prohloubeni

sounaleZitosti a spoluprace viech zapojenych UP.
4.7.2 Prubéh a vysledky projektu

1/ Ptipravna faze - ptiprava na vybér a vybér pravnické a konzultantské firmy na
realizaci zadavacich fizeni v ramci projektu Dobré prace. Pfiprava zadavaciho fizeni na
vybér dodavatele/dodavateli na realizaci sluzeb (institut ramcové smlouvy). Schiizky
projektového tymu, sestaveni realiza¢niho tymu (pozdé€ji uz i za ucasti vybranych
dodavatelti sluzeb). Nastaveni informacnich tokl, tokti dokumentd a pracovnich
postupil realizacniho tymu, zabezpeceni spolehlivého systému kontaktii. Zabezpeceni a
piiprava inzerati informujicich o zahdjeni realizace projektu a vyhlaSovanych
zadavacich Fizenich. Proskoleni kolegii zapojenych UP (mimo realizatni tym)kteii

zabezpeci vybéry ucastnikli do projektu a dalsi ¢innosti souvisejici s projektem.
4.7.3 Partneri projektu

Nejsou formalni partneti projektu ve smyslu predlozeni projektové zadosti. Na
realizaci se vSak podileji zapojené Utady prace v Jiho¢eském kraji. V piipadé tohoto
projektu je do jeho realizace zapojeno vsech sedm okresti - Ceské Budg&jovice, Cesky

Krumlov, Jindfichiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.
Mezinarodni spoluprace

Projekt nepiedpoklada vyuziti mezinarodni spoluprace

61



Realizator projektu

Realizatorem tohoto projektu je Utad prace v Ceskych Budgjovicich

4.8 Projekt Poradenské c¢innosti a rekvalifikace podporujici zvySeni

zaméstnatelnosti
Castka: 957 200 000,00 K¢&
Doba realizace projektu: 1. kvéten 2008 az 30. ¢erven 2010

Projekt je zaméfen na dva, vzijemné se dopliujici nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti — poradenské Cinnosti a rekvalifikace. Cilem je pomoci k uplatnéni
uchazecll a zijemcli o zaméstnani na trhu prace, a to ziskdnim zaméstnani
prostiednictvim zvySeni své zaméstnatelnosti. Zaméstnatelnost uchazecii a zadjemcti o
zaméstnani 1ze zvysit bud’ zménou jejich kvalifikacni struktury, kterd jiz neodpovida
pozadavkim trhu prace, nebo zdokonalenim technik vyhleddavani zaméstnani, motivaci
a aktivizaci uchazeCli a zdjemcti o zaméstnani. Poradenské sluzby pusobi jednak
relativné samostatné pii vyhledavani zaméstnani a jednak jako nastroj vedouci klienty
k vybéru optimalni a efektivni cesty k dosazeni cili. Ty by mély byt v souladu se
schopnosti a kapacitou jednotlivych uchazecli a zdjemcti o zaméstnani a s pozadavky
trhu prace. Rekvalifikacni aktivity se zaméfuji zejména na ziskani kliCovych
dovednosti, obecné¢ vyzadovanych na trhu prace a jsou zaméfeny zejména na zvySeni
zaméstnatelnosti a na ziskani kvalifika¢nich dovednosti vyplyvajicich z pozadovanych
nebo ocekavanych potfeb trhu prace. Nezanedbatelnou soucasti obou nastrojii je
aktivizace a motivace uchazecl a zdjemct o zamé&stndni k vyhledani zaméstnani a jejich
pracovni a spolecenské integraci. ZvysSena pozornost se zaméiuje zejména na uchazece
a zdjemce o zamé&stnani s zadnou nebo nizkou urovni kvalifikace. TaktéZ se ale
zamétuje na ty, kteti dlouhodobé pobiraji socialni davky, aniz by projevovali jakoukoliv
snahu pro své pracovni uplatnéni. Oba néstroje vyzaduji individualni pfistup ke
klientdhm zaméfeny na skupinové poradenstvi k jednotlivym specifickym skupinam
(napt. mladistvi, osoby bez kvalifikace, Zeny vracejici se na trh prace, v€kove starsi,
zdravotn€ postizeni, apod.) vCetné piipravy a nabidky Siroké Skaly vzdélavacich aktivit

odpovidajicich potfebam a schopnostem téchto skupin.
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V ramci projektu jsou vyuzivany i doprovodné aktivity. Piedev§im se jedna o
uhradu cestovného, stravného a ubytovani osob zafazenych do rekvalifikaci.
Aktivity projektu jsou zabezpeCovany prostiednictvim sité ufadi prace v souladu

s pravidly ESF, zdkonem o zaméstnanosti a jeho provadécimi vyhlaskami.
4.8.1 Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je snizeni doby evidence uchazeci o zaméstnani,
podpora pracovni mobility zdjemcil o zaméstnani a odstraniovani bariér pro aktivizaci a
motivaci uchaze¢ii o zaméstnani, kterym je vénovana zvysSend pozornost za ucelem

jejich pracovni a spolecenské integrace.

4.8.2 Pribéh a vysledky projektu

v disledku nutnosti ujasnéni postupu pii zadavani vefejnych zakazek zapocne az v
letoSnim roce. Pocatkem tohoto roku také doslo u projektu ke zméné, ktera rozSifuje
cilové skupiny o osoby se zdravotnim postizenim a umoziuje v ramci klicovych aktivit

vykondvat i pracovni rehabilitace a specializované rekvalifikacni kurzy.
Realizator projektu

Realizatorem projektu je Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci,

odbor implementace programti ESF, Praha

4.9 Projekt Spolecensky ucelna pracovni mista
Castka: 1 521 340 000,00 K&
Doba realizace projektu: 1. kvéten 2008 az 30. ¢erven 2010

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu uchazeci o zaméstnani, kterym je
vénovan zvysend péce pii zprostiedkovani zaméstnani. SpoleCensky ucelna pracovni
mista pfispivaji k dlouhodobéjsimu pracovnimu uplatnéni uchazecli o zaméstndni
s mén¢ zadvaznymi handicapy na trhu prace (napf. uchazeci s nedostatkem praktickych
zkuSenosti, zeny vracejici se na trh prace po matetské a rodi¢ovské dovolené, starsi
osoby, osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace apod.), kterym nelze v daném
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okamziku zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. Podpora je zaméfena na thradu
mzdovych nakladi. Vzhledem ke svému charakteru patii tento néstroj k nejic¢innéjSim
nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti a vede k pfimému a zpravidla dlouhodobému
uplatnéni na trhu prace. Aktivity v ramci projektu jsou realizovany prostiednictvim sité

uradu prace.
4.9.1 Cile projektu

Utelem realizace tohoto projektu je prispét k dlouhodobgjsimu, piipadné
1 trvalému pracovnimu uplatnéni uchazecli o zaméstnani s méné zavaznymi handicapy
na trhu prace, kterym nelze v dané chvili zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem.
Hlavnim cilem projektu je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti osob z cilové skupiny
a tim i pfipadnému socidlnimu vylouceni, zavislosti t€chto osob na socialnich davkach

a snizeni jejich zivotni tirovné.
4.9.2 Priibéh a vysledky projektu

Realizace projektu zapocala jiz v roce 2008, kdy byly uzavirany prvni dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku. V soucasnosti
je vétsina z téchto dohod stale aktivnich a prubézné se dle potfeby uzaviraji dohody
nové. Dohody uzaviraji jednotlivé Gtfady prace, které postupuji v souladu s pravidly ESF
a v souladu se zdkonem o zameéstnanosti. Na vyhrazena spoleCensky ucelna pracovni
mista umist'uji uchazece z cilové skupiny s piihlédnutim k situaci na mistnim trhu

prace.
Realizator projektu

Realizatorem projektu je Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci,

odbor implementace programa ESF
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4.10 Projekt Pomozme ziskat praci
Castka: 6 446 620,00 K¢
Doba realizace projektu: 30. listopad 1999 az 30. listopad 1999

Projekt ,,Pomozme ziskat praci“ pokracuje v dosavadnich snahdch o rozsifeni
spoluprace s jednotlivymi UP regionu. Na zakladé vstupnich jednani byla v souladu s
pozadavky zaméstnanecké politiky CR a regionu vytipovana skladba cilové skupiny,
ktera je v regionu nezaméstnanosti nejvice ohrozena. Formou specialnich motiva¢nich
programu za asistence odbornych poradcti (0. s. Ledovec Ledce a v.d.i. Styl Plzen) a s
naslednou rekvalifikaci a organizaci praxe podle oboru piimo v zaméstnaneckém
podniku projekt feSi moznosti a zplisoby ndvratu do pracovniho procesu u vybrané
cilové skupiny - osob dlouhodobé nezaméstnanych, a to s orientaci také na OZP. Tato
cilova skupina neni uzce definovana a zadatel se vénuje vSem osobdm spadajicim do
této skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, tedy osobdm s nizkou kvalifikaci a
vzdélanim, osobam star§Sim 50 let, zaméstnancim, kterym nezaméstnanost hrozi,
zajemcum o praci a piedev§im osobam OZP. Projekt klade diiraz na moznost spole¢né
rekvalifikace OZP s osobami bez zdravotniho omezeni. Vystupem je pfipraveny,
motivovany a sebevédomy uchazec€, ktery je schopen orientace na pracovnim trhu a
ktery ziskava nové pracovni misto.

4.10.1 Cile projektu

Hlavnimi cily projektu je: 1. Navrat dlouhodob& nezaméstnanych a OZP do
pracovniho procesu. 2. Tvorba a realizace inovacnich vzdélavacich programi v souladu
s potfebami trhu prace a ovéfeni jejich tispéSnosti. 3. Podpora mistnich iniciativ. Projekt
obsahuje ¢innosti smétujici k: ¢ ZvySeni kvalifikace a vzdélani. « Odstranéni bariér v
pfistupu ke vzdélani a zaméstnani. * Zapojeni nezaméstnanych do pracovniho procesu.
Vybrani uchazedi o praci, ktefi jsou dlouhodobé v evidenci UP nebo osoby zdravotné
postizené rovnéz z evidence UP jsou na informacnich schiizkach osloveni pracovniky
nasi vzdélavaci akademie. Je jim nabidnuta a vysvétlena moznost absolvovat motivacni
program a piipadné nésledné rekvalifikacni kurz. Cilem Motivaéniho programu je
zjisténi zajmu o préci uchazece, zjisténi z4jmu o konkrétni pracovni ¢innost, stanoveni
zdravotni zpisobilosti uchazeCe ke zvolené pracovni cinnosti. Po absolvovani
Motivacniho kurzu, ktery trva 4 dny, se uchazeci rozhoduji, zda se budou dale vzdélavat

v rekvalifikaénim kurzu.
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Rekvalifikacni kurzy jsou zaméfeny na pracovni ¢innosti, napt. Kuchatské a
¢iSnické prace, Pecovatelky, Prodavacské prace, D¢lnik v kovovyrobé, Délnik v
dfevovyrobé, Pomocny pracovnik v elektrotechnice, Zahradnické prace, Pracovnik
skladového provozu, Pekaiské a cukrafské prace. Rekvalifikacni kurz zahrnuje
odbornou vyuku a praxi na pracovistich v pfisluSném oboru. Délka kurzu je cca 4
mesice. Odbornd vyuka rekvalifikaéniho kurzu Dovednosti administrativniho
pracovnika obsahuje praci s pocitacem, kancelafskou technikou, firemni a obchodni
korespondenci, zasady efektivniho telefonovani, komunikaci a pfipravu na vybérové
fizeni. Praxe probiha ve firmach a institucich zaméfenych na administrativni prace.
Délka kurzu je cca 4 mésice. Po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu uchazeci obdrzi
Osvédceni o rekvalifikaci, které je dvojjazycéné (CesStina, némcina). Od zacatku projektu
se uskute¢nilo 19 Motivacnich kurzi, ve kterych bylo zapojeno celkem 167 uchazect, z
toho 32 uchaze¢i byli osoby zdravotné postizené. Do rekvalifikacnich kurzi se
piihlasilo 136 uchazeci, z toho 22 uchazeci byli osoby zdravotné postizené. Do
pracovniho poméru se zatim podafilo umistit 28 osob. Uchazeci byli vybirani z
evidence Ufadu prace Plzeii-mésto, Plzei-sever, Plzeii-jih, Domazlice, Klatovy,

Tachov, Ceské Budgjovice.
Realizator projektu

Realizatorem projektu je Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen

Wirtschaft (bfz) gGmbH, organiza¢ni slozka Cheb

4.11 Projekt DalSi pracovni prilezitosti na Pisecku
Castka: 3 991 740,00 K¢
Doba realizace projektu: 30. listopad 1999 az 30. listopad 1999

Cilem projektu je zlepSit situaci a vytvofit podminky pro navrat na trh prace
osobam z vybranych cilovych skupin projektu, coz jsou uchaze¢i a zajemci o
zamé&stnani a zaméstnanci ohrozeni nezaméstnanosti, prostiednictvim rekvalifika¢nich
programi. Vysledkem je dostupnd, kvalitné ptipravena a kvalifikovand pracovni sila
vyuZitelnd v rdmci podminek mistniho trhu prace, kterd najde konkrétni pracovni

uplatnéni u konkrétnich zaméstnavatelt v priimyslovych oborech.
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Realizator projektu

Realizdtorem projektu je Obcanské sdruzeni Prachen — Centrum podpory

celozivotniho vzdélavani

4.12 Projekt Pojd’te s nami do prace - podpora zaméstnanosti Zen prostrednictvim

vzdélavani, zajiSténi hlidani déti a tvorbou novych pracovnich mist
Castka: 1 773 135,00 K¢&
Doba realizace projektu: 30. listopad 1999 az 30. listopad 1999

Hlavnim cilem projektu POJDTE S NAMI DO PRACE je zvyseni u¢innosti
aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecli a zajemcli o zaméstnani,
zavadéni novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se specifickym zaméfenim na
osoby vracejici se na trh prace, rozsifeni poradenskych a vzdélavacich sluzeb jako
prevence nezameéstnanosti a vytvareni novych vazeb mezi vzdélavacimi a socialnimi
institucemi a zamé&stnavateli. Projekt se zaméfuje na specifickou cilovou skupinu Zen
vracejicich se na trh prace po mateiské dovolené, Zen, které jsou nezaméstnané nebo
ohrozené nezaméstnanosti z ditvodu te€hotenstvi a péce o dit€. V ramci projektu budou
ucastnice absolvovat informacéni vzdélavani - pocitacové kurzy, obecné kurzy vedouci
ke zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace a specifické kurzy dle konkrétniho zaméteni a

ptedpokladii zucastnénych Zen.
Realizator projektu

Realizatorem projektu je firma SEDUKON, o.p.s.
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4.13 Projekt Podpora socialnich sluzeb v Jihoceském kraji
Castka: 260 001 516,00 K&
Doba realizace projektu: 1. srpen 2008 az 31. ¢ervenec 2012

Smyslem projektu je napomoci nize uvedenym cilovym skupindm osob se plné
zapojit do ekonomického, socidlniho a kulturniho Zivota spolecnosti a umoznit jim
navrat na trh prace. V rdmci projektu budou podpofeny nasledujici socialni
sluzby: Podpora samostatného bydleni Azylové domy, Domy na pul cesty, Intervencni
centra, Nizkoprahova denni centra, Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez, Socialné
aktivizacni  sluzby pro rodiny s détmi, Socialné terapeutické dilny, Terénni

programy
4.13.1 Cilové skupiny projektu
Cilovymi skupinami projektu jsou:

- Osoby se zdravotnim postizenim

- Déti, mladez a mladsi dospéli

- Etnické menSiny a osoby z jiného sociokulturniho prostiedi

- Imigranti a azylanti

- Osoby bez pfistiesi

- Osoby opoustéjici zatizeni pro vykon Gstavni nebo ochranné vychovy
- Osoby opoustéjici zatizeni pro vykon trestu odnéti svobody

- Obéti trestné ¢innosti

- Obéti domaciho nasili

- Obéti komercné zneuzivané

- Osoby pecujici o osobu blizkou

Garantem projektu je Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi JihoCeského kraje,
ktery zajiStuje veSkerou administraci projektu a realizaci kliCovych aktivit

projektu.
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4.13.2 Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je zajiSténi dostupnosti vybranych socidlnich sluzeb
osobam socidlné vylou¢enym nebo ohroZenym socidlnim vylou¢enim na celém tzemi
Jihoceského kraje. Projekt vychazi ze Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v

Jihoc¢eském kraji.
Realizator projektu
Realizatorem projektu je Jihoesky kraj, Ceské Budgjovice

4.14 Projekt Inovaci studijnich pfedmétii ke zlepSeni zaméstnatelnosti absolventi

VSERS
Castka: 3 590 876,00 K¢&
Doba realizace projektu: 30. listopad 1999 az 30. listopad 1999

Predlozeny projekt je zaméfen na kvalitativni rozvoj studijnich programi na
Vysoké $kole evropskych a regiondlnich studii, o. p. s. v Ceskych Bud&jovicich
prostfednictvim inovace a modernizace 11 pfedméti v ramci studijnich programi
Mezinarodni teritoridlni studia (67-02- R), obor Regionalni studia a Bezpecnostné
pravni c¢innost (68-02-R), obor Bezpec¢nostné pravni ¢innost ve vetejné sprave. K
inovaci byly vybrany predméty, které jsou dle nazoru pedagogi dilezité pro
zaméstnatelnost studentd VSERS. Cilem predlozeného projektu je modernizace a
inovace studijnich programii na VSERS vedouci ke zlep3eni uplatnitelnosti studentti VS
na trhu prace tak, aby bylo studentim VS umoznéno kvalitn&j$i vzdélani v téchto
programech. Inovace a modernizace studijnich programi a jednotlivych pfedméti bude
provedena zejména: - upravou soucasnych osnov predméti, - aktualizaci témat a
ptistupu k vyuce, - vypracovanim dosud chybéjicich studijnich textl, - opatfenim
nezbytnych pomtcek a materidlu pro moderni vyuku predmétl, - zapojenim
informacnich technologii do vyuky a vyuZiti multimedidlniho zpracovani obsahu
pfedméti. Do procesu inovace a modernizace studijnich programti budou zapojeny dvé
partnerské organizace — Vysoka $kola polytechnicka Jihlava a ob&anské sdruzeni Ceské
asociace bezpecnostnich manazerq, jejichz odbornici budou v pribéhu oponovat navrhy

na inovace a modernizace piedmétii, aby bylo docileno co nejlepsi kvality inovace.

69



Zastupci z partnerskych organizaci budou zaroven recenzovat noveé vzniklé
studijni texty a materidly pro potteby jednotlivych pfedmétt. Projekt bude realizovan ve
dvou kalendarnich letech, ktera zahrnuji dva akademické skolni roky — v prvnim roce
probéhne inovace a modernizace studijnich programti, které budou pilotné ozkouseny

ve druhém roce projektu v ramci vyuky cilové skupiny.
Realizator projektu

Realizatorem projektu je Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s.

v Ceskych Budgjovicich

4.15 Projekt Vzdélavani podnikateli Pisecka a Prachaticka
Castka: 3 715 921,00 K&

Doba realizace projektu: 30. listopad 1999 az 30. listopad 1999

Cilem projektu je posilit konkurenceschopnost podnikatelskych subjektu na
Pisecku a Prachaticku prostfednictvim ucelené nabidky profesniho vzdélavani. Aktivity
projektu jsou zaméfené na rozvoj lidskych zdroji v malych, stiednich i1 velkych
podnicich. Cilovymi skupinami projektu jsou zaméstnavatelé/podnikatelé a
zamé&stnanci/vedouci pracovnici (management firem, personalisté, manazefi i
zaméstnanci). Vzdélavaci cyklus obsahuje Sest interaktivnich vzdélavacich kurzd se
zaméfenim na osobnostni rozvoj, manaZerské dovednosti, strategické dovednosti,

marketingové znalosti, personalni management a komunikac¢ni dovednosti.
Realizator projektu
Realizatorem projektu je Jihoceska rozvojova o.p.s.

4.16 Projekt Integrace socialné znevyhodnénych ob¢anii mikroregionu
Prachaticko se zamérenim na zaclenéni klienti smiSeného Azylového domu v

Husinci na trh prace
Castka: 2 612 125,00 K¢

Doba realizace projektu: 30. listopad 1999 az 30. listopad 1999

70



Hlavnim cilem projektu je podpora zaclenéni osob socidlné vyloucenych, resp.
ohrozenych socialnim vylou¢enim (postizenych dlouhodobou nezaméstnanosti) v obci
Husinec a mistnim regionu do mistni spolenosti. V ramci projektu je vytvoien
komplexni program vzdélavacich a dalSich podplrnych aktivit. Klient absolvuje aktivity
na podporu osobnostniho rozvoje (motivacni kurz, konzultacné-poradensky seminat,
kurz komunikaénich dovednosti, kurz pro uplatnéni na trhu prace) a pocitacovy kurz. Po
celou dobu trvani projektu je v ramci poradenského programu zajisténo 1 individualni
pracovné-pravni a socialni poradenstvi, které zajistuje kontaktni pracovnice.
Vysledkem vyse uvedenych aktivit bude uréeni vhodného profesniho skoleni, které
klient absolvuje v rdmci projektu. Zaroveii je po dobu konani kurzu zajisténo hlidani
déti (asistencni sluzby), klientim je k dispozici internetova studovna. Absolvovanim
projektovych aktivit se klient stane atraktivngj$im pro zamé&stnavatele a zvysi se tak

jeho moznost uplatnéni v pracovnim procesu.

Realizator projektu

Realizatorem projektu je Obec Husinec Prokopovo namésti 1, 384 21 Husinec
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5. ZAVER

vvvvv

se zaméfenim se na to, ¢emu maji pomahat. Kromé toho prace rovnéz hodnoti,
jaka pomoc je vyclenéna pro subjekty Ceské republiky a jak dochazi k vyuzivani

ve specifickych podminkach nasi republiky.

V prakticky vyuzitelné posloupnosti jsou v praci vysvétleny konkrétni
problémy tykajici se tvorby projektl. Znacna ¢ast prace je vénovana
nejvyznamngjSim principem finan¢nich tokl a kontroly, nebot’ tato oblast bude
s rostoucim mnozstvim realizovanych projekt dale nabyvat na vyznamu. Prace
pfinasi nejdilezitéjsi informace o strukturdlnich fondech a Fondu soudrZznosti,

zejména se zaméfenim na to, ¢emu maji pomahat.

Oblast rozvoje lidskych zdrojt, jelikoz lidsky potencidl je v dne$ni dobé
klicovy pro celkovy hospodaisky rozvoj zemé a jejich regionti. Rozvoj lidskych
zdrojti je v Evropské unii piikladan velky vyznam, ¢emuz také odpovidd mira
pozornosti a mnozstvi vy€lenénych prostiedkt. Tyto prostfedky pomahaji snizit
vysokou miru nezaméstnanosti, zvysit celkovou hospodarskou troven regiont a

kvalitu zZivota jeho obyvatel, také ptilakat investory a vyspélé technologie.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie zacala nase republika ¢erpat
strukturdlni pomoc. Tyto penize vSak nedostavame bezpodminecné, ale pouze po
splnéni ptisnych kritérii, s jejichz plnénim maji problémy nékteti ¢lenové. Mezi
tato kritéria patii dostatek lidi vySkolenych v problematice strukturalnich fond

a také dostatek kvalitnich projektt pfipravenych k realizaci.

Tyto projekty jsou financovany z Evropského socialniho fondu, jehoz
prioritou jsou projekty na podporu zaméstnanosti a dostupnosti sluzeb. Hlavnimi
cily projekti je =zvySeni UuCinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchazeci a zdjemcli o zaméstnani, zavadéni novych nastrojil
aktivni politiky zaméstnanosti se specifickym zaméfenim na osoby vracejici se
na trh prace, rozSifeni poradenskych a vzdélavacich sluzeb jako prevence
nezameéstnanosti a vytvareni novych vazeb mezi vzdéldvacimi a socidlnimi

institucemi a zaméstnavateli. Projekty jsou zaméteny na riizné cilové skupiny.
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7. ZKRATKY
EU — Evropska unie
ES — Evropské spolecenstvi
EP — Evropsky parlament
EK — Evropska komise
ESF — Evropsky socialni fond
EUROSTAT - Statisticka kancelai Evropské komise
EUROATOM - Evropské spolecenstvi pro atomovou energii
EUROSPOL — Evropsky policejni urad
ESZ — Evropska strategie zaméstnanosti
ERDF — Evropsky fond regionalniho rozvoje
EAGGF — Evropsky zemédélsky garanéni a podptrny fond
FIFG — Finanéni nastroj pro podporu rybolovu
NUTS - uzemni
CSU —Cesky statisticky ttad
MVCR — Ministerstvo prace a socialnich véci

UP — titad préace
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8. ABSTRAKT

Vokacova, L. Projekt na podporu zaméstnanosti v JihoCeském kraji financovany ze
zdroji Evropského socidlniho fondu: bakalaiska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka
Skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2009. 76 s. Vedouci bakalaiské prace

Ing. Irena Linhartova, Ing. Ladislav Skotepa Ph.D.

Klic¢ova slova: Evropska unie, trh prace, nezaméstnanost, financovani lidskych zdroja,

strukturdlni fondy, Evropsky socialni fond, projekty Evropského socidlniho fondu

Prace se zabyva Evropskou unii, jeji financovani rozvoje lidskych zdrojti a
stim 1 souvisejici principy strukturdlni politiky. Analyzuje a bliZze specifikuje oblasti
podporované Evropskym socidlnim fondem tj. zlepSeni zaméstnatelnosti, rozvoj
podnikani a vytvareni pracovnich piilezitosti. Obecné Evropsky socialni fond podporuje
rozvoj trhu prace a rozvoj lidskych zdrojl, a to zejména v rdmci Narodnich ak¢nich
planii zaméstnanosti. Prace se zabyva jeho podstatou, specifikaci a cily. Konkretizuje
druhy fondli a poukazuje na jejich potiebu. Dale se prace soustfedi na jednotlivé
projekty zaméstnanosti a dostupnosti sluzeb v Jiho¢eském kraji, predevsim v Ceskych
Bud¢jovicich a Strakonicich. Poukazuje na tvorbu projektl, jejich potfebu a podminky
pro jejich ziskéni. Nabizi navod na tvorbu projektil, vyvarovani se chyb a analyzuje jiz

zrealizované projekty ¢i projekty v realizaci.
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9. ABSTRACT

Vokacova, L. The Project on the Enhancing of the Employment Rate Situation
Financed by European Social Fund: Bachelor Work. Ceské Bud&jovice: The
College of European and Regional Studies, g.b.a., 2009. 76 pages. The
supervisors of Bachelor Work: Ing. Irena Linhartova, Ing. Ladislav Skotfepa

Ph.D.

Key Words: European Union, Job Market, Unemployment, Human Resources
Funding, Structural Funds, European Social Fund, the Projects of European

Social Fund.

The topic of the thesis is the European Union, its financing of human
resources development and also structural policy related principles. It analyses
and specifies closely the areas supported by European Social Fund, e.g.
enhancing of the employability, entrepreneurship expansion and the
development of job opportunities. European Social Fund supports job market
and human resources development in general and particularly in the frame of the
National Employment Plan. The thesis is concerning its principle, specifications
and goals. It concretizes individual fund types and explains their existence.
Moreover the thesis is focused on individual employment projects and services
availability in the South Bohemia Region, particularly in Ceské Budé&jovice and
Strakonice. It explains the project developments, its existence and conditions to
obtain them. It provides the instructions to develop projects, to avoid mistakes,
and analyses already implemented projects or the projects that have been

implemented recently.
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