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UvVOD

Niézev této bakalatské prace je ,,Moznosti uplatnéni na pracovnim trhu v Ceské
republice”. Prace se =zabyva problematikou zameéstnanosti a nezaméstnanosti,
vysvétluje, jak a kde by mél ¢lovek hledat a najit zaméestnani nebo nabidku a poptavku
po praci.

Toto téma je velmi vyznamné hned z n¢kolika divodi. Trh prace je jednim
z nejdilezitéjSich prvkil nasi ekonomiky a tudiz se vztahuje na vSechny obyvatele Zijici
jak v Ceské republice nebo v zahraniéi, a to z toho diivodu, at’ uz &esti lidé odjizdé&ji

pracovat do zahrani&i nebo cizinci ptijizdé&ji pracovat k nam do Ceské republiky.

Problematika zaméstnanosti a nezaméstnanosti Ceské republiky je téma

objektivni a velmi dilezité.

Velka finanéni hospodaiska krize, slovni spojeni, které nas posledni dobou
doprovazi na kazdém kroku. Casto se setkdvame se srovnanim soucasné krize s tou
nejvetsi, velkou hospodarskou krizi ve tficatych letech.

Krizi pocitime pfedev§im proto, ze jsme si jiz zvykli na pomémé vysokou
zivotni uroven. Ocekava se, ze dojde ke zpomaleni ekonomického ristu, zvySeni
nezaméstnanosti a poklesu cen nemovitosti. Podnikatelé by meéli mit radéji veétsi

finan¢ni rezervu a banky budou mén¢ ochotné ptijcovat.

Nyni v dobé velké finan¢ni hospodarské krize je velmi tézké si zaméstnani
udrzet a nehled¢ na to i nalézt.

V dutsledku této situace mnoho podniki nema finan¢ni prostfedky, a proto je
nucena propustit své zaméstnance ze zamestnaneckého poméru a tim vznika vysoka

nezaméstnanost v jednotlivych krajich CR a snizovani vyroby.



1 CILAMETODIKA BAKALARSKE PRACE

Cilem této bakalafské prace je zmapovat situaci zaméstnanosti a
nezaméstnanosti Ceské republiky a pokusit se ji porovnat s ostatnimi kraji v Ceské
republice. Dale také pak vyhodnotit problematiku zaméstnanosti a hlavné
nezameéstnanosti, stanovit alespont n¢které pficiny jejiho pretrvavani a navrhnout mozna

fedeni, ktera by byla vhodna pro celkovy rozvoj Ceské republiky.

Pro¢ je vlastné¢ vyznamné trhem prace se zabyvat? Trh prace je jednim
nezaméstnanosti.
Stat vynaklada vysoké financni Castky na zprostfedkovani prace a systém sluzeb

zamestnanosti v CR.

Prace bude feSena na zakladé dostupnych literarnich nebo elektronickych zdroji.
Z elektronickych zdrojii to mize byt napiiklad Cesky statisticky ifad CR nebo Portél
ministerstva prace a socialnich véci CR.

vvvvvv

grafil, které budou v praci z diivodu snazsiho pochopeni dané problematiky.



2  NEZAMESTNANOST V EKONOMICKE TEORII

2.1 Trh prace

,» Lth prace je, podobné jako jakykoliv jiny trh, zalozen na vztahu dvou subjektt
— toho, kdo néco (v tomto piipad€ svoji praci) nabizi, a toho, kdo o tuto nabidku jevi
zajem a je ochoten nabizené zbozi (praci) koupit. Snahou nabizejiciho je své zbozi
prodat za pfijatelnou, tj. zjeho pohledu co nejvyssi cenu. Prednost ma samoziejme
finan¢ni ekvivalent ceny, ale prodavajici je obvykle ochoten pfistoupit i na piipadné
snizeni ceny a jeji ¢aste€né naturdlni vyjadieni. Kupujici mé z4jem na tom, aby tato
bud’ prodej (ndkup) zbozi, nebo jeho odmitnuti.

Zakladnim principem chovani na trhu prace je pfitom svobodné rozhodnuti
nabizejiciho, ze svoje zbozi (praci) na trhu nabidne, a neméné svobodné rozhodnuti

kupujiciho o tom, zda toto zboZi koupi &i nikoliv.*'

Trh prace je bezpochyby neodmyslitelnou soucasti, bez které by nebyl mozny

pohyb obCanii v oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

2.2 Nabidka a poptiavka na trhu prace v letech 1993 — 2006

Zmény charakteru pracovniho trhu v CR lze vyjadfit v analyze nabidky pracovni
sily a poptavky po pracovni sile v ¢ase, konkrétné za obdobi 1993 — 2006.

Cilem je pokusit se posunout hledani odpovéedi na zékladni otazku: co zpisobilo,
ze do roku 1996 byla nezaméstnanost nizkd a po prudkém zvySeni se od roku 2000

udrzovala na relativné vysoké urovni a teprve v poslednich dvou letech se snizila.

2.2.1 Vyvoj nabidkové strany na trhu prace

Vyvoj nabidky pracovni sily byl v analyzovaném obdobi vyznamné ovlivnén
demografickymi zménami, konkrétné piilivem novych ro¢nikli populace ve véku 20 —
24 let, tedy osob, které vétSinou ukoncily néjakou formu stiedniho vzdélani, a

,»odlivem® ro¢nikil v dichodovém véku, zjednodusené mezi 60 — 64 roky.

'KUCHAR, P. Trh prdce. Praha: Nakladatelstvi Karolinum Praha, 2007, 183 s. ISBN 978-80-246-1383-3 s. 11

2 Zmény charakteru  pracovniho trhu v CR [online]. Praha: Csy, 2007 [cit.
2009 - 04 - 15]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/8000393COC/$File/114307t02.pdf>
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Cel¢ analyzované obdobi charakterizuje nastup silngjSich roc¢nika
v devadesatych letech a nésledny pokles po roce 2000. ,,Odchdzejici* roéniky vykazaly
opacny vyvoj. V devadesatych letech byly stale slabsi, ale zhruba po roce 2000 stale

silngjsi.

2.2.2 Zmény na poptavkové strané trhu prace

Analogicky budeme postupovat i v ptipad¢ poptavky po pracovni sile. Tradicné
se pfedpoklada, Ze pocet pracovnich mist zvySuje pfedevsim rist agregatu hruby domaci
produkt (HDP). Skute¢na zaméstnanost je vSak pravé korigovana vlivem produktivity
prace, ktera se zvySuje predevSim diky investicim do novych technologii. Jeji rist

snizuje pocet pracovnich mist nutnych k tvorbé daného HDP.

2.2.3 Vysledny vyvoj nezaméstnanosti

Vysledkem pohybu obou stran trhu prace je nezaméstnanost. Celé sledované
obdobi Ize z hlediska pficin rozdélit do nékolika fazi. V prvni fazi nabidka prace rostla,
protoZze nastupovaly silné rocniky populace. Socidlni faktory (zejména riist poctu
vysokoskolakii a tehdy jesté¢ vSeobecny odchod Zen do diichodu pred Sedesatym rokem
jejich veéku) tento ptiliv pouze oslabovaly.

V prvni fazi i poptavka po pracovni sile rostla, protoze rostl doméci produkt
(HDP). Od roku 1996 poptavka prudce klesala, takze v roce 1999 byla o vice nez 100
tisic osob nizsi nez v roce 1993. Nezavisly vyvoj nabidky a poptavky po pracovni sile —
a jejich faktori - dava vysledné zmény v nezaméstnanosti. V prvni fazi se jeste
udrzovala relativné nizkd nezaméstnanost, protoze ekonomika stacila absorbovat pfiliv
siln€jSich ro¢nikli obyvatelstva. Koncem devadesatych let nastal soubéh dvou tendenci.
Zatimco nabidka pracovni sily stale roste (v roce 1999 je cca o 100 tisic osob vyssi nez
ve vychozim roce analyzy), poptavka prudce klesa (béhem tfi let o cca 250 tisic osob),
takZe nezaméstnanost rychle roste na maximum v roce 1999.

Souhrmné  vyjadieno, neexistuje jednoduché, universalni  vysvétleni

nezameéstnanosti.



2.3 Komponenty trhu prace
»Analyzu trzniho vztahu ve sféfe prace z ekonomického pohledu lze nalézt
v kazdé ucebnici makroekonomie. Vychodiskem je studium ¢tyi zakladnich komponent

trhu prace:

<> nabidky prace,

> poptavky po praci,

<> rovnovahy na trhu prace,
¢, . /4 ’ /4 4 . 4 4 /4
<> konstituovani readlné a nominalni mzdové sazby.

Je ovSem zfejmé, ze tyto komponenty (snad s vyjimkou posledni) maji souc¢asné
svoji socidlni dimenzi a jsou tedy pfirozené i objektem sociologického zkoumani.

Zakladni jednotkou, ktera reprezentuje nabidkovou stranu, je domécnost, resp.
jeji clenové. Predevsim zde se realizuje spotieba a zde také probiha zakladni volba, zda

vstoupit & nevstoupit na trh prace, a pokud ano, za jakych podminek.*’

Graf ¢. 1: Rovnovaha na trhu prz’lce4

Redlnd it
mzdovd NS = agregitni
cazba W/P nabidka
roedil mei poptvieon a nabidkoy
i 'I|I1l'l.'E'l‘| |
(WP
ND = agregditni
poplivka
NI N* M Mnafsiwi nabizend
. . pridce N (ND, NS
Vysvétlivky: Eo = bod rovnovihy trhu price '
(W/P)* = rovnoviZnd redlnd mada
(W/P)! = akwdlni redlnd mzda
M* = aroved plné raméstnanosti
NP = mno¥sivi akiudlng poptdvané price
NE = mnoZstvi aktudlng nabizené price

3 KUCHAR, P. Trh prace. Praha: Nakladatelstvi Karolinum Praha, 2007, 183 s. ISBN 978-80-246-1383-3 s. 14
4 KUCHAR, P. Trh prace. Praha: Nakladatelstvi Karolinum Praha, 2007, 183 s. ISBN 978-80-246-1383-3 s. 14
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,Poptavkovou stranu reprezentuji podniky (zaméstnavatelé), jejichz hlavni
snahou je maximalizace zisku.
Optimalni rozsah zaméstnanosti je tedy ten, kdy se zvySeni produkce (mezniho

produktu prace) rovna realné mzde¢.

2.4 Faze zivotniho cyklu na trhu prace

Vyznamnou ulohu ve vnimani jistoty zaméstnani (a dalSich charakteristik
spojenych s pozici na trzich prace) hraje vék, respektive faze zivotniho cyklu. V piipadé
véku plati, Ze s jeho ristem veelku pochopitelné klesa ochota ménit navyklé stereotypy.
Samotny vek ovsem piili§ velkou roli obvykle nehraje.

U zen je z hlediska nejistot nejvyznamnéjsi fazi obdobi prechazejici a nasledujici

materstvi.

2.4.1 Absolventi Skol

Dosavadni zkuSenosti z vyvoje nezaméstnanosti potvrzuji, Ze nejvice potizi
s hledanim odpovidajiciho pracovniho uplatnéni maji mladi lidé po skonceni ptipravy
na povolani.

U vétSiny obora totiz plati, Ze k jejich zvladnuti nestaci jen znalosti ziskané
studiem, ale je také tfeba je konfrontovat s praxi a tak ziskavat i nezbytné praktické
dovednosti.

Dal$im rysem absolventli Skol je znacnad heterogenita této skupiny. Kazda
vzdé¢lanostni skupina totiz vstupuje na trh prace v jiné situaci, pficemz tim zakladnim
indikatorem je pravé vék. Nejdiive ti, ktefi maji pouze zdkladni vzdélani a odchazeji
pracovat hned po skonceni zakladni Skoly v 15 letech.

Druhou skupinu tvoii absolventi stiednich §kol, kterym je vétSinou mezi 18-19
lety.

Treti skupinu tvoifi absolventi vysokych Skol, knimz miZeme Dpfifadit i
absolventy vyssich odbornych s$kol. Také oni jsou diferencovani. Ti, ktefi absolvuji
vyssi odborné Skoly ¢i bakalaiské programy vysokych skol, vstupuji do praxe zhruba ve
svych 22 — 23 letech, absolventi magisterskych programt pfichdzeji na trh prace

pozdéji.
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2.4.2 Preddiuchodovy vék

Na opacném konci profesni drahy stoji ti, jimz se blizi termin odchodu do
dichodu. I oni jsou ve zvySené mife vystaveni problémim na trhu prace, jejich piipadné
obavy jsou ovSem jiného druhu. Zatimco absolventi $kol stoji pfed volbou, jak zacit
svoji profesni drahu, ti, kteti jsou v preddichodovém véku, fesi ukol, jak ji co nejdéle

udrzet, v ptipadé jak vytvofit co nejlepsi podminky pro jeji ukonéeni.«

2.4.3 Zdravotné postiZeni lidé

,U lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do popiedi nejen
ekonomické, socidlni a psychické problémy, ale zejména problém ptiméfené¢ho smyslu
zivota, problém pocitu lidské distojnosti. Vzhledem ke stale vétSimu dirazu na
produktivitu prace a vykon maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im dale mensi Sanci se
uplatnit na trhu prace. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné zivotni situace a pro jejich

rodiny to znamena starost o nezaméstnaného postizené¢ho rodinného piislusnika.

2.4.4 Zeny

Nepiiznivé postaveni zen na trhu prace je zplisobené tim, Ze zaméstnavatelé
upiednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vEétsi izemni mobilitu a nezatiZenost
starostmi o domécnost.

Matky smalymi détmi maji Casté pracovni absence naruSujici plynulost
pracovniho procesu, coz zpusobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje ochotu je
zamgéstnavat.

Zaméstnanost Zen je zavaznym celosvétovym problémem. Je totiz obtizné
skloubit pracovni a matefské povinnosti, dosdhnout pfiméfené spolecenské

angazovanosti Zen.

2.4.5 Romské etnikum

Vzhledem ke zvySujicim se narokiim uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde
vyraznou roli sehravd vysSe kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, bude
romské etnikum stdle obtiznéji ziskdvat zaméstnani. VéEétSina Romu totiz absolvuje
pouze zakladni vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci, znacnd ¢ast zakt v této populaci

dokonce neukon¢i ani zakladni vzdélani.

S KUCHAR, P. Trh prdace. Praha: Nakladatelstvi Karolinum Praha, 2007, 183 s. ISBN 978-80-246-1383-3 5. 11 - 154
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Romové Zziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorcti chovani a hodnot i pod
zvySenym tlakem majoritni populace, kterd je zatim pln€ neintegrovala. Jejich Sance
uplatnéni na trhu prace je tedy minimalni.

Zvysena koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvari
lokality s vyhrocenymi socidlnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci

zévislosti na prostiedcich poskytovanych statni socialni siti.*

Zamgéstnanost Zen je urcit¢ velkym problémem hlavné ve veéku mezi 20 — 24
rokem, divodem je zejména ekonomickd neaktivita z diivodu studia a dale pak si
myslim, Ze je druhym problémem hlavné ve v€ku mezi 30 — 34 rokem, ktery souvisi
zejména s ekonomickou neaktivitou z divodu mateifské nebo rodiCovské dovolené.
Velké problémy maji také lidé zdravotné postizenim, kteti maji velké problémy s tim,

aby byli také pfijati na trh prace.

2.5 Nezaméstnanost

,»”J1Z Freund fikal, Ze normalni ¢lovék ma potenci milovat a pracovat. Kdyz vSak
je ¢loveku zabranéno v jedné z nich, je psychicky traumatizovdn a narusi to integritu
jeho osobnosti.

Pokud jde tedy o nezaméstnanost, zvlast¢ pak dlouhodobou, c¢loveék mitize

ocekavat:

<> prudké snizeni Zivotni irovné,

<> ztratu statusu, ktery se odviji od profese a postaveni v zaméstnani,

<> clovek se citi spoleCensky stigmatizovan jako neschopny a nepottebny,

<> vznik pocitu znicenych Sanci, planti a snli, mnoho volného casu, ktery nelze

smysluplné vyuzit,

> umrtveni a Utlum psychické i1 fyzické aktivity, ¢loveék ztraci kondici a sviij
pozitivni potencial,

> uzavieni do svého svéta a ztrata kontaktu s realitou, ¢lovek se citi vyfazen ze
spole€nosti a ztraci zajem o spolecenské déni,

> ohroZeni rodinného Zivota i samu existenci rodiny.*’

8 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidint problém. Praha: Grada Publishing a.
s., Praha, 2002, 240 s. ISBN 80-247-9006-8

" LEITMANOVA, 1. Trh prace EU a CR: stav a vyvoj. Ceské Bud&jovice: DATAPARTNER, Ceské Budgjovice,
1999, 168 s. ISBN 80-902696-0-5
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Domnivam se, ze ubytek poctu nezaméstnanych souvisi predevSim se
strukturalnim charakterem nezaméstnanosti, protoze existuji sice volna mista, ale neni
bohuzel takovy dostatek pracovniki, kteti by méli pozadovanou kvalifikaci.

Déle ma vliv na pokles po¢tu nezaméstnanych demograficky faktor, tj. kdy na
trh prace ptichazeji slabsi ro¢niky a silné ro¢niky odchazeji do diichodu.

V dnesni dobé také velmi roste pocet mladych lidi, ktefi nechtéji pracovat, chtéji
déle studovat a odkladaji tak vstup na trh prace. Samoziejm¢ mohou mit vliv na vyvoj
nezameéstnanosti sezonni faktory.

Mnoho nezaméstnanych bude zajisté zaznamenén v lednu, a to v disledku

ukoncovani pracovnich pomért na dobu urcitou ke konci roku.

2.6 Nejprudsi rist nezaméstnanosti v historii Ceské republiky

»dituace na trhu prace se zhorSuje rychleji, nez se c¢ekalo. Nezaméstnanost
v lednu 2009 stoupla o osm desetin na 6,8 procenta, coz je nejprudsi skok, jaky kdy
Cesko zazilo. O préci se nyni uchazi 398 tisic lidi, nejvic od dubna 2007.

Leden potvrdil obavu, Ze se stane z hlediska vyvoje nezaméstnanosti nejhorSim
meésicem v historii.

Mira nezaméstnanosti sice zdaleka nedosahuje hodnot z let 2004 az 2005, ale
ptirtstek poctu lidi bez prace za leden je o polovinu vyssi nez v dosud nejhorSim roce
1999, uvedl Pavel Sobisek z UniCredit.

Ztrata zakazek nuti propoustét zfejmé 1 spolecnosti, které dosud prosperovaly.

Zatimco velké propousténi zatim hlésily firmy, které se dlouhodobé potykaly s
problémy a globalni recese jen jejich situaci vyostfila, nepfiznivy vyvoj zakazek
pravdépodobné piimél i doposud zdravé firmy k redukci zaméstnanosti, mini analyticka

Raiffeisenbank Helena Horska.*®

8 Nejprudsi rist nezaméstnanosti v CR [online]. Praha: Zpravodajsky portal, 2009 [cit. 2009 - 02 - 13]. Dostupné na
WWW: <http://ekonomika.idnes.cz/cesko-zaziva-nejprudsi-rust-nezamestnanosti-v-historii-pk9-
/ekonomika.asp?c=A090209 090350 domaci_klu>
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Obrazek ¢&. 1: Vyvoj nezaméstnanosti v regionech CR v lednu 2009’

MIRA NEZAMESTNANOSTIV OKRESECH CESKE REPUBLIKY
k 3. lednu 2009

Bty m e EEed R Dl (%)
[ 0 &80
5. 99
[ RIUERTEL]
- 15 avice

,2Mezimésicni narlst nezaméstnanych zaznamenalo vSech 77 ufadi préace.
Nejvyssi narast byl v okresech Jindfichtiv Hradec (29,8 %), Nachod (29,3 %), Ceska
Lipa (28,4 %), Novy Ji¢in (24,2 %), Pelhfimov (23,4 %) a Cesky Krumlov (21,2 %).

Vys$§i miru nezaméstnanosti nez republikovy pramér vykéazalo 45 okrest,
nejvyssi byla tradicné v okresech Most (14,1 %), Jesenik (13,6 %), Karvind a Znojmo
(shodné 12,6 %, Bruntal a Décin (shodné 12,4 %) a Hodonin (12,3 %).

cvwr

zépad (2,2 %), Praha (2,3 %) a Mlad4 Boleslav (3,1 %).<"

Domnivam se, Ze financni krize v soucasné dobé je velmi aktudlni otdzkou
v celé na zemi, kterd se promitd do zivota jednotlivce, firem i zemi. Hlavnimi dopady
finanéni krize na Ceskou republiku je napf. rist HDP, zamé&stnanosti a inflace. Jako
jeden z dal3ich dopadii pfichazi v Givahu i ten, Ze do sou¢asné doby CR nepiijala ménu
euro, coz ma také velky dopad na nas automobilovy primysl. Tento dopad vidim v tom,

ze muze dojit a dochazet k presunu vyroby do jin¢ho statu, ktery jiz vySe uvedenou

® Nejprudsi riist nezaméstnanosti v CR [online]. Praha: Zpravodajsky portal, 2009 [cit. 2009 - 02 - 13]. Dostupné na
WWW: <http://ekonomika.idnes.cz/cesko-zaziva-nejprudsi-rust-nezamestnanosti-v-historii-pk9-
/ekonomika.asp?c=A090209 090350 domaci_klu>
' Nejprudsi rist nezaméstnanosti v CR [online]. Praha: Zpravodajsky portal, 2009 [cit. 2009 - 02 - 13]. Dostupné na
WWW: <http://ekonomika.idnes.cz/cesko-zaziva-nejprudsi-rust-nezamestnanosti-v-historii-pk9-
/ekonomika.asp?c=A090209 090350 domaci_klu>
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ménu pfijal. Z tohoto diivodu miiZze pfijit naSe republika o pracovni mista a znacné
finan¢ni prostiedky.

Soucasna ekonomicka krize podle mého nézoru zasahla nejvice doméacnosti
s nizSimi piijmy. V souvislosti s krizi se samoziejm¢ i snizila Zivotni iroven této Casti
obyvatelstva. Z tohoto vyplyva, ze nckteré domdacnosti budou nuceny snizit v ramci
rodinného rozpoctu své vydaje a nebudou moci zit na té Urovni, ve které zili do
soucasné doby. Obavy o udrzeni zivotni irovné rostou hlavné se snizujicim se piijmem
domacnosti a urovni dosazeného vzdélani. V souc¢asné dob€ se mnoho lidi obava toho,
ze nebudou schopni spofit a investovat tolik, jako byli doposud zvykli a také maji strach
ze ztraty soucasnych Uspor. Mnoho domacnosti se také jiz obava snizeni mzdy nebo
dokonce uplné ztraty zameéstnani, neschopnosti platit pravidelné platby za energii,
vydaje za léky ¢i zdravotni péci.

K vylepseni této situace vidim jeden, a to velmi dulezity aspekt, ktery by
v soucasné dobé mohl nasemu statu z financni krize pomoci. Zakladem je dlouhodobé
udrzet mnoZzstvi penéz a mnozstvi statkti obéhu v rovnovaze. Tohoto Ize docilit dle
mého nazoru napt. zvySenim dané u lidi, jejich ro¢ni pfijem piesahuje jednoho milionu
korun, sniZzenim socialniho pojisténi a DPH u nékterych vybranych vyrobkl nebo také
ziskani zaruky u poskytovanych wvérli ze strany bankovnich ustavli a zrychleni

insolvence.

2.7 Regionalni nezaméstnanost

Vv v

. Na nejvyssi pfi¢ce nezaméstnanosti stoji tradiéné Ustecky a Moravskoslezsky
kraj, tj. regiony s velkou koncentraci tézkého pramyslu.

Nadprimérna mira nezaméstnanosti (tj. vyssi nez celorepublikovy prumér 5,0
%) byla zaznamenana také v Karlovarském, Jihomoravském, Olomouckém a
Libereckém kraji.

K slabym strankam Karlovarského kraje patii predevsim utlum v oblasti tézby

uhli a energetiky — zejména v okrese Sokolov.!!

""" Regiondlni nezaméstnanost v CR [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2008 [cit. 2009 - 03 - 31].
Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008p1/Analyza0806.pdf>
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Tabulka ¢&. 1: Mira nezaméstnanosti a potet evidovanych uchazeti v krajich CR"

Evidovani uchazeci ‘. , Mira
Y sy z toho dosazitelni v .
Kraj 0 zameéstnani nezameéstnanosti
k 30. 6. k 30. 6. k 30. 6.

2007 2008 2007 2008 2007 2008
1. (Istecky 54. 598 41.772 | 51.776 | 39.671 11,9 9,3
2. | Moravskoslezsky 72.365 54.528 | 67.949 | 51.059 10,7 8,0
3. | Karlovarsky 13.418 11.217 | 12.775 | 10. 662 7,6 6,3
4. | Jihomoravsky 45.192 36.409 | 42.383 | 34.327 7,1 5,7
5. | Olomoucky 24.104 19.288 | 22.483 | 18.082 6,9 5,6
6. | Liberecky 15. 400 13.544 | 14.042 | 12.528 6,2 5,6
7. | Zlinsky 20. 547 16. 791 18.722 | 15.434 6,1 5,0
8. | Vyso€ina 16. 034 13.368 | 15.051 12. 623 5,6 4,6
9. | Pardubicky 14. 842 12.663 | 13.842 | 12.055 5,2 4,5
10. | Kralovéhradecky 14. 699 11.715 | 13.805 | 11.073 4,7 3,8
11. | Plzenisky 15. 047 12.493 | 14.134 | 11.684 4.7 3,7
12. | Stiredocesky 29.923 25.265 | 28.144 | 23.893 4.4 3,6
13. | JihoCesky 15. 875 12.951 14.510 | 11.942 4.4 3,5
14. | Praha 18. 747 15.866 | 17.219 | 14.540 2.4 2,0

,Mezi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v Jihomoravském kraji,
patii zejména nedostatecné vyuzivani flexibilnich forem organizace prace, zejména
prace na ¢astecny uvazek, nizka mobilita pracovni sily a absence velkého primyslového
podniku.

V Olomouckém kraji se rovnéZz projevuje problém strukturalni nezaméstnanosti,
mobilita obyvatelstva je omezend jak geografickymi podminkami (hlavné horské

okresy), tak dopravni obsluznosti.«'

Ve vSech krajich byl zaznamenan meziro¢ni pokles miry nezameéstnanosti i
poctu uchazecii o zaméstnani.

Nejvice se mira nezaméstnanosti snizila v kraji Moravskoslezském a dale
v Usteckém a Jihomoravském kraji, coz jsou kraje, které patii ke krajim s nejvyssi
nezamé&stnanosti.

Zde se také domnivam, Ze nyni jsou u nds v posledni dob¢ velmi Casto piijimani
do pracovniho poméru lidé, ktefi maji jinou ndrodnost nez ceskou. Tito lidé totiz

odvadéji stejnou praci, jako Cesky Clovék, avSak za podstatné méné pencz a delsi

12 Regiondlni nezaméstnanost v CR [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2008 [cit. 2009 - 03 - 31].
Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008p1/Analyza0806.pdf>
'3 Regiondlni nezaméstnanost v CR [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2008 [cit. 2009 - 03 - 31].
Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008p1/Analyza0806.pdf>

17




pracovni dobu. Nejhorsi na celé této situaci je, Ze Cesti lidé nemaji praci, ale hlavnég, ze

zaméstnavame cizince.

2.8 Druhy nezaméstnanosti

2.8.1 Frikc¢ni (tfeci) nezaméstnanost

,Frikéni nezaméstnanost je nékdy oznafovana jako ,,normalni (1 % - 2 %)).
Vznika tehdy, kdyZz zaméstnana osoba se dobrovolné vzda svého pracovniho mista,
protoze si hleda jiné pracovni misto. Neni pfitom rozhodujici, jestli se pracovniho mista
vzdala v disledku toho, ze hledd pracovni misto s lepSimi podminkami nebo ze zménou

pracovniho mista chce ptredejit ocekavanému nebo ohlaSenému propousténi.

2.8.2 Sezonni nezaméstnanost
Sezdénni nezaméstnanost je také — jako v predchazejicim piipad¢ — kratkodoba a

zpusobuje ji:

> Diskontuita produkce v odvétvich, kde je produkce =zavisld na pocasi
(stavebnictvi, zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybolov), a jeji disledky v navazujicich
zpracovatelskych odvétvich.

> Vykyvy ve spotiebé, které jsou vyvolané bud’ instituciondlnimi pti¢inami (napf.

vanocni a velikono¢ni svatky) nebo stfiddnim ro¢nich obdobi.

2.8.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznikd vzdy potom, kdyz nabidka prace urcitého
druhu (podle pohlavi, povolani, kvalifikace, regionu) je vys§i, nez je poptavka
v uvedené strukture, a kdyZ nejsou osoby hledajici praci dostate¢né mobilni na to, aby si

na jinych trzich prace nasly praci.

2.8.4 Konjunkturalni (cyklickd) nezaméstnanost
Pod konjunkturalni nebo cyklickou nezaméstnanosti se rozumi nezaméstnanost,
ktera je vyvolana cyklickymi zménami hospodaiskych aktivit, v makroekonomickém

rozmeru.
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Tento typ nezaméstnanosti vzniké tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka po
zbozi a sluzbach pifi danych mzdovych sazbach a pii dané produktivité prace neni

postadujici na zamé&stnanost t&ch, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat.«'*

Podle mého nazoru nezaméstnanost v Ceské republice byla, je a v budoucnu
bohuzel bude provazet trh prace. Neni totiz mozné zajistit, aby nebyla v CR zadna
nezameéstnanost. Jedna se napt. o studenty, ktefi pravé dostudovali a zacinaji hledat
zamestnani, které by bylo pro né¢ vhodné. To znamend, ze nez objevi to spravné

zaméstnani, je nutné se prihlasit na Grad¢ prace.

" KNOLL, O. Druhy nezaméstnanosti a pficiny jejich vzniku Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Praha,
1993, 17 s.
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3 ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB.

3.1 Predmét upravy zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
,lento zdkon vsouladu sprdvem Evropskych spoleCenstvi upravuje

zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné

zamé&stnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.'

3.2 Novely zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Tabulka €. 2: Novely zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti'®

Cislo zdkona ucinnost od novelizovana ustanoveni
202/2005 Sb. 27.05. 2005 § 13
168/2005 Sh. 01. 06. 2005 § 25 odst. 1 pism. q)
253/2005 Sb. 01.07.2005 § 125,§ 126, § 127, § 130, §
139 a § 140
350/2005 Sb. 13.10. 2005 § 97 pism. g)
428/2005 Sb. 24.11. 2005 §87,§98a§ 102
495/2005 Sb. 23.12. 2005 § 81 odst. 2 pism. b)
382/2005 Sb. 01.01. 2006 §20,825,8§27,§41,842,8§
43,8 47,8§49,850,§ 67,8
69, § 81,8 108, § 110, § 113,
§122,§139a§ 149
413/2005 Sb. 01.01. 2006 § 138
444/2005 Sb. 01.01. 2006 § 82 odst. 4 a § 141 odst. 4
161/2006 Sh. 27.04. 2006 §87,§98a§ 102
264/2006 Sb. ¢ast 07. 06. 2006 §41,8§113a§ 139
109/2006 Sh. ¢ast 01. 07. 2006 § 7, § 8 ¢ast prvni hlava V. §
67, § 139, § 140, § 142,
priloha €. 2
115/2006 Sbh. 01.07.2006 § 5 pism. ¢)
214/2006 Sb. 01. 08. 2006 § 35
165/2006 Sbh. 01. 09. 2006 §97a§99
109/2006 Sh. ¢ast 01. 01. 2007 § 8 odst. 1 pism. n) bod 5
112/2006 Sh. 01.01. 2007 §8,§50,§51,§57a§ 114
264/2006 Sb. ¢ast 01. 01. 2007 §5,8§13,§69,889,§121,§
132 a§ 140

'S RUDINSKA, E. Poradce 2007/4. Cesky T&in: T&Sinska tiskérna, a.s., 2006. 256 s. ISBN 80-7365-221-8 5. 14 - 19
'8 Pravni prredpisy o zaméstanosti. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2006. 168 s. ISBN 80-86878-36-8
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3.3 Pusobnost Ministerstva prace a socialnich véci (MPSYV)

,Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zdkonnosti pfi
zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Pfitom zpracovava celostatni koncepce a
programy statni politiky zamé&stnanosti a feSeni stéZejnich otdzek na trhu préce.

Soustavné sleduje a vyhodnocuje ministerstvo situaci na trhu prace a zpracovava
progndzy vyvoje zaméstnanosti.

Déle tidi Gfady prace a pfijima opatieni na podporu a dosazeni rovného
zachazeni s muZzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptivod,
s osobami se zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob.

Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v ¢ervnu roku 1968. Na novy resort
piesli pracovnici ze Statni planovaci komise, Statni mzdové komise, Popula¢ni komise a
SUSZ (dne$ni CSSZ). Ministerstvo sidlilo v budové dne$niho Ministerstva
zdravotnictvi.

V lednu roku 1969 vzniklo federalni Ministerstvo prace a socidlnich véci, které
zaniklo v prosinci 1992 (konec federace).

V dubnu 1988 bylo zruseno Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské
republiky. Jeho pracovnici piechdzeji na Ministerstvo financi a Ministerstvo
zdravotnictvi.

V Cervenci roku 1990 vznikd nové Ministerstvo prace a socialnich véci, které
existuje dosud.

MPSV se vlednu roku 1991 stéhuje do budovy byvalého Ministerstva
stavebnictvi (Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2).

Budova Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky je soudésti
architektonického komplexu ministerskych budov pod Emauzy vystavénych v letech
1924 - 1929. Cely projekt zpracoval znamy architekt Bohumil HypSman tak, aby plné
respektoval dominantni postaveni klaStera Na Slovanech. Samotna budova byla
projektovana soumérné s budovou Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.

Nejcennéjsi z celé budovy je komunikacni prostor a schodisté. Schody jsou
opracovany specidlni metodou, aby budily dojem, Ze jsou z jednoho celku. Postranni
oblozenti je realizovano z nerostu Barranditu s otisky zivocichli z Mezolitu.

Cely komplex je pamatkové chranén a zapsan v UNESCO a Prazské pamatkové

rezervaci.
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Ministfi prace a socialnich véci:
< 04.09. 2006 - dosud RNDr. Petr Necas
o 15. 07. 2002 - 04. 09. 2006 Ing. Zdenék Skromach
% 22.07.1998 - 12. 07. 2002 PhDr. Vladimir Spidla
< 09.11.1997 -22.07. 1998 PhDr. Stanislav Volak
< 02.07.1992 -08. 11. 1997 Ing. JindFich Vodicka
% 29.06.1990 - 02. 07. 1992 Ing. Milan Horalek, CSc.
% 05.12.1989 - 29.06.1990 Prof. MUDr. Pavel Klener, CSc. (ministr

zdravotnictvi a socialnich véci)“ 17

3.4 Urady prace a jejich ptisobnost

,,Utady prace jsou spravni ufady. V &ele ufadu prace je feditel. Jeho jmenovani
a odvolavani se tidi zvlastnim pravnim predpisem.

Spravni obvody ufadii prace jsou shodné s izemnimi obvody okresti. Spravnim
obvodem Utadu prace hlavniho mésta Prahy je uzemi obvodt hlavniho mésta Prahy.
Nézvy a sidla ufadt prace jsou uvedeny v pfiloze €. 1. K zabezpeceni spoluprace na trhu
prace vytvateji ufady prace poradni sbory.

Utad prace zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim

obvodu, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace.*'®

Urad prace ma také dale ve své kompetenci zprostiedkovani zaméstnani
uchazectim o zaméstnani a zdjemctim o zaméstnani, ktefi chtéji a mohou pracovat.
Na kterémkoliv ufadé prace mizeme samoziejmé také pozadat o poskytnuti

riznych informaci. Nejdiive si v§ak musime podat Zadost o poskytnuti informaci.

Zadost o poskytnuti informace podle zakona &. 106/1999 Sb., svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozd¢jSich predpisii, je mozno podat na kterémkoliv

uradé prace v Ceské republice viz obrazek ¢. 2.

'7" Piisobnost Ministerstva préce a socidlnich véci CR [online]. Praha: MPSV CR, 2006 [cit. 2009 - 02 - 10].
Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/1344>
"8 RUDINSKA, E. Poradce 2007/4. Cesky T&sin: T&sinska tiskarna, a.s., 2006. 256 s. ISBN 80-7365-221-8 s. 14 - 19
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Obrazek &. 2: Zadost o poskytnuti informaci na UP"

- V p¥ipadé jednoduchsé
informace je moEno
zprostiedkovat p¥imeé
setkdni tazatele

s vedoucim oddélend.

Zidosto informaci
Pracovisté pro siyk s
verejnosti

!

Zapis dotazu

!

Predini dotazu fadatele
prisluSnému vedoucimu
oddéleni nebo rediteli

!

Vyrizeni £adosti dle zik.
€.106/1999 5b a smérnice
uradu price

!

Zaznam

Rozhodnuti o
nevyvhovéni

- osobni

- telefonickd
- pisemnd

- jinak

/\

'

Poskyinuti
informace

Odvoléni dle § 16,
zik. &. 106/1999 Sh.

* Dol5dnG

!

Postou
Osobné

,»Stiznost na postup pii vyiizovani zadosti o informace, v ptipadech stanovenych
v § 16a odst. 1 zakona €. 106/1999 Sb., svobodném pfistupu k informacim, je mozno
podat na podatelné ufadu prace do 30 dnli ode dne doruceni sd€leni podle § 6, § 14

odst. 5 pism. ¢) nebo § 17 odst. 3, nebo uplynuti lhiity pro poskytnuti informace podle §

14 odst. 5 pism. d) nebo §14 odst. 7.

Odvoléani proti rozhodnuti ufadu prace o odmitnuti Zzadosti o poskytnuti

informace je mozno podat na podateln¢.

é 6420

¥ Urad prace a jejich piisobnost [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2009 [cit. 2009 - 02 - 10]. Dostupné

na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/ta_info/informaceup>

2 Urad prace a jejich piisobnost [online]. Praha: Integrovany portil MPSV CR, 2009 [cit. 2009 - 02 - 10]. Dostupné

na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/ta_info/informaceup>
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3.4.1 Zmény v siti sluZeb trhu prace

.,V navaznosti na zmény uzemniho uspotadani Ceské republiky (vznik kraji)
byly provedeny nékteré zmeény v siti sluzeb trhu prace. Prikazem ¢. 13/2000 ministra
prace a socidlnich véci s ucinnosti od 1. prosince 2000 a nasledné zékonem ¢. 109/2006
Sb., kterym se méni nekteré zakony (napt. zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
sucinnosti od 1.7.2006 byly povéfeny nasledujici Gfady prace vykonem c¢innosti

krajskych koordinatort pro realizaci statni politiky zam&stnanosti:*!

Tabulka & 3: Urady prace, které byly povéieny vykonem ¢&innosti krajskych

koordinatorii pro realizaci statni politiky zamé&stnanosti**

Utad prace v uzemnim obvodu kraje
Utad prace hl. m. Prahy hl. m. Praha
Utad préce v Piibrami Stfedoceského

Utad prace v Ceskych Budgjovicich |Jihodeského

Utad prace v Plzni Plzeniského

Utad prace v Karlovych Varech Karlovarského

Utad prace v Usti nad Labem Usteckého

Utad prace v Liberci Libereckého

Utad prace v Hradci Kralové Kréalovéhradeckého
Utad prace v Pardubicich Pardubického

Utad prace v Jihlavé Vysocina

Utad prace Brno-mésto Jihomoravského
Utad préce v Olomouci Olomouckého
Utad prace ve Zliné Zlinského

Utad prace v Ostravé Moravskoslezského

,2Uvedené povéfené ufady prace zabezpeCuji koordinaci statni politiky
zaméstnanosti v uzemnim obvodu piislusného kraje v souladu s pravnimi predpisy,
hospodaiskou politikou zemé, prioritami acili vlady natomto useku avramci
stanovenych prostredkii ve statnim rozpoctu. Spolupracuji s krajskymi organy,

prislusnymi organy statni spravy Ceské republiky na trovni krajil, socialnimi partnery,

2! Zmény v siti sluzeb trhu prdce [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2005 [cit. 2009 - 02 - 11]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/zmenyvsiti>
2 Zmény v siti sluzeb trhu prdce [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2005 [cit. 2009 - 02 - 11]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/zmenyvsiti>
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jakoZ ise zahrani¢nimi organy a subjekty na tvorbé programil a opatfeni pro rozvoj
zaméstnanosti a lidskych zdroji na Gzemi kraje.

Cinnost povéfeného tfadu prace je upravena Statutem tfadu prace povéfeného
koordinaci statni politiky zamé&stnanosti v kraji.

Reditel povéfeného ufadu prace plni vykonnou funkei krajského koordinatora

pro realizaci statni politiky zam&stnanosti v kraji.“*

3.5 Podpora v nezaméstnanosti

,Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
vykonaval v délce alespont 12 mésicli v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou c¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a
piispévek na statni politiku zaméstnanosti a uchaze¢, ktery pozadal Ufad prace, u
kterého je veden vevidenci uchazeci o zaméstndni, o poskytnuti podpory

v nezamestnanosti.

3.6 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smeétujicich k zajiSténi
maximalné mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
ministerstvo a ufady prace, podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci

s dalSimi subjekty.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:
1) rekvalifikace,
2)  investi¢ni pobidky,
3)  vefejné prospesné prace,
4)  spolecensky tcelna pracovni mista,
5)  pieklenovaci piispévek,
6) piispévek na dopravu zaméstnanct,
7)  prispévek na zapracovani,

8)  piisp&vek pii prechodu na novy podnikatelsky program‘**

2 Zmeény v siti sluzeb trhu prdce [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2005 [cit. 2009 - 02 - 11]. Dostupné
na WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/zmenyvsiti>
RUDINSKA, E. Poradce 2007/4. Cesky Té&sin: T&sinsk4 tiskarna, a.s., 2006. 256 s. ISBN 80-7365-221-8 s. 32 - 57
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Aktivni politika zaméstnanosti ma ambice pfedchazet ztraté¢ zaméstnani. Plsobi
subjektivné (jedna se o poradenstvi) a objektivné (jedna se piimo o vyhledavani
pracovnich mist). Je to souhrn opatieni sméfujicich k maximalni zaméstnanosti. Sklada

se ze dvou slozek, a to opatieni a nastroje.

Opattenim APZ je poradenstvi (zjistovani osobnich schopnosti a dovednosti
¢lovéka nebo pro ucely volby povolani), podpora zaméstndavani osob se zdravotnim
postizenim (zdravotni rehabilitace), cilené programy (feSi problémy obecného,
krajského, okresniho a jsou financovany z Evropského socidlniho fondu (ESF) nebo

Ministerstva financi CR (MF CR) a schvaluje je vlada CR.

3.7 Statni politika zaméstnanosti (SPZ)
,,Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

< zabezpecovani prava na zamestnani,

« sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani progndz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, programt
a projektli pro pracovni uplatnéni fyzickych osob

«  koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,

% tvorbu a koordinaci jednotlivych programt a opatteni k zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojti na useku trhu prace,

% uplatilovani aktivni politiky zaméstnanosti,

% tvorbu a =zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti a lidskych zdrojii na tseku trhu prace,

«  hospodafeni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

< poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu

prace,

X/
L X4

poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pfti rekvalifikaci.

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné

na trhu prace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace.**

* RUDINSKA, E. Poradce 2007/4. Cesky Té&in: Tésinska tiskarna, a.s., 2006. 256 s. ISBN 80-7365-221-8 s. 14
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Domnivam se, Ze vzhledem k tomu, e je Ceska republika ¢lenem Evropské unie
(EU), je povinna svou politiku zaméstnanosti koordinovat s ostatnimi stity EU. Na
druhou stranu je zase duasledkem naseho cClenstvi v EU moznost Cerpani pomoci
z Evropského socialniho fondu. DalSim prvkem, jimz se realizuje statni politika
zaméstnanosti, je nakladani s prostfedky na politiku zaméstnanosti, které jsou na ni
vyhrazeny rozpoétem Ceské republiky.

Podle mého nazoru se v minulosti nevynakladaly na SPZ takové vysoké financni
¢astky jako v soucasné dobé€. Bylo to z toho diivodu, ze drive se totiz lidé vyucili a bez
problému sehnali zaméstnani. V dnesni dobé€ se vSak clovek vyudi, ale nema jistotu, zda
bude moci své dovednosti na trhu prace uplatnit. Bud’to je to z diivodu toho, ze o tu
danou profesi neni momentalné na trhu prace zdjem nebo nema ¢lovek praxi, bez které
vetSinou nepfijimaji. Z tohoto diivodu tak piichazeji na fadu rekvalifikacni kurzy nebo
vetejne prospésné prace.

V soucasné dob¢ se dle mého nazoru domnivam, ze ¢éstka, kterou vynaklada
stat na SPZ, se pohybuje cca. vitadech deseti milionti korun, nebot' naklady na
rekvalifikacni kurzy, vefejné prospéSné prace Ci chranéné pracovni dilny jsou velmi

vysoké.
3.8 Kontrolni ¢innost
,Kontrolni ¢innost na iseku zaméstnanosti vykonavaji ufady prace, ministerstvo

a v rozsahu stanoveném § 126 ods. 3 i celni urady.

Urady prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpisii u:

X/
L X4

zaméstnavateld,

X/
°e

pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto zakona,
zejména pii zprostiedkovani zaméstnani a rekvalifikaci,

< fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zékona.

Ministerstvo prace a socidlnich véci kontroluje
<  plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist

a hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

X/
L X4

plnéni cilenych programt celostatniho charakteru (§ 120).
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Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykondva praci pro pravnickou nebo
fyzickou osobu na zéklad¢ pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji
vykonavéa v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani, je-li podle tohoto zékona
vyzadovano.

Celni tfad informuje o provedenych kontrolach utrad prace ptislusny podle § 7
ods. 3, a v pfipadé¢ zjisténi nedostatkli pfedava tomuto ufadu prace podklady pro pfijeti

opatfeni k napravé nebo pro zahajeni spravniho fizeni.«*

Utady prace kontroluji dodrzovani v oblasti zprostiedkovani a piedpisy o
ochrané zaméstnancu.
MPSV CR dohlizi na zakonnost a kontroluje dvé& aktivity, a to investi¢ni

pobidky, a zda jsou plnény cilené programy.

* RUDINSKA, E. Poradce 2007/4. Cesky Té&in: Tésinska tiskarna, a.s., 2006. 256 s. ISBN 80-7365-221-8 5. 70
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4 VYVOJ ZAMESTNANOSTI Z. HLEDISKA
FLEXIBILITY PRACOVNICH NOREM

,»Vyznamnou charakteristikou trhu prace je zastoupeni flexibilnich forem
zaméstnani. Sleduji se predevsim flexibilni pracovni tvazky, tj. pracovni tivazky na
zkracenou pracovni dobu a pracovni uvazky na dobu urcitou (terminované pracovni

uvazky) a jejich zastoupeni na zaméstnanosti.

4.1 Pracovni uvazky na zkracenou pracovni dobu

Zastoupeni pracovnich uvazkd na zkracenou pracovni dobu je na ¢eském trhu
prace nizké. V priibéhu 90. let jejich zastoupeni klesalo, vroce 2005 cinil podil
zkracenych uvazkl na zaméstnanosti pouze necelych 5 %.

V zemich EU se tento podil naopak v poslednim desetileti zvySoval a
v nékterych zemich EU 15 se pohybuje nad 20 % (napt. Belgie, Dansko, Francie a
Némecko).

Porovnani podilu zkracenych pracovnich uvazki na zaméstnanosti v EU 15

(respektive EU 25) viz tabulka &. 4.

Tabulka ¢&. 4: Podil zkracenych pracovnich tivazkii na zaméstnanosti v CR, EU 15

a EU 25 v letech 1998 — 2005 (v %)

| 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
CR 5,7 5,6 5,3 4.9 48 5.0 4.9 4.9
EUI5 17,3 17,5 177 179 181 185 194 198
EU25 159 16,1 162 16,3 166 170 177 1789

,Obdobn¢ jako v ostatnich evropskych zemich je rozdilné zastoupeni
zkracenych pracovnich Givazkii u muzi a zen, u Zen je toto zastoupeni vyssi nez u muzi.
Castgjsi vyskyt zkracenych tvazkl u Zen je spojovan s jejich primarni funkci

péCe o déti a pripadné o staré rodiCe, nebot zkracené¢ tivazky jim dovoluji spojit

T KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. P¥ibram: Septim Tisk Piibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5 s. 140
2 KOTYNKOVA, M. Trh préce na pielomu tisicileti. P¥ibram: Septim Tisk Piibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5 s. 140
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zaméstnani a péci o rodinu. Rozdil v zastoupeni zkracenych pracovnich tivazkti u muzi

a zen, viz tabulka &. 5.“%

Tabulka ¢. 5: Podil zkracenych uvazkii na zaméstnanosti muZzi a Zen v letech 1998

— 2005 (v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
."r"l.uf':i 2,6 2.4 2.2 Y 2,2 2.3 2.3 2,1
Zeny 9.9 99 9.3 8.5 B3 8,5 8.3 B.4

,wJednim z vyznamnych dvodii nizkého zastoupeni zkracenych pracovnich
uvazkii na Ceském trhu prace je skuteCnost, ze toto zkraceni se nezbytné promitd ve
zkraceném vydélku s naslednym dopadem do rozpoctu domaécnosti. Pfi nizkych
realnych mzdach neni proto o zkracené pracovni Uvazky zdjem, nebot’ az pii vyssi
urovni realnych mezd, ktera zajisti pfiméfenou Zivotni uroveni, mohou lidé preferovat
vice volného ¢asu.

Na celkovém poctu zaméstnancl pracujicich na zkrdcené pracovni tvazky se
podili podzamé&stnani, tzn. zaméstnanci, kterym byla pracovni doba zkracena i ptesto, ze
jejich pranim je pracovat na plny vazek. Pfi¢inou této nedobrovolné prace na zkraceny
uvazek jsou zpravidla vyrobni a odbytové potize zaméstnavatele. Podzaméstnanost se
na celkovém poctu zkracenych pracovnich tvazki dlouhodobé pohybuje kolem 15 %,
na celkové zaméstnanosti — spolu s poklesem zkracenych pracovnich tivazkt — klesa.

Zkracené pracovni tvazky se velmi Casto objevuji jako druhé zaméstnani u téch
zaméstnanct, ktefi maji kromé hlavniho pracovniho poméru jesté dalsi pracovni pomer.
Pocet druhych zaméstnani v pribéhu let 1993 — 2005 vyznamné klesl, v soucasné dobé
se pohybuje mirné¢ nad 2 %. Rozsah price na vice pracovnich tvazkil souvisi
s ekonomickou urovni zemé, kdy ,strategie preziti“ nuti chudé domacnosti
k dodatecnym piijmim z dalSiho zaméstnani. Proto je druhé zaméstnani vice

zastoupeno v zemich s niz§i ekonomickou urovni, napt. Estonsko, Polsko, Ukrajina.

2 KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. P¥ibram: Septim Tisk Piibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5 s. 140
3 KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. P¥ibram: Septim Tisk Pfibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5 s. 140
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4.2 Pracovni smlouvy na dobu urcitou (terminované pracovni

smlouvy)

Pracovni smlouvy na dobu urcitou (zvlasté¢ s moznosti jejich opakovaného
uzavirani) jsou Casto vyuzivany jako nastroj zvysujici flexibilitu trhu prace, 1 kdyz
z hlediska zaméstnance predstavuji urcitou nestabilitu pracovniho mista, nebot’ se jedna
o terminované pracovni misto k pevné stanovenému datu, pfi¢emz pracovni smlouva

nemusi byt znovu uzaviena.

Pracovni smlouvy na dobu urcitou jsou mnohdy rovnéz reakci na pfili§ ptisnou
pracovnépravni ochranu zaméstnanct u tivazkli uzaviranych na dobu neurcitou, proto
jsou pracovni tivazky na dobu urcitou mnohdy vyuzivany i pfi obsazovani pracovnich
mist, kterd maji trvalou povahu, nebot’ zaméstnavatelé mohou v ptipadé¢ odbytovych

potizi propustit zaméstnance rychle a bez narokti na odstupné.

Docasné uvazky jsou obvykle spojeny s niz§im mzdovym ohodnocenim, nebot’
zaméstnanci jsou mnohdy ochotni akceptovat docasné zaméstnani s horSimi mzdovymi
podminkami, pokud to =zvySi pravdépodobnost dosazeni stalé prace u téhoz
zameéstnavatele v budoucnosti.

V CR je zastoupeni tivazkil na dobu uréitou na celkové zaméstnanosti niz$i nez
v zemich Evropské unie, vroce 2005 se podilel tento typ tvazkli na celkové
zaméstnanosti zhruba 9 %. Ve srovnani s rokem 1993 doslo k nartistu o 2,5 procentnich

bodd, viz tabulka &. 6.°!

Tabulka & 6: Podil pracovnich iivazki na dobu uréitou na zaméstnanosti v CR,

EU 15 a EU 25 v letech 1998 — 2005 (v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

CR 6,7 7.6 8.1 B.0 8.1 = 9.1 9.7
EU1S 130 134 13,7 13,5 13,1 13,1 13,6 13,9
FU?5 118 12,3 126 129 129 13,0 13,7 135

3 KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. P¥ibram: Septim Tisk Pfibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5's. 140 - 145
32 KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. Ptibram: Septim Tisk Ptibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5 s. 140 - 145
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,Zastoupeni pracovnich tvazkli na dobu urcitou je vysoké u zaméstnanct ve
vyssich vékovych kategoriich, coz je déno legislativni Gpravou soubéhu naroku na
starobni diichod a moznosti piijmu z vydélecné ¢innosti.

Zvlasté vyrazné je zastoupeni uvazkii na dobu urCitou u Zen v postproduktivnim
veéku. Vysoké je rovnéz zastoupeni tivazkii na dobu urcitou u mladeze, coz souvisi
s prechodem ze Skoly do zaméstnani, kdy absolventi Skol pfijmou i méné kvalitni misto
s cilem ziskat odbornou praxi a zvysit si Sanci na ziskani lep$iho mista v budoucnu.

Tomu se snazila zabranit pravni Uprava zakotvena v zdkoné ¢. 1/1991, o
zaméstnanosti, jehoz platnost vyprSela k 31. zafi 2004. Tento zédkon zaméstnavani
absolventi na dobu urcitou v oboru, pro ktery mél absolvent kvalifikaci, pfimo
zakazoval.

Uvazky na dobu uréitou jsou rovnéz pouzivany pro sjednavani dodasnych praci
(brigad) u studujici mladeze. Aby nebyly pracovni tivazky na dobu urcitou zneuzivany,
je stanovena maximalni doba svou let, po kterou mlize tento typ tvazku trvat, nebo byt
opakovan¢ mezi UCastniky uzavien. V pfipad¢ dosazeni dvouletého trvani smi byt dalsi
pracovni tivazek na dobu urCitou mezi stejnymi ucastniky uzavien az po uplynuti Sesti

v 7 o ¢33
meésicu.

3 KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. Piibram: Septim Tisk Pfibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5s. 140 - 145
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5 HLEDANI ZAMESTNANI

,Je to ¢innost fyzické osoby, kterd mé pravo si svobodné zvolit a zabezpecit

zaméstnani a vykonavat jej na uzemi celé Ceské republiky.

5.1 Prvni kroky pri hledani zaméstnani
V prvni fad¢ je nutné splnit zakladni povinnosti nezaméstnaného a registrovat se
na ufadu prace. Tim si zajistujeme dichodové a zdravotni pojiSténi a soucasné financni

podporu v nezameéstnanosti.

5.2 Hledani vhodného zaméstnani
Nejprve si polozime jednoduchou otdzku: Jakého zaméstnani chceme pri hledani

dosahnout?

1. Zaméstnani na vyssi a kvalifikacni tirovni nez doposud.
2. Zaméstnani na obdobné kvalifika¢ni tirovni jako doposud.
3. Zam¢stnani na nizsi kvalifikacni trovni nez doposud.

4. Zaméstnani jakéhokoliv.

V ptipadé Cerstvych absolventli skol budeme vychdzet z takovych pracovnich
pozic (kvalifikacni trovn¢), na které jsme byli studiem pfipravovani.

Pravdépodobné vSichni oznac¢ime odpovéd €. 1 nebo €. 2. Na prvnim misté je
tedy kvalita pracovni pozice, na druhém misté je zaméstnani jako takové. Tyto odpovédi
se vSak mohou v prib¢hu hledani zaméstnani zadsadn€ zménit. Uchazeci, kteti hledaji
zaméstnani déle nez 6 mésictli, oznacuji bézné také odpoveéd’ €. 3. Uchazeci, ktefi hledaji
zamestnani déle nez 12 mésici, pak oznacuji bézné také odpoved’ €. 4.

Pii¢inou téchto zmén je tedy &as. Cim déle budeme hledat zaméstnani, tim
rychleji budeme chtit uspét. Cim rychleji budeme chtit uspét, tim vice budeme slevovat
ze svych narokli. A vysledek? Na prvnim misté¢ bude zaméstnani jako takové a na

druhém jeho kvalita. Neni tieba rozvadét, ze v zaméstnani budeme travit 8 hodin denné.
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Co nastupem do takového zaméstnani riskujeme:

<> neuspokojivou ¢innost,

<> niz$i finan¢ni ohodnoceni,

<> snizeni dosavadni kvalifikace,

X snizeni zivotni trovné,

<> obtizngj$i navrat do plivodni kvalifikacni oblasti.

Zamgéstnani, které nepiinasi ani to nejzakladnéj$i uspokojeni, se stava spise
trapenim. NaSe situace se nastupem do takového zaméstnani prakticky nezméni a
mnohdy jesté vice zkomplikuje.

Hleddni zaméstnani tedy nesmime v zaddném piipadé podcenovat a od
samotného zacatku k nému musime pristupovat s maximalni aktivitou a nasazenim. Jen

tak si zajistime tu nejvyss$i pravdépodobnost, ze najdeme zaméstnani, které se stane

soucasné ocenénim naseho usili.

Co ziskame:

<> uspokojivou ¢innost,

<> odpovidajici finan¢ni ohodnocenti,

<> zvySovani kvalifikace,

<> moznost profesniho ristu,

<> zachovani nebo zvySovani Zivotni tirovné,
<> vys$i sebevédomi.

Zamgéstnavatelim nikdy neddvame najevo, ze jsme ochotni pfijmout jakoukoliv
praci, a to ani v pfipad¢, ze tomu tak skutecné bylo. Zajem o jakoukoliv préci je pouze
dusledkem, nikoliv dobrovolnym rozhodnutim. Kdyby si totiz tito uchaze¢i mohli
vybrat, jakou pracovni pozici budou zastdvat, jist¢ by rychle zménili nazor. To

zaméstnavatelé velice dobie védi.«**

3* SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zaméstdni. Praha: Tiskarny EKON Jihlava, 2003, 108 s. ISBN 80-247-0612-1
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5.3 Jak hledat zamé&stnani v Ceské republice

,Pravem na zamestnani je pravo fyzické osoby (FO), ktera chce a mlize pracovat
a o praci se uchdzi, v pracovnépravnim vztahu, na zprosttedkovani zaméstnani a na
poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti.

Obcané Clenskych statli Evropské unie a jejich rodinni ptislusnici maji z hlediska
zdkona o zamé&stnanosti stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky.

Stejné pravni postaveni jako obdané Ceské republiky maji téZ ob&ané Norska,
Lichten$tejnska a Islandu, patiici do EHP, jejich rodinni pfislu$nici a déale obcané
Svycarska a jejich rodinni ptislu$nici.

Rodinnym piisluinikem obana EU, EHP a Svycarska se bez ohledu na statni
prislusnost rozumi jeho manzel nebo manzelka a jejich potomci, jsou-li mladsi 21 let
nebo jsou-li na ném zavisli, dale pak vyzivovani (zavisli) pfibuzni ve vzestupné fad¢
obéana EU, EHP a Svycarska a jeho manZela nebo manzelky. Ostatni cizinci musi mit
v Ceské republice povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu.

Nejvice nabidek zaméstnani najdete na ufadu prace, kde zaméstnavatelé
nahlaSuji sva volnd pracovni mista. Sem pfichazeji uchaze¢i o zaméstnani a bud’ sami
pomoci vyvések a seznamil volnych mist nebo za pomoci zprostfedkovateli hledaji
pracovni mista, ktera jim vyhovuji a kterd odpovidaji jejich kvalifikaci.

Nabidku zaméstnani v CR mizete také hledat prostiednictvim informaéniho
systému EURES - evropském portalu pracovni mobility, ktery nabizi snadny pfistup k
informacim o pracovnich mistech a pftilezitostech ke vzdélavani v rdmci EU. Nova
Platforma EURES, ktera byla uvedena do provozu na pocatku roku 2006, nabizi ptistup
k volnym pracovnim mistim, jez zveiejnuji verejné sluzby zaméstnanosti, tedy 1
nabidky volnych mist v CR.

Nezaméstnanym ob¢antim CR mohou zprostfedkovat zaméstnani bud’ agentury
prace, nebo Gfady prace CR, v jejichz mistni ptisobnosti maji tyto osoby trvaly pobyt.

Informace o volnych pracovnich mistech a poradenské sluzby poskytuje jakykoli

urad prace. Zprosttedkovani zaméstnani urady prace je bezplatné.“35

35 Jak hledat zaméstani v CR [online]. Praha: Ceska republika - oficialni web CR, 2009 [cit. 2009 - 02 - 04].
Dostupné na WWW: <http://www.czech.cz/cz/prace-studium/chci-pracovat/prace-v-cr/jak-hledat-zamestnani-v-
cr?i=1>
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Mimo tradi¢ni zplsoby, jakymi je Cteni inzerath v tisku nebo dotazovani se
v riznych podnicich, existuje i mnoho jinych zplsobt. Kazdy ufad prace uveiejiuje
seznam volnych mist v daném okrese na své nésténce.

V dnesni dobé pocitacu jiz vSak neni tfeba trmacet se pro tuto informaci az na
ufad prace. Pokud mate piistup k pocitaci s pfipojenim k internetu, miiZzete potiebné

informace ziskat pfimo odsud.

5.4 Zaméstnanost

,Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl ve 3. ¢tvrtleti 2008
celkem 5014,8 tis., z toho bylo 2875,5 tis. muza (57,3 %) a 2139,3 tis. zen (42,7 %).

V porovnani se stejnym obdobim roku 2007 byla celkovd zaméstnanost
0 72,9 tis. vyssi. V relativnim vyjadieni ¢inil nartst poctu osob s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim 1,5 %.

Ptevaznou ¢ast zaméstnanych osob predstavuji zameéstnanci, c¢lenové
produkénich druZstev, podnikatelé bez zaméstnanci, podnikatelé se zaméstnanci a

pomahajici rodinni p¥islusnici viz tabulka &, 7.

Tabulka & 7: Poéet osob podle postaveni v hlavnim zaméstnani®’
Postaveni v Celkem Muzi Zeny
zameéstnani v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Zaméstnanci 4194,1 83,6 2 286,7 79,5 19074 89,2
Clenové
produkénich 12,6 0,3 8,3 0,3 42 0,2
druzstev
Podnikatelé bez 594.8 11,9 4314 15,0 163,5 7.6
zaméstnancu
Podnikatel¢ se 180,1 3.6 139,0 438 411 1.9
zameéstnanci
Pomahajici | 35, 0,7 10,2 0,4 22,8 1,1
rodinni prisluSnici
Celkem 5014,8 100,0 2 875,5 100,0 2139,3 100,0

3% Zaméstnanost CR [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2009 [cit. 2009 - 03 - 13]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3101-08>
37 Zaméstnanost CR [online]. Praha: Cesky statisticky wfad, 2009 [cit. 2009 - 03 - 13]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3101-08>
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Tabulka €. 8: Priristek (ibytek) poc¢tu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim

podle postaveni v zaméstnani v jednotlivych krajich (3. ¢tvrtleti 2007 az 3. ¢tvrtleti

2008, v tis. osob)*®

CR celkem Kraje
oy Sy
=< . =<
, < Oy . N R [3} Gy i Sy [Z]
= X | &= 9 ] z S o) o = = 35 = 2 ] S
= : = 28 & & £ &8 € E2 g g & £ %
2 "|E g £ &2 = & & &z & £ E 2 RN %
T A - R - = O 5
M =

Celkem
72915 7,5:19,1 04 76 {25 11,0 21 1,0 @ 62 : 0,0 : 04 :-02 -1,6 17,7
Zaméstnanci v¢. ¢leni produkénich druZstev
70,5 1,7 3,4:103: 45 26 05 91 -01: 72 92  -39i55 22 -51 250
Podnikatelé bez pomahajicich rodinnych prislu$niki

-1,7 -02 55 78 -53 46 13  -02 30 -62 -32 42  -46-38 35 -83

Tabulka & 9: Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi (3. &tvrtleti 2008)*

Vékova skupina
Pohlavi Celkem
15-29 30-44 45 -59 60 +
MuZi 68,3 56,5 97,0 90,5 18,8
Zeny 49,3 41,7 77,6 77,5 6,0

V tabulce ¢. 9 muzeme vidét, ze mira ekonomické aktivity je u muzi o néco

vys$si nez u zen, avSak ne o mnoho.

Nejvyssi mira ekonomické aktivity u muzi je ve veékové skupiné mezi 30 — 44

Vv

rokem, zatimco u Zen je nejvyssi mira ekonomické aktivity mezi rokem 30 — 44 stejné

jako mezi 45 — 59 rokem, ale o néco mensi.

3 Zaméstnanost CR [online]. Praha: Cesky statisticky tfad, 2009 [cit. 2009 - 03 - 13]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3101-08>
3 Zaméstnanost CR [online]. Praha: Cesky statisticky wfad, 2009 [cit. 2009 - 03 - 13]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3101-08>
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5.5 Zprostiedkovani zaméstnani

,»Vyhleddvani vhodného pracovniho mista pro nezaméstnané fyzické osoby.

Dale to také mtlize byt poskytovani vhodné poradenské a informacni ¢innosti.

r

5.5.1 Zprostiredkovani zaméstnani aradem prace

V CR je celkem 77 Gfadd prace (ve spravnim Gzemi — okresy). V &ele tfadu
prace stoji feditel. P¥islugny UP spravuje sviij vlastni celek. Zpracovava analyzy a na
zakladé toho sleduje aktivni politiku zaméstnanosti. UP maji za (ikol dohliZet na rovné
zachédzeni s muZzi a Zenami — zakaz diskriminace.

Dale vedou evidenci volnych pracovnich mist, provadéji zprostfedkovani
zaméstnani, vykondvaji kontrolni ¢innost a maji opravnéni zfizovat rekvalifikani a

Skolici stiediska.“*

5.5.2 Zprostiedkovani zaméstnani agenturou prace

,.Zam&stnani na uzemi CR mohou zprostiedkovéavat cizinciim agentury prace,
které maji “Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani cizinci na tzemi Ceské
Republiky,” vydané Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

Zprosttedkovanim zaméstnani agenturou prace (AP) se rozumi uzavieni
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou

prace za ucelem vykonu prace u jiné fyzické nebo pravnické osoby.

Zprosttedkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za
uhradu, véetné uhrady, pfi které je dosahovan zisk.
Pti zprostiedkovani zaméstnani za thradu nemiize byt od fyzické osoby, které je

zamé&stnani zprostiedkovavano, pozadovéana Gthrada.«*!

5.6 Stanoveni realné doby nastupu do zaméstnani
,INyni miizeme zacit planovat. Nejprve si spocitdme, jak dlouho mizeme setrvat
bez zaméstnani. Vychdzime z naSich finan¢nich moznosti. Méli bychom vzit v Gvahu

piipadné odstupné, vysi hmotného zabezpeceni, financni piijem (piijmy) ostatnich ¢lent

“ FORMANKOVA, A. Zaméstnanost a evropsky trh préce. Ceské Budéjovice: 15. Fijna 2008, VSERS

1 Zprostiedkovani zaméstndani agenturou préce [online]. Praha: Ceska republika - oficialni web CR, 2009 [cit. 2009 -
02 - 04]. Dostupné na WWW: <http://www.czech.cz/cz/prace-studium/chci-pracovat/prace-v-cr/jak-hledat-
zamestnani-v-cr?i=1>
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domaécnosti a jiné finan¢ni prosttedky (Uspory apod.). Snadno tak stanovime obdobi, po
které si udrzime uspokojivou Zivotni tiroven.

Stanoveni této doby je naprosto zasadni pro psychickou vyrovnanost kazdého
uchazece o zaméstnani. To ale neznamena, Ze se nebudeme snazit tuto dobu maximalné
zkratit. Mnoho uchazect si dobu, po kterou mohou byt bez zaméstnani, nestanovuje a
mivaji pak pfirozené pocit, Ze musi zaméstnani nalézt co nejdiive. To vSak neni v jejich
moci.

Jsou obdobi, kdy je poptavka po novych pracovnich silach nizsi, naptiklad
obdobi pfed vano¢nimi svatky nebo obdobi letnich prazdnin. V téchto obdobich byva
nizka nabidka pracovnich mist jak na Gfadech prace, tak v inzertnich rubrikéch.

Uchazeci, ktefi chtéji najit zaméstnani co nejdiive, pak nabyvaji dojmu, ze prace
neni a zajimaji se o mista s nizs$i kvalifikacni arovni, kterych je zpravidla dostatek po
cely rok.

Néstup do takového zaméstnani pak byva jen docasnym feSenim. Velmi brzy si
uvédomime, ze ztrdcime dosud ziskané zkuSenosti, zamé€stndni pro nds neni zZadnym
kvalifika¢nim pfinosem a finan¢né si vétSinou nepomiizeme viibec.

Dftive nebo pozdéji jsme opét na tfadu prace.

5.7 Ziskavani informaci pri hledani zaméstnani

Soucasti ptipravy na hledani zaméstnani (nésledn€ i na osobni pohovor) je také
ziskavani informaci. Nejdilezitéjsi jsou informace o pracovnim misté, o které se
uchazime, a informace o spolecnosti, se kterou budeme jednat.

Nejprve si zjistime, co takovd pracovni pozice obnasSi, jaké sni souvisi
odpovédnosti, jaky druh prace (Cinnosti) budeme vykonavat, jaké pfedpoklady budou
uptednostiiovany, co se v takové pracovni pozici od pracovnika ocekava apod.

Takové informace miizeme snadno zjistit naptiklad od ,,zndmych®, ktefi stejnou
¢1 podobnou pracovni pozici zastavaji, na Uradech prace, v personalnich agenturach
apod.

Samoziejmée jsme také mohli sami obdobnou pozici jiz v minulosti zastavat nebo
se na ni pfipravovat studiem.

Také kazdy absolvovany pohovor je zdrojem informaci o pracovnim miste,

nebot’ ve vétsiné piipadii nds zaméstnavatel sdm do urcité miry seznami s jeho obsahem.
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Dale bychom m¢li védét alespont zékladni minimum o spole¢nosti. Cim se zabyva, co

vyrabi apod.

5.8

Desatero rad pro motivaci pri hledani zaméstnani

Budeme-li:

umét ocenit i drobné uspéchy,

znat své predpoklady (znalosti, dovednosti, schopnosti, vyhody, pracovni
zkuSenosti, Uspéchy z ptedchoziho ¢i pfedchozich zaméstnani nebo studii apod.)
— ty se stavaji métitkem naSeho sebevédomi,

veédet, co chceme a jak toho docilime,

chapat neuspéch jako zkuSenost, ze kterého muzeme vyhazet pii dalSich
postupech,

pfipravovat se na kazdy osobni pohovor,

piistupovat k hleddni zaméstnani aktivné,
nebudeme-li:

zapominat na piedchozi zaméstnani (zde jsme plnili svéfené tkoly. Byl-1i s nami
nas predchozi zaméstnavatel spokojen a plnili jsme si svétené tkoly uspokojivé,
pak jisté¢ budeme dobrym pifinosem pro nového zameéstnavatele. To plati i pro
studia. Pokud ne, vime, kde jsou naSe slabiny, a mizeme se zabyvat jejich
odstranénim),

ptedpoklady pro uspé$ny vykon v novém zaméstnani hodnotit nadnesené, v ideji
dokonalé¢ho pracovnika, avSak stfizlivé z hlediska optimalni vhodnosti a
vyuzitelnosti,

ocekavat, ze usp&jeme pokazdé,

podléhat ,,diskriminacnim* aspektim,

nemame divod obavat se trvalejsiho netisp&chu.«*

42 SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zaméstnani. Praha: Tiskarny EKON Jihlava, 2003, 108 s. ISBN 80-247-0612-1 s.

16-96
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6 HLAVNI PROBLEMY ZAMESTNANOSTI

,o2Formalné je zdékladni orientace Ceské politiky zaméstnanosti stanovena
zékonem o zaméstnanosti. Zakon definuje osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby
mladsi 25 let, starSi pracovniky (nad 50 let vé€ku) a zdravotné postizené osoby jako
hlavni prioritni skupiny, které Celi nejvétSimu riziku vylou€eni z pracovniho trhu. U
zen, které nejsou vymezeny do zvlastni kategorie, se predpoklada, Ze se jejich situace

fesi v ramci ustanoveni zajist'ujicich rovné piilezitosti.

6.1 Diskriminace a jeji vznik

Diskriminovat né¢koho znamena dé€lat nebo vidét rozdil; nespravedlivé vydélit
pro nespravedlivé jednani; podporovat rozdily; oznacit za rozdilné.

Diskriminace je jednani v neprospéch né€koho zaloZené na predsudku zejména,
co se tycCe rasy, barvy pleti ¢i pohlavi; dobry vkus ¢i soud pii posuzovani uméleckych
d¢l; schopnost rozliSovat rozdily.

Prvni oblasti, ve které zacal byt pojem diskriminace jaks takz akceptovan, se
tyka problematiky romské mensiny.
oficialnich mist — kdo vi pro¢ — za Romy par let pokulhava. A to ptesto, Ze v nékterych
oblastech diskriminace Zen existuji jasna a piesna ¢&isla, a to od Ceského statistického
uradu, tedy instituce, ktera nemtze byt podeziivana z zZadné zavislosti na feministickych
organizacich. Statistiku ukazuji jak rozdily ve mzdach muzl a Zen, tak diskriminaci pfi
piijiméni do zaméstnani.

Pro¢ a jak tedy vlastné diskriminace vznika? VétSina lidi miva o nékterych
skupindch tradi¢ni, stereotypni pfedstavy, to znamend, ze urcitym skupindm
automaticky pfisuzuji ur¢ité vlastnosti. Romim se naptiklad pfisuzuje, Ze kradou, umi
Spatn¢ Cesky a nemaji zadné vzdélani. V pfipadé muzi a zen se hovoii o tzv.
»generovych stereotypech®. Kdyz se nékdo narodi jako muz, vétSina lidi se domniva, ze
musi byt agresivni, touzit po kariéfe, ze ma racionalni zplsob mysleni, talent na
technické obory. A narodite-li se biologicky jako Zena, pak se o vas vétSina lidi

domniva, ze jste peCujici, submisivni, budete se rad¢ji starat o domacnost nez se nékde
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venku honit za kariérou, mate sklony k hysterii, misto logického mysleni se spise fidite

emocemi.*“*

Podle mého néazoru je diskriminace velmi Spatné jednani nebo konani Clovéka
vici nékomu druhému. Myslim si, Ze v dneSni dobé& je diskriminace velmi rozsifena, a
to z toho divodu, Ze lidé jsou na sebe velice zli a nerespektuji chovani nebo pocindni

druhych.

6.2 Problémy dlouhodobé nezaméstnanych

,.Dlouhodoba nezaméstnanost je jednim z nejvaznéjsich problémi, které Ceska
republika musela od roku 1998 fesit. Osoby s nizkou kvalifikaci, Zeny po matetské
dovolené, starsi osoby a osoby s postizenim, mensSiny nebo problematicka mladez
zakousSeji na trhu prace nejvetsi problémy a byvaji nezaméstnani del§i dobu. Riziko
dlouhodobé¢ nezaméstnanosti se zvysuje, pokud se uvedené faktory propojuji.

Prokazalo se, ze hlavni prekazkou, kterd témto lidem nedovoluje uplatnit se na
trhu prace, je zejména jejich nizkd kvalifikace. Proto jsou tfikrat vice ohroZeni
nezaméstnanosti nez ostatni skupiny. Ugast t&chto osob na daldim vzdélavani je také
nedostatecna.

Dalsi bariérou je nizka zemépisna mobilita pracovni sily.

6.3 Problémy Zen

Jak jiz bylo vySe zminéno, Zeny nejsou obecné vnimany jako nejproblematicté)si
skupina. Nicméné zeny ve veéku do 34 let jsou nejvice ohrozeny nezameéstnanosti,
protoze se museji starat o déti, a proto ¢asto nemohou za praci dojizdét nebo pracovat na
smény. Kdyz Zeny z této vékové kategorie ztrati svou préci, je pro n¢ obtizné najit si
praci novou. Situace je podobnd, kdyz se zeny chtéji vratit zpét na trh prace po matetské
dovolené.

Dalsimi faktory omezujicimi potencial zameéstnanosti zen jsou nedostatek
flexibilnich zplisobli zamé&stnani, jako je prace na CasteCny uvazek, a diskriminace zen

s malymi d&tmi ze strany zamé&stnavateld.“**

 STAMBERKOVA, J. Prosazovdni rovnosti muzii a Zen na trhu prace v CR. Praha: Tiskarna FOKUS, spol. s.r.o.
Praha, 2002, 95 s. ISBN 80-86436-11-X

* SCHWARZ, 1., et. al. Jsme v Evropé zaméstnatelni? Praha: Narodni vzd&lavaci fond, o. p. s. Praha, 2005, 128 s.
ISBN 80-86728-27-7
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V soucasné dobé mohu konstatovat, ze podle mého zjisténi ¢inni nezaméstnanost
zen piiblizn¢ 20 %. Ktomuto vysledku jsem dospéla po prostudovani miry
nezaméstnanosti u muzl a Zen.

Zde také je na misté, zminit se dle mého nézoru, kolik K¢ si primérné¢ vydéla
muz a zena. J& jsem zvolila zlatou stfedni cestu a vybrala si muZze i Zeny, ktefi slozili
maturitni zkouSku. Podle tohoto aspektu si muzi jako technici, zdravotnici a
pedagogové vydélavaji primeémé 30.177 K¢ a Zeny jako zdravotnici a pedagogové si
vydélavaji primérné 23.051 K¢&. Platy Zen jsou zde v priiméru aZ o 23 % niZ8i, nez platy

muzl, ¢imz se Cesko umist'uju az na 23. misté ze sedmadvaceti ¢lenskych zemi EU.

6.4 Problémy starSich osob

»Situace osob starSich 50 let, které hledaji praci, je jesté horSi. Jak tvrdi
Ministerstvo prace a socidlnich véci, je hlavnim diivodem ztrata zaméstnani v dob¢, kdy
tito lidé jest€¢ nemohou uplatnit ndrok na dichod a vétSina zaméstnavatelt je jiz
nepiijme kvuli jejich véku.

DalS$im diivodem nezdjmu zaméstnavatelli jsou omezené pracovni zkuSenosti
starSich pracovniki, jejich nizk4 adaptabilita a nedostatecné dovednosti vyplyvajici
z dlouhodobého setrvavani v jednom zaméstnani. Problémem je také vysoka
pravdépodobnost zdravotnich komplikaci, které mohou zptsobit del§i nepfitomnost
Vv praci.

Na jejich feSeni zéavisi zlepSeni situace na trhu prace obecné i v oblasti

jednotlivych cilovych skupin.

Témito problémy jsou:

> nizka kvalifikace, nedostatek modernich pracovnich navykll a nizkd cast na
rekvalifikacnich programech,

> nedostatek sluzeb pro zavislé (déti a staré osoby), ktery nedovoluje spojit
pracovni a soukromy Zivot,

> nizka zemépisna mobilita pracovni sily,

> neadekvatni podpora rozvoje podnikani se zatézujicim danovym systémem a

naklady na praci, které jdou nad rdmec odménovani pracovnik,
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<> omezena harmonizace systému socidlnich davek, které nedostatecné motivuji
obCany, ti nedéavaji pfednost pravidelnému piijmu ze zaméstnani, ale radgji
pobiraji davky socialni podpory,

X/

> pietizené¢ sluzby vetfejné zaméstnanosti a jejich nedostatecnad personalni a

X s
finan¢ni kapacita.*

Témto starSim osobam jsou vytykany zastaralé znalosti a dovednosti, neochota
k dalSimu vzdé€lavani, nebot’ doba jde stidle netprosné dopiedu a je zapotiebi ucit se
staile novym dovednostem. U téchto starSich osob je bohuzel i niz§i jazykova
vybavenost.

Z toho to divodu se také domnivam, Ze vlada CR velmi spravné zasahla a
vydala Narodni akéni plan zaméstnanosti, jehoZ soucasti je mimo jiné také podpora
zaméstnanosti a nezaméstnanosti riznych skupin obyvatelstva. Cilem tohoto planu je

vytvofit vhodny a pruzny trh préce.

4 SCHWARZ, 1., et. al. Jsme v Evropé zaméstnatelni? Praha: Narodni vzd&lavaci fond, o. p. s. Praha, 2005, 128 s.
ISBN 80-86728-27-7
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7  ZAMESTNANOST NA CESKEM TRHU PRACE

,»Na trhu prace dochézi ke stfetu poptavky po pracovni sile s jeji nabidkou. Trh
prace také vypovida, o jaké profese je nebo neni mezi zaméstnavateli zdjem (jak se
vyviji poptavka po pracovni sile) a o nabidce prace (jde o profese a vzdélani pracovni
sily).

Pfiméfené reagovat na tyto ukazatele neni snadné.«*°

7.1 Povolani

,Povolanim oznacujeme urcitou pravidelné¢ vykonavanou pracovni ¢innost. Je
vykonavéana za mzdu, at’ uz finan¢ni ¢i hmotnou. Povolani si lidé vybiraji na zaklade
svych schopnosti a znalosti.

Vykonu povolani v soucasnosti predchdzi patficné vzdelani. V nasi zemi ucebni
obor nebo stfedni §kola s maturitou, vy$§i odborna $kola nebo vysoka $kola. Radu
povolani mohou vykonéavat osoby v dané profesi nekvalifikované.

Na vykon jiného povolani je mozné se pfipravit formou rekvalifikace.
V historii méli lidé Casto vybér povolani omezeny piivodem ¢i mistem narozeni, takze
bez ohledu na schopnosti byli nuceni vykonavat tfeba 1 znatné¢ podfadnou praci.

Vétsinou také nemohla byt fe& o n&jakém predchozim vzdélani.«V’

Zde také stoji za zminku, jaké jsou rozdily ve vysi mzdy. Rozdily ve vySi mzdy
jsou pochopitelné v prvni fad¢ jisté ovlivnény narocnosti profese. Je samoziejmé, ze
profese s nizkou narocnosti jsou htife placeny.

Nejlépe si myslim, ze jsou placend zaméstndni velmi naro¢na po psychické
strance (piloti, lékafi, policisté...). Nez mize Clovek takové to povolani vykonavat,
musi mnoho let studovat a hlavné musi byt schopen rychlého a okamzitého
rozhodovani.

Naproti tomu zaméstnani narona po fyzické strance jsou placend jiz méné

(d€lnici, hornici a zemédélcei).

4% KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. P¥ibram: Septim Tisk Piibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5

47 povoldni [online]. Praha: Oteviena encyklopedie Wikipedie, 2008 [cit. 2009 - 03 - 27]. Dostupné na WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Povol%C3%A1n%C3%AD>
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http://cs.wikipedia.org/wiki/Maturita
http://cs.wikipedia.org/wiki/Vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD_odborn%C3%A1_%C5%A1kola
http://cs.wikipedia.org/wiki/Vysok%C3%A1_%C5%A1kola
http://cs.wikipedia.org/wiki/Profese
http://cs.wikipedia.org/wiki/Rekvalifikace

7.2  Prehled jednotlivych kategorii pracovnich pozic
Zde je ptehled pracovnich pozic, ve kterych je mozné se uplatnit na ceském trhu

prace. Jednotlivé kategorie jesté dale zahrnuji mnoho pracovnich podkategorii.

»Administrativa, Automobilovy prumysl, Bankovnictvi, Bezpecnost a ochrana,
Cestovni ruch, gastronomie, hotelnictvi, Doprava, spedice, logistika, Dievozpracujici
prumysl, Ekonomika, finance, Utetnictvi, Elektrotechnika a energetika, Hornictvi,
hutnictvi, Chemicky pramysl, Informatika — hardware, Informatika — software,
Informatika — sprava systémt, Leasing, Lidské zdroje a personalistika, Management
kvality, Marketing, reklama, PR, Obchod, Pojistovnictvi, Pomocné prace, Pravo a
legislativa, Piekladatelstvi a tlumocnictvi, Sluzby, Statni sprdva a samosprava,
Stavebnictvi a reality, Strojirenstvi, Skolstvi, vzdélavani, véda, vyzkum, Technika,
rozvoj, Telekomunikace, Textilni, kozedélny a odévni primysl, Uméni a kultura,
Vodohospod., lesnictvi, zivotni prostiedi, Vrcholny management, Vyroba, Zakaznicka
podpora, Zdravotnictvi, farmacie, socialni oblast, Zeméd¢€lstvi a potravinafstvi,

Zurnalistika, polygrafie, média.***

7.3 Nejzadanéjsi profese na ¢eském trhu prace
,Prizkum spolecnosti Manpower odhalil, Ze nejzadan¢jSimi pracovniky na
¢eském trhu préace jsou femeslnici, délnici ve stavebnictvi a fidici. 37 % zaméstnavatelll

v CR hlasi problémy s obsazovanim pozic.

Spole¢nost Manpower Ceské republika zvefejnila vysledky prizkumu ,,Top 10
nejhledanéjSich pozic 2008%, ktery odhalil, ze 37 % ceskych zaméstnavatelii se potyka
s problémem nedostatku kandidati s potfebnou kvalifikaci. Tti zaméstnavateli
nejzadangjsi profese v Ceské republice jsou: 1. Remeslnik (piedeviim elektrikaf,
tesai/truhlaf a zednik), 2. Délnik ve stavebnictvi a 3. Ridi¢.

V Ceské republice byl priizkum proveden u 784 respondentii. Z celkového poétu
dotazovanych zaméstnavateli je téch, co maji problémy s obsazovanim pozic, 37 % a

téch, co nemaji problémy s obsazovanim pozic, 63 %.

*8 Prehled pracovnich pozic [online]. Praha: Profesia, spol. s r. 0. CR, 2009 [cit. 2009 - 04 - 03]. Dostupné na WWW:
<http://www.merces.cz/platy>
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Celkovy top nejhledanéjsich profesi v Ceské republice:

—

Remeslnik (piedevsim elektrikaf, tesaf/truhlaf a zednik)
Délnik ve stavebnictvi

Ridi¢

Obsluha vyrobnich stroji

Technik

Lékar a jiny neoSetfujici zdravotni personal
Séfkuchai/kucha¥

Technicky inZenyr

Obchodni zastupce

© % ® =N o kR v

14649

—

Ucetni a finan¢ni persona

7.3.1 Nejzadanéjsi povolani v jednotlivych krajich

Nejzadangjsi povolani v Ceské republice jsou ta, o ktera je v dob& poptavky po
zamestnani nejvetsi zajem na trhu prace. Nejvice volnych pracovnich mist je
v profesich, kde je velka fluktuace, a to at’ uz z divodu narocnych pracovnich podminek

nebo nizké mzdy.

»Ustecky kraj: Zednik, 1€kaf, zdravotni sestra, prodavac, svarec

Karlovarsky kraj: Policista, zednik/omitkar, zdravotni sestra, prodavac, kuchat

Plzenisky kraj: Zednik, délnik potravinaiské vyroby, bali¢ ru¢ni, manipulaéni

délnik, obchodni zéstupce

Stiedodesky Kkraj: Ridi¢, skladnik, manipulaéni délnik, pomocny délnik, svaie¢

Praha: hlidac/strazny, prodavac/pokladni, obchodni zastupce, zdravotni sestra,
pracovnik ve stavbé

Jihocesky kraj: Zednik, ¢iSnik/servirka, prodavac, stavebni délnik, zamecnik

Vysoc¢ina: Sicka, pomocny délnik, prodavac, fidi¢, manipulacni délnik
Pardubicky kraj: Montazni délnik, svarec, strojirensky délnik, zdravotni sestra,

zednik

Liberecky kraj: Stavebni délnik, zdravotni sestra, ¢iSnik/servirka, prodavacka,

1ékat

* Nejhledanéjsi profese v CR [online]. Praha: Studie z trhu prace Manpower CR, 2008 [cit. 2009 - 04 - 01]. Dostupné
na WWW: <http://www.manpower.cz/studie.php>
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Kralovéhradecky kraj: Stavebni d€lnik, prodavac, kuchat, ucetni, nizsi fednik

Olomoucky Kkraj: Stavebni dé€lnik, fidi¢, prodavac, ¢isSnik/servirka, instalatér

Moravskoslezsky kraj: Zednik, ¢iSnik/servirka, instalatér, zamecnik, kuchar

r~_ 7

Zlinsky kraj: Zednik, ¢iSnik/servirka, instalatér, zdmecnik, kuchar

Jihomoravsky kraj: Svaiec, obrabé¢ CNC, obsluha strojnich zatizeni, zednik,

stavebni technik*>°

V dnesni dob¢ velké finan¢ni hospodaiské krize bohuzel za¢ind mnoho firem
Setfit uz i na vyhodach, které poskytovaly svym zaméstnanciim. Zaméstnanci se tak
budou muset rozloucit napt. s jazykovymi kurzy nebo kdvou ¢i vodou zdarma.

Vzdélangjsi a pracovitéjsi Clovek a za stejny plat. Takovy je nyni bohuzel trend
v pfijimani novych lidi, protoze firmy se snazi za stejnou odménu nabrat pracovnika

s vyssi kvalifikaci a produktivitou.

7.4 Nejméné Zadané profese na ¢eském trhu prace

»Zaméstnanost poklesla ve vyrobé nabytku a ve vyrobé potravin a pochutin.
V sekundarnim sektoru byl zaznamenan pokles pouze v odvétvi tézby nerostnych
surovin. Zameéstnanost se v terciarnim sektoru nejvice snizila v odvétvi zdravotni a
socialni péce, veterinarni ¢innosti (o 13,5 tisic) a ve vzdélavani (10,9 tisic).

Z regionalniho hlediska byl nejvyssi pokles zaméstnanosti ve vzdélavani v Praze

(0 8,2 tisic osob).**!

7.5 Vyvoj zaméstnanosti po roce 1989

,J1Z pocatkem ekonomické transformace dosSlo k prudkému poklesu
zaméstnanosti predevsim v disledku ekonomického vyvoje. Vletech 1991 — 1994
klesal HDP primérné ro¢né o 2,4 %.

Z trhu préace byli v tomto obdobi vytla¢eni ptedevsim tzv. pracujici dichodci,
¢imz doSlo kjejich pfesunu ztrhu prace do ekonomické neaktivity a soucasné

k zachovani nezaméstnanosti na velmi nizké arovni.

% Nejzdadanéjsi povoldni v jednotlivych krajich CR [online]. Praha: Blesk Ringier CR a.s., 2009 [cit. 2009 - 04 - 01].
Dostupné na WWW: <http://www.blesk.cz/clanek/zpravy-jak-prezit-financni-krizi/111563/nejhledanejsi-profese-v-
ceske-republice-zednici.html>

3! Nejméné zadané profese v CR [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2008 [cit. 2009 - 03 - 30]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008p1/Analyza0806.pdf>
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Pocatkem 90. let doSlo odchodem podstatné ¢asti tzv. pracujicich dichodct do
starobniho dichodu k vyraznému snizené miry ekonomické aktivity. Z trhu prace
odeslo pfiblizné ¢tvrt miliont starobnich dichodct, coz v té dobé predstavovalo 5 %

pracovni sily.

V dlouhodobém ¢asovém horizontu se zaméstnanost snizovala az do roku 2004.
Sledujeme-li vyvoj absolutniho poctu zaméstnanych, pak v obdobi let 1989 — 2006

jejich pocet poklesl o vice, nez 11 procentnich bodi viz tabulka &. 10.4>

Tabulka €. 10: Vyvoj poctu zaméstnanych na ¢eském trhu prace v letech 1989 —

2006

Pocet zameéstnanych Pokles/rist poctu

Rok 5 ' a
(v T1s.) zamestnanych (v %)

-
[
e o
o

32 KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. P¥ibram: Septim Tisk Pfibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5
3 KOTYNKOVA, M. Trh price na pielomu tisicileti. Piibram: Septim Tisk Pfibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5
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7.6 Vyvoj zaméstnanosti v letech 1995 - 2005

,,Pro korektni posouzeni vyvoje zaméstnanosti je potieba vybrat takovy pocatek
a konec intervalu posuzovani, kdy je ekonomika pfiblizné ve stejné fazi hospodaiského
cyklu.

Vhodnym intervalem je interval vymezeny roky 1995 a 2005, nebot
v poc¢ateCnim a koncovém roce intervalu (rok 1995 a 2005) byl zaznamenan vyrazny
ekonomicky ruast. V takto vymezeném casovém intervalu doslo k nejvétsimu poklesu
miry zaméstnanosti v obdobi recese, tj. v obdobi 1996 — 1999, kdy mira zaméstnanosti
poklesla o vice nez 3 procentni body.

Mira zaméstnanosti vSak klesala 1 v nasledné fazi hospodaiského oziveni,
z ¢ehoz vyplyva, ze pokles zaméstnanosti v obdobi recese nebyl pouze cyklicky.

Néznak zlepSeni ve vyvoji zaméstnanosti piedstavoval pouze rok 2002, ve
kterém doSlo k mirnému nérGstu zaméstnanosti, a to i pfi mimném zpomaleni
hospodarského rastu.

V nasledujicich dvou letech vSak mira zaméstnanosti opé€t klesala i pies pomérné
vyrazny ekonomicky rst.

Pozitivni obrat lze oCekavat az od roku 2005, ve kterém mira zaméstnanosti
vzrostla, avSak az v nadchazejicim delSim ¢asovém obdobi bude mozno vyhodnotit, zda
zaméstnanost jiz bude stabilizovédna. Vyvoj miry zameéstnanosti a rust (pokles)

vykonnosti ekonomiky viz tabulka &. 11.<>*

Tabulka & 11: Hospodaisky riist a mira zaméstnanosti (15 — 64), CR 1996 — 2005

Ukazatel 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Rust/pokles
HDP (%)
"."'il._'l

zamestnanosti 69,3 68,7 67,5 639 65,2 65,2 636 649 64,1 64,8

3 KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. P¥ibram: Septim Tisk Pfibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5
3 KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. Ptibram: Septim Tisk Pfibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5
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,P0 celé obdobi trvalého ekonomického ristu vletech 1999 — 2005 byl
ekonomicky rist podlozen rastem produktivity prace pii soucasném poklesu

zamé&stnanosti (pokles se zastavil v roce 2005).

7.7  Situace na trhu prace v Ceské republice — zavér roku 2006

., Mira registrované nezamé&stnanosti v Ceské republice ke konci roku 2006 &inila
7,7 %, ptiCemz u zZen byla vyssi a dosdhla 9,3 %, u muzt piedstavovala 6,4 %.

Z celkového poctu registrovanych uchazecli o zaméstnani bylo k tomuto datu
evidovano 238.713 Zzen, tj. 53,2 % z celkového poctu nezaméstnanych, 31.955
absolventii §kol vSech stupiii vzdélani a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly, ktefi
se na celkové nezamé&stnanosti podileli 7,1 % a 71.318 osob se zdravotnim postiZzenim,
coz tvofi 15,9 % z celkového poctu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v prosinci 2006 urady prace 129.882
uchazeclim o zaméstnani, tj. 29,0 % vsech osob vedenych v evidenci.

Utady prace evidovaly ke konci roku 2006 celkem 93.425 volnych pracovnich
mist. Na jedno volné pracovni misto ptipadalo na konci roku v priméru 4,8 uchazece.

Na trhu prace pusobili téz cizi statni pfislusnici. Podle evidence tradl prace jich
bylo v Ceské republice zaméstnano 185.075. Z tohoto poétu bylo 116.846 ob¢ant z
Clenskych stath EU a EHP (nejvice ze Slovenska — 91.355 tisic, Polska — 17.149 a
Némecka — 2.383).

Celkem 61.452 cizich statnich pfislusnikd z tfetich zemi bylo zaméstnano na
zéklad¢ platného povoleni k zaméstnani (nejvice z Ukrajiny — 46.155, Moldavska —
3.188 a Mongolska — 2.637), dalSich 6.777 obcCanu ze tietich zemi zde pracovalo bez

nutnosti pracovniho povoleni.*’

% KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti. P¥ibram: Septim Tisk Pfibram, 2006, 256 s. ISBN 80-245-
1149-5

37 Situace na trhu prace v CR [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2006 [cit. 2009 - 04 - 08]. Dostupné na
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2006.pdf>
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7.8  Situace na trhu prace v Ceské republice — zavér roku 2007

., Mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice ke konci roku 2007 &inila
6,0 %, pticemz u zen byla vyssi a dosahla 7,4 %, u muzii ptedstavovala 4,9 %.

Z celkového poctu registrovanych uchazecli o zaméstnani bylo k tomuto datu
evidovano 191.150 zen, tj. 53,9 % zcelkového poctu nezaméstnanych, 22.680
absolventii §kol vSech stupiii vzdélani a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly, ktefi
se na celkové nezamé&stnanosti podileli 6,4 % a 65.216 osob se zdravotnim postiZzenim,
coz tvoii 18,4 % z celkového poctu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v prosinci 2007 urady prace 112.675
uchazeclim o zaméstnani, tj. 31,8 % vSech osob vedenych v evidenci.

Utady prace evidovaly ke konci roku 2007 celkem 141.066 volnych pracovnich
mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo na konci roku v priméru 2,5 uchazece.

Na trhu prace pusobili téz cizi statni pfislusnici. Podle evidence tfadl prace jich
bylo v Ceské republice zaméstnano 240.242. Z tohoto poétu bylo 144.751 ob¢ant z
Clenskych stati EU a EHP (nejvice ze Slovenska — 101.231 tisic, Polska — 23.642 a
Bulharska — 5.393 tisic.).

Celkem 85.351 cizich statnich pfislusnikd z tfetich zemi bylo zaméstnano na
zéklad¢ platného povoleni k zaméstnani (nejvice z Ukrajiny — 56.351, Mongolska —
6.602 a Moldavska — 5.164), dalSich 10.140 obcanti ze tietich zemi zde pracovalo bez

nutnosti pracovniho povoleni.*>®

Po prostudovani situace na trhu prace v roce 2006 a situace na trhu prace v roce
2007 jsem zjistila tyto udaje. V roce 2006 Cinila mira registrované nezaméstnanosti o

celych 1,7 % vice nez v roce 2007.

Nejvice registrovanych uchazecti o zaméstnani bylo ve srovnani s rokem 2007
vroce 2006. Celkem to bylo 238.713 zen, tj. 53,2 % z celkového poctu
nezaméstnanych, coz je podle mého nazoru ohromné ¢islo, pokud k nému piipocteme
navic absolventy Skol vSech stupnid vzdélani, mladistvé a osoby se zdravotnim

postizenim.

38 Situace na trhu prace v CR [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2007 [cit. 2009 - 03 - 30]. Dostupné na
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka2007_0.pdf>
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Nejvyssi podpora byla naopak poskytnuta v roce 2007, a to celkem 31,8 % vSech
osob vedenych v evidenci.

Ke konci roku 2007 bylo evidovano celkem 141.066 volnych pracovnich mist,
pii ¢emz na jedno misto pripadalo v priméru 2,5 uchazece, zatimco ke konci roku 2006
bylo evidovano celkem 93.425 volnych pracovnich mist, pii ¢emz v této dob¢ jiz na
jedno misto pfipadalo v priméru 4,8 uchazecl. Z tohoto je jasné, Ze ¢im vice je volnych
pracovnich mist, tim je mén¢ uchazecii o toto misto a snazsi nalezeni prace pro ¢lovéka.
Zatimco ¢im je mén¢ volnych pracovnich mist, tim je vice uchazect o toto zaméstnani a
mensi pravdépodobnost, Ze ¢lovek tuto praci ziska.

Na ceském trhu prace piisobili téz cizi statni pfisluSnici, kterych bylo nejvice
v roce 2007, a to 240.242. Nejvice statnich ptisluSniki bylo ze Slovenska, Polska a
Bulharska.

Mnoho statnich pfislusnikit bylo také z tfetich zemi a téch bylo nejvice také
v roce 2007, a to 85.351. Tito pfisluSnici byli zaméstnani na zaklad¢ platného povoleni

k zaméstnani. Nejvice téchto obfant bylo z Ukrajiny, Mongolska a Moldavska.

7.9 Zaméstnanost cizinci

,Podminky zaméstnavani cizich statnich ptislusnikti na tizemi CR se zménily
vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004. Na volnych pracovnich
mistech, ktera neni mozno obsadit obéany CR, EU/EHS a Svycarska jsou zaméstnavani
cizinci z ostatnich zemi.

Obcané clenskych stati Evropské unie a jejich rodinni pfislusnici nejsou
z hlediska zakona o zaméstnanosti povazovani za cizince a v souladu s timto zakonem
maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky.

Ostatni cizinci mohou vykonavat praci na uzemi CR za predpokladu, Ze obdrzeli
povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu, pokud zadkon o zaméstnanosti nestanovuje

jinak, viz tabulka &. 12.<>°

Myslim si, Ze zaméstnavani cizincli u nas v CR neni $patna véc, avSak nejdiive
bych poskytla zaméstnani ¢eskym lidem, aby méli oni kde pracovat, a poté bych az

zamestnala cizi statni prislusniky.

39 Zaméstnanost cizincii v CR [online]. Praha: Integrovany portil MPSV CR, 2008 [cit. 2009 - 03 - 30]. Dostupné na
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008p1/Analyza0806.pdf>
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Tabulka & 12: Celkovy pocet pracovnich povoleni cizincd na vizemi CR

v jednotlivych krajich®

Jihocesky kraj 3.755
Jihomoravsky kraj 12.265
Karlovarsky kraj 1. 380
Kralovéhradecky kraj 4. 985
Liberecky kraj 3.042
Moravskoslezsky kraj 1.539
Olomoucky kraj 1. 000
Pardubicky kraj 9.374
Plzeiisky kraj 8.269
Praha 48.432
StiedoCesky kraj 16. 072
Ustecky kraj 3. 663
Vysocina 3.375
Zlinsky kraj 1. 675

V tabulce ¢. 12 si mizeme vSimnout, Ze nejvice pracovnich povoleni bylo

vydano k roku 2008 v Praze, dale pak ve Stiedoceském a Jihomoravském kraji.

LK 30. 6. 2008 bylo v CR zaméstniano celkem 272,6 tisic cizich statnich
prislusnikd.

Z hlediska statni piislusnosti bylo v CR k 30. 6. 2008 zaméstnano nejvice
obc¢ant Slovenské republiky (102,1 tisic), Ukrajiny (72,2 tisic) a dale Polska (22,5 tisic).
Nejvyssi mezirocni nartst byl registrovan u obcanti Ukrajiny (19,0 tisic), Vietnamu
(14,7 tisic), Mongolsko (6,9 tisic) a Slovenské republiky (5,4 tisic).

Zaméstnavani cizich statnich prislusnikd pfevazuje v manuélnich profesich.«¢'

89 Pocet pracovnich povoleni cizincii [online]. Praha: Integrovany portil MPSV CR, 2009 [cit. 2009 - 03 - 31].
Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/zam_ciz_stat_prisl?stat=200000000009 1 &obdobi=B&rok=2009&uzemi=0&send=send
& piref37 1204418 37 1204416 _1204416.pohled=1& piref37 1204418 37 1204416 _1204416.xslselect=text& pi
ref37_1204418_37_1204416_1204416.xslorder=1& piref37_1204418_37_1204416_1204416.usr1=2>

81 Zaméstnanost cizich stamich pFislusnikii [online]. Praha: Integrovany portal MPSV CR, 2008 [cit. 2009 - 03 - 30].
Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008p1/Analyza0806.pdf>
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Dle mého nazoru se domnivam, Ze pfriliv cizincli do nasi republiky je pomérné
znacny, nebot’ tito ptislusnici do nasi zemé ptijizd¢ji za Gcelem ziskani prace. Ve svych
zemich tito lidé vétSinou Ziji na pokraji bidy, do urc¢ité miry se i zna¢né zadluzi, aby se
mohli dostat do naSi zemé za ucelem ziskani zaméstnani. V dusledku finan¢ni krize, ale
nasledné zjisti, Ze urcCité firmy v nasi republice kon¢i vyrobu a tak zde potom neni pro
tyto osoby pracovni uplatnéni. Vétsina téchto lidi je bohuzel zneuzivana jejich vlastnimi
agenturami, které jim slibi, ze jim zde zajisti zaméstnani, ale bohuzel po jejich piijezdu

opak je pravdou.
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ZAVER

Trh prace v Ceské republice apiedeviim jeho regionalni rozmér kromé
jednoznaénych ekonomickych pficin, ovlivnily, ovliviiuji av budoucnu budou
ovliviiovat i nékteré dalsi faktory na poptavkové i nabidkové strané trhu prace.

Na stran€ poptavky po praci se projevuje vyraznd zména profesni a kvalifikacni
struktury, snizuje se pocet pracovnich mist v tradi¢nich profesich, nékteré profese
bohuzel zastaradvaji nebo zanikaji (napf. brasnafi, sedlaci nebo kovéfi), vznikaji nové
profese (napi. pocitacovi a internetovi specialisté nebo mezindrodni kuryii) a méni se
také obsah ¢innosti a kvalifikacni pozadavky u velké fady profesi. Této zméné bohuzel
casto neodpovidéa profesni a kvalifikacni struktura nabidkové strany trhu prace. Timto
vznikd nerovnovaha na trhu prace. Tato nerovnovaha se projevuje na strané¢ jedné
piebytkem prace v nékterych profesich a na strané druh¢ jejim nedostatkem.

DalSim vyznamnym faktorem jsou chybéjici ptedpoklady pro mobilitu pracovni
sily. Pfedevsim v pfipadé mimookresni nebo mezikrajské mobility musi nabizend mzda
vyrazné¢ prevySovat mzdovou nabidku na mistnim trhu, aby stimulovala zijemce
amohla jim kompenzovat negativni disledky spojené s odloucenim od rodiny a také

zvySené naklady spojené s pobytem mimo trvalé bydlisté.

Po nastudovani této problematiky, Ize konstatovat, Ze zamé&stnanost na ceském
trhu prace predstavovala v roce 2008 nartist ve vSech sférach narodniho hospodarstvi ve
srovnani s rokem 2007. Uroveli zaméstnanosti byla v této dobé nejvyssi za celou dobu
provadéni Vybérového Setfeni pracovnich sil, které uvedlo Ministerstvo prace
a socialnich véci. Vysoky pocet registrovanych uchazecli o zaméstnani byl ve srovnani
s rokem 2007 v roce 2006. Celkem to bylo 238.713 Zen, tj. 53,2 % z celkového poctu
nezaméstnanych, pokud knému pfipoCteme navic absolventy Skol vSech stupna
vzdelani, mladistvé a osoby se zdravotnim postizenim.

Na urovni regionalni zaméstnanosti a nezaméstnanosti jsem dosla k zavéru, ze
na nejvyssi pri¢ce nezaméstnanosti stoji tradiéné Ustecky a Moravskoslezsky kraj.
Naopak s nejnizsi mirou nezaméstnanosti je na tom Praha a Jihocesky kraj.

Na Ustecku a Moravskoslezsku je nejvyssi nezaméstnanost z diivodu toho, Ze

zde byly velké tézebni doly kamenného a hnédého uhli, huté, chemické zavody, tepelné
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elektrarny nebo koksarny, které byly bud'to Uplné zruSeny, nebo siln¢ omezeny svou
vyrobou a z tohoto divodu vétSina lidi, kteti zde byli zaméstnani, pfisli o praci.

Trh prace vSak stale vice nardzi na strukturdlni nerovnovahu nabidky
a poptavky. Pokles nezaméstnanosti zpomaluje a mista, kterd nevyhovovuji profesné,
popft. vys$i mzdy domaci nabidky, obsazuji v rostouci mife cizinci.

Podle mého nazoru na$ trh prace zhorSuje v rostouci mife piiliv ciziho
a predevsim zdpadniho kapitalu, nebot’ na podklad¢ rtiznych tlev ze strany ceského
statu zde tito podnikatel¢é za velmi vyhodnych podminek pro tyto podnikatele,
produkuji, poptipad¢ prodavaji své vyrobky, ¢imz dochézi k potlacovani nasi vlastni
vyroby. Ceské vyrobky jsou postupné vytlatovany a nahrazovany vyrobky z cizich
stati, které nam sem jsou dovazeny. Toto ma samoziejmeé své klady, ale 1 zapory.

Klady spattuji predevSim v tom, ze je pro nas trh prace a ekonomiku velkym
pfinosem to, Ze vstupem zahrani¢niho kapitalu dochazi k zvySovani produktivity prace,
avsak se domnivam, zZe by toto mélo byt v urcitém vyrovnaném procentuelnim poméru.
Tento pomér vSak nesmi pfevySovat vyrobu u nas, nebot’ timto by nasledné¢ dochazelo
k likvidaci naseho trhu.

Myslim si v8ak, Ze zaporti bychom nalezli vice nez kladii jako napft. zruseni
vyroby, premisténi vyroby ¢i podniku do jiného mista ¢i statu, nebot’ firma piestava byt
rentabilni, coz ma za disledek, ze skon¢i prace a obCané jsou opét bez zaméstnani.

Na druhou stranu bych trh prace zefektivnila tim, ze bych podala pomocnou
ruku hlavné zdravotné postizenym lidem a pomohla jim s integraci na trhu prace. Dale
bych pomohla s uplatnénim na trhu prace zendm s détmi, studentim nebo Romam.

Nyni je také velmi aktudlnim tématem na trhu prace podpora investic, ale pouze

s vysokou ptfidanou hodnotou.

MPSV a ufady prace realizuji aktivni politiku zaméstnanosti, zamétenou
pfedev§im na zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstnani.
Hlavnim cilem politiky zameéstnanosti je dosazeni co nejpfiznivéjstho vyvoje
zamestnanosti, zvySeni motivace, ktera by méla spocivat napt. zvySovanim mezd a
aktivace pro hledani, nalezeni a udrZzeni zamé&stnani.

Zvlastni  pozornost je  v€novana oblastem s nadprimérnou  mirou

nezameéstnanosti (severni, stfedni a jizni Morava, severozapadni Cechy).
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Nejvice finan¢nich prostfedkli vynaklada stat pro skupiny nezaméstnanych, na
nastroje  APZ, na posileni vzdjemné spolupriace se zaméstnavateli, pro oblasti

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim...

V dnesni dob¢ také stat podporuje technické a prirodovédné obory, kterymi jsou
napf. elektrikaf pro silnoproud a slaboproud, elektronika a informatika nebo chemici a
fyzici. Nyni vSak bohuzel neni o tyto obory takovy zajem, jaky by mél byt a toto pak

také prohlubuje nerovnovahu na trhu prace.
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ABSTRAKT

ANTOLOVA, P. Moznosti uplatnéni na pracovnim trhu v Ceské republice :
bakaldiska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, o.
p. s., 2009. 65 s. Vedouci bakalaiské prace: Ing. DuSek Jifi, Ing. Skotepa Ladislav,
Ph.D.

Klicova slova: problematika zaméstnanosti a nezaméstnanosti, trh prace.

Prace se zabyva problematikou zaméstnanosti a nezaméstnanosti, vysvétluje,
jak a kde by mél ¢lovek hledat a najit zaméstnani nebo nabidku a poptavku po praci.
Nasledn¢ prace zkouma, jak vysoka byla mira nezaméstnanosti nebo kolik cizinct bylo
u nas v urcitych letech zaméstnéano.

Prace také popisuje, jaky byl vyvoj zaméstnanosti v 90. letech a jaky je
v soucasné dob¢.

Do prace jsem dale zaclenila nejen piehled jednotlivych druhti kategorii
pracovnich pozic, ale 1 prazkum spole¢nosti Manpower, ze kterého jsem zjistila, které
druhy zaméstnani jsou na trhu prace v Ceské republice nejzadangjsi a naopak pracovni

pozice nejméné zadané.
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The work deals with employment and unemployment, explains how and where a
man should look for and find a job, or supply and demand for labour. Subsequently, the
work studies how high the unemployment rate or the number of foreigners at work was
in certain years.

The work also describes how the development of employment in the 90s was
and how it is at present.

I also included into my thesis not only an overview of various types of
categories of jobs, but also a Manpower survey of companies from which we found,
what kinds of jobs are in the labour market in the Czech Republic, and, which positions

are the most and, on the other hand, the least demanded.
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