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1. UVOD

Vzdélavani pfislusnikd bezpecnostnich sbort je dilezitou slozkou pfipravy na
kvalitni vykon sluzby v z4jmu statu. Znalost zédkont, aktualnich nafizeni a vyhlasek,
tykajici se konkrétni pracovni pozici ve statnim sektoru, je skutenym zakladem pro
praxi ve sluzebnim poméru. V této bakalaiské praci jsem si vybral pouze nékteré
bezpednostni sbory. Zaméfuji se na vzdélavani piislusnika Policie Ceské republiky,

Vézenské sluzby Ceské republiky, Hasi¢ského a zachranného sboru Ceské republiky.

Toto téma jsem si zvolil zejména proto, Ze mam za sebou dva roky sluzebniho
poméru u Vézenské sluzby CR a tudiz je mi systém vzdelavani pfislusnikt

bezpecnostnich sboril blizky.

Tato bakalaiskd prace ma charakterizovat jednotlivé bezpeCnostni sbory,
vysvétlit specifika a zmapovat cely systém vzdélavani prislusnikti bezpecnostnich
sbort, vysvétlit charakter prace jednotlivych statnich sektor. Dale jsem si dal za cil
zhodnotit cely systém vzdélavani vSech bezpecnostnich slozek, objevit nedostatky a

popfipad¢ navrhnout jejich napravu.

Vsechny tyto ozbrojené slozky ,,zastfesuje zakon €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim
poméru piislusnikdi, ve znéni pozdéjsich predpist. Dale jsou to zakony, nafizeni a
vyhlasky, které upravuji ¢innost, pravomoci a povinnosti jednotlivych bezpecnostnich

slozek statu.



1.1. Cile prace

1.1.1. Vysvétleni pojmu bezpecnostni sbor

Chci vysvétlit pojem bezpecnostni sbor, popsat co je jeho obsahem.

1.1.2. Charakteristika jednotlivych bezpec¢nostnich sboru

Je nutné znat charakteristiky bezpe¢nostnich sborti a napln jejich prace, aby

doslo k pochopeni a popsani jejich vzdélavani, obsahu a potteb.

1.1.2.1. Policie Ceské republiky

Rad bych charakterizoval Policii Ceské republiky jako bezpe&nostni sbor, aby
bylo mozno pochopit potieby obsah prace tohoto sboru, ktery se neomezuje jen na

represi, ale i preventivni aktivity.

1.1.2.2. Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

V tomto cili charakterizuji Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, jehoz
napln ponékud vybocuje z ramce prace dalSich sbort, kterymi se zabyvam, piesto se
vSak v mnohém téchto sborti dotyka a Cinnost téchto sbort Casto spociva v kooperaci ¢i

pomoci.

1.1.2.3. Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Zde popisuji charakteristiku Vézeniské sluzby Ceské republiky, ktera opét
podobné jako PCR byt je vniména jako represivni sbor, nebo spie néstroj represe,
neplni pouze tyto tukoly, ale v nékterych ohledech ptisobi i v oblastech primarni,

sekundarni a tercialni prevence.

1.1.2.4. Dalsi bezpecnostni sbory

Pro ptehlednost zde uvedu piiklady dalSich bezpecnostnich sborti, kterymi se
vSak ve své praci nebudu zabyvat, nebot’ tyto sbory vesmes plisobi v utajeni a o naplni
prace i systému jejich vzdelavani je k dispozici jen velmi malo informaci, pficemz jejich

ovéteni je piinejmensim problematické.



1.1.3. Nutnost vzdélavani prislusniki bezpec¢nostnich sbort

Ve své praci se pokusim vysvétlit nutnost vzdélavani ptislusnik bezpecnostnich
sborti, divody pro¢ musi byt pfislusnik bezpecnostniho sboru vzdélan, celozivotné

vzdelavan a pro¢ by na tomto procesu mél mit zajem a byt zainteresovan.

1.1.4. Specifika vzdélavani prisluSniki bezpec¢nostnich sboru

V této casti budu popisovat specifika vzdélavani prislusniki bezpecnostnich
sborti, nebot” jejich vzdélavani neni zcela shodné se vzdélavanim majoritni populace.
Vzdélavani pfislusnikii bezpecnostnich vzori ma sva specifika, kterd se pokusim

objasnit.

1.1.5. Zmapovani systému  vzdélavani  prislusnika
bezpecnostnich sbori

V této Casti prace nastinim zakladni systém vzdélavani pro pfislusniky
bezpeénostnich sbort Ceské republiky. Popisu a vysvétlim jak zékladni Giroven, ktera je
nezbytna pro vykondvani zakladnich Cinnosti, pfi nastupu piislusnik k bezpe¢nostnimu
sboru, tak i dalsi Grovné, které tvoii nadstavbu a umoziuji dal§i osobni a profesni rast

ptislusnika.

1.1.6. Zhodnoceni systému vzdélavani z hlediska jeho

ucelnosti a aktualnosti

Zde se zamyslim nad klady a zapory systému vzdélavani, posoudim jeho
ucelnost a aktualnost. Pokusim se nestrannym okem vystihnout a popsat klady i vyrazné
zapory s prihlédnutim k aktualnimu stavu, ve kterém se Ceska spolecnost nachazi a jejiz

potfeby by vzdélavani prislusnikti bezpecnostnich sbortt mélo reflektovat.



2. Obsah a charakter prace jednotlivych
bezpec¢nostnich sbort

2.1. Seznameni s pojmem bezpecnostni sbor

Bezpecnostni sbor je slozka statu, ktera zajiStuje ochranu zivota a zdravi lidi,
majetku a dalsi dilezité ukony, které z prav a povinnosti jednotlivych slozek vyplyvaji.

V této bakalatské praci jsem si vybral pouze nekteré bezpecnostni sbory, které
zde popisuji. Jedna se o Policii Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor Ceské
republiky, Vézeiiskou sluzbu Ceské republiky a Bezpeénostni informacni sluzbu, kterou
z divodu utajeni popisuji pouze okrajoveé. Bezpecnostni slozky statni spravy jsou
vojensky organizovany. Pfislusnici ve sluZzebnim poméru zastavaji tabulkova mista, na
kterd jsou dosazovani piedevsim podle trovné vzdélani a délky praxe v oboru, coz se
poté odrazi na sluzebnim oznaceni, které je odvislé od téchto aspektl.. Prislusnost
k danému bezpecnostnimu sboru je dana uniformami, které ma kazda statem fizena
bezpecnostni slozka odlisné. Sluzebni prava a povinnosti uniformovanych pftislusnikti

opraviuji k pouzivani urcitych ukond, které jsou zakonem vymezeny.

2.2. Vyjmenovani a stru¢na charakteristika
bezpecnostnich sbori

Moje prace se zabyva témito bezpeénostnimi sbory: Policie Ceské republiky,
Hasi¢sky zachranny sbor a Vézenska sluzba. Ve vyctu rovnéz uvadim i dalsi
bezpecnostni sbory, u kterych uvadim pouze stru¢né informace, které jsou poskytovany

vetejnosti, tudiz se nezabyvam vzdélavanim téchto bezpecnostnich sbori.



2.3. Charakteristika bezpec¢nostnich sboru

2.3.1. Charakter prace jednotlivych bezpecnostnich sbort

2.3.1.1. Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky byla jako ozbrojeny bezpeénostni sbor Ceské republiky
ziizena dne 15. Cervence roku 1991 pifeménou Vetejné bezpeCnosti Sboru narodni
bezpednosti zdkonem ¢&islo 283/1991 Sbirky, o Policii Ceské republiky, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Jeji postaveni v soucasné dobé upravuje zékon cislo 273/2008
Sbirky, o Policii Ceské republiky, ktery nabyl Géinnosti dne 1. ledna 2009. Policie
slouzi vetejnosti. Jejim tkolem je chranit bezpecnost osob a majetku a vetejny potadek,
predchazet trestné Cinnosti, plnit ukoly podle trestniho fadu a dalsi tkoly na useku
vetejného potfadku a bezpecnosti sveéfené ji zdkony, piimo pouZzitelnymi piedpisy
Evropskych spolecenstvi nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho
fadu. Policie CR je podtizena Ministerstvu vnitra CR." Policisté jsou ve sluzebnim

pomeéru, ktery je upraven zakonem cislo 361/2003 Sbirky.

Mezi hlavni tkoly Policie Ceské republiky patii ochrana bezpe&nosti a poradku
ve spolecnosti, prosazovani zakonnosti, ochrana prava a svobody osob, preventivni
pusobeni proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a snaha o jeji pfedchdzeni a rovnéz

usilovani o trvalou podporu a divéru vetejnosti.

Policie je rozdélena do utvart, znichz kazdy ma sviij specificky charakter
¢innosti. Z diivodu velmi sloZité a obsahlé struktury, ktera by si zaslouzila vlastni praci,

pouze vybiram nékteré hlavni Gtvary.

Hlavni ttvary Policie Ceské republiky:

e Sluzba poradkové a zelezni¢ni policie, kterd je zaloZena na obchtizkové a hlidkové
¢innosti, dochazi ke kontaktu s vefejnosti, proto je dulezit¢ rychlé a spravné
rozhodovani a spoluprace piislusniki.

e Sluzba krimindlni policie a vySetirovani (SKPV) vySetfuje a objasiiuje umyslnou
trestnou ¢innost a jeho pachatele, patra po pohieSovanych osobach a zjistuje pfi¢iny

provoznich havarii a vybuchtl. Zahrnuje v sobé vice podslozek, jako jsou naptiklad

""Policie CR, [cit. 5. zaF{ 2009], dostupné na WWW:
http://www.policie.cz/clanek/povinne-zverejnovane-informace-136591.aspx
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Utvar pro odhalovani organizovaného zlo¢inu SKPV (UOOZ), Utvar odhalovani
korupce a finanéni kriminality SKPV (UOKFK), Narodni protidrogova centréla
SKPV (NPC), Utad dokumentace a vysetfovani zlo¢inti komunismu SKPV (UDV),
Utvar specialnich ¢innosti SKPV, Utvar zvlastnich ¢innosti SKPV atp.

e Sluzba dopravni policie zejména dohlizi na bezpecnost a plynulost silni¢niho
provozu, Setfi dopravni nehody a projednava prestupky atp.

e Ochranna sluzba policie zajistuje ochranu chranénych osob, diplomatickych objektt
atp.

e Sluzba cizinecké a pohrani¢ni policie md za ukol kontrolu povolovani vstupu a
pobytu cizincli na uzemi Ceské republiky, odhalovani nelegalniho pohybu atp.

e Utvar rychlého nasazeni (URNA) je specificky titvar pro boj proti terorismu.

2.3.1.2. Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky patii mezi zékladni slozky
Integrovaného zachranného systému (IZS) a jeho hlavnim posldnim je chranit Zivoty,
zdravi a majetek obyvatel pfed pozary a poskytovat u¢innou pomoc pii mnohych
mimotadnych udéalostech. Spolupracuje pfi plnéni svych ukolt s ostatnimi slozkami [ZS
i se spravnimi Ufady a jinymi statnimi organy, organy samospravy, pravnickymi a
fyzickymi osobami, neziskovymi organizacemi a sdruzenimi obcantl.

Dle zékona o integrovaném zachranném systému velitel zasahu ma pfi provadéni
zachrannych a likvidacnich praci rozsahlé pravomoci. MiiZze mj. zakézat nebo omezit
vstup osob na misto zasahu, natidit evakuaci osob nebo stanovit jind docasna omezeni k
ochrang zivota, zdravi, majetku a zivotniho prostiedi, velitel zasahu je rovnéz ze zdkona
opravnén vyzvat pravnické a fyzické osoby k poskytnuti osobni nebo vécné
pomoci. Firmy a obfané maji ze zdkona povinnost tuto zadost o pomoc pii feSeni

mimotadné udalosti Vys1y§et.2

Cinnost Hasi¢ského zachranného sboru CR zajistuji jednotky pozarni ochrany.
Jednotkou pozarni ochrany se rozumi organizovany systém tvofeny odborné
vyskolenymi osobami (hasi¢i), pozarni technikou (automobily) a vécnymi prostiedky

pozarni ochrany (vybava automobiltl, agregaty, apod.).

? Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Integrovany zachranny systém, [cit. dne 8. zai 2009],
dostupné na WWW: http://www.hzscr.cz/clanek/integrovany-zachranny-system.aspx
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Zakladnim posldnim jednotek pozarni ochrany je chranit zivoty a zdravi
obyvatel a majetek pfed pozary a poskytovat ucinnou pomoc pii mimoradnych
udalostech, které ohrozuji zivot a zdravi obyvatel, majetek nebo zivotni prostiedi a které

vyzaduji provedeni zachrannych, resp. likvidacnich praci.

Pii ptipravé na mimotadnou udélost a pfi provadéni zachrannych a likvidac¢nich
praci se pouZzije krizova komunikace, coz je ptenos informaci mezi stditnimi organy,
uzemnimi samospravnymi organy a mezi slozkami integrované¢ho zachranného systému
za vyuziti prosttedkt hlasového a datového prenosu informaci verejné telekomunikacni
sit€ i vybrané Casti nevetrejnych telekomunikacnich siti.

Poskytovatelé sluzeb v oblasti komunikaci jsou povinni spolupracovat s
Ministerstvem vnitra pii ptipravé a feSeni zplisobu krizové komunikace a jednotného

evropského &isla tistiového volani.?

Ptislusnici Hasicského zachranného sboru musi byt velmi rychli a obétavi, nebot’
praveé oni byvaji u vétsiny havarii a mimotradnych udalosti jako prvni, pravé proto zZivot
postizené osoby vétSinou zavisi na spravnosti a rychlosti poskytnuté pomoci, na
spravném vyhodnoceni situace a na odborném zakroCeni v co nejkratsim casovém

useku.

2.3.1.3. Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Vézetiska sluzba Ceské republiky zajistuje vykon vazby a vykon trestu odnéti
svobody v rozsahu stanoveném zdkonem ¢. 555/1992 Sb., o vézenské a justi¢ni strazi
Ceské republiky ve znéni pozdé&jsich pravnich piedpisii, ochranu poradku a bezpecnosti
pfi vykonu soudnictvi a spravé soudu a pii ¢innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva
spravedlnosti.

Prislusnik je povinen plnit sluzebni povinnosti a ukoly vyplyvajici pro n&j ze
zakonl a z dalSich obecné zavaznych pravnich predpist a z rozhodnuti a ptikazi
nadfizenych.

Ptislusnik je povinen jednat s osobami ve vykonu vazby a ve vykonu trestu

odnéti svobody vazné a rozhodné, respektovat jejich prava, zabranovat krutému nebo

3 Zékon & 239/2000 Sb., O integrovaném zéichranném systému a o zmén& nékterych zékoni, ve znéni
pozdéjsich predpist, § 18
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distojnost ponizujicimu zachazeni s témito osobami i mezi nimi navzajem a pasobit k
napliovani tcelu vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody.

Pii provadéni sluzebnich zakrokl a sluzebnich ukont je pfislusnik povinen dbat
cti a distojnosti osob, s nimiz jednd, i své a nepfipustit, aby témto osobam vznikla
bezdiivodna ujma a aby pfipadny zasah do jejich prav a svobod piekrocil miru
nezbytnou k dosazeni Gcelu sledovaného sluzebnim zakrokem nebo sluzebnim tkonem.

Ptislusnik ve sluzbé je povinen zakrocit, pokud pacha osoba ve vykonu vazby
nebo ve vykonu trestu odnéti svobody trestny ¢in nebo kazensky pirestupek, poptipadé
je-li divodné podezieni z jeho pachani, dale pokud mafi osoba ve vykonu vazby nebo
ve vykonu trestu odnéti svobody ucel vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody
a je-li narusovan poradek nebo ohrozovana bezpec¢nost v prostorach Vézenské sluzby,
véznice pro mistni vykon trestu, soudu, statniho zastupitelstvi nebo ministerstva, nebo

pii predvadéni a eskortach osob z vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody.

Piislusnik neni povinen provést sluzebni zakrok:
e je-li pod vlivem Iékl nebo jinych latek, které zavaznym zpiisobem snizuji jeho
schopnost jednani,
e neni-li k jeho provedeni odborné€ vyskolen nebo vycvicen, a¢ povaha zakroku takové
vyskoleni nebo vycviceni vyzaduje,
e brani-li tomu dilezity zajem sluzby. Vyzaduji-li to okolnosti, je pfislusnik povinen v
téchto pfipadech ucinit jina opatfeni nezbytna k provedeni sluzebniho zakroku,

zejména bez odkladu vyrozumét svého nadiizeného.

Prislusnik, ktery plni ukoly vézenské straze, je povinen i v dob&é mimo sluzbu v
mezich stanovenych timto zakonem a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
provést sluzebni zakrok nebo jina potfebna opatfeni, pacha-li osoba ve vykonu vazby
nebo vykonu trestu odnéti svobody trestny cin nebo kazensky piestupek, jimz je
bezprostfedné ohrozen zivot, zdravi nebo majetek.

Piislusnik je povinen zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o kterych se
dozvedél pti plnéni sluzebnich ukold nebo v souvislosti s nimi a které v obecném zajmu
nebo v zajmu zucastnénych osob vyzaduji, aby zustaly utajeny pted nepovolanymi
osobami.

Ministr je opravnén zprostit prislusnika povinnosti mlc¢enlivosti.
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Mezi hlavni opravnéni piislusnika Vézenské sluzby patii pozadovani
vysvétlovani, kdy pfislusnik je opravnén pozadovat vysvétleni od véznénych osob pro
odhaleni trestného ¢inu nebo kazeiniského piestupku, popiipadé k vypatrani osoby
prchajici z vykonu trestu nebo vazby odnéti svobody. DalSim opravnénim je osobni
prohlidka a jiné podobné ukony, které mize ptislusnik na véznéné osobé pozadovat.
Prislusnik také mulze zajistit odnéti véci, pokud ji mad u sebe véznéna osoba
neopravnéné nebo pokud byla véc jiz diive prohlaSena za propadlou nebo zabranou.
Dalsim tukonem je kontrola osob a véci. Tyka se to osob, které vstupuji do objektu
véznice, budov soudl, statniho zastupitelstvi a ministerstva. Pfislusnik smi v téchto
pfipadech zjistovat totoznost, prohlizet zavazadla a véci, kontrolovat jejich vozidla
vjizde¢jici do téchto prostor.

Mezi dalezité Cinnosti piislusniki Vézeiiské sluzby Ceské republiky patii
pronasledovani a patrani po prchajicich osobach z vykonu vazby nebo trestu odnéti
svobody. VSichni pfislusnici, kterym nebrani jiny dulezity zajem sluzby maji povinnost
tyto osoby bezprosttedn¢ pronasledovat a konat vSe pro to, aby byli dopadeni.
V piipads, Ze prchajici osoby ztrati piislusnici Vézeniské sluzby Ceské republiky
z dohledu, nastupuje svoji ¢innost Policie Ceské republiky, ktera tyto piipady piebira.

Dalsimi ¢innostmi piislusnikti tohoto ozbrojeného bezpecnostniho sboru jsou
sluzebni zékroky pod jednotnym velenim, které tidi velitel zakroku rozhodujici o volbé
pouziti donucovacich prostiedktl a stielné zbrane.

V neposledni tad¢ je dulezitd rovnéZz soucinnost a spoluprace s ostatnimi
bezpeénostnimi sluzbami, kdy Vézeniska sluzba CR spolupracuje piedeviim s Policii
CR a dalimi bezpeénostnimi sbory pii odhalovéni trestnych ¢int, patrani po hledanych

, v v w7 v : r o 4
osobach, pii ochrané potadku a bezpecnosti v budovach soudi.

2.3.1.4. DalSi bezpecnostni sbory

Jak jsem jiz dfive zminil, bezpeCnostnich sbort je vice, patii sem napt. UZSI —
Utad pro zahraniéni styky a informace, jehoZ prace je vefejnosti asi nejvice utajena a
existence tohoto sboru je vefejnosti pomérmné malo znama. Ve vycétu bezpecnostnich

sborti jsem neopomenul také na Bezpeénostni informaéni sluzbu Ceské republiky,

* KOVARNIK, L. Vézeiiskd sluzba, [cit. dne 15. listopadu 2009], dostupné na WWW:
http://bezpecnostni-sbory.wbs.cz/clanky/6-2009/vezenska sluzba.htm
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ovSem popiSu pouze jeji fungovani a nadale se ji nebudu vice zabyvat z diivodu utajeni
informaci.

Oblasti, kterymi se Sluzba zabyva, vymezuje zakon o zpravodajskych sluzbach
CR (&. 153/1994 Sb.). Bezpeénostni informaéni sluzba slouzi statu, nikoli politickym
stranam a dodrZovani lidskych prav pii vykonu zpravodajské cinnosti kontroluje
zvlastni organ parlamentu. Bezpeénostni informaéni sluzba CR nemiize nikoho zadrzet,
zatknout, vyslychat ani obvinit a nesmi ziskavat informace nad ramec své piisobnosti.

Vétsinu své prace musi BIS vykonavat utajené. I pfesto je velmi dilezité, aby
tim nebyla narusena komunikace této sluzby s vetejnosti. Kdokoliv se mize na tento
bezpeCnostni sbor obratit s dotazem nebo dilezitym poznatkem, podpora ze strany
ob&ant je tedy dilezita.’

Podle zakona o zpravodajskych sluzbach CR (&. 153/1994 Sb.) se Bezpeénostni
informacni sluzba zabyva ziskdvanim, shromazd’ovanim a vyhodnocovanim informaci,
které tesi hrozby terorismu, aktivity ohrozujici bezpe¢nost nebo vyznamné ekonomické
zajmy statu, ¢innost cizich zpravodajskych sluzeb na naSem tizemi, zdméry nebo Ciny
mitici proti demokratickym zakladtim, svrchovanosti a izemni celistvosti CR, aktivity

organizovaného zloCinu, ¢innosti ohrozujici utajované informace atp.

Bezpecnostni informacni sluzba nepracuje plosné, ale zabyva se pouze oblastmi
vymezenymi zadkonem o zpravodajskych sluzbach (¢. 153/1994 Sb.). Pouze z téchto
oblasti ma pravo ziskavat a shromazdovat zpravodajské informace, které nasledné
analyzuje a vyhodnocuje. Sluzba odhaluje, popisuje a snazi se otupovat ptripadna
nebezpeci v predstihu. A to na rozdil od policie, ktera vstupuje do hry az v okamziku,
kdy je trestny &in spachan. Ukolem BIS neni tedy shromazdovat diikazy umoziiujici
nekoho zatknout a dostat pfed soud, ale 0 mozné hrozb¢ védet, véas pred ni varovat a
vhodnymi kroky ji eliminovat. Bezpe¢nostni informaéni sluzba CR se zodpovida statu a
to konkrétné vlade a prezidentovi republiky.

Bezpecnostni informacni sluzba je vyluéné zpravodajskou organizaci, ktera
nema vykonnou pravomoc. Nemize nikoho zadrZet, zatknout, vyslychat, nemlze nic
prikazovat, k ¢emukoli nutit. Obrati-li se Sluzba na obc¢ana s ur¢itym dotazem, je zcela
na jeho rozhodnuti, zda vyhovi nebo odmitne. Sluzba také o ni¢em nerozhoduje.

Konkrétni reakce na vystupni informace je vyhradné v kompetenci adresati.

> Bezpetnostni informaéni sluzba CR, [cit. 10. Fjen 2009], dostupné na WWW:

http://www.bis.cz/poslani-zasady-kredo.html
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Pro BIS je velmi dtlezité ptisné dodrzovani zékona. Pti sbéru informaci je BIS
opravnéna pouzivat zpravodajské prostiedky, spolupracovat s osobami jednajicimi v jeji
prospéch (agenty). Radu poznatki ziskava z otevienych zdrojd, je v kontaktu s policii a
intenzivné komunikuje s domacimi i zahrani¢nimi partnerskymi organizacemi. Sluzba
se ale neuzavira ani pfed vefejnosti a snazi se nalézat cesty, které ji umoznuji s obCany

komunikovat.

3. Vzdélavani prislusniku bezpecnostnich sboru

V této Casti prace se zamétuji na vzdelavani prislusnikit bezpecnostnich sbort,
které vychazi ze vzdélavani obecné a dale ze vzdelavani dospélych. Nejprve zacnu
teoretickymi vychodisky, poté budu pokracovat popisem zakladnich stupnt vzdélavani,
praktickou cast vzdélavani a nakonec rozpracuji mozné dalsi vzdélavani piislusnikt
bezpeénostnich sborii Ceské republiky.

Velmi vystizné vystihuje ve své publikaci Jifi Plaminek vyznam vzd€lanosti lidi

ve spole¢nosti: ,,I kdyz jednotlivy vzd€lany clovék muze byt poctivy i nepoctivy,

N4
vvvvvv

nevzdé¢lanych tupcf.’l.“6

3.1. Teoreticka vychodiska vzdélavani prisluSniku
bezpecnostnich sbori

Pojmy vzdélani a vzdé€lavani patfi v andragogické praxi mezi ty nejcastéji
pouzivané. Z odborné literatury vSak vime, Ze jejich obsahovy vyznam neni jiz tak
jednoznaéné vymezen, jako i jejich bézné pouzivani ve spoleCnosti a zejména ve
vzdélavaci politice v Ceské republice.

Vzdélavani prislusnikti bezpecnostnich sbori ma multioborovy charakter, tudiz
je zde spousta védnich disciplin, které jsou spjaté se vSemi bezpecnostnimi slozkami.
Mezi védni obory, které nachazeji uplatnéni ve vSech bezpe€nostnich sborech, patii
predevsim psychologie, socialni psychologie, psychiatrie, penologie, pravo, socialni

pedagogika apod.

¢ PLAMINEK, J. Vzd&lavani dospélych, Grada Publishing, a.s., 1. vydani, Praha, 2010, s. 17
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3.1.1. Vzdélavani

Vzdélavani je souhrn znalosti, které ziskdvame pomoci vzdélavani, vyuky a
studia specifickych védomosti. Vzdélavani jednotlivce zacina po narozeni a pokracuje
béhem zivota. Neékteré teorie rovnéz hovoii o tom, ze vzdélani zacind uz pred porodem,
nekteti rodice se snazi svému potomkovi poustét hudbu nebo na né¢j mluvit v domnéni,
7e praveé toto priznivé ovliviiuje vyvoj plodu ditéte. Pro nékteré lidi usili a uspéchy
denniho Zivota poskytuji mnohem vic informaci neZ bézna kola. Clenové rodiny si
mohou prohlubovat své vzdélani mnohem vice, nez se muze zdat, i kdyz rodinné
vyucovani muze fungovat velmi neformalné.

Dostupné kvalitni vzdélavani je zéakladnim piedpokladem pro vyspélou a
uspésnou spolecnost. Ve vétsiné piipadii se mnoha zemich v disledku ekonomické
krize Setfi pravé v tomto sektoru, vzdélavani. Pfitom je to jeden z nejdtlezitéjsich (ne-li
vibec nejdilezitéjsi) aspektd, které rozhoduji o budoucnosti daného statu, o budouci
prosperit¢ a hodnotnosti spolec¢nosti. Investice do vzdélavacich instituci, do zlepSeni
systému vzdélavani a vyzdviZzeni a posileni pedagogli a to pfedevsim v platovém
meéfitku, na tyto cile a spoustu dalSich by mél byt kladen mnohem vétsi diraz, nez je
tomu doposud. Tajemstvi dobfe organizovanych, fungujicich statd je predevSim ve
spravném urceni priorit, které maji koncepcni charakter. Ve vzdélavani diima obrovsky
potencidl, tento aspekt si mnozi lidé viibec neuvédomuji. Veskeré finance, které jdou na
podporu vzdélavani jsou velmi spravnym krokem k lepsi budoucnosti, nebot’ gramotna

a vzdélana spole¢nost znamena uspésny a lépe fungujici stat.

Kvalitni vzdélanost prislusnikii bezpecnostnich sbort je nejdulezitéj$im
faktorem pro spravné a rychlé rozhodovani, pro uméni jednat s lidmi, pro pochopeni a
disledné dodrzovani zakoni, které upravuji prava a povinnosti ¢leni bezpecnostnich
celkli. Tlak na vzd€lanost vSech pfislusniki ve sluzebnim pomeéru posledni roky zna¢né
rostl a to zejména diky stadle moderné¢jsi technice, ktera na jejich Cinnost dohlizi.
Kamerové systému jsou v dne$ni dobé takika na kazdém rohu, tudiz je jakékoliv
jednani statnich zaméstnanci mnohem vice vidét, nez tomu byvalo v minulosti.
Prislusnik ve sluzbé si nemtize dovolit sebemensi pfehmat nebo omyl, nebot’ zakony
hovofi jasn€. Je nesmirn¢ dilezité, aby vsichni ¢lenové bezpecnostnich sborl byli fadné
vyskoleni, vycviceni, a aby jejich znalost zdkonl, upravujicich vykon sluzby, byla
dokonala. I sebemensi chyba pfislusnika pracujiciho ve statnim sektoru, ktera se dostane
na svétlo vefejnosti, vrha obrovsky stin na vSechny bezpe¢nostni celky.

-17 -



3.1.1.1. Pocateéni vzdélavani

Pocatecni vzdélavani zahrnuje veskeré formalni vzdélavani v ramci vzdélavaci
soustavy (primarni, sekunddrni a terciarni), probiha zejména v mladém véku, miuze byt
ukonceno kdykoli po splnéni povinné Skolni dochazky, a to bud’ vstupem na trh prace,
nebo prechodem mezi ekonomicky neaktivni obyvatele. Pocatecni vzdélavani tedy
zahruje:

o Zakladni vzdelavani (primarni a niz$i sekundarni stupeil), které ma vSeobecny
charakter a kryje se zpravidla s dobou plnéni povinné Skolni dochazky.

o Stredni vzdelavani (vys$i sekundarni stupeil), které ma vSeobecny nebo odborny
charakter, je ukonceno maturitni zkouSkou, vyuénim listem nebo zavérecnou
zkouskou. Souéasti stiedniho vzdélavani je v CR i tzv. nastavbové studium pro
absolventy stiedniho vzdé€lavani s vyucnim listem ukoncené maturitni zkouskou.

o Terciarni vzdelavani zahrnuje Siroké spektrum vzdélavaci nabidky nasledujici
zpravidla po vykondni maturitni zkousky. Poskytuje specializované vzdélavani
odborné nebo umélecké. Nalezi k nému vysokoskolské vzdélavani uskute¢inované
univerzitami a vysokymi skolami, vys$si odborné vzdélavani uskutecnované vyssimi

odbornymi $kolami a ¢astecné 1 vyssi odborné vzdélavani v konzervatotich.

3.1.1.2. Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych, jako subsystém celozivotniho uceni, zahmuje vzdélavani
vSeobecné, ale i vzdélavani profesni, které probiha zpravidla po dosazeni ptislusného
stupné vzdélani. V tomto duchu miizeme fici, Ze umoznuje participaci vSech jedinct na
rozvoji spolecnosti, ale i aktivni kontrolu socidlnich, ekonomickych a politickych zmén.
Vzdélavani dospélych je tedy iniciator a zaroven kritickd reflexni instance
spolecenskych zmén. Tato jind role vzdélavani vnesla do souCasné civilizace novy
trend, bez kterého vyspéla spolecnost nemiize jiz existovat. Vzdélavani neni uz jen
,hastrojem®, ale stalo se neodd¢litelnou soucasti Zivota jedince a spole¢nosti. Trend

413
1

,hadnarodni propojenosti nedovoli jedné zemi zaostavat za druhou.

" VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani, Grada Publishing, a.s., 1. vydani, Praha, 2008, s. 16
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3.1.1.3. Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani probiha po dosazeni urcité¢ho stupné vzdélani, resp. Po prvnim
vstupu vzdélavajiciho se jedince na trh prace. Mize byt zaméfeno na riznorodé
spektrum védomosti, dovednosti, znalosti, zkuSenosti a kompetenci dulezitych pro
uplatnéni v pracovnim, ob&anském, ale i osobnim zivote.

Jedna se o proces zaméfeny na poskytovani vzdélavani po absolvovani urcitého
Skolského vzdelavaciho stupné. Dalsi vzdélavani se dale ¢leni na:

e Profesni vzdeélavani (uziva se i termin dal$i profesni vzdélavani, které zahrnuje
kvalifikacni vzdelavani, periodické vzdélavaci akce a rekvalifikacni vzdélavani).
Kurikulum v profesnim vzd€lavani je orientovano na ziskdvani kvalifikaci s cilem
udrZeni zaméstnanosti.

e Obcanské vzdelavani

e Zdajmové vzdeélavani

3.1.1.4. Celozivotni vzdélavani

Celozivotni uceni je v dneS$ni dobé vnimano jako nezbytny proces vedouci
k aktivni zaméstnanosti a uplatnéni se jedince na trhu prace. VSechny clenské staty
Evropské unie véetné Ceské republiky se timto klicovym aspektem zabyvaji a urduji
efektivni rdmec pro podporu strukturalnich reforem (ekonomickych, Skolskych a
socialnich). Zasady celozivotniho uceni byly ve vyspélych zemich pfijaty v roviné
politické. Nekteré staty, na doporuceni Evropské unie, rozvijeji svoje narodni strategie
pro celoZivotni uceni, aby politicka opatieni umoznila vSem obc¢aniim aktivné se zapojit
do procesu uceni, véetné zvyseni investic do tohoto projektu.

Celozivotni uceni je vrozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU ¢.
1720/2006/ES ze dne 15. Listopadu 2006, kterym se zavadi akéni program v oblasti
celozivotniho uceni, definovano jako ,veSkeré vSeobecné vzdélavani, odborné
vzdélavani a odborna piiprava, neformalni vzdélavani a informalni uceni v prubéhu
zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti v osobni,
obcanské, socialni nebo se zaméstnanim souvisejici perspektive.*

Celozivotnimu uceni, ale i zvySovani kvalifikace a rozvoji klicovych kompetenci
je vénovana pozornost, nebot’ pifimo souviseji s uplatnénim cloveéka na trhu prace

(zaméstnatelnost). Tento trh je slozity, vyZaduje novych odbornosti, dovednosti a
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schopnosti. S nartstajicimi ndroky na pracovni pozice, s globalizaci, s informacné-
technologickou a znalostni spolecnosti (vyhledavani informaci, nasledna syntéza a
umeéni prezentovat vysledky) a stresovymi situacemi se fada lidi téZko vyrovnava.

S tlakem moderni spolecnosti se v n¢jaké forme potyka kazdy z nas.®

3.1.1.5. Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve
Skolach. Legislativa vymezuje funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpiisoby
evaluace formalniho vzdélavani. Zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci stupné —
zakladni, stiedni a vysokoskolské — a absolventi jednotlivych stupiii ziskaji potvrzeni —

vysvédceni, diplom, certifikat apod.

3.1.1.6. Neformalni vzdélavani

Jox)

Neformalni vzdélavani se realizuje formou kurzl, seminafi apod. zpravidla
v zafizenich zaméstnavatelt, soukromych vzdé€lavacich institucich, neziskovych
organizacich, ale i klasickych Skolach. Je tedy zaméfeno na ziskavani védomosti,
dovednosti, zkuSenosti a kompetenci, které mohou jedinci zlepsit jeho spolecenské i
pracovni uplatnéni. Neformdlni vzdélavani, které nevede k ziskani ucelené¢ho stupné
vzdélavani, zahrnuje napt. kurzy cizich jazyki, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy,
kurzy autoskol, ale také kratkodoba Skoleni a prednasky (legislativni zmény, povinna

Skoleni zaméstnanct atd.).

3.1.1.7. Informalni vzdélavani

Informalnim vzd€lavanim (ufenim) se rozumi proces ziskavani védomosti,
osvojovani dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci,

rodiné a ve volném cCase. Zahrnuje rovnéz sebevzdelavani, ale ucici se jedinec nema

8 VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani, Grada Publishing, a.s., 1. vydani, Praha, 2008, s. 13-14
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moznost si overit nabyté znalosti. Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je

neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalnd nekoordinované.’

3.1.2. Andragogika

Vy vyctu pojmi tykajicich se vzdélavani je nutné zminit i andragogiku. Je to
véda o vychoveé dospélych, vzdeélavani dospélych a péci o dospélé. V oblasti vychovy a
vzdélavani se zabyva zvlaStnostmi plsobeni pedagogickych zakonitosti na dospélou
populaci, definuje osobnost dospélého ve vychovném a vzdélavacim procesu, definuje
systém vychovy a vzdélavani dospé€lé populace, jakoz i zvlastnosti ve vztahu k ostatnim
pedagogickym a spole¢enskym védam.

Na obsah pojmu i obsah andragogiky jako védecké discipliny nejsou dosud
nazory sjednoceny. Byva vétSinou chipana jako synonymum pojmu vzdélavani
dospélych, popiipad¢ jako véda o vzdélavani dospélych.

Andragogika je védou realnou, neustale se vyviji a dostava se do podvédomi
stale SirSi vefejnosti. Dfive nezndmy pojem se nyni stava bézn¢ uzivanym slovem ve

sféie vzdélavani.'”

3.2. Zakladni stupné vzdélavani prisluSnika
jednotlivych bezpe¢nostnich sbori
V této casti popisuji zakladni stupné vzdélavani jednotlivych bezpecnostnich

sbort, které by samy o sob¢ zaslouzily vlastni diplomovou ¢i jinou praci.

3.2.1. Policie Ceské republiky

3.2.1.1. Zakladni odborna priprava
Nastupni vycvik
Prvni ¢ast zakladni odborné ptipravy je obsahové stejna pro vSechny policisty ze

sluzeb potadkové, dopravni, zelezni¢ni policie v délce jednoho mésice bezprostiedné

pted zahdjenim zékladni odborné ptipravy ve stiedni policejni Skole ministerstva vnitra.

° VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani, Grada Publishing, a.s., 1. vydani, Praha, 2008, s. 20-22
WPALAN, Z. Lidské zdroje, Vykladovy slovnik, Academia, 1. vydani, Praha, 2002, s. 16-17
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Cilem prvni ¢asti odborné praxe je:
e ZvySenou psychickou a fyzickou zatézi ovéfit vhodnost posluchace pro praci u
Policie CR.
e Ziskat navyky pro sluzbu piislusnikil Policie CR.

e Pomoci emociondlnich prozitkii navazat vztah k Policii CR.

Absolvovanim prvni ¢asti odborné ptipravy splni policista:
e kritéria stanovena pro pfidéleni sluzebni zbrané Policie CR,
e nauci se spravné reagovat na sluzebni povely,
e porozumi zdkladnim povinnostem policisty a nauci se potiebé zvySovat svoji

fyzickou kondici.

Prvni cast zédkladni odborné piipravy je ukoncena piedanim osvédCeni pro
pridéleni sluZzebni zbrané, formou slavnostniho aktu."' Délka této Gasti kurzu je jeden

mésic.

Dalsi ¢asti ptipravy policisty na vykon povolani je stiedni policejni Skola. Skola
ma nejvice Casu a moznosti k realizaci vyuky a pfipravy policistll a zejména na této
casti vzdélani zavisi, jak kvalitné pfipraveni ptichazeji novi policisté do praktického

vykonu sluzby.

Po SPS nésleduje druha &ast Zakladni odborné piipravy (ZOP). Tato &ast je do
zna¢né miry odvisla od piedstav a rozhodnuti, které ucini nafizeny funkcionar policistt,
zpravidla krajsky feditel. Tato ¢ast by meéla obsahovat prakticky vycvik formou
modelovych situaci, prednasky rlznych specialisti a zejména odbornou praxi na
nejrizngjsich utvarech PCR. Kazda policejni §kola poskytuje ptislusnikiim PCR odlisné
druhy ZOP, a to zejména z hlediska jejich dalSiho umisténi, ¢i chceme-li z hlediska
jejich dalsi specializace.

Mezi Stiedni policejni §koly Ministerstva vnitra CR, patii:

- SPS Brno

- SPS Holesov

" Policie Ceské republiky, Zakladni odborna priprava, [cit. dne 28. listopadu 2009], dostupné na WWW:
http://www.policie.cz/clanek/zakladni-odborna-priprava.aspx
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- SPS Jihlava

- SPS Pardubice

- SPS Praha — Hrdlotezy

- SPS Praha — Ruzyné

Pro ugely této prace vynechavam SPS Pardubice a SPS Praha —Ruzyng, které
nenabizeji standardni vzdélavani, tak jak o ném bylo psano vyse, ale rizné specializa¢ni
kurzy, zvlastni ZOP a zejména kurzy orientované na sluzbu na Sluzbé kriminalni policie
a vySetfovani. Tato ¢ast Zakladni odborné ptipravy je casoveé nejdelsi, nebot” trva pét
mésici.

Zakladni odborna piiprava dale pokracuje dvou mési¢ni ucasti na nékteré
z policejnich sluzeben, kde absolvent ziskdva cenné zkusenosti, které pro vykon
¢innosti policisty nutné potiebuje.

Cely modul Zékladni odborné ptipravy je zakoncen zkouskou, ktera ma oveéfit,
jak se novi pfislusnici Policie Ceské republiky sezndmili s pravnimi tpravami, které
vymezuji povinnosti a opravnéni vSech prislusnikli tohoto ozbrojeného bezpecnostniho

sboru.

3.2.2. Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

3.2.2.1. Odborna zpisobilost a piiprava

Piislusnik Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky ziskava odborné
znalosti a praktické dovednosti odbornou pfipravou k ziskdni nebo k prodlouzeni
odborné zputsobilosti, a to studiem a absolvovanim kurz(i uvedenych v tabulce €. 1
v Pokynu feditele Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky a naméstka ministra
vnitra k odborné zptisobilosti piislusnikti Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, odpovidajicich jeho skute¢nému sluzebnimu zafazeni na ptislusnou funkci,
pfi dodrzeni podminek dale uvedenych. Prislusnou funkci pro tcely tohoto pokynu se
rozumi funkce a ¢innosti uvedené ve sloupci ,,Sluzebni zatazeni“ tabulky €. 1.

Absolvent studijniho oboru ,,Strojnik pozarni techniky“ ukon¢eného maturitni
zkouskou splituje odbornou zptisobilost v rozsahu kurzu pod pofadovym cislem 1
tabulky &. 1 (Vstupni piiprava ptislusniki HZS CR — VPP) po dobu 5 let od data
uspésného vykonani maturitni zkousky, pokud ucebni osnovy studijniho oboru

koresponduji s pozadavky ucebnich osnov pro vstupni pfipravu piislusniki.
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Absolvent Stfedni odborné skoly pozarni ochrany a Vyssi odborné skoly pozarni
ochrany MV ve Frydku-Mistku (,SOS PO a VOS PO*) splituje odbornou zptisobilost
v rozsahu kurzu pod potadovym ¢islem 1, 3 az 5, 7 az 9 tabulky ¢. 1 po dobu 5 let od
data uspésn¢ho vykonani maturitni zkousky nebo absolutoria. U kurzu s pofadovym
c¢islem 9 to plati, pokud soucasti studia byla i ochrana obyvatelstva, planovani a krizové
fizeni.

Absolvent bakalafského studia a magisterského studia, ktery ukoncil studijni
obor vsouladu spozadavky ,Ovéfovaciho studijniho programu pro odbornou
zpusobilost na tuseku pozarni ochrany urcené¢ho pro vysokoskolské studium®
(,,ovetovaci program*), zptsobilost v rozsahu kurzu pod potadovym ¢islem 1, 3 az 5, 7
az 13 tabulky ¢. 1 po dobu 5 let od data GspéSného vykonani statni zavérecné zkousky.
U kurzu s poradovym cislem 9 a 13 to plati, pokud soucasti studia byla i ochrana
obyvatelstva, planovani a krizové fizeni.

Absolventi $kol uvedeni v odstavci 3 az 5 (dale jen ,,absolventi $kol*) obdrzi
osvédceni o odborné zpusobilosti nejdiive s dokladem o ukonceni studia. Dokladem o
ukonéeni studia se rozumi maturitni vysvédéeni (napt. SOS PO MV), vysvédéeni o
absolutoriu VOS PO MV nebo diplom vysoké $koly, ktera splnila poZadavek
ovéfovaciho programu /napf. Vysoka Skola banska-Technicka univerzita Ostrava,
studijni obor technika pozarni ochrany a bezpecnost prumyslu (,TPO a BP%).
Osvédéeni o odborné zpisobilosti absolventim $kol vydava SOS PO a VOS PO nebo
vzdélavaci zafizeni MV-generalniho feditelstvi HZS CR, u kterého absolventi kol
provadéli ovétovaci program nebo splnili odbornou zptsobilost na funkci hasic, a to
v rozsahu kurzu pod takovym potfadovym c¢islem tabulky ¢. 1, které odpovida jejich
skuteénému sluzebnimu zafazeni u HZS CR.

Ptislusnici a absolventi $kol nejpozdéji do péti let od data ziskani odborné
zpusobilosti si prodluzuji platnost osvédceni o odborné zpusobilosti absolvovanim
kurzu k prodlouzeni odbormné zpuUsobilosti odpovidajicimu jejich skute¢nému
sluzebnimu zatazeni. Platnost osvédéeni o odborné zpisobilosti se prodluzuje na dalsich
pet let, vzdy od data skonceni platnosti piedchoziho osvédceni, pokud uspésné
absolvovali kurz k prodlouzeni odborné zptsobilosti:

a) pred skonc¢enim platnosti osvéd¢eni o odborné zpisobilosti, nebo

b) po skonceni platnosti osvédceni o odborné zpuisobilosti, jestlize byla jejich
ptihlaska do piislusného kurzu ve stanoveném terminu fadné zaevidovana vzdélavacim

zafizenim MV-generalniho feditelstvi HZS CR.
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Pokud ub¢hlo vice jak 5 let ode dne vydani osvédceni o odborné zplsobilosti a
jeho platnost nebyla prodlouzena, musi pfislusnici a absolventi §kol absolvovat kurz
k ziskani odborné zpusobilosti odpovidajici jejich skutecnému sluzebnimu zafazeni na
ptislusnou funkci. Stejnd podminka plati pro absolventy Skol, pokud v pribéhu 5 let od
skonéeni studia nebyli sluzebné zatazeni u HZS CR.

Uchaze¢ o absolvovani kurzu k ziskani nebo prodlouzeni platnosti odborné
zpusobilosti musi splnit podminky pro zatfazeni do tohoto kurzu. Doklady o splnéni
téchto podminek piedkladd pii nastupu do kurzu. Soucasnou vykonavanou funkci a
praxi potvrzuje sluzebni funkcionar.

Absolventi $kol musi splilovat také podminky pozadované praxe v zavislosti na
skute¢ném sluzebnim zatazeni.

Dosazena odborna zptsobilost zahrnuje i odbornou zputsobilost ziskanou
v kurzech, jejichz absolvovani bylo podminkou pro zatazeni do kurzl k ziskdni nebo

prodlouzeni odborné zpisobilosti na ptislusnou funkci.

3.2.2.2. Druhy kurzii

Kurzy uvedené v tabulce €. 1 se obsahové¢ déli na kurzy:
a) k ziskani osvéd¢eni o odborné zpisobilosti oznacené pismenem A, které obsahuji
odbornou pfipravu a ovéfeni k ziskani odborné zptisobilosti na dobu péti let,
b) k prodlouzZeni platnosti osvédceni o odborné zptisobilosti oznacené pismenem B,
které obsahuji pfipravu a ovéfeni k prodlouZzeni platnosti osvédceni o odborné

zpusobilosti na dalSich pét let.

Kurzy uvedené v tabulce €. 1 se ukoncuji zkouSkou odborné zpisobilosti pied
zkuSeb-ni komisi jmenovanou feditelem vzdélavaciho zafizeni MV-generalniho
feditelstvi HZS CR, v némz se kurz kon4, nebo feditelem SOS PO a VOS PO. Uspééni
absolventi obdrzi osvédceni o odborné zpusobilosti odpovidajici jejich skute¢nému
sluzebnimu zafazeni na piislusnou funkci s platnosti pét let ode dne vydani. Dnem
vydani se rozumi den splnéni zavére¢né zkouSky odborné zpusobilosti. Za praci
zkuSebni komise odpovida predseda zkuSebni komise. Za vydani osvédceni o odborné
zpusobilosti a jejich evidenci odpovidaji feditelé vzdélavacich zatizeni MV-generalniho

feditelstvi HZS CR a feditel SOS PO a VOS PO.

_25-



Pii ovétovani odborné zpusobilosti se vychazi z uebnich osnov kurzt k ziskéani

odborné zpusobilosti (oznacené pismenem A) a z norem znalosti pro vybrané funkce

vydanych zvlastnim piedpisem, které predstavuji zakladni objem pozadovanych

odbornych znalosti a praktickych dovednosti pro pfislusnou funkci.'

Tabulka €. 1 obsahujici seznam kurzii pro dané sluzebni zatfazeni

I;?Sr Sluzebni zatazeni
Zakladni odborna ptiprava pro vSechny ptislusniky po vzniku
sluzebniho poméru a odborna ptiprava pro ziskani odborné
zpusobilosti pro pfislusniky na funkci hasi¢ (nebo se sluzebni hodnosti
referent, vrchni referent a asistent) a ostatni piislusniky, kterym neni
stanoven k ziskani nebo prodlouzeni odborné zpisobilosti kurz pod
poradovym Cislem 2 az 14.

Hasic - strojnik
(Ptislusnik na useku strojni sluzby se sluzebni hodnosti asistent)

Velitel druzstva

Velitel Cety

Velitel stanice HZS kraje bez plnéni ukolii k obci s rozsitenou
pusobnosti

Ptislusnik na useku IZS a vykonu sluzby krom¢ odbornych sluzeb
zatazeny do povolani inspektor PO, KR, I1ZS, OO a CNP (dale jen
Hinspektor®)

(Ptislusnik na useku IZS a vykonu sluzby kromé odbornych sluzeb se
sluzebni hodnosti vrchni asistent, inspektor a vrchni inspektor)
Lektor odbornych ptedmétt na useku IZS v kurzu VPP

Hasi¢ technik - chemicka sluzba
Ptislusnik na useku chemické sluzby zatazeny do povolani inspektor

nebo komisat PO, KR, IZS, OO a CNP (dale jen , komisai*) do plat. tf.

4. 11
(Ptislusnik na useku chemické sluzby se sluzebni hodnosti vichni
asistent, inspektor a vrchni inspektor)
Lektor odbornych pfedméti z oblasti chemické sluzby v kurzu VPP

Hasi¢ technik - technicka sluzba

Ptislusnik na useku technické sluzby zatazeny do povolani inspektor
nebo komisar do plat. tf. 11

(Ptislusnik na useku technické sluzby se sluzebni hodnosti vichni
asistent, inspektor a vrchni inspektor)

Lektor odbornych ptedmétt z oblasti technické sluzby v kurzu VPP

Nazev kurzu

Vstupni
priprava
ptislusnikt
HZS CR
(VPP)

Strojnikt
(ST)

Taktické
fizeni
(TR)

Chemicka
sluzba
(T-CHS)

Technicka
sluzba
(T-TS)

12 Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a ndméstka ministra vnitra
ze dne 23. unora 2005 k odborné zptisobilosti prislusniki Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
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10.

Hasic technik - strojni sluzba

Ptislusnik na useku strojni sluzby zatazeny do povolani inspektor nebo
komisai do plat. tf. 11

(Ptislusnik na useku strojni sluzby se sluzebni hodnosti vrchni
asistent, inspektor a vrchni inspektor)

Lektor odbornych pfedméti z oblasti strojni sluzby v kurzu VPP

Hasi¢ technik - spojova sluzba

Prislusnik na tiseku spojové sluzby zatfazeny do povolani inspektor
nebo komisat do plat. tf. 11

(Ptislusnik na useku spojové sluzby se sluzebni hodnosti vrchni
asistent, inspektor a vrchni inspektor)

Lektor odbornych pfedméti z oblasti spojeni v kurzu VPP

Hasi¢ technik-operac¢ni fizeni.

Hasic technik-operac¢ni technik pro piijem zprav na lince 112
Prislusnik na tiseku operacniho fizeni zatfazeny do povolani inspektor
nebo komisar do plat. tf. 11

(Ptislusnik na useku operacniho fizeni se sluzebni hodnosti vrchni
asistent, inspektor a vrchni inspektor)

Lektor odbornych ptedmétt z oblasti operacniho fizeni v kurzu VPP

Prislusnik na iseku pozarni prevence, ochrany obyvatelstva a
planovani zatazeny do povolani inspektor

(Ptislusnik na useku pozarni prevence, ochrany obyvatelstva a
planovani se sluzebni hodnosti vrchni asistent, inspektor a vrchni
inspektor)

Lektor odbornych pfedméti na useku pozarni prevence, ochrany
obyvatelstva a pldnovani v kurzu VPP

Velitel stanice HZS kraje s plnénim ukoli statni spravy k obci s
roz§ifenou plsobnosti v oblasti IZS a PO

Ridici diistojnik

Velici distojnik smény jednotky HZS kraje

Ridici pracovnik na iseku IZS a vykonu sluzby

Reditel izemniho odboru HZS kraje

Reditel technického a i¢elového zatizeni MV-generalniho feditelstvi
HZS CR a jeho zastupce

Reditel kancelafe generalniho feditele HZS CR, feditel kancelaie
teditele HZS kraje

Prislusnik na useku IZS a vykonu sluzby kromé odbornych sluzeb
zatazeny do povolani komisaf plat. t. 12 nebo rada PO, KR, 1ZS, OO
a CNP (dale jen ,,rada®)

(Ptislusnik na useku IZS a vykonu sluzby kromé odbornych sluzeb se
sluzebni hodnosti komisar, vrchni komisar a rada)

Lektor odbornych pfedméti na useku IZS v kurzech pod poradovym
¢islem 1 az 14

Strojni sluzba
(T-STS)

Spojova
sluzba
(T-SP)

Operacni
fizeni I
(OPR )

PoZzarni
prevence,
ochrana
obyvatelstva
a planovani [
(POPI)

Takticko-
strategické
fizeni
(TSR)
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Vedouci strojni sluzby

Vedouci spojové a informacni sluzby

Vedouci chemické sluzby

Vedouci technické sluzby

Piislusnik na tiseku sluzeb zatazeny do povolani komisar plat. tf. 12

Rizeni sluzeb

1. nebo rada (RS)
(Ptislusnik na useku sluzeb se sluzebni hodnosti komisar, vrchni
komisar a rada)
Lektor odbornych pfedméti v oblasti sluzeb v kurzech pod poradovym
¢islem 1 az 14
Operacni distojnik se samostatnou rozhodovaci ¢innosti s izemni,
krajskou nebo celostatni pisobnosti
Prislu$nik na tseku opera¢niho fizeni zarazeny do povolani komisaf .
N Operacni
plat. tf. 12 nebo rada o
12. w1 , o g et . . fizeni II
(Ptislusnik na useku operacniho fizeni se sluzebni hodnosti komisar, <
, - (OPR 1I)
vrchni komisar a rada)
Lektor odbornych pfedméti na useku operacniho fizeni v kurzech pod
pofadovym cCislem 1 az 14
Pracovnik na useku pozarni prevence, ochrany obyvatelstva a PoZzarni
planovani zatfazeny do povolani komisaf nebo rada prevence,
13 (Ptislusnik na useku pozarni prevence, ochrany obyvatelstva a ochrana
" planovani se sluzebni hodnosti komisar, vrchni komisar a rada) obyvatelstva
Lektor odbornych pfedmétd na useku pozarni prevence, ochrany a planovani 11
obyvatelstva a planovani pro kurzy pod pofadovym ¢islem 1 az 14 (POP 1I)
Reditel HZS kraje, naméstek feditele HZS kraje
Reditel SOS PO a VOS PO a jeho zastupce, feditel vzdélavaciho
zatizeni MV-generalniho feditelstvi HZS CR a jeho zastupce Stratesické
14 Generalni feditel HZS CR, naméstek generalniho feditele HZS CR rva' egl? ¢
" (Ridici pracovnik HZS CR se sluzebni hodnosti vrchni rada nebo rg%l

. 13
vrchni statni rada)

13 Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a ndméstka ministra vnitra
ze dne 23. unora 2005 k odborné zptisobilosti prislusniki Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
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Pfislusnici, zaméstnanci podniku a velitelé, strojnici a technici specialnich
sluzeb ostatnich jednotek pozarni ochrany mohou své funkce vykondvat jen s
pozadovanou odbornou zptsobilosti.

Ptislusnici, zaméstnanci podniku a clenové dobrovolnych jednotek pozarni
ochrany mohou samostatn¢ vykonavat sluzbu pti zdolavani pozari az po absolvovani
zéakladni odborné piipravy.

Zamestnanci podniku a clenové dobrovolnych jednotek pozarni ochrany jsou
povinni se zucastnovat v uréeném rozsahu odborné piipravy. Zucastiuji-li se odborné
pfipravy clenové dobrovolnych jednotek pozarni ochrany ve své pracovni dobé,
povazuje se to za prekazku na strané zaméstnance z divodu jinych ukonti v obecném
zajmu.

Odborna ptiprava zahrnuje teoretickou piipravu, prakticky vycvik a télesnou
pripravu. Soucasti odborné pfipravy je i pozarni sport.

Odborna zptisobilost se ovetuje zkouskou a prokazuje se osvédcenim. Ovérovani
odborné zpisobilosti a vydadvani a odnimani osvédceni o odborné zptisobilosti provadi

a) ministerstvo u piislusnikd, veliteld, strojnikii a technikd specialnich sluzeb
jednotek hasic¢skych zachrannych sborti podniki a u osob vykonavajicich sluzbu v
jednotkach sbor dobrovolnych hasict obci a v jednotkach sbort dobrovolnych hasict
podnikt jako svoje zaméstnani,

b) hasi¢sky zachranny sbor kraje u velitell a strojnikit dobrovolnych jednotek
pozarni ochrany,

c) velitelé jednotek hasi¢skych zachrannych sbort podnikd u zaméstnanct

podniku.'

3.2.3. Vézeiiska sluzba Ceské republiky

3.2.3.1. Zakladni odborna priprava

Zakladni odbornd piiprava piislusnikit Vézenské sluzby Ceské republiky se
sklada ze dvou Casti, teoretickd Cast a fizena praxe. Délka obou fazi se ¢asto méni a to

v zé&vislosti na stavu poctu piislusniki dané organiza¢ni slozky. V minulosti jiz

14 Zakon &. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich piedpist, § 72
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nékolikrat dochazelo ke zkracovani Zakladni odborné ptipravy novych ptislusniki ve
sluzebnim poméru z dtivodt nedostatku straznych a dozorcti ve véznicich a soudech.

Kazdy nové prijaty ¢len této ozbrojené slozky se nejprve ucastni tzv. fizené
praxe na pozici sluzebniho mista, na které byl ustanoven. Po celou tuto dobu, ktera trva
od 1 do 3 mésictl, je tento prislusnik povinen si nejprve osvojit zakladni prava a
povinnosti piisluinika Vézenské sluzby CR, sezndmit se s ukoly na svém sluzebnim
zatazeni apod. V této Casti po nastupu se kazdy novy ¢len musi naucit zakladni pravni
upravy, které jsou pro vykon ¢innosti v oblasti vézeinistvi klicové a musi je znat i nové
nastoupivsi lidé do sluZzebniho poméru. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze se jedna predevsim
o tato témata: pouziti stfelné zbrané, donucovaci prostredky, pouziti donucovacich
prostredkti, omezeni pii pouziti donucovacich prostredkti, povinnosti pifi doprovodu
osoby i motorového vozidla ve stfeZeném objektu atd. V tomto obdobi je predevsim
ukolem vézenského lektora-instruktora, aby nové piislusniky tyto a mnohé dalsi
povinnosti naucil. Formou pisemek a tstniho pfezkouSeni se poté ovefuje znalost téchto
dulezitych a pro vykon sluzby zcela zakladnich a klicovych pojmi a definic ze zakont,
nafizeni a vyhlasek.

Druha cast Zakladni odborné ptipravy se Casto lisi svoji délkou. Po ,,poznavaci*
casti ve své matetské véznici nebo soudni budové odjizdé€ji novi prislusnici do Skoliciho
sttediska pro Vézenskou sluzbu CR, do Straze pod Ralskem. Zde se nachazi Institut
vzdélavani Vézeniské sluzby CR (IVVS CR), ktery ma za tikol pfipravit nové &leny
bezpecnostniho sboru na tolik naro¢nou a zodpovédnou praci, jakou bezesporu strazni a
dozorci vykonavaji. VétSinou byva délka této casti 3 mésicni. Zajimavosti je to, Ze tato
teoreticka Cast je rozdé€lena na 3 Casti, které jsou vyplnény praxi, ktera se vykonava
zpravidla v mist¢ svého nastupu. V prvnim soustfedéni je tfeba se naucit zakladni
pravni Upravy, které¢ se k tomuto zaméstnani vztahuji. Velkd vaha se dava na znalost
prav a povinnosti ptislusnikii a véznénych osob, coz je tieba disledn¢ a neomylné
dodrzovat. Druha ¢ast je dtlezita z hlediska utfidéni a prohloubeni znalosti a dovednosti
nabytych z prvniho bloku. Ve treti ¢asti dochdzi k ptipravé na zavérecné zkousky, které
se konaji posledni tyden a které provétuji znalosti viech nové ptichozich ¢lentt VSCR.
Pii téchto zkouskéch je p¥itomna komise, ktera je zpravidla tiiclenna. Usp&iné splnéni
zavéreCnych zkousek je nezbytnou povinnosti pro zafazeni na sluzebni misto svého
nastupu. Kazdy uspéSny absolvent obdrzi vysvédceni a certifikat, ktery opraviuje

k pouziti sluzebni zbran¢€ pro vykon sluzby.
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Po 3 letech sluzby se musi vSichni pfislusnici dostavit k vykondni sluzebni
zkousky, ktera je obdobou zavérecné zkousky. Jeji zvladnuti je dilezité pro moznost

podpisu nové smlouvy na dobu neurcitou a postup do vyssi tarifni tfidy.

Profil absolventa:

Zakladni odbornd ptiprava typu ,,A“ (ZOP/A) se zaméiuje predevSim na
vSestrannou pfipravu piislusnika, na jeho prvni profesni orientaci ve Vézenské sluzbé
CR.

Zahrnuje také slozky rozumové, mravni, télesné, estetické a environmentalni vychovy.
Ucebni plan je sestaven tak, aby si nastupujici pfislusnik osvojil nejen zakony, predpisy
a nafizeni upravujici vykon sluzby vézenské a justi¢ni straze, ale zaroven si uvédomoval

psychologické, etické i vychovné aspekty vykonu sluzby.

Zvlada tyto zakladni védomosti, dovednosti a navyky:

e orientace v pravnim fadu CR,

e zvladnuti pravnich norem vymezujicich &innost Vézeniské sluzby CR a zachizeni
s odsouzenymi a obvinénymi a ostatnimi klienty VS CR,

e orientace v mezindrodnich imluvach a pravidlech upravujicich zachdzeni s vézni,

e respektovani prav osob ve vykonu vazby a vykonu trestu a jejich dodrzovani,

e pichled o soucasnych trendech v pojeti vézenstvi a metodach prace s uvéznénymi,

e uplatiiovani znalosti z psychologie a pedagogiky, zékladnich etickych zasad a
pravidel kulturniho chovani pfi praci s vézni,

e schopnost tvotivého mysleni, empatie a komunika¢nich dovednosti,

e dovednosti potfebné k poznani a regulovani vlastnich kvalit potfebnych pro osobni
i profesni Zivot,

e dodrzovani zéasad profesni etiky a lidskych prav pfi styku s véznénymi osobami,
vetejnosti,

ro1ror N ’ ry ’ ’ o vee 15
e zvladani chovani vedouciho k vytvaieni dobrych vztahti na pracovisti.

'3 Projekt Zakladni odborna piiprava piisluiniki — A, schvaleno dne 22. zaii 2006 genmjr. Mgr. Ludkem
Kulou, s. 2
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3.3.  Prakticka  ¢ast  vzdélavani  prisluSniku
bezpecnostnich sbori

Praktickd ¢ast vzdelavani noveé prijatych prislusnikii bezpecnostnich sbort je
casteCn¢ opomijenou, ale pfitom mimotadné dulezitou Casti vzdelani, proto ji ve své
praci vénuji samostatné kapitoly. Praktické dovednosti a poznatky si pfisluSnik
bezpecnostniho sboru neosvoji ve skolni lavici, ale jedin€é praktickym vycvikem,
modelovymi situacemi a nebo praxi samotnou. Nechat vSak vSe na praxi a doufat, ze
prislusnik bezpecnostniho sboru dokaze samostatn¢ aplikovat teoretické poznatky, by
bylo naivni a pfedev§im velmi riskantni. Proto uloha praktické vyuky a modelovych

situaci roste a dle mého nazoru i1 nadale bude rust.

3.3.1. Policie Ceské republiky

Prakticka cast vzdélavani nové piijatych policistt je soucasti Zakladni odborné
ptipravy a vykonava se po absolvovani Stfedni policejni skoly. Tato Cast by mela
obsahovat prakticky vycvik formou modelovych situaci, ptednasky riznych specialist
a zejména odbornou praxi na nejriizngjsich utvarech Policie Ceské republiky.

Praxe je nenahraditelnou soucasti Zakladni odborné piipravy novych
prislusnikd. Je nutné byt prakticky pfipraven na vykon sluzby.

Druhéd cast zakladni odborné pfipravy je zaméfena na odborné a socidlni
kompetence . Je obsahové stejna pro vSechny policisty ze sluzeb poradkové, dopravni a

zelezni¢ni policie. Ve Skolnim policejnim stiedisku je realizovana v délce dvou mésicti.
Cilem druhé c¢asti odborné praxe:

e je zvySeni sebevédomi a jistoty v rozhodovani pfi sluzebni ¢innosti,

e komplexni zvladnuti jednoduchého sluzebniho zakroku ¢i tkonu nebo cinnosti
policisty v bézné situaci vykonu funkce, na které je zafazen,

e ovefeni schopnosti policisty vyuzivat ziskané dovednosti a znalosti pfi samostatném

vykonu sluzby.

-32-



Zaklad druhé casti odborné piipravy je tvotren realizaci modelovych situaci a
praktickych cviceni vychazejicich z pifipadi bézného vykonu sluzby. Pribézné je
pozornost soustfedéna na ovladani donucovacich prostredkd, stielecky vycvik, taktiku s
dirazem na vlastni bezpe¢nost. Polovina ¢asové dotace pfipadne pfimému vycviku,
zbyvajici Casova dotace probéhne v fizeném vykonu sluzby na vybranych ttvarech

policie za iCasti instruktort stredisek.

3.3.1.1. Modelova situace

Modelovou situaci rozumime vytvofeni umélé situace, v niz jsou reprodukovany
tytéz vztahy jako ve skuteCnosti. Jejich zjednoduseni a schematizace umoziuje analyzu
(rozbor, vyhodnoceni) situace.'®

Didakticky cil, k jehoz dosazeni je nadm konkrétni modelova situace
prostiedkem, vychazi z cilti ucebni jednotky, které jsou v souladu s cili stanovenymi ve
Skolnim vzdé&lavacim programu. V integrované praktické vyuce jsou modelové situace
vyuzivany k rozvoji strategického mysleni policistli a k nacviku taktickych postupt a

realizaci technickych dovednosti ve specifickych policejnich situacich.!”

3.3.2. Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

3.3.2.1. Modul IV - PRAXE

Vstupni piiprava prislusnikt Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
(HZS CR) obsahuje i praktickou ¢ast, ktera je zafazena v tzv. modulu IV. — Praxe.

Modul IV - PRAXE-POZARNI PREVENCE je uréen pro piislugniky HZS CR,
kteti budou vykondvat sluzbu na useku pozarni prevence. Je praktickym doplnénim
profilaéniho modulu III - POZARNI PREVENCE a je koncipovan tak, aby se studujici
v jeho pribéhu seznamili s ¢innostmi vykonavanymi u HZS kraje a ziskavali nejen

teoretické znalosti, ale predevsim praktické dovednosti a zkuSenosti.

' SKALKA, J. a kol. Zaklady pedagogiky dospé&lych, Statni pedagogické nakladatelstvi, 1. vydani, Praha,
1989, s. 59-60
17 Kolektiv uéitelt OMIV, Vyuziti modelovych situaci v ptipravé policistfl, ptiloha ¢asopisu Policista &.
6/2007,s. 2
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U absolventi ,,Ovétovaciho studijniho programu® navazuje modul IV - PRAXE-
POZARNI PREVENCE na teoretickou piipravu béhem vysokoskolského studia a
modul .

Hlavnim cilem modulu IV - PRAXE-POZARNI PREVENCE je seznamit
studujici se skuteénymi podminkami vykonu sluzby v jednotlivych oblastech piisobnosti
HZS CR a poskytnout jim praktické zkusenosti dopliiujici informace ziskané v ostatnich
modulech vzdélavaciho programu. Cilem tohoto modulu je téz ziskani vlastnich
zkuSenosti s vykonem sluzby v oblasti, ve které budou absolventi sluzbu dale
vykonavat. Modul IV - PRAXE-POZARNI PREVENCE ma za tikol pfipravit je
prakticky pro vykonani zavérecnych zkousek vzdélavaciho programu VPP.

Podminkou tspésného ukonceni modulu je absolvovani praxe v plném rozsahu.

Absolvovani praxe potvrdi v zdpocCtovém listu feditel HZS kraje, ve kterém
absolvent praxi vykonal, nebo jim povétend osoba.

Zapoctovy list predlozi studujici nejpozdéji pred zahdjenim zavérecnych
zkousek lektorovi s tfidnickymi pravomocemi vzdé€lavaciho zafizeni, ve kterém

absolvoval profila¢ni modul III a ve kterém bude skladat zavéreénou zkousku.'

3.3.3. Vézeiiska sluzba Ceské republiky

3.3.3.1. Prakticka priprava

Béhem praktické ptipravy pfislusnik procvicuje poznatky ziskané v prubéhu
teoretické pripravy (Skola). Tato pfiprava probihd dle zpracovaného planu, ktery
respektuje v prvé fadé probrané ucivo, dale bude koncipovan dle specifik organizacni
jednotky (véznice, vazebni véznice, soud, statni zastupitelstvi). Za tuto pfipravu je
zodpovédny zastupce vedouciho oddé€leni vézeniské a justicni straZe nebo jiny povétreny
zameéstnanec.

Plany pro jednotlivd soustfedéni praktické ptipravy zpracovava organizacni
jednotka ve spolupraci s Institutem vzdélavani VS CR. Pii zpracovani se vychazi
z profilace organizacni jednotky, pfipadné i funkce piislusnika. Plan obsahuje jak
¢innosti, tak i pracovisté (stanoviste), kde bude prakticka pfiprava probihat, minimalni

délku jednotlivé Casti ptipravy, jeji posloupnost a zplsob jejiho hodnoceni. Hodnoceni

'8 Ministerstvo vnitra, Generalni feditelstvi hasi¢ského zichranného sboru CR, Vstupni piiprava
prislusnikd HZS CR, Modul IV — Praxe, Pozarni prevence
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bude probihat po absolvovani jednotlivych ¢asti praktické piipravy, a to na zakladé
zpracovanych kritérii.

K zaznamenéavani pribéhu a vysledkt praktické ptipravy slouzi Zaznam o
prubéhu zakladni odborné ptipravy, kterym je vybaven piislusnik jiz pii nastupu do
sluzebniho poméru a ktery je po skonceni zkuSebni doby zalozen do jeho osobniho
spisu.

Na zavér praktické ptipravy zastupce vedouciho oddéleni vézenské a justicni
straZze nebo jiny povéfeny zaméstnanec vyhodnoti jeji pribéh a dosazeny vysledek
klasifikuje.

Doporucujeme, aby studenti v pribéhu praktické pfipravy méli moZnost
navstivit formou kratkodobych stazi jinou organizacni jednotku (vazebni véznice x
véznice x JS), divodem je moZnost seznamit se s vykonem sluzby na useku, jez dana

véznice neumoziuje. "

3.4. DalSi mozZnosti a stupné vzdélavani prisluSniki
jednotlivych bezpecnostnich sbort a jejich vymezeni

Dalsi moznosti studia piislusnikd bezpecnostnich sbort jsou vétsi nez je ramec
Skol, které jsou pro dalsi studium pro jednotlivé segmenty urceny. Je zde i fada
vysokych skol, které maji multioborovy charakter. Jedna se predev§im o pravni studia,
bezpecnostné pravni studia, studia psychologie atp.

Nadale je zde Siroka Skala specializacnich kurzi, které nabizeji napt. jazykové a

pocitacové zdokonaleni.

3.4.1. Policie Ceské republiky

3.4.1.1. Policejni akademie Ceské republiky

Policejni akademie Ceské republiky se sidlem v Praze (PA CR) je statni vysoké
$kola univerzitniho typu, vii¢i které vykonava Ministerstvo vnitra CR plisobnosti podle
§ 95 zakona o vysokych $kolach. PA CR uskuteéiiuje v prezenéni nebo kombinované

form¢ bakalarsky (Bc.), magistersky (Mgr.) a doktorsky studijni program (Ph.D.).

' Projekt Zakladni odborna priprava piisluinikii — A, schvaleno dne 22. zati 2006 genmjr. Mgr. Lud’kem
Kulou, s. 8
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Studium v kazdém studijnim programu je ukonceno soubornou statni zkouskou z
vybranych pfedmétii a obhajobou bakalaiské, diplomové nebo disertadni prace. PA CR
se ¢leni na Fakultu bezpec¢nostniho managementu a Fakultu bezpecnostné pravni. Obé
fakulty maji sidlo shodné se sidlem PA CR.

Na PA CR mohou studovat nejen policisté ve sluzebnim poméru, ale i
zaméstnanci ministerstva vnitra a ostatnich resorti, jejichz slozky rovnéz uskuteciuji
ochranu prava. Skola je oteviena i civilnim uchaze¢im, ktefi po dosazeni
sttedoskolského vzdélani maji zajem studovat na vysoké skole s bezpecnostné pravni
problematikou a zvladnou naro¢né piijimaci fizeni.

Absolventi PA CR naleznou uplatnéni v odpovidajicich stupnich fidicich funkci
a specializovanych profesi v resortu ministerstva vnitra, Policie CR, v obecnich a
méstskych policiich, ve Vojenské policii, Celni sprave, Bezpecnostni informacni sluzbé,
Vézenské sluzbe, ale 1 v soukromych bezpecnostnich sluzbach. Civilni absolventi se po
ukonéeni studia mohou uchazet o pfijeti do sluzebniho poméru u Policie CR nebo se
uplatni jako fidici pracovnici a specialisté pifi zajiStovani bezpecnosti ve vefejném a
soukromém sektoru bezpecnostnich sluzeb, v prumyslu, penéznictvi a v jinych
hospodaiskych oborech. Uplatnéni nachazeji také jako pracovnici ufadi statni spravy a
mistni samospravy.

Studijni programy dal$iho vzdélavani, koncipované jako diverzifikovany systém
kratkodobych a dlouhodobych studijnich forem, jsou permanentné inovovany v
navaznosti na ménici se potieby obcanské spolecnosti, na aktudlni i dlouhodoba
bezpecnostni rizika, na problematiku Evropské unie a na kvalifikacni potfeby policistl a

v o .. .20
zamestnancu resortu ministerstva vnitra.

3.4.1.2. VysSi policejni Skola a stifedni policejni Skola ministerstva
vnitra v Praze

VPS a SPS MV v Praze se zaméfuje na zakladni odbornou piipravu nové
ptijatych policistid poradkové, dopravni, zeleznicni, cizinecké a pohrani¢ni policie a na
dalsi vzdélavani policisti v riznych odbornych kurzech.

Od 1. 9. 2007 poskytuje vyssi odborné vzdélavani v oboru 68-42-N/04

Bezpecnostné pravni cinnost. Skola zabezpecuje rovnéz vyuku cizich jazykt pro

2 Policejni akademie Ceské republiky, [cit. dne 2. prosince 2009], dostupné na WWW:

http://www.polac.cz/
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pfislusniky PCR a zaméstnance Ministerstva vnitra a Policie CR. Plni funkci rezortni
vzdelavaci instituce pro Ufedniky Ministerstva vnitra a jeji Stfedisko pro lidské prava a
profesni etiku realizuje vzdélavaci aktivity sméfujici k vycviku policistt k respektu vici

lidskym praviim a profesni etice.

3.4.1.3. Vyssi policejni Skola a Stiedni policejni Skola MV v HoleSové

VPS a SPS MV v Holesové poskytuje ve étyfletém dennim studiu uréeném pro
zaky zakladnich Skol stfedni odborné vzdélavani ve studijnim oboru 68-42-M/003
»Bezpecnostné pravni ¢innost“. Dale $kola ptipravuje v zakladni odborné ptipraveé nove
ptijaté policisty pro sluzbu potradkové, dopravni, Zeleznicni, cizinecké a pohranicni
policie a policisty zafazené u ochranné sluzby Policie CR. V ramci celoZivotniho
vzdélavani se Skola zaméfuje predev§im na odborné kurzy pro sluzbu cizinecké,
pohrani¢ni a Zelezni¢ni policie.

DalSi policejni Skoly:

e Vyssi policejni Skola MV v Brné
e Vyssi policejni Skola MV v Jihlavé
e Vyssi policejni Skola MV v Pardubicich

& S r s ’ .. . .21
o Skolské ucelové zatizeni Ministerstva vnitra v Praze — Ruzyni

3.4.2. Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

3.4.2.1. Vysoka Skola banska — Technicka univerzita

Vysoka Skola banska nabizi svym absolventim Siroké spektrum uplatnéni, mimo
jiné i u bezpec¢nostni slozky statu jako je Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky. Na
této Skole se nachazi spoustu fakult, ze kterych poté ,,vznikaji vhodni specialisté pro
praci v této statni slozce. Absolventi Fakulty stavebni maji uplatnéni jako odbornici pies
statiku budov a urceni nebezpeci zficeni staveb, coz je funkce, ktera je pti rozsahlém
pozaru v sidelnich oblastech nepostradatelna. Fakulta strojni vychovava experty vhodné

pro posuzovani pri¢in mnoha havarii, které maji za nasledek ztraty lidskych zivotd a

2l Policie Ceské republiky, Policejni $koly, [cit. dne 4. prosince 2009], dostupné na WWW:
http://www.policie.cz/clanek/policejni-skoly-285327.aspx
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ohrozeni zdravi obyvatel. Fakulta elektrotechniky a informatiky zase pfipravuje
odborniky ptes pocitace a nejmodernéjsi pristroje, které se v neposledni dobé stale vice i
u Hasi¢ského zachranného sboru pouzivaji. Hornicko-geologicka fakulta je dulezita
z hlediska znalosti terénu, napiiklad pfi feSeni pfic¢in sesuvy pud a s tim spojené havarie.
Fakulta metalurgie a materidlového inZenyrstvi uci charakteristické vlastnosti latek pti
urcité situaci, nezbytné znalosti pro analyzu a feSeni nastalé havarie pro bezpe¢nou
zachranu lidskych zivotd. RovnéZ Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi nachéazi v tomto

bezpecnostnim sboru své uplatnéni.

Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky potiebuje pro svoji dileZitou &innost
fadu odborniki a expertdl v daném oboru. Své uplatnéni zde naleznou absolventi
ruznych vysokych $kol, které jsou zaméteny na technické, prirodovédecké, fyzikalni i
chemické a mnohé dal$i obory. Rozmanitost téchto obort si lze vysvétlit Sirokym
spektrem druhti zachrannych akei (prace s ohném, feseni riznych havarii, humanitarni

akce, zachranné a vyprostovaci akce atp.).

3.4.3. Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Prace u Vézetiské sluzby Ceské republiky vyzaduje pfitomnost odbornikii
v oborech, které jsou spjaté s vychovou a péci o lidi, nebot’ se prevazné pracuje prave
s véznénymi osobami. Pravé tito lidé potfebuji zvlastni péci uz jen kvuli prostredi, ve
kterém se po delsi dobu nachézeji. Nelze vSechny vézné ,,hazet do jednoho pytle, ale je
velmi dilezity individualni ptistup ke kazdému z nich. Uplatnéni zde najdou absolventi
vysokych skol se zaméfenim na psychologii, socialni psychologii, pravo, l1ékafstvi,
sociologii, specidlni pedagogiku, etiku, estetiku. Zaméteni specialné na vézeinistvi nabizi
penologie a penitenciarni pedagogika. Jak je vidét, je zde zapotiebi velké mnozstvi
uritym smérem zaméfené zaméstnance, ktefi maji spoustu prace s vézni. Musi jim
vypracovat konkrétni individualni plan zachazeni, ktery obsahuje veskeré cCinnosti
obsahujici navstévy, zdjmové Cinnosti, pracovni zatfazeni atp. Kazdy specialni pedagog
piSe na ,,své“ vézné posudkové zpravy. Neméné dilezity je ve véznicich i lékarsky
personal, ktery musi zvladat stale vzristajici pocet véznénych osob. Piedevsim socialni
psychologové musi neustale prochéazet Skolenimi, nebot’ spole¢nost se za posledni 1éta

obrovskym zptsobem zmeénila, proto ,,starad skola psychologt* jiz viibec nestaci.
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4. Zaveér
4.1. Zhodnoceni prace a naplnéni cili

Na zavér bych chtél zhodnotit celou praci jako celek a posoudit, zda doslo
k naplnéni cilt, které jsem si na zacatku stanovil. V bakalaiské praci jsem se pokusil
vystihnout a popsat nékteré hlavni slozky bezpecnostnich sborii v Ceské republice.
Vybral jsem si Policii Ceské republiky, Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky,
Vézeniskou sluzbu Ceské republiky a Bezpeénostni informaéni sluzbu Ceské republiky,
u které jsem z diivodu utajeni informaci o vzdélavani a dalSich podrobnosti uvedl pouze
zakladni informace o Cinnosti, které jsou vetejné pristupné. U vsech slozek statni
spravy, kromé jiz zminéné BIS, jsem se zaméfil predevsim na jejich vzdélavani,
vzdélavaci systémy a stupné vzdélavani. V dnesni dobé, ktera je charakterizovana
nejmodernéjsi technikou a oproti minulosti zvysenymi naroky na vSechny pfislusniky
ve sluzebnim poméru, kdy jsou neustdle vetejnosti sledovani, je vyvijen na kazdého
¢lena bezpecnostni slozky znacny tlak, ktery tkvi v disledném dodrzovani zékonnych
nafizeni, vyhlasek a nafizeni. Kazdy, kdo chce pracovat na téchto atraktivnich postech,
musi s témito fakty pfedem pocitat. Tato profese je velice specificka a z vlastni
zku$enosti vim, ze ,,neni pro kazdého.

Myslim si, Ze jsem dostatecn¢ naplnil cile, které jsem si stanovil v ivodni ¢asti

této prace.

4.2. Zamysleni nad systémem vzdélavani
bezpecnostnich sbori

Uplné na zavér bych se rad zamyslel nad celkovym systémem vzdélavéani
bezpeénostnich sborit v Ceské republice. Je systém vzdélavani nastaven spravng? Jsou
prislusnici po zakladni odborné piipravé adekvatné pfipraveni na vykon sluzby ,,pod
kidly statu“? Na mysl mi vyvstavd spousta otazek, na které ovSem neni viibec
jednoduché odpovédét. Ja se do toho pustim a pokusim se nastinit svoje myslenky a
pfedstavy o celém systému vzdélavani a hierarchickém roziazeni pitislusnikt
v bezpecnostnich sborech.

I pfes milj pomérné nizky vek, dvaadvacet let, mam za sebou jiz pfes dva roky

sluzebniho poméru u Vézenské sluzby Ceské republiky, tudiz mam zakladni piehled o
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situaci v ozbrojenych slozkach a mam na spoustu véci vlastni nazor a presvédceni.
Nejprve bych se vyjadfil k systému vzdélavani bezpecnostnich slozek statni spravy.
Zakladni odborné ptipravy podle mého uvazeni splituji své zakladni poslani, které tkvi
v pfipravé nové piijatych pfislusnikii na sluzebni povinnosti, které je cekaji. Mozna
bych zminil slabsi diiraz na vyuku prav a povinnosti justicni straze, kterd se uci po
vétSinu ¢asu to, co je dulezité pro vézenskou straz.

Co se tyce systému vzdélavani, tak tady bych se zastavil u toho, co nasleduje po
zakladni odborné ptipravé. Po absolvovani nastupniho kurzu se ptislusnici neti¢astni
taktka zadné dalsi specializace a to bez ohledu na to, na jakou pozici postupem Casu
»dorostou®. Urcité by nebylo na Skodu postupné pomoci specializa¢nich kurzl vytvaret
budouci kandidaty na konkrétni posty, kdy budou dopiedu detailné znat své povinnosti
na urcité vyssi pozici. Na pozici vedouciho v kazdém bezpecnostnim sboru bych vzdy
vyzadoval, aby v této funkci mohl byt pouze absolvent manazerského oboru, aby
naprosto a dokonale ovladal fizeni lidi.

Pokud se podivam na cely vzdélavaci systém globaln¢, pak by nebylo na $kodu,
kdyby se mnohem vice zohlednila zkusSenost a praxe pfislusnika, nez je tomu v dnesni
dobé. Nyni je naprostou prioritou dosazené vzdélani, které ovSem fteSi pouze stupeni
vysokoskolského vzdé€lani a ne, v jakém oboru dana titul ziskal. Bezpe¢nostni sbory by
mély vytvortit vlastni systém vzdélavani, ktery se bude zakladat na postupném kariérnim
rustu mnohem vice zohlednujici zkusSenost ve sluzbach ozbrojenych slozek. Nékteré
situace jsou az absurdni, nebot’ se n€kdy stava, Ze vyberovém fizeni na vyssi misto se
dava prednost vysokoskolsky vzdeélanému ptislusnikovi bez ptedchozi praxe na
obdobné pozici pred schopnym a zkusenym ¢lenem, kterému jsou znalosti a predchozi
dlouholeté praxe k nicemu.

Ovsem s optimismem v dusi musim Tfici, Ze jsou zde snahy tento systém zmeénit,
a 7Ze se snazime postupné piibliZovat zapadni civilizaci, od které si bereme piiklad.
Pevné vétim, Ze se postupem cCasu vytvoii novy a propracovanéjsi systém vzdélavani,

ktery bude spravedlivéji fesit situace na vySsich postech.
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: bakalafska prace. Ceské Budéjovice : Vysoka $kola evropskych a regionalnich studi,
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zachranny sbor Ceské republiky, Vézenska sluzba Ceské republiky, systém vzdélavani,

stupné vzdélavani

Bakalatska prace se zaméfuje na systém vzdélavani piislu$nik bezpecnostnich
sbort a hleda jeho specifika. V prvni ¢asti jsem si urcil cile prace, které jsem se pokusil
postupné vysvétlit. Moji snahou bylo popsat systém vzdélavani, nastinit stupné
vzdelavani a zdlraznit nutnost vzdélavani ptislusnik bezpecnostnich slozek statni
spravy. Zavérem jsem se zamyslel nad moznymi nedostatky v systému vzdélavani
bezpecnostnich sborii. Cilem této bakalatské prace bylo shrnuti poznatkii o systému

vzdélavani bezpeénostnich sborii Ceské republiky.
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7. Abstract

KRIVANEK, J. The system and specifics of the education of security corps
members : Bachelor thesis. Ceské Bud&jovice : The College of European and Regional

Studies, o. p. s., 2010. 44 p. Thesis supervisor: Mgr. Karel Krykorka.

Key words: Security Forum, Education, Police of the Czech Republic, Fire
Brigade of the Czech Republic, The Prison Service of the Czech Republic, education

system, levels of education

This thesis focuses on the education system and members of security forces
looking for the specifics. In the first part of my objective I declare that I tried to explain
gradually. My aim was to describe the system of education, outlining the degree of
education and stressed the need for training the security forces of government. Finally, |
reflect on the possible shortcomings in the training of security forces. The aim of this

thesis was to summarize the training of security forces of the Czech Republic.
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