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UvoD

Prisludnici Hasiského zachranného sbotieské republiky (dale jen HZER)
jako zakladni slozky Integrovaného zachranného ésgat (dale jen I1ZS) provadi
zachranné a likvidani prace pi vzniku mimaradné udalosti a vysledek zasahu je mimo
jiné zavisly na jejich dosazené odborné a fyzickésobilosti v ramci odbornétfpravy.
IZS se rozumi koordinovany postup jeho sloZékgsipraw na mimdgadné udalosti
a pi provadéni zachrannych a likvidanich praci (8§ 2 zakon& 239/2000 Sb., o I1ZS
a o znmeéne nekterych zakon, ve zréni zakonas.320/2002 Sb.).

Zakong. 238/2000 Sb., 0 HZER a o znéné nekterych zakon, ve zréni zakona
¢.320/2002 Sb. charakterizuje HZGR z hlediska jeho organizace, Ukoa postup
fizeni. Jsou zde také uvedena prava a povinnosthv§#slusniki HZS CR, které
vyplyvaji ze sluzebni fisahy fislusnika HZSCR. SluZebni fisaha pisludnika zni:
,Slibuji, Ze budu chréanit Zivoty a zdravi obyvatel majetek ged pozary a jinymi
mimoiFadnymi udalostmi, a to i s nasazenim vlastniho o Pé plnéni svych
povinnosti se budwidit Ustavou, zakony a dal$imi pravnimiFpdpisy, dsledré pinit
rozkazy a pokyny svych nditenych a pi svém jednani budu mit stale nareteli
obecny zajern(8 11 zakona:.238/2000 Sb., 0 HZER).

Zéakladni povinnosti fisludnika HZSCR je povinnost vykonavat gdomits
atradre sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnostihpubovat své odborné znalosti,
udrzovat fyzickou zdatnost a toto prokazovat zkauskdborné a fyzické Zysobilosti
(8 13 zakona.238/2000 Sb., 0 HZER).

Prislusnici HZSCR mohou své funkce vykonavat jen s poZadovanou ouino
zpasobilosti a samostatnmohou vykonavat sluzbu fp zdolavani pozaru az po
absolvovani zakladni odborné&ipravy (8 72 zakonat. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrarg, ve zreni pozdjSich predpisi).

Prislusnici HZSCR jsou ve sluZebnim po#ru dle zakona. 361/2003 Sb.,

0 sluzebnim porru piislusniki bezpé€nostniho sboru, ktery zakotvuje povinnost
piisluSnika soustawnsi udrZzovat a prohlubovat odbornou kvalifikaci peinou pro

zastavané sluzebni misto a podrobovat se jejindiooani sluzebnim funkcioiém.



1 ODBORNA PRiIPRAVA P RiSLUSNIK U HASICSKEHO
ZACHRANNEHO SBORU CESKE REPUBLIKY

Odborna piprava gislusniki HZS CR sneiujici k dosaZeni a udrzeni
poZzadované urowndovednosti, zrénosti, navyki, védomosti a pozadované fyzické
zdatnosti v Uzké vazb na neustale se rozgjici okruh vykonavanych¢innosti
pislusniky HZSCR.

Odborné pipravy se zdastuji vSichni hasti a ostatni pislusnici (8 36 odst.1
vyhlasky ¢.247/2001 Sb., o organizaci &nnosti jednotek PO, ve 2ni vyhlasky
¢.226/2005 Sb.)

1.1 Plan pravidelné odborné Fipravy

Plan pravidelné odbornétipravy se zpracovava na kaletidarok. Rani plan
odborné pipravy se dli podle tématickych okruln(ptiloha¢.1). Tento ré@ni plan mize
byt rozpracovan na asicni plany.

Pravidelna odbornéaifprava je planovana ve vyavacich hodinach. Rty hodin
k jednotlivym témaim jsou planovany jako minimalni dofené, gicemZ obsahoy
,povinna témata“ tvéi cca 50 % celkového @u hodin. Do zbyvajiciho celkového
poétu vywovacich hodin sluzebni funkciohddéale jen ,velitelé”) doplni gislusna
témata odpovidajici vykonu sluzby a specifikam jetlimych stanic nebo pracowis
HZS CR tak, aby byl naplen mésiéni a rasni poset hodin v teoretické iffpraw,
praktickém vycviku apod.

M ésiéné vychazi 60 hodin odborné Fipravy pro piislusniky HZS CR zafazené ve
vykonu sluzby v jednotce PO, tehdy:

e 10 hodin teorie

e 30 hodin praktickeho vycviku

e 20 hodin fyzické pipravy

Pacty hodin jednotlivé odbornéifpravy jsou planem stanoveny jako minimalni.
Odborné piprava musi tedy prathnout minimalg v takto stanoveném rozsahu, jeji

rozSteni je vpravomoci kazdého velitele odpovidajiciza provadni odborné

pripravy.



Témata stanovena planem odbornéipavy je nutné doplnit o témata
vyplyvajici ze specifik Gzemnich odhbHasiského zachranného sboru kraje (dale jen
HZS kraje) od stanoveného rozsahu hodin a dalenoaté vyplyvajici z poZzadawk

piichazejicich v pibéhu kalendéniho roku.

1.2 Zakladni zaméreni pravidelné odborné Fipravy prislusniki

zaiazenych v jednotce Hasgiského zachranného sboruCeské republiky

Podle § 32 vyhlaskg. 247/2001 Sb., o organizaci@nnosti jednotek pozarni
ochrany, ve zéni vyhlasky¢. 226/2005 Sb. (déle jen ,vyhldSka o jednotkach RO“
musi mit prislusnici jednotek HZS kraji (dale jen ,p¥islusnici®) odborné znalosti:

a) predpigi o pozarni ochra¥) IZS, ochrag obyvatelstva a krizovértizeni,
b) pouzivani pozarni techniky &enych prostedki pozarni ochrany,
c) pozarm technické charakteristiky a technicko be#pestnich parametriatek’,

d) bezpenosti prace a zasad prvni pomoci.

Tyto obecné pozZzadavky na odborné znalostifislusniki musi odpovidat:

a) Ukolim stanovenym jednotkdm PO, zejména

zakonemny. 133/1985 Sh., o pozarni ocheaive zréni pozajSich predpidi (dale

jen ,zakon o PO"), vyhlaskou o jednotkach PO, bojoviadem jednotek P

cviebnimiadem jednotek PO — technicky vycvik,

- zékonemg. 238/2000 Sbh., o HZE'R a o znéné nekterych zakon, ve zréni
pozcjSich predpidi,

- zakonem¢. 239/2000 Sb., o 1ZS a o zam¢ nekterych zakon, ve zreni
pozcjSich predpidi, a vyhlaskou¢. 328/2001 Sb., o ¢kterych podrobnostech
zabezpé&eni IZS, ve zini vyhlaskyc. 429/2003 Shb.,

- vyhlaskouc¢. 380/2002 Sb., kippraw a provadni ukoli ochrany obyvatelstva

a koncepci ochrany obyvatelstva od roku 2806/hledem do roku 2015,

1§ 1 odst. 1 pism. i) a j) vyhlasky. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bampsti a vykonu
statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci).

2 Pokyn generélnihteditele HZSCR a nangstka ministra vnitra:.40/2001, kterym se vydava bojovéd
jednotek pozarni ochrany, ve&nri pozd;jsich pedpisi.

® Shirka pokyti generalnihdeditele HZSCR ¢&. 43/2007, cwiebniiad jednotek PO — technicky vycvik,
ve zréni pozdjSich predpigi.
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- zakonem¢. 240/2000 Sb., o krizovéniizeni a o zminé nékterych zakon
(krizovy zakon), ve zéni pozajsich gredpidi, Ustavnim zakonend. 110/1998
Sb., o bezp#nostiCeské republiky, ve zmi zakonas. 300/2000 Sb.,

a ndizenim vlady. 426/2000 Sb., k provedeni § 27 odst.8 a §28 dslgkona
¢. 240/2000 Sb., o krizovétdizeni a o znin rekterych zakon (krizovy zakon),
ve zreni naizeni vladye. 36/2003 Sb.,

- internimi aktyfizeni.

b) predugenosti jednotky PO v systému ploSného pokryti, Kite piislusnici
vykonavaiji sluzbu,

c) zastavané funkci, zejména normam znalostididskteré gizpisobuiji obecné
poZzadavky na odborné znalosti hdsia stanovuji minimalni pozadavky na
odborné znalosti a dovednosti u vybranych funk&j t&by odpovidaly pgebam
plnéni standardnich ukélv jednotkach PO. U funkci, pro¢é nejsou normy
znalosti vydany, se vychézi zebnich osnov kufz k ziskani odborné

zpasobilosti.

Pro potieby pravidelné odborné ripravy a uzpasobeni teoretické a praktické
pripravy zastavané funkci se @islusnici zaazuji do skupin:

e hasti a starSi hasi,

o velitelé druzstev, veliteléet a velici distojnici snén,

e fidici dastojnici,

e strojnici a technici strojni sluzby,

e technici spojové sluzby,

e technici chemické sluzby,

e technici technické sluzby.

Odborna piiprava piislusniki HSZ CR zahrnuije :
a) teoretickou a praktickouifpravu,
b) télesnou pipravu,
C) prowiovaci a takticka cwieni.
Souwéasti odborné fipravy mohou byt specializai kurzy, frednasky, semirta,
instrukcné metodickd zamstnani a jiné formy teoretického a praktického wiiev

has&a.

* Pokyn generéalnihieditele HZSCR ¢&. 50/2009, kterym se stanovuiji normy znalosti tiési
9



1.2.1 Teoreticka a prakticka priprava

Za provadéni odborné pipravy a jeji odbornou urove odpovidaji gislusni
velitelé.Velitelé seidi platnymi gedpisy v dané oblasti, planem odborn@pavy na
dané vycvikové obdobi (kalentté rok). Velitel miZe v souladu s pé&¢bami odborné
arovre powtit provedenim Skoleni deného pislusnika s pgebnymi teoretickymi
i praktickymi zkuSenostmi lektora (hasiechnik chemické sluzby, technické sluzby,
strojni sluzby, spojové sluzby, strojnik lezec-m&tor apod.). K tomuto zjsobu
provedeni odborné ifpravy velitelé vytvéeji podminky, nap: tim, Ze organizuji
Skoleni a lektorska obsazeni tak, aby lektafl moznost se na probirané témiegem
piipravit odpovidajicim zfisobem v rdmci samostudia. Povinnosti lekter pripravit se
tak, aby byli schopni po teoretické i praktické&ice zvladnout napltématu, pipadré
ji rozsitit o vlastni poznatkyi zkuSenosti, informovat o zémach a novinach.

Prakticka piprava navazuje na teoretickouigravu, ktera nutéh praktické
piipraw predchazi. Jejim ukolem je na zakkagotiebného teoretického vybaveni
ziskat, zdokonalovat a prohlubovatiglusné praktické dovednosti a navyky nutné pro
vykon prislusné funkce a neustale zkvabfivat zasahovowinnost. Na provaéhi
praktické gipravy musi byt kladen patny diraz.

Z provedené odbornétipravy gislusniki zatazenych ve vykonu sluzby jsou

zakladany podepsané protokoly o provedeni odbo¥ipégvy.

Nedilnou soutasti teoretické a praktické pripravy je:
a) rezerva velitele,

b) samostudium.

1.2.1.1 Rezerva velitele

Této oblasti se vfipadt potieby vyuziva na:
e vyhodnoceni &kych, slozitych nebo zajimavych zasah k predavani
zkuSenosti ze zasahov@nosti,
e vyhodnoceni &kych zasah se zné&nou fyzickou a psychickou z&ti
bezprostedre po zasahu formou diskuze jako s@st skupinové terapie

pro sniZeni prozivaného stresu kasi
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e Skoleni zameSkanych témat,

e Skoleni tch oblasti, vnichz se naép pii zasahovécinnosti projevuji
nedostatky nebo vifpadech, kdy jefeba doSkolit sktera problematicka
nebo naréna témata,

e Skoleni témat, kterd zohladji specifika gisluSnych GUzemnich odbior

HZS kraje a pislusnych pozarnich stanic.

1.2.1.2 Samostudium

Samostudium se vyuziva vipad potreby na:

piipravu lektofi na Skoleni,

e Skoleni zameSkanych témat,

¢ Skoleni nedostate¢ zvladnutych témat,

e Kk pripraw na owieni odborné zjsobilosti u funkce haginebo k gipraw na
hodnoceni odbornych znalosti na gavycvikového obdobi,

e na odbornou fipravu ostatnich islusnika (ptislusniki nez&azenych do

vykonu sluzby v jednotkach PO).

1.2.2 Télesna priprava

Télesna piprava k udrzeni nebo zvySeni fyzické zdatnostzvai rychlosti,
vytrvalosti, sily a pohybovych dovednosti, jelba Enovat nalezitou pozornost a volit
takové druhygdlesné pipravy, které vedou k celkovému posileni fyzickautbsti nutné
pro vykon sluzbyT élesnou gripravu rozdélujeme na : a) vSeobecnou,

b) specini,
C) sportani soutz.

1.2.2.1 VSeobecna&tesna priprava

Zamgiuje se pedevSim na takové druhy¢lésné pipravy, které vedou
k celkovému posileni fyzické @lesné zdatnosti a zvladnuti tédyzické zpisobilosti.

Do vSeobecné étesné pipravy se z#azuje kondini cviceni a posilovani,
atletické discipliny, plavani, discipliny ke zkowdsk fyzické zfsobilosti a dale ntovée

hry, které se povazuji za dajovy zpisob €lesné pipravy.
11



Fyzické a sportovni vykony se prov@ivzdy az po patebném rozcvieni
(podle charakterwinnosti). Teélesné pipravy se nezEastiuji prislusnici, ktéi jsou

zdravotrt indisponovani,dlesna piprava se neprovadi po jidle.

Mezi vSeobecnoudlesnou gipravu patii :
e béh (vytrvalostni a sprint),
e micové hry (kopana, salova kopana, nohejbal,volejhakejbal a florbal),
e tenis a stolni hry,
e posilovani,
e plavani,

e nacvik disciplin ke zkouskam fyzické @gobilosti.

1.2.2.2 Specialnidlesna priprava

Specialni tlesna piprava zahrnuje nacvik a prov&d disciplin pozérniho
sportu. Déle zahrnuje vycvik s vystroji a vyzbrokde se klade @raz na fyzickou
nara:nost gipadnych zasahs prvky lezecké zachrarsgkécinnosti a prace na vad
Specialni €lesna priprava se cli: a) discipliny pozarniho sportu,

b) cviceni s prvky lezecké zachrais&écinnosti,

c) vycvik na vod.

Ad a) discipliny pozarniho sportu
e béh na 100 m s fekazkami,
e vystup do 4. podlazi cené wze,
e Stafeta 4 x 100 m sipkazkami,
e poZzarni utok.

SougZe v pozarnim sportu se organizuiji v souladu s pfidv piedpisy”.

®§ 72 zékona. 133/1985 Sh. , 0 poZarni ocheane zréni pozdsjSich predpisi (dale jen ,zakon

0 poZarni ochratY).

§ 38 vyhlasky. 247/2001 Sb., o organizacimnosti jednotek pozarni ochrany veéni vyhlasky

¢. 226/2005 Sb.

Pokyn generalnihdeditele HZSCR a nangstka ministra vnitrat. 7/2006, kterym se stanovi systém
sportovnich soéfi organizovanych v ramci HZGR.
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Ad b) cviceni s prvky lezecké zachrats&écinnosti

Do cviceni sprvky lezecké zachrams&é cinnosti pati zejména odborna

piiprava gislusniki jednotek PO zagtena na praci ve vysce a nad volnou hloubkou.

Pozadované znalosti a dovednostiffisluSniki jednotek PO:

Je schopen bezpeého pohybu ve vySkach a hloubkach v terénech &nirn
téZkych, které jsou charakterizovany jakocatek lezeni, p kterém je vyZadovana
technika fi pevnych bod. Umi bezpeéné pouzit zakladni progédky pro praci ve
vySkach a nad volnymi hloubkami.riBlusnik jednotky PO musi byt schopen zajistit
sam sebe proti padu, jistit jinou osobu, provésinshi, provést sebezachranu pomoci
slareni na opasku, provést sebezachranu nouzovyiisapy slagni. Umi vazat
a pouzivat zakladni uzly.

K udrzovani a prohlubovani znalosti a dovednosthevenych pro vykon prace
ve vyskach a nad volnou hloubkou, musigtusnici, ktéi jsou z&azeni do funkce hasi
kaZzdor@n¢é absolvovat pravidelnou odbornotipravu v rozsahu nejménl6 hodin. Je
Zadouci ji organizovat ve spolupraci s hlasiktefi maji specializaci pro préci ve
vySkach a nad volnou hloubkodlénové lezeckych druzstev) a hési instruktai pro
prace ve vyskach a nad volnou hloubkoiisRiSnici zéazeni do lezeckych druzstev
a lezeckych skupin jednotek PO, hasiinstruktai pro prace ve vySkach a nad volnou
hloubkou a leté&ti zachrané provadji pravidelnou odbornouifipravu podle zvlastniho

predpisu®

Ad c) vycvik na vod

Vycvik na vod probiha s prvky zachrarské techniky k dosazeni a upewni
navyki pii pracich na klidné vodni hladénnebo na tekouci vadvedouci k zachran
osob, evakuaci osob, vyhledavani utonulych, oviagéavidel apod.

Vycvik na vod se uskuteni ve vdech jednotkach HZER dle pokyri
piislusnych velitel, ktefi zpracuji s ohledem na mistni podminky vycvik roa.

® Pokyn generélnihdeditel HZSCR a nangstka ministra vnitras. 18/2006, kterym se stanovi zasady
ztizovani lezeckych druzstev a lezeckych skupin jednoteKSHR , vybaveni a odbornaifprava
jednotek PO pro praci ve vySce a nad volnou hloubkou.
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1.2.2.3 Sportovni soutze

V rdmci &lesné pipravy jsou v jednotkach PO organizovany sportosoiitzZe.
Sportovni soutze pdadané ve sportech, disciplinach acerich zéazenych dodesné
piipravy gisludniki, se gipravuji v souladu se sokitnim fddem sportovnich sotii
organizovanych v ramci HZGR.

Terminy a mista konani sportovnich akci jsoutragmny v propozicich
vydanych k jednotlivym sodZim. O (asti gislusnika HZSCR na &chto sportovnich
akcich rozhoduje jeho néideny velitel nebo sluzebni funkcioha

1.2.3 Prowrovaci a taktické cviéeni

Vyvrcholenim praktické a teoretick@sti odborné fipravy jsou:
e prowiovaci cvteni,

e taktické cvieni.

Postup pro fipravu a provedeni pr@yovacich a taktickych ceéeni vychazi z
§ 36 odst. 1 a § 39 vyhlasky 247/2001 Sb., o organizaciénnosti jednotek pozarni
ochrany, ve zéni vyhlasky¢. 226/2005 Sb., § 17 zakorka239/200 Sb., o I1ZS
a 0 zneéng nékterych zakof, ve zréni pozdjSich pedpidi, 8 17 vyhlaskyé. 328/2001
Sh., o rkterych podrobnostech zabezpai IZS, ve zani vyhlasky¢. 429/2003 Sb.,
a z obecnych zasad pro organizadiippavu afrizeni cvteni orgaf krizovéhoitizeni
Ceské republiky, schvalenych usnesenim Béapstni rady statd. 107 ze dne
13. prosince 2005.

V rdmci kazdého Uuzemniho odboru HZS kraje se pro j@o podiizené jednotky
uskutecni:
a) alespa jedno taktické a jedno pre@wovaci cvieni, organizované v fibéhu
roku v kazdé srné na vSech stanicich,
b) alespa jedno taktické cwieni jednotky PO, organizované se sloZkami IZS na
arovni uzemniho odboru HZS kraje nebo ve spravnmanlu obecniho iadu

obce s roz§enou misobnosti v sotinnosti s organy obce,

" Pokyn generalnihdeditele HZSCR ¢. 7/209, kterym se stanovi postup préigsavu a provedeni
prowsiovacich a taktickych céeni.
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c) alespa jedno taktické cueni jednotek HZS kraje se sloZzkami IZS gownosti
s organy kraje.
V ramci odborné fipravy jednotek PO (v podminkach pozarni ochrany)
a v ramci gipravy dalSich slozek 1ZS (v podminkach 1ZS) jsod$lkraji organizovana
prowiovaci nebo taktickd cweni v souladu s rnim planem pravidelné odborné
pripravy.

Ad a) prowtovaci cvieni

Jednotek PO je deno k pro¥rce gipravenosti a akceschopnosti jednotek PO,
k prowfeni pozarnihofadu obce, k prasteni dokumentace zdolavani poiAr
havarijnich plaf nebo k oefeni sodinnosti mezi jednotkami PO a dalSimi sloZzkami
1ZS, sowasti tohoto cuieni miZe byt i vyhlaSeni ceiného poZzarniho poplachu.

IZS je ukeno k owieni gipravy slozek 1ZS k provashi zachrannych
a likvidasnich praci, k prosieni havarijnich plait® nebo k o¢ieni sowinnosti mezi
jednotkami PO a dalSimi sloZzkami IZS, s@sti tohoto cwieni miZe byt i vyhlaSeni

cviéného poplachu pro slozky 1Z5.

Ad b) taktické cvteni

Jednotek PO je deno k owieni schopnosti velitéljednotek PO a Stabtidit
jednotky PO a k o¥teni znalosti Uzemi, po které byla jednotce s Uzepfisbbnosti
stanovena uzemniipobnost, provadi se z&é€lem gipravy jednotek PO nebo Stabu
na zdolavani pozérnebo zachrannych pracicti pnimofadnych udalostech. Jde
piedevSim o cudieni zandtena na taktickou Urowefizeni zasal planem PO,
taktickd cvteni organizuji velitelé jednotek PO v souladu &mon planem
pravidelné odbornéifpravy.

8§27, 831 a § 34 vyhlasky. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZzarni barpsti a vykonu statniho
pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci).
° § 39 vyhlagkye. 247/2001 Sb., o organizacecmnosti jednotek PO, ve 2ni vyhlasky zachranného
systému, ve zni vyhlaskye¢. 226/2005 Sb.
1% 25 a §26 vyhlasky. 328/2001 Sb., odkterych podrobnostech zabezpei 1ZS, ve zani vyhlaskys.
429/2003 Sh.
1§ 17 zakona. 239/200 Sb., 0 IZS a o zIns nékterych zakon, ve zréni pozdjSich predpisi.
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Souwinnosti IZS je uéeno k owteni gipravy sloZzek IZS a orgdn podilejicich
se na provedeni a koordinaci zachrannych a likédieh pracich fi mimoradnych
udélostech.

Cvi¢eni IZS se podle rozsahu provedenicevii a trovi koordinace slozek 1ZS
délecleni na:

a) taktickou Urové: cvi¢eni jsou organizovana zpravidla na drovni velitele

zasahu, velitél jednotek PO nebo vedoucich dalSich sloZzek 1ZS, do
cviceni jsou zapojeny jednotky PO, dalSi slozky 1ZS stabni subjekty
podle zpracované dokumentace é@rni. Do cvEeni mize byt zapojen
Stab velitele zasahu,

b) opera&ni drovei: cviceni jsou organizovana zpravidla na krajské arovni,

do cvikeni jsou zapojeny jednotky PO, dalSi slozky 1IZSatisi subjekty,
oper&ni a inform&ni stediska 1ZS a opetami stediska slozek 1ZS
podle zpracované dokumentacedrii,

c) strategickou uroue: cviceni jsou organizovana zpravidla na arovni obce

s rozStenou msobnosti, kraje, republiky, p#ipac mezinarodni, do
cviceni jsou zapojeny jednotky PO, dalSi sloZzky 1ZStatisi subjekty,
operd&ni a informani stediska IZS, opekmi stediska slozek 1ZS, Staby
HZS kraji, 5tab ministerstva vnitra - generalnibeditelstvi HZSCR,
krizové Staby utenych obci a krizové Staby kfajpodle zpracované
dokumentace c¥eni.
Souwasti taktickych cueni jednotek PO a IZS jsou i a@ni, kterd se ifpravuji
v ramci zabezpgeni preventivl vychovné a propagai ¢innosti a provadi se formou

ukazky?

12§ 26 odst.2 pism.a) zakowa135/1985 Sh., o poZzarni ocheane zréni pozdjSich gredpigi.
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1.3 Zakladni zaméieni pravidelné odborné Fipravy prislusniki
nezafazenych vjednotce Hasiského zachranného sboru Ceské

republiky

1.3.1 Zasady provadni pravidelné odborné pripravy

1. pravidelnou odbornouifpravu fisludniki nezaazenych v jednotkach HZ6R
(dale jen ,ostatni fislusnici*) za @elem prohlubovani odbornych znalosti
potrebnych pro vykon zastavanych funkiédi a organizuje fislusny sluzebni
funkcion&. Pravidelné odborné ifpravy se mohou dastnit také obansti
zamestnanci HZS, kraje nebo generalnilfeditelstvi dle rozhodnuti jejich
nadizeného,

2. pravidelnou odbornouifpravu ostatnich iislusniki, sluzebw zatazenych na
funkcich s rovnorérné rozvrzenou dobou sluzby, se provadi nejgg@dnou za
3 mesice vrozsahu 4 hodin nebo jednou za @sfoi vrozsahu 8 hodin.
Stanoveny nejmensi rozsah tétdgpavy nezahrnujestesnou pipravu. Témata a
zpasob provedeni stanovujéiplusny sluzebni funkciodia

3. pravidelna odbornaifprava ostatnichislusniki, ktefi vykonavaji také sluzbu
ve funkci fidiciho distojnika, se doplni o témata pravidelné odbortigravy
vyhldSena generalninteditelstvim pro pisludniky jednotek HZSCR pro
skupinufidici distojnici v navaznosti na toi plan pravidelné odborné&ipravy,

4. pravidelnd odbornaffprava ostatnich islusniki vykonavajicich sluzbu ve
sménach na opekmich a informanich stediscich HZSCR se provadi zpravidla
samostudiem v fibéhu sluzby a nejménjednou za misic v rozsahu 2 hodin
ostatnimi formami odborné fpravy (gednasky, semir@, instrukné
metodické zargstnani, staze, takticka @éni a jiné formy teoretického
a praktického vycviku). Pravidelna odbornégrava ostatnichifslusniki miaze
byt organizovéna také v ssimnosti se vzdlavacimi zaizenimi HZSCR.
Stanoveny nejmensi rozsah tét@gppavy nezahrnujettesnou pipravu. Témata
a zpisob provedeni stanovujéiplusny sluzebni funkcioti& navaznosti na
ro¢ni plan pravidelné odborné&ipravy. To tohoto planu je také nutné doplinit

témata pro Usek opefaihofizeni,
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5. u ostatnich Hsludniki zarazenych na Useku IZS, sluzeb a vykonu sluzby
jednotek PO, pedukenych pro plgni Ukoli v oper&nim fizeni, se doporiuje
nad ramec odborn&ijpravy organizovat pravidelnou odbornotigravu formou
piimé asti @i vykonu sluzby v jednotce HZS kraje v rozsahu jédaZ dvou
nepetrzitych 24 hodinovych sluzebdasicné.

Zakladnim pedpokladem pro vyuziti této moZznosti rtap k doplreni
minimalniho pd@etniho stavu pro zaji&hi akceschopnosti jednotky HZS kraje je:
doplréni funkeni naplré ostatniho pislusnika tak, aby se vykon sluzby v jednotce
kraje stal sodasti naplg funkce, do které je tento ffsluSnik ustanoven.
Neopominutelnou podminkou pro dopin funkéni naplreé je predpoklad splani

podminek zdravotni, fyzické a odbornéispbilosti.

1.3.2 Obsah pravidelné pipravy ostatnich prislusniki

a) seznameni s novymigdpisy a internimi aktyizeni, tykajici seinnosti €chto
piislusniki a jejich vyklad,

b) sezndmeni s hlavnimi Ukoly stanovenymi pro ke&ni rok a stedrédobymi
plany Ukoh na Grovni kraje neb@eské republiky,

c) poznatky a zkuSenosti z oblasti kontratiinosti,

d) poznatky ziskané z rozhomimoradnych udalosti pro vyuziti v dalginnosti,

e) poznatky a zkuSenosti z oblasti tykajicicltsmosti €chto pislusniki,

f) aktualni témata bezpnosti prace a tidicu také zasady bezpeé jizdy,

g) priprava kieSeni miméadnych udalosti a krizovych situaci v krizovém §tab
podle aktualniho Zzazeni a charakteru vykonavasi@nosti vtomto Stabu, s cilem

dosazeni.

Odpovidajici znalosti pojmi, ¢innosti a tkoli stanovenych v oblasti:
— komunikace,
— jednotek PO,
— 1ZS podle zasad stanovenych vyhlasko®28/2001 Sb., ve Zmi vyhlasky
¢. 429/2003 Sh.,
— ochrany obyvatelstva, stanovenych vyhlasko880/2002 Sb., kifjpraw
a provadni ukoli ochrany obyvatelstva, a koncepci ochrany obyvataldo
roku 2006 s vyhledem do roku 2015, zejmémaovani a vyrozurni,
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zpasob informovani pravnickych a fyzickych osob o cigeru mozného
ohroZeni, pipravovani opaeni a zfisobu jejich provedeni, Zigob
provadni evakuace a jejiho vSestranného zabéepk improvizovany
zpasob ukryti , ochrany dychacich cest a povraia,t

krizovéiizeni, stanovenych zakonam240/2000 Sb., o krizovédizeni

a o0 znene nekterych zakoi (krizovy zakon), ve zéni pozdjSich predpidi,

a navazujicich pravnichredpisi

Pravidelna odborna priprava ostatnich prislusniki zairazenych na

Useku statni spravy v oblasti pozarni ochrany , octany obyvatelstva

a krizového planovani se doplini o témata:

a)

b)

d)

e)

harmonizace pravnichigdpisi Ceské republiky a Evropské Unie dotykajici
se oblasti prevence (aplikace zakowka 22/1997 Sb., o technickych
poZzadavcich na vyrobky a o 2mé a doplreni nékterych zakon, ve zréni
pozdijSich predpisi, a souvisejicich provdficich pedpidi, postaveni
smérnic Rady, rozhodnuti komise, aplikace harmonizax@m utenych

a narodnich technickych norem) apod.,

aplikace zakona o spravnitizeni ¥ vykonu statni spravy,

koncepce vz#8avani v oblasti krizovéhotizeni, schvalena usnesenim
Bezpe&nostni rady statd. 14 ze dne 16. listopadu 2004,

zanefeni preventivll vychovnécinnosti v navaznosti na platny dokument
generalniho feditelstvi, cile a prostdky Kk jejich k dosazeni, rozbory
poznatki a predavani zkuSenosti z uskaménych akci,

sezndmeni s naidenymi kraje a obeen zdvaznymi vyhlaSkami obce

vydanymi na zaklaglzakona o pozarni ochran

Pravidelna odbornatfprava vychéazejici z uvedenych témat byglanve svém

vysledku

vést zejména ke sjednocovani postupu HZ&ukpii vykonu statniho

pozarniho dozoru a prevent&rychovnécinnosti. Telesnou pipravu ostatni fislusnici

provadsji podle zvlastniho fedpisd®,

13 pokyn generélniheeditele HZSCR ¢. 58/2008, kterym se stanovuji pozadavky desnou zdatnost
ob¢ana g piijimani do sluzebniho po#nu prislusnika HZSCR a na &lesnou zdatnostifslusnika HZS

CR pro vykon sluzby na sluzebnim mistna které ma byt ustanoven a organizace zkouskssné

zdatnosti adlesné pipravy.
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1.4 Vstupni pFiprava novacki

Pravidelné odborné ffpravy gislusniki se nemohou plnohodnatnicastnit
novaci, protoZze jim chybi zakladni znalosti. Jeaitpm &elné owiit schopnosti
novaka vykonavat sluzbu has jeSt pred nastupem doifslusného kurzu, seznamit
jej se z&klady vykonu sluzby a bezpesti prace.

Vstupni gipravu novéki organizuje pislusny sluzebni funkciosidDo vstupni
piripravy novacki se zaadi témata:

a) organizace pozarni ochrany,

b) bezpeénost,

c) technicky vycvik,

d) vécné prostedky pozarni ochrany,

e) pozarni taktika.

2 ODBORNA ZPUSOBILOST PRISLUSNIK U
HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CESKE
REPUBLIKY

Prislusnik HZSCR (déale jen pislusnik) ziskava odborné znalosti a praktické
dovednosti odbornouifpravou k ziskani nebo k prodlouzeni odbornésqgbilosti, a to
odbornou pipravou, studiem a absolvovanim kairadpovidajicich jeho skuteému
sluZzebnimu zazeni na fisluSnou funkci. DosaZzena odbornéigpbilost gislusnika
zahrnuje odbornou Zgobilost ziskanou v kurzech, jejichZ absolvovariblgyodminkou
pro zaazeni do kuri k ziskani nebo prodlouzeni odborné&igpbilosti na pislusnou
funkci.

Prislusnik, ktery se uchazi o absolvovani kurzu kafg nebo prodlouzeni
platnosti odborné zZisobilosti musi splnit podminky pro ¥azeni do tohoto kurzu.
Doklady o splini téchto podminek fedklada pi nastupu do kurzu. S@asnou
vykonavanou funkci a praxi potvrzuje sluzebni furda@. Pri kumulaci funkci

acinnosti musi pislusnik sphovat odbornou zjsobilost na vSechny funkcedanosti,
které vykonava. Za evidenci odbornéigpbilosti, Wasné zasilaniifhlaSek a zgazeni
prislusniki do kurzi odpovida pislusné personalni pracowsDélka a obsah

jednotlivych kurz sefidi platnymi osnovamigchto kur4i, které vydava
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MV - generalnireditelstvi HZSCR.

Kontrolou zisk&ni nebo prodlouzeni odbornéigpbilosti na pislusnou funkci
jsou zastupci ministerstva vnitra - generalnifeaitelstvi HZSCR uréeni generalnim
feditelem HZSCR nebo feditelem kancel@ generélnihoreditele HZS CR. Tato
kontrola mé& opravni vyZzadovat pedloZeni veSkerych dokladykajicich se odborné
zpasobilosti @gislusnik.

Vyjimku k ziskani nebo prodlouzeni odbornéagpbilosti na pislusnou funkci
muze ve vyjimé&nych pipadech na zakladpisemné Zadosti s popisem odchylného
postupu udlit MV - generélnifeditelstvi HZSCR. Platnost vyjimky musi bytasow
omezena na nezbytnnutnou dobu ode dne jejiho vydani a nesmi byt zparu
S pravnimi pedpisy.

Absolvovanim kurzu k ziskani nebo prodlouZeni aaligo zpisobilosti neni
dotten pozadavek pravnichiqupisi na kvalifikatni predpoklady nebo pozadovana
opravreni pro obsluhu zdzeni gidicské opravani) ani poZzadavek na ziskani @skieni

pro vykon specialnickinnosti ¢idi¢ vozidla s pravem fednostni jizdy).

Kurzy k ziskéni a prodlouzeni odborné zpisobilosti zabezpéuji:
a) vzdslavaci zdizeni MV — generalniheeditelstvi HZSCR
— Odborné «ilisté pozarni ochrany Borovany (OUPO Borovany)
— Odborné «iliste pozarni ochrany Brno (OUPO Brno)
— Odborné «iliste pozarni ochrany Frydek — Mistek (OUPO Frydek- Migt
— Odborné «ilisté pozarni ochrany Chomutov (OUPO Chomutov)
— Institut ochrany obyvatelstva Lam®Bohdané (I0O Lazre Bohdane)
— Z&chranny Gtvar HZER (ZU HZSCR)
b) Skolska zézeni:
— Stredni odborna $kola pozarni ochrany ve Frydku — MigS0OS PO
Frydek — Mistek)
— Vy3&i odborné skola pozarni ochrany ministerstvirarve Frydku- Mistku (VOS
PO Frydek — Mistek)
— Vysoka Skola baska — Technicka univerzita v Ostrgvstudijni obor technika

pozarni ochrany a bezgost pamyslu (VST TPO a BP Ostrava)
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2.1 Vstupni priprava piislusniki HZS CR

Vstupni giprava gislusniki HZS CR (dale jen ,VPP“) je vzdlavacim
programem ke splimi poZzadavku absolvovat vstupniigravu, ktery je povinny pro
nové gisludniky HZS CR, ktei nenastupovali s odbornou isobilosti ziskanou
absolvovanim studia na SOS PO a VOS PO ve Frydidistku nebo studiem na
nékteré z mimoresortnich igdnich odbornych Skol poskytujicich éini v oboru
strojnik pozarni techniky, které maji uzamou dohodu o spolupréaci s MV -RKGHZS
CR. VPP obsahay pokryva téZ vstupni vagiavani nasledné ve smyslu pravidel
vzdélavani zanstnand ve spravnich tadech vydanych vifloze usneseni viady
¢. 1542 ze dne 30. listopadu 2005.

Pokud novi pislunici HZSCR absolvovali studium na SOS PO a VOS PO ve
Frydku - Mistku nebo na dkteré z mimoresortnich i®dnich odbornych Skol
poskytujicich vzdlani v oboru strojnik PO, musi absolvovat jen Gvbdrodul I.

Pokud novi pisludnici HZSCR absolvovali ,o¢fovaci studijni program pro
odbornou zpsobilost na useku PO, krizovéltizeni a ochrany obyvatelstvaceny
pro vysokoSkolské studium“ (dale jen ,&wvaci studijni program*), musi v ramci
VPP absolvovat modul | - Gvodni (VPP - M ), modll- obecny (VPP - M II) a
modul IV - praxe (VPP - M IV) odpovidajici jejichdibornému zaggteni.

Modulem IV nebudou tito fislusnici HZS CR prochazet vfipad, Ze
absolvovali praxi jiz v ramci vysokoskolského stadi

Vzdélavaci program stanovi spektrum odbornychisabilosti ziskdvanych ve
VPP. Vymezeni odborné #pobilosti, kterou ziska absolvent konkrétniho
profilatniho modulu Ill, je uvedeno v dokumentech kjedhgtin profila¢nim
modulim VPP.

U absolveni vySe uvedenych stdnich Skol a absolveint,ovérovaciho
studijniho programu“ je vymezeni odbornéugpbilosti uvedeno v dokumentech
Gvodniho modulu | a obecného modulu II.

VPP tvai zéaklad v systému celoZivotniho wdvani gislusniki HZS CR
a absolventm umozni, jak orientaci ve vSech oblastethnosti v pisobnosti HZS
CR, tak i ziskani zakladnich odbornychdomosti a dovednosti pro vykon sluzebnich
¢innosti dle jejich zgazeni na konkrétni sluzebni misto.

Vzdélavaci program je zpracovan formou moduloveho sysig jednotlivé

moduly tvai samostatné ucelené jednotky. Modularni struktv@P umo#uje
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stanovit ffislusnikim HZS CR vhodnou skladbu vstupniho wiévani se zartenim
na poteby, poZadovanou odbornost a na¢nm vzdlavaci cesty v fipact zmeény
profilace HZSCR.

VPP je rozlenén do 4 modul. Modul | a Il absolvuji gisludnici HZSCR bez
ohledu na jejich zazeni na konkrétni sluZzebni misto, dalSi modulylegebZadavi
plynoucich z jejich sluzebniho tazeni .

Modulovy systém tvari:

Modul I (Gvodni)

Uvodni modul je zarten zejména na ziskani prvotnihéepledu o pravnich
norméach a internich aktectizeni nezbytného proifslusnika HZSCR, dale na
pofadovou pipravu, znalosti a dovednosti umiagici absolvenim adekvats
vystupovat v postavenitislusnika HZSCR véetrs sluzebni zdviilosti, paradového

vystupovani a strojoveé kazn

Modul Il ( obecny)

Modul bude poskytovat vSeobecné znalosti a dovetintak, aby se novi
piislusnici HZSCR identifikovali s postavenimifsludnika HZSCR a ziskali, jak
piehled o fungovani bezpeostniho sboru ve vSech oblastech jelisgbnosti, tak
i zakladni orientaci v oblastech, které budou pgizcbzvijeny v rdmci profil&nich
moduli stanovenych jednotlivymi odbornostmi.

Modul 1l (profila¢ni)

Profilatni moduly jsou zameny na vymezené odbornosti a budou noveé
piislusdniky HZS CR profilovat dle jejich z#azeni na sluzebni mista. Profitd
moduly mohou byt vyuZity téZ kifpraws prislusniki HZS CR v pripadech zrsny
sluzebniho zagteni. Ri zmeéné profilace absolvuje fislusnik HZSCR modul Il

pripadré i modul IV odpovidajici jeho nové odborné orientac

Modul IV (praxe)
Obsah praxe je ffzpusoben paebam jednotlivych cilovych skupin tak, aby
piisludnici HZS CR ziskali vrealné situaci komplexniighled o &innostech

vykonavanych v HZS kraje a roZ8i si teoretické znalosti, praktické dovednosti
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a zkuSenosti ve své profilaci.
Moduly | a IV pfisludnici HZS CR absolvuji v chronologickém padi.
Zawrecnou zkousku vzélavaciho programu vykonaji az gaddném uzakeni vSech

piredméta v modulu Il a ukordeni modulu V.

Absolventi ,ovérovaciho studijniho programu‘ absolvuji VPP v psadi
VPP - M |, VPP - M IV a VPP - M Il. Za¥recna zkouska modulu Il je pro tyto
piisludniky HZSCR sowasré zawresnou zkouskou vzglavaciho programu VPP.

VPP byla koncipovdna jako otgsny dokument, ktery svym modulovym
uspdadanim umozni dopbvani a aktualizaci podle &nicich se pdeb vykonu
sluzby v HZS CR a na zéakladl vysledki vyzkumu a vyvoje a novych poznaik
v oblastech se sluZzbou souvisejicich. Modularni oEgani VPP umozni jeji
vstupniho vzdlavani gislusniki HZS CR a jejich seznamovani s HZGR a jeho

vzklavacim systémem.

2.2 Druhy kurzi

2.2.1 Odborné kurzy k ziskani a prodlouzeni odborn&piisobilosti

Odborna zpsobilost je vazana na skudte sluzebni Zazeni na fisluSnou
funkci (priloha ¢.2 tabulka kura odborné zpsobilosti). Pokud po zemé sluzebniho
zarazeni dosavadni odbornatgobilost neodpovida novému sluzebnimuazani,
musi @islusnik prokazat odbornou agobilost odpovidajici novému sluzebnimu
zaazeni v terminu daném 8 34 ods.4 vyhlagky47/2001 Sb. (12 #sioi) ve zreni
vyhlasky¢. 226/2005 Sb.

Prislusnici nejpozéji do 5 let od data ziskani odbornétgmbilosti si prodluzuji
platnost oswdceni o odborné zjsobilosti absolvovanim kurzu k prodlouzeni odborné
zpasobilosti  odpovidajicimu jejich skuteému sluzebnimu #azeni. Platnost
oswdceni o odborné zgsobilosti se prodluZuje na dalSich 5 let, vZdy edadskogeni
platnosti gedchoziho ossdéeni, pokud usgsne absolvovali kurz k prodlouzeni
odborné zpsobilosti:

a) pied skorenim platnosti ostdéeni o odborné zjsobilosti nebo,
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b) po skoreni platnosti ostdéeni o odborné zjsobilosti, jestlize byla jejich
piihlaSka do pislusného kurzu ve stanoveném termibédre zaevidovana

vzdilavacim z#izenim ministerstva vnitra - generalnitenitelstvi HZSCR.

Odborné kury odborné zpisobilosti se obsaho¥ déli:

a) kziskani oswdceni o odborné zgsobilosti (dale jen ,ziskani odborné
zpasobilosti®) ozn@ené pismenemA, které obsahuji odbornoutipravu a
ovéreni k ziskani odborné apobilosti na dobu i let,

b) k prodlouzeni platnosti ogdceni o odborné zgsobilosti (dale jen ,prodlouzeni
odborné zfisobilosti“) ozng&ené pismenerB, které obsahuijiifjpravu a o¥reni

k prodlouZeni platnosti ogdéeni o odborné zjsobilosti na dalSichdt let.

2.2.2 Dophikové kurzy

K odbornym kurzim odborné zpsobilosti, nize byt k doplgni znalosti pro
samostatny vykon sluzby poZadovano absolvovaniidapého kurzu. Absolvein
doplikovych kurzi se vydava potvrzeni o absolvovaritigiusného kurzu, jehoz platnost

muze bytéaso¥ omezena.

Pozadavky na absolvovani dogikovych kurzi:

Drzitel oswdéeni o absolvovani kurzu pozarni prevence |, neb@apoi
prevence Il, musi if@d z&azenim do kurzu k prodlouzeni odbornéagpbilosti
prevence, ochrana obyvatelstva a planovani | B naleeence, ochrana obyvatelstva a
planovani Il B absolvovat dopkovy kurz ochrany obyvatelstva a planovani.

Drzitel oswdéeni o absolvovani kurzu ochrana obyvatelstva, athra
obyvatelstva |, ochrana obyvatelstva Il, planovadrizové tizeni |, krizovétizeni Il
nebo fizeni ochrany obyvatelstva a planovani musedp z&azenim do kurzu
k prodlouzeni odborné #gobilosti prevence, ochrana obyvatelstva a planbvaa
nebo prevence, ochrana obyvatelstva a planovarB kbsolvovat dopikovy kurz

prevence.
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Drzitel oswdéeni o absolvovani kurzu zakladni odborrigppava nebo nastupni
odborny vycvik Ill, sphuje odbornou zfsobilost stanovenou kurzem VPP jen na
funkce, kde nevykonava sluzbu na nmiigtsahu. Pro sluZzebniizaeni pislusniki na
funkci, kde bude vykonavat samostatnou sluzbiizdolavani pozaru na mistzasahu,
musi podle 8§ 40 vyhlasky. 247/2001 Sb., o organizacimnosti jednotek PO, ve 2Zni
vyhlasky ¢. 226/2005 Sb. splnit odbornoutipravu stanovenou kurzem nastupni

odborny vycvik. Ten musi absolvovat jako dodkbvy kurz.

2.2.3 Specializéni kurzy

K ziskani specializace p@bné pro vykon specialnickinnosti nap.: obsluha
motorovych pil u zasahu nebo prace ve vySkach a wabhou hloubkou, slouzi

specializéni kurzy. Absolvenim specializanich kurzi se vydava potvrzeni

0 absolvovani fislusného kurzu, jehoZ platnostize byt¢asow omezena.

Nazev kurzu (patet tydna/dni):

instruktor obsluh penosnych motorovych pil A (1 tyden),

instruktor obsluh motorovych pil B (3 dny),

obsluha penosnych motorovych pil A (8 dni),

obsluha penosnych motorovych pil B (1 den),

vypro&ovani zragnych osob z havarovanych vozidel (1 tyden),

vadci malych plavidel (4 dny),

nebezpené latky (1 tyden),

- kurz potagca I. stupre (1 tyden),

- kurz potagca Il. stupre (1 tyden),
- kurz potagcea Ill. stupré (1 tyden),
- prace na divoké vad(1 tyden),

- instruktor obsluhy CCS - Cobra (3 dny),
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- varovani a tisoveé informovani obyvatelstva v podminkach JSVV RdEpro organy
HZS CR (2 dny),

- varovani a tisové informovani obyvatelstva v podminkach JSVV RdEpro organy
obci (2 dny),

- radiani ochrana fi zasazich jednotek HZS A (5 dh

- radiani ochrana fi zasazich jednotek HZS B (3 dny),

- jednotny systém varovani a vyrozeam - systém selektivniho radiového r&eni
(5 dni),

- obsluha zadavacich termiiatSech urovni pro databazoveé spravce (4 dny),

- varovani a vyrozugni ze zadavaciho terminélu I. - IV. dro¥r{Centrum, Alarm)

privilegovani uzivatelé (4 dny),

- varovani a vyrozurni ze zadavaciho terminalu I. - IV. dro¥{Centrum, Alarm)

bézni uzivatelé (3 dny),
- periodické pezkouSeni obsluh zadavacich terminiala Il. arovné (Centrum),
(1 den),
- periodické pezkouseni obsluh zadavacich terminill. a IV. arovné (Centrum),
(1 den),

- stavebni z&kon (3 dny).

3 FYZICKA zZP USOBILOST PRISLUSNIK U
HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CESKE
REPUBLIKY

Za fyzicky zpisobilého se povaZujerislusnik HZSCR *(dale jen ,Fislusnik®),
ktery vyhovuje poZzadawknm na tlesnou zdatnost stanovenyeditelem bezpaostniho
sboru pro vykon sluzby na métna které ma bytipsluSnik ustanoven. Naklady spojené

se zji¥ovanim fyzické zfisobilosti isluSnika hradi bezpreostni sbor.

14§ 79 odst. 4 zakon& 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislusniki bezpgnostnich shar.

27



Fyzicka zmsobilost gislusnika je stanovena poZadavky v rozsahugimtém

pro ¢innost vykonavanou v rdmci sluzebnihdazeni pislusnika.

3.1 Rozdleni sluzebnich mist pro hodnocenidlesné zdatnosti

Pro (Eely hodnocenidlesné zdatnosti uchagieo prijeti do sluzebniho postu

prisludnika a fislusniki se sluzebni mista rozliji do skupin podle zvlastniho pravniho

piedpisd® (dale jen ,katalog").

Tabulka rozdéleni sluzebnich mist do skupin pro hodnoceniéesné zdatnosti.

Sluzebni hodnost

Specifikace vykonavanyoimostipodle gilohy katalogu

Skupina

Asistent

Vykonavani potagskych ¢innosti pod vodou b zasahy
do hloubky 40 m v prosedi umozujicim pfimy vystup
k hladirg.

Vrchni asistent

Vykonawani potageskych ¢innosti pod vodou § zasahd
v prostedi neumo#ujicim primy vystup k hladig véetns
vykonavani potapiskychcinnosti pod vodou fh zasahu
v hloubce nad 40 m.

Skupina ll

Referent

Zajistovani spojeni v opetaim fizeni jednotek pozar
ochrany. Provaéni b&zné adrzby a drobnych opr
techniky a provaéhi podpirnych a dopikovych ¢innostil
pii hasebnich a zachrannych pracich.

=
—_—

Vrchni referent

Provadni hasebnich a zachrannych pradi pasahu
Rizeni vozidel s maximalni ffpustnou hmotnds vy3si
nez 3 500 kgpii hasebnich a z&chrannych pracich n
mimoradnych udalostecheetre jejich bézné udrzby

a drobnych oprav.

Asistent

e

Provadni nejslozi¢jSich hasebnich a zachrannych p
pii zasahu s vyuzitim odbornosti ziskanych v kurzech.

Vrchni asistent

Zajistovani a koordinace hasebnich a zachrannych
pii zasahu s uplatimim samostatného rozhodovani

a sodpowdnosti za celé @ené usekycinnosti. Vykon
odbornych ¢innosti  specialnich  sluzeb ugobicich
v jednotkach pozZarni ochrany #mou odpovdnosti

veliteli jednotky pozarni ochrany.

'% Natizeni viadye. 104/2005 Sh., kterym se stanovi katatognosti v bezpgnostnich sborech, ve #ni
pozdjSich predpidi (zmenac. 450/2008 Sb.).
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Inspektor

Rizeni ¢innosti druzstvagizeni zasahu jednotek poza
ochrany a sloZzek 1ZS ip reSenimimoradnych udalost
zpracovavani dokumentace o zasahé&irmosti druzsva,
provadni odborné pipravy a zaji¥ovani trvalé
akceschopnosti druzstva.

Vrchni inspektor

Rizeni ¢innosti ety, fizeni rozséahlejsich zasaffednotek
pozarni ochrany ip feSeni mimeéadnych udalosti getng
zaji¥ovani odborné fipravy a trvalé akceschopnosty.

Asistent

Obsluha audrzba vozidel zdravotnické sluzby a jeji
specifického zdravotnického vybaveniceirg vykonu
¢innosti na Useku neodkladné ¢&eé pi provadni
diagnosticko -tridicich ¢innosti v mist zasahu po
odbornym dohledem. Zajigvani podjrnych ¢innosti gi
provadni trhacich praci getrg¢ manipulace

s vybuSninami bez opréaeni privadét vybusniny

k vybuchu.

Vrchni asistent

Vykonavani lezeckychiinnosti ¥ zasazich ve vyskach
a nad volnou hloubkou s uplatmim samostatnéh
rozhodovani a odp@dnosti za ufeny Usek ¢innosti
vcetrg samostatného vedeni pravidelné odborti@ravy
hastu se specializaci pro prace ve vySkacmad volnol
hloubkou. OSdbvatelskd p& Wwetné zaji¥ovani
periferniho Zilniho vstupu vykonavana v ambulargsfi,
pii mimoradnych udéalostech nebdipvic¢enich v terén
pod odbornym dohledem. Provad trhacich prad
malého rozsahu, kro#n destrukci objekt v souvislé
zastavl a vSech tovarnich komin

Inspektor

Vychovre vzdélavaci ¢innost zamifena na odborng
piipravu a prakticky vycvik ve speciénzantienych
technickych kurzech, kiskani navyl a dovednosti pr
vykon sluzby se ziskanim z&konného oprénin
Provadni trhacich praci velkého roaBu wetné destrukc
objekt v souvislé zastawba vSech tovarnich komin

a sowasneé zajiBovani trvalé akceschopnosti
atizeni¢innosti druzstva. Specificka o$etatelska p&e
vykonavana bez odborného dohledu v ambulantsii pé
a i mimoradnych udalostech nebaigvi¢enich

v terénu.

Vrchni inspektor

Komplexni zabezpmvani vyuky a vycviku vodbornych
a dophkovych specializénich kurzech a { dalSich
formach zvySovani odborné kvalifikace a rekvaliftieq
pro zastavani funkci v HZSCR. Uréovani prigit v
oSetovatelském procesu fip mimoradnych udalosted
nebo g cvicenich v terénu.
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Komisa

Tvorba metodiky vyuky a vycviku specializovanyj
¢innosti zamtenych na ziskani odborné tgmbilosti prg
zastavani funkci v HZER.

VySe neuvedené
sluzebni hodnosti

VySe nespecifikované vykonavarsnnosti, @i kterych
bude, nebo je uchazenebo gisludnik HZSCR zaazen
na sluzebni mistofmo ve snéné jednotky HZS krajq
nebo v ramci vykonu sluzbyhude dophovat minimaln

pocetni stavy pisludniki HZS CR v jednotce HZS krajq,

nebo g kterych je, nebo bude uchazaeebo gislusnik
HZS CR zaazen v rotach &chranného Gtvaru HZ6R a
které nespadaji do skupiny I.

Skupina lll

VySe neuvedené
sluzebni hodnosti

VySe nespecifikované vykonavarénnosti, i kterych
bude uchazg nebo gislusnik HZSCR preduken pro
¢innost na mist zasahu i{dici distojnik, pomocnil
fidiciho distojnika, ¢len Stabu velitele zasahwlen
vyjezdové skupiny chemické laboré) zjigovani [icin
vzniku pozat apod.) a vySe nespecifikona vykonavan
¢innosti pro vykon sluzby na uUseku IZS, opé&mnéo
fizeni, komunik&nich a informa&nich systém,
specialnich a odbornych sluzeb, pozarni preveg
civiiniho nouzového planovani a strategii, ochr
obyvatelstva, krizovéhotizeni, psychologick sluzby
které nespadaji do skupiny | nebo Il.

Skupina IV

VySe neuvedené
sluzebni hodnosti

VySe nespecifikované vykonavanénnosti na usecic
kancelde generalnihgeditele HZSCR, kanceléi feditek:
HZS kraji, kancelée velitele zachranného utvaru H]
CR, Useku ekonomiky, které nespadaji do skupinyl
nebo lll.

'S

3.2 Stanoveni ¥kovych kategorii pro hodnoceni €lesné zdatnosti

Pro tely hodnoceni fyzické Zisobilosti se uchazea prislusnici rozdluji do

Sesti wkovych kategorii pro muze i Zeny (VK 1 az VK 6).dzaazeni do pislusné

vékove kategorie je rozhodujicélk uchazeée ¢i prislusnika dosazeny v daném

kalendd@nim roce.

Tabulka stanoveni Ekovych kategorii pro hodnoceni €lesné zdatnosti.

V¢kova kategorie muzt = skup!na L lha v Zeny -skupina lll a IV
Zeny - skupina l a ll

VK1 do 29 let do 25 let

VK 2 30 - 35 let 26 - 30 let
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VK3 36 - 40 let 31-35let

VK 4 41 - 45 let 36 -40 let
VK 5 46 - 50 let 41 - 45 let
VK 6 51 let a vice 46 let a vice

4 ZKOUSKA Z ODBORNE ZP USOBILOSTI
PRISLUSNIK U HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU

K zajistni jednotného postupu v HZSR pii piipraw na sluzebni zkousku
a nasledném vykonani sluzebni zkousky ve smysl@ gdkonat. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim porru prisludniki bezp€nostnich sbar (déle jen ,zékon") a nidzeni
vlady ¢. 506/2004 Sb., kterym se stanovitispb @ipravy na sluZzebni zkousku, obsah
zkuSebni zkousky, jeji fbe¢h, hodnoceni a ukaeni, ve zini pozdijSich pgedpisi

(dale jen ,naizeni*) jsou vydany akty rig&zeni'®

4.1 PrihlaSka na sluzebni zkouSku

a) prisludnik HZSCR (déle jen ,gislusnik®) podava phlasku na sluzebni zkousku
nejdiive 7 mesial a nejpozdiji 3 mésice ged uplynutim doby, na kterou je izen do

sluzebniho porru na dobu ufitou,

b) prislusnik podava ihlaSku na sluzebni zkouSkutripluSnému personalnimu

pracovisti progednictvim vedoucihofislusnika,

c) personalni pracovistzajisti neprodle& predani pihlasky na sluzebni zkousku
kanceldi generalnihdeditele HZSCR (dale jen ,kancelé),

d) generéalniteditel HZS CR (déle jen ,generalniteditel”) stanovi a zviejni ve
sluzebnim pedpisu termin, misto konani sluzebni zkousky aeshdzkuSebni komisi

nejmeért 1 mesic pred terminem konani sluzebni zkousky,

e) termin konani sluzebni zkousky musi byt stanotaq aby ji @islusnik vykonal
nejpozdji mésic pred uplynutim doby, na kterou je iz@en do sluZzebniho pamu na

dobu ugitou.

' pokyn generélnihdeditele Hasiského zachranného sbotu 23/2006, kterym se stanovi postufi p
organizaci sluzebni zkousky u Haského zachranného sbafiR.
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4.2 Friprava na sluzebni zkousku

Prislusnik se na sluzebni zkouSkurigtavuje samostatn Témata pro
samostatnou ffjpravu vyhlasSuje generalifeditel v oznamovacéésti sbirky internich
akti fizeni generalnihseditele.’’Pti samostatnéifiprav na sluzebni zkousku neméa
piislusnik narok na sluzebni volno kipraw. Pred sluzebni zkouSkou se e
piisludnik z@&astnit kurzu organizovaného SOS PO a VOS PO vallkuy- Mistku,

nebo vzdlavacimi zdizenimi generalnihgeditelstvi (dale jen ,vz&lavaci zaizeni*).

4.3 Sluzebni zkouska

> v Z

a) sluzebni zkouSku t¥bcast pisemna a Ustni, popadct téz ¢ast prakticka. Kazdéast

JoP4

zkousky se hodnoti samostatnPisemnacést je gisluSnikim zadana a i Ustni
piipadre praktickécasti sluzebni zkousky sifslusnik otazky vylosuije,

b) prislusnik je povinen absolvovat vSechigsti sluzebni zkousky. Vifpad, Ze se
prislusnik nedostavi kdakteré ¢asti sluzebni zkousky, je tat@st hodnocena vyrokem
~nevyhowl", s vyjimkou piipadu uvedeného v odstavci c,

c) prislusnik, ktery se nefite dostavit ke zkouSce Zidodu zavazné iekazky, za
kterou se povazuji zejménavbdy vymezené 8§ 70 zakona nebo pro zavaznekdwku
zpasobenou vykonem sluzby, je povinen neprodleanamit tuto skuténost pisemé
nejpozdji vSak po odpadnuti zavaZznégkazky, nebo omluvenimigkazky v kanceli,
ktera stanovi nahradni termin konani sluzebni zkpus

d) hodnoceni jednotlivycitasti sluzebni zkousSky seyjadii vyrokem ,vyhowl”,
jestlize gislusnik uspdré vykoné zkousku a vyrokem ,nevyh&\, jestlize prislusnik
sluzebni zkousku nevykona,

e) celkové hodnoceni sluzebni zkousky se vkijadyrokem ,vyhowl”, jestlize je
prislusnik ve vSeckiastech sluzebni zkousky hodnocen vyrokem ,vyitto\a vyrokem
.nevyhowl", jestlize je pislusnik v rkteré ¢asti sluzebni zkousky hodnocen vyrokem
~nevyhowl”,

f) sluzebni zkouSka dZe byt rozlozena do vice dnJednotlivécasti sluzebni zkousky
se vykonavaji v ptadi pisemna a ustnfast. Je-li sotésti sluzebni zkouSkyast

praktickd, vykonava seipd Ustnicasti sluzebni zkousky.

7 C1.1 a odst.1 a 2 pokynu generélnilieditele Hasiského zachranného shotu 20/2006, kterym se
provadiji nekteré ustanoveni zakona 361/2003 Sb., o sluzebnim péra prislusniki bezpé€nostnich
sbof, ve zréni pozdjSich predpidi.
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4.3.1 Témata pro pisemnouwast sluzebni zkousky

a) ustavni ptadekCeské republiky,

b) sluZzebni porér prislusniki bezp€nostnich shar,
c) integrovany zachranny systém a krizdaizent,
d) trestrg pravni a spravni odp@dnost,

e) ochrana utajovanych informaci,

f) ochrana osobnich udaj

g) zakladni znalosti o Evropské unii,

h) zakladni znalosti zasad prvni pomaoci.

4.3.2 Témata pro ustni¢ast sluzebni zkousky

a) planovani a krizovézeni,

b) prevence,

c) ochrana obyvatelstva,

d) integrovany zachranny systém,

e) ostatni.

4.4 ZkuSebni komise

a) zkuSebni komise jegficlennd, ve sloZeniipdseda, tajemnik & ttlenové,

b) predsedou zkudebni komise je vzdy zéastupce genetéltétitelstvi HZS CR.
Clenem kazdé zkusebni komise je vzdy zastupce Hagekr

c) zkuSebni komise je #gobila k jednani, pokud jeffiomen gedseda a nejmérdva
¢lenové komise,

d) zkuSebni komise odpovida za vykon sugnosti generalnimiediteli,

e) predsedaridi cinnost zkuSebni komise a odpovida za jednotny a&wspy postup
zkuSebni komise, objektivni hodnoceni odgdiva za dodrZovani pedagogickych

a metodickych zasad zkouseni,

f) zkouSejici¢len zkuSebni komise vede jednotliv@sti sluzebni zkouSky. Ostatni
¢lenové komise mohou dafaljicimi otdzkami o¥fit znalost zkouSené problematiky.

Doplniujici otazky nemohou jit nad rdmec stanoveného saubtazek,
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g) po skoreni pisemné, Ustnifipadré praktické casti zkousky vyhodnoti zkuSebni
komise na nev@jném zasedani vykony vSechiigusniki v prislusnécasti zkousky.
Hodnoceni Ustni, iipadré praktické casti sluzebni zkousky’se provadi hlasovanim.
Kazdy ¢len komisema jeden hlastlenové zkuSebni komise se nesmi zdrzet hlasovani.
Pt rovnosti hlas je rozhodujici hlas f@dsedy,

h) tajemnik komise zpracovava kompletni administtatsiuzebni zkousky, zajisti
zpracovani protokolu o fbéhu sluzebni zkousky, zpracovani a zaslaniédseni

0 vykonani sluzebni zkouskyna pislusné personalni pracowia uloZeni pisemnych
dokument v prislusném vzdlavacim zéizeni. V gipad negitomnosti tajemnika wf
piedseda jinéhalena komise, ktery bude vykonavat povinnosttamé tajemnikovi
zkusebni komise,

ch) kopie os¥¢dceni o vykonani sluzebni zkousSky se zaloZi spoluilsl@Skou ke
sluzebni zkouSce do personélniho spitiglpSnika,

i) predseda zkuSebni komise odpovidaiaané zpracovani administrativy sluzebni
zkousSky a po celkovém vyhodnoceni vyslégisemr vyrozumi o vysledcich sluzebni
zkousSky kancelg

j) predseda zkuSebni komise seznammglpSnika s hodnocenim sluzebni zkousky v den

jejiho ukorteni.

4.5 Opakovani sluzebni zkousky

a) je-li prislusnik @i sluzebni zkouSce hodnocen vyrokem ,nevy#lbvpouci predseda
zkusebni komisefjsluSnika ve smyslu 8§ 5 hiaeni o dalSim postupu,

b) prislusnik opakovahkona jen tu¢ast sluzebni zkousky, v niz byl hodnocen vyrokem
~nevyhowl”,

c) tajemnik komise zpracovava kompletni administtabpakované sluzebni zkousky,
zajisti zpracovani protokolu o filséhu opakované sluzebni zkousky, zpracovani

a zaslani ostd¢eni o vykonani sluzebni zkousky négusné personalni pracowist

a ulozeni pisemnych dokuméntv prislusném vz#&avacim z&izeni. V gipact
negitomnosti tajemnika, df predseda jinéhailena komise, ktery bude vykonavat

povinnosti ugené tajemnikovi zkuSebni komise,

8Viz vzor v priloze¢. 2 k naizeni vladyg. 506/2004 Sb., kterym se stanoviiepb gipravy na sluzebni
zkousku, obsah zkuSebni zkousky, jejilpth, hodnoceni a uka@eni.
Y viz vzor v priloze . 3 k naizeni viadye. 506/2004 Sb.
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d) prislusnik, ktery se nefize dostavit k opakovani zkouSky #wbdu zavazné
piekazky, za kterou se povaZzuji zejménavady vymezené § 70 zakona, nebo pro
zavaznou fekazku zjisobenou vykonem sluzby, je povinen oznamit tutotekuost
pisemi, neprodler, nejpozdji vSak po odpadnuti zavazné&gkazky, nebo zavazné
piekazky zfisobené vykonem sluzby, kanciél&tera stanovi nahradni termin konani

opakované sluzebni zkousky.

5 ZKOUSKA Z FYZICKE ZP USOBILOSTI
PRISLUSNIK U HASICSKEHO ZACHRANNEHO
SBORU

Fyzicka zmsobilost uchaz#i o prijeti do sluZzebniho po#tu prislusnika,
prisludniki HZS CR (dale jen pislunik) je ov¥rovana zkouskou fyzické #gobilosti
dle pokynu generalnihdeditele HZSCR ¢&islo 58 ze dne 30.12. 2008. Nac&atku
kalendd@niho roku stanovi fislusny sluzebni funkciosiderminy zkousek dle pteby,
mistnich podminek a ffpadré individualnich poteb sohledem na zdravotni stav
prislusnilki véetrg ndhradnich a opravnych terntin

5.1 Podminky fyzické zpisobilosti

Za fyzicky zpisobilého pro fjeti do sluzebniho po#mu prislusSnika a pro vykon
sluzby na sluzebnim mistzarazeného do skupin podle zvlastniho pravniliedpisu
?0(dale jen ,katalog“) , na které méa byt &én ustanoven, se povaZuje takovy uckiaze
(dale jen ,olkan“) a pislusnik, ktery splni zkouskuélesné zdatnosti (dale jen

,Zkouska") p¥i dodrzeni:

a) za fyzicky zpsobilého pro vykon sluzby na sluzebnim maise skupir | nebo I
(tabulka rozdleni sluzebnich mist do skupin pro hodnoce#lesné zdatnosti) se
povazuje oban, nebo fislusnik, ktery spini zkouSkuipdodrzeni podminek podle bodu
daf,

0 Natrizeni vlady. 104/2005 Sh., kterym se stanovi katatdgnosti v bezp&nostnich sborech, ve #ni
pozdjSich predpid.
35



b) za fyzicky zmisobilého, pro vykon sluzby na sluzebnim naigé skupirg Ill (tabulka
rozcleni sluzebnich mist do skupin pro hodnocetggné zdatnosti) se povazujecain
nebo gislusnik, ktery spini zkouSku absolvovanim jednokitového a jednoho
vytrvalostniho testuétesné zdatnosti (dale jen ,test”) a dosahne vewkbvé kategorii
alespa stanoveného bodového minima v kazdém z nich (tebwodovych minim
v jednotlivych testech a celkova bodova minima),

c) za fyzicky zfisobilého, pro vykon sluzby na sluzebnim maige skupirg IV (tabulka
rozcleni sluzebnich mist do skupin pro hodnoceitdésné zdatnosti) se povaZujecaln
nebo gislusnik,ktery spini zkouSku absolvovanim jednoho zvolen&=siu a dosahne
ve své ¥kové kategorii alespo stanoveného bodového minima (tabulka bodovych

minim v jednotlivych testech a celkova bodova mian

d) za splrnou zkousku pro atany nebo pislusniky na sluzebni mista skupiny | nebo Il
se povazuje splimi dvou silovych test a jednoho testu vytrvalostnihofipemz musi
byt dosazeno alespostanoveného bodového minima v kazdém testu acasd
celkového bodového minima ze vSech testi podle tabulky bodovych minim
v jednotlivych testech a celkovych bodovych miniRro spirni celkového bodového
minima musi oban nebo fsludnik z#azeny do skupiny | nebo Il dos&dhnout
v nékterém z test vysSiho bodového hodnoceni nez je stanovené boduménum v

jednotlivém testu,

e) u kazdého testu je alternativni Whdisciplin (a nebo b), ighled test a disciplin je

uveden v tabulceiehledu test a disciplin,

f) u ob¢ana nebo fislusSnika, ktery ma byt ustanoven, nelieqghazi na sluZzebni misto
ve skupirg | nebo Il (tabulka rozéleni sluzebnich mist do skupin pro hodnoceiggné
zdatnosti) sedesna zdatnost v testu 3 (vytrvalostni) o¥iuje vzdy plrenim discipliny
3b,

g) zkouSka oBana, nebo fislusSnika musi byt vykonana v obdobi 60 kaleimdéh dni

pied pedpokladanym ustanovenim na sluZebni misto u RS Frisludnik vykonava
zkouSku kazdor&ng. Prislusnik je povinen dle zakona podrobit se na vysiuzebniho
funkcion&e zkousc&. Prislusnik, ktery pechazi na sluZzebni mistoiazené do nizsi

skupiny, se podrobi zkouScéga ustanovenim na toto sluzebni misto.

21 § 92 odst. 3 pism. ) zakoria 361/2001 Sb., o sluzebnim p&m piislusniki bezpenostnich shar.
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Tabulka bodovych minim v jednotlivych testech a cekovych bodovych minim.

BODOVE MINIMUM V TESTU CELKOVE
SKUPINA )
¢.1 ¢.2 ¢. 3 BODOVE MINIMUM
I 25 bodh 25 bodh 50 bodi 105 bodi
Il 20 bodi 20 bodh 40 bodi 95 bodi
I 14 bodi 14 bod 28 bodi 42 bodi
pri volbe testu
\% 10 bodi 10 bod 20bodi | ¢.1neboc.2| ¢.3
10 bodi 20 bodi

Tabulka piehledu testi a disciplin.

Test disciplina

la kliky

¢. 1-silovy
1b shyby
2a leh - sed

¢. 2 - silovy
2b prednozZovani v lehu
3a kEh 2 000 meti

¢. 3 - vytrvalostni
3b plavani 200 metr

Prislusnik s trvalym zdravotnim omezenim stanovengkekkou posudkovou
komisi, které mu znemaiije absolvovat stanovené discipliny testmiZze pozadat
sluzebnim postupem o vyjimku ve igobu provedeni zkouSky. Toto ustanoveni se
nevztahuje na ipslusSniky vykonavajici sluzbu na sluzebnich misteefazenych do
skupiny | a Il podle tabulky roz#leni sluzebnich mist do skupin pro hodnoceiégné
zdatnosti. K Zadosti musitislusnik dolozitpotvrzeni sluzebniho I€éka o fyziologicke
neschopnosti absolvovat jednotlivé discipliny testyjimku v ramci své fisobnosti
uckluje prislusny sluzebni funkcioma V piipadt udkleni vyjimky stanovi, podle
zdravotniho stavu a sluzebniho mista Zzadatele, Méathhradni discipliny, péptyp

zagzového testu. fslusnik pak vykona zkouskurgd zkuSebni komisi absolvovanim
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nahradni/ich/ discipliny/in nebo ve stanovenéntizeai absolvovanim ifslusného
zatZoveého testu (n@pspiroergometricky test), jehoz vysledek je povirtolozit zkuSebni
komisi.

Splrenim zkousky ziskava @an nebo pislusnik osedceni o €lesné zdatnosti,
které méa platnost do konce nasledujiciho kaléni@ roku. Oswdceni o Elesné
zdatnosti se vede v osobnim spigispugnika?®?

5.2 Organizace zkouSekdlesné zdatnosti

Zkousky organizuji fslusni sluzebni funkciodi@& v souladu s pislusnymi
pravnimi gedpisy, sluzebnimiiedpisy vydanymi MV - generdlnirfeditelstvim HZS
CR a podle plaf odborné pipravy zpracovanych na vycvikové obdobi kalefmiko

roku.

ZkouSky se organizujifipvazié ve sportovnich a vycvikovych riaenich HZS
CR, ve sportovnich zézenich MV a v nezbytnychifpadech i v jinych sportovnich

zaizenich za finaéni thradu.

Prislusny sluzebni funkciofiastanovi rkolik zakladnich termiéh pro zkousky,
zpravidla v obdobi kéten az z#, a dale opravné, eventuélmahradni terminy podle
potreby, mistnich podminek afipadre i individualnich poteb s ohledem na aktudalni
zdravotni stav zkouSenychriRzkouskach musi byt zaji&ta dostupnost zdravotnické

pomoci.

Jednotlivé testy se provadignl zkuSebni komisi. ZkuSebni komise musi byt
nejmért dvowlenna a jednim Zlend musi byt gislusnik nebo zagstnanec posfeny
organizaci, nebotizenim tlesné pipravy vramci organizamiho celku HZSCR.

Clenové zkusebni komise musi byt piisludnikim, které gezkusuji, nezaujati

a nejmen jeden z nich jim nesmi byt pétken. VSichni¢lenové zkuSebni komise musi
byt predem instruovani o spravném provedeni disciplipi#sabu hodnoceni vykdn Pri
vétSim patu zkouSenych najednou, Iz&dit vice pracovis pro jednotlivé testy;

u kazdého pracoviStmusi bytcasongii¢ a instruovany hodnotitel kontrolujici spravné

provedeni discipliny a gidtajici dosazeny vykon.

22§ 202 z&kona. 361/2000 Sb.
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Testy musi byt provedenyé¢hem jednoho dne, v libovolném fadi a vzdy
nejdive 1,5 az 2 hodiny po jidle.tBd kazdym testem se poskytuje doba 10 minut na

individualni rozcvéeni. Testy se provag v odpovidajicim sportovnim obdeni

a obuvi.

Pied zahajenim kazdého testu musi zkuSebni komise prést instruktaz

zkouSenych, ktera musi obsahovat:

- spravné provedeni discipliny, zakladni postaxsepovolené odpfinkové polohy,
- zpasob hodnoceni aipdvedeni chyb, které znamenaji nezdtmi vykonu,

- zdarazreni pravidel, jejichZ poruSeni znamené okamzité Weor testu,

- upozorrgni na vhodnost sloZeni zkouSky v opravném terminti mpenadalém

subjektivnim pocitu zdravotni indispozice.

Nikdo ze zkouSenych nesmi mit nebo ziskat neopndou vyhodu ped

ostatnimi, ani nesmi byt oproti ostatnim poskozen.

Konkrétni disciplinu v jednotlivych testech si vokkouSeny. Disciplina se
zahajuje na povel hodnotitel€éasongtic souwasre spousti stopky a hlasi uplynuti

kazdych deseti sekund, poslednich gekund po jedné.

Hodnotitel sleduje provéauhi discipliny a nahlas p@ta paiet sprave

provedenych cvik (cyklt). Pri nespravném provedeni, cvik (cyklus) nezéigo

a opakuje nahlas spravny & provedenych cvik (cyklt). Pri poruSeni stanovenych
pravidel test okamZitzastavi a zkouSenému zd&jtd sprave provedené cviky (cykly)
pied ukorgenim testu.

ZkousSeny, ktery po zahajeni testu provadi disoiplhespravé je hodnotitelem
zastaven a po objasmi chyby z#azen na konec zkuSebnihofpdi a miZze absolvovat
opravny pokus. ZkouSenému, ktery neni schopen toe@k sprave z divodu malé
télesné zdatnosti, neni opravny pokus povolen. Préwadiscipliny Ize perusit pouze
v povolené odpéinkové poloze. R pieruSeni provathi discipliny v nepovolené
odpaiinkové poloze test kafi. ZkouSenému se zapitaji spravié provedené cviky
(cykly) pred ukortenim testu. Pokud je ifginou preruSeni momentalni zdravotni
indispozice nap: svalova ke¢, mize zkouSeny v gibéhu pracovni doby dne, kdy je

zkouSka vykonavana, absolvovat opravny pokus.
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5.3 Provedeni tesi a bodové ohodnoceni vykot

Popis provedeni jednotlivych disciplin tésa bodové ohodnoceni vykéne
uvedeno v filoze pokynu generalnihi@ditele HZSCR ¢islo 58 ze dne 30.12. 2008.

V kazdé disciplig je stanoveno bodové minimum v jednotlivém testab(ilka
bodovych minim v jednotlivych testech a celkova bgd minima), pi jehoz nesplani
je oktan nebo pislusnik, bez ohledu na séet bodi dosazenych ve vSech zvolenych
disciplinich, celko¥ hodnocen jako nevyhovujici.

Body dosazené v ptmych disciplinach sec#aji pro celkové hodnoceni.iiP
nesplni celkového bodového minima je &mn nebo pislusnik hodnocen jako

nevyhovujici.

Prislusnik je povinen prokézat svojélésnou zdatnost v zakladnim terminu.
Prislusnik, ktery neprokaze svouélésnou zdatnost zkouskou v zakladnim terminu
uréeném sluzebnim funkcioi@m, miZze zkousSku konat v opravném terminwemém

sluzebnim funkcion@m.

Nedovoluje-li zdravotni stavifsluSnika provedeni zkousky v z&kladnim, nebo
opravném terminu deném sluzebnim funkciob@m, ugi sluzebni funkcionétermin
nahradni, nejpozgi vSak do konce fislusného kalendaiho roku. V gipac
déletrvajici neschopnostitiglusnika vykonat zkousku, Zidodu nemoci nebo Urazu,
pop.: jejich nasledik dotasného charakteru, I1ze nahradni termin zkouskydgrers
prodlouZzit na zakla& potvrzeni sluzebniho |éka o neschopnostiffslusnika vykonat
zkouSku ¢lesné zdatnosti. O tuto dobu se prodluzuje platmrmsgdéeni o €lesné
zdatnosti. Fislusnik sluzebnimu funkciotigneprodler doloZi potvrzeni od sluzebniho
lékae s uvedenimifslusného zdravotniho omezeni, doby zdravotoihezeni

a uvedenim disciplin test které neni schopen vykonat v souvislosti se zdtaim

stavem pislusSnika.

Prisludnik, ktery nesplni zkouSku ani v opravném, reuelrt nahradnim
terminu, nebo se nepodrobi zkousce nebo jehoZddewi o tlesné zdatnosti pozbylo
platnost, pozbyva fyzickou Zigobilost pro vykon sluzby pozadovanou pro dosavadni

sluzebni misto.
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PrislusSnik ve sluzebnim pofru na dobu neuitou, ktery pozbyl fyzickou
zpisobilost poZadovanou pro dosavadni sluzebni mistaglze jej ustanovit na jiné

sluZebni misto, se #di do zalohy projechod® nez&azené®

Prislusnikovi ve sluzebnim pofru na dobu ufitou, ktery pozbyl fyzickou
zpasobilost poZzadovanou pro dosavadni sluZzebni mé&gadejme oidéeni o Elesné
zdatnosti a neprodl€ne propustn .

V dok¢, kdy je mislusnik zéazen do zalohy proipchodr nez&azené, mze

pozadat pislusného sluzebniho funkciai®@o moznost znovu vykonat zkousku

Nepodai-li se prislusnikovi ve llit¢ do jednoho roku od Zazeni do zalohy pro
piechodr nez&azené splnit zkousku, odejme se mudieni o €lesné zdatnosti

a neprodled je propugn®*

6 NAVRH NA UPRAVU PLATNYCH INTERNICH
AKT U RIZENI GENERALNIHO REDITELE
HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CESKE
REPUBLIKY

NavrZzené Upravy jsou zaffeny na doplani platnych internich akt fizeni
(pokyni) generalnihdeditele HZSCR, které se vztahuji k odbornéipravs piislusnika
HZSCR.

6.1 Prohlubovani odbornych znalosti

K tématim odborné pipravy, kterd jsou stanovenaiigluSnym sluzebnim
funkciondem a jsou utena k udrzeni a prohloubeni znalostisfusniki podle § 32
vyhlasky o jednotkach PO je nutné doplnit:

a) procviceni bezpeéného pouzivani a ovladanéenych prostedki PO z&azenych
do vybaveni jednotky PO (podle navo# obsluze a fisluSnych internich akt

fizeni) a uridica také kondéni jizdy a zasady bezpee jizdy,

238 42 odst. 1pism. d) zakora361/2003 Sh., ve 2mi zakona:. 530/2005 Sb.
24§ 42 odst. 1 pism. i) zakona 361/2003 Sb.
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b) obsluhovatelm a instruktobm motorovych pil nejméh 8 hodin praktického
vycviku s grenosnou motorovotetézovou a rozbrusovaci pilou,

c) alespa jedno taktické a jedno pr@wovaci cvEeni organizované v pbéhu roku
v kazdé sminé na vSech stanicich HSZ kraje,

d) alespa jedno taktické cwieni jednotky PO organizované se sloZzkami IZS na
arovni Uzemniho odboru HSZ kraje, nebo ve spraveimodu obecnihoiadu
obce s roz§enou misobnosti v sotinnosti s organy obce,

e) alespa jedno taktické cuieni jednotek HSZ kraje se slozkami IZS v gmunosti
s organy kraje,

f) témata vyhlaSend MV - generélnineditelstvim HZS CR na gislusny
kalenddni rok, odpovidaji-li pedukenosti jednotky PO v systému ploSného
pokryti kraje,

g) vycvik prisludniki pro préaci ve vyskach a nad volnou hloubkou,

h) casova rezerva (v rozsahu alesp® hodiny nesi¢ng) pro zaazeni aktualnich
témat, pro vyhodnoceni zasafednotky PO. K vyhodnoceni slozitych zasah
s ®Zkymi zrarénimi (Castnilki a zn&nou fyzickou a psychickou z&ti haséu, je
nutné gistupovat co nejilve po zadsahu a zasahy vyhodnocovat formiaené
diskuze ve spolupraci s psychologickou sluzbou HZR, jako sowéast
skupinové terapie pro snizeni pozasahoveho straskih

i) casovou rezervu pro samostudium teoretickych térfepicedepsané a dostupné

literatury.

6.2 Opatireni na snizeni dopravni nehodovosti

Na zaklad rozboru dopravni nehodovosti jednotek PO HZB vznikla
v uplynulych letech znié $koda na majetku HZSR. V predeslych letech doslo
k nékolika dopravnim nehodam zavimymi prislusniky nebo zagstnanci HZSCR.
Podle zjisénych poznatk k dopravnim nehodam, byla vice neZ polovina dopfel
nehod u HZSCR zavirgna v disledku nespravné obsluhy nebo nedbal@sisto
dochazi k poskozovani techniky a technickyckizeni utenych k likvidaci

mimoradnych udalosti.

42



V planu odborné pripravy je potieba w&novat zvySenou pozornost:

- technicko - taktickym ddim vozidla Wetns agregai umis€nymi na vozidle,

- obsluze technickych prastdki umisgnych na vozidle,

- obsluze agregata z&izeni umistnych na vozidle,

- strojnici aridici se nadi zasady p& o dany automobil (adrzba, zkouseni),

- strojnici afidici se nawi zvladat techniku jizdy s danym automobilem (kaimdi
jizdy),

- strojnici aridi¢i se zandti na znalost vSech mist v hasebnim obvodu do ktenglze

s konkrétnim typem automobilu vjizd(zdzené profily, nizké podjezdy apod).
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ZAVER
Z&kladni povinnosti p¥islusnike’®
Prislusnik je povinen:

a) dodrZovat sluzebni ka#ge

b) zdrZet se jednani, kterétbe vést ke setu zajmu sluzby se zdjmy osobnimi a
ohrozit divéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuZivagiresggch
vlastni nebo v prosfeh jinych osob informace nabyté v souvislosti s gglem
sluzby a v souvislosti s vykonem sluZby tignat dary nebo jiné vyhody,

¢) zachovat mienlivost o skuténostech, o nichZ se do&l pii vykonu sluzby, to
neplati jestlize byl fislusSnik této povinnosti zpradt sluzebnim funkciori@m
nestanovi-li zvlastni pravniredpis jinak,

d) prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoiji fyzitkzdatnost péebnou pro
zastavané sluzebni misto a podrobovat se jejindomani sluzebnim
funkcion&em,

e) dodrZovat pravidla sluzebni zdiiosti,

f) poskytovat bezpmostnimu sboru osobni daje nezbytné pro rozhodoxe&n
sluzebnim poréru a pro plrni povinnosti bezp@mostniho sboru podle
zvlastnich pravnichiedpidi,

g) vykonavat sluzbu, tak aby nebyla ouviievana jeho politickym, naboZenskym
nebo jinym geswdcéenim,

h) ohlaSovat vedoucimuisluSnikovi zavady a nedostatky, které ohroZujioeb
ztéZzuji vykon sluzby, a skutmost, Ze byl pravomoenodsouzen pro trestnyn,
bez zbyténého odkladu,

i) chovat se a jednat i v débmimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil

dobrou po¥st bezpénostniho sboru.

Vedouci gslusnik je téZ povinen:

a) hodnotit vykon sluzby padzenych pislusniki,

b) zabezpéovat, aby pislusnici byli pro vykon sluzby naleZitvrySkoleni a
vycviceni,

c) oceiovat gikladné plrni sluzebnich povinnosti,

5§ 25 zakort. 361/2003 Sb., o sluzebnim per piislugniki bezpénostnich shatr, ve zréni pozdjSich
predpidi a predpisy souvisejici.
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d) vyvozovat disledky z poruseni sluzebnich povinnosti,
e) piijimat podréty k odstragni zavad a nedostaltkkteré ohroZuji nebo tuji

vykon sluzby.

Vznikem sluzebniho po#nu jsou stanoveny povinnosttiglusnika HZSCR pro
vykon sluzby. DosaZeni odborné a fyzickéugpbilosti a udrZeni jeji poZzadované
urovre odpovidajici sluzebnimu gazeni je zéakladni povinnostiiplusniki HZS CR.
Dosazena Uroveodborné a fyzické zsobilosti gislugniki HZS CR se mimo jiné

zhodnoti pi zasahov&innosti, kde mimo jiné ovlivni vysledek.

Zkvalitnénim odborné a fyzické Zsobilosti se zabyva odbornariprava jako
nezbytna sotast vzalavaciho programu HZSCR, ktery je zamiien na ziskani

komplexniho pehledu atinnostech vykonavanych u HZSR.

VSeobect ma odborna fiprava za ukol podporovat a rozvijet moralni hognot
a osobnostni vlastnosti, které charakteriziiipisnika HZCR.
Specifikovat je Ize veiech rovinach:
ob¢anské kompetence:
- vyznauje se pravnim &domim adekvatnim postavenigiusnika HZLR,
- jeho vystupovani a jednani je v souladu s Ustatmské republiky a Listinou
zakladnich prav a svobod,
- vystupuje v souladu s etickymi principy povolani.
osobnostni kompetence:
- vyzn&uje se vyrovnanosti a stabilitou osobniho jedn&n¥ykonu sluzby,
- ma smysl pro praci v tymu,
- zvlada stresové situace vyskytujici seyykonu sluzby.
pracovni kompetence:
- zna a nefekrauje své sluzebni kompetence,
- zachovava sluzebni disciplinu a zdwost,
- umi vystupovat a komunikovat na vSech urovnich shrho styku,
- zna zakladni sluzebni postupy vyZadované na jetibefinim mist.
Na zéklad vyvoje ve spolénosti je nutno neustale zkvaliivat odbornou
a fyzickou zpisobilost gislusniki HZS v Uzké vazb na neustéle se rozZgjici
ginnost HZSCR.
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PRILOHA |

Priloha ¢.1 - Rozdéleni odborné pripravy podle tématickych okruhi

PREDMET NAZEV PREDMETU STANOVENY POCET HODIN
GR KR uo

1 Odborna p fiprava

1.1 Organizace PO a sluzebni pFedpisy

1.2 Bojovy fad jednotek PO

1.3 Pozarni taktika

14 Technické prostfedky

15 Zdravotni pfiprava

1.6 Hasiva a sorbenty

1.7 Spojeni a signalizace

POCET HODIN : 120

2 Technicky vycvik

2.1 Technicky vycvik obecné

2.2 Technicky vycvik DR 1 + 3

2.3 Technicky vycvik DR 1 + 5

2.4 Technicky vycvik ve vyprostovani
25 Technicky vycvik specialni

POCET HODIN : 360

3 Fyzicka p Fiprava

3.1 VSeobecna fyzicka pfiprava
3.2 Specialni fyzicka pfiprava
3.3 Soutéze

POCET HODIN : 240

4 Samostudium

Rezerva velitele

CELKOVY PO CET HODIN : 720
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PRILOHA I

Priloha €. 2- Odborné kurzy odborné zpisobilosti:

Paads Sluzebni zéazeni Nazev kurzu
kurzu
1. Strojniki
Hask - strojnik (ST)
(prislusnik na useku strojni sluzby se sluzebni hotirassstent
2. Taktickérizeni
Velitel druzstva (TR)
Velitel cety
Velitel stanice HZS kraje bez pini UOkoli kobci sroz&enou
ptisobnosti
Prislusnik na dseku 1ZS a vykonu sluzby krédrmodbornych sluzep
zatazeny do povolani inspektor PO,RK 1ZS, OO a CNP (déle jen
snspektor")
(prislusnik na useku 1ZS a vykonu sluzby krémdbornych sluzeb ge
sluZzebni hodnosti vrchni asistent, inspektor a Rféhspektor)
Lektor odbornych gedmneta na Useku 1ZS v kurzu VPP
3. Hast technik - chemicka sluzba Chemicka sluzba

Prislusnik na Useku chemické sluzbytazeny do povolani inspekt
nebo komisaPO, KR, 1ZS, OO a CNP (dale jen ,komig§ do plat. t.
11

(ptislusnik na useku chemické sluzby se sluzebni hstdnmerchni

asistent, inspektor a vrchni inspektor )

DI

Lektor odbornych pedmnéta z oblasti chemické sluzby v kurzu VPP

(T-CHS)
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Hask technik - technické sluzba

Prislusnik na Useku technické sluzbyiazeny do povolani inspekt
nebo komisado plat. t. 11

(prislusnik na Useku technické sluzby se sluzebni bstdnvrchni
asistent, inspektor a vrchni inspektor )

Lektor odbornych fednta z oblasti technické sluzby v kurzu VPP

Technicka
sluzba
(T-TS)

DI

Hast technik - strojni sluzba

Prislusnik na Useku strojni sluzbyiaaeny do povolani inspektor ne
komisa do plat. . 11

(prislusnik na useku strojni sluzby se sluzebni hotinashni asistent
inspektor a vrchni inspektor)

Lektor odbornych gedneta z oblasti strojni sluzby v kurzu VPP

Strojni sluzba
bo (T-STS)

Hast technik - spojova sluzba

Prislusnik na Useku spojové sluzbyiaaeny do povolani inspekt
nebo komisado plat. t. 11

(prislusnik na Useku spojové sluzby se sluZzebni haflmoshni asistent
inspektor a vrchni inspektor)

Lektor odbornych fednta z oblasti spojeni v kurzu VPP

Spojova sluzba

br  (T-SP)

Hast technik - operani fizeni.

Hasi technik-operani technik pro pijem zprav na lince 112
Prislusnik na Useku opefiaiho fizeni za#azeny do povolani inspekt
nebo komisado plat. t. 11

Oper&nifizeni
I

br~ (OPR )

(ptislusnik na uUseku opemaiho fizeni se sluzebni hodnosti vrchni

asistent, inspektor a vrchni inspektar(240/2000 Sb., o krizové
fizeni a o zmin nekterych zakoan (krizovy zakon),

Lektor odbornych fednta z oblasti operénihotizeni v kurzu VPP

mn

Fislusnik na useku pozarni prevence, ochrany objatatea planovari
zatazeny do povolani inspektor

(ptislusnik na Gseku pozarni prevence, ochrany obistate al
planovani se sluzebni hodnosti vrchni asistentpektor a vrchn
inspektor)

Lektor odbornych fednetd na uUseku pozarni prevence, ochr

Pozarni
prevence,
ochrana
obyvatelstva
a planovani |

hny (POP 1)

obyvatelstva a planovani v kurzu VPP
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Velitel stanice HZS kraje spdnim UOkoli statni spravy kobg
s roz&tenou fiisobnosti v oblasti IZS a PO

Ridici distojnik

Velici dastojnik sngny jednotky HZS kraje

Ridici pracovnik na tseku 1ZS a vykonu sluzby

Reditel tzemniho odboru HZS kraje

Reditel technického adlového z&izeni MV - generalnihdeditelstvi
HZS CR a jeho zastupce

Reditel kancel¥e generalnindeditele HZSCR, feditel kancelée
feditele HZS kraje

Prislusnik na Useku IZS a vykonu sluzby kréodbornych sluzeb
zatazeny do povolani komigalat. &. 12 nebo rada PO, K 1ZS, OO 4
CNP (déle jen ,Rada")
(prislusnik na useku I1ZS a vykonu sluzby krémdbornych sluzeb 9
sluzebni hodnosti komisasrchni komis#&a rad)

Lektor odbornych fedn®ti na Useku IZS v kurzech pod famlovym

gislem1laz 13

e

Takticko-
strategické
fizeni

(TSR)

10.

Vedouci strojni sluzby

Vedouci spojové a inforngai sluzby

Vedouci chemické sluzby

Vedouci technické sluzby

Prislusnik na Useku sluZzeb izaeny do povolani komigaplat.
tt. 12 nebo rada

(prislusnik na uUseku sluzeb se sluZzebni hodnosti kaimigrchni
komisd a rada)

Lektor odbornych fedn®ta v oblasti sluzeb v kurzech pod famlovym

gislem1laz 13

Rizeni sluzeb
(RS)
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11.

Operdni dastojnik se samostatnou rozhodova@inosti s Uzemn
krajskou nebo celostatniipobnosti

Prislusnik na Useku opefiaiho fizeni z#azeny do povolani komig

il

Opera&nifizeni
Il

plat. #. 12 nebo rada (OR 1)
(prislusnik na Useku opemaiho fizeni se sluzebni hodnosti komiga
vrchni komis#é a rada)
Lektor odbornych pedméta na Useku opetmiho fizeni v kurzech pod
poradovyméislem 1 az 13

12. | Pracovnik na Useku pozarni prevence, ochragyatiblstva a planovani  Pozarni
zarazeny do povolani komigaebo rada prevence,
(prisludnik na Gseku pozarni prevence, ochrany oblstate a ochrana

planovani se sluZebni hodnosti kontijsachni komiséa rada)

obyvatelstva

Lektor odbornych fedntta na Useku pozarni prevence, ochrang planovani ll

obyvatelstva a planovani pro kurzy podradovymcislem 1 az 13

(POP 1)

13.

Reditel HZS kraje, nawstekreditele HZS kraje
Reditel SOS PO a VOS PO a jeho zéastuptegitel vzdlavaciho
zaizeni MV - generalnihdeditelstvi HZSCR a jeho zastupce

Generalnieditel HZSCR, nangstek generalniheditele HZSCR

Strategické
Fizeni
(SR)

(Ridici pracovnik HZSCR se sluZebni hodnosti vrchni rada nebo vr¢hni

statni rada)
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ABSTRAKT

SOUKUPOVA, K. Zakladni povinnosti fislusnilé Hasicského zachranného
sboru Ceské republiky : bakal&ka prace. Ceské Budjovice : Vysoka 3Skola
evropskych a regionalnich studii, o0.p.s., 2010.s45/edouci bakatgké prace JUDr.
Ondej Soka

Kli ¢éova slova: odborna zpsobilost, fyzicka zpsobilost, odborna ifprava,
zakon o pozarni ochrégnzakon o sluzebnim pa¥ru prislusniki bezp€nostnich sbat,
zakon o Hagiském zachranném sbotieské republiky, vyhlaska o organizadtianosti
jednotek pozéarni ochrany, zkouSka z odbornéasppilosti, zkouSka z fyzické
zpasobilosti, sluZzebni zazeni, Uprava platnych internich aktizeni generalniho

feditele Hasiského zachranného sboru

Tato bakaléskd prace pojednava o problematice odborné a fgzick
zpasobilosti @isludniki Hastského zachranného sbotieské republiky jako jedné ze
zékladnich povinnosti ifslusniki Hasiského zachranného sboeské republiky.
Pozornost je $novana zejména spini a owieni pozadavik na odbornou a fyzickou
zpasobilost gisluSnika Hasiského zachranného sboru, kterd je vazana na &hkéite
sluZzebni zgazeni na fislusnou funkci. Dale se zabyvéa organizaci a obsabdborné
piipravy jako hlavni sotasti vzdtlavaciho programu Haského zachranného sboru
Ceské republiky. Odborn&fprava méa vieobeérza Ukol rozvijet moralni hodnoty
a osobnostni vlastnosti a tim upg@vat hodnoty nezbytné pro vykon sluzbkigiusnika

Haskského zachranného sbateské republiky od vzniku sluzebniho pam.
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ABSTRACKT

SOUKUPOVA, K. The cardinal duties of the Czech Republic Fire Bidg members :
bachelor thesisCeské Budjovice : Vysoka $kola evropskych a regionalnichostu
0.p.s., 2010, 45 s. Bachelor thesis leader: JUDriej Soka

Key words: professional competence, physical competence, aptaining,
the Fire Competence Act, the Labour relation of fire brigade members law, the
Czech republic Fire Brigade law, the organizatiorddunction of fire brigade station
edict, professional competence exam, physical caemame exam, workplace, the valid
internal management acts adjustment of the firgdue general director.

This bachelor thesis dissert on questions linkethwrofessional and physical
competence of the Czech Republic Fire Brigade memas one of their primary duties.
| especially focused on fulfilling and validatinggfessional and physical competence
requirements of a fire brigade member. The phystcahpetence is a base for
a determination of a real function. Next, this tlsegs focused on organization and
content of professional training as the main pafrteducational plan of the Czech
Republic Fire Brigade. The general objective of #pecial training is to evolve moral
values and personal abilities. The training stréegt values that are necessary for

working as the Czech Republic Fire Brigade member.
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