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UvOD

Prace je zakladnim lidskym kapitalem. Pfedhictvim své prace siovék od
pradavna zajival obZivu, a to t byl lovec, pastevec nebo zé&dslec. Dokonce
i dobyvatelé svowinnosti pracovali, dali by sefippvnat k novodobym Zoldiém.
Jakakoliv lidskacinnost se tudiz da povazovat za praci. Pioecku piinasi uzitek,
ktery se da patat a co se da pdat, tak to se da sami@ne zperzit.

Prace se da prodavat a tim vznika trh prace. Ngiélce niZzeme nahlizet
z makroekonomického nebo mikroekonomického hledikélg mikroekonomie studuje
chovani jednotlivce a makroekonomie se zabyva wzdyen vztahem trhu prace
a ostatnich tnln (trh zbozi, finagni trh, zahrariini obchod).

V poloviné 20. stoleti se do pépdi zajmu nejen evropskych ekoniom
sociologi, psycholog a dalSich odbornik dostava prav trh prace. Vysgla
spole&enstvi a staty si wdomuji, Ze pro fungovani a prosperitu sgalesti je dobré mit
efektivne  fungujici trh prace, a tak se ¢mad aktivigji pracovat s politikou
zanmgstnanosti.

Je rekolik mozZnosti jak s trhem prace zachézet. Evropskée, a s ni
samozejme i Ceska republika, zvolila metodu podpory a dotaciytaéreni pracovnich
mist tak, aby se vyrovnaly rozdily v jednotlivychgronech a docililo se stejnych
podminek a filezitosti na trhu prace v celé EU.

Je ovSem poeba si ugédomovat, Ze jakykoliv dobry Umysl podporovat za
kazdou cenu vyti&ni pracovnich mist iips neochotu wejnosti zapojit se do projekt
je predem odsouzen k nedsiu.

To znamena, Ze situaci na trhu prace jeba neustdle monitorovat
a vyhodnocovat, pravdivvyhodnocovat us@nost jednotlivych projelt podpory,
definovat opravdové problémy a sprévrazvat pi¢iny neusgchu.

Je to i mySlenkou této prace, ktera nas ma nejenasait s pracovnim trhem
a jeho historii, satasnym problémem stové finar€ni krize a vyvojem zagstnanosti.
Tato prace se &nuje také pizkumim a analyzouéch nejaktivigjSich sodasti trhu
prace, a to zadéstnavatel a zanstnand.



1 CiL A METODIKA BAKALA RSKE PRACE

Cilem této bakaig&ké prace je popsat pracovni trh, jeho funkci aoyyv
analyzovat situaci na trhu prace z pohledu &dnavatal v Jihaieském kraji
a zan¥stnané na Ceskobudjovicku a dopad na tyto subjektyippasobeni sétové
finanéni krize.

K vypracovani této bakaigké prace bylo pouzito vice metod. Zakladem se stal
cerpani informaci z odborné literatury, brozur Ewkd unie, sér dat z materidi
Ministerstva prace a socialnickof a skir dat prostednictvim dotaznikového $eni.
Dotaznikové Sééni bylo cileno na dva subjekty trhu prace, a tozaagstnavatele
v Jihateském kraji a na zafstnance v okres€eské Budjovice. Osloveni byli dleziti
zanestnavatelé, co do ptu zangstnand, tak do vySe obratu nebo zisku. Osloveni byli
i zaméstnavatelé ze statni a rené spravy. Pro &Si vypovidajici hodnotu byly
osloveny i malé a &#dni podniky.

Vzorek zamistnavatel byl vybran z databazéleni Jihaieské hospodake
komory a osloven byl vzorek 320 subjiekiVyplnénych dotaznik se vratilo 139,
piicemz reékteré velké spolmosti musely byt dotazovany priestinictvim telefonu, aby
byl vzorek co nejvice vypovidajici.

Vzorek zamistnan@ byl vybran nahod¥y a to prostdnictvim autorovych
kontakti a ndhodnym vylrem s pihlédnutim k srovnatelnému o muZi a Zen
v produktivnim wku. VSichni respondenti pochéazejiCeskobudjovicka. Vzhledem
k obtiznosti ziskavani spravného vzorku resporidegsbu vysledky spiSe oriertta
a maji za ukol dotw@t celkovy obraz skute€eho stavu pracovniho trhu, ktery byl
analyzovan fevazi z dat véejnych instituci a odbornych vyzkuim

V této praci jsou mimo kniznich Gdajpouzita data z Ministerstva prace
a socialnich ¥ci, jez jsou ¥tSinou Fistupné na internetovych strankach ministerstva,
a data z dotaznikového &sti.

Cilem je posoudit situaci, ktera nastala v obdabpaatku finargni krize v roce
2008 jeji dopady na pracovni trh v Jeekém kraji v roce 2009 a za pomoci ziskanych
Gdaji a dat provést vyhodnoceni celé situace a navrhmminostieSeni za pouZziti
nastrofi, které jsou k dispozici na stasném trhu prace a byly by aplikovatelné

v regionu Jihdeského kraje.



2 PRACOVNI TRH A POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

2.1 Definice trhu prace

V kazdé ekonomice funguje velki&@da trlii: trhy zbozZi a sluzeb, bydleni,
kapitalové trhy a dalSi trhy vyrobnich fakipjehoz soutasti je i trh prace. Plati zde
podobné principy, kde se prodava a kupuje lidskicgr Cenou v tomto trhu je plat
nebo mzdati jina forma odmdny. Lidé zde ,prodavaji“ specifickym apobem sij
lidsky kapital. Lépe by se to dalo nazvatitou formou prondjmu nez skueym
prodejem.

Vzhledem k tomu, Ze zde prace funguje jako praceviai je Uzce provazana
s ¢lovékem jako socialni bytosti, individualitou a osohtgsdince a z tohotd/odu je
trh prace velice specificky. dglem je zajistit pdebnou pracovni silu v reprodirkm
procesu v pozadovaném rozsahu argimié struktte. Je ovlivin profesni znalosti,
vzklanosti, ale i ¥kem. Mimo mzdy zajifuje i jiné atributy jako je socialni prestiz,
spole&enské postaveni, dostate stup@& seberealizace apod. Tyto atributy odpovidaji
jejimu podilu na produkci, kterafipasi sluSny Zzivotni standart nejen jedinci
samotnému, ale i okoli jako je rodina.

Principy trhu prace jsou podobné jako u dalSichi @hfunguje zde nabidka
a poptavka, ktera je ovli¢na vzajemnou konkurenci. Ale na rozdil od ostatrnihi
tato nabidka a poptavka nefunguje ve standardnimintr mechanismu, které by
nabidku a poptavku automaticky vyrovnavalyikRdre prostednictvim ceny prace,
tzn. vy3Si mzdy. Rovnovaznost trhu prace ve skasti neexistuje a jeji zajiti je
spiSe otazkou teoretickych prapd a konstrukci. Stat a jeho organy hraji rozhodujici
Glohu v obno¥ poruSené rovnovahy pracovniho trhu, ke kterémuhdzic téndt
negetrzit.

Jednim z mnoha specifickych fydrhu prace je skudeost, Ze hlavnim
prednétem trzni sminy je lidska existence, lidsky kapital jako spexfi druh kapitalu.
Prace je neodtitelnd sowast cinnosti od osoby jako takové, kterd je poskytuje.
Nabizejici i poptavajici vstupuji daimych vztali. Z toho vyplyva, Ze rozhodovani
pracovni sily pro koho bude pracovat a rozhodozanistnavatele, kdo proghbude
pracovat, nezalezi pouze na &eprace, ale i na mimoekonomickych profesnich
principech.

Druhym rysem pracovniho trhu je dlouhodobd povaktahi, zatimco na
normalnim trhu zbozi a sluzeb dochazi k neustalyminazm mezi nabidkou
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a poptavkou, u tohoto trhu jsou tyto &my korigovany skuténosti, Ze kazda z#na, jak
u zangstnance, tak i zaéstnavatele, {na4si utité naklady. V principu to znamena, Ze
kazda zmina vede k investici do vZthni a zkuSenosti zamstnand. | pro zangstnance
je do zn&né miry vyhodné neénit piiliS ¢asto zamsstnani, a to z tohoigtodu, Ze vyse
mzdy a specifické vyhody se diky délce setrvanawestnani zvysuji. Rkdy mize byt
pro zamdstnance ztrata prace i velkym rizikem a to zejmenabdobi ekonomické
recese a vysoké nezastnanosti. Nkdy mize byt i cesina hodnota kvalitniho
a znameho pracovniho priedi. Nejdilezit¢jSim rysem dlouhodobé povahy pracovnich
vztahi je zmirréni citlivosti mzdy na zrény v poptavce a nabidce.

Tretim specifikem trhu prace jsou vyrazné rozdily meracovni silou
a pracovniinnosti. V klasickém trhu zbozi a sluzeb je kaztinptka srény identicka
a rozhodnuti o koupii prodeji zavisi hlavé na ceg, kterou ovliviuje hodnota uzitku,
kvality, vzhledu, reklamy a dalSich. U pracovniltbut je rozsah rozdilu vienych
charakteristikach lidi a jejich pracovni¢éimnostech daleko&sSi a vyrazajsi. Pracovni
sila se lisi vzélanim, zkuSenostmi,&kem, osobnimi vlastnostmi, pohlavim, motivaci
a celouradou dalSich faktdr Pracovnicinnost je dale ovlivéna stupgm obtiZznosti,
fyzické a duSevni namahy, kvalitou pracovnich vitamzdou, dalSimi vyhodami
a dopravni vzdalenosti.

V praxi existuje velkarada relativd samostatnych téh prace, zejména
z hlediska geografickéh& profesniho. Jsou zde velké rozdily ve mzdezi tiznymi
profesemi a jednotlivymi tzemnimi celky. U profedniskupin je to dano rozdilnosti
jejich kvalifikaéni nar@nosti pracovniho mista. U geografickych éetkle plati princip
nepsanych pravidel o vySi mezd v daném regionu.tého vyplyva, Ze pracovni sila
odvede stejnou praci za vysSi mzdu v okoli hlavniiésta nez v dalSich regionech
v CR. Tuto nerovnovahu na trhu prace, zejména v poskoke, ovliviiuji mechanismy
kolektivniho vyjednavéani. Déle do hry mohou vstéwualbory se svoji snahou dosazeni
vySSich mezd, zejména u odbo¥awganizovanych pracovnik Dalo by se to nazvat,
Ze na trh prace vstupuji v roli monopolisty usiiljio o snizeni konkurence a zvyseni
ceny za praci. Chovani odliomize rekdy prinaset i uéité inflacni tlaky a to
v nekterych gipadech, kdy ekonomické vysledky neodpovidaji desasjednaného
mzdového vyvoje. V fipack, Ze dosahované ekonomické vysledky jsou lepsibgky
puvodre predpokladano, se mohou mzdy zvySovat, ale Ciofa gFipad mizZze tento
tlak pasobit likvidainé. Za ugitych okolnosti mohou odboryipobit i pozitivié na st

efektivnosti tim, Ze {nasi utitou komunikaci mezi zagstnanci a zagstnavateli
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a dale pak mohou vyjednat mimo mzdy i lepSi prac@odminky, které mohou mit
vliv na pracovni vykonnost.

Trh prace je také v nemalé imiovlivrén statem a jehoffslusnymi organy.
Jedna se zejména o prac&pravni zakonodarstvi. Do toho Hatzakonik prace,
stanoveni minimalni mzdy, pasivni a aktivni politikangstnanosti, Uprava pracovni
doby, narok zagstnance na vySi odSkodnéhih propustni ze zamistnéni, pracovnich
Urazech, nemoci z povolani, ale i ¥t&Vvani a moznost dalSich rekvalifdgdch kurz,
které maji vliv na obsazerti vytvareni novych pracovnichijezitosti a celarada
dalSich z&kom a vyhlaSek. To v8e podstatnymigpbem ovliviuje nabidky prace a tim
trh prace jako takovy.

Shora uvedené specifické rysy vedou k nerovnovazeloauckité miry
i k nezamngstnanosti. Trh prace tedy neni ve skatesti trhem konkuremim jako
u dalSich trfi, ale do zn&né miry trhem regulovanym a deformovanym. V naSi
spol&nosti se jednotlivé vlady snazi o zidvani nerovnovahy na trhu prace
a zamdiuji se ve velké nié na makroekonomickou regulaci souhrnné nabidky
a poptavky pracovni sily. VSechna tato ¢pat souhrné ozna&ujeme jako politika

zamsstnanostt-

2.2 Politika zaméstnanosti

Politika zamgstnanosti usiluje o rovnovdhu na trhu prdce a k zamie
nezandstnanosti na co nejmensi procento. Vysoka négaranost, ktera se objevuje ve
VEtSing zemi s¥ta, se proto stava rozhodujicim problémem proigaljako takovou.

V 60. — 80. letech se u nds mira negstmanosti pohybovala fomérné kolem
2 % a v sodasné dob se tato mira, nejen u nas, pohybuje okolo 10 %broto se
nemizeme divit snaham ekonomického socialniho charaksrtujiciho k feSeni
tohoto vazného problému a politika z&sstmanosti se stavairetdlem pozornosti nejen
politikt, ale i ekonom. V dnesni dob vlada nezasahuje do politiky nezgmanosti na
mikroarovni, ale vytvéei snahu ovlivnit podminky pro jeho co moZna nejplgjsi
fungovani v ramci ekonomie. ligs tyto snahy nefe politika tento trh a jeho
fungovani zasadnim #pobem minit, ale spiSe regulovat jehdiqpzeny vyvoj. Asi
nejzasadgSim vlivem na rovnovazny vyvoj na trhu prace miapinkrétni opateni

podporujici ekonomickyiist a vytvdeni novych pracovnichipezitosti.

! DUBEN, R.Teorie a praxe socialni politikpraha: VSE, 1999, s. 99-102.
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Politika zamgstnanosti se orientuje zejména na cile a Ulohy&tzgici rozvoj
infrastruktury trhu prace tim, Ze jsou zaji$ zprostedkovatelské a inforntai sluzby.
Proto je zde vytviena s Gradi, které zajiguji informovanost o volnych pracovnich
mistech a dale zniinji socialni nasledky nezastnanosti v tzv. pasivni politice
zamestnanosti statu a déle z&ji§i zvySovani kvality budoucich zastnan@ a pomoc
pfi vytvaieni pracovnich mist v tzv. aktivni politice z&tnanosti. Podili se tak na
piipraw kvalitni pracovni sily, ktera je schopna se Iépepisobit poZzadavikm trhu
prace. Jedna se zejména o kvalifikiaa rekvalifik&ni programy a kurzy. Tato peba
je vyvolana také tim, Zze poptavka pe&kterych profesich roste rychleji nez nabidka
vzklavaciho systému. Dale pak existuj€ité strukturaini nezasstnanost zfisobena
poptavkou po &kterych profesich, zatimco u jinychiie existovat nadénna nabidka.

Déale pak niZze p@ispét v odstragni uritych bariér, které vznikaji zejména
u rekterych rizikovych skupin obyvatekipystupu na pracovni trh. Déahto rizikovych
skupin pati mladi absolventi Skol poprvé vstupujici na trraqa, hendikepovani
obc¢ané, matky po maiské dovolené, generace 55+ ité etnické skupiny atd.

Politika zaméstnanosti se dale orientuje na vy Fiznivych podminek pro
GUzemni mobilitu pracovnich sil tim, Ze souhfnimformuje o volnych pracovnich
prilezitostech v jinych lokalitach. Dale pak vynaldademalé prostdky na veéejné
pros@gsné prace, spatensky @elnda mista, pomaha svou poradensk®anosti
z&inajicim podnikatéim, a tim vytvéi podminky pro vznik novych pracovnich mist.
Také zde funguje systém podpor v negsmmanosti, a tim se podili na udrZeni
ekonomické a socialni stability u &ni, kteri se déasre stali nezarsstnanymi.

VSe shora uvedené s vyjimkou vyplaceni podpor \amggtnanosti je zahrnuto
v aktivni politice zamstnanosti (dale pak APZ), zatimco u podpor v nesamanosti
a moznosti vyuziti tivéjSiho odchodu do starobnihaiaghodu je pasivni politika
zamestnanosti (dale pak PPZ).

Nezangstnanost jako takova je velmi slozitym problémema lgh nésledek
dalekosahlé sociatnh ekonomické dopady a projevuji se nejen v ramciitigl
zanestnanosti, ale i v celkovém hospestai statu. | kdyz jsou ekonomické dopady
nemér vyznamné, prace se zabyviegevsim socidlnimi souvislostmi s ohledem na
celkové zamseni této prace. K nezastnanosti je mozné figtupovat z #iznych
hledisek, Ize ji povaZzovat za vysledek realizovanptocesu zagstnavani lidi nebo za
urcity vyraz neosobnich trznich sil, které ovladagisky faktor a povazujeme je za

dusledek omezenych dispozic a postojednotlivych lidi jako pracovnich sil.
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K pochopeni problému nez&stnanosti vyZaduje vzit v Gvahu vSechny tyto uvéden
aspekty.

SlozZitost problému nezafstnanosti je i v tom, Ze ji nelze hodnotit jen
v globalnim n&titku, ale pro pjeti efektivnich opdeni je nezbytné mit k dispozici
celou fadu informaci a udajo tom koho se tyka, v jakych regionech a jaké jsou
predpoklady jejiho trvani. Nejsou stéjohroZzeny vSechny profesni skupiny acasgji
postihuje pracovniky s nizsi kvalifikaci a z rizikeh skupin, nap Zen, mladistvych,
hendikepovanych, pracoviiilpreddichodoveho ¥ku, etnickych mensin atd.

Bohuzel plati, Zetsim je delSi doba nezaistnanosti, tim jsou &Si negativni
dusledky a obtiz&si navrat do pracovniho procesu.

Obr. 1: Vzorec pro vypoet miry nezanstnanost?

Patet nezanmsstnanych
Mira nezarstnanosti = x 100(%)

Paet pracovnich sil

Za nezamsstnané se podle definice oZnd ti jedinci, ktegi praci aktivié hledaji
a jsou evidovani jako nezastnani na fadech prace. Jedna se o zjednoduSenou
charakteristiku, kter4d se dale rap$e o podrob§Si informace o specifickych
skupinach jako je dlouhodobost nezgtnanosti, mira nezastnanosti v jednotlivych
skupinach podle pohlavigku, arovre vza&ilani, dale pak podle profesi v jednotlivych
odwtvich narodniho hospotkivi a z hlediska geografického rozlozeni.

V praxi to znamena, Ze nez&sinanost lze rozdit na rizné typy, které
charakterizuji jednotlivé skupiny a jejichiginy nezamdstnanosti a umaitiji hledat

vhodné zfisobyieSeni:

> nezandstnanost spojena se zivotnim cykléioveka,
> strukturalniho typu,

> cyklického charakteru,

> dobrovolna neza#stnanost,

> nedobrovolna nezafstnanost.

2 DUBEN, R.Ekonomika v&ejného sektoru IIPraha: VSE, 2001, s. 304
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Nezangstnanost spojena se Zivotnim cykletiovéka je povaZzovana za
piechodnou a vice méndobrovolnou. P&k sem lidé, kt§ now nebo opakovan
vstupuji na pracovni trh.

Nezangstnanost strukturalniho typu je vyvolana nesouladeezi nabidkou
a poptavkou v jednotlivych oblastech na trhu prabento typ nezadstnanosti je
vyvolan wdeckotechnickym pokrokem a Zmami v obsahu prace a na tyto&m neni
pracovni trh gpraven.

Nezangstnanost cyklického typu souvisi s cykly v reprothikn procesu. Je-li
celkova poptavka vigledku ekonomického poklesu nizka, negstmanost ndista.

Dobrovolna nezagstnanost vznika, jestliz€ast pracovnich sil odmita za
nabizenou mzdu pracovat nebo ma pro toto chovéé ¢ghvody. To jsou iteba
preference vyuziti volnéh&asu, mira svobody, nenény Zivotni styl apod.

Nedobrovolna nezagstnanost, jejiz fi¢inou mize byt skuténost, ze celkova
poptavka po praci je nizSi nez celkova nabidkdaha divodu secast pracovnik stava
nadbyténymi a nucet nezangstnanymi®

Je dilezité se zminit také o socialnich aspektech, ksré s nezagstnanosti
dale spojovany. Nezatstnanost znamena také ztratu pracovnitijonp a s tim spojeny
pokles Zivotni Grové a rekdy i celkovou zminou Zivotniho stylu a to zejména
u nezanistnanosti dlouhod@giho charakteru. Do ztaé miry je postizena i rodina
jako socialni instituce nejen pokleserfijmut, ale z pravidla i k naruseni rodinnych
a partnerskych vztdh k poklesu porodnosti a vychovné funkce rodiny.|Sa
negativnim dsledkem u dlouhodobé nezé&imanosti je vnimani pojméasu, ztrat
denniho rezimu a ten pak ztraciaglogicky racionalni obsah a jéasto vyphovan
nudou a pasivnimi gkdy i spol€ensky nezadoucimi aktivitami. Dlouhodoba
nezandstnanost je proto dady lidi vysoce traumatizujiciCasto dochazi ke ztgt
socialniho postaveni a prestize a vyvolava v lidpobity neschopnosti, neuZitnosti

a socialni izolace.

® DUBEN, R.Teorie a praxe socialni politikraha: VSE, 1999, s. 99-102.
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3 ZAMESTNANOST NA CESKEM TRHU PRACE

3.1 Vyvoj trhu prace pied rokem 1989

Politika zan¥stnanosti se \CR pied rokem 1989 vyvijela centré&lrtizenou
ekonomikou a rozhodujici vliv domacich vyrdbka trhu, sluzeb a absenceéén
konkurence vedla k tité stabili® na trhu prace. Podniky byly do zim& miry
~chrargny" pred s¥tovym trhem a silna regulace pracépravnich vztah zaji¥ovala
vysoky stupe jistoty zangstnani a stability pracovnich mist. Tato stabiltéla za
nasledek nizkou vynosnost zé&tnand a nizkou efektivnost vyuzivani pracovni sily.
Toto vSe vedlo k fezangstnanosti a produktivita prace byla velmi nizkantani
regulace mezd sledovala nizky mzdovyiséa nepodécovala k zavathi technickych
inovaci a pispela tak k celkovému zaostavani. V transfoémian obdobi se situace na
trhu prace vyznmvala plnou zawstnanosti a vzhledem k absenci o

nezandstnanosti pevaZzovala poptavka po pracovni sile nad jeji natidk

3.2 Trh prace na pdatku 90. let 20. stoleti

Ekonomicka reforma byla zaffena na vytvéeni fungujici trzni ekonomiky
véetrg efektivniho trhu prace. Tato ekonomika byla dopmmna socialni reformou,
jejimz cilem bylo zajistit prchodnost ekonomickych i@men. VSechna op#tni
v patatku 90. let sirovala k urychlené liberalizaci obchodu a d&i ekonomiky
swtovym trhim, coZz s seboufmeslo pokles vykonnosti ekonomiky, jeho#gmou
byla nedostat;a konkurenceschopnost. Tyto &mg znamenaly pro trh préace
predevsim pokles zaratnanosti, ktera se tam stala &msti sociald ekonomickeé reality
seské spolnosti?

Ekonomicka reforma byla doprovazena sociélni rearmangienou na ochranu
socialré zranitelnych skupin obyvatel. Jednalo $edevsim o skupiny obyvatel, které
byly ohroZeny nebdelily nezangstnanosti a cilem socialni reformy byla snaha zabra
jejich propadu duchu doby. Proto doSlo v letech01991991 k vytvéeni chylgjicich
socialnich instituci, kterymi jsou napUtady préace. Bylo ieba pijmout takova
opateni, kterd by zabranila tomuto Upadku, a proto sgEmovena minimalni mzda
a zivotni minimum a nové socialni davky, zejméné padpora v neza#éstnanosti,

davky socialni p& z divodu socialni pgebnosti, statni vyrovnavactippevek, pozdiji

* KOTYNKOVA, M. Trh prace na pelomu tisiciletiPraha: VSE, 2006, s. 110.
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piejmenovany na sociélnfiplatek. Proto pgatkem 90. let bylaifjatafada chybjicich

zakori.®

3.3 Vyvoj trhu prace po roce 1989

Patatkem ekonomické transformace doSlo k vyraznémuegakzamistnanosti
v disledku vyvoje ekonomiky. ,Mezi roky 1991 — 1994 et HDP ptimérné rocné
0 2,4 % a za®stnanost se snizovala tempem 2,3%."

PredevSim pracujicitadthodci byli v tomto obdobi vytteeni z trhu prace¢imz
doSlo k gesunu do ekonomické neaktivity a diky tomu bylahpaéna velmi nizka
arover nezamdstnanosti. ,,P@atkem 90. let doSlo odchodem podstatiasti tzv.
pracujicich dchodd do starobniho ithodu k vyraznému sniZzeni miry ekonomické
aktivity. Z trhu prace odeSlofiplizné ¢tvrt milidbnu starobnich @choddi, coz v této
dobs piedstavovalo 5 % pracovni sily.*

V ¢asovém horizontu do roku 2004 se zatnanost snizovala. Budeme-li
sledovat vyvoj absolutniho pm zangstnanych, dojdeme k obdobi 1989 — 2006 k
poklesu o vice jak 11 %.

Podporu zarstnanosti také zafi§ije dalsi vzdlavani dosplych a rekvalifikace
zamgstnand. V3e to jiziesi ,Narodni program rozvoje widvani vCeské republice.
Bila kniha vzdlavani®, ve které je zahrnuta politika rozvoje #lvani a celd

vz&klavaci soustava se

> KOTYNKOVA, M. Trh prace na pelomu tisiciletiPraha: VSE, 2006, s. 111.

® CAZES, S., NESPOROVA, ATransformace trh prace stedni a vychodni Evropyraha: MPSV,
2003, s. 18.

" WINKLER, J., ZIZLAVSKY, M. Cesky trh prace a Evropskéa strategie zamnanosti. Brno:
Masarykova univerzita, 2004, s. 11.

8 KOTASEK, J., et alNarodni program rozvoje vztvani vCeské republice. Bila kniha wdévani.
Praha: Tauris, 2001, s. 82-83.
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Tab. 1: Vyvoj poétu zaméstnanych nageském trhu prace v 1989 — 2006

. Pokles/rist
Pocet «
ROK zaméstnanych Poctu .
(v tis.) zaméstnanych
(v %)

1989 5403 100
1990 5351 99
1991 5059 93,6
1992 4 927 91,2
1993 4873 90,2
1994 4 926 91,2
1995 4 962 91,8
1996 4971 92
1997 4 936 91,4
1998 4 865 90,1
1999 4 764 88,2
2000 4732 87,6
2001 4 727 87,5
2002 4 764 88,2
2003 4733 87,6
2004 4 706 86,8
2005 4 760 88,2
2006 4 785 88,6

3.4. Vazba vyvoje zarsstnanosti na ekonomicky cyklus 1995 — 2005

Pro posouzeni vyvoje zastnanosti jeieba vybrat vhodny pétek a konec,
kdy ekonomika zaznamenava vyrazny ekonomickgt,rjako tomu bylo v letech
1995 — 2005. ,,\asoveém intervalu doSlo k neépgimu poklesu miry za¥stnanosti
v obdobi recese, tj. v letech 1996 — 1999, kdy mémaestnanosti poklesla o vice jak
3 procentni body. Mira zafstnanosti v3ak klesala i v nasledné fazi hosfsdado
oziveni z¢ehoZ vyplyva, Ze pokles z&stnanosti v obdobi recese byl pouze cyklicky.
Naznak zlepSeni ve vyvoji zaistnanosti fedstavoval pouze rok 2002, ve kterém dosSlo

k mirnému nalstu zandstnanosti, a to iipmirném zpomaleni hospod&eho fistu.

® KOTYNKOVA, M. Trh prace na pelomu tisicileti Praha: VSE, 2006, s. 112.
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V nésledujicich dvou letech v3ak mira Zatmanosti oft klesala i pes porgrné
vyrazny ekonomickytust. Pozitivni obrat Izedkévat az po roce 2005, ve kterém mira

zangstnanosti vzrostla®?

Tab. 2: Hospod&sky riist a mira zaméstnanosti vCR 1996 — 2005

Rust/pokles VM e :

Ukazatel HDP (%) zameéstnanosti
(%)
199¢ 4.2 69,7
1997 -0,7 68,1
199¢ 1,1 67,C
199¢ 1,2 65,¢
200C 3,C 65,2
2001 2,6 65,2
200z 1,E 65,€
200: 3,7 64,C
200 4.6 64,2
200¢ 6 64,¢

Vzhledem k technologické zaostalosti, ktera vzniklikky centralg fizené
ekonomice, vykazoval trh prace gadkem 90. let nizkou produktivitu prace. Koncem
posledni dekady 20. stoleti nastartovsdaka ekonomika obdobi trvaléhistu. Sice se
do roku 2005 sniZovala za&stnanost, ale produktivita prace vyrazostla.

Od roku 2006 ekonomika pitala s naikstem zamstnanosti, ale tyto
piedpoklady se bohuzel nenaplnily a zlomovym rokensta@a rok 2008 fiichodem

swtove krize, ktera fedpokladany nast zangstnanosti snizila.

3.5 Trh prace v roce 2006

Od roku 2006 z&né Ministerstvo prace a sociélnickci zveaejinovat statistické
rocenky, které popisuji stav, is¢h a vyvoj zamistnanosti ainnosti v ramci aktivni
politiky zamsstnanostiCR, které byli na trhu prace aplikovany. VSechnyotytle

navazuji na Evropskou strategii zésthanosti.

Y KOTYNKOVA, M. Trh prace na pelomu tisiciletiPraha: VSE, 2006, s. 113.
' KOTYNKOVA, M. Trh prace na pelomu tisiciletiPraha: VSE, 2006, s. 121.
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Urady prace jsou hlavnimi subjektyipealizaci APZ a vychazeji ze svych
analyz a statistik trhu prace, které se &ujh na jednotlivé regiony, kde se posuzuje
struktura uchaz& o zangstnani. Ukolem je také podporovat zmtmanecké aktivity
a vyhledavat moznosti, jak podito vznik novych pracovnich mist a vyzyvat
zantstnavatele ke Skoleni svych z&stnané a provadt Ucelné rekvalifikace pro
uchazée o zamistnéni tak, aby rekvalifikovani uch&easli na trhu prace snagn
uplatreni.

V roce 2006 se statni politika zastnanosti zabyvala hlagnrevidovanim
Lisabonské strategie EU, vzhledem k tomu, R se zavéazala provéd reformy
zamestnanosti (Narodni program reforébR)'?. Sowasti tohoto programu jsou politiky
zamestnanosti. Pozornost se v tomto roce &amwvala hlaved na oblasti, které
vykazovaly nadpmérnou miru nezakstnanosti, a to v roce 2006 byli severni,
severozapadni aistini Cechy a jizni Morava. V APZ pro rok 2006 byly vyzraén
prostedky sméfovany na podporu zatstnavani osob ohrozenych na trhu prace, coz
jsou lidé vysSiho &ku, lidé se sniZzenou pracovni schopnosti a abstl\wtomto roce
se UP snazily o aktiwsi spolupraci se za¥atnavateli a o dialog, kterydhsmeovat k
vytvoreni vhodné strategie v jednotlivych regionech. Diolasti s vy3$Si mirou
nezangstnanosti byli 1akani investio Pribéh nezamistnanosti v roce 2006 kopiroval
piedchozi roky. Pravgbodobré diky swtové progresy a diky investiim pobidkam
rostla zamistnanost a p@t uchazé&i o zangstnani se oproti roku 2005 vyznadnn
poklesl.

APZ byly zpracovany na zakladanalyzy trhu prace v jednotlivych okresech
v souladu s cily APZ zadanym Spravou sluzeb é&amanosti. Aktivni politika
zanestnanosti se zaktila v roce 2006 v zavislosti na objem figaich prostedki
v ramci rozpétu CR na tyto skupiny:
> mladi do 25 let a absolventi vysokych Skol po ddbou let po Usgsném,
> ukonieni studia, nejdéle vSak do 30 l&ku,
> starSi 50 let &u,
>

dlouhodol nezangstnani.®?

12 Narodni program reforem 2005 — 2008 (Narodni pragreeforemCeské republikyJonline]. Praha:
Ministerstvo financi CR, 2005. Dostupny z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/NPR_CZ_102008/f.pdf.>.

¥ DUSANKOVA, 0., et al Statisticka réenka trhu prace Ceské republice 200®raha: MPSV, 2007,
s.5-11.
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3.6 Trh prace vCR v roce 2007

Rok 2007 navazoval na politiky z&sinanosti VCR na rok 2006. Blezitym
kritériem g pInéni planu APZ byly dohod¢R s EU a OECD a hla¥nvyse prosedki
ze statniho rozpidu.

.Narodni program reforem“ a jeho pravidelné vyhodméni ve ,Zpraw
o plnéni narodniho lisabonského programu 2005 — 20080@hdho programueské
republiky)*, ktery je sowasti statni politiky zagstnanosti, sifoval v roce 2007 do
posilovani konkurenceschopnosti podnikvystavbu infrastruktury, podporu investic
a celkové vytvéeni @iznivého progedi pro podnikani. Pro MPSV a jejich pracovni
Ufady bylo vtomto roce Ukolem z&ht se edevSim na zvySeni z&stnanosti
a usnadéni zangstnatelnosti uchazé o zangstnani. Hlavnim cilem bylo zvySeni
motivace uchaz& o zangstnani nalézt si praci a tu si udrzet. Pozornosa loyet
zan®iena priorité na oblasti s nadpmérnou mirou nezagstnanosti, coz v roce 2007
byla Morava a severozapad@iechy. Strategii bylo ifldkat do &chto regioi nové
investory nebo {imét stavajici firmy, aby rozily svou vyrobu a vytviily nova
pracovni mista. Podporu bylo moztgrpat i na rekvalifikace za¥stnané@ nebo jejich
Skoleni.

V roce 2007 oft poklesla meziréni mira nezawstnanosti oproti roku 2006
a prav@podobré diky tlakim zangstnavatal se zvySil péet uchazéi vyrazenych
z evidence ©adu prace pro jejich nespolupraci se svym UP. \ér20607 bylo pro
zantstnavatele v &kterych regionech obtizné obsadit volna pracovrdtamiDokonce
i pracovni mista pro nekvalifikovanou pracovni sMa trhu prace zaujimaly vyznamné
postaveni pracovni agentury, které jakoby suplovatgicovni wady a dovazely
pracovni silu ze zahratj a to nejen ze zemi EU (Slovensko, Polsko, Bskar
Rumunsko), ale dokonce byli v masovérendovazeni pracovnici z rozvojovych zemi
(Vietnam, Mongolsko). Sameégjmé zde byla zastoupena @ina skupina pracovnik
z Ukrajiny.

LAKtivni politika zaméstnanosti se v roce 2007 z&mje v zavislosti na
stanoveném objemu finamich prostedki v ramci schvaleného statniho rozpo
a v ndvaznosti na situaci na trhu prace na:

> skupiny nezarstnanych:

14 Zprava o pleni narodniho Lisabonského programu 2005 — 2008 ¢Matho programu reforer@eské
republiky) [online].  Praha:  Ministerstvo  financi CR, 2007. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr//Zprava_plneNPR_2:102007_pdf.pdf>.

19



" minimalré 25 % fyzickych osob podporovanych néstroji a tgydtni
APZ pati do rizikové skupiny mladi do 25 let a absolventsokych Skol po
dobu 2 let po usfném ukoneni studia, nejdéle vSak do 30 l&ku,
" minimalné 20 % fyzickych osob podporovanych nastroji a tg@ni
APZ pati do rizikové skupiny starSi 50 letku,
" minimalné 30 % fyzickych osob podporovanych néstroji a tgydtni
APZ pati do rizikové skupiny dlouhod@ébnezanmdstnanych — do skupiny
dlouhodolé nezangstnanych jsou zahrnuti uch&keo zangstnani, kt& jsou
vedeni v evidenciitadu prace déle nez &giql.

> Nastroje APZ:
" posileni aktivni spoluprace se zmimavateli pro vzajemnou
informovanost 0 moznoste¢bSeni neza#stnanosti v regionu,
" v oblasti zamistnavani osob se zdravotnim postizenim preferovani
podpory vytvdéeni chragnych pracovnich mist zejména na volném trhu préace,
" vyuziti prostedki Evropského socialniho fondu, tj. Opé&néo
programu Rozvoje lidskych zdfgjresp. Jednotného programového dokumentu
pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Prahy (UP hl. mal®y), zejména na zaklad
realizace néarodnich progrém nadregionalnich a regionalnich grantovych
schémat,
" feSeni konkrétni problematiky v oblasti zZstmanosti v regionech a na
konkrétni skupiny osob ohroZzenych na trhu pracestf@dnictvim vytvédeni
regiondlnich cilenych programk reSeni zamstnanosti obecniho, okresniho
a krajského charakteru ,§ 120 z&kona o &stmanosti®>.

> ,Z celkového rozpétu na realizaci APZ pro rok 2007 vynalozi UP:

" 20 % na rekvalifikace, poradenské@nosti a pracovni rehabilitaci,

. 35 % na #zeni a vyhrazeni spalensky @elnych pracovnich mist,

" 25 % na vytvéeni pracovnich iflezitosti v ramci viejné prosgsnych
praci,

" 10 % na vytveeni a provoz chr&mych pracovnich mist a chearych

pracovnich dilen,
. 10% — ostatni.

B BICAKOVA, O. Zakon o zawstnanostiPraha: LINDE nakladatelstvi s. r. 0., 2006, s .133
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VySe uvedena zakteni byla stanovena v navaznosti na konkrétnifrosdini
cili evropské strategie zastnanosti.*®

V roce 2007 vynaloZil&€R 5,673 miliard K na aktivni politiku zaréstnanostt.’
Nejvice prostdki bylo vynaloZzeno na inforndai materidly a fspivky
zamestnavatalm, kteai zan€stnavaji pracovniky se zmenou pracovni schopnosti.
V dalSim pdadi byly poskytovany vydaje na vyttemi spoléensky @elnych mist a na
verejné prosgsSné prace. Na podporu vyiemi absolventskych pracovnich mist
prostedky vynalozeny nebyly.

Pozitivni je, Ze na vytdeni jednoho pracovniho mista bylo vynaloZeno cca
20 tisic K. Otazkou vSakistava, zda by v roce 2007 tato pracovni mista nieazbez
prostedki na podporu vytvieni novych pozic v podnicich, které tyto dotaegoaly.

Castka vynalozena na proplaceni podpor v ngsamanosti byla ve vysi
7 miliard K& a v Jih@deském kraji to bylo v tomto roce 405, 368 miliakc.*® V jiznich
Cechéch vyplatily nejvice okres¢eské Budjovice, Tabor a Jiniichav Hradec,
piicemz je patrné, Ze vzhledem képo obyvatel vregionech bylo nejvice
nezandstnanych v okrese Jitidhtv Hradec.

Vtomto pelomovém obdobi se radim prace d#lo snizovat poty
nezandstnanych, mzeme citovat zpravu VUPSV: ,APZ doséhla v roce 2G0ym
rozsahem dosavadniho vrcholu v obdobi od roku 1B8@itivnim rysem APZ je take,
Ze celko¢ je Silenost prograin realizovanych vroce 2007 vyraznlepSi nez
v analyzach provedenych obdobnym postupemiedghozich ledech pro obdobi
realizace APZ 2003-2006. Programy seidace cilit na osoby se istni Urovni
ocekavanychéi realnych problém a handicap. Porékud stranou astavaji osoby se

zavaznymi problémy*®

1 DUSANKOVA, 0., et al.Statisticka réenka trhu prace ¢eské republice 200Praha: MPSV, 2008,
s.5-11.

"v/ydaje na statni politiku zafstnanosti. Vydaje na SPZ souhrnigiged 2007[online]. Praha:

MPSV, 2008 [cit. 2008-08-07]. Dostupny z WWW: <hitportal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje>.

'8 Vydaje na statni politiku zafstnanosti. Vyse vyplaceného HZ-PvN podle ikrgpnline]. Praha:
MPSV, 2008 [cit. 2008-08-07]. Dostupny z WWW: <hitportal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje>.

¥ HORA, O., et alHodnoceni prograni aktivni politiky zamstnanosti realizovanych v roce 2007 se
zan¥renim na rekvalifikace (struktura, cilenost, kratkbd a stedredobé efekty na opusti evidence).
Praha: VUPSV, v.v.i., 2009, s. 26.
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3.7 Trh prace vCeské republice v roce 2008

Vzhledem ke stavideského bankovniho trhu se vipgéhu roku 2008 finagni
krize na pracovnim trhu Ceské republice ifilis neprojevila a nezasstnanost oft
klesala.
V roce 2008 se pozornost APZnovala opt oblastem s vysokou mirou
nezangstnanosti, coz byla téh celd Morava a severozapadigchy. V tomto obdobi
se pozornost vice zaitila na studenty g&dnich Skol a jejich rode tak, aby feswdcila
studenty ke studiu obbrkteré chybji na mistnim trhu prace.
Opet se APZ zarérovala na podporu vytvani novych pracovnich mist pomoci
investiénich pobidek. Probihala intenzivni komunikace snhiateli v regionech. ies
tato vSechna opéni se v pibéhu roku 2008 zgala situace na trhu prace vyraanenit
a od druhé poloviny roku byl zaznamenanusémpaitu nezamistnanych. A situaci
zhorSoval i pokles volnych pracovnich mist. Naptothu se péet volnych pracovnich
mist oproti roku 2007 vyrazrsniZil.
V Jihateském kraji se nezasstnanost fiblizuje hranici, kdy na trhu prace
nejsou téms Zadni vhodni (zasstnatelni) uchaze o pracovni pozice. Problémy maji
I pracovni agentury s dovozem z&simand ze Slovenska. G sili péiliv zaméstnané
ze zemi NON EU, hlawnz Viethamu, Mongolska a Ukrajiny.
.Zakladem pro realizaci aktivni politiky zamstnanosti na jednotlivychi@dech
prace jsou Programy realizace APZ na rok 2008 ékjgwu zpracovavany na zakéad
specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu pracedruktury uchazéi a na zaklag
objemu pidélenych finarnich prostedki v ramci schvaleného roz§to pro rok 2008.
Skupiny nezarstnanych:
> minimalné 5 % osob podporovanych nastroji a épatmi APZ pati do rizikove
skupiny mladych do 25 let (zejména s kumulaci zhedyeni),
> minimalné 20 % fyzickych osob podporovanych nastroji a tgraitni APZ paiti
do rizikové skupiny starSi 50 letku, pficemz minimalg@ polovina této skupiny
bude ve ¥ku nad 55 let,

> minimalné 40 % fyzickych osob podporovanych nastroji a tgy@imi APZ pati
do rizikové skupiny dlouhod@bnezangstnanych (uchazeo zangstnani, kté
jsou vedeni v evidencifadu prace déle nez 6¢émial) a zejména s kumulaci
dalSich znevyhodmi nag. nizka Urove vzdlani, zdravotni postizeni),

> minimalné 45 % osob podporovanych nastroji a opaimi APZ jsou Zeny,
zejména vracejici se z midké nebo rodovské dovolené.
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Z celkového rozpétu na realizaci APZ pro rok 2008 vynalozi UP:
> 15-25 % na rekvalifikace, poradensi@nosti a pracovni rehabilitaci,
> 25-35 % na #izeni a vyhrazeni spaensky @elnych pracovnich mist (pouze

pro skupiny Zen vracejicich se z ntal® nebo rodovské dovolené, mladych

do 25 let bez kvalifikace, osob se zdravotnim gestim, starSich 50 leku,
dlouhodols nezangstnanych),
> 30-40 % na vytvieni pracovnichiflezitosti v ramci viejn¢ prosgsnych praci,
> 5-15 % na vytveeni a provoz chramych pracovnich mist a chréarych
pracovnich dilen.

Na celkovém p&u registrovanych uchazé se zn&nou mirou podileli lidé
starSi 50 let, jejichz zastoupeni v celkovéndtpaichazeét o zangstnani se mezitmeé
snizilo (k 31.12.2008 — 29,3 %), naopak podil mtdydo 25 let mir& vzrostl
(k 31. 12. 2008 — 17,2 %). Trvalym problémefstava umisovani uchaz&i s nizSim
vzaklanim. Podil uchazé bez vzdlani a se zakladnim vknim k 31.12.2008&inil
30,2 % z celkového @tu a podil vydenych byl ke stejnému datu 39,3 %.¢€0
dlouhodolé nezandstnanych osob (nezastnanych déle jak 12 dwiail) vyrazre
poklesl z 136,9 tisic na konci roku 2007 na 10k k 31.12.2008. Poklesl i podil na
celkovém pétu registrovanych nezasstnanych, a to z 38,6 % na 28,8 8%.

3.8 Trh prace vCR v roce 2009

V prabéhu roku 2009 se vsechny ekonomikystsywetns EU a CR potykaji
s dopadem finami krize a s tim spojeny ni&st nezamstnanosti. Oproti i@dchozim
progresivnim rokm se hospodékd recese zéna vyrazg podepisovat na stavu
¢eského trhu prace. Zastnand je nadbytek, ale volnych pracovnich mist rychle
ubyva. Dochazi k&kolika vinam propoughi a jen diky skterym opatenim (znéna
fondu pracovni doby,cerpani dovolenych, z&ny vrozvrzeni sS®@n) nejsou
zanestnavatelé nuceni propoettjes€ masivigji. Jako prvni zé&nou krachovat
spol&nosti, které maji problémy delSi dobu. Do insoherse dostavaji i zdravé
spole&nosti, jejichz matisky podnik sidli v zahradi, kde na celou skupinu vyhlasi
krach. V okolnich statech jsou zavag opateni pro automobilovy @mysl
»Srotovné“, propad zadstnanosti airst nezamstnanosti to vSak nezastavi. Prognéza je,
Ze nezaréstnanost se nezastaviivk, nez se ijiblizi 10 %. Krize nas dostihla se

zpozdnim, ale dopad bylfesto tvrdy. Velké potiZze v roce 2009 zaznamenag@rni

2 pUSANKOVA, 0., et al Statisticka réenka trhu prace €eské republice 20084PSV, 2009, s. 9.
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agentury, které diky velkémuistu v gredchozich letech vykazovaly v roce 2009
vyrazny pokles zakazek. Vedle potizi s uptatm ¢eskych obani na trhu prace vznikl
sekundarni problém s &dny jinych zemi, kté zpaiatku stale doufali ve zlepSeni
situace a R zistavali. Bylo dokonce wjenéno dostatek progedki, které
umoziovaly oktamim z NON EU vrétit se za Uplatu ddrbez rizika vyho&ni, jelikoz
tim, Ze pisli o praci, jich tu ¥tSina Zistala nelegakh

Vyvoj evidence uchazé o zangstnani v roce 2009 ve srovnani s rokem 2008

ukazuje graf 1.

Graf 1: Potet uchazéii o zaméstnani v prib&hu roku 2009 a 2008"
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2L Statistiky nezadstnanosti [online]. Praha: MPSV, 2010. Dostupny na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.
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Obr. 1: Mira nezaméstnanosti po okresechCR k 31.9.2008
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Celkové shrnuti vyvoje pracovniho trhu nam grafickgzorni graf 1 a tab. 3.

Tab. 3: Nezan&stnani a mira nezan§stnanosti v letech 2007, 2008 a 2089

Pocet evidovanych nezam éstnanych, miry nezam éstnanosti a volnych pracovnich mist ke konci
sledovaného m ésice

mérna leden | Gnor |b Ffezen | duben | kv éten | Eerven cervenec | srpen za ¥ fijen | listopad | prosinec
jednotka

2007 |nezam éstnanost tis. osob 465,5 | 454,7 | 430,5 | 402,9 | 382,6 | 370,8 376,6 372,8 | 365,0 [ 348,8 | 341,44 354,9
mira nezam. % 7,9 7,7 7,3 6.8 6,4 6,3 6,4 6,4 6,2 58 5,6 6,0

volna mista tis. mist 97,9 |104,9| 107,7 | 113,9 | 119,5 | 123,3 124,0 133,4| 137,4| 1435| 1413 141,1

2008 |nezaméstnanost tis. osob 364,5| 355,0 | 336,3 | 316,1 | 302,5 297,9 310,1 312,3 | 314,6 | 311,7 320,3 352,3
mira nezam. % 6,1 5,9 5,6 5,2 5,0 5,0 5,3 53 53 52 53 6,0

volna mista tis. mist 145,9 [ 150,3 | 151,3 152,3 | 151,3 151,9 150,2 150,9 | 139,6 | 130,1 111,3 91,2

2009 |nezam éstnanost tis. osob 398,1| 428,8 | 448,9 | 456,7 | 457,6 | 463,6 485,3 493,8 | 500,8 [ 498,8 | 508,9 539,1
mira nezam. % 6,8 7.4 7,7 7.9 7,9 8,0 8,4 8,5 8,6 8,5 8,6 9,2

volna mista tis. mist 68,5 | 64,9 55,4 50,5 48,3 43,4 41,8 41,3 | 38,8 | 358 32,9 30,9

?2 Statigiky nezamistnanosti [online]. Praha: MPSV, 2010. Dostupny na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.
23 Statistiky nezasstnanosti [online]. Praha: MPSV, 2010. Dostupny na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.
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Graf 2: Zn4zornéni vyvoje na pracovnim trhu v obdobi 1991 — 2069
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3.9 Rok 2009 z pohledu trhu prace v EU

Evropské trhy zasahla krize sij&i, neZ se ¢ekavalo, tist zangstnanosti zéal
klesat a neza#stnanost se zvySovala. Nejohroggnskupinou na trhu prace jsou mladi
lidé, lidé bez kvalifikace a vSeobecidé s pracovni smlouvou na dobu nétau.

Ukazalo se, Ze pracovni trhy v EU jsou vice dyn&éioez se &ekavalo, pesto
je nist nezamstnanosti velkou hrozbou, a to hl&vm piipadech kdy neza¥stnani
nenajdou praci do jednoho rokukitiizné 22 % pracovnik z EU zngnilo zaméstnani
v pribshu jednoho rokd> Coz je dlouhodoby trend. Téinpolovina nezamstnanych
v EU byla bez prace vice nez 12stoi. Nagiklad v USA to je pouze jedna desetina
nezandstnanych. Dlouhodoba nezaéstnhanost je vaznym problémem EU. Takzvana
.bezuhlikova“ politika (ekologické technologie) uie casténé vyieSit problém
s nezamstnanosti, avSak z patku bude na trhu piba jen vysoce kvalifikovanych
pracovniki. Proto je pdeba se soustdit na vzdlavani, rekvalifikaci a Skoleni

zantstnand. Rast evropské ekonomikytimese zavéathi novych technologii a tim se

24 Statistiky nezadstnanosti. [online]. Praha: MPSV, 2010. Dostupny na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.

%5 Employment in Europe 20@@xemburg: Office for Official Publications of tHeuropen Communities,
2009. s. 24.
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vytvori i nova pracovni mista, kterd vSak bude moZno dibgaouze dostateg
kvalifikovanymi pracovniky. Zapracovat se musi yatédmu vzdlavani a pipravy na

budouci zaréstnani a samaejme opst se zamyslet nad imigtai politikou.

3.10 Konkurenceschopnosteské ekonomiky

Konkurenceschopnost jednotlivych zemi oiilije fada faktoli. Zakladnimi
faktory jsou geografickd polohajipdni zdroje, p&et obyvatel a jeho demografické
slozZeni. Globalizovany svvSak zapi¢inuje, Ze obstat v konkurénim prostedi je¢im
dal vice ¢ZSi. Na trhy se dostavaji produkty ze &t&teré jest nedavno byly z@azeny
do kategorie rozvojovych zemi.

CR je bezesporu zemi, kter& ma $anci v tvrdém kamknfm prostedi uspt.
Diky investénim pobidkam byl do ze#npiildkan zahrarini kapital a moderni
technologie. Také velky podil kvalifikované pracogily naceském trhu prace ¢hza
nasledek dalSi investice do projiekikteré zde zrealizovaly zahr&ni spol€nosti.

Nicmérg Gsgchy, které v poslednich letedlR zaznamenala, stiraji rezervy,
které mame # vyuzZivani potencidlu. ,Ve studiich &ového ekonomického féra
a IMD Business Schoul, které srovnavaji konkurecioegnost jednotlivych zemi, se
CR v obdobi 2009/2010 umistila na 31. migte 133), resp. na 28. misfz 57).
Zatimco v rkterych oborech (zakladni v&dni, zdravotni p&, wda a vyzkum) se
ndm da prosazovat se i protiém nejlepSim, v jinych oblastech (souvisejicich
piedevsim s kvalitou wejné spravy) paime v ramci srovnatelnych zemi EU mezi ty
nejmér Uspdné.?® Ceska republika neprovedla dostaté mnoZstvi reforem, co? je
jist¢ zagricinéno politickou situaci, kdyadu let nelze prosadit dosténé mnozstvi
reformnich zakoi. Je takéitba zefektivnit vijnou spravu a soudnictvi.

Déale chybi dostatma infrastruktura, kdy kvalitu silnic nenifeba vice
komentovat. Jakofjklad Ize uvést budovani dalnice;jpadré rychlostni silnice na jihu
Cech.

CR nesmi zanedbéavat rozvoj ae$ii informanich technologii a vyp®tni
techniky, kdy je patba i do kazdé obceipést vysokorychlostniifpojeni k internetu.
Kazdy zandstnavatel, a hlawnjeho personalni odteni, ma jis¢ zkuSenost s tim, jak je
obtizné od uchazé ztad nekvalifikované pracovni sily obdrzet Zivotopis
v elektronické podah

%6 VLCEK, P.Analyza konkurenceschopno6tské republikyPraha: Ministerstvo gmyslu a obchodu,
2010,
S. 4.
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Vzdiélavani je dlezitym prvkem pro udrzeni konkurenceschopnoSR.
Vzhledem k demografickému vyvoji populace dojdeoklpsu pétu mladych lidi a pro
udrZzeni dostatmého mnozstvi odborné pracovni sily jefpba podporovat celozivotni

vzdelavani.

28



4 TRH PRACE V EU

4.1 Evropsky socialni fond (ESF)

V roce 1957 vzniklo Evropské hospdsiéé spoléenstvi (EHS) a zarovies nim
byl zaloZzen Evropsky socialni fond (ESF). Stalytsealou sodasti fungovani EU
a napomahaly miliaim lidi v oblasti zerddélstvi, praimyslu a sektoru sluzeb. Od roku
1970 se ESF zaftuje hlavré na politiku zamistnanosti a rozget Spoléenstvi
z piiblizné 1 % vzrostl na saiasnych 10 %. Jeho sila odol&asu a fizpusobuje se
menicim se socialnim a zastnaneckym podminkam.

Fond ESF pomahélenskym statm realizovat aktivni politiku za#stnanosti.
Ztetel je kladen naiznorodost spolaosti afesSi tak problematiku prvniho zastnani
nebo nalezeni zatstndni generace 50+, poméahd zrani8im skupindm,
znevyhodgnym a &m, kte&i jsou ohroZeni mozZnou ztratou zé&smani. Klgovou
aktivitou ESF je vz#lavani jako takove. Rekvalifikuji sefemesiné obory,
administrativni i ekonomicky sektor a uniiofe lidem stat se OV a z&it podnikat,
dale pak napomaha zastnavataim iesit problém zagstnanosti v dobach krize, ktera
se za vice jak padeséat let fungovani fondu ESFkoyada v kazdém desetileti. Fond
tak napomaha navratu vysoce kvalifikovanych pragdavma Evropsky pracovni trh

a pomaha jim fizpusobit se novym pozadatin meniciho se trhu prace.

4.2 Historie Evropského socialniho fondu

Na zéklad Rimské smlouvy bylo v roce 1957 zaloZeno Evropskepbdaské
spole&enstvi (EHS) a ESF. Byl zaloZen s cilem napomatatgwnim pileZitostem ve
Spole&enstvi, pomoci § migraci obyvatel za praci afippusobit jejich odbornost
v riznych od¥tvich. ,Po celé obdobi 50. a 60. let 20. stoletahyrove:r zantstnanosti
v Evropském hospodském spoléenstvi tak vysoka, Ze nezastnanost byla
povaZzovana za&o mimdadného. Nezadstnanost byla iipisovdna mladym lidem,
ktefi prechazeli ze Skoly do pracovniho Zivota, nebo praidéwn, ktei se po kratké
nezandstnanosti a rekvalifikaci, ip niz jim mohl pomoci ESF, vrétili na trh prace.
V roce 1957 bylo 70 milioln zanméstnanych lidi a pouze 2,6 milidmezangstnanych,
coZ znamenalodeo pes 3,5 % nezastnanych.?’

%" Spolené od 1957. Evropsky socialni fond 50 let Investie fdi. Lucemburk: Gad pro diedni tisky
spol&enstvi, 2007, s. 10.
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VétSina Evropskych zemi drzela miru nezamanosti na stejné Udrovni
s vyjimkou Itélie, kterd procento zvySovala s celftm paitem nezardstnanych tér
na urovni 1,7 miliod lidi. ItalSti nezamsstnani tuto situadeSili migraci, zejména do
industrializovaného severu zémebo dale do zahraiii Vyhledavanou zemi byla jiz od
roku 1946 Belgie, kde Italové, dle vliadni dohodyagovali v dolech Valonska a po
vzniku ESF byli hlavnimi fijemci dotace na rekvalifikaci a Belgie se tak zala
dodéavat do Italie uhli.

DalSi zemi, ktera ESF pravidélmyuZzivala, bylo Zapadni &inecko. Tocerpalo
prostedky na rekvalifikaci lidi postizenych pracovninazem.

Fond jiz @i svém vzniku wil zakladni pravidla pro fondy Spdalenstvi
,Finance EHS musi byt vyrovnany s narodnimi finanité®

V padesatych a Sedesatych letech byla ésmanost vysoka, ke konci vSak
zainaly panovat obavy, zda jsou pracovni mista oprguo vSechny. V roce 1969 na
summitu v Haagu poukazaligrstavitelé fondu na nutnost reformy, jehozégati bylo
sjednocovani socialni politiky a byl tak poloZerrmirzaklad reforem.

V 70. letech 20. stoleti dochazi ke zpomaleni esképekonomiky tisledkem
ropné krize. Dochazi tak k prvni refa(rESF v roce 1971. Hlavni snahou jeégovat
finaneni prostedky ke konkrétnim skupinam lidi. O dva roky pgedse k EHS
pripojuji dalSi zem jako je Spojené kralovstvi, Dansko a Irsko. EHSesly rozsilo
Z 6 na 9lenskych stat. P sjezdu v P#Zi v fijnu 1972 dohodlo vSech &enskych
zemi nutnost regionalniho rozvoje a vyrovnani dtmétnich nerovnosti
v ekonomickém vyvoji. O 3 roky pozjl tak vznika Evropsky fond pro regionalni
rozvoj (ERDF). Mandatem ERDF byl rozvoj regigrkteré se dostaly do problém
v dasledku restrukturalizace nebaipryslovym znénam.

ESF a ERDF tak zaly Uzce spolupracovatjipemz ESF se sousti na pomoc
lidem k ziskani nové kvalifikace a ERDF se z&me na rozvoj infrastruktury regionu.
Oba fondy byly ozng&ny jako strukturalni.

V 80. letech 20. stoleti doSlo k dalSim velkyméndm v evropské ekonomice.
Z paotatku ho poznamenala energeticka krize, ktetalaar roce 1979 a svou zavaznosti
se piblizila krizi v potatku 70. let. Vznikla tak nutnost ekonomické a fidra
spoluprace celé Evropy, ktera by umoznila sggdnvyrovnani krize. Byly tak

polozeny zaklady ECU (evropsk&nova jednotka), igdchidce dneSniho eura. Tato

%8 Spolené od 1957. Evropsky socialni fond 50 let Investie di. Lucemburk: Gad pro diedni tisky
spol&enstvi, 2007, s. 11.
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virtudlni ména umoznila snady§si prepaitani narodni Ny a omezovala nestalost
pohyhi meén.

.V roce 1981 se k Evropskému spaestvi gipojilo Recko. V roce 1986
nasledovalo Spaisko a Portugalsko a o rok pagidv roce 1987 se urychlil postup
smérem Kk jednotnému evropskému trhu, kdyZ vstoupillatrst Jednotny evropsky
akt.?® V&echny zer kterych po roce 1987 bylo 12, sfavaly své aktivity k jednotné
finan¢ni politice a sjednoceni veSkerychtiriNejwtsi zmeénou, ke které v 80. letech
doSlo, je pechod z pimyslového ¥ku k veku informanimu. Objevuje se zase problém
nedostatku kvalifikovanych pracoviikktei méli prejit ze zpracovatelskéhotpnyslu
do systému informanich technologii.

Nezangstnanost 80. let je stale vysoka a dochazi ke ndgojeni ,,z 6 milioi
v roce 1979 na 12 milidnv roce 1983. Z toho mladych lidi byladgs 25% ve vSech
dlenskych statech. Je&tavazisjsi viak bylo navyseni dlouhodobé nezamanosti®®

Strategie ESF z#&na sngiovat k no¥ vznikajicim technologiim. Zlomem bylo
i odstrarni pozadavku, Ze rekvalifikovana osoba musi pracowvasouvisejicim
zanestnani, ve kterém byla proskolena, nejghénresiail po absolvovani. To odrazelo

v ow

skut&nou situaci na pracovnim trhu a umokalo poskytovat dalSi Skoleni wznych
oblastech. Cilem bylo rozgni kvalifikace ve vice oborech a usnadnit tak &hégbrace.
Nové technologie vstupovaly do kazdodenniho Zivaapracovisti a ESF Zalo mit
2 priority. Odborné Skolenitpmo @i praci a kurzy, kde byli lidé Skoleni v novych
technologiich a oborech.

Vrcholnym bodem programu ESF se ke konci 80. lets#fleti stali mladi lidé
a zeny. Vedla k tomu zejména fedia velmi kvalifikované prace, které zejména mladi
lidé nebyli schopni vzhledem ke svym zkuSenostenedostatéenym znalostem. Byla
urcena i &m, kteai ukortili své Skolni vzdlavani gedtasrt nebo bez jakékoliv
kvalifikace.

Pri pomociteSeni situace zen na trhu prace si ESF kladl jalkoito odbourani
stereotypu tykajici se pohlavi (generova rovndggré z€Zzovalo Zenam moznost najit
praci v rekterych oborech. Podpora s&fovala k financovani specialnich Skolicich

projekti zangrenych na tuto problematiku.

% Spolené od 1957. Evropsky socialni fond 50 let Investie fdi. Lucemburk: Gad pro diedni tisky
spol&enstvi, 2007, s. 21.
% Spolené od 1957. Evropsky socialni fond 50 let Investie fdi. Lucemburk: Gad pro diedni tisky
spol&enstvi, 2007, s. 22.
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Hlavni charakteristikou 90. let 20. stoleti je ricipostup globalizace, ktery
piichazi po skogeni studené véalky. Zapadu se tak oteviraji dal§y. tr,DalSimi
dulezitymi stupni rozvoje na evropské urovni bylo d&ni jednotného trhu v roce
1992, MaastrichtskA a Amsterodamska smlouva a fevESispoléenstvi na
15 ¢lenskych stdt s pipojenim Rakouska, Finska a Svédska. EU také Zahdji
vyjednavani oclenstvi se zewmi sttedni a vychodni Evropy a také s Maltou
a Kyprem.®!

Velkou zmeénou v ESF bylo zavedeni odborného poradenstvi \@e sf
zanestnanosti. | festo, Ze byl @raz kladen na zvySovani uravrkvalifikace lidi
v praci, se nezapominalo na nejrizik® osoby ve spotmosti. K tomu napomahaly
nevladni organizace a dalSi hagharity a dobrovolnicky sektor.

Po roce 2000 bylo n&stji kladenou otazkou, jak si v globalizovanénttsv
zachovat konkurenceschopnost. Evropa se nemohlavivgr v hodnat mezd se
zbytkem s¥ta, a proto se snazi za&fit na jiné konkuretni vyhody. | gesto, ze
nezandstnanost miré klesala oproti rokm devadesatym, se ro#iE dlouhodoba
nezandstnanost zfisobena tim, Zéada nezawrstnanych je bez jakékoli kvalifikace a je
treba s nimi velmi intenzivhpracovat. Tento sén se udrzuje doti

Pozornost ESF se na datku jednadvacatého stoletichaa upirat gkolika
smery, z nichz se velmi vyznamnym gnem stalo celozivotni vzthvani a pokréujici
Skoleni v ramci podnik BohuZel pokréuje trend dlouhodobé nezé&stnanosti
mladych lidi a lidi bez vadani a to vedlo k vytviEeni rekterych preventivnich opini,
jako jsou nafiklad priprava na budouci povolani v ramci klasického éledini
a dostupnost inforndaiho systémuip hledani zamsstnani. Na to se zaffuje celarada
projekii, které se ve dvouletych nebo jednoletych cyklgudkaiji.

DalSim sndrem, jak napomoci pracovnimu trhu, je migrace obsivza praci do
EU z jinych regiof swta. Tito lidé tak zapuji volnd pracovni mista, ktera nelze
dlouhodols obsadit.

ESF také bojuje proti vSem formam diskriminaceulkvjejich rasovému
a etnickému fivodu. Vznika tak dalSi iniciativa ESF, kterou j&kzZ@ana iniciativa
EQUAL, coz je laborato k vytv&eni novych zpsobhi k treSeni diskriminace
a nerovnosti na trhu prace. Tato iniciativa se grale jako velice efektivni.

31 HALE, J. Evropsky socialni fond -50 let Investic pro lidiucemburk: Gad pro idedni tisky
spol&enstvi, 2007.
s. 29.
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4.3 Je feba obstat v konkurer&énim boji

Vzhledem k tomu, Ze v modernich ekonomikach jsame dilezité znalosti nez
suroviny a fyzicka prace, j€zké obstat fed konkurenci hlavhz asijskych trfi. Pokud
chce Evropa obstat v konkutgmim boji s ekonomikami rozvijejicich se zemi, tak |j
povinna vytvdit pro svou dynamickou spaleost, kterd je fevazr zaloZzena na
znalostech nova pracovni mista. To si 8utadda investice do Skolstvigdy a také do
politiky zamsstnanostiClenské staty i feSeni problérins nezarnsstnanosti spolu tzce
spolupracuji a jejich spataé cile a strategie se dapji.

Také se za poslednich vice jakil stoleti zngnilo rozloZeni pracovni sily
v Evrops, mintno podle odwtvi. ,V 50. letech 20. stoleti pracovalo vice jaR 2%
obyvatel EU v zergdélstvi a zhruba 40 % v pmyslu. O té doby se pet lidi pracujici
v zenedélstvi a pamyslu snizil, a naopak oblast sluzeb Zamavacim dal vice lidi.
V roce 2004 byli vice nez 2/3 pracovnich mist wsf&iech v EU prévv oblasti sluzeb.
V zemedgIstvi to bylo 5 % a v gmyslu 27,9 %.%

4.4 Podpora ristu a zanéstnanosti

Velka ¢ast prostedki EU jde na rekvalifikace¢th okani, ktei vzhledem ke
globalizaci gichazeji o praci

Strategie Evropské unie prdist a vytvéeni pracovnich mist v souladu se
zdsadami udrzitelnosti, kter4 je znama jako ,lisel@ strategie”, se zaije na
podporu &ch projekfi, které vedou ke zvySovani kvalifikace zmtmand
v podnikatelském sektoru. V zaggde o cil vytvdit spole&nost, kdy zaréstnanci maji
moznost diky svym znalostem najit na pracovnim trbwou praci nebo sefippasobit
zmeénam, které vyzaduji nové technologické a pracowstypy. Velky draz je kladen
na celozivotni vzélavani a podporu vyzkumu a vyvoje.

Zameérem je, aby se na volna pracovni mista daltakat vice lidi. Vzhledem
k prodluzujicimu se lidskémuku se @éekava, Zze budou zasstnanci pracovat za &y
Zivot déle, proto by se &fa zefektiviovat gFizpisobivost pracovnika podniki. Podle
dalSi strategie je investice do lidi zasadni prodpoou ekonomického astu
a zamstnanosti. V obdobi 2007 az 2013 se z Evropskél@latho fondu pouzije
77 miliard eur. Jejich cilem je zlepSitigtup k zamistnani a zvySenifpisobivosti

pracovniki a podniki a na rozvoj znevyhodnych regiofi. Evropsky fond pro

%2 zakladni fakta acisla o Evrog a Evropanech Lucemburk: Uiad pro tdiedni tisky Evropského
spol&enstvi, 2009,
s. 37.
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piizptisobeni se globalizaci disponuje 500 miliony euméo Tyto prostedky se také
pouziji na pomoc pro @any, ktéi piisli o praci vlivem finagni krize a na jejich
rekvalifikaci tak, aby pro & bylo snadgjSi nelézt nové za#stnani a z dlouhodobé
perspektivy se na pracovnim trhu uplatnit.

Pravo olsani EU je Zit a pracovat kdekoliv v EU. Toto pravo zalje téZ narok
na socialni vyhody, detrg zdravotni p& kdekoliv v EU. Strategie EU podporuje
mobilitu zangstnand, jelikoZ ta je pinosem jednak pro osobni a profesni Zivot, ale
i pro dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkaupracovnim trhu. VSechny
pracovni wady ¢lenskych stét zveaejiuji pracovni nabidky na portalu EURES, ktery je
za timto @delem vytvden.

Evropska unie ma samiegmé moderni systémy socialniho zabesmgd. Neni
Zzadny zajem je zavrhnout, ale nelz#ippstit, aby diky ¢mto socialnim zarukam
pracujici ztraceli zdjem o praci. Zastupleinskych stét Evropské unie se téz shodli na
tom, Ze zdravotni a penzijni pofat jsou zékladnimi pravy zafstnand, avSak
naklady na & musi byt udrzitelné. Aktua#si se v sotiasné dob stala vyzva, aby se
prizptsobily socialni ochrany @ani potebam moderni ekonomiky. Mnoho daimi
pacitd s tim, Zze pokudifdou diky krizi o zamistnani, tak se stane jen to, Ze budou
odkazani na socialni systém.

Bohuzel vytvéeni novych a kvalitnich pracovnich mist neni zadar&vropska
unie ma tradici vytviéet spoléné normy pro vSechny zastnance, a to v oblasti
zaji¥ovani distojného pracovniho prdstdi a ochrany prav zasstnand. Tyto normy
zahrnuji minimalni pedpisy tykajici se pracovnich podminek, bénpsti a ochrany
zdravi @i praci, hromadného proposgt, zangstnani nacastény uvazek a na dobu
urcitou, rodiovské dovolené, stejné odny za stejnou praci a ochrany proti
sexualnimu olgZzovani.

EvropsSti ollané museji mit vSichni rovnéfifezitosti, coz je i jeden ze
z&kladnich principp politiky Evropské unie. Spateé pravni pedpisy zakazuji
diskriminaci na zaklatl pohlavi, rasy, etnického upodu, sexualni orientace,
zdravotniho omezeni,éku nebo naboZzenskéharegwdceni. V programu, ktery se
zabyva podporou socialniho &eiovani, je obsaZzena strategie boje proti xenofobii
a diskriminaci.

,Lisabonska strategie” nabyla naldzitosti v souvislosti s hospoid&ou krizi,
kterda na Evropu dolehla v roce 2008. Tato strategigZe pomoci v procesu

hospodéské obnovy stimulaci poptavky a obnoveninmivay. EU navrhuje také
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zakladni opdaeni, ktera maji pomoci vieSeni pechodného dopadu finam

a hospodié&ské krize se za#stnanosti a vylepSit vyhled pracujicich z dlouhaiab
hlediska. Zejména ipdvidanim pdeb pracovniho trhu a lepSim obsazovanim
pracovnich mist. To znamena, Ze pokudtava bez pracectdi paet pracujicich

v konkrétnim odstvi, I1ze tyto pracovniky pruzna efektivié rekvalifikovat, aby byl
uplatnitelni v odwtvi, kde se dlouhod@bpracovni sily nedostava. Naeteli také
zustava socialni dialog mezi zastupci zamand a zandstnavateli. Kvalitni pracovni
vztahy prospivaji nejen zastnaném, kterym zvySuji ochranu, aletrqaevsim
prospivaji zaréstnavataelm, kterym pomahaji ib zvySovani konkurenceschopnosti.
Proto by mdli podniky ve svych strategiich zohkeavat otadzky socialni a otazky

Zivotniho prosiedi.

4.5 EURES (European Employment Services)

Portdl EURES (Evropské sluzby zéstnanosti) je si kterd si klade za cil
usnadnit volny pohyb pracovnich sil vramdailenskych zemi Evropského
hospodéského prostoru (EHP). Poskytuje sluzby jak gstmavataim, tak uchaz&m
0 zangstnani. Tento portal je dostupny pro vSechnyaoly EHP. V gkolika sekcich je
mozno vyuZzit sluzby tohoto portalu. Jednotlivé sektJRES:

> sekce Zarsstnavatelé,
sekce My EURES,
sekce Zivot & prace,
sekce Vzdlavani,
sekce Poradci EURES,
sekce Kalendaakci.

Ucelem tchto aktivit je gimét obtany EU k &t$i mobilit a gipravit je na

YV V V V VY

vSechny pekazky, které budoutpcest za praci musetipkonavat. V tomto ohledu je
EURES zamsien gredevSim na mladé lidi. ,Jednou z hlavnich cilovgiupin jsou
.samozejme" mladi lidé, jelikoZz mnoho akci kladeichz na vyhody, jez plynou ze
zkuSenosti s pracovni mobilitou ziskanych hnedagatku kariéry. Jsou vSak zajimavé
pro kazdého Evropana, ktery ma zajen¥ainswvij Zivot.“>®

Dale se snazi ipswdcit zamestnavatele, aby vyuzZivali vco néf§i mie

zamestnance z jinych zemi vramci EHP. ,ZvySite anpvenovace a také

% Jak nalézt v Evrap zanwstnani — pokyny pro uchazeo zamistnani.Lucemburk: Gad pro dedni
tisky Evropskych spotenstvi, 2008, s. 12.
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konkurenceschopnost svého podniku. Mobilni pracdvmiivaji kvalitni vzelani
a profesni zkuSenosti, které mohou byt pro vas jodelkym pgiinosem. Kroni toho
vam pomohou navézat nové podnikatelské kontakgmizz niz pochazejf*
EURES ma kdispozici &ivice nez 700 poradc EURES, kté& jsou
v kazdodennim kontaktu s uchaze zangstnani a zagstnavateli po celé Evreép
Mezi priority které si klade za cil tento integroyasystém :
> poskytovat informace, pokyny a rady pracovmik ktei by cheli
pracovat v jiné zemi, ohledn pracovnich flezitosti a pracovnich
a Zivotnich podminek v Evropském hospa#iém prostoru (do toho
spada pomoc s administracfigrava Zivotopis atd...),
> napomahat za#éstnavateim, ktai chiji zameéstnat pracovniky z jinych
zemi,
> poskytovat pomoc a poradenstvi pracounk i zaméstnavataim
v preshraninich regionech.
Ucelem sit¢ je poskytovat informace, poradenstvi a sluzby hastb naboru
a vyhledavani pracovnich mist (zptestkovani) pracovnikn, zangstnavateim
i vSem oldamim, ktai by chgli vyuZzit vyhod zasady volného pohybu osob.
Nedilnou sotasti EURESuU je také pomodeghraninim regiorim, kde slouZzi
k poskytovani informaci o négngjSich problémech souvisejicich & phraninim
dojizcknim za praci (tzv. pendi¢ kteri za praci dojizgi denré do zahrari

a pomahajtesit problémy s tim spojené.

% Nabor pracovnich sil ze zahrafi— pokyny pro zadstnavatelelLucemburk: Gad pro tdedni tisky
Evropskych spolk&genstvi, 2009. s. 1.
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5 SVETOVA FINAN CNi KRIZE A JEJi DOPAD NA CR

5.1 Zatatek finanéni krize

Prvni zpravy o fichazejici finagni krizi prichazeji koncem roku 2007, kdy se
v médiich dozvidame, Ze se v USA hrouti hypoidérh. Malokdo tuto skut@most vnima
jako mozny negativntinitel, ktery mize zasahnout i Evropu. Sirokaigmost je
v Klidu. Nekteti odbornici jiz varuji.

VSe z&alo awrovanim nebonitnich kliedt coz nElo za nasledek, ze se
problémy hypoténiho trhu pelily do trhu finagniho. To vSe se udalchem rékolika
mesiai. Nedlouho poté finami krize postihla cely si.

Koteny tohoto problému @Zeme najit jiz z ptatku tohoto stoleti, kdyz
americka centralni banka snizila uUrokové sazbyopreiy oZivila pokulhavajici
ekonomiku. Hypoténi awry zaaly byt levné, a jelikoz je v USA obvyklé nesplacet
hypotéku dokonce, ale diky velké moliliantstnand ji predavaji dalSimu zajemci
0 nemovitost, tak splacenitgbiraji dalSi zakaznici. Banky si¢aly mezi sebou
piedprodavat celé baliky klieihs hypoténim Uwrem a Bhem kratké doby se na trhu
objevil velky objem SpatnzajiS€énych prostedki.

Po padu &kolika velkych bank v USA zdna jit do tuhého a problémy se diky
podilim &chto bank a vzajemnému drevani roz&iuji do celého sita.

Vlady z&inaji uvazovat o podporach finariho trhu a zanedlouho slibuji
podporu finagnimu trhu viadech stovek miliard dohar

V prab¢hu roku 2008 je jisté, Ze krize se dotkne vSecehosych ekonomik.

5.2 Finantni krize v CR

Zposatku se mohlo zdat, Z8eskou republiku finami krize mine, ale byla to
pouze optimisticka iluze &ské trhy postihuje fin&ni krize se zpozthim, gredevsim
diky zdravému bankovnimu sektoru.

Krize se projevuje snizenim exportu na ,zapadniy“frtkde zkolaboval
spotebitelsky trh. Sil§ zastoupeny automobilovy jmysl vCeské republice zasahuje
dopad finafni krize velice tvrd.

Propadceské ekonomiky je neodvratitelny a politici uvazmjopatenich, které

maji odvratit nebo zmirnit iffpadné dopady této ekonomické krize. Mluvi se
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o ,Srotovném®, které okolni zeimzavadji (Némecko, Slovensko). Nepanuje zde
jednotny nazor, zda je toto opetti spravné a prakticky i diky politické situacirsstje
témef nic. Nicmér nezandstnanost roste vSude bez ohledu na to, zda jsou mejbou

zavedena protikrizova ogani.

5.3 Dopady krize na nezaréstnanost a hospodestvi

Témet cely rok 2009 se v médiichiané skloiuje ve vSech padech finam
(ekonomicka) krize a v souvislosti s tim i nezatmanost. Hlavni instituci, ktera se
zabyva nezagstnanosti, je Ministerstvo prace a socialnicitiva jednotlivé tady
prace. Cilem této prace jefilgizit hlavni ¢innosti a ukoly @adi prace, pinést
informace o aktivni politice za¥stnanosti, projektech, které pomahiasit problémy
nezangstnanosti, a v neposledisice i posoudit na zakladstatistik situaci na trhu prace
v Ceské republice a Jileském kraji.

Za posledni dva roky se celkové ekonomické probléoikly tenti kazdého
podniku, spol&nosti¢i firmy. Mnoho podnik se potyka s nedostatkem zakazZeada
provozi zpomalila, &které se zastavily. Bledky ekonomické krize dopadly n&sinu
spole&enskych skupin a vrstev &dni. Postupg krize zasahla jednotliva odtwi nasi
ekonomiky. Pokles wthto odwtvich se penasi do poklesu celkové zéstmanosti a do
narmstu nezaréstnanosti. Krize se nejvice dotkla nasledujicictastb hospodétvi:
zemedelstvi, €Zby uhli, potravingského a tabakového gmyslu, textilniho, o&vniho
a koZzedIného piamyslu, pimyslu devozpracujiciho a papirenského, vyroby
zakladnich a hutnich vyrobk kovopitimyslu, automobilového pmyslu, vyroby
rozvody elekiiny a tepla, véejné spravy a obrany a stavebni vyroby.

| nadale vSakistavaji od¥tvi a obory, které nebyly krizi zasazeny citela ve
kterych lze naopak rpdpokladat ndist patu pracovnich mist a dalSi perspektivni
rozvoj. Jednd se o nasledujici ¢tw: farmaceuticky pimysl, chemicky pimysl,
strojirenstvi, vyroba elektroniky, pidact a kanceli&ské techniky, vyroba motorovych
vozidel, leteck& doprava, postovni sluzby a telekoikace, bankovni a fin&ni sluzby,
ginnosti v oblasti vypeetni techniky, vzéavani, zdravotnictvi a socialni &

Podlec¢lanku zveéejnéného v Hospoddkych novinach dne 8.2.2010 ,Situace na

trhu prace sefjpstuje, mira nezagstnanosti atakuje 10 %" vzrostla v lednu 2010

% MACALOVA, P. Situace na trhu prace sefipstiuje, mira nezadstnanosti atakuje 10
procent[online]. 2010 [cit. 2010-02-08]. Dostupné z WW¥\http://ekonomika.ihned.cz/c1-40410570>.
% MACALOVA, P. Situace na trhu prace sefipstiuje, mira nezadstnanosti atakuje 10
procent[online]. 2010 [cit. 2010-02-08]. Dostupné z WW¥http://ekonomika.ihned.cz/c1-40410570>.
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mira nezamstnanosti na 9,8 %. Ke konciégice ledna bylo natédech prace Ceské
republice evidovano 574 226 nezsmanych. Podle informaci Ministerstva prace
a socialnich &ci tak oproti stejnému obdobi roku 2009 vzrositgianezamstnanych
o 176 165. Tento nast nezamstnanosti ovliviuje jednak sezonnost, jednak stale
pokraujici propoustni zangstnané. Takovyto naist zaznamenalo vSech 77Fadi
prace v celé republice. Nejvice se zvySitgtouchazen v okresech Jindthav Hradec,
a to o 15,8 %, dale v okresech Jesenik, Znojma&kPShrudim, Peliimov a Plzé-
sever. Téndr polovinu (46,1 %) nezagstnanych evidovanych naadech prace two
Zeny. V evidenci jsou rowZ osoby se zdravotnim postizenim (12 % z celkoykitu
nezangstnanych). Velkou ®grou jsou zde zastoupeni i absolventi Skol (6,1 %).

V souwasné dob podniky propousfi o néco mér, ale ke vzniku novych mist
dochazi pouze vyjinte¢. Podle pedpovdi je pravdpodobné, Ze mira nezé&stnanosti
dosahne kulminmiho bodu dsré nad 10 %. Nasle@nmda dojit ke stabilizaci diky

nastupu sezénnich praci.

5.4 Urady prace a jejich pisobeni nateském pracovnim trhu

Hlavnim cilem prace je zdokumentovat, jalady prace pomahaiesit situaci
v procesu podpory zatstnanosti. {ad prace je spravnimiadem, ktery v ramci své
pusobnosti zpracovava koncepci vyvoje Zsmanosti, soustag¥n sleduje
a vyhodnocuje situaci na trhu pracergimma opateni na ovliviéni poptavky a nabidky
prace ve svém spravnim obvodu. Poskytujeanlm informace o pracovnich
piilezitostech a volnych mistech. Sasre je jeho Ukolem sledovat celkovou situaci na
trhu prace WCeské republice i zemich EU a jeji vyvoj. InformujenéZ o moznostech
zamestnavani olani v zahrangi.

Nedilnou souast ¢innosti Gadi prace tvéi poradenské sluzby, které se tykaji
zejména volby povolani, vgbu vhodné rekvalifikace a zprdéstikovani vhodného
zanestnani. Pro osoby se zdravotnim postizenim pomdisajiy prace zabezpevat
pracovni rehabilitaci. V rdmci této pomoci mohouskyginout pispivek na vytvéeni
a provoz chragnych mist.

Na (fady prace se obraceji uchdzen zajemci o zawstnani. Wad prace
uchazéum a zajemém o zandstnani poskytuje sluzby spojené se zgemtovanim
vhodného zawstnani, vyplaci podporu v nezastnanosti a podporutiprekvalifikaci.
Kdyz to uplaténi na trhu prace vyzaduje, zabedpechazéuim a zajemém vhodny

rekvalifika¢ni kurz.
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V pripad, Ze se uchazerozhodne pro vykonavani samostatné &gehé
¢innosti, mize mu tdad prace poskytnoutrigpivek na %izeni spoléensky @elného
pracovniho mista (SUPM). Dal$i variantou, kteraebpdjednana v nasledujici kapitole,
je moznost vyuziti nabidkyradi prace v ramci aktivni politiky zagstnanosti.

Krome¢ vySe uvedenyclinnosti Gady prace zabez{gji a podporuji projekty
a opateni v oblasti trhu pracegstre G¢asti na mezinarodnich programech a projektech.
Souwasre jsou Gady prace podteny vykonem kontrolni¢innosti na Useku
zanestnanosti, povoluji vykon u#tecké, kulturni, sportovni nebo reklam&nnosti
ditéte, sleduji plani povinného podilu za¥stnavani osob se zdravotnim postizenim,
zabezpeuji mzdové naroky za#stnand pii platebni neschopnosti z&stnavatele.
Rovrez piijimaji a zajifuji vyfizovani stiznosti atani. V jejich pravomoci je
i rozhodovani o tom, zda jde o osobu zdray¥atnevyhodgnou, popipac o tom, Ze

fyzicka osoba se za osobu zdrawanevyhodinou nepovazujé’

5.5 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a priklady projekta pro
nezamgstnané

Statni politika zamstnanosti zahrnuje i podporufipziizovani novych
pracovnich mist. V praxi se jedna o poskytovakrisgpvkt zanmgéstnavateim pri
zanestnavani uchazé o zangstnani, i uchaz&m samotnym. Mezi nastroje aktivni
politiky zamsstnanosti pat zejména nasledujici nastrofe:

> rekvalifikace,

> investini pobidky,

> verejné prosgsné prace,

> spole&ensky @elna pracovni mista,

> prispivek na zapracovani,

> piispevek pi prechodu na novy podnikatelsky program.

Sowasti aktivni politiky zamstnanosti je i poradenstvi a cilené programy

k feSeni zarstnanosti.

" Pravni pedpisy z oblasti za#atnanosti[online]. Praha: MPSV, 2007 [cit. 2007-12-18]. Dgsty z
WWW: < http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_pregpis

% Aktivni politika zamstnanosti a zakon. 435/2004 Sb., o zaistnanostijonline]. Praha: MPSV, 2005
[cit. 2009-03-03]. Dostupné z WWW: <http:/portal. svpcz/sz/zamest/dotace/apz>.
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5.5.1 Rekvalifikace

Urady prace zabezpaji rekvalifikaci pro uchazie nebo zajemce o zastnani
v piipadech, kdy fipadné rekvalifikace umd#je nové nebo dalSi uplaim na trhu
prace. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kuedifie nebo rozEni stavajici
kvalifikace. Ri uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychaziogawvhdni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkaSdn dané fyzické osoby.
Rekvalifikace se uskutéiuje na zaklad dohody mezi tadem prace a uchazn nebo
zdjemcem o zadstnani. Za &astnika rekvalifikace hradi fad prace naklady
rekvalifikace a mZze mu poskytnoutifspivek na Uhradu prokadzanych nutnych naklad
spojenych s rekvalifikaci (stravné, jizdne, nockezpojiséni). Rekvalifikaci zajisuje
Ufad prace fislusny podle mista uchaze o zamistnani nebo zdjemce o zé&smani.
(§ 109 zakona o zatstnanosti, vyhlaska MPS¥ 519/2004 Sb*f

5.5.2. Investéni pobidky

Jednd se o hmotnou podpordi gvorbé novych pracovnich mist afip
rekvalifikaci zam¢stnan@ u investénich pobidek poskytovanych na zakiadak.
¢. 72/200 Sb., o investich pobidkach. Dale jsou poskytovany dotace nealdikace
zamestnand@d podle ,Ramcového programu pro podporu vzniku a Sifeni
technologickych center a center strategickych §ltize

5.5.3 Vdejné prospésSneé prace

Verejr¢ pros@Sné prace jsodaso¥ omezené pracovnifiezitosti vytvaené
piedevsim pro obtiZnumistitelné a dlouhodélnezandstnané uchaze o zamistnani
evidované na iadech prace. Tato mista vyiv&améstnavatel na zakl&dpisemné
dohody s tadem prace ke kratkodobému pracovnimu umisichazée o zamistnani,
nejdéle vSak na dobu dvanéacti po &abdsledujicich #siai ode dne sjednaného
nastupu uchaze o zamistnani do pracovniho pamu. Finagni prispivek na Uhradu
mzdovych naklatl zaméstnance, ktery byl veden v evidenci UP, na takttvafgném
mis€ miZze byt zamstnavateli poskytovan az do vySe skateeh mzdovych naklad

véetns socialniho a zdravotniho pojgsi.

3 BICAKOVA, O, Zakon o zawstnanostiLINDE nakladatelstvi, s. r. 0., 2006, s. 129.
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5.5.4 Spoléensky (Eeln& pracovni mista

Ucel a charakteristika vytv@ni nebo vyhrazovani spoé@nsky @elnych
pracovnich mist (SUPM) je vymezena § 113 zakonansgtnanosti. Cilem poskytnuti
piispivku na zizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist u¢hazeangstnani,
kterym nelze zajistit jinym Zisobem pracovni umisti, Wetrg zah4jeni samostatn
vydéledné ginnosti uchaz&em. Jednim ziedpoklad tvorby SUPM a jejich efektivniho
vyuZiti je nizky stav nabidky volnych pracovnichstnz hlediska profesniho nebo
tuzemniho.

SUPM se rozumi: pracovni misto, které zamavatel #izuje nebo vyhrazuje na
zékladt pisemné dohody s UP na dobu sjednanou v dohgéd obsazovano uchaze
evidovanymi tiadem prace, kterym nelze zajistit jinymagpbem pracovni uplaini.
Nowvé ztizené pracovni misto pro uchaeeo zanistnani evidovaného UP, kterycne
vykonavat samostatnou Wldénou ¢innost. Na pispevek k Uhrad nakladi pri ziizeni
nebo vyhrazeni SUPM neni pravni narok. UP jgfenposkytnout ve forin

> navratného Pspivku,

> piispevku na uhradu arakz Uwera,

> jiného (Eelow uréeného pispivku,

> casténé nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych néklaetetre

pojistného na sociélni zabezpai a pispvku na statni politiku
zamgstnanosti a pojistného naiegé zdravotni pojishi.*°

5.5.6 Rispévek na zapracovani

Prispivek miZze dad prace poskytnout za&stnavateli na zakl@ddohody, pokud
zantstnavatel fijima do pracovniho poénu uchazeée o zamdstnani, kteréemu jeip
zprostedkovani zawstnani ¥novana zvySena pé (dle 8 33 vySe zakona
0 zangstnanosti). Maximalni doba poskytovaniggivku je 3 ngsice a niZe cinit
meésicné nejvySe polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickoasobu, kterou

zapracovava.

5.5.7 Rispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek je uken zamdstnavateli, ktery fechazi na novy vyrobni program

a nentize pro své zadstnance zabezpie praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni

“9vyhlaska ze dne 23. 442004, kterou se provadi zaken 435/2004 Sb., o zawstnanosti [online].
Praha: MPSV, 2009 [cit. 2009-01-06]. Dostupny z WwWw
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akeni/v_518_2004/>.

42



doby. Rechodem na novy podnikatelsky program se rozunoivéakngna vyroby nebo
poskytovani sluzeb,ipkteré dochazi k zasadnim technologickymémém nebo zrima
piednttu podnikani zapsana v obchodnim tést nebo v Zivnostenském opréw.
Prispivek Ize poskytovat na&asténou Uhradu nahrady mzdy maximéalpo dobu
6 mesiai, ktera zamsstnaném prislusi podle pracowpravnich pedpisi. Mésiéni

piispivek na jednoho zakstnance miZe ¢init maximalrg polovinu minimalni mzdy.

5.6 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a opgani APZ

Chrarené pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, ktergtvefil
zantstnavatel pro osobu se zdravotnim postizenim ndadékpisemné dohody
s (radem prace. hfe se jednat i o CHPM v domacnostech osob se zmiavo
postizenim. Wad prace mze uzavit dohodu o poskytnutiffspivku na vytvdeni
CHPM i s osobou se zdravotnim postizenim, ktendzkodne vykonavat samostatnou
vydélecnou ¢innost. CHPM musi za#éstnavatel provozovat minimar24 mesiai. Na
zaklad pisemné dohody @e Fad prace na takto vytiena mista poskytnout
zamestnavateli pispvek nacésténou Uhradu provoznich nakiadMaximalni vyse
prispivki je stanovena 8§ 75 zékona o zaimanosti. Na poskytnutifigpivka neni
pravni narok. Chrama pracovni dilna (CHPD) je pracoizantstnavatele, ve kterém
pracuje v pimérném gepaiteném stavu nejmén60% zamistnané se zdravotnim
postizenim a které bylo vymezeno na zaklddhody s tadem prace. CHPD musi byt
piizpisobena pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim z hledigfiah]
specifickych pateb, nap. z hlediska architektonickych bariér, socialnitaizeni atd.
CHPD musi zamstnavatel provozovat minimain24 nmesiai. Na zaklad pisemné
dohody niize rad prace poskytnoutigpivek nacast&énou uhradu provoznich nakiad
CHPD. Maximalni vySe ifispivka je stanovena 8§ 76 zakona o zammanosti. Na

poskytnuti pispevka neni pravni narok.

5.7 Projekty pro nezanéstnané v Jih@eském kraji

Pro posileni aktivni politiky za#stnanosti realizuje v ssasné dob Urad prace
v Ceskych Budjovicich v ramci oblasti podpory 2.1 Posileni akfih politik
zanestnanosti a v souladu s Op#&man programem Lidské zdroje a zé&stnanost
a Provadcim dokumentem OP LZZ dva projektyané nezagstnanym. Oba projekty

budou ukoteny z&atkem roku 2011.
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Prvnim projektem je projekt ,Cesta do prace v ddsém kraji“, druhym
.Dobra prace v Jihteském kraji“. Cilem obou projektje zprostedkovat navrat
nezandstnanych na trh prace a umoznit jim dalSi&adani. Projekty probihaji v sedmi
okresech Jihteského kraje. Jedna se o okreésgské Budjovice, Cesky Krumlov,
Jindrfichiv Hradec, Pisek, Strakonice, Prachatice a Tabojelr,Cesta do prace” je
uréen kratkodob nezandstnanym do 6 ¥siai a zajemém ohroZzenym moZznou ztratou
zanestnani. Je rozlozen do Sesti aykProjekt ,Dobra prace“ je naopakcen pro
dlouhodols nezangstnané a je rozlozen di tykla.*

V prabéhu projekti prochazeji klienti hlavnimi aktivitami, kterymiga v prvni
fack informaini schizky, vstupni program a zakladni program. Pokeastnici uspsre
ukorti zékladni program, mohou absolvovat néasledny p@mogr kterym jsou
rekvalifikace. Projevi-li klienti zdjem o dalSi wdvani v daném oboru, majiiplib
zanestnani nebo chfi podnikat, mohou projit dalSimi kurzy v rdmci tegového
programu. Rekvalifikace jsou vybirany v navaznosé pvodni profese Kklierit
a samoejm¢ v souladu s aktualnimi pozadavky trhu pracéhdsn celé doby trvani
projektu jsou klienim k dispozici okresni asistenti a odborni poradcis nimi resi
jejich situaci na trhu prace a pomahaji jim hlgataicovni mista.

Realizace projektv praxi acinnost okresnich stdisek v Jihdeském kraji byla
zahgjena jiz v gibéhu srpna 2009. VSechny udaje, které jsou zde dédekny, se
vztahuji k obdobi mezi srpnem 2009 a polovinou é&2010.

K zatatku ledna jiz projevilo zdjem a vstoupilo do pkijevice nez 600 osob.
Jsou mezi nimi zastoupeny vSechny cilové skupinpezletilych az po atany starSi
50 let. Stejd tak se projekt Ucastni lidé se zakladnim vddnim, stedoskolskym
vzklanim i vysokoSkolaci. Tédi dw tietiny tvai Zeny. Jako fiklad je zde uveden
piehled Kklient projektu ,Dobra prace v Jikeském kraji“, do kterého ke 31.12.2009
vstoupilo 363 uchazé. Z toho bylo 239 zen a 124 muz

“Linterni informace spol@osti Employment Service a.s.
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Tab. 4: Patty klienti projektu Dobra prace v Jihoteském kraji k 31.12.200%
l.a2

1.cyklus 2.cyklus
cyklus

okres muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem celkem
6 29 35 35
14 16 30 6 14 20 50
12 19 31 9 20 29 60
11 20 31 8 12 20 51
10 20 30 12 16 28 58
22 31 8 14 22 53
9 22 31 10 15 25 56

71 148 219 53 91 144 363

Ceské Budjovice
Cesky Krumlov
Tabor
Pisek
Prachatice
Strakonice
Jindrichiv Hradec

Celkem

Pokud jde o fivodni profese a zatteni klienfi, mezi &astniky projeki jsou
negastji zastoupeny osoby z oblasti sluzeb a vyroby. Vasib sluzeb je néastjsi
pii¢cinou nezamstnanosti sezénnost. Na dalSich mistech stoji podsoby, které
pracovaly v oblasti ekonomiky, coz potvrzuje skotst, na kterou upozuji
analytici, ktéi dlouhodols sleduji pokles poptavky po ekonomickych profesiahtrhu
prace. Podobny trend se odrazi i v &d zentdélstvi a lesnictvi i stavebnictvi. Tato
situace souvisi jednak s odlivem pracovinikvenkovskych oblasti, jednak s nezajmem
absolveni o tyto profese, jehoz s&asti je i poloZzka ostatni. Zde se jedrif@devsim
o stedoskolaky a vysokoSkolaky s uzkou specializa&io jgou witelé, vychovatelé,
geologove, laboranti, chemici apod. Naopak aistajici poptavce dci nizky paet
osob, s pivodni profesi v oblasti IT a telekomunikace, zdtaigivi, socialnich sluzeb

a cestovniho ruchu.

“Zinterni informace spol@osti Employment Service a.s.
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Graf 3: Profese (Fastnikii projekti ,Cesta do prace®, ,Dobréa prace* 31.12. 201#

Pavodni profese Ucastnik(l projektd k lednu 2010 a jejich pocet.

o IT, telekomunikace
m administrativa

0O ekonomika

O socialni sluzby

B zdravotnictvi
100 @ sluzby

B stavebnictvi

O zemeédélstvi a lesnictvi
W wroba

B cestowni ruch

O ostatni

Podobny trend dokazuje i v§tbrekvalifikacnich kurzi. Osoby, které vstoupily
do projekfi, vyuZivaji ¢asto moznosti dalSiho wv&ddvani, zadgeni v oboru
a rekvalifikace. Vybr rekvalifikaci sefidi popravkou trhu prace. Odborni poradci
pomahaji klienim s vykErem vhodnych kurz Nejvice osob absolvovalo kurzy
Pecovatel, Terénni pracovnik, Obsluha osobnihditage, Ridicsky prikaz (vechny
typy C, E, T, Profi). Porrné velky paset (Eastniki si zvolil kurzy v oboruJcetnictvi
s vyuzitim vypeetni techniky, Administrativni pracovnik énmeckou konverzaci a PC
grafické programyTento vylér odpovida i vyvoji sotasné poptavky na trhu prace.

Pokud jde o dosavadni hodnocenid&dswsti obou projekt poddilo se Uspsne
zapojit do zamsstnani k lednu 2010 cca 28 kliéntPrace s nezatsthanymi je velmi
narana, coz potvrzuji jak zprastdkovatelé z jednotlivychradi prace, tak i okresni
asistenti zapojeni v projektech. Nezsmtmané osoby s&asto potykaji se zdravotnimi
problémy, ztratou socialnich kontéka finartnimi problémy. U akterych dlouhodo®

nezandstnanych osob dochazi ke z¥&giracovnich navyk V nékterych gipadech

“interni informace spol@osti Employment Service a.s.
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zt¢Zuje navrat na trh prace wdni, jindy je uujici vliv prostedi (romské komunity),

zélezi samazejme i na Wku uchazen.

5.8 Charakteristika nezangstnanosti v Jihateském kraji dle
jednotlivych okresnich GFadi prace, hlavni cilové skupiny

V roce 2009 si naslo Ceské republice 401 929 uchaited zangstnani nové
uplatreni na trhu prace. Z toho t€éml8 %, to znamena 71 000 lidi, ziskalo praci za
prispeni Uradl prace. PFesto nezawrstnanost stale roste. Na konci unora 2010 byla na
arovni 9,9 %. VCeské republice je tak 583 135 osob bez&in#ni. ProtoZe vice nez
6 % tvai absolventi sednich a vysokych Skol, Zdily trady prace mezi své priority
uplatreni praw téchto absolverit Ke konci ledna 2010 bylo v Jibeském kraji 1985
absolveni bez prace, kt¢ byli pripravenych okamzit nastoupit do zasstnani
(statistika tiadu praceCeské Budjovice). Absolventi se tak spolu s osobami kolem
padeséati letadi k nejohroZze$Sim skupinam nezagstnanych.

Ve vSech jihdeskych okresech doSlo k iatu nezardstnanosti. Nejtire jsou
na tom okresy Jirftthiv Hradec, Pisek @esky Krumlov. VCeském Krumlo¥ jako
v jediném z jihdeskych okres piresahla mira nezafstnanosti 11 %. Koncem ledna
2010 tak bylo bez prace na 30 000 osoltady prace v Jingeském kraji nily
k dispozici na konci ledna pouze 1500 volnych nist;, znamend, Ze na jedno volné
misto gipada 19 uchazé o zangstnani. NejlepsSi je situace na Strakonicku, kde na
jedno volné misto ifipada 10 nezadstnanych. Mira nezatstnanosti v lednu 2010
podle uda} Ministerstva prace a socialnickéol vzrostla na 8,5 %. Praci hledalo
29 085 osob arady prace v Jih@ském kraji nabizely 1513 volnych pracovnich fffst.

Nezangstnanost, ktera postihuje i Jitesky kraj, je ovlivena i znénami ve
vékové struktile obyvatelstva. DalSim faktorem, ktery zdesqbi, je odliv lidi z oblasti
venkova. Specialni situace je vilraniénich regionech, kde lidé vyuZivaji moznosti
hledat si praci v sousednich cizich statech.

Ze statistik Ministerstva prace a socialnicttiwyplyva, ze v Jihteském kraji
bylo k 28.2.2010 bez prace 30 035 osob. V tomtsion bylo na tadech prace
v jednotlivych okresech neévzaevidovano 3 732 nezé&stnanych. Nejvice jich bylo
v okrese Ceské Budjovice, kde tento p@et dosahl 937 osob. Celkova mira

4 Kalend& publikovani miry neza#stnanosti [online]. Praha: MPSV, 2010, Dostupny na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat>.
5 Kalend& publikovani miry neza#stnanosti [online]. Praha: MPSV, 2010, Dostupny na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat>.
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nezangstnanosti dosahla koncem unora 2010 v&hekém kraji 8,7 %, z toho u muz
8,4 %, u Zen 9,1 %.

Tab 5: Podrobny prehled za jednotlivé okresy Jihdeského kraje"’

oeskrg [neumisténi| nové |uchazed s ukondenou evidendl auchezed| kekod | podet oscb mira
kekona | HaSeni wyfazeni z evidence Sedovaného| rekvaifikovanyc) nezamestnanosti v

mésice abdohi hke kond %

nmesice
oalkemn| unristéni| z tohu| wrazeni| ostami celkem| Zeny| muid
odkem| P | 8§30

B 60 | | 7| | &8 B | 18] 670 149 83 | 68| 59
[ 00 ||| B|&| | 4137 87 11,2 | 11,6/ 109
JH a0 | 56| 8| 28| 0| 0 | 4 4815 [ 97 |105] 91
A 3B | 30| | 7 | | A RYce) & 89 [ 88] 90
PT 28 | 36| 2| B| 6| B 2372 46 83 | 80| 84
ST I ||| | 1| » 33 70 95 [100] 92
TA 534 || 8 w | A » 56537 & 101 | 105| 97
JCKRAJ| 30035 | 3| 83| 2041 | 3| 268 | 574 | 384 537 87 [91] 84

Podle udaj Utadu prace vCeskych Budjovicich jsou dlouhodob nejvice
poptavanymi obory na trhu prace hlawtrojirenské &ebni obory, jako jsou nastréja
zamenik, obrak¢ kovi. Ponerné dobré uplaténi mohou nalézt rowZz absolventi
stavebnich Skol. Rov# vysokou Sanci najit zafstnani maji absolventi zdravotnickych
a lékdaskych Skol. Problémovymi obory jsou naproti tomadé&nici, kosmetiky,
automechanici a technicko-administrativni pracovnMinimalni je i poptavka po
absolventech ekonomickych Skol. U absoluegpitedstavuje problém i to, Ze nepagi
nutnost hledat si akti¥nzangstnani, protoZze jsou podporovani rodinou. Kéotaho
c¢asto maji o budouci profesi nereélnéedstavy, které jsowasto ruku v ruce
s prehnanymi poZadavky. Oproti ostatnim ucli@me o praci jsou ale mnohem
flexibilngjsi, 1épe ovladaji obsluhu PC a jejich vyhodou j;mroha pipadech znalost

ciziho jazyka.

6 MLS, I. Nezandstnanost roste, na jih@ech je 30 tisic nezafstnanych [online]. Ceské Budjovice:
Cesky rozhlas, 2010 [2010-02-08]. Dostupny z WWW: <
http://www.rozhlas.cz/cb/ekonomika/_zprava/692121>.

47 Statistiky nezadstnanosti z Gzemniho hlediskanline]. Praha: MPSV, 2010, Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem>.
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6 PRUZKUM SITUACE NA PRACOVNIM TRHU Z
POHLEDU ZAM ESTNAVATEL U V JIHO CESKEM KRAJ

6.1 Metodika dotaznikového Sdeni

Osloveno bylo 320 subjekt prevazié podnikatelského charakteru vybranych

z databaze Jilteské Hospod&ké komory. Subjekty byly vybrany vzhledem Kpo
zanestnand, vyznamu na pracovnim trhu, hosptskym vysledkm, a tak aby byl
obsazen co ne§tSi vzorek tiznych od¥tvi. Osloveni proéhlo prostednictvim e-mailu
a dotaznik byl pipraven k vyplgni v elektronické podab DalSi kolo pézkumu
probzhlo prostednictvim telefonickych rozhovbra osobnich sdzek, a to pevazri ve
velkych spolénostech Jihgeského kraje. Celkem bylo ziskano 139 vgplch
dotazniki. Témeét 90 % dotadzanych subjektkteré byly ochotné se tohototgkumu
zWastnit, jsou malé a igdni podniky s malym gtem zandstnandé. Prizkum byl
provadn v lednu a tnoru 2010.

6.2 Dotaznikovy prizkum

Z dotaznikového pgzkumu vyplyva, ze 77 % dotazanych sgolesti postihla
financni a hospod&ka krize, pesto jen 43 % subjekimuselo zava#t Usporna opaeni
(graf¢. 2 a 3). Z praxe lze zjistit, Ze dopad fidanhkrize mize mit i nepimé disledky,
které se projevuji ndfklad druhotnou platebni neschopnosti, ktera jésabena
dopadem krize na obchodni partnery, jeZz nejsoupsthmnit své odbratelské zavazky
(véasna uhrada faktur). Spolest, kterA ma dostateé cash flow, tak prévv tomto
piipad: je sice krizi zasazena, alg&epto neni nucena zawdisporna opaeni.

49



Graf 4: Znazornéni procentualniho pisobeni finaréni krize v jiznich Cechach?®

POSTIHLA VASI SPOLE CNOST FINANCNI KRIZE?
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Graf 5: Procento spol&nosti, které byly nucené zava# Gsporné opaireni*

BYLA ZAVEDENA USPORNA OPAT RENI?
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“8ylastni vyzkum
49 vlastni vyzkum
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Usporna opaeni zavady piedevsim spolmosti vyrobniho charakteru se
zantienim na automobilovy pmysl, ktery je v Jihteském kraji vyrazizastoupen.
Dotazani zamstnavatelé pouzivali nigstji nastroje ke zmiréni dopadu krize
formou:
naizenimcerpani dovolené — 25 %,
zmeny pracovni doby — 20 %,

snizenim mezd — 17 %,

vV V V V

propoudnim — 17 %.

Prizkum také ukazal, Ze neépsi podil na propou&ti maji ogt vétsi vyrobni
zavody se zagfenim na automobilovy fimysl. Z dotazanych vyrobnich zavod
a subjeki zantrenych na automobilovy pmysl jich 100 % muselo zav&disporna
opateni a o praci véchto spolénostech podle tohoto jwmkumu [FsSlo 30 %
zantstnand. Jednalo sefpdevSim o nekvalifikovanou pracovni silu, Zaimance ve
zkuSebni doly zamestnance ped dosazenim idhodového ¥ku a spolénosti se
zbavovaly zaréstnand, ktefi byli najmuti ffes pracovni agentury.

39 % dotazanych podnikatelskych subjekocekava vroce 2010 lepSi
hospodésky vysledek, 31 % spaleosti @ekava stejny a 30 % né&skava lepSi
hospodéska vysledek.

Z prazkumu vyplyva, Ze se miniman70 spolénosti v roce 2010 stabilizuje
a jejich produktivita se zme zvySovat. Dokonce 26 %chto spolénosti planuje
navysovat p&ty kmenovych zagstnand a téntt 10 % spolénosti jich planuje viesit
piipadny nedostatek pracovni sily #gou ,personalnim leasingem” z&stnané

u pracovnich agentur.
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Graf 6: Graf znazoriiujici planovani naboru kmenovych zansstnanai®

CHYSTAJI JIHO CESKE FIRMY NABORY NOVYCH
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Na druhou stranu je zde stale 33 % dotdzanych &pmdé z Jihdeskeho kraje,
které jsou pipraveny zava#t vroce 2010 Usporna openi, ktera maji ve svych
strategickych planech.

Graf 7: Procento dotazanych, ktéi planuji zavedeni Gspornych opatent*

CHYSTAJI FIRMY ZAVAD ET USPORNA OPATRENI?
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Pozitivni zjiséni je, Ze dotdzané spoéteosti nebudou jako Uspornd ofeti
zavadt dalSi vypodi zantstnaném. Protikrizova opdeni, ktera se tyto spaleosti
chystaji zavaét, maji jiny charakter a jsou jinak procentuelmzloZzena oproti roku
2009. Z 16 % se snazi firmy o inovaci svych produkbzsfeni vyrobniho sortimentu

nebo investice do vlastniho vyvoje, dale se hodlagfit provozni naklady.

Graf 8: SloZeni Gspornych opatteni, které se chystaji tizané subjekty realizovat

JAKA USPORNA OPATREN| BUDOU JIHO CESKE SPOLECNOSTI ZAVAD ET V
ROCE 2010?
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O ROZVRZENi SM EN

061 %
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Posledni otazky v jpekumu se zagtovaly na pateby zamdstnavatel
z hlediska trhu prace a jejich hodnoceni situacautéi i sodasné. Stale se 50 %
tazanych domniva, Ze situace na pracovnim trhuojsimez ped krizi, 46 % se
domniva, Ze je stejna a pouze 4 % &stmavatel piipousti, Ze je situace na trhu prace
lepSi,nez byla. Toto se da vnimat jako pocitovot@zZeni a tendence k zapominani na
horSi casy, kdy vroce 2007 na trhu prace byl enormni stdek pracovni sily.
Potvrzuje to dalSi otazka, kde dotazované subjekigovidaji, zda maji problémy
s ndborem novych zastnané a 50 % uvadi, Ze nemaji nebo nejsou vazné.

Faktem je, Ze stale a to jiz dlouhodoba trhu chybi &které kvalifikované
pozice. Dotazovanym zasstnavatelm se Spathobsazuji pevazni:

> kvalifikované @lnické profese — 39 %,

> vysokoskolské technické profese — 19 %,

2 ylastni vyzkum
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véda a vyzkum — 10 %,
femeslIné profese — 10 %,
tvarci profese — 10 %,
administrativa — 6 %,

manazerské pozice — 3 %,

YV V V VYV V V

finaneni profese — 3 %.

Lze jen konstatovat, Ze z pohledu Zsinavatel, se situace zlepSila pouze
v naboru nekvalifikované pracovni sily, které jetrtau dostatek, ale ta je pkavaké
nejvice ohrozena ip jakémkoliv ofesu na #kterém ztrii. Proto investice do

vzklavani a Skoleni zagstnand, které smifuji z fondi EU, maji jist smysl.
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7 PRUZKUM VE REJNEHO MIN ENi ZAM ESTNANCU V
OKRESE CESKE BUDEJOVICE

7.1 Metodika dotaznikového Sdeni

Byl pouzit vzorek 133 respondéntkteré bylo mozno sehnat s tim, Ze se ¢&ilen
oslovovali progtednictvim e-mailové korespondence a osobnim koemakDotaznik
byl zpracovan ofi v elektronické podab a také vtiginé podob. Vzhledem
k nara@nosti vyhledani vhodného vzorku respondegmbdle demografickych adajbyl
sbér dat omezen hla¥nzastoupenim odpovidajiciho podilu miu& Zen. Rizkum byl
realizovan v pibéhu ledna a unora 2010.

Graf 9: Podil muZii a Zen mezi respondenty

POHLAVI

O MUZ

549% | 46%

OZENA

7.2 Dotaznikovy ptiizkum
Z dotdzanych respondénbdpowvdélo 66 %, Zze na & krize nengla nasledky a
34 % tadzanych odpedélo, Ze krize na jejich Zivot dopadéha. 40 % dotdzanych

dostalo vypo¥d.

3 ylastni vyzkum
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Graf 10: Podil konkrétnich nasledki na respondenty*
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Dopad krize mil samozZejme i za nasledek ztrattasti rodinného fiimu a 35 %
responderit uvedlo, Ze krize ®&la na jejich rodinny rozpet dopad. Konkrétni dopady
krize na jednotlivce a jejich rodiny bylygvazri ze 41 %casté€na ztrata fijmu, 24 %
responderit si museli snizit vydaje v rodinném rozpw, 17 % tazanych zénilo
zamestnani, 9 % z nich zazivalo stres a 9 % musiougit nebo ukatit své podnikani.

Pouze 33 % respondéntéti, Ze bude lépe, naproti tomu jen 28 % tazanych

omezuje sve vydaje.

Graf 11: Vyjadieni k budoucnosti z pohledu zaréstnanai Ceskobudsjovicka

OCEKAVANI
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> ylastni vyzkum
S vlastni vyzkum
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Graf 12: Vyjadieni respondenti k obaw o budoucnost®

OMEZUJI RESPONDENTI VYDAJE Z OBAVY O ZTRATU
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28 %
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Prizkum ukazuje, Zeipvazre zantstnanci ve vkové skupig od 18 do 25 let a
skupire od 25 do 40 let si z obavy o budoucnost moc velianu nedlaji. Stale jsou
vSak ffipraveni na moznost, Ze lep8asy nemusi ffjit a mize byt situace ap

komplikovana a v tom okamziku &ou sniZovat své vydaje.

%6 vlastni vyzkum
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ZAV ER

Situace na pracovnim trhu secptkem roku 2010 dostava na mrtvy bod a
nezamdstnanost by se vice zvedat rigan Progndzou je hranice 10 % stim, Ze by
nezamdstnanost nemla presahnout tuto hranici. V dotaznikovychigkumech, které
byly provadny telefonicky nebo osolnlze nalézt indicie, které vedou k zav, ze
finanéni a hospod&ka krize odezniva a ekonomika se stabilizuje. @&lknalada na
trhu je pozitivni. Steji jako pidla krize doCR se zpozéhim, tak i se zpozshim
odezniva. Klienti naSich respondé&nVy zahranii, hlavre v Némecku, hlasi nést
vyroby a zaatkem dubna zvazuji¢které vyznamné spalrosti v Jihéeském kraji o
naborech kmenovych zastnand.

Politiky EU a strategie, diky kterym jsou vypisoyamyzvy na programy
podpory lidskych zdrdj, maji jis€ spravny zarr, ktery pozaduije igdevsim investici
do vzdlavani a konkurenceschopnosti podniltadzkou ovsemtistava, zda projekty,
na které se prastdky ¢erpaji, maji spravnydinek. Dlouhodob chybi na trhu prace
kvalifikovana pracovni sila, hlagrv praimyslu, jsou to pozice kvalifikovanycteldiki
a femesInik. Trhu se také nedostav&efnich a jazyko¥ vybavenych pracovnik
administrativy. Velkou poptavku generuje trh poaksskolacich technickych ohior

Proto je velice prawpodobné, Ze p@tek problémi na trhu prace bude
v systému vzélavani a pipraw studeni na budouci povolani. Nezajem studemnt
ucebni obory znamena budouci absengiterych femesel na trhu prace. V sasné
doke nekteré dive kEZné webni obory pestavaji existovat, a proto je peiba snirovat
investice daeSeni tohoto problému. Nidklad podporou fedavaniremesla ,z otce na
syna“ a podporou drobnych Zivnostajktei tatoremesla provozuiji.

Zamyslet bychom se #h také na konceptereského Skolstvi a stat byghmit
snahu pilakat na technické obory co nejvice studerkteti budou v oboru svého
vzklavani pracovat. Ndfklad systémem d@vych zvyhodgni pro podniky, které si
pripravuji budouci zagstnance formou .firemnich stipendii tak, jak tonfovalo
diive a tak, jak to v&kterych zemich EU vyznamné spitesti praktikuji.

Prezkoumat by se #hi systém fungovani UP a razadtoddlit zprostedkovani
zanestnani od provashi rekvalifikaci. Z @adu prace by mohla byt #eneéna
.superagentura prace“, ktera by opravdu pracovalmbsdkou a poptavkou na
pracovnim trhu, fungovala by formou personalnibtasiegu za transparentni provize,
Z jejichz zisku by cely chod této statnfifdré soukromé spolmosti se statnidasti)
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byl placen a Zistého zisku by velké&ast byla pouzivana na rekvalifikace zstman@,
ktefi opravdu najdou po dokoéeni kurzi na trhu prace uplagni.

Dal$im problémem, kterym se bude muS& zabyvat, je starnuti populace a
v sowtasne dob témei Zadny naist populace. Pégba zabyvat se imigtai politikou je
velka a dleZité je nastavit pravidla co néjde tak, aby imigranti, ki€ budou doCR
piichazet, splovali podminky, které jim umozni se okandZiaradit na trh préce.
Prednost by rdli mit imigranti s kvalifikaci a@adnym vzdlanim.

VSechna tato zjighi a navrhy jsou igdmetem dalSi dkladné odborné analyzy,
které by ndla CR prostednictvim odpo¥dnych instituci realizovat. Tyto vySe uvedené
navrhy by mohly byt velkym tématem pro odborniklg hlavré pro ceské a evropské
zakonodarce, kté musi rozhodnout, jakym smem se budou strategie aplikované na
cesky trh prace ubirat, abychom zajistili trhu prdostatek pracovni sily, na které je a

bude vytvdéena poptavka.
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ABSTRAKT

DOLEJS, STrh prace — sgtova finareni krize a jeji dopad na pracovni trhy
v Jihateském kraji : bakaléka prace Ceské Budjovice: Vysoka skola evropskych a

regionalnich studii, o .p. s., 2010. 65 s. Vedhatial&ské prace: Ing. di Dusek.

Kli ¢éova slova:trh, trh prace, finatni krize, hospoddka krize, zargstnanci,
zantstnavatelé, za#stnanost, neza¥stnani, neza#stnanost, aktivni politika

zanestnanosti, prace, pracovni mista, ddsky kraj, rekvalifikace, projekty, fmysl.

PraceteSi vztah trhu prace k&woevé finargni krizi, popisuje strategie EU,
popisuje a analyzuje situaci Geské republice a Jitleském kraji, pojmenovava
projekty, které jsou realizovany préstinictvim véejnych instituci. Popisuje historii
trhu prace \Ceské republice od konce 90. let 20. stoleti do B9 a sleduje vyvoj
politiky zamgstnanosti. Zabyva se jmkumem trhu prace pomoci dotaznikového
Seteni, které je zadteno na zawstnance v okreseCeské Budjovice a na
zantstnavatele v Jiheském kraji. Zkouma a analyzuje skimest, pocity a vnimani

finanéni krize na pracovnim trh élma zmhovanymi subjekty.
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ABSTRACT

DOLEJS, S.Labour Market — the Global Financial Crisis and itsipact on
Labour Markets in the South Bohemian Region : BlachEhesis.Ceské Budjovice :
The College of European and Regional Studies, 8.,[2010. 65 s. Supervisor of the
Bachelor Thesis: Ing.&diDusek.

Key Words: market, labour market, financial crisis, econourisis, employees,
employers, employment, unemployed, unemploymentiveacemployment policy,
labour, job-positions, South Bohemian Region, réfication, projects, industry.

The main objective of this thesis is to describerant labour market and its
relation to the global financial crisis. It alsosdebes the EU strategies and analyses of
the situation in the Czech Republic and in the B&dhemian Region. This thesis also
specifies the most important projects implementggbublic institutions and describes
in general the history of labour market in the Ce&epublic from 1990’s till 2009
pursuing the development of employment policy. Tdwvey of labour market
guestionnaire focused on the employees and thgitogrers within the South Bohemian
Region was also executed. By means of these quoasires the current situation was
analysed and experiences and impacts of the fiakawcisis with regard to labour

market were described by the aforesaid bodies.
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