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1. Uvod

Prace jecinnost, kteraclovéka nuti gemyslet, petv&i ho, dava mu pocit
sebeuspokojeni, moznost seberealizace. Prace pjakené zawstnani dava moznost
jedinci uspokojit své peeby i poteby rodiny. Prace jé€innost, bez které silovek
neumi gedstavit svj Zivot, je sowdasti lidského byti. Prace fgnnost, kter&loveéka
obohacuje, ale stejrtak dolfe ho dokaze i wit. Clovék jako jedinec neexistuje ve
spolenosti zcela osamocen. Zije v rodipati do mensich nebostsich formalnichei
neformalnich socialnich skupin. Jeho problémy, p&lsy a stradani postihuji ne
jenom jeho samotného, ale i lidi s nimiz Zije ned@ostyka. Pokudlovek préaci ztrati,
ma to jednozriny vliv na jeho samotného, ale zaravena jeho nejblizsi okoli. Pokud
se jedinec ¥nuje své praci ffesilis, nastava stejna situace. Problém neztnanosti
v poslednich dvou letech se stal oZzéhavym problémerenom &kolika jedind, ale
celé naSi spotmosti. Problém workoholismu neni tak transparenjei,vniman
spol&nosti jinak, ale bezpochyby problémem je. Oba ptotipdly jsou vyraznym
faktorem, ktery vysokou #&nou ovliviuje kvalitu souziti v rodi&a Spol€&nym
jmenovatelemdchto protiklad: je prace. Praailovek bude vzdy pdebovat & jiz pro
zabezpéeni svého Zivobyti, nebo pro svoje uspokojeni. iPtdavek potieboval,

potiebuje a vzdy paéebovat bude.



2. Cil a metodika bakala‘ské prace

Na zaklad teoretickych poznatk vyplivajicich z pouzité literatury z oblasti
sociologie, psychologie, pojeti moderni rodiny aalgmy problénd spojenych
s nezamstnanosti a workoholismem chci prokazat vliv préaeejedince a na jeho
rodinu ve smyslu mozného vyznamného faktoruvauiici rozvrat rodiny. Poukazat
na skuténost, Ze prace a situace z ni vyplivajici ma néjenom na &samotné, ale
i na jejich rodiny, rodinné souziti a taktéz nalkugejich dalSich spokenskych vazeb.
Poukazat na skutaost, jak je vnimana prace ve skupinezangstnanych, kt& praci
nemaji ale ji pdebuji a sotiasre jak je vnimana prace ve skupiworkholika, ktefi
prace maji azigsyilis. Dokazat, ze zivotni hodnoty sedznych situacich modifikuji.
vyvratit zaZity mytus o neochot nechuti nezadéstnanych k praci.

K dosazeni tohoto cile jsem zvolildipy kontakt, konkrété formu anketniho S&gni
meziéleny #chto dvou skupin jednak nat&blu prace Weském Krumlow, dale

v prostedi workholiki a¢lena jejich rodiny v tomtéz rst.



3. Rozvrat rodiny jako socialni problém

3.1. Rodina

Abychom mohli mluvit o naruSeni &ité jednotky, musime znat jeji strukturu

a spravnou funkci. Aby seéco mohlo rozvréatit musiipd tim existovat. Podivejme
se nejdive na pojem rodina a postépma vlivy, které mohou jeji soudrZznost
ovlivnit.

»Rodina gredstavuje skupinu osoliimo spjatych fibuzenskymi vztahy, jejiz do&p
¢lenoveé jsou odpaidni za vychovu &i. Pribuzenstvi je vztah mezi jedinci, jenZ vznika
budto siatkem, anebo pokrevnimi vazbami v otcovskémateské linii“* Rodina je
z&kladnim prvkem socialni struktury, primarni, meféini, mala skupina.iBsto, Ze v
posledni dob a to gedevSim z materidlnichidodu a nedostatku dostupnych e
zvysSuje pdet takzvanych roz&nych rodin, je fevladajici rodina nuklearniho typu,
ktera se sklada z maniela ti zijicich ve stejné domacnosti. Pro rodinu je
charakteristické trvalé souziti lidi, kfetvoii ekonomickou jednotku, maji spotey
majetek,cleny k sol vazou citové vazby a funguji jako vychovna jetadRodina je
atvarem s definovanymi funkcemi, které v zajmu spého fungovani musi spvat.

Mezi nejdilezitejSi funkce rodiny bychom mohlyadit biologicko — reproduiai,

ekonomickou, socializai a emocionalni.
3.2. Dnesni rodina versus naplini funkce rodiny

3.2.1. Biologicko — reprodukéni

Z demografického vyvoje poslednich let vyplyvaji she skuténosti, které
poukazuji na preferenci jinych hodnot, nez jakéybgbvyklé ged rokem 1989.
V Jihateském kraji v r. 2007 byl pmérny wék Zenicha g prvnim siatku 30 let,
newsty 27,1. Co se & narozeni 1. dite, zatimco na zatku 90. let, byl pimérny vek
matky 24,5 rolt v roce 2006 jiz tewi 29 let.

VSeobecnym trendem je dnes odkladdiaitlsl a déti na pozdjSi dobu. Mnohdy

je preferované volné souziti partiier bezdtna manzelstvi i partnerstvi.

Tyto skuténosti vychazi jednak z moznosti i touhyt8i seberealizace obou

partnefi, navic co se t§e planovaného @tu dti je nejednou sirodatné i materialni

! Giddens, AntonySociologie 1. vyd.-dotisk. Praha: Argo, 1999. s.156
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hledisko. Pro nadzornost uvadim kotikni vydaje na studenta naestini Skole ve &ku
16 — 19 let, dle internetové stranky finance.idnd6. 030 az 173 930 & coz
znamena resicng: 10 500 az 14 5002

3.2.2. Ekonomicka

ZvysSe uvedeneho vyplyva ne jenom osobni hledisk®,i dinancni hledisko
nutnosti umisténi se na trhnu prace obou réwi Rodina je ekonomicka jednotka, ktera
mimo jiné zabezp®ije i ekonomické pdeby existence své skupiny.Geské republice
jednozn&né dominuje dvoufijmovy zpisob zabezp®ni rodiny. Jak jsem jiz
nazndila, tento zp@isob zabezp®ni vyplyvd ne jenom z pa@by uplatnit se
v zamestnani ale i finatn¢ zabezpéit rodinu. , Podle vyzkumu vejného migni
0 postaveni Zen na trhu prace 2003 povaZuje s\éami pa (velmi nebo spiSejilézitou
96,2% muh a 96,3% Zen,ifXemZ praci je v Zivotecteskych mu# a Zen pisuzovana

w3

obdobna dlezitost jako rodia.”> Pred partnery mnohdy stoji dilematjfzovat si di¢

a vzdat se d@sre¢ kariéry, opustit vybudovany status, sniZifjmy, ¢i nikoliv. Kdo

v kongéném disledku z partndr zistane s détem. ,Catherine Hakim rozliSujefit
zakladni typy Zen: Zeny zatené na domov, kterych je podle jejiho odhadu 20% ,,.
Dale ,20%, pro které je prace hlavnirZistm jejich Zivota. NejetSi ¢ast (60%)
Zenské populace tyioZeny adaptabilni, jejichZz Zivotni priority se sapéhu Zivota
sttidaji. Obdobné kategorie nachazi Hakim i ve sk&ipiui, ovSem v jejich fipad
tvori maximalni podil muzi zasiieni na praci (60%), nejmensi podil pak muZzi &ami
na domov (10%)*V eské spoknosti ffes @ekavany finatni piinos Zeny do rodiny
pievlada nazor matka - gevatelka, otec obstaravatel firaich prostedki. Paradox#
dochazi k situaci, kdy gzenim kyzeného dite klesa ekonomicka uroireodiny, tudiz
optimalrgé plnit ekonomickou funkci rodiny je obti&si a v dalSich letech vzhledem
k zvySujicim se materialnim gebam rodiny je do osamostatn se dti stale ¥zsi.
DnesSni moderni rodina si je velmi deb&doma své ekonomické funkce a prforoto
jsme s¥dky klesajici porodnosti jako odp&li rodiny na vykyvy ekonomiky.

“DNES.cz/Finance, Kolik stoji ditod narozeni aZ do daspsti , 15. dubna 2008 (online) (citace
20.7.2009) Dostupné na www: http://finance.idnésitezze.asp?c=A080414_120608_viteze_hla

% Kiizkova, A. , Vohlidalova, M Rodi‘e na trhu prace: mezi praci adié Sociologickycasopis/Czech
Sociological Review, 2009, Vol.45,No.1, s. 39

* Kiizkova, A. , Vohlidalova, M Rodi‘e na trhu prace: mezi praci a ¢i¢ Sociologickycasopis/Czech
Sociological Review, 2009, Vol.45,No.1, s . 38
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3.2.3. Socializ&ni

Naplreni této funkce spiva v opravdovem zajmu o ditv jeho vychov,
takové aby umozZznilo diti rozvijet své schopnosti, vyjat své nézory, prezentovat
svoji vlastni osobnost a v celkovéigraw pro samostatny vstup do sp@iesti. Rodina
je misto, kde d& ziskava své prvni socialni navyky, kde by milonbyt umozrgno
bez ostychu se projevovat, ziskat seblewni i Uctu k hodnotam. Dnes ustupuje tadi
pojeti rodiny, kdy rodie vytv&i model a stanovuji co je dobré a co zlé. Tento
autoritdsky postoj sice zabezfige integritu rodiny, nedava ale moznost k projéven
jiného nazoru. BXi v kontaktu s dalSimi &@mi pochazejicimi z jinak pojatych rodin se
mohou citit jistym zpsobem handicapované. Rodina, ktera pojima svojakza&ni
roli demokraticky, kdyz fipousti diskuzi a vyjaigeni nazoru k jistym hodnotamiiie
Uspesre predejit takovym tendencim jakagsgiliSny natlak na perfektni a precizni
vykon digte, autoritéstvi. Mélo by se ovSem hledr se musi vyvarovat st&jn

Skodlivé rozmazlujici a vSeodpoéjsti lasce.
Bohuzel pracovni naroky kladené na dnegrmdice, se mnohdy odrazi

na olkasném neboipnechaném (prarag#, Skola, parta) napini socializ&ni funkce
rodiny, coz se v korimém disledku odrazi na citoveé dkosti v rodirt a nasled&

i k okoli, lenosti nebo sdruzovani v takzvanychadiawch, asoctmich skupinach.

3.2.4. Emocionalni

Pan profesor PhDr. Rudolf Kohoutek v slovniku dizétov na internetu definuje
vyraz emocionalni funkce rodiny takto: ,poskytovacitového zazemi, podpory,
pomoci, akceptace, bezia jistoty, vyznamny kohezivni faktor rodiry*

Abraham Maslow uvadi pibu bezp& a potebu lasky hned po fyziologickych
potrebadch na své stupnici hierarchie lidskychi@iot Lze s nimi jenom souhlasit.
Poteba sounalezitosti, pefba byt milovan a ochfiavan pati odjakZiva mezi
nevyznamagjSi potebycloveéka.

S litosti musim konstatovat skébest, kterd je stale zjejSi v naSi spokenosti,
a to tu, Ze, P plnéni funkce ekonomické se vetginé pripadi zapomina na funkci
emocionalni. Po dneSniétoveéku, pokud chce obstat a vybudovat si kariéru, dosah
pro réj vyznamného spotenského statusu se pozaduje maximalni pracovniemisa

flexibilita a operativnost. Rovné Sance Hlg¥itosti tuto moznost poskytuji &ma

® ABC.cz: Slovnik cizich slov (online) (cit. 20.8(@®¥). Dostupné na www:http:/slovnik-cizich-
slov.abz.cz/web.php/slovo/emocionalni-funkce-rodiny
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pohlavim. Ov8em mnohdytiptom shonu, pdeb: kariérniho déstu, @i hodnotow
vysoko postaveném a vyigném finatinim ohodnoceni se zapomina na to, co nelze
financemi vyislit. Od 90. let minulého stoleti Ize u nas uskkdku vSech zim
pozorovat, Ze fbyva rodin, které tuto funkcif¢ba jenom z ivodu zaneprazamosti

pIni jen s velkymi obtiZzemi, nebo neplini t&mabec. Pocit bezpé jistoty, lasky nize
poskytnout jenom pozorny a vSimavy kontakt s blimkfikoliv premrS€né a okazalé
dary. Pomoc f reSeni problému by sedha hledat a poskytovat v rodira nepesouvat

na instituce mimo ni. Lasku, porozém, trochu volnéh@asu antidepresiva nenahradi.

3.2.5. Shrnuti

Souwasnou ¢eskou rodinu charakterizuje opatrnost k navazamidictmich
manzelskych vztah Stoupajici mira rozvodovosti. Odkladantigeni dti. Preference
materialnich jistot. Stejny vztah mugzen ke karige. Upou&ni z tradéni pojeti élby
prace a povinnosti postarat se o rodinuiél tSi nezavislosti na rodéma partnerovi.
Nedostatekéasu a milké citové vazby uvnit rodiny. Resto, Ze mnozi tento stav
nazyvaji krizi rodiny j4 osok#pohlizim na tuto skut@ost jako na jistéifzpisobovani
se moznostem poskytovanym a respektovanym modepagnosti. A’ se nam to libi
nebo ne, musime to respektovat. Neznamena to o&eue svych rodinach to musime
také nute aplikovat. Boiliva promeéna rodiny se ustali a dojde k navratu preferovani
pocitu jistoty, kterou lze jednoz&i@ nejlépe hledat i poskytovat v této specifické

socialni skupin.

4. Rozvrat rodiny

»Rodina je socialni skupinou, jeji krizé rozvrat zasahuje do fungovani sp@eskych
struktur pravnich, ekonomickych, vychovnych apoduwtli se o rodinném rozvratu,
ma se vSeobeénza to, Ze jde o rozvod. Ve sk&mesti vSak existuji takove formy
rodinného souziti a ,nesouziti®, které z rodinywdfeji skupinu sociakajiz nefunkeni.
Americky sociolog William J. Goode, ktery se touytmblematikou zabyval v knize
Social Systéme and Family Patterns a v obsahléi starvané Family Disorganization
provedl| nasleduijici klasifikaci tohoto socialniholpému:

1. Neuplna rodinna jednotka — nemanzelskyaa.

2. Rozpad rodiny na zakladmysiného odchodukterého z obou manzelzruseni,
odchod, rozvod, opusti.
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3. Rodiny typu ,préazdna sképka“, v nichz jednotlivé osoby Ziji dohromady, aks
spolu se minimékastykaji. Jeden druhému neposkytuje citovou podporu

4. Rodinné krize zsobené v§Simi udalostmi, jako ndp datasnou nebo trvalou
absenci jednoho z maniéelnasledkem smrti, weréni, nebo vlivem takovych
neosobnych katastrof jako vélka nelforquni katastrofy.

5. Vnitini katastrofy, které vedou k ne&hym selhanim hlavnich dloh v rodin
nasledkem mentéalnich, emocionalnich nefbeshych poruch:¢Zka duSevni zaostalost
ditste, psychéza dite nebo manZela nebo chronické a netitgéné tlesné nemoci®
Pokud budu vychézet z uvedené Klasifikacefidgdnutim na praci jako faktor
ovliviujici ne jenom napkni ekonomické funkce rodiny, ale i faktor, kterjn@malé
mite ovliviuje rodinné ovzdusi a vztahy v ninheme dle existujicich skuteosti dojit

k zajimavym zagram.

4.1. Préace arozvrat rodiny

4.1.1. Neuplna rodinna jednotka a prace

At budeme pojimat praci jak@innost, nebo praci jako placené zetmani,
samotny rodi, - ktery se rozhodl taz vlastni vle nebo z @ivodu jinych okolnosti
se starat o rodinu - je vystaven vysSSiremahtizeni, které se pak naskedrdrazi
na nedostatkdasu, rodinném klimatu a na psychice. Byt hlavouph@tirodiny pinasi
sebou ¥tSi miru zodpogdnosti. Pocit, Ze rodinna jednotka je zavisla pooaeni, jeji
p&i a pijmu, @inasi sebou silny psychicky tlak. Placené &stmani umozni &Si
nebo mensi e uspokojit pakeby rodiny, ovSem rodina je zranit&éi pokud tady
takzvar neni v zasab druhy partner, ifbuzni, gatelé, kt¢& jsou schopni zaski

pii vypadku gHijmu.

4.1.2. Rozpad rodiny na zaklad umysiného odchodu rodée a prace

V roce 2008 dosahl rozvodovosteské republice 49,6%. V publikaCeského
statistického fadu: Demograficka k@nkaCeské republiky 2007 v tabulce Rozvody
podle giciny rozvratu manzelstvi se nachazi na prvnim énigbaitu peicin rozvodi

rozdil povah, nazdra zajmii na étvrtém nezajem o rodinu {etné opustni rodiny).

® pecka Ezaklady sociologieVSERS, o. p. s. , 2005, s. 92
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Statistika praci jako if£inu rozvratu rodiny neregistruje. 3m spdiva nezajem

o rodinu a W¥em rozdilnost nazéra zajna? Tyto pojmy jsou univerzalni.

Za nezajmem a rozdilnymi nazory stm)i s vlastnim vnimanim konkrétni
situace. Budu se zaffovat pouze na praci. dke prace bytiic¢inou nezajmu o rodinu?
»Jak vime, Zeny i podsta@tniastji iniciatorkami rozvodu jsou. Nespokojeny jsou
— z toho, co vime zvysledku naseho vyzkumipredevSim s podilem partnera
na domacich pracich. Srovnavame - li tu muzezemy, shledame zéasadni rozdil:
zcela spokojeno je 93,3% mua jen 61,3% Zen. Prace, jez nalyly v domacnosti
delegovany, nevykonavaji muziegm¢ v dostaténém rozsahu (vyhybaji se jim), anebo
tu neni spokojenost s jejich kvalitol:.*

Prace je&t jednou a jinak. Jak vnimaji svoji praci mwizeny. , Pro muze
je zZiejm¢ prace trvale dost podstatnym feiin jejich identity. Pokud Zena nedokaze
respektovat skut@most, Ze muz se se svym zsmtmanim identifikuje vice, nezli se Zena
az dosud (se stakastjSimi vyjimkami ovSem) identifikuje se svym, rosteoding
hladina napti a je ohrozovana sama jeji stabilita. Kotaelaanalyza dat z naSeho
meéstského vzorku ukazala, Ze konflikty tkv praci muze koreluji u muz hned

na druhém mists Gvahami o rozvodé*

4.1.3. Rodiny typu ,prazdné skordpka“ a prace

Tento stav bych mohla charakterizovat pro mne 3oknj vyjadenim jedné
z dotazovanych Zentip provadni dotaznikového Seni pro moji préci. Existuiji
vtomto stavu a vztahu, jelikoZz mi nic jiného neabyale nenavidim svoji rodinu,
protoze mne brzdi. Zaméstnanost, pracovni zatizeni réii nedostatek ¢asu,
permanentni stres, zabeni se na profesni a ekonomickou aktivitu, vzhlizee
v kari@e nese sebou necha povrchnost &i roding, jejim problénim a potebam.
Détem se nesnuje dostaténa pée, liberalizmus ve vychavse az pesgilis prehani,
nedochazi k citové podpm a k vnimavému naslouchani probig&mpartnera ani &i.
Jeden druhému neposkytuje citovou podporu, k&kety rodiny Zije ugitym zpisobem
po svém, coz ovSem wtll hrozi emdni deprivaci. Toto citové stradani, ke kterému
dochéazi nedostatkem etmich vazeb mnohdy aktivujectil uzavit se do sebe nebo
naopak maji sklony kipcitlivélosti anebo hledaji city a sounalezitostdkaho jiného.

Pravdou je, Ze nedostaté&isu pro rodinu i sami rotk vnimaji mnohdy jako selhani

"Mozny, Ivo.Moderni rodina : myty a skutrosti 1. vyd. Brno: Blok, 1990, s. 110
® Mozny, Ivo.Moderni rodina : myty a skutrosti 1. vyd. Brno: Blok, 1990, s. 112
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ve své pe&ovatelské roli. Je ovSem paradoxni, Zze se pakj@iacovi& stava mistem,
kde si mysli, Ze mohou spiSetagpat emodni podporu, citit se océni a kompetentni.

4.1.4. Rodinné krize zpisobené vijSimi udalostmi, dofasna nebo trvala absence

jednoho z manZeh a prace

Mobilita na c¢eském trhu prace je pramala. Nedostatek nebo diman
nedostupnost bt neumo#uje rodinam se &hovat za praci. \Ceské republice zazity
systém dvoufijmové domacnosti neumiidje se sthovat za praci, pokud ji nenachazi
oba manzelé nebo parth@a jednom mist Model dojizdni za praci brzy ztroskota

na problémech z odléanosti, nebo naopak ztroskotaji rodinné vztahy.

Dalsim gikladem rozvratu rodiny v zavislosti na praci jeuzda vCeské
armad. Mjr. Kateina Bernardova, vojskovy psycholog GSR uvadi: ,Po misi
UNPROFOR jsme zaznamenali 44,7 % rozchodovaestiozvodovost®* Tato mise
se uskut&iovala v letech 1992 az 1995, kdiesky statisticky fad uvadl miru
rozvodovosti v roce 1995 38,4%, coZ jednaz®avypovidd o vlivu prdce na vztahy
v rodirg.

V Natoaktual Quarterly Reviewdisle 3/2008 se piSe ¢gsti vojaci maji rotni
systém v misich vyragnrychlejSi nez ndjklad jejich britSti kolegové. Coz pak

v diisledku je jednou z hlavnichipin extrémni rozvodovosti

4.1.5. Vnit¥ni katastrofy a prace

Reakce rodiny na postizetiena a zvladani této situace vzdy zalezi na kyalit
vztahi a usp#adanicinnosti v rdmci rodiny. Pokud se jedna o postizdi& reakce
rodici na takové trauma je ovli¢na redevsim postoji spataosti a okoli v 8mz Ziji.
Tady dle mého nazoru postoj sgolesti k €Emto skuténostem znén¢ zaostava
za idealnim stavem. U radi dochazi k pocitu selhani v rédivské roli, w¥domi

nalhavané neschopnosti zplodit zdravélmiomka vede ke zteatsebedvery

a k pociim mérécennosti. Rodie riznych pohlavi na nastalou situaci reaguji oalisn
P&e a starost kolem postizenéliena rodiny vyZzaduje hodnprace, nemaléasu

a energie. Mnohdy dochazi k neschopnostiovat se i dalSindlenim rodiny & jiz

°A Report 3/2003, Sluzba vojéin i rodindm (online) (cit. 23.8.2009) Dostupné navww
http://www.army.cz/avis/a%20report2003/03/10.htm

10 Natoaktual Quarterly Review 3/2008 (cit.  23.8.2009Dostupné na = Www:
http://data.idnes.cz/soubory/na_knihovna/A0811112MIQR_ 2008 3.PDF
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z divodu nedostatkwasu, nebo z nechuti zabyvat se i jinym neZ objekfefe.
Dochazi k takzvanému figvojovani si role jediného ochrance rmabtizenym
a nevSimavosti k ostatnilenam. Tuto roli si ve &Sin¢ pripadi prisvojuji Zeny

a pra¢ proto nastalé skutaosti hire snasi otcové, maji pocit ne jenom biologického
selhani ale i pocit selhania&y partnerovi, coz je mnohdy stavi sanedgsebou
do pozice odstaveného peapro pocit vylodeni na napray nebo pipadné pomoci
jinde, nez zrovna u nich. Tady je spoluprace a waewémchapani idezitjSi nez,
kdykoliv jindy v souziti rodiny. Takzvané ponechdsitatnich sami s@élbs existujicim
problémem je zasadni chybou, kterou neomluvi zadl@ oktava pée o postizeného
¢lena, jelikoZz snaha o napravu na jedné straniZze vést na str&n druhé
k nenapravitelnym Skodam. Neni pochyb o tom, Zdijas ditte nebo kteréhokoliv
¢lena rodiny ovlivni manZzelsky vztah i celkovou mwdou atmosféru. e vést

k posileni vzajemnych vazeb a poskytované podpatyp naopak k rozpadu vztahu.

4.1.6. Shrnuti

Vztahy v rodig jsou polozeny fedevsim na emociondlnich zakladechiemi
pochopeni, spolwasti nateSeni problérn psychické podpory, schopnosti pochopeni
a rozumnych kompromisech. Pocity zklamani, néclap nedivéry a nezajmu, které
postupemcasu niizou byt pevladajici zfisobi, Ze rodinaistava plnit svou funkci
a Zivot se pro jehdleny v ni stane nesnesitelny. N#gpmnost v rodig, prenechavani
problémi tomu druhému, iliSna kariérni zaujatost, preference své osolmgdostatek
¢asu, uspchanost a povrchnost veétsing pripadi vyplyvaji z nedostatkucasu
a pracovniinnosti jedince. Nechci tim tvrdit, Ze prace jéz& rodinnych vztah ale
je jednoznan¢ prubiskym kamenem kvality citovych vztahv této spoléensky tak

vyznamneé socialni skupin

5. Vyznam préace proc¢lovéka

Prace, je lidské&innost, ktera rini nase frodni a kulturni progedi. Je zdrojem
jak materialnich tak kulturnich hodnot. Prace {elavé vynakladani usili a zarave
aplikace znalosti a dovednosti v pradpvek je schopen pracovat, tiiba zarove
Se v procesu prace sangmit.

.Praci obecsn, & placenouci neplacenou, tiveme definovat jako vykonavani ukol
vyZzadujicich mentalni a fyzické usili, jehoZz cileja vyroba zbozi a sluzeb
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k uspokojovani lidskych pi#b. Za zaréstnani povazujeme takovou praci, ktera ge d
vymeénou za pravidelni mzdgi plat. Prace je ve vSech kulturdch zakladem ekakypm

instituce, které zajidiji vyrobu a sminu zboZi a sluZeb, vytigji ekonomicky systén

Praci travi ¢lovék vice ¢asu, nez kteroukoliv jinou aktivitou. V moderni
spole&nosti hraje zagstnani dlezitou roli pro udrzeni sebeucty, pro pocitazenosti

do ukité socialni skupiny, pro pocit vydobytého statusu

5.1. Pro¢ lidé pracuji

Pracovni ¢innost ma wujici vliv na psychikuclovéka, ddva mu moznost

seberealizace, pocit spolufp&tosti a osobniho opodstatfii pocit potebnosti.
Giddens uvadi dalSi faktory, kteréawaddhuji prod lidi pracovat chyi
a potebuiji.

.Penize.
Pro mnoho lidi pedstavuje mzd&i plat za praci hlavni zdroj obzivy. Pokud tento
piijem ztrati, z&nou mit daleko &Si obavy, Ze si neporadi s kazdodennimi Zivotnimi
problémy.

Mira aktivity.
Prace obvykle poskytuje lidem Sanci osvojit pioaizivat utité znalosti a schopnosti.
| stereotypni praceipdstavuje strukturované proedi, které usiruje a oderpava
energii jedince. Kdo istane bez zagstnani, ten¢asto ztraci Sanci své znalosti
a schopnosti&ak uplatnit.

Znéna.
Prace umoiuje ¢lovéku poznat nové prosdi, které se liSi od domaciho. Mnohé lidi
téSi uz to, Ze #aji néco jiného nez doma, i kdyZz sama jejich prace ndiliSp
stimulujici.

Strukturovanyas.
U osob pracujicich na plny Gvazek se strukturaabwykletidi podle rytmu préace. Ten
sice miZze predstavovat witou zatz, ale celému dni davéd, ktery osobam bez prace
¢asto chybi.

Socialni kontakt.
V pracovnim prosedi si lidé ¢asto nachazeji iptele a pilezitost podilet se na
spol&nych ¢innostech. Po ztr&tzangstnani se okruh potenciélnicligpel a znamych

obvykle zmensuje.

! Giddens, AntonySociologie 1. vyd.-dotisk. Praha: Argo, 1999. s. 309
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Osobni identita.
Pracovnikovi poskytuje jeho z&stnani pocit pevné socialni identity, ktery je pép
velice cenny. Zvlagtu mu#i byva sebelcta spojena s tim, jaky je jejich ekaokyn

piinos k chodu domacnosti*

5.1.1. Shrnuti
Vyznam prace ta neplacené nebo placené ma jednognaasadni vliv

na kvalitu Zivotaclovéka, na interakce v ramci rodiny, spatesti a patel. V naSi
kulture je hluboce zakerené vnimani lidi dle jejich roli v pracovnim proceMychazi
to predevSim z konzumniho @gobu Zivota spolmosti, ktery upednostuje vice

materialni nez lidsky status. Osdbrsi myslim, Ze je todogma a p&varim,

Ze nejsem sama. Malymikbzem toho jsou hodnoty, které si lidi stanovujisw&m
Zivot¢, hodnoty, které siieji naphovat nebo dosadhnout. Kvalita Zivota a hodnoty
¢loveéka se sice hodnprolinagji, ale pesto nejsou zcela totoZzné. Prace je peolsk,

N 1

nemize byt cil, nejvysSi hodnota a jediny smysl Zivota

6. Nezangstnanost

Za nezamstnaného se povaZuje osoba schopna pracovat, \@akanenmze
najit placené zagstnani a to osoba, ktera
- aktivne hledé praci,
- je @ipraven k nastupu do zastnani do 14 di

- je starSi 15-ti let.

Rozsah neza#stnanosti Ize vyjéit prostednictvim miry nezagstnanosti:
n = N/Lx100

Kde:

n - mira nezadstnanosti

N - patet nezamstnanych

L - pocet praceschopného obyvatelstva

12 Giddens, AntonySociologie 1. vyd.-dotisk. Praha: Argo, 1999. s. 308
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6.1. Formy nezamgstnanosti

Muzeme rozliSit dvoji miru nezafstnanosti:

- obecnou - ta je ziskana z vysl@dkSPS podle mezinarodnich definic a dogeni
(metodika Mezinarodni organizace prace ILO)

- registrovanou - zde jsou za nezatnané povazovani uchd&te zangstnani

zaregistrovani naradu prace

6.2. Druhy nezaméstnanosti

- dobrovolnd neza#stnanost — tato vznika fip prechodu dobrovolh ukorteném
zanestnani prodlevou do doby nastupu do novéhosgarani, mnohdy ozgavana
jako frikéni nezamstnanost.

- nedobrovolnd neza¥stnanost - tim se ozéige cyklickd nezagstnanost souvisejici
s ptibchem hospod&kého cyklu. Kdyz je ekonomika v hospégke depresi je
nezandstnanost $tSi nez v dob konjunktury.

- sezénni neza¥stnanost — vznika v odtvich  zavislych na tmim obdobi, kdy
je poptavka po praciv mimosezonu, neprtidokm obdobi niZzSi nebo zadna.
- strukturalni nezadstnanost — mnohdy nazyvana i jako systémevavyvolana
zménami technologickymi, zgmami v fiznych od¥tvi ekonomiky, atlumem nebo
celkovym zruSenim odtvi nebo vyroby produkt vliivem poptavky na zahratmich
trzich. Lidi vyskoleni v datenych od¥tvich 2istavaji se svoji kvalifikaci
nepouzitelni na trhu pracedchto lokalitach.

- dlouhodobéa nezagstnanost, kdy nezafstnany nema praci déle nez rok. V uvedeném

piipad: je velice ¥Zké se oft bez problému zadit do pracovniho procesu.

Predstavu jak to n&eském trhu prace vtomto 8m vypadalo za posledni

obdobi si mZeme vytvdit z tabulky dle addj Ministerstva prace a socialnichov.
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Paet evidovanych nezafstnanych® Tabulkéslo: 1

Patet evidovanych nezatstnanych, miry neza¥atnanosti a volnych pracovnich mist k¢
konci sledovaného &sice

U

mirna leden Unor| i#ezen| duben| Ilden | cerven| cervenec| srpen ¥a | fijen listopad prosinec]
jednotka
Nezangdstnanos
2007 | t tis. osob | 4655 454,17 430, 402|9 3836 37p,8 87§ 372,8| 3650 3484 341,4 354,9
Mira nezam. % 7,9 7,7 7,3 6,8 6,4 6,8 6,4 6l4 62 5,8 5,6 6,0
voln& mista tis. mist, 97,9 1049 107,7 1139 81p,123,3 124,0 1334 1374 1435 141, 1410
2008 | nezawstnanost| tis.osob 364, 355/0 33,3 316,1 302,557,929 3101 312,3] 314,646 311,f 320,3 352,
Mira nezam. % 6,1 5,9 5,6 52 5,0 5, 53 53 53 5,2 53 6,0
volnd mista tis. mist| 145, 1503 151/3 1523 ,351151,9 150,2 150,9 139,6 130]1 111, 91,
2009 | nezamstnanost| tis. osobl 398,1  428/8 4489 456,7 487,6 3,646
Mira nezam. % 6,8 74 7,7 7,9 79 8,
volnd mista tis. mist 68,5 64, 554 50/5 483 44

Ke 30. ¢ervnu 2009 evidovaly rady prace celkem 463 555 uchékze zangstnani,
kterych naprosta&sSina pracovat chce a praci si hleda. Za poslégdnbky se jedna o
nejvy3si miru neza#stnanosti \Ceské republice. Prognostikovéedpokladaji, Zze ke
kulminaci dojde kolem prvnihodétvrtleti roku 2010 a fedpokladaji miru
nezandstnanosti kolem 10% vSeho praceschopnéhwabdgtva republiky.
Nezarstnanost je poruchou trhu prace secmyen vlivem nacerpani véejnych
zdroji na makroekonomiku, dochazi ke snizovani gt obyvatelstva vigledku
nizkych dichodi, které jsou zajiinény bud nezamdstnanosti nebo obavou

Z nezamistnanosti.

Mrivriw s

e

PrinaSi mu materialni statky, dava mu pocit u#itesti, pocit seberealizace.i@auje ho
do socialnich vztah) do skupiny zarstnanych. Nedobrovolné rgruseni koexistence
¢loveéka s praci, ma n&lovéka jednoznéné negiznivy vliv. Zasahuje tak oblasti

socialni ale i psychologické a zdravotni.

6.3. Zvladani psychické zaéze

Trauma ze ztraty zagstnani v prvnitad postihuje psychiku nezafstnaného

jedince. Clovek aktivni, s vybudovanym spa@ensky statusem, hrajici vymezenou roli

13 7droj: MPSV, (online) Dostupné na www: http://wwapsv.cz/cs/7369
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v rodirg, v kruhu zndmych aiptel, zatizen stejnymiiedsudky jako #tSina okolni
spoleé&nosti Vi¢i nezanstnanym, se stava ze dne na den négamanym. Toto trauma

co se intenzity te je davano do souvislosti s umrtim W@izbksoby. O néapor

na psychiku na zatku nezaréstnanosti se zaslouzi Sok. V dalSim stadiu, kilygk
pomine se $ida aktivita srezignaci a to v navaznosti naésigh ¢i neusgsSich

v hledani zastnani a v navaznosti na postoji rodiny a blizkékali.
Sok a neschopnost &it, Ze opravdu praci ztratil, neschopnest smiit

se skut&nosti, je danym zjsobem firozena reakce jednotlivce na #nu své role. Sok

je o to &tSi,¢im jsou ¥tSi naroky kladeny na jednotlivce ze strany mgdi

Aktivita. Aktivni hledani nového uplatni, nového zawrstnani dodava
nezandstnanému optimizmu wekavani usgchu. Diki nelusgchy zvlada velice¢ce,

> v

tady hraje oft dalezitou roli nejblizSi okoli, které takzvarpodrzi ged upadnutim

do beznade. Zivot v dnesc¢astém singlugi neviimavéa nebo naopakegilis narana
rodina trvajici na zachovanidkeho spoléenského statusu psychice nezamaného
neprospiva.

Rezignace. & z nedostatku dusevni sily, nebiegqgilis silného tlaku blizkého
okoli, nezamistnany nezvlad4 napor nedspu. Uwdomuje si zavaZznost situace a jeji
mozny dlouhodo§Si charakter. Boji se dalSich neaarezignuje. Je nezbytné
vnimavé chapani ze strany okoli a nutnost psychms@pory. Absence uvedeného

nejednou nuti nezatetnaneho k vyhledani odborné |&kee pomoci.

ZhorSujici se zdravotni stav a neshodpdi® mohou provazet nez&stnaného
po celou dobu jeho nezastnanosti a dlouho i potom. Nezé&stnanost je zkouskou sily
psychiky a osobnosti jedince ale i jeho vZitah

V obdobi duben a&krvenec 2009 jsem provdd dotaznikové S&ni na Wadu
praceCesky Krumlov mezi uchazeo zanéstnani se zatienim na jejich nazor
na praci a vztah k lidskym hodnotam. Mnozi se @dbim k mé spolupétnosti k nim
pii oslovovani swiili se svymi zkuSenostmi i pocity. fiP dalSim rozboru vlivu
nezangstnanosti nalovéka a na jeho rodinu a vztahy v ni, budu s jejickadienim
jejich pocity prezentovat.

6.4. Pocit nejistoty, zklamani a vzteku

Od devadesatych let minulého stoleti se postuppousti trend uzavirat
pracovni smlouvy na dobu neitou. B&Znou praxi je pracovni smlouva na dobu

uréitou. Dava moznost zassetnavateli bez finamich naklad se rozlodit s pro rj
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pracovié nevyhovujicim nebo neperspektivnim zstnancem. Je to jistym agobem
pro zamgstnavatele zaruka kvalitniho pracovniho persondle,i dobré alternativni
feSeni jak snizit get zandstnand bez nutnosti vyplacet odstupné #gac Spatné
ekonomické situace podniku, nebo &m technologie. Pro jedince smlouva na dobu
uréitou znamend na #atku motivaci k co nejlepSim vykém, aby dokazal svoiji
kvalitu a cenu pro za#stnavatele a d@@kava jako kompenzaci perspektivu
dlouhodobého za#stnani. Problémy nastavaji ale mnohdgdo vyprSenim terminu

smlouvy, kdy pracovnici neznaji svoji douci perspektivu. Tyto pocity maji

I pracovnici, kté& jsou gedem informovani o propus$ti. Dochazi k duSevnimu stradani

k obavam z toho co bude dal.

Pani A. stedoSkolé&ka, pracovni smlouva na dobucitmu:

» Pracovala jsem jak to Slo nejlép@stavala jsem i fes‘as. Mnohdy mi bylo
nepijemné, kdyz jsem odchazela hned po édohpracovni doby, Ze jdu ,brzy“. Moje
pracovni smlouva se dmila nekolikrat ale vzdy doby udité. Uji&ovali mne, Ze préci
budu mit. Fi dny p'ed vyprSenim smlouvy vekli,“ je krize, budeme muset propaoétst
je nam lito", a ja byla bez prace. Man¥iperny vztek na sebe, Ze jsedla, mohla
jsem hledat za#stnani nez jsem byla u nich z&mana a odejit, ale gad mi tvrdili,
potebujeme vas. Jsem zklamana, Ze i kdyz jsem séasmakradala dti o cas, bylo to
k nicemu. Nevim jestlidkdy budu gkomu ¥rit. Jsem samozivitelka mameddeti na
Skole, nevim jak to ¢thm."

Pan B. vysokoSkolak, 30 let, zkuSenostiaaylkové znalosti v zahrami , nikdo
se ovas nepostara, je lepsi byt hloupymapBustli mne s tim, Zze jsem chytry
a vzalany a Ze se jigtuplatnim i jinde. Na pracaku mne krmi tim samyla,revim
jestli vibec pred sebou vidi mne jakiloveka. Hlavre Ze to vSichni vi, nezastnany
jsem ale jiz teti mesic ja. Chél jsem se Zenit, moje holka nekla, Ze ma codht sama

se sebou, tak zase ziji u rodi*

6.5. Ztrata identity a profesni perspektivy

Dlouhodoba nezaé#stnanost u rychle se vyvijejicich profesiigpbuje ztratu
profesni perspektivg¢lovéka vzdlaného v tomto oboru. Jedinec ztraci svoji identitu

spojovanou se svym v&dnim.

,Podle analytik se za posledni roky neznil zpisob, jakym s€esi chtji branit ztrag
zamestnani. Velk&ast populace, konkrétr88 procent, je ochotna Wipacd, Ze by jim
hrozila nezaréstnanost, pracovat mimo@wbor. Zhrubaif ¢tvrtiny lidi jsou ochotny
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pracovat za niz3i mzdu a 36 procdbechi uvedlo, Ze by se dokazali za praci
ptesthovat.*

Pribéh pani C. ¥k 31, vysokoSkoléka, pokladni v hypermarketuPp vysoké mne
nikde nechdli, chybela mi praxe. Byla jsenderstw vdana paotebovali jsme penize na
splaceni hypotéky za koupi bytu. Vzala jsem jakgadu Gklid a hledala préci, po:h
roce jsem si vzala Uklid jako hlavni zéstmani a zé&ala hlidat @ti o vikendech. Ziskala
jsem alergii nacisti prostedky a musela jsem uklid nechat. S ,,cejchem” ukkigenne
nikdo nechdl, vysokoskolsky diplom mi byl k*amu. Postoupila jsem. Dva roky jsem
pracovala na pokladhhypermarketu. Dnes nemohu na zada. Do svého atmmohu,
nemam praxi. Je tam mnozstvi novot, které ja nezRéed n¥sicem jsem se rozvedla,
manzel clk manzelku na uarovni, je taky vysokoSkol&kaSesti nemame éti

a hypotéka je taky splacena. Nyni mozna bude tég® budu prodavkou v textilu.”

6.6. Zdravotni problémy

Lidskd psychika méa vliv na spravné fungovani celébrganizmu.
Nezangstnanost, napor na psychiku vyvolakedu psychosomatickych nemoci a jiz
existujici zdravotni potize zhorSuje. Jedna se ewy8 Unavu, nespavost, depresi,
bolesti hlavy, vznik Zaludmich wedi, chronické probléemy s p&enebo neurotické
potiZe projevujici se Uzkosti.

Pan D. 56 let ¢hovska Skola, naposledyidi¢ naklarfaku, nezastnany poctvrté.

» Tricet let jsem dal skladnika, pak firma zkrachla. Byl jsem bezger@ stydl jsem

se. Baba pfAd co eknou dti a co lidi. J& hledal ale tady v okrese nic negla$
Manzelka necléta byt sama. Tak jsenigtal a hledal. Lezli jsme si na nervy a-@d se
hadali. Bylo mi takd&Zko, Zze se mi mnohdy ani vstavat ndohtKdyz baba odjela na
mésic za dtmi byl jsem jako bez ducha. KdyZz jsem nespal azddy a chodil jako
matoha, nasel jsem flagtiu v Iékar@ s praSky na spani. Vzal jsem jeden, druhy, pak
mne napadlo, Ze deset by jichdistacilo, byly dost velky. Pamatuji si na tu ulevu, se
kterou jsem si lehnul. Tak a bude kémepokojrekl jsem si. Nebyl. Nad ranem jsem se
vzbudil s Gpornou bolestificha a letl na zachod. A lital jsem takto zpoceriydny.
Baba tam rda schované éaké prasky nacisteni vina, ale to jsem se demél az

pozdji. Styckl jsem se jako pes. Manzelce jsem Aenal az po pl roce, kdyz uz jsem

“Novinky.cz, (online) Cesi se boji o praci, alediovat se kili ni nechtji (citace 25.8.2009) Dostupné
na WWW: http://www.novinky.cz/kariera/167170-cesHsoji-0-praci-ale-stehovat-se-kvuli-ni-
nechteji.html
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makal. Obréeli jsme si to oba. Bez prace jsem od té doby ékdlikrat. Je to blby, ale
kdyZ je mi nejiv myslim na ty prasky, to mne vZzdjak povzbudi.

6.7. Souziti v rodiné nezangstnaného

Ztrata prace ma dopad i na rodinu podze ve smyslu nedostatku figarch
prostedki. V rodiré se narusi uité zazité zvyklosti, navic seithe zn€nit postaveni
jedince prév ztratou statusu néjlad Zivitele rodiny. Ztrata tohoto statusu je old&’
té¢Zko snaSena muzi v konzervativnich rodindch zakiiéida si na tradini roli otce
Zivitele. Rodinné souziti se bez pochopeni partmgedno problému a jeho podpory
v aktivnim hledanim za#stnani stava obtiznym pro oba. Dochazi k situadidy,
nezamdstnany partner zarli na svého &SmjSiho partnera, snazi se jefepiilis
kontrolovat nebo omezovat v jeho aktivitach a absjakto prokazovat svojifpvahu.
Dulezité je, aby oba parttiesi uvédomili situaci, kterou prozivaji aigtupovali kieSeni
konstruktivré. Zakladem je byt ,po ruce®, kdyZz ten druhy fmituje psychickou
podporu. Nejednou se stava, Zze neézamany partner se boji ésgvat v rodir
a’ z divodu strachu #ed nepochopenim, nebo neschopnosttignat psychické
problémy, aby si zachoval &vstatus nedesitelného. Schopnost partnerské spoluprace
mezi manzeli je to, co v koteém disledku rozhodne o tom jestligkonani obtizné
situace tento svazek rozbije nebo naopak posiltét¥ kritické situaci by #a rodina
naplnit poslani prvni a nejpeyjdi podmrné si€. Tuto zatZovou Zivotni situaci
zvladaji lepe lidé, ki@ se maji moznost @ o rodinu a maji moznost o situaci mluvit
bez vyitek a planého litovani. Upadnuti do sebelitostdbrktivity, nti psychiku a nic
nevyesi a jenom zhorSuje i jiz takzké obdobi.

Pani E. tednice, 42 let, Financni problémy mi to, Ze nemam zgtmani nedla.

Manzel vydla dost. Chybi mi ale lidi. Mam doma mgektera ma pitele, takze
je poadd pry' a manzel fichazi jednou za dva tydny na vikend. Jsem bezefa
mesice ale on o tom jeShevi. Chce mit klid a pokoj, kdydj@e dom:. Nebyt holky, tak

se zblaznim.“

6.8. Traumatizujici zkuSenost na cely Zivot

LZtraty zaméstnani se aktuath obava 31 % dotazanych (,velmi + spisSe
pravdpodobné®). Naopak 55 % respondettto povaZzuje za nepragobdobné (,spiSe
+ velmi nepravdpodobné®) a 14 % nevi. Oprotitgrichozim letm tedy mirg piibylo

23



téch, kte pripoudtji moznost ztraty svého zastnani.*® Stoji v tiskové zprayCentra
pro vyzkum viejného misni z 21. 7. 2009 na téma: Nazoryerejnosti

na nezarmstnanost. Obavy, strach a&e&kavani zhorSeni Zivotni situace fispiva
k duSevni pohatijednotlivce ani jeho rodiny. NemoZznost planovéawipjaté ¢ekavani
co bude dal, f®dpokladana ztrata jistot, kontinuity a perspektijgdnozn&né

neprospiva vztalm v rodi. Tyto obavy se ovSem nevyrovnaji traumkiteré

se dostavi po skuteé ztra¢ zanestnani.Cim déle nezagstnanost trva, o to vice
zanecha stopy na psychice. | kdyZ si negnani praci off najdou, pocity prozZivané
v t¢Zkém obdobi fetrvavaji nebo séasto vraci. Maji pocity mé&asennosti, pochybnosti
o svych schopnostech, byvaji odt&iit a snazi se byt m&mapadni a vice zdrzenlivi

ve svych vyrocich, pokud mluvi o zé&sinavatelovi mezi spolupracovnikye®rvava

Vv nich pocit strachu, Ze &ppiijdou o zangstnani. Nenahraditelnou funkci v procesu

znovuziskani sebédomi a dusSevni regenerace ma rodina a osoby blizké.
Pan F.43, stdoSkolak, skladnikByl jsem se odhlasit, naSel jsem si pracibud

na nakla/dku. Hroz@ se mi ulevilo. Doma mne nikdo nic néit@l, Zena jenom niéla.
Kdyz jsem fiSel domi s mistem jenon®ekla, jiz bylo natase. Doufam, Ze se mi to jiz

nestane, budu klidndélat presiasy. FisSte by mne snad Zena zabila.”

6.9. Bezdomovectvi

Osobni problémylena rodiny jednozriaé vice nebo ménovlivni dalsi jeji
¢leny. Zvladani obtiznych situaci zélezi na silebossti, na podpe rodiny a patel.
Dlouhodoba neza#stnanost, nizka kvalifikace,fgdispozice k psychické labit
neexistujici nebo krachujici rodinné zazemi mohgt fricinou tak extremniho
socialniho vylodeni jakym je bezdomovectvi.“ Mezi objektivni, neltrukturalni
piiciny bezdomovectviadime nezagstnanost, nebo, nekonkurenceschopnost na trhu
prace, absence finams dostupného bydleni. Subjektivnimi, \mitmi pficinami mohou
byt nag. domaci nasili, psychiatricka diagnézéaqto alkoholismus, toxikomanie,
maniodepresivita, schizofrenie), nebo porucha chb@mani labilita). Casto jsou tyto
dvé skupiny ficin propojené a v ikledku bezdomovectvi se k ninfigavaji dalsi

priciny, které bezdomowien brani se vratit k oldgjnému Zivotu.*® Bezdomovectvi

®Centrum pro vyzkum vejného miani, Sociologicky Ustav AWCR, Eu90721, (online)Tiskové zprava,
cit.30.8.2009) Dostupné na www: http://www.cvvm.casupl/zpravy/100941s_Eu90721.pdf

®patro.cz,Bezdomovectvi (cit.30.8.2009). Dostupnéonéine): http://www.bezdomoveci.estranky.cz
[/stranka/definice-bezdomovectvi
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je socialnim jevem, ktery se tyk&t§ich nést, ovSem vlivem zhorSeni ekonomické

situace, ve &Si¢i mensi mife hrozi v sotasné dodi mensSim nistim.

Pani G. 49, dajka., Syn se zabil na motorce, manzel mne |éta bitjiad. Zila jsem
roky s gritelem, ale ten taky #al pit, co giSel o praci. KdyZ se na statku prodali kravy
a ja prisla o misto, tak mne vyhodil. No alegpde mne nikdo netta. Tel je to dobré
neni zima jde to venku vydrzet. Kamaradka mr@aopusti se u nich umyt. Je to blby,
ale ja olwas smrdim kdyZ je teplo. Pebuji najit cokoliv kde mne daji bydleni, umim
makat. Nechci:istat na ulici, spat wzu na madraci, ale chci se v klidu alegspamyt.

No alespd Ze mne nikdo nebije”.

6.10. Ceska spolénost a nezanistnanost

Velkéa castceskeé spolénosti nezaréstnané ve &Sirg pripadi posuzuje jako neschopné
a liné. Mnozi lidé si moznost stat se negstmanym vwbec nepipousti a Ziji v milné
predsta¥, Ze jim se to stat neiie, Ze toto postihuje jen ty, kiese rjakym zpisobem
odliSuji. O to etSi psychicky tlak na s@bpak pociuje jedinec, ktery praci ztrati.
Nezangstnanosti se jejich vztah k okolni spmiesti zngéni. Ztrati pozitivni status
zamestnance a necamé si @Fsuzuji, nebo spiSe je jim spdh@sti, mnohdy fatel

a rodinou fsouzen negativni status nezstmaného. Co se jevi spét®sti normalni
dnes nemuselaigd deseti lety fijimat jako normalni ta sama spatest. Vyvoj

a mysSleni spol#osti podléha dynamice, ktera je oviwa znEénou spoléenskych
pomeri, hodnotovou orientaci spéleosti a nemalo s dnes vsim hybajici ekonomikou.
Priklady z tisku: ,Lidé #ejm¢ diky krizi uznavaji, Ze mezi nezé&stnané se dostavaji

i lidé, ktai o praci zajem maji,” uvadigmkum. V roce 2007 negh nezangstnani
opravdovy zajem o praci podle 53 procent resporicéoni to bylo 54 procent a v roce
1993 dokonce 58 procent,fipomnila agentura STEM.“17 ,Hodnoceni Sanci
nezandstnanych @i hledani prace je ovliwmo celkovym zhorSenim ekonomické
situace. Pokud jde o sh#im zangstnani, vice nez polovina lidi zastava nazor,&giva
nezandstnanych si neni schopna sehnat vhodnéui,ptvrtina dotazanych tvrdi,
Ze \&tSina nezawstnanych neirize sehnat dbec Zadnou praci a pouze 18 procent

se domniva, Ze nezastnani jednoduse nemaji zajem pracovét.”

" Novinky.cz. (online) V krizi si ménhCechi mysli, Ze nezasstnani nechiji pracovat (cit.31.8.2009)
Dostupné na WWW: http://www.novinky.cz/kariera/1@89v-krizi-si-mene-cechu-mysli-ze-
nezamestnani-nechteji-pracovat.html

¥Denik veéejné spravy, (online) (cit.31.8.2009) Dostupnéweav: http://www.denik.obce.cz/go/clanek.
as[rid=6385208
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Nova generace, vstupujici do ekonomické sféry taivae které je jiz fitomna
nezangstnanost jako spaiensky jev, vnim4 tento stav z hlediska existenbe fevu
jako sem pdici a tim i de facto néjemnost, ktera rize postihnout kohokoliv,ta
je pracovity sebevic. Je tady patrny posun ve EmySpolé€nosti, coz naslednmuze
a bude ovliviovat mysleniitznych socialnich skupin a v kafm&m disledku bude mit
vliv na jedince, ktery jiz ip ztra€ zangstnani nebude smySlet o &ofako
o zkrachovalci ale @loveku, ktery se dostal do problematické Zivotni sigyaderou

musitesit.

6.10.1.Shrnuti

Ztrata zamistnani je jednozriaym stresovym faktorem pro jednotlivce i jeho
rodinu. Je ohroZena jedena ze zakladnich funkoipéd spolénost dilezité socialni
skupiny, funkce ekonomicka. Seasnd materiathorientovana spotmost a noveé pojeti
rodiny postaveni nezafstnaného z¥uje ze dvou hledisek. Z hlediska socialniho
statusu a z hlediska ekonomického z&jistsebe i rodiny. Neexistence silného
emocionalniho zazemi, kdy rodinny Zivot se zUZizeona zajigovani jistého Zivotniho
standardu sefpztrat zanmestnani sil@ ottasa. V poslednich letech doSloikegunu celé
fady kznych rodinnych aktivit na pracowsfako oslava svatk narozenin, &n¢
na pracovistich vznikajiéargjSi mezilidské vztahy. Mnozi js¢astji schopni
se svymi starostmi a problémy sesfisvspolupracovnikm, neZli partném
a partnerkam. Tim, Ze ztraceji zZmtmani nejednou ztrati i lidi, u nichz hleda$eni,
podporu a zarowe stoji ped problémem materian pieklenout obdobi
nezandstnanosti. Existuje vice moznosti jak se se situgovnat,clovek se ji mize
poddat a nechat se ovlivnit, nebo ne a bojovat m s@oji situaci ovlivnit. Tady
piedevsim zélezi na schopnadtivéka bojovat s fekdzkami, na jeho snaze a na k¥alit
vztahi v rdmci rodiny. Je tdezité si u¢domit, nemit praci neni ostuda. Ostudou
je, kdyz ji ¢lovek nehleda, nebo se ji zédmé vyhyba. Nemit préci je zaleZitosti

uréitého Useku Zivota a ne trvaly stav.

7. Workoholismus

KdyzZ jedinec ztrati zasstnani, déasre ztraci svoji ekonomickou aktivitu, musi
se nadit umét vyporadat se se svym novym statusem a svoji aktiviteklpnout toto
tézké obdobi. Ma zajem a chce zabe#pseebe, svoji rodinu, dosahnout uspokojeni
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a pocitu seberealizace i za cenu moznych kompigrkis kterym ho nejedenou nuti
potieba rodiny nebo zrovna stav ekonomiky. #e pohled nasi konformni spé&esti
na nezaréstnané mni jakkoliv pomalu, pravdou je, Zeétgina lidi, ktéi praci ztrati,
pracovat chce. ikazem toho jak konzumni spotest stavi materialni hodnoty nad
jiné je fakt, Ze na jedné strarodsuzuje neza#stnané a na strandruhé obdivuje
workholiky, pgrestoze v konmém disledku oba tyto jevy stejrzdpori ovliviuji jak

jedince tak jeho vztahy .

Rozdil mezi nezassthnanym a workholikem je na prvy pohled patrny.tde
ovSem pouze takzvanzverti. Jeden praci nema druhy praci ma a navic jéito @o
se d@je uvnitt komunity, socialni skupiny, znaji pouze ti, ktdnge to tyk4. Spotaym
jmenovateleméchto dvou protipdl je prace. Za problémy, které nastavaji a podiobuj

zatzkavajici zkousSce vzajemné vztahy, stoji prace.

7.1. Co je workoholismus

Workoholismus je ,zavislost na praci“. Pojem vzniké Spojenych statech
americkych analogii s alkoholismem, kdy se zaaéklova vzalo anglické work, teda
prace. Z uvedeneho pojmu vzniklo pojmenovambveka zavislého na préaci -

workoholik.

.Mezinarodni klasifikace nemoci 10. revize, kterénés plati od roku 1992,
ozna&uje zavislost statistickym kdédem F1 _.2. (zngked desetinou t&ou slouZzi
k doplreni latky, na niz zavislost vznika). Je to skupigaidlogickych, behavioralnich
a kognitivnich fenomel v nichz uzivani &aké latky neboifdy latek ma u daného
jedince mnohematsi prednost ne? jiné jednani, kterého si kdysi cenié e

“Slovo workholik vzniklo po vzoru “alkoh&’ a v podolé “workaholic”
se vyskytuje v americké angiiné. Ve Spojenych statech ho c¢ah pouzivat
zhruba od Sedesatych let tohoto stoleti. ,Zavistwstpraci’ (anglicky work addiction)
je  pojem nowsSi a oznauje p@iblizné totéz. Workoholik a podobné tvary jsou
poseStlymi variantami fivodniho anglického workaholié®Pokud budu rozebirat
otazku workoholismu na pozadi mezilidskych a roglaimvztali je poteba si vyjasnit

cestu jak se d¥e jedinec stat workholikem a jaké jsou jeho vztaftysvym nejblizSim

Centrum sluzeb nasledni qgé pro Zeny ALMA, (online) (cit.31.8.2009) Dostupmé Www:
http://www.almafemina.cz/centrum/zavislo.htm

20 NeSpor Karel. Zavislost na pragil.vyd. Praha ,1999. s. 14
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okolim. Hledat odpox!’, co znamena prace pfloveéka, ktery je na ni zavisly a co

znamena spoday Zivot pro rodinu glovékem zavislym na praci.

7.1.1. Jak se rodi workoholici

Clovek se workoholikem nerodi, stane jimieBto, Ze okoliclovéka pretvai
ovliviiuje, prvotni impulz ke sklonu stat se workoholikes inasi do dosglosti
Z ckétstvi. ,Nekteti psychologové popisuji u zavislych na praci proidécke
sebe¥domi, které je zaloZené hlavma pracovnich Gsggich. Neusgch v pracovni
oblasti pak tito lidé prozivaji zvlastryznivs.“?! Riziky, které mohou vyvolat poZsi

workoholismus jsou:
Velké naroky kladené na dit

Dit¢ chodi do Skoly, musi chodit na klavir, na houdtesportovniho krouzku, musi byt
vSestranné, dit se dobe, chovat se dob, byt na pomoc prar@édim,

vydélavat si na kapesné. Bite v jednom kole. Povinnosti a zase jenom povatino
Je pravda, Ze sé&qulejde lenoSeni a zahalce, ale nezliagina ,dtstvi“.
Nadmeérna aktivita s poruchami pozornosti

Ac¢ tyto ckti jsou inteligentni neudrzi dlouho pozornost at@roemivaji dekavanée
stejre dobré vysledky jako jejich vrstevnici. Jsou vieposedné nez to byva obvyklé,
ale vydrzi se&t dlouhé hodiny u pfitacovych her. Tato jejich urputnost a vytrvalost

se mnohdy fenese do pracovniho rytmu.
Takzvané rodiovské di¢

Absence otce, nebo jeh&astd nefitomnost stavi dét do role nahradniho roh.

V naprosté ¥tSirg je tato role pisouzena nejstarSimu ze souroZenDité se snaZzi,
ovSem neni mozné, aby plnohodriotnahradil absenci dodpho. Ma pocit selhani
a pocit, Ze by ®l pracovat vice. Tento pocitrignasi do dostosti, kde pracuje jest

vice, aby nil pocit, Ze se zawdil.

Zavislost na praci u radi
Vroding je zafixovano kladné hodnoceni pouze u pracovnispEchi. DalSim
hodnotédm, nebo jinych G&ghim neni pikladan stejs velky vyznam. D& je vedeno

ve Slégjich rodice, (rodtt) a je mu pedkladan nazor, pokud jsi Gsmy ve své

2 NeSpor Karel. Zavislost na pragil.vyd. Praha ,1999. s. 43
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¢innosti jsi rekdo, pokud ne, jsi nikdo. V doslosti miZze pak di¢ zastavat stejny
nazor, nebo naopak tento nazor stikbamitnout.

Z uvedeného je patrné, Ze vychovaiti dpreferovanim pouzeskterych lidskych pdaeb
muze rodina takzvanzadilat na problémy dalSi generace.

7.2. Workholik nebo pracovity

Rozjezd nové firmy, z@tek podnikani, z#ma pracovni ¢innosti, nové
zanestnani, terminovana prace, to vSe WkNe potebu \tSiho a intenzivniho
pracovniho nasazeni. Jsou to naraz&iméosti které vyzaduji oprotiinému rezimu
nékolikanasoby vysSi zaujatost k praci nez to byva obvykléuXsosituace, které jsou
racionale zdivodnitelné a jist pochopitelné pro rodinu. Kazdy ek je €zky.
Dulezité je dét, kdy prestat. Tenka hranice se mezi pracovitosti a worighem
velice snadno igkrai. Takovym zdravym barometrem a varovanifadposklouznutim
do workoholismu miZou byt mezilidské vztahy v rdmci rodiny. Kazdamémi rodina
je schopna tolerovat a chapat narazoveérghygt vyplyvajici z konkrétni situace
a pizpusobit se ji. Pokud ovSem tato situace pominéeatp vziista napti, nedostatek
¢asu petrvava, komunikace misto toho aby se zlepSilahseSzje a vztahy se stavaji
¢im dal povrchgjSimi, je nejvySSicas ke konsolidaci aiphodnoceni vztahdlena
rodiny k praci. V pipad, Ze budeme vychazet ze skuiesti, Zze workoholismus
je zavislost a naopak pracovitost je jedna z lidbkylastnosti tak snadno tyt@asto

zanenované pojmy mizeme popsatdkolika charakteristikami.
Workoholik

Ma neustéle nutkani pracovat a mysli jenom na p&®cha, ne proto aby po ukéeni

prace odpdival, ale aby mohl zase &pracovat.

Jelikoz pdgad ma na mysliigdevsim praci a zase @gpraci, na sliby zapomina a tak
je neplni.

Mezilidské vztahy udrzuje na darovni pracovnich wataa doma je schopen

komunikovat opt jenom o praci, coz ptgbam rodiny zcela nevyhovuje.

JelikoZ miluje pracovat, nema zadnée ki Prace je jeho koték.

29



Clovek pracovity
Pracuje rad, ale vi kdy mégstat. Bavi ho i jinéinnosti.
Nesgcha umi vychutnat i pomalé tempo, j&€lpg/ a umi odhadnout své moznosti.
Zachovavé a vytwé dobré vztahy jak v rodintak s okolim. M& kamaradyigtele.

Ma vlastni konfky, kterym se ¥nuje se stejnou gkvosti jako své praci.

7.3. Diagno6za: workholik

Zije jen svou praci, je to workoholik. && takto vyslovena vyzniva, jako by
oznaeni workoholik bylo lichotkou. Ale workoholismus jgemoc a mZze vam

rozvratit cely Zivot.

Pani H. ¥k 47 Zije s workoholikem. S¥ila se mi s jednim z momensvého Zivota.
.Potkala jsem jeho kolegu, basnil emnjako o dobrém kamaradovi, cdvém

a pracoviténvlovekovi, ale s litostivym Usivem ke mne poznamenal ale Zit bych
S nim necla.”

Pro ujasgni a potvrzeni zavislosti na praci je pouzivanskatik dotaznik.
Nejzajima¥jSim se mi zda dotaznik zavislosti paaci podle Dr. J. Fearinga
a to z divodu, Ze neni natolik strohy jako ostatni, a veliodre se daji ékteré jeho
otazky interpretovat ip béZném rozhovoru. Svym dotaznikem o vztahpr&ci

a lidskym hodnotam jsem oslovila ne jenom negsimané ale i lidi, kié se mnohdy za
workoholiky nepovazuji, ba dokonce toto pojmenovdofené odmitaji, ale jejich
nejbliz8i o nich smysli jinak. Zajimala mne rozd8h nebo prav naopak podobnost
jejich odpowdi na otazky obsazené v dotazniku.

Fearingiv dotaznik zni nasledo¥n

»1. Jaké procent@asu \nujete praci ve srovnani &asem, ktery travite s rodinou,
piateli apod.? &sobi vas pracovni rozvrh problémy ve vasem osokmisocialnim
Zivote?

2. Citite bezmoc a Spétrse ovladate v deéb kdy mate fijmout omezeni ve vztahu
k praci, jit donti a denni praci ukatit?

3.1 kdyz jste finatné uspEsni a ve svém podnikti oboru vazeni, @& vam &zkosti
se &Sit z vysledk své prace?

4. NedodrZujete sliby ohledrpracovniho rozvrhu, sluzebnich cest a dalSichopraich
aktivit dané sob, rodirg a patetm?

5. D¢la vdm problémy nechatwi byt a praci odlozit?
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6. Ovlivnil zpisob vaSi prace negatwrdiavérné vztahy, spolgensky Zivot a vase
z4jmy, které vasidve €Sily, jako jsou dovolené, rybani, sporty, kulturaietba?

7.Je provas obtizné se odpoutat od praly, kste na dovolené fipadré volno

¢i dovolenou peruSujete a nebo sdimi zabyvate pracovnimi telefonatyieposnym
pocitatem, apod.?

8. Zhorsilo se vikledku pracovniho iptizeni vaSe élesné zdravi? Ublizoval jste
si nadmndrnou praci, &koliv vas ged tim varoval |éka terapeut, kolega nebo
nadizeny?

9. Fekvapilo vas, jak snadno se v poslednidaixcilite a rozziite? Musi kolem vas
chodit lidé po Sgikach, abyste se n& nerozhgvali? Je to horSi neZide? Kdyz vam
néco zpsobi dusevni bolest, utikatéep nepijemnymi pocity k praci?

10. Pokousel jste se nedSpg omezit nadrrnou pracovni z&k? Stavalo se, Ze jste
sliboval travit vicecasu nap doma, s &mi, cvicenim, kondky, takové sliby jste ale
nedodrzoval ?*

Pti tfech nebo vice kladnych odpmii I1ze vyslovit podezni na zavislost na praci.

Stat se workoholikem je st&jrsnadné jako ifjit nech&n¢ o praci. Nkolik postehi

k chovani se workholika odezvy v rodi&

Pa‘dd neni doma: kdyZ dlouho po skaéeni pracovni doby nechodil tak jsem mu volala
do prace, kdy ho uvidimkekl t'eba dodlam préaci a za il hodiny jsem doma./#el
za hodinu, za @y nebo vibec. Pracoval/eba celou noc. Pak jsem jiz nevolala, pokud
neco hoelo radji jsem mu poslala mail.”

Zanedbava vztahyzdy, kdyz jsem utbla ,scénu“, Ze si mne nevS§ima a zanedbava
mne i @ti, m¢la jsem ho port dny doma po pracovni deltveba i s praci, kterou doma
docklaval, ale byl. Pak to ale zase sklouzlo starych koleji. Nikdy nestihal. e
se pgad po m ptali. Ptali se pro je tatinek pgad v praci. Kdyz neSel tak jsem
zacala detemikat, Ze musel do Pisku. Tak zdrpku se mne paniditelka ve Skolce
zeptala. ,, A ten VaS pracuje v Pisku? “

Dovolend, Byly jsme na dovolené, ja Sla do salonu krasyins Ze si mne vyzvedne.
KdyZz nechodil a ja ho @aa hledat, nasSla jsem ho narggmém internetu, jak
si prohlizi pracovni maily.”

Workoholismus, je zavislost na praci a postitrijeé lidi, workholikem se d¥e stat
také zena v doméacnosti.

Zavislost nacemkoliv ma fizné podoby. U zavislosti na praci to takgninjinak.

2 NeSpor Karel. Zavislost na pragil.vyd. Praha ,1999. s. 16
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Dle toho jakym zfisobem a formou se tato zalezitost projevujePdippelreutera se
daji ctlit workoholici na fizné typy. Vyjmenuji ve vlastnim podani.

Dobrak.
Pracuje aby se vSem z&ud, byl oblibeny. Necha se vyuZivat i zneuZivapamina
ovSem na sebe a na nejblizZsi.

Startér

Neustale hleda nové pagty, nesnasi nudu. Hledava nove ukoly, ovSem je tabadge.
Rozpolcenec
Clovék sice zahloubeny do sebe ale prahnouci po vitazittuhymi lidmi, ktery se ale
z&rove téchto vztali boji a tak ped vnitnim konfliktem utika k praci.
Sprt
Boji se neusfrhu, mnohdy si je nejisty agdpoklada, Ze neusghu se vyhne zvysenou
pracovnicinnosti.
Pedant

Jeho mottem je gadek, pravidla, disciplina. Byva préjmeskuténym problémem
piijmout nové mysSlenky, napadyigsto, Ze by mu mohly usnadnit praci.

Velikés
Jde mu pedevSim o obdiv, uznani a vlivideaiuje svoji a podaeije préci jinych.
Neumi pracovat v tymu, byva neoblibeny jakspolupracovnik tak u podizenych.
Nikdo nentize byt tak dokonaly jak on.

Mij znamy, ktery byl peswdéen, Ze dle vSechifznaki ma nadizenou
workoholicku tohoto typu se mi &¥il. ,M ¢l jsem vypracovat zpravu. Kdyz byla hotova
predloZil jsem ji ke schvéleni. Séfkékp preskrtala a dopsala své myslenky a vratila
k pepracovani. Po j@pracovani dle jejich pokyn jsem zpravu e@p predlozil
ke schvaleni. Qpp se mi vratila se Skrty. Zajimavé ovSem je, z@akkrmyslenky, které
jiz pochazely od ni. Podle ni jsou vSichni higepom ona dokonala."Newfila jsem
i kdyZz s workholiky mam sama jisté zkuSenosti. Osojsem ji pozadala jestli by mi
byla ochotna odpadét na dotaznik. Svolila. Je to jediny dotaznik, %tevyl
dotazovanym opravovan.

Workoholismus je zavislost. Zavislost je nemoalkojkazda nemoc ma své stadia.
Ranni stadium

Workoholik vzhliZzejici se v praci se ji pomalu akzpéné odda. Nemze byt

bez prace.
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Stredni stadium

Vznikaji problémy ve vztazich. Zanikd sp&desky Zivot a vytraci se zZivot
rodinny i osobni.

Pozdni stadium

Narnistaji pracovni problémy, vztahové problémy, zha3sg celkovy zdravotni
stav. Zdravotni potize v pozdnim stadiu zavislogti praci jsou stejné nebo velice
podobné jako zdravotni potize dlouhodatezangstnanych. Mozna tento novinovy
¢lanek by je ze zahrawi by mohl byt varovanim pro vSechny zavislé a prdkterym
na nich jest zalezi.
~Japonsky poitacovy expert, ktery se zabyval problémeneghodu poéitacovych
systénii na letopdet 2000, spachal zé&grpani sebevrazdu skokem z okna bytu

ve vysSkové buday Informoval o tom &era japonsky denik Asahi Simbun. Vdova

po ctyricetiletém odbornikovi pozadala manzelova gstmavatele o kompenzaci,
protoze jeji muz se podle ni "upracoval k SmMiuz, ktery spachal sebevrazdulm

za Ukol vyeSit pro oceléskou spolénost tzv. problém Y2K, tedyipchod peitacovych
systéni pres letopdet roku 2000. StarSi systémy se totiz nemusi vyabwsnnovym
letopaitem z&inajicimcislici dw a nizkymicisly na konci, nebtddokazou rozeznat jen

datum s dvdjislim. Vdova tvrdi, Ze manzel pracoval na prohlénmdoma, a to dern

do dvou hodin v noci, protoZze sp&h®st mu darovala dolimpccitac jako odngnu. Res
den nél na starosti personal, a kdyZz mtidali dalSi podizené, poprvé manzeldekl,

Ze chce zenit. Léka mu gedepsal |éky a dopafil mu vysadit, ale kratce potom

se muz zabil. pracovani vedouci k smrti jsou v Japon&&sté a existuje proériaké
termin - karoSi. Oficialérse uvadi, Ze v Japonsku jemd priliS velké pracovni vygti
piicinou asi stovky sebevrazd. Odbornici z oboru psitdei se domnivaji, Zze skated

&islo je mnohem vyss£2

Karo8i, jak japonci nazyvaji smrt z prace, nenibfgmem jenom vychodni polokoule

ale ¢im dél ZhagSim problémem jinych vysfych zemi a jedink, ktei sklon

k workoholismu maji.

Vzhlizeni se ve své praci spolu s nevSimavostidmgji vybusSnou sis pod

rodinnym krbem. Je pouze otazkeasu, kdy vylétne jiskra a nastane krach rodiny.

“Japonsko.tnet.cz, (online) Kuriozity, (cit.31.8.200  Dostupné na WWW:
http://www.japonsko.tnet.cz/zpravy_kuriozity.htm
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Rodiny, kterou okoli vnimalo jako naprostpdadanou ne-li vzorovou. Jak to
ve skuténost v rodig workholika vypada?

7.4. Souziti v rodiné Workoholika

Mnozi workholici zdivodnuji svoji pracovni zaujatost problémy v roélin
Malokdy se ovSem zamysli nadignami €chto problémi. Nejednou totiz ficinou
problémi v rodirg je negfitomnost otce, partnera fiz u dilezitych rozhodnutich nebo
jenom tak pro pocit rodinné pohody a pocit souritiefi.

Clovek zavisly na préaci své okoli vnima ze svého Ghlaledu. Je tak zaujat
portrét workholika a jeho partnerky MUDr. Karel pe$, CSc. v publikaci Zavislost
na praci.

.Portrét typickéhoclovéka zavislého na praci a jeho fungovani vmedak
se rysuje v noijsi odborné literatte, 1ze shrnoutifiblizné nasledovys: Cloveék zavisly
na praci ¥nuje nepimérerg ¢asu praci. Bvodem mohou byt pocity méeennosti,
nutkava obrana proto Uzkosti, pelta uznani, strach z intimity a sexu. Zavisly récpr

si zpravidla vybira manzelku, ktera se @l Ii§i nez aby se mu podobala a ma

ve vztahu k ni nadénna a@iekavani. VyZaduje také mnohem vice od svyitin dez by

bylo rozumné. Volny¢as ma tendenci zajolvat praci. V manzelském konfliktu
si zavisly na praci &Sinou p@ina vyhyba¥, nebo pouziva pasivni agresi (hap
uraZzené ndeni). Lidé zavisli na praci tak&astji navazuji povrchni mimomanzelské
vztahy a maji mensi zajem o sex v manzelstvi. Moh@uaké sexualni problémy. Maji

vétSi sklon k zavislosti na alkoholu na k jeho Skeéitnu uzivani.

Tento nepiliS radostny obrazek si nyni doplnime portrétepiake partnerkylovéka
zavislého na praci: Citi se ods®ina, nedocema a nemilovana, ma dojem, Ze veskera
tiha a odpo¥dnost za chod rodiny a vychoviétd spaiva ¢ist¢ na ni. Citi, Ze pro
manzela je v nejlepSin¥ipadt az na druhém mistza jeho praci. Vnima se jako jakysi
piivazek partnera, ktery chce bytestem pozornosti. Ma dojem, Ze s ni okotietw
nag. partnerovych rodii) manipuluje. Snazi se {&inou marg) upoutat partnerovu

pozornost. Vztah vnima jako neradostny beaxétwd casu a zabavy. Ma pocity viny

z toho, Ze si &4 naroky na partnév cas, zatimco ho jeho okodasto vnima jako
skwlého a bezchybného. Citi se vedle partneraéo@ma, protoZze nesfajeho

pracovnimu tempu a protoZe si jeji prace okoli at@sté neceni. Nkdy ma dokonce
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pochybnosti o svém duSevnim zdravi, zejména kdyblgevuje pro okoli naprosto
nepochopitelna nespokojenost*

S autorem vySe citovaného na zaklayych poznatk a zjiS€ni mohu jenom
souhlasit.

7.4.1. Shrnuti

Clovek je tvor myslici, tviici usilujici meénit své progiedi. Clovek a prace vzdy
pafili k sob¢ a patit budou. Jeden bez druhého bude vzdy neuplné.i Rlaeck
potrebuje, ale jak s#ka ,VSeho s mirou“. V fipac workohlismu je to vic nez pravda.
Je to alarmujici skuteost, ktera se i kdyz jako ¢no“ nezdravého pomalu uznava ale
porad je vice lidmi bran za klad, nez zapor. Kazdastdst je Spatna i ta na pohled
chvalyhodna, pokud postihujdovéka i jeho nepsrejSi vazby. Bez placené prace
¢loveék neni schopen zabezfitesvé poteby. Prace je ale i faktor, ktery zabeage
¢lovéku sebeuspokojeni. Mkezité je si ovSem wdomit, Zze uspokojeni sama sebe
pocitem dilezitosti a nejblizSich pouze materialnimi statkgnin zrovna ta nejvyssi
hodnota, ktera se v tak intimni socialni skdgako rodina éekava. Kdyz se afbavost,
dobry zandr a poteba uspokojit své ambicergsiliS prehani nize byt zahubou
jedince samotného, ale i jeho rodinnych viatadni to paradox# ale jsem feswdéena,
Ze i kdyz je v rodid mére materialnich statk ale vice pohody, je vice jistoty as,
nez kdyz je to naopak.

.Manzel je workoholik. KdyZ z&al podnikat a postavil se na vlastni nohy, byla
jsem na & hrdad. Nevadilo mi, Ze pracoval ve dnenoci. Te' se rozvadime
a psychické problémy nema jen on. Antidepresivaamnii ja," vypravi gtactyricetiletq

pani Zuzana?

8. Kdo je natom lépe

Workoholik
Je zavisly na préci, praci gebuje.
Praci potebuje pedevSim aby uspokojil svoji pebu seberealizace, a ofdat

prostedky k uspokojovani svych fyziologickych peib.

2 NeSpor Karel. Zavislost na pragil.vyd. Praha ,1999. s. 94
“Mésicnik Zdravi.cz (online) (cit.31.8.2009) Dostupnémaw:
http://www.mesicnikzdravi.cz/vztahy/kdyz.htm
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Tady musim podotknout, Ze by se mnoozhworkholici nesouhlasili a padi
piehodili, ovSem i kdyby pracovali s menSi utnsti jejich plat by tady byl pad.
Workoholismus ovliviuje psychiku jedince a podstatnownou zasahuje i do jeho
vztahi s nejblizSim okoli.

Workoholik pro svoji zavislost v rozvinutémadtu WtSinou jiz nenachazi pochopeni
v blizké rodig. Rodina ho odrazuje odgsgiliSného vzhlizeni se v praci, rozpadne
se nebo rezignuje a @ee Zit po svem.

Workoholikovu pracovitost obdivuje okoli.

Nezarstnany
Praci ztratil, ale praci pigbuje.
Praci potebuje, aby si op#t prosttedky k uspokojovani svych fyziologickych peb,
praci si hleda aby dokazal sam &obe je opt schopen se adit do socialni skupiny
zanestnanych. ZkuSenosti z nezéstnanosti ho mohou poznamenat, atelomi, Zze
dokazal vyesit d@asny problém ho posili.
Nezangstnanost je napor na psychiku jedince ai timliviiuje souZiti a jeho vztahy

s rodinou a s nejbliz§im okolim.

Problémy nezagstnaného, jeho pocity se veétsine pripadi setkavaji s pochopenim
v rodire. Nezandstnanost je jev, kterglovék neni schopen zcela ovlivnit. ide
pracovat sebelépe &gsto niize o praci fjit. Zdravé rodinné zazemi je schopno tuto
skute&nost akceptovat.

Spole&nost vnimé nezaéstnaného jakdloveka, ktery selhal a je pro nfigszi.

Mij nazor je jednozriy, lépe na tom bude ten, ktery je schopen problém
vyiedit a po vkeSeni neistane sam a osamocé€hovék je myslici tvor a od toho
je ¢lovékem aby byl schopen svym konanintijsesud ovlivnit.

9. Prace arodina

V celé své praci jsem se zd&fovala na dv hlavni faktory, které se navzajem
jednozné&né ovliviuji. Prace a rodina. | kdyZz jgoveék v pracovnim procesu pojiman
jako jedinec, (nikoliv jako rodina ta a tajy sdm nestoji osamocen mimo spotest
a citove vztahy. | kdyZlovek Zije ,solo”, jsou tady dalSi interakce s okoliemamymi
prateli i se SirSi rodinou. Jedinec se svoji praeiz&ezitostmi kolem ni, svymi

osobnimi pocity, vnimanim sama sebefiteelek. Tento maly celek je stasti velkého

36



celku, tvai sowést stavebnice. To iwie byt spolénost, vazby fatelské a fedevsim
rodinné.Clovek je tvor spoléensky, vzdy chd a bude chtit &kam patit, byt sowasti
celku. Jeho pocity &ti, spokojenosti, sebelcty a sebeuprdtmaji vliv ne jenom
na retho samotného, ale i na jeho blizké okoli a v koéen disledku i na spotenské
klima ve spolénosti. Jak neza#stnanost tak i workoholizmus je vyEnim
z optimélniho stavu. Jsou schopny naruSit zdravobezproblémovou koexistenci
¢loveka jak s pateli tak s rodinou a vigledku tohoto svého stavueni pohled jedince
na spolénost a naopak pohled spatesti na jedince.

Nejuzsi vazby sélovek vytvéri v rodirg. Je to prvotni socialnitsikde se pedpokladéa
prvni a zdsadni pomoc i pochopeni. Je to misto,skdidi mohou nejlépe vzajern
podpdit a pochopit, nebo nejvice ublizit.

Bez prace nejsou kalg, fika ceské peekadlo. Bez sounalezitosti neexistuje sknfe
rodina, to zas znad od narozeni kazdy z nas. Praondracky stav a zdravé
a spoléensky Zzadouci souZiti v této primarni skipja potebné oboji. Myslim tim
optimalni miru prace a optimalni miru pochopenicagory v rodig. Nedostatkem
jednoho nebo obojiho dochazi veligasto k rodinnym rozvram, kterym by zminou
postoje nebo &Si mirou pochopeni Slo zabranit.

Pani H. po rozvodu s workholikenM ] pritel neni podnikatel, ma zcela @eynou
praci a nema ani tolik pe, jsme ale hodnhspolu. Je s nim legrace. Kaimé mam
pocit, Ze jsem Zena a jseragna.”

Prace mé jednoziie vliv ¢loveéka stejrk jak jeho vztahy, na jeho smysleni a smySleni
okoli o rtm. Mij dotaznik se za#tuje na vztah a pojimani pra¢gevékem a na jeho
pomysiny frel¥icek hodnot. Moje osobni zkuSenost. Nezamani v naprostéétsing
piipadi byli ochotni spolupracovat. Mozna ve mne &idsobu, ktera je jim ochotna
naslouchat. S workoholiky jseméta o hodr vice prace. V mnohatipadech odmitli,
jednak proto, Ze se za zavislé na praci nepovazpfidruhé jak jinak nez z nedostatku

c¢asu.

10. Dotaznikové Sefeni

Ve svém dotaznikovém $ehi jsem se ipdevsim zagtila na dva druhy respondént
a to na nezansstnané a workoholiky. Mym cilem bylo zjistit jakyajh vztah k praci,

jak ji pojimaji, jak vnimaji vliv prace na sebea nsvé rodiny a jaky si kdo stavi
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Zelricek Zivotnich hodnot. Mimo dotazu naky pohlavi a vzdéani byly poloZzeny
otazky:

Co pro Vas znamena prace?

Kolik casu jste ochoten/a&rovat praci denf) kolik by jste ¥noval/a ?

Mate mimopracovni zajmy, koty ?

Ovliviuje Vas VaSe zadstnani nebo skuteost, Ze jste nezafstnan/a ?

Ovliviiuje Vasi rodinu VaSe za¥stnani nebo skutaost, Ze jste nezafstnan/a ?
Vase zamsstnani nebo skutaost, Ze nejste zaistnan/a Vanini potize ve srru:

Jste spokojen/a se svym gaanym stavem (se svym z&tmanim nebo skuteosti,

Ze zamdstnani neméate)?

VasSe rozhodnuti zémit sowasny stav by vyplyvaloipdevsim z paeb:

Bojite se, Ze by jste mohl/dijit o zamgstnani, nebo toho, Ze zastnani nenajdete?
Oznate prosim ptadi dilezitosti (Zelicek hodnot).

V provedeném dotaznikovém &aii odpo¥délo 66 nezardstnanych ve &ku od 25 let
do 59 let z608 registrovanych uch&teo praci v Ceském Krumlo¥, coz
v procentualnim vyjaeni cini 10,85 %. Z kategorie osobrgsgiliS zantstnanych
odpowdélo 20 osob.

10.1. Otazka: Co pro Vas znamena prace?

Z celkového p&tu 86 dotazanych na tuto otazku odidizo:

40 osob - Prostdek k uspokojeni pteb — pravidelnou mzdu.

16 osob - Kontakt s lidmi — byt séésti kolektivu, pdtt nékam.

16 osob - Seberealizaci — mohu ukézat co urtétmg jsem schopen.
11 osob - Sebeuspokojeni — pracovat mne bavi.

3 osoby - Pracovat se musi, aby se mohlo no#tn- nutné zlo.

U nezandstnanych responden{66) odpo¥di na tuto otazku se rozlozily nasledévn
38 osob - Progtdek k uspokojeni pith — pravidelnou mzdu.

10 osob - Kontakt s lidmi — byt séasti kolektivu, patt nékam.

10 osob - Seberealizaci — mohu ukézat co urtétmg jsem schopen.

5 osob - Sebeuspokojeni — pracovat mne bavi.

3 osoby - Pracovat se musi, aby se mohlo nor#tn- nutné zlo.

U workoholiki (20) bylo odpowzeno takto:
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6 0sob - Kontakt s lidmi — byt saésti kolektivu, pdtt nékam.
6 osob - Sebeuspokojeni — pracovat mne bavi.
6 osob - Seberealizaci — mohu ukazat co um@hno jsem schopen.

2 osoby - Progedek k uspokojeni pith — pravidelnou mzdu.

Z uvedeného je jednozér® vidét, Ze jedinec nejdve potebuje uspokojit své zakladni
potreby a teprve pak se ohlizi po vysSich cilech. Roasli cilu €chto dvou skupin
dotazanych jednozte¢ vyplyva z jejich stavu, coz je aktivntast na trhu prace nebo
vylouceni z ®j, teda placené zasstnani - prace.

Podrobny pehled dle pohlavi,&ku, stavu a vzélani znazafiuje tabulkaiislo 2-6.

10.2. Otazka: Kolik ¢asu jste ochoten/a &novat praci denrg, kolik by

jste vénoval/a ?

Z celkového p&tu 86 dotazanych na tuto otazku odgddifo:
46 osob — 8 hodin.

15 osob — Vice nez 10 hodin.

11 osob — 10 hodin.

9 osob — Je ochoten si vzit praci i dom

5 o0sob — 6 hodin.

Odpowdi nezandstnanych (66) jsou rozloZzeny nasledé&vn
46 osob — 8 hodin.

6 osob — 10 hodin.

6 osob — Vice nez 10 hodin.

5 0sob — 6 hodin.

3 osoby — Je ochoten si vzit praci i dom

Na tutéZ otazku ziy odpowdi workoholik (20) takto:
9 osob — Vice nez 10 hodin.

6 osob — Je ochoten si vzit praci i dom

5 osob — 10 hodin.
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Z vySe uvedenycliisel vyplyva skuténost, ze fes [feswdéeni acasté tvrzenicasti
spole&nosti, Ze nezadstnani nejsou ochotni pracovat, skuast je znéné jind. Osoby,
které si zvolili p&et hodin 6, které byanovali praci, byli vSichni §akym zpisobem
handicapovani. T z nich pobirali invalidni tichod a ii pecovali o blizkou osobu.
DalSim zjisénim je, Ze workholici, kié se za workholiky nepovaZuji ve skénesti
workholiky jsou, i kdyZcasto tvrdi opak s ddodninim, Ze maji sk stav pod
kontrolou. Myslim si, Zze neni nenormalni a ani niemiosti, kdyZ jedinec je ochoten
placenému zagstnani ¥novat pouze zakonem stanovenou dobu a zbydsk pouZzit
pro sebe, rodinu a pro své&dagele. Prace, placené zé&mani slouzi k ziskani
materialnich progedki pro Zivot, neniZze byt Zivotem samotnym.

Podrobny pehled dle pohlavi,&ku, stavu a vzélani znazafiuje tabulkatislo 7-11.

10.3. Otadzka: Mate mimopracovni zajmy, konitky ?

Z celkového p&tu 86 dotazanych na tuto otazku odgiso:
65 osob — Ano.

14 osob — Nemam na k@hy cas.

4 osoby — Ne.

3 osoby — Nemam kotgk, \&nuji se jinému.

Nezangstnani (66) odpasdéli nasledov:
58 osob — Ano.
4 osoby — Ne.

4 osoby — Nemam na katily ¢as.

Workoholici (20) se vyjaiili takto:
10 osob — Nemam na k@hi ¢as.
7 osob — Ano.

3 osoby — Nemam kotgk, vnuji se jinému.

Prekvapilo mne tak velké mnoZstvi odgaVv ano u workoholik, ktefi pii svém
zanestnani 10 i vice hodin matas na koriiky. Naopak za odp@di nemam kortek,
vénuji se jinému, byly skryty u dotazanyalesponderit dalSi pracovni aktivity

a to gredevsim podnikani, takZze zasetoprace.
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Podrobny pehled dle pohlavi,&ku, stavu a vzélani znazafiuje tabulkatislo 12-15.

10.4. Otazka: Ovliviiuje Vas VasSe zardstnani nebo skuténost, Ze,

jste nezanéstnan/a ?

Z celkového p&tu 86 dotazanych na tuto otazku odgdifo:

58 osob — Ano.
14 osob — Nkdy.
11 osob — Ne.

3 osoby —Casto.

Na poloZzeny dopkovy dotaz , jak se tento vliv projevuje wspendenta bylo
odpowzeno:

4 osoby ve stejném smysliNedostatek finatinich prostedk: k zajiseni poteb.”

VSichni 4 paitili do skupiny nezargstnanych.

Nezangstnani (66) vnimaji vliv svého séasného stavu na sebe sama takto:
44 osob — Ano.

11 osob — Nkdy.

10 osob — Ne.

1 osoba -€asto.

U workoholiki (20) to vypadalo takto:
14 osob — Ano.

3 osoby — Nkdy.

2 osoby -Casto.

1 osoba — Ne.

Pokud se jedinecémuje svému za#stnani, své praci &omit a se zaujetim,
je logické, Ze jeho za#stnani nebo skutaost, Ze je neza¥stnan a tudiz se ndre
vénovat pracovnim aktivitam ho titym zpisobem ovliviuje. DileZité je si umit
udrZzet hranici mezi pracovnim prisdim a domacim prastdim. Nezamstnani, ktél

odpovidali ,ne” byli vSichni jiz vice nez Sestgial nezandstnani a jistym zjsobem
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doSlo v jejich postoji k usrénim se se svym stavem a dle mého nazorditéstupni
rezignace. Jednalo se o lidi bez rodiny, nebo dqeaglymi détmi.

Podrobny pehled dle pohlavi,&ku, stavu a vzélani znazafiuje tabulkatislo 16-19.

10.5. Otdzka: Ovliviiuje VaSi rodinu VaSe zangstnani nebo

skute¢nost, Ze jste nezagstnan/a ?

Z celkového p&tu 86 (66 + 20) dotazanych na tuto otazku odpée:
30 osob — Ano.

29 osob — Ne.

17 osob — Nkdy.

10 osob Casto.

Nezangstnani (66) odpasdéli:
29 osob — Ne.

24 0sob — Ano.

9 osob — Nkdy.

4 osoby -Casto.

Woroholici (20)se vyijétili nasledovi:
8 osob — Nkdy.
6 osob — Ano.

6 osob Casto.

Pokud gihlédneme ke skut@osti, Ze v pedchozi otazce vliv nezastnanosti na svoji
vlastni osobu virzné mte piznava 84,84 % nezasstnanych a vliv své prace az 95 %
workoholiki, odpowdi z otazky, fliSna zangstnanost¢éi nezamdstnanost clena
rodiny a vlivna domaci prdstdi a rodinné vztahy v procentualnim vygd
zrgji nasledova.

U nezandstnanych vliv ze svého momentélniho stavu odiné poct'uje 56,06 %,
ale u skupiny fesgilis zanmeéstnanych je to 100%. Z matematického hlediska @ych
mohli konstatovattato zni jakkoliv paradoxty Ze rodiny nezatstnanych jsou na tom

lépe (fFesto, Ze jim chybitejmé materialni statky) nez rodinygsilis zantstnanych.
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Z odpovdi této skupiny respondentyplyva uwdomovani si této situace, coz abe
byt dobrym krokem k napr&va vyvarovani se hrozicimu nebedip&teré , V praxi
to pak vypada, Ze ,normalh jednajici tata rodiny rano odejde za svymi
podnikatelskymi cili a obrazniteceno musi (v zajmu podnikatelské &Sposti)
ptepnout svoji psychiku z ,polohy m* do ,polohy.? ,Problém nastava odpoledne,
¢i spiSe veer, kdy se podnikatel vraci k rodira mél by zaujmout zpt roli muze,
chcete-li ,nepodnikatele*. Cas straveny v podnikatelském presti jej v3ak
poznamenava tak, Ze do svié/pdni Zivotni role muze v rodinvtahuje postuphcasti
svych nonkonformnich néabra postoj. Zkratka s postupujicintasem je stéle
sveého rodinného zazemi, které mu az dosud posKgtoxadomi sily ¢i klidného
pristavu®’ Neschopnost zanechat pratig dvémi domova postihuje stejrjak muze
a zeny budujici kariéru, tak podnikatele i jedinptesgilis zangstnané v pracovnim
pomeru.

Jak tato situace vypada dle pohlawkwy, stavu a vz&élani znazotiuji tabulky

s cisly 20- 23

10.6. Otadzka: VaSe zanéstnani nebo skuténost, Ze nejste zarstnan/a

Vam ¢ini potize ve snéru:

Z celkového p&tu 86 (66 + 20) dotazanych na tuto otazku odpéie:

29 osob — Tato skuteost mi néini potize.

21 osob — Mamiesilis volnéhocasu, pesto se nemohuwkovat svym zajrim
(finance).

17 osob — Ja mam dostat&su, ale mé okoli ho pro mne nema.

10 osob — Nemam dostatek volnélagu pro své vztahy — rodinu.

9 osob — Nemém dostatek volnétasu pro sebe a pro své zajmy.

Nezangstnani respondenti (66) se podileli na odjldeh nasledovh
23 0sob — Tato skuteost mi néini potize.

% vlgek Vaclav.Psychologie pro dotekova povolani (zaklady obchpdgehologie aneb bez vzajemného
porozunani to nejde)l. vyd.Olomouc, 2003., s. 102

2" Vlgek Véaclav.Psychologie pro dotekova povolani (zéklady obchpdgéhologie aneb bez vzajemného
porozunéni to nejde)l. vyd.Olomouc, 2003., s. 102
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21 osob — MamiesiliS volnéhocasu, pesto se nemohukovat svym zajim
(finance).

17 osob — Ja mam dostatasu, ale mé okoli ho pro mne nema.

4 osoby — Nemam dostatek volnéfasu pro sve vztahy — rodinu

1 osoba — Nemam dostatek volné€lasu pro sebe a pro své zajmy.

Workoholici gripadny vliv své prace na sebe to vidi takto:

8 osob — Nemam dostatek volnétasu pro sebe a pro své zajmy.
6 osob — Tato skutaost mi neini potiZe.

6 osob — Nemém dostatek volnétasu pro své vztahy — rodinu.

Presto, Ze je pet presyilis zantstnanych respondant workoholiki tak maly, je pro
mne dilezité potvrzeni méhorpswdéeni, Ze kazdy jedinec gebuje skuténé, stabilni
lidské hodnoty, coz svym zamySlenim a odfbvpotvrzuje 30% z této skupiny
dotazanych. Odpa@d’,Nemam dostatek volnéhdasu pro své vztahy — rodinu®.
signalizuje u¢doneni si své situace a dava moznost vykrgedincem zvolenym
smérem. Na stra# druhé u nezagstnanych odpaosd’ na situaci,;, Tato skutenost mi
necini potize.* kdyz postradaji za#stnani je pogkud nepedpokladana. Mozna by to
vyswtloval stav spolénosti, kdy mnozi lidé stav neza&stnanosti jiz vnimaji jako
bézny problém, ktery je d@asny a jefeSitelny.

Podrobny pehled dle pohlavi,&ku, stavu a vzélani znazafiuje tabulkatislo 24-28.

10.7. Otadzka : Jste spokojen/a se svym séasnym stavem (se svym

zaméstnanim nebo skuténosti Ze zanistnani neméate)?

Z celkového p&tu 86 (66 + 20) dotazanych na tuto otdzku odpéie:
41 osob — CHt bych to znénit.

23 0sob — Ne (nespokojen se svym stavem).

15 osob — Ano (spokojen se svym stavem).

7 osob - Zvykl jsem si.

Nezangstnani (66) pohlizi na 8ysowasny stav a vyjddji sviij postoj takto:
38 osob — CHt bych to znénit.
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18 osob — Ne (nespokojen se svym stavem).
4 osoby — Ano (spokojen se svym stavem).

6 osob — Zvykl jsem si.

Workholici vnimaji svoje pracovni zatizeni nasleatov
11 osob — Ano (spokojen se svym stavem).

5 osob — Ne (nespokojen se svym stavem).

3 osoby — CHt bych to znénit.

1 osoba — Zvykl jsem si.

Kdyz se vratime k odp@dim na pedchazejici otazku jestli worohalik cini jejich
prace potize, zjistime, Ze 30% jidhizmava problém a to v nedostatdasu pro rodinu

a své vztahy, ovSem v dalSi otdzce jiz pouze 15%jsekuje tak, Ze by tento stav ¢ht
zmenit. Tady se potvrzuje charakteristika workoholikgery sice chce, slibuje ale neni
schopen &init kroky k zlepSeni svych vztah

Podrobny pehled dle pohlavi,&ku, stavu a vzélani znazafiuje tabulkatislo 29-33.

Abych zjistila co stimuluje respondenty Kpadné zminé jejich sokasného stavu byla

v dotazniku z&azena nasledujici otazka.

10.8. Otadzka: VaSe rozhodnuti znénit sowasny stav by vyplyvalo

piredevSim z paiteb:

Z celkového pétu 86 (66 + 20) dotazanych na tuto otazku odgdéio:

28 0sob — Zawstnani bych rénil / hledam z finadnich divodu .

27 osob — Svych — nevyhovuje mi zgtmani nebo skutaost, Zze zagstnani nemam.
13 osob — Nechci nic &nit jsem spokojen.

12 osob — Rodiny — nevyhovuje ji moje Zatmani nebo skutaost, Ze nejsem
zamestnan.

6 osob — Rad by systav znénil, ale ohledem na rodinu to nége Wwinit.

Nezangstnani (66) se podileji na odpol takto:
27 0sob — Zawstnani hledam z fingnich divodu.
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25 o0sob — Svych — nevyhovuje mi, Ze Zamani nemam.

11 osob — Rodiny — nevyhovuije ji , Ze nejsemé&dnan .

3 osoby — Nechci nic émit jsem spokojen.

V odpowdich se odrazi pohled na praci jako zdrdem@nich statk, zarové ale

i potiteba seberealizace jedince, jeho fglwd zabezpé rodinu, odraz stavajici

situace na rodinné souziti.

Workoholici (20) po zamysleni se nad otazkotnin¢i nemenit se vyjadili

nasledovs:

10 osob — Nechci nic &nit jsem spokojen.

6 osob — Rad by systav zngnil, ale ohledem na rodinu to nége Wwinit.

2 osoby — Svych — nevyhovuje mi z&stani.

1 osoba — Zagstnani bych il z finantnich divoda.

1 osoba - Rodiny — nevyhovuije ji moje zatnani.

Je zajimavé u této skupiny respondehé ffesto, Ze nemaji dostaté&su pro rodinu
a pro své vztahy a radi by tento stavémili, piesto @i piimé otazce, ®nit ¢i ne,
odpovida klad& pouze jedna osoba. Pocit chtitémit stav a nemoct tocéinit z ohledu
na rodinu niZze byt pravda ale i faleSn&egplstava. Tady jsou si postaveny na tove
materialni a citové hodnoty. Je felta disledné a uppmné komunikace v ramci rodiny,
aby snaha o dongty dobry skutek v prosjch rodiny ,se po zasluze nepotrestal”.

Podrobny pehled dle pohlavi,&ku, stavu a vzélani znazafiuje tabulkatislo 34-38.

10.9. Otazka: Bojite se, Ze by jste mohl/aigit o zaméstnani, nebo

toho, Ze zangstnani nenajdete?

Z celkového p&tu 86 dotazanych na tuto otazku odgaislo nasledova:
55 osob — Ano.

10 osob — Musi se s tim §tat, ale dlam vSe abych odnepisel.

8 osob — Ne.

6 osob — Stat se totrre, ale dldm v3e, abych jej naSel.

4 osoby - Stat se toike ale n&eSim, Ze bych jej nenaSel

3 osoby — Musi se s tim ¢itat, ale ngeSim to, Ze bych o¢pprisSel.
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Nezangstnani (66) se ke svym vyhlidkdm stavi takto:

52 osob — Ano (bojim se, Ze z&tmani nenajdu).

6 osob — Ne (nebojim se toho, Ze bych &tmani nenasel).

5 osob - Stét se toike (Ze praci nenajdu), aléldm vse, abych jej naSel.

3 osoby - Stat se totrhe (Ze praci nenajdu ) aleie8im, Ze bych jej nenaSel.

Workoholici (20) vidi mozny vyvoj své budoucnoséisiedovs:

10 osob - Musi se s tim @tat, (Ze mohu o praciijit) ale clam vSe abych o
negisel.

3 osoby — Ano (boji se, Ze by mohli v budoucitiijitpp zamgstnani).

3 osoby - Musi se s tim pitat, (Ze o praciigdu) ale néeSim to, Ze bych ogppiisel.
2 osoby - Ne (neboji se toho, Ze by moliiiijpo zanestnani).

1 osoba - Stét se totde (Ze ztratim praci), ale&ldm vse, abych jej naSel.

1 osoba - Stét se totde (Ze ztratim praci), alei®Sim, Ze bych jej nenasel.

Z odpowdi vyplyva, Ze 83% neza¥stnanych ma strach, Ze by praci nenaslo. Dokazuje
to, Ze jim na zawstnani zalezi, pracovat ¢fita stavi se zodpedne jak ke svym
potrebam, tak i pdebam svych blizkych. Rodina &pele jsou pozorovatelé éastnici,
pocitu strachu, pocitu bezmoci nezstmaného. Nejednou to pr@& mnamena mimo
sdileni pocit i materialni Ujmu. Kvalitagi ,nekvalita® zazemi mze pomoci, nebo
naopak zhorsit ovzdusi v této socialni sképin

| u druhé skupiny dotdzanych jéepné, Ze existence neza&stnanosti je vnimana jako
souwast Zivota spolkmosti. Potvrzuji to (mimo 10%) vSechny odpdv Snaha u 50%
responderit nefdijit o zanmgstnani nize vést k vynucené aifpSné pracovni aktivi,
ktera se pak odrazi ne jenom na nich samotnychejitd zdravotnim a psychickém
stavu ale taktéZ na spo@nskych i rodinnych vazbéach.

Podrobny pehled dle pohlavi,&ku, stavu a vzélani znazafiuje tabulkatislo 39-44.

10.10. Otazka:Ozn&te poradi dilezitosti 1-nejdilezitéjSi

Dotazanym byly fedloZzeny k ufeni pdadi dilezitosti tytohodnoty:
Mit vhodné zarsstnani
Prijateln& finarni situace

Rodinna pohoda
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Nepodléhat strachu Ze by se moje budouci Zivotmasg mohla vyvijet Spatn
Mit volny ¢as a mozZnosté&novat se zalibam aby byl Zivot zajimavy
Myslet pozitivie¢ a nepodléhat depresim
Dobry zdravotni stav
Vzdelani
Mit dobré patele
Dobry pocit z uziténé a dobe vykonané prace
Skupina 86 dotdzanych sestavilajstelricek hodnot nasledo¥nUvadim ti nejvyssi
pocty, které byly pifazeni k jednotlivym hodnotam 1-10. Podrobighbed o dalSich
volbach je mozZno ziskat z tabulky45-46.
1. v paadi - Dobry zdravotni stav - 36 osob
Rodinna pohoda — 18 osob
Myslet pozitivh a nepodléhat depresim — 14 osob
2.v paadi - Mit vhodné zasstnani - 25 osob
Rodinna pohoda - 25 osob
Dobry zdravotni stav — 14 osob
Myslet pozitivh a nepodléhat depresim — 7 osob
3. v padadi - Rijatelna finargni situace - 25 osob
Mit vhodné zasstnani - 15 osob
Rodinna pohoda — 14 osob
4. v paadi - Rijatelnd finarni situace — 22 osob
Rodinn& pohoda - 15 osob
Vzé&lani — 13 osob
5. v paadi - Mit dobré fatele — 24 osob
Mit vhodné zastnani - 20 osob
Hatelna finarni situace — 11 osob
6. v pdadi - Dobry zdravotni stav — 19 osob
Nepodléhat strachu Ze by sgerhudouci Zivotni situace mohla vyvijet
Spatn- 17 osob
Dobry pocit z uztiee a doke vykonané prace — 13 osob
7.v pdadi - Mit dobré fatele — 25 osob
Nepodlehat strachu Ze bynsge budouci Zivotni situace mohla vyvijet
Spain 11 osob
Myslet pozitigna nepodléhat depresim - 11 osob
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8. v padadi - Mit volny¢as a moznosténovat se zalibam aby byl Zivot zajimavy
- 20 - osob
Myslet pozitign a nepodléhat depresim - 15 osob
Vzglani - 13 osob
9. v padadi - Mit volny¢as a moznosténovat se zalibam aby byl Zivot zajimavy
- 28 osob
Vzé&lani - 18 osob
Myslet poziti¢n a nepodléhat depresim - 13 osob
10. v pdadi - Dobry pocit z uzitané a doke vykonané prace — 25 osob
Vz#élani - 18 osob
Mit volngas a moznosténovat se zalibam aby byl Zivot zajimavy
- 16 osob

Pro lepSi ndzornost uvedu ty nejvic prefeméaodnoty, kterym se hlasi workholici
a nezamstnani.
Detailni gehled jak se tyto hodnotadi je mozno Wist z tabulek. 45-47.

Preference hodnot nezastnanych (66) dle nejiSiho p&tu oznd@eni dilezitosti.
Procenta vyjafliji, jaky je podil této volby na vSech odgdich, v kterych byly
oznaené preference stejnymipdovymdcislem.

. Dobry zdravotni stav — 25 osob — 37, 9%

. Mit vhodné zarstnani — 21 osob — 31,8 %

. Hijatelna finarni situace — 22 osob — 33,3 %

. Mit dobré patele — 20 osob — 30,3 %

. Dobry zdravotni stav — 18 osob — 23,3%

. Mit dobré patele — 19 osob — 28,8%

. Mit volny¢as a moznosténovat se zalibam aby byl Zivot zajimavy — 15 osob

cozéini 22, 7%

1
2
3
4. Hijatelna finarini situace — 16 osob — 24,2 %
5
6
7
8

9. Mit volny¢as a moznost&énovat se zalibam aby byl Zivot zajimavy — 20 osob
coz¢ini 30,3 %

10. Dobry pocit z uzi@né a doke vykonané prace - 23 osob — 34,8 %
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Preference hodnot workoholi20) dle nej¢tSiho p@&tu ozn&eni dilezitosti. Procenta
vyjadiuji, jaky je podil této volby na vSech odgadich, v kterych byly ozri@né
preference stejnym padovymcislem.
1. Dobry zdravotni stav — 11 osob — 55 %
2. Dobry zdravotni stav, v&tni, rodinna pohoda — stejné preferencéchto hodnot
vzdy 5 osob — 25%

3. Rodinna pohoda, vhodné z&stmani — stejné preference vzdy 4 osoby — 20%
4. Hijatelna finartni situace — 6 osob — 30%
5. Mit dobré patele — 4 osoby — 20%
6. Mit vhodné zarstnani, mit dobrétatele, myslet pozitivh a nepodléhat depresim ,
mit volny ¢as a mozZnosténovat se zalibam aby byl Zivot zajimavy — stejrefgnence
vzdy 3 osoby — 15%
7. Mit dobré patele — 6 osob — 30%
8. Myslet pozitivek a nepodléhat depresim — 6 osob — 30%
9. Mit volnyc¢as a moznosténovat se zalibam aby byl Zivot zajimavy — 8 oscl%
10. Nepodléhat strachu Ze by se moje budouci Zigitirace mohla vyvijet Spatn

- 11 osob — 55%.
Podrobny pehled znazaiuje tabulkatislo

Z odpowdi a preferenci je jednozti& patrné, Ze jedinec v{oehu svého Zivota své
Zivotni hodnoty mini. Netyk& se to samtgmeé snad té nejtSi — zdravi. To si igji
nejvice vsichni dotdzani na prvnim ndisDalSi odpowdi — preference jiz ale vice
specifikuji uznavané hodnoty dotdzanych. Ty vyeliaz jejich momentalniho stavu,
z toho,¢eho si nevice vazi, nebo naop@ho se jim nedostava a pem touzi. Toto
dokazuji odpoidi : ,Mit vhodné zad#stnani, Rijatelna finareni situace,a podobs.
Je zajimavé, Ze nezastnani natolik nepreferuji rodinnou pohodu jako kedolici.
Otazkou je jestli je to zidvodu, Ze placené zasstnani spojuji s rodinnou pohodou,
tudiz &ti, Ze aZz budou mit pracitigle i pohoda, nebo skufeost, Ze zawstnani

nemaji je schopna jejich rodina be#sich problému v soudrznosti zvladnout.

10.10.1. Shrnuti

Shrnutim vysledk dotaznikového S&tni se nam vyt¥a obraz nahled a postaj

k préci, jejiho vlivu na jedince i na jeho rodinukazuji se nam Zivotni preference

dotazovanych lidi. Vysledky neni vhodnéiddu ne piliS velkého pdétu dotdzanych
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generalizovat, ovSem¢&kim, Ze jsou velice blizko hodnotam, smySleni a qjost

spole&nosti.

Takto to vidi nezagstnani

Co pro Vas znamend praceProst-edek k uspokojeni peb — pravidelnou mzdu.
Kolik ¢asu jste ochoten/a&movat praci denf) kolik by jste ¥noval/a ? 8 hodin.
Mate mimopracovni zajmy, katky ? —Ano.

Ovliviiuje Vas skuténost, Ze jste nezafstnan/a ?Ana.

Ovliviuje Vasi rodinu skutanost, Ze jste nezasstnan/a ?Ne.

Skut&nost, Ze nejste zafstnan/a Vam ¢ini potize ve siru: - Tato skuténost mi
necini potize.

Jste spokojen/a se svym gagnym stavem (se skdtesti,Ze zagstnani nemate)?

- Chtel bych to zrenit.

VaSe rozhodnuti zémit sowasny stav by vyplyvaloipdevsim z pdéeb: - Zanestnani
hledam z finatnich divodi.

Bojite se, Ze za#dstnani nenajdete?Ano

1. Dobry zdravotni stav

2. Mit vhodné zasstnani

3. Prijatelna finareni situace

Workoholici a jejich postoje

Co pro Vas znamena praceRontakt s lidmi — byt s@asti kolektivu, pait nekam.
Sebeuspokojeni — pracovat mne bavi. Seberealizailt ukazat co uminieho jsem
schopen.

Kolik ¢asu jste ochoten/amovat praci denfy kolik by jste ¥noval/a ? -Vic nez 10
hodin.

Méate mimopracovni zajmy, katky ? -Nemam na koeky cas.

Ovliviiuje Vas VaSe zad#stnani ? -Ano.

Ovliviuje Vasi rodinu Vase zatatnani ? Nekdy.

VaSe zarestndni Vamcini potiZze ve siru: - Nemam dostatek volnéliasu pro sebe
a pro své zajmy.

Jste spokojen/a se svym gaanym stavem (se svym z&tnanim)?Ana.
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VaSe rozhodnuti zémit sowasny stav by vyplyvaloipdevSim z pdeb: - Nechci nic
menit jsem spokojen.
Bojite se, Ze by jste mohl/&ijt o zanmestnani? Musi se s tim pidtat,(Ze mohu o préaci
prijit) ale delam vSe abych odpneprisel.
1. Dobry zdravotni stav
2. Vzdlani
Rodinna pohoda
3. Vhodné zasgstnani

| kdyZz ani jeden respondent z dotazanych skugimy vliv svého stavu na rodinu
nedava na prvni misto v odgalich, gesto ale ufity vliv pfiznava. Vypovida toiesré

o tom, jak které malé spakenstvi, socialni skupina fungovalged vznikem problému
a jak funguje, jak je schopna se vyrovnat se si@éivajstavem. Pokud jsou vztahy
vybudovany na dobrych zakladech, maloconisii ottese. Pokud vazby existuji
na nelkych citovych vazbach arpdevsim na materialnim zabezeei vznik problému
muzZe tuto naoko fungujici skupinu zcela réiida vztahy zntit. Kazdy ¢lovék Zijici

v jakékoliv socialni skupiima vliv na tuto skupinu a ta n&nNeni mozné izolovat
jeho pocity, radosti i smutky a taktéz riem nevnimat sy odraz v @ich, pocitech
a postojich svych blizkych. Pokud prace ma vlijedince samotného, zakohitusi
mit vliv i na jeho vztahy a vazby. Jak tuto ,B8uskupina estoji bude zalezet na

soudrznosti a na sile citovych vazeb uakupiny.
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11. Zavér

Seteni mezi¢leny skupiny nezagstnanych a skupiny workholikiednoznang
potvrzuje vnimani pracet'giz ve smyslu placeného z&stnani nebo jako ,konka“
jako nezbytné a ne jenom zadané ale i nutné prmj@zspokojenostlovéka.

Oh¢ skupiny se boji skuteosti, Ze by praci nenaslyfipadré by mohly svoji praci
ztratit.

Nezangstnani praci nemaji, citi se proto heagmbvani. Nemoznost pracovat
je frustruje. Maji pocity nept¢bnosti, prace ti ne jenom je samotné, tim, Ze zma
ovliviuje  jejich psychicky stav ale tgg ®& i lidi, s kterymi jsou

v interakci a tudiz nejvice rodinu. Pomoc stake zamiuje pouze na materialni
vypomoc s psychickymi problémy se musiovpat jedinci sami. Tady bych
do budoucna vigla nutnost vyplani mezery v socialni vypomoci. MasSinérie, kterou
tito lidé prochézi spolu sedpojatym chipanim nezastnanosti spolosti jejich
pocity mércennosti pouze umbaje. Malokdo z nich vyhledava odbornou pomaoc,

za swij stav se stydi.

Workoholici praci maji, ale gebuji ji vice, jsou ochotni pracovat vice nez
deset hodin a své praci sénevat i v rodinném progtdi. Prace je i a nci i lidi
s nimi zijici v rodig. Pomoc si nevyhledavaji, problémy si Fippusti do doby, nez
nenastane mozna odvratitelny krach rodiny.
Ze ziskaného S&ni jednoznéné vyplyva nepopiratelny vliv prace na jedince, coz
dotdzani svymi odp@di potvrzuji.

Nedekadvanym zji&nim je skuténost vyplyvajici z prohlaSeni respondent
Ze nezamstnani vnimaji tlak svého stavu na svoji rodinutaleintenzivi, nez vliv

piemiry prace workoholici na tu svoji.

Pesto, Ze si workholici vice ceni rodinnou pohode, @dpo¥di na polozené
otazky dokazuji neschopnost udrzet zdravé rodiatehy.
Zivotni hodnoty &chto dvou skupin jsou az na jednoamau preferenci zdravi taktéz
rozdilné, coz potvrzuje ap pavodni gedpoklad.

Pres skuténost, Ze dotazovanych bylo p&mé malo, nikdo z nich neprojevil
neochotu pracovat, tudiz nelze generalizovat tirzere nezamstnani jsou

nezangstnanymi proto, Ze pracovat neght
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ey

Moje Seteni bylo provéaého se zarienim na ¥koveé skupiny, které Zijitajiz
v partnerstvi nebo v manzelstvi, abych motgeozkoumat vliv prace jako
prostedku k uspokojeni materialnich petb rodiny na kvalitu souziti, na emocionalni
vazby v ramci rodiny, fipadrg jejiho vlivu na rozvrat rodiny.

Moderni rodina se prafiuje, dochazi k novému uspdani, gidani roli
je vice,¢i mére ale v kazdém ifpact material@ zalozena. V klimatu, kdy se opomiji
réeni , Za penize iizeS koupit dm ale ne domov”, je  schopen kazdy tiepvy
faktor rozkyvat kehkou rovnovahu rodinnych vztahMohu konstatovat, Ze prace
je jednoznané jednim ze stresovych fakigr které mohou narusit a ovlivnit klima

rodinného souziti a nasledprispét k rozvratu rodiny.
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13. Prilohy

CO PRO VAS ZNAMENA PRACE ?

Sebeuspokojeni — pracovat mne bavi.

Tabulkaéislo: 2

Muzi Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzdlani vek vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 2 2 2
VOS
VS
Vyuéen 1 1 2 2 3
Zakladni
ngll;?g]séam’/ch ! 1 2 2 4 B
workoholici Maturita 2 2 4 4
VOS
vS 1 1 1 1 2
Vyucen
Zakladni
Celkem z workoholilt 1 L Tz | 2 5 6
Celkovy souet dl dl 2 i 4 4 9 L
Seberealizaci - mohu ukazat co uminteho jsem schopen. Tabulésslo: 3
MU Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek vek
25- 30- 45- 25- |30- |45-
29 44 59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 2 3 3
VOS
VS 2 2 2
Vyucen 3 1 4 1 1 5
Zakladni
Celkem z
nezangstnanych 5 1 6 1 3 4 10
workoholici Maturita 1 1 1
VOS 2 2 2
VS 1 1 1
Vyucen 1 1 1 1 2
Zakladni
Celkem z workoholik 2 2 3 1 4 6
Celkovy souet 5 3 8 4 4 8 16
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Prostiedek k uspokojeni pofeb — pravidelnou mzdu. Tabka ¢islo: 4
MU MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 1 3 7 4| 14 15
VvOS 7 7 7
VS 3 1 4 4
Vyuéen 7 7 7
Zakladni 1 1 1 3 4 5
e 7127 |16|6 |8 | 8| 22| 38
nezandstnanych
workoholici Maturita
el
VS 2 2 2
Vyucen
Zakladni
Celkem z workoholif 2 2 2
Celkovy souet 9 18 | 6 8 8 | 22 40
Pracovat se musi, aby se mohlo norméérvit — nutné zlo. Tabulk&islo: 5
Muzi MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek vek
25- 30- 45- 25- |30- |45-
29 44 59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita
VOS
VS
Vyuéen 2 2 2
Zakladni 1 1 1
Celkem z
nezangstnanych 1 1 2 2 3
workoholici Maturita
VOS
VS
Vyucen
Zakladni
Celkem z workoholik
Celkovy souet 1 2 3
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Kontakt s lidmi — byt sou¢asti kolektivu, patfit nékam.

Tabulka¢islo: 6

MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 5 5 2 2 7
VOS
VS
Vyucen
Zakladni 3 3 3
Celkem z
nezangstnanych e e 5 3 10
workoholici Maturita 1 1 2 1 1 3
VOS
VS 1 1 2 2
Vyuéen 1 1 1
Zakladni
Celkem z workoholik 1 3 1 5 1 1 6
Celkovy souet 1 3 6 10 1 5 6 16

KOLIK CASU JSTE OCHOTEN VENOVAT PRACI DENN E, KOLIK

BY JSTE VENOVAL ?

Sest hodin. Tabulka&islo: 7
Muzi MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzatlani vek vek
25- 30- 45- 25- |30- |45-
29 44 59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 3 4
VOS
VS
Vyucen
Zakladni 1 1 1
Celkem z
nezandstnanych 1 1 1 4 5
workoholici Maturita
VOS
VS
Vyucen
Zakladni
Celkem z workoholik
Celkovy souet 1 1 4 5
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Osm hodin. Tabulkéislo: 8
MUz MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek vek
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 3 3 3 11 2 16 19
VOS 7 7 7
VS 2 2 3 1 4 6
Vyucen 3 5 8 2 2 10
Zakladni 1 1 3 3 4
Celemz 7 15| 921|616 3| 25| 26
nezangstnanych
workoholici Maturita
VOS
VS
Vyucen
Zakladni
Celkem z workoholik
Celkovy souet 7 5 9 21 6 16 3 25 46
Deset hodin. Tabulk&islo: 9
Muzi MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vek vk
25- | 30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita . 1 1 1 2
VOS
VS
Vyucen
Zakladni 1 3 3 4
Celkem z
nezangstnanych 2 2 1 3 4 6
workoholici Maturita 1
VOS
VS 1l 2 3 1 1
Vyucen
Zakladni
Celkem z workoholik 1 3 4 1 1 5
Celkovy souet 3 3 2 3 5 11
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Vice nez 10 hodin.

Tabualkislo: 10

MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek vek
25- [30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 1
VvOS
VS
Vyuéen 4 4 1 1
Zakladni
Celkem z
nezangstnanych e e 1 1 6
workoholici Maturita 1 1 3 1 4 5
VOS
VS 1 1 1
Vyucen 1 1 2 1 1 3
Zakladni
Celkem z workoholik 2 2 4 3 2 5 9
Celkovy souet 2 7 9 3 3 6 15

Neptemyslel jsem o tom, pokud je nebo bude pi¢ba vezmu si praci doni.

Tabulkadislo: 11

MUz MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vek vk
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 1 1
VOS
VS
Vyuéen 2 2 2
Zakladni
Celkem z
nezangstnanych 3 3 3
workoholici Maturita 1 2 2
VOS 1 1 1
VS 2 2 1 3
vyucen
zakladni
Celkem z workoholik 2 2 1 1 4 6
Celkovy souet 2 2 1 4 7 9
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MATE MIMOPRACOVNI ZAJMY, KONi CKY ?

Ano. Tabulkaéislo: 12
MuZi Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek vek
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 4 5 3 11 6 | 20 25
voS 7 7 7
VS 2 2 3 1 4 6
vyuwen 9 9 2 3 5 14
zakladni 1 1 2 4 4 6
Celkem z
nezansstnanych 7 4 14 25 6 17 | 10 33 58
workoholici Maturita 1 1 2 2
VOS 1 1 1
VS 2 2 1 1 3
vyueen 1 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 2 2 2 1 2 7
Celkovy souet 7 4 16 27 8 18 | 12 65
Ne. Tabulkagislo: 13
MU3i Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek vek
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 1 1
VOS
VS
vyuwen
zakladni 3 3 3
Celkem z
nezangstnanych . . 5 g &
workoholici Maturita
VOS
VS
vyucen
zakladni
Celkem z workoholilt
Celkovy souet 1 1 3 3 4
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Rad bych ale nemantas. Tabulkaslo: 14

MU Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek vek
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 1
VOS
VS
vyuwen 3 3 3
zakladni
Celkem z
nezangstnanych 5 £ . . &
workoholici Maturita 1 1 2 2 1 3 5
VOS 1 1 1
VS 2 1 3 3
vyueen 1 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 2 2 2 6 3 1 4 10
Celkovy souet 2 5 2 9 4 1 5 14
Nemam, protoze se &nuiji jinému. Tabulk&islo: 15
MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani | vek vek
25- | 30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita
VOS
VS
vyuen
zakladni
Celkem z
nezangstnanych
workoholici Maturita 1 1
VOS
VS 1 1
vyucen 1 1
zakladni
Celkem z workoholilt 1 1 2 1 1
Celkovy souet 1 1 2 1 1 3
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_ OVLIV NUJE VAS VASE ZAMESTNANI NEBO SKUTECNOST,
ZE, JSTE NEZAMESTNAN ?

Ano. Tabulkagislo: 16
MU MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vék vek
25- | 30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 4 5 3 7 5 15 20
VOS 7 7 7
VS 3 1 4 4
vyucen 1 1 2 3 5 6
zakladni 1 1 3 3 6 7
Celemz 7012|5146 |12]|12]| 3| 24
nezandstnanych
workoholici Maturita 1 1 2 1 3 4
VOS 2 2 2
V&S 1 1 3 5 1 1 6
vyucen 1 1 2 2
zakladni
Celkem z workoholik 1 3 4 8 1 4 1 6 14
Celkovy souet 8 5 9 22 7 16 | 13 | 36 58
Casto. Tabulkéislo: 17
MU MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vek Vek
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita
VOS
VS
vyucen 1 1 1
zakladni
Celkem z
nezangstnanych 1 1 1
workoholici Maturita 1 1 2 2
VOS
VS
vyucen
zakladni
Celkem z workoholik 2
Celkovy souet 1 1 3
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Nékdy.

Tabulkéislo: 18
Muzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 5 1 6 6
VOS
VS 2 2 2
vywen 3 3 3
zakladni
Celkem z
nezangstnanych 2 : g e 1 6 11
workoholici Maturita 1 1 1 1
VOS
VS 1 1 1
vyuen
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 2 1 1
Celkovy souet 1 2 4 7 1 5 1 7 14
Ne. Tabulka&islo: 19
Muzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 1 1
VOS
VS
vyucen 3 4 7 7
zakladni 1 1 1 1 2
Celkem z
nezandstnanych 3 6 ° 1 1 10
workoholici Maturita
VOS
VS
vyucen 1 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 1
Celkovy souet 3 6 9 1 1 2 11
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OVLIV NUJE VASI RODINU VASE ZAM ESTNANI NEBO
SKUTECNOST, ZE JSTE NEZAMESTNAN ?

Ano. Tabulkatislo: 20
MU3i Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vek Vek
25- |30- |45- 25- [ 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 1 2 3 7 4 14 16
VOS
VS 1 1 1
vyucen 1 1 2 2 3
zakladni 4 4 4
celenz 12| 3|3 12| 7| 21| 24
nezangstnanych
workoholici Maturita 1 1
VOS
VS 1 2 3 3
vyueen 1 1 2 2
zakladni
Celkem z workoholik 2 3 5 1 1 6
Ce|kovy souet 3 5 8 3 11 8 22 30
Casto. Tabulkaislo: 21
MU MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vek Vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 3 3 3
VOS
VS
vyucen 1 1 1
zakladni
Celkem z
nezangstnanych & & &
workoholici Maturita 1 1 2 2 1 3 5
VOS
VS 1 1 1
vyucen
zakladni
Celkem z workoholik 1 2 3 2 1 3 6
1 6 7 2 1 3 10

Celkovy souet
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Nékdy. Tabulkagislo: 22
MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 5 5 5
VOS
VS 2 2 2
vywen 2 2 2
zakladni
Celkem z
nezangstnanych 2 & 2 2 e
workoholici Maturita 1 1 2 2
VOS 2 2 2
VS 2 2 1 1 3
vyucen 1 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 2 2 2 3 1 6 8
Celkovy souet 2 2 6 1 11 17
Ne. Tabulkatislo: 23
MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 1 2 2 3
VOS 7 7 7
VS 3 3 3
vywen 3 5 8 2 1 3 11
zakladni 1 1 2 3 3 5
Celkemz 71 4| 7183|286 12| 20
nezangstnanych
workoholici Maturita
VOS
VS
vyucen
zakladni
Celkem z workoholik
Celkovy souet 7 4 7 18 3 2 6 11 29
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VASE ZAM ESTNANiI NEBO SKUTE CNOST, ZE NEJSTE

ZAM ESTNAN/A VAM CINi POTIZE VE SM ERU:

Nemam dostatek volnéh@&asu pro sebe a pro své zajmy.

Tabulka ¢islo: 24

MU Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vek Veék
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezandstnan Maturita 1 1 1
VOS
VS
vyuen
zakladni
Celkem z
nezandstnanych 1 1 1
workoholici Maturita 1 1 2 2 3
VOS 1 1 1
VS 1 1 2 2
vywen 1 1 1 1 2
zakladni
Celkem z workoholil 1 3 4 1 3 4 8
Celkovy souet 1 3 4 2 3 5 9
Nemam dostatek volnéh@&asu pro své vztahy — rodinu. Tabulkéislo: 25
MU Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vek Vek
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezandstnan Maturita 4 4 4
VOS
VS
vyuen
zakladni
Celkem z
nezanmdstnanych 4 4 4
workoholici Maturita 1 1 3 4
VOS
VS 1 1 1 1 2
vyuen
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 2 1 3 4 6
Celkovy souet 1 1 2 1 3 4 8 10
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Mam piesgFilis volnéhoéasu presto se nemohu&novat svym zajmim (finance).

Tabulkéislo: 26

Muzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- | 30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 2 3 3 6 9 12
VOS
VS 1 1 1
vyuéen 1 1 2 1 3 4
zakladni 1 1 3 3 4
Celemz 1| a|l 5 |3]11]2]16]| 22
nezandstnanych
workoholici Maturita
VOS
VS
vyuen
zakladni
Celkem z workoholik
Celkovy souet 1 4 5 3 11 2 16 21
Ja& mam dostatekéasu, ale mé okoli ho pro mne nema. Tabulkislo: 27
Muzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 3 3 1 1 4
VOS 7 7 7
VS 3 3 3
vyuen
zakladni 3 3 3
Celkem z
nezamdstnanych ¢ 3 10 3 4 7 17
workoholici Maturita
VOS
VS
vyuen
zakladni
Celkem z workoholik
Celkovy souet 7 3 10 3 4 7 17
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Tato skuteénost mi n&ini potize.

abulka é&islo: 28

Muzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- [30- |45- 25- [30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 5 1 6 6
VOS
VS 2 2 2
vywen 3 8 11 2 2 13
zakladni 1 1 1 1 2
Celkemz 6 | 8| 14 6 | 3| 9 23
nezangstnanych
workoholici Maturita 1 1 1
VOS 1 1 1
VS 2 1 3 3
vyucen 1 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 2 1 1 4 1 1 2 6
Celkovy souet 2 7 9 18 1 7 3 11 29

JSTE SPOKOJEN SE SVYM SOWASNYM STAVEM ( SE SVYM

ZAM ESTNANIM NEBO SESKUTE CNOSTI ZE ZAM ESTNANI NEMATE)?

Tabulkagislo: 29

Ano.
MU Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 1 3 3 4
VOS
VS
vyuen
zakladni
Celkem z
nezandstnanych 1 1 3 3 4
workoholici Maturita 1 2 2 5
VOS
VS 2 1 2 5 1 1
vyuen
zakladni
Celkem z workoholik 2 1 2 5 2 2 2 6 11
Celkovy souet 2 1 3 6 2 2 5 9 15
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Ne. Tabulkaislo: 30
MU MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzdlani | vek vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 1 2 2 3
VOS
VS
vyuen 3 2 3 5 14
zakladni 1
Seeg;??stznanych = g AL s . i L
workoholici Maturita 1 1
VOS 1 1
VS 1 1
vyucen 1 1 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 2 2 1 3 5
Celkovy souet 5 8 13 6 4 10 23
Chtél bych to zmgnit. Tabulka¢islo: 31
MU MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzdlani | vek vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 4 4 3 6 3 12 16
VOS 7 7 7
VS 2 2 3 1 4 6
vyucen 1 1 1
zakladni 1 1 4 3 7 8
S:zll;?z?;tzruanych 7|13 | 5| 15| 6 |10| 7| 23| 38
workoholici Maturita 1 1 1
VOS 1 1 1
VS
vyucen 1 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 2 1 1 3
Celkovy souet 7 4 6 17 6 11 7 24 41
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Zvykl jsem si. Tabulka ¢&islo: 32
MU MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 4 4 4
VOS
VS
vywen 2 2 2
zakladni
Celkem z
nezangstnanych 2 2 & N g
workoholici Maturita 1 1 1
VOS
VS
vyucen
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 1
Celkovy souet 3 3 4 4 7
Nepremyslel jsem o tom . Taka ¢islo: 33
MU MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek Vek
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita
VOS
VS
vyuwen
zakladni
Celkem z
nezandstnanych 0 0 0
workoholici Maturita
VOS
VS
vyuen
zakladni
Celkem z workoholik 0 0 0
Celkovy sodet 0
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VASE ROZHODNUTI ZM ENIT SOUCASNY STAV BY VYPLYVALO
PREDEVSIM Z POT REB:

VasSich — nevyhovuje Vam zaréstnani nebo skuténost, Zze zamistnani nemate.

Tabulkaislo: 34

MU3i Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vek vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 1 6 3 9 10
VoS
vS 3 1| 4 4
vyuien 8 8 1 1 9
zakladni 1 1 2 2
Celkemz 1 10| 12|3|6 |5 | 14| 25
nezangstnanych
workoholici Maturita
VoS 2 2
VS
vyueen
zakladni
Celkem z workoholik 2 2 2
Celkovy souet 1 10 11 3 8 5 16 27

Vasi rodiny — nevyhovuje ji VaSe zamstnani nebo skuténost, Ze nejste zawstnan.

Tabulkaislo: 35

Celkovy souet

MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani Vek vek
25- | 30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita 1 1 3 3 4
VO3S
VS
vyueen 3 1 4 2 2 6
zakladni 1 1 1
Celkem z
nezandstnanych J 2 5 s 3 6 =
workoholici Maturita
VO3S
vS 1
vyueen
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 1
3 6 3 3 6 12
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Zameéstnani by jste nénil / hledate z finangnich divodi.

Tabulka ¢islo: 36

MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 3 4 6 6 10
VOS 7 7 7
VS 2 2 2
vywen 2 2 2
zakladni 3 3 6 6
Celkemz 7|3 | 3| 13 9o | 5 | 14| 27
nezangstnanych
workoholici Maturita
VOS
VS
vyucen 1
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 1
Celkovy souet 7 4 3 14 9 5 28
Nechci nic nEnit jsem spokojen. Tabulkagislo: 37
MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 3 3 3
VOS
VS
vyuen
zakladni
Celkem z
nezandstnanych s 3 3
workoholici Maturita 1 2 2 5
VOS
VS 2 1 3 1 1
vyucen 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 2 1 3 2 2 3 7 10
Celkovy souet 2 1 3 2 2 6 10 13
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R&d bych to znénil ale ohledem na rodinu to nemohu dinit.

Tabulka &islo: 38

MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani vek Vek
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita
VOS
VS
vyucen
zakladni
Celkem z
nezangstnanych
workoholici Maturita 1 1 2 1
VOS
VS 1 1 2
vyucen 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 2 3 5 1 1 6
Celkovy souet 2 3 5 1 1 6

BOJITE SE, ZE BY JSTE MOHL/A P RIJIT O ZAM
ZAM ESTNANI NENAJDETE?

ESTNANI, NEBO TOHO, ZE

Ano. Tabulkaéislo: 39
MU Muzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek vek
25- |30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 5 6 2 11 5 18 24
VOS 7 7 7
VS 3 1 4 4
vyucen 3 4 7 2 2 9
zakladni 1 1 2 3 3 6 8
ngll;?g]séan)’/ch 7| 5|10 25|16 9| 30 52
workoholici Maturita
VOS
VS 1 1 1
vywen 1 1 1 2
zakladni
Celkem z workoholif 1 1 2 1
Celkovy sodet 7 6 11 24 5 16 | 10 | 31 55
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Ne. Tabulkagislo: 40
MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani Vek vek
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 1 2 2
VOS
VS 2 2 2
vyucen 1 1 1
zakladni 1 1 1
Celkem z
nezangstnanych 2 1 : 2 1 3 6
workoholici Maturita 1 1 1
VOS
VS 1 1 1
vyucen
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 1 2
Celkovy souet 1 2 1 4 2 2 4 8
Musi se s tim pditat, ale d&lam vSe abych o ¥j nepriSel. Tabulkadislo: 41
Muzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani Vek vek
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita
VOS
VS
vyuwen
zakladni
Celkem z
nezandstnanych
workoholici Maturita 1 1 1 3 1 5 6
VOS 1 1 1
VS 3 3 3
vyuen
zakladni
Celkem z workoholik 1 3 4 1 4 1 6 10
Celkovy souet 1 3 4 1 3 1 6 10
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Musi se s tim pditat, ale naeSim to, Ze bych o & p¥iSel.

Tabulkaislo: 42

MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzalani vek vek
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita
VOS
VS
vyucen
zakladni
Celkem z
nezangstnanych
workoholici Maturita 1 1 1
VOS
VS 1 1 1 1 2
vyucen
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 2 1 1 3
Celkovy souet 1 1 2 1 1 3
Stat se to nize, ale @&lam vSe, abych jej naSel. fualka ¢islo: 43
MuZzi MuZi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. |sowet
Stav Vzdlani | vek vek
25- |30- |45- 25- | 30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezangstnan Maturita 1 1 1
VOS
VS
vyucen 1 1 3 3 4
zakladni
Celkem z
nezandstnanych 1 1 1 3 4 5
workoholici Maturita
VOS 1 1
VS
vyuen
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 1
Celkovy souet 1 1 1 1 3 5 6
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Stét se to ndZe ale néeSim, Ze bych jej nenaSel .

Takaléislo: 44

Muzi MuZzi Zeny Zeny | Celkovy
celk. celk. | sowet
Stav Vzdlani | vek vek
25- | 30- |45- 25- |30- |45-
29 |44 |59 29 |44 |59
nezamdstnan Maturita
VOS
VS
vywen 3 3 3
zakladni
Celkem z
nezangstnanych . £ .
workoholici Maturita
VOS
VS
vyucen 1 1 1
zakladni
Celkem z workoholik 1 1 1
Celkovy soudet i 3 4 4
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ZEBRiICEK HODNOT - NEZAM ESTNANI

Tabulkaéislo: 45

nepodléhat
strachu Ze by mit volpycas myslet dobry pocit
. . se moje a moznost o , . w2
mit prijatelna S . 9 pozitivre dobry mit Z uzitené a
oD . | rodinnd budouci vénovat se . 4 . y
S ;| vhodné | finaneni o . P a zdravotni| vzdlani dobré dolre
NEJDULEZITEJSI 2 ; pohoda Zivotni zéalibam aby . > .
zanmestnanil situace . < nepodléhat  stav pratele | vykonané
situace byl Zivot d . .
. o . epresim prace
mohla vyvijet| zajimavy
Spatre
1. 12
2. 7
3. 9
4, 4
5. 1
6. 1
7. 10
8. 9
9. 10
10. 3

3. v poradi




ZEBRICEK HODNOT - WORKOHOLICI

Tabulkagéislo: 46

oD

NEJDULEZITEJSI

nepodléhat
strachu Ze by
se moje
budouci zivotni
situace
mohla vyvijet
Spatné

mit volny ¢as a
moznost
vénovat se

zélibam aby byl

Zivot zajimavy

myslet
pozitivné a
nepodléhat
depresim

dobry pocit
z uzite¢né a
dobre
vykonané
prace

0

0
0
1

OO |N|o |0~ wiN -

=
©

3. v poradi

1
1
0
1
1
0
0
0




ZEBRiICEK HODNOT VSICHNI DOTAZOVANI

3. v poradi

Tabulkaslo: 47

oD mit vhodné prijatelna S&%?EE%E:%ZISG rﬁ;xgg?%iisvgt myslet pozitivié dobry zdravotni dobry pocit

NEJDULEZITEJSI|  zamgstnani finaneni situace | "odinna pohodaf 5o situace se ;3'";‘321 aby aggggll;énr:at stav vzdklani mit dobré fatele Zvﬁigﬁgﬁéapcgi
morJIa vyvijet zajimavy
Spatrg

STAV NEZAM. | WORK. | NEZAM. | WORK. | NEZAM. | WORK. | NEZAM. | WORK. [ NEZAM. | WORK. | NEZAM. | WORK. | NEZAM. | WORK. | NEZAM. | WORK. | NEZAM. | WORK. | NEZAM. | WORK.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.




14. Abstract

HORVATHOVA, K. Prace, jako jedna z moznychigin rozvratu rodiny :
bakald'ska praceCeské Budjovice: Vysokéa Skola evropskych a regionalnich studii,
0. p. S., 2010 65 s. Vedouci bakaké prace prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc

Kli ¢ova slova Préace, rozvrat rodiny, nezéstnanost, workoloholismus

Prace analyzuje nezastnanost a workoholismus, jeji vliv na jednotlive@ena jeho
rodinu. Redstavuje problémy vyplivajici ze stavu nezsmaného a workholika.
Rozebira vliv prace na rodinné souziti, praci jakoznou picinu rozpadu rodiny.
Zabyva se jak psychickym tak i zdravotstavem jednotlivce — nezéstnaného
a workholika - kvalitou rodinného souziti &chto dvou odliSnych skupinach. Poukazuje
na rozdilnost Zivotnich hodnot nez&tmaného a workholika. Prokazuje pomoci

anketniho Séeni existenci souvislosti mezi praci a rozvratetali v roding.
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15. Abstract

HORVATHOVA, K. Work as One of the Pdssi Causes of Family
Breakdown: Bachelor ThesisCeské Budjovice, Vysokd 3Skola evropskych
a regionalnich  studii, o. p.s., 20183 pages. Bachelor Thesis Supervisor:

prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc.

Keywords: work, family breakdown, unemployment, iadrolism.

The thesis analyses unemployment and workaholismh #@eir influences over

individuals and their families. It introduces var® problems stemming from

unemployment and workaholism. The thesis examinesnfluence of work on family

and work as one of the possible causes of famigakdown. It contemplates both
mental and physical state of the individual — aeraployed one, and a workaholic —
and the quality of family life in these two distingroups. The thesis points out the
different life values of the unemployed andwwerkaholic. It also documents through
a poll the link between work and the breakdowfeaatily relationships.
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