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ÚVOD 
 

Po roce 1989 doᘐlo v Ⴠeské republice k zásadním zmᆰnám ekonomiky. Hlavním 

cílem bylo provést ekonomickou transformaci, která mᆰla za úkol zmᆰnu centrálnᆰ 

ᖐízené ekonomiky na ekonomiku tr០ní. Ekonomická transformace s sebou také pᖐinesla 

otevᖐení trhu práce, nové pracovní pᖐíle០itosti a mo០nost práce v zahraniაí. Na trhu 

práce byly zaznamenány znaაné zmᆰny, ᖐada lidí pᖐiᘐla o svou práci. Nezamᆰstnanost se 

tak stala souაástí sociálnᆰ-ekonomické reality აeské spoleაnosti. Zaაaly se objevovat 

otázky „Jak sní០it nezamᆰstnanost?“. 

Nejenom, ០e stát zaაal bojovat s nezamᆰstnaností, ale také s výᘐí mezd. Rozdíly 

se objevily pᖐedevᘐím mezi více kvalifikovanými a ménᆰ kvalifikovanými profesemi, 

ale i mezi podnikatelskou sférou a nepodnikatelskou sférou. Ⴠasto ᖐeᘐenou otázkou byla 

rovnᆰ០ „investice do lidského kapitálu“. 

Politika zamᆰstnanosti zaაala být samozᖐejmou a významnou souაásti oblasti 

sociální politiky v Evropské unii a od roku 1993 se zamᆰᖐila na celounijní priority. 

Jednání o pᖐistoupení Ⴠeské republiky k Evropské unii zaაala v roce 1998, ukonაena 

byla v prosinci 2002. Samotné pᖐípravy na pᖐistoupení k Evropské unii zaაaly probíhat 

v roce 1999, kdy byl pᖐijat první Národní plán zamᆰstnanosti. Ⴠeská republika tak 

potvrdila svoji snahu pᖐizpᛰsobit systém zamᆰstnanosti Evropské strategii 

zamᆰstnanosti, která byla v Evropᆰ zahájena v roce 1997. Ⴠeská republika se stala 

აlenem Evropské unie 1. kvᆰtna 2004. 
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1 CÍL A METODIKA BAKALÁᖀSKÉ PRÁCE 
 

Téma bakaláᖐské práce „Trh práce v ჀR – vývoj mezd a nezamᆰstnanosti po 

roce 1989“, jsem si vybrala zejména proto, ០e oblast nezamᆰstnanosti a odmᆰna za 

vykonanou práci je v souაasné dobᆰ nejvíce diskutovaným problémem a dotýká se 

vᘐech lidí. Nezamᆰstnanost v posledním roce opᆰt vzrostla a lidé mají problém najít 

kvalitní a dobᖐe placenou práci, stejnᆰ tak, jako tomu bylo v dobᆰ ekonomické 

transformace. Dalᘐím dᛰvodem výbᆰru bylo i to, ០e se s nezamᆰstnaností a mzdami se 

setkáváme na pracovním trhu ka០dý den. 

Cílem bakaláᖐské práce je celková analýza trhu práce v ჀR po roce 1989 a០ do 

souაasnosti, analýza vývoje zamᆰstnanosti, nezamᆰstnanosti a mezd v Ⴠeské republice. 

Bakaláᖐská práce je zamᆰᖐena i na souაasnou spolupráci Ⴠeské republiky s Evropskou 

unií v oblasti zamᆰstnanosti. 

K vypracování bakaláᖐské práce jsou pou០ity kromᆰ kni០ních zdrojᛰ 

a  novinových აlánkᛰ také internetové stránky Ⴠeského statistického úᖐadu, Ministerstva 

práce a sociálních vᆰcí a Integrovaného portálu MPSV – EURES. K provedení analýzy 

trhu práce jsou pou០ita data z let 1989 – 2009. Z dᛰvodu snazᘐího pochopení daného 

tématu jsou také pou០ity aktuální a dᖐívᆰjᘐí statistiky, tabulky a grafy. 
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2 TRH PRÁCE 
 

2.1 Definice trhu práce, práce jako výrobní faktor 
Trh práce je trhem primárního výrobního faktoru a tvoᖐí ho tᖐi základní faktory: 

nabídka práce, poptávka po práci a cena práce – mzda. Na jedné stranᆰ je trh práce 

ovlivᒀován poptávkou po pracovních silách, vycházející z celkové hospodáᖐské 

a  sociální politiky a na stranᆰ druhé je ovlivᒀován nabídkou pracovních sil. Trh práce je 

tedy místem, kde se stᖐetává zamᆰstnavatel (na stranᆰ poptávky) a zamᆰstnanec (na 

stranᆰ nabídky). 

Práce nemá stejný charakter jako jiná zbo០í, vedle pᛰdy a kapitálu je jedním ze 

základních výrobních faktorᛰ. Ⴠlovᆰk je sám vlastníkem výrobního faktoru práce, 

a  nabízí ji na trhu práce a tím je dána její specifiაnost, proto០e ji vykonávají lidé. Lidé 

se odliᘐují od ostatních výrobních faktorᛰ tím, ០e ka០dý má jinou vᛰli, nadání, myᘐlení, 

talent a schopnosti. Práci není mo០né na trhu kupovat a prodávat jako jiné zbo០í a stejnᆰ 

tak nelze kupovat a prodávat lidi, lze jejich pracovní slu០by pouze najímat. Cenou práce 

je mzda. 

 

2.2 Poptávka po práci 
Poptávka po práci pᖐedstavuje mno០ství práce (L), které firma najímá pᖐi 

rᛰzných úrovních mzdové sazby (W). Poptávka firem po práci je poptávkou odvozenou, 

je toti០ závislá na poptávce spotᖐebitelᛰ po finálních statcích, které pomocí práce vyrábí. 

Firma maximalizující zisk poptává takové mno០ství práce (LA) pᖐi, kterém dojde 

k vyrovnání pᖐíjmu z mezního produktu a mezních nákladᛰ na práci, resp. mzdové 

sazby (WA). Poptávku tedy znaაnᆰ ovlivᒀuje produktivita práce (ta je ovlivnᆰna 

kvalifikací práce, mno០stvím a kvalitou kooperujících faktorᛰ, technologií 

a  managementem). 

 
2.2.1 Pᖐíjem z mezního produktu práce 

Pᖐíjem z mezního produktu práce (MRPL) pᖐedstavuje dodateაný výstup, který je 

výsledkem zamᆰstnání jedné dodateაné jednotky pracovní síly, ostatní vstupy zᛰstávají 

konstantní. MRPL je násobkem mezního fyzického produktu práce (MPL) a  ceny 

produktu (P). Kᖐivka poptávky po práci (viz graf ა. 1) je odvozena z kᖐivky pᖐíjmu 

z mezního produktu. 
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Graf ა. 1: Poptávka po práci1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Determinanty poptávky po práci:2 

− cena práce (charakterizovaná mzdovou sazbou), 

− poptávka po produkci,  

− produktivita práce (tj. celkový výstup dᆰlený pracovními vstupy), 

− ceny ostatních vstupᛰ (kapitálu, pᛰdy), 

− disponibilní pᖐebyteაná pracovní síla. 

 

2.3 Nabídka práce 
Nabídka je tvoᖐena mno០stvím práce, kterou lidé na trhu práce nabízejí. 

Nabídkou práce se rozumí celkový poაet pracovníkᛰ, které má ekonomika k dispozici, 

nebo poაet hodin pᖐi výdᆰleაné აinnosti ve firmách, na úᖐadech, neziskových institucích 

აi v jiných podnicích. Nabídka pracovních sil je závislá na výᘐi reálné mzdové sazby 

a  na mezní újmᆰ z práce spojené s obᆰtováním volného აasu. 

 

Substituაní efekt - pᖐi ni០ᘐí mzdové sazbᆰ (pozitivnᆰ sklonᆰná kᖐivka 

individuální nabídky práce) pᖐevládá substituაní efekt, který má za následek to, ០e pᖐi 

vyᘐᘐí mzdᆰ pᖐináᘐí ka០dá hodina práce vyᘐᘐí výdᆰlek. Ten mᛰ០e spotᖐebitel pou០ít 

k získání vᆰtᘐího poაtu výrobkᛰ a  slu០eb, co០ vede ke zvýᘐení zájmu pracovat déle na 

                                                
1 MACÁKOVÁ, L., et al.  Mikroekonomie základní kurs.  9. vyd. Slaný : Melandrium, 2005. s. 161. 
2 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 9. 
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úkor volného აasu. Jedná se o  nahrazování volného აasu prací. V tomto pᖐípadᆰ 

nabídka práce roste. 

 

Dᛰchodový efekt - vyᘐᘐí mzda (negativnᆰ sklonᆰná kᖐivka individuální nabídky 

práce) vede k nahrazování práce volným აasem, proto០e spotᖐebitel má ji០ dostateაný 

dᛰchod a chce více volného აasu. Pokud pᖐeva០uje dᛰchodový efekt nad substituაním 

efektem, s rᛰstem mzdové sazby klesne nabízené mno០ství práce. 

 

2.3.1 Individuální kᖐivka nabídky práce  

Individuální kᖐivka nabídky práce (viz graf ა. 2) je v urაité აásti zpᆰt zakᖐivená, 

proto០e pᖐi vyᘐᘐích mzdových sazbách pᖐevládá dᛰchodový efekt a dochází k poklesu 

nabídky práce. Pracovník pᖐi vyᘐᘐí mzdᆰ nejprve preferuje práci pᖐed volným აasem, ale 

pokud se jeho mzda zvýᘐí nad urაitou úroveᒀ, pracovník odpracuje ménᆰ hodin. 

 
Graf ა. 2: Zpᆰt zakᖐivená individuální nabídka práce3 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Determinanty nabídky práce:4 

− reálné mzdy (souაasná i oაekávaná úroveᒀ), 

− mimopracovní pᖐíjmy (vაetnᆰ vládních transferᛰ), 

− úroková míra, 

− spoleაenská tradice, 

− jmᆰní (majetek), 

                                                
3 HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha : C.H. Beck, 2005. s. 278. 



  

 

11 

− demografický vývoj (poაet obyvatelstva a vᆰková struktura), 

− míra ekonomické aktivity obyvatelstva. 

 

2.4 Rovnováha na trhu práce 
Vzniká pᖐi vyrovnání nabídky s poptávkou, tzv. pᖐi rovnová០né mzdᆰ, ta je dána 

prᛰseაíkem tr០ní kᖐivky poptávky po práci a tr០ní kᖐivky nabídky práce. Rovnováha na 

trhu práce je vyjádᖐena v bodᆰ E (viz graf ა. 3). Dojde-li k tomu, ០e mzda je ni០ᘐí ne០ 

rovnová០ná (v grafu bod W1), na trhu vzniká nedostatek práce a mzdová sazba poroste. 

Pokud by byla mzda vyᘐᘐí ne០ rovnová០ná (v grafu bod W2), na trhu zaაne vznikat 

pᖐebytek práce (nezamᆰstnanost) a mzdová sazba bude klesat. 

 

Graf ა. 3: Rovnováha na trhu práce5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 Tr០ní poptávka a tr០ní nabídka 
Za tr០ní poptávku lze pova០ovat situaci, kdy na trhu práce dojde ke sní០ení 

ceny práce a vᘐechny firmy v odvᆰtví zaაnou najímat více práce a díky tomu i více 

vyrábᆰt. Zvýᘐená nabídka produkce vyvolá i sní០ení mezního produktu, pᖐírᛰstek najaté 

práce bude tak u ka០dé firmy menᘐí. 

 

Za tr០ní nabídku, pova០ujeme situaci, kdy na trhu práce rostou mzdy a tím 

dojde k pᖐilákání nových pracovníkᛰ. Pᖐi ni០ᘐích mzdových sazbách vstupují na trh 

práce pouze pracovníci, kteᖐí mají nízké výnosy z alternativních pᖐíle០itostí. Aby byli 

tito pracovníci ochotni svoji práci na trhu nabízet, musí dostat transferovou platbu. 

                                                                                                                                          
4 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 8. 
5 MACÁKOVÁ, L., et al. Mikroekonomie Repetitorium stᖐednᆰ pokroაilý kurs. 5. vyd. Slaný : 
Melandrium, 2007. s. 153. 
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2.6 Segmentace trhu práce 
Neexistuje pouze jediný trh práce, je jich celá ᖐada. V transformujících se 

ekonomikách byl trh práce nejen silnᆰ deformovaný, ale také silnᆰ segmentovaný. 

V procesu privatizace se prostor interních trhᛰ práce znaაnᆰ zú០il, nicménᆰ tyto trhy 

pᛰsobí i nadále a jsou významným faktorem pᖐezamᆰstnanosti.6 

 

Primární trh práce - pᖐedstavuje výhodnᆰjᘐí pracovní pᖐíle០itosti, vyᘐᘐí 

výdᆰlky, vyᘐᘐí mo០nosti profesionálního rᛰstu s vyᘐᘐí presti០í a vyᘐᘐí jistotou 

zamᆰstnání. Vyznaაuje se také nízkou fluktuací zamᆰstnancᛰ. Lidé, pracující 

v primárním sektoru, mají daleko lepᘐí mo០nosti, k prohloubení své kvalifikace. Patᖐí 

sem profese, které pᖐitahují více mu០e ne០ ០eny.  

 

Sekundární trh práce - pᖐedstavuje pracovní místa s nízkou presti០í, nízkými 

výdᆰlky, nejistá pracovní místa, kde zamᆰstnavatelé nekladou velký dᛰraz na 

kvalifikaci. Firmy se vyznaაují vᆰtᘐí fluktuací zamᆰstnancᛰ, ne០ je tomu v primárním 

sektoru.  

 

Interní trh práce - pᖐedstavuje pracovní pᖐíle០itosti uvnitᖐ jednotlivých firem, 

mezi nimi០ dochází k pᖐesouvání pracovníkᛰ ve firmᆰ bez toho, ០e by museli být 

propouᘐtᆰni. Firmy tak nemusejí hledat nové zamᆰstnance a sni០ují své náklady. 

 

Externí trh práce - setkávají se zde pracovníci, kteᖐí nabízejí svoji pracovní 

sílu a kvalifikaci s firmami, nabízejícími volná pracovní místa. Externí trh práce 

zahrnuje území celého státu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
6 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 13. 
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3 VÝVOJ NA TRHU PRÁCE PO ROCE 1989 
 

Dalᘐím prvkem, který se v ekonomice po zahájení procesu transformace v roce 

1989 objevuje, byla nezamᆰstnanost. Pᖐed rokem 1989 na trhu práce neexistovala témᆰᖐ 

០ádná nezamᆰstnanost, ale ka០dý mᆰl jisté a stabilní zamᆰstnání. Negativním dᛰsledkem 

stabilního zamᆰstnání byla nízká produktivita práce.  

Postavení pracovníkᛰ vᆰrných firmám mᆰlo zpoაátku výhodu, paternalistický 

management firmy se sna០il pro nᆰ zachovat jistou práci. Nevýhodou jistého zamᆰstnání 

byla i nízká úroveᒀ mzdy. Postupem doby byli pracovníci, kteᖐí odmítali opustit 

chránᆰné firemní trhy práce, odsunuti na pozice bez perspektivy.  

Do roku 1989 existovalo centrálnᆰ plánované hospodáᖐství, jeho០ pᖐedností bylo 

odstraᒀování nezamᆰstnanosti. Neexistovala nezamᆰstnanost, ale existovala 

pᖐezamᆰstnanost. Z ekonomického hlediska je vᘐak otázkou, zda by vᘐichni zamᆰstnaní 

pracovníci vytváᖐeli takový mezní produkt práce, který by se rovnal jejich mzdové 

sazbᆰ. Mnozí dostávali mzdu za práci, která by v tr០ních podmínkách podobné 

ohodnocení nezískala, ᘐlo o tzv. skrytou nezamᆰstnanost. Nezamᆰstnanost znamená 

naruᘐení rovnováhy v ekonomice, je hlavnᆰ makroekonomickým problémem a jedinᆰ 

vláda ji mᛰ០e ovlivᒀovat globálnᆰ. Politické zmᆰny koncem roku 1989 vyvolaly 

ekonomickou reformu, pᖐiაem០ jejím cílem byla zmᆰna centrálnᆰ ᖐízené ekonomiky na 

tr០ní ekonomiku a  otevᖐení pracovního trhu. Ekonomická transformace mᆰla za úkol 

vytvoᖐit efektivnᆰ fungující tr០ní ekonomiku vაetnᆰ fungujícího trhu.  

Období vysoké nezamᆰstnanosti se vyznaაuje tím, ០e bᆰ០ný hrubý národní 

produkt HDP (tj. hodnota vᘐech finálních statkᛰ a slu០eb vyrobených obაany dané zemᆰ 

bᆰhem urაitého období vyjádᖐena v bᆰ០ných tr០ních cenách) se pohybuje pod úrovní 

potenciálního hrubého národního produktu HDP, (tj. maximální úroveᒀ HDP, které lze 

dosahovat pᖐi daném stavu technologie a poაtu obyvatelstva, ani០ by docházelo 

k urychlení inflace, neboli produktu vysoké zamᆰstnanosti).7 

 

3.1 Vývoj nezamᆰstnanosti v období transformace 
Pᖐemᆰna centrálnᆰ plánované ekonomiky na ekonomiku tr០ní byla doprovázená 

privatizací, která pomohla ke zvᆰtᘐení soukromého sektoru v ekonomice. Cílem 

privatizace byla pᖐedevᘐím restrukturalizace a zvýᘐení výkonnosti hospodáᖐství. 

                                                
7 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 17. 
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V Ⴠeské republice probᆰhla rychlá a masivní privatizace, a proto se stala jedním ze 

základních pilíᖐᛰ transformace.  

Po politickém pᖐevratu v listopadu 1989 se nezamᆰstnanost pohybovala na nízké 

úrovni. Ke zmᆰnᆰ ve vývoji nezamᆰstnanosti doᘐlo hned v následujícím roce, kdy 

nezamᆰstnanost mírnᆰ vzrostla. Z grafu v pᖐíloze ა. 4 je vidᆰt, ០e první vlna rᛰstu 

nezamᆰstnanosti probᆰhla v letech 1990 – 1997. O tomto období se აasto hovoᖐí jako 

o období relativní stability s nízkou mírou nezamᆰstnanosti. První vlna nezamᆰstnanosti 

zasáhla pᖐevá០nᆰ kvalifikované pracovníky soukromého sektoru, sektoru slu០eb, 

bankovnictví, pojiᘐᙐovnictví, státní správy აi obchodu s nemovitostmi. Rok 1990 je 

pᖐedevᘐím charakteristický tím, ០e se stát zaაal zbavovat majetku a postupnᆰ ho 

pᖐevádᆰl do soukromého vlastnictví. Dᆰlo se tak formou malé a velké kupónové 

privatizace. Poაátkem 90. let 20. století doᘐlo k pᖐijetí nových právních pᖐedpisᛰ, které 

upravují mo០nost soukromého podnikání. Díky nim mᛰ០e ka០dý obაan Ⴠeské republiky 

podnikat v oblastech, které dᖐíve byly vyhrazeny pouze organizacím. Lidé, kteᖐí pᖐiᘐli 

o své zamᆰstnání, zaაali podnikat na vlastní riziko a stali se tak i zamᆰstnavateli. Tímto 

byla odstartována vlna soukromých podnikatelᛰ, podnikajících na základᆰ 

០ivnostenského listu.  

Za druhé období rᛰstu nezamᆰstnanosti lze pova០ovat léta 1998 – 1999, kdy 

oproti prvnímu období doᘐlo k nárᛰstu míry nezamᆰstnanosti. Ve srovnání s rokem 

1990 vzrostla, v roce 1998 míra registrované nezamᆰstnanosti o 6,82 % (z pᛰvodních 

0,66 % na 7,48 %) a nadále se zvyᘐovala.8 Nezamᆰstnanost v letech 1998 – 1999 

nejvíce zasáhla privatizující se podniky a banky. K nejvᆰtᘐímu nárᛰstu nezamᆰstnanosti 

doᘐlo koncem roku 1999. Významnou událostí bylo to, ០e po politickém pᖐevratu doᘐlo 

k otevᖐení hranic a na აeský trh se tak dostaly výrobky od zahraniაních výrobcᛰ. Lidé 

mᆰli koneაnᆰ mo០nost vycestovat do zahraniაí a pᖐivést si domᛰ zbo០í, které u nás 

koupit nemohli. Ⴠasto vᘐak museli absolvovat dlouhé fronty a pᖐísné kontroly na 

hranicích. Bohu០el podniky na აeském trhu nebyly pᖐipraveny na konkurenაní prostᖐedí 

a na pᖐíliv zbo០í ze zahraniაí, klesala jim výroba a zisk. Firmy tak musely zaაít 

propouᘐtᆰt nadbyteაné zamᆰstnance. Díky otevᖐeným hranicím mohli lidé nejenom 

nakupovat v zahraniაí, ale naskytla se jim i mo០nost tam pracovat.  

V letech 2000 – 2008 doᘐlo ke sní០ení míry nezamᆰstnanosti. V letech 2000 – 

2004 se rᛰst míry nezamᆰstnanosti zastavil. Doᘐlo k mírnému poklesu nezamᆰstnanosti, 

                                                
8 Míra registrované nezamᆰstnanosti v ჀR podle krajᛰ (stav k 31. 12. 2008) [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 
[cit. 2009-10-22]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0507.xls>. 
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který pᖐinesl hospodáᖐský rᛰst. Rozvíjet se zaაal pᖐedevᘐím automobilový prᛰmysl 

a výroba elektroniky, co០ také pᖐineslo nové pracovní pᖐíle០itosti. Nezamᆰstnanost 

klesala pᖐedevᘐím v odvᆰtví hutnictví. Koncem roku 2004 míra nezamᆰstnanosti opᆰt 

vzrostla, bylo to naposledy do roku 2009. V letech 2005 – 2008 docházelo 

k ekonomickému rᛰstu a míra nezamᆰstnanosti se sni០ovala. Poაátkem roku 2008 doᘐlo 

k posílení აeské mᆰny a k nárᛰstu cen pohonných hmot. To se pᖐedevᘐím dotklo 

dopravcᛰ a automobilového prᛰmyslu. Vᘐechno pomalu pᖐeᘐlo v hospodáᖐskou krizi, ale 

míra nezamᆰstnanosti se poᖐád dr០ela na nízké úrovni. Dokonce byla na nejni០ᘐí za 

období 2005 – 2008. 

Bᆰhem roku 2009 se zaაala hospodáᖐská krize prohlubovat, ekonomika se 

nacházela ve fázi recese a nezamᆰstnanost opᆰt vzrostla. Zamᆰstnavatelé se zaაali 

zbavovat svých nadbyteაných pracovníkᛰ. V 1. აtvrtletí roku 2009 bylo 302,8 tis. lidí 

nezamᆰstnaných a jejich poაet se dále zvyᘐoval. Ve 4. აtvrtletí 2009 poაet vzrostl na 

385,0 tis. lidí. Prᛰmᆰrná míra nezamᆰstnanosti byla v roce 2009 6,7 %.9 Ohro០eni byli 

pᖐedevᘐím administrativní pracovníci, dᆰlníci, pracující v automobilovém, textilním, 

skláᖐském a zpracovatelském prᛰmyslu. Dalᘐím posti០eným odvᆰtvím byly hutᆰ, 

០elezárny, strojírenství a kovovýroba. Mezi dnes ០ádané profese patᖐí IT specialisté, 

státní úᖐednicí, vojáci, policisté, uაitelé, lékaᖐi, zdravotní sestry a lidé pracující v oblasti 

potravináᖐství. Z toho vyplývá, ០e nejvᆰtᘐí zájem je o kvalifikované pracovníky a lidi 

s vysokoᘐkolským titulem. Poptávka po lidech s vysokoᘐkolským vzdᆰláním roste 

rychleji, ne០ poptávka po lidech s ni០ᘐím vzdᆰláním. Lidé s vyᘐᘐí kvalifikací jsou více 

adaptabilní na mᆰnící se po០adavky na trhu práce a v dobᆰ nezamᆰstnanosti se sna០í 

najít si práci co nejrychleji, proto០e je u nich velký rozdíl mezi mzdou a podporami 

v nezamᆰstnanosti. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
9 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
.  
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4  STÁTNÍ POLITIKA ZAMᆠSTNANOSTI 
 

Politika trhu práce se zaაala rozvíjet v 90. letech 20. století souაastnᆰ 

s vytváᖐením trhu práce. Ve druhé polovinᆰ 90. let 20. století, kdy zaაala rᛰst 

nezamᆰstnanost, zaაal stát proti ní vytváᖐet opatᖐení. Jedním z nich byla právᆰ sociální 

reforma, která doprovázela ekonomickou reformu a zamᆰᖐovala se na ochranu sociálnᆰ 

zranitelných skupin obyvatelstva, kterým hrozila ztráta zamᆰstnání. Cílem sociální 

reformy bylo zabránit jejich propadu do chudoby. Proto doᘐlo v letech 1990 – 1991 

k vytvoᖐení chybᆰjících sociálních institucí, kam patᖐí dnes napᖐ. úᖐad práce. Zákonem 

byla stanovena minimální mzda, ០ivotní minimum, podpora v nezamᆰstnanosti, dávky 

sociální péაe z dᛰvodu sociální potᖐebnosti a zároveᒀ byla pᖐijata ᖐada dalᘐích 

chybᆰjících zákonᛰ. 

Stát pova០uje nezamᆰstnanost za jeden z  negativních projevᛰ fungování tr០ního 

mechanismu, a proto se ji sna០í zmírnit. Hlavním cílem hospodáᖐské a sociální politiky 

demokratických státᛰ je dosa០ení plné, produktivní a svobodnᆰ zvolené zamᆰstnanosti 

pro vᘐechny obაany státᛰ. Politiku zamᆰstnanosti lze tedy pova០ovat za souაást 

hospodáᖐské politiky vlády. 

 

4.1 Cíle státní politiky zamᆰstnanosti 
Státní politika zamᆰstnanosti by se mᆰla pᖐedevᘐím podílet na vytváᖐení 

pᖐíznivých podmínek pro územní mobilitu pracovních sil a sociálnᆰ pᖐijatelných 

podmínek pro doაasnᆰ nezamᆰstnané obაany. Mᆰla by rozvíjet infrastrukturu trhu práce, 

zprostᖐedkovávat informaაní a rekvalifikaაní slu០by. Stát by se prostᖐednictvím politiky 

zamᆰstnanosti mᆰl sna០it o dosa០ení rovnováhy mezi nabídkou a poptávkou po 

pracovních silách. 

Cílem státní politiky zamᆰstnanosti je zabezpeაit obაanᛰm právo na zamᆰstnání, 

které vychází z აlánku 26 Listiny základních práv a svobod. Pod právem na zamᆰstnání 

se rozumí svobodná volba zamᆰstnání nebo právo na zprostᖐedkování zamᆰstnání. 

Základním právním pᖐedpisem je zákon ა. 435/2004 Sb. o zamᆰstnanosti. Zamᆰstnání 

zprostᖐedkovávají úᖐady práce bezplatnᆰ, nebo agentury práce, které musí mít povolení 

MPSV ke své აinnosti a to bezplatnᆰ, nebo za úhradu (platí ten, komu je zprostᖐedkován 

zamᆰstnanec).10  

                                                
10 BRO័OVÁ, D. Kapitoly z ekonomie trhᛰ práce. 1. vyd. Praha : VᘀE, 2006. s. 133. 
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4.2 Zabezpeაení státní politiky zamᆰstnanosti 
Po roce 1989 doᘐlo k obnovení აinnosti MPSV ჀR. Následnᆰ byly zahájeny 

práce na vybudování აeského systému slu០eb zamᆰstnanosti jako souაásti obnovy 

demokratického systému. MPSV pᖐipravilo návrh Zákona o zᖐízení úᖐadᛰ práce, na 

jeho០ základᆰ bylo pᖐijato Zákonné opatᖐení pᖐedsednictva Ⴠeské národní rady vydané 

dne 20. 7. 1990 ა. 306 o zᖐízení úᖐadᛰ práce. MPSV povᆰᖐilo vybudováním sítᆰ úᖐadᛰ 

práce Správu slu០eb zamᆰstnanosti.11 

Státní politika zamᆰstnanosti je zabezpeაována prostᖐednictvím Ministerstva 

práce a sociálních vᆰcí Ⴠeské republiky a úᖐadᛰ práce. 

 

4.2.1 Ministerstvo práce a sociálních vᆰcí Ⴠeské republiky 

Správa slu០eb zamᆰstnanosti byla zᖐízena dnem 1. 8. 1990. Ministerstvo práce 

a sociálních vᆰcí je nejvyᘐᘐím orgánem státní správy na úseku zamᆰstnanosti 

zabývajícím se sociální problematikou.12 V აele stojí ministr a podᖐízen mu je námᆰstek 

pro sociální slu០by, veᖐejnou správu a sociálnᆰ právní-ochranu, námᆰstek pro rozpoაet 

a majetek, námᆰstek pro evropské zále០itosti. MPSV se jeᘐtᆰ dál აlení na sekce 

a odbory. 

 

MPSV má za úkol:13 

− vykonávat kontrolní აinnost na úseku zamᆰstnanosti, 

− spravovat prostᖐedky na státní politiku zamᆰstnanosti a rozhodovat o jejich 

vyu០ití, 

− sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu práce, 

− zᖐizovat spoleაensky úაelná pracovní místa, 

− zpracovávat státní rekvalifikaაní programy a zajiᘐᙐovat provádᆰní veᖐejnᆰ 

prospᆰᘐných prací, 

− ᖐídit úᖐady práce po stránce metodické, finanაní a technické. 

 

 

 

                                                
11 HÁJNÁ, Z. Jak dosáhnout rovnosti na trhu práce. Praha : Ⴠeský svaz ០en, 2001. s. 28. 
12 KOTÝNKOVÁ, M., NᆠMEC, O. Lidské zdroje na trhu práce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing, 
2003. s. 136. 
13 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 29. 
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MPSV je ᖐídícím orgánem operaაního programu Rozvoj lidských zdrojᛰ, který 

je zamᆰᖐen na celé území Ⴠeské republiky, mimo Prahu. Hlavní mᆰsto Praha pᖐevyᘐuje 

ekonomickou výkonností ostatní regiony, proto byl pro ni zpracován samostatný 

operaაní program.  

 

4.2.2 Úᖐady práce 

Úᖐady práce, územní orgány státní správy na úseku zamᆰstnanosti, jsou 

vybaveny právní subjektivitou. Sídla úᖐadᛰ práce a územní obvody se shodují se sídly 

a územními obvody okresních úᖐadᛰ. Správním obvodem Úᖐadu práce hlavního mᆰsta 

Prahy je území obvodᛰ hlavního mᆰsta Prahy. 

Nadᖐazeným orgánem úᖐadu práce je Ministerstvo práce a sociálních vᆰcí – 

Správa slu០eb zamᆰstnanosti.  

V აele úᖐadu práce stojí ᖐeditel, který je oprávnᆰn jednat jménem úᖐadu práce ve 

vᘐech vᆰcech, jménem úᖐadu práce mᛰ០e provádᆰt právní úkony v rozsahu vymezeném 

pᖐedmᆰtem აinnosti úᖐadu práce a právními pᖐedpisy. ᖀeditele úᖐadu práce jmenuje 

a  odvolává ministr práce a sociálních vᆰcí. 

Správa slu០eb zamᆰstnanosti ᖐídí celkem 77 úᖐadᛰ práce. Z dᛰvodu lepᘐí 

dostupnosti slu០eb obაanᛰm úᖐady práce zᖐídily 56 poboაek a 116 stálých detaᘐovaných 

pracoviᘐᙐ. V souvislosti se zmᆰnou územního uspoᖐádání Ⴠeské republiky - vznikem 

krajských orgánᛰ územní samosprávy - byly provedeny zmᆰny v síti slu០eb trhu práce. 

Ministr práce a sociálních vᆰcí povᆰᖐil úᖐad práce výkonem აinnosti krajských 

koordinátorᛰ, aby se tito podíleli na realizaci státní politiky zamᆰstnanosti v územním 

obvodu kraje. Povᆰᖐeny byly úᖐady práce v Plzni, Mostᆰ, Hradci Králové, Pardubicích, 

Pᖐíbrami, Karlových Varech, Liberci, Jihlavᆰ, Olomouci, Zlínᆰ, Ostravᆰ, Ⴠeských 

Budᆰjovicích, dále Úᖐad práce Brno-mᆰsto a Úᖐad práce hlavního mᆰsta Prahy. Správní 

obvody, které spadají pod uvedené krajské úᖐady práce, jsou uvedeny v pᖐíloze ა. 2. Pro 

lepᘐí realizaci politiky zamᆰstnanosti jsou v ka០dém kraji u povᆰᖐených úᖐadᛰ práce, 

s výjimkou Úᖐadu práce hlavního mᆰsta Prahy, zᖐízeny Rady ᖐeditelᛰ.14 

 

 

 

 

                                                
14 KOTÝNKOVÁ, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu práce. 1. vyd.  Praha : Professional Publishing, 
 2003. s. 136. 
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Funkce úᖐadᛰ práce:15 

− podporují zamᆰstnavatele a podnikatele pᖐi zᖐizování nových pracovních míst, 

− hospodaᖐí s finanაními prostᖐedky, 

− informují obაany o nabídce volných pracovních míst, 

− informují zamᆰstnavatele o poptávce po pracovních místech, 

− poskytují poradenské slu០by, 

− zprostᖐedkovávají rekvalifikaაní kurzy, 

− sledují a vyhodnocují situaci na trhu, mohou pᖐijímat opatᖐení k ovlivᒀování 

nabídky a poptávky na trhu práce, 

− vedou evidenci o volných pracovních místech, evidenci pracovních povolení 

vydaných cizincᛰm nebo osobám bez státní pᖐísluᘐnosti, 

− mají mo០nost rozhodnout o vyᖐazení uchazeაᛰ o zamᆰstnání z evidence, 

− poskytují dávky v nezamᆰstnanosti, stanovují nároky a výᘐi hmotného 

zabezpeაení,  

− spolupracují s ostatními institucemi ovlivᒀujícími trh práce, 

− dohlí០í na dodr០ování právních pᖐedpisᛰ o zamᆰstnanosti, 

− vydávají nebo odmítají povolení k zamᆰstnávání cizincᛰ. 

 

Úᖐady práce poskytují informace o volbᆰ vhodného zamᆰstnání svým zájemcᛰm 

prostᖐednictvím svých Informaაních a poradenských stᖐedisek. Zde mohou ០áci 

základních ᘐkol, zvláᘐtních ᘐkol, studenti, absolventi stᖐedních a vysokých ᘐkol nalézt 

pᖐísluᘐné informace ze svᆰta práce. V ka០dém poradenském stᖐedisku je v០dy 

k dispozici odborný pracovník, který je pᖐipravený poradit a pomoci.  

Obაané, kteᖐí trvale ០ijí na území Ⴠeské republiky, mohou po០adovat informace 

o volných pracovních pᖐíle០itostech a zprostᖐedkování zamᆰstnání na kterémkoli úᖐadu 

práce. Úᖐady práce vedou evidenci uchazeაᛰ o zamᆰstnání a evidenci zájemcᛰ 

o zamᆰstnání.  

 

Evidence uchazeაᛰ o zamᆰstnání – do této evidence jsou zaᖐazeni obაané, kteᖐí 

nejsou v pracovním nebo obdobném vztahu, nevykonávají samostatnou výdᆰleაnou 

აinnost, chtᆰjí a mohou pracovat. ័ádost o zamᆰstnání musí být podána osobnᆰ 

písemnou formou pᖐísluᘐnému úᖐadu práce v místᆰ trvalého bydliᘐtᆰ. 

                                                
15 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 30. 
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Evidence zájemcᛰ o zamᆰstnání – do této evidence jsou zaᖐazeni obაané, kteᖐí 

pracují a pobírají mzdu, ale z nᆰjakého dᛰvodu hledají jiné zamᆰstnání. Zájemci 

o  zamᆰstnání mají mo០nost získat informace o volných pracovních místech na 

informaაních panelech úᖐadu práce, prostᖐednictvím samoobslu០ných poაítaაᛰ 

„Infobox“, nebo pᖐímo od povᆰᖐených pracovníkᛰ úᖐadᛰ práce. 

 

4.2.3 Financování státní politiky zamᆰstnanosti 

Státní politika zamᆰstnanosti je financována prostᖐednictvím státního rozpoაtu, 

skrývá se pod veliაinou „Pᖐíjmy z pojistného na sociální zabezpeაení a pᖐíspᆰvku na 

státní politiku zamᆰstnanosti“.  

V roce 1995 byl zaveden nový model financování aktivní politiky zamᆰstnanosti 

s cílem zvýᘐit efektivitu vynakládaných prostᖐedkᛰ urაených pro tuto oblast.  V prᛰbᆰhu 

roku byl tento nový systém financování úspᆰᘐnᆰ odzkouᘐen a pᖐevá០ná აást prostᖐedkᛰ 

byla uvolᒀována prostᖐednictvím cílených projektᛰ aktivní politiky zamᆰstnanosti. 

Projekty byly zamᆰᖐeny na ᖐeᘐení hlavních problémᛰ regionálního trhu práce, které 

vyplynuly z analýzy úᖐadᛰ práce.16 

Po ekonomické transformaci v roce 1991 výdaje ze státního rozpoაtu na státní 

politiku zamᆰstnanosti აinily 2 450 270 tis. Kა. V roce 1995 se sní០ily na 2 416 637 tis. 

Kა. V roce 1999, kdy vzrostl poაet nezamᆰstnaných, rostly také výdaje na státní politiku 

zamᆰstnanosti. Ⴠástka dosahovala 7 631 216 tis. Kა, to bylo 16 805 Kა na jednoho 

nezamᆰstnaného za rok 2009.17 S postupným nárᛰstem nezamᆰstnanosti souაastnᆰ rostly 

i výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti. V roce 2000 vzrostly oproti roku 1999 

o 1 455 407 tis. Kა.18 V roce 2002 nezamᆰstnanost nijak významnᆰ nerostla, výraznᆰ 

nerostly ani výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti. Po roce 2003 ale zaაaly tyto výdaje 

rapidnᆰ rᛰst. V roce 2006 dosáhly აástky 14 202 321 tis. Kა, oproti roku 2000 doᘐlo 

k nárᛰstu o 5 115 698 tis. Kა.19  

V roce 2006 doᘐlo ke sní០ení poაtu nezamᆰstnaných. V Ⴠeské republice tak bylo  

                                                
16 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. Praha : VᘀE, 1999. s. 36. 
17 Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovaný portál MPSV 
ჀR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupný z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje_1.xls>. 
18 Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovaný portál MPSV 
ჀR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupný z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje_1.xls>. 
19 Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovaný portál MPSV 
ჀR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupný z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje_1.xls>. 
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o 83,2 tis. nezamᆰstnaných ménᆰ ne០ v roce 2000.20 Z porovnání výdajᛰ na státní 

politiku zamᆰstnanosti za jednotlivé roky (viz tabulka ა. 1) lze vyhodnotit, ០e stále 

docházelo k jejich zvyᘐování. Bylo tomu tak i pᖐesto, ០e nezamᆰstnanost klesala. 

Z výsledkᛰ analýzy vyplývá, ០e k nejvᆰtᘐímu rᛰstu výdajᛰ na státní politiku 

zamᆰstnanosti doᘐlo po vstupu Ⴠeské republiky do Evropské unie. Lze se domnívat, ០e 

stát zaაal proti nezamᆰstnanosti aktivnᆰ bojovat, pᖐesto០e právᆰ v roce 1999 – 2000 

nezamᆰstnanost rapidnᆰ vzrostla. Snahou bylo nezamᆰstnanost sní០it a rozvíjet pracovní 

kapitál obyvatel Ⴠeské republiky. 

V roce 2000 byla hodnota prostᖐedkᛰ, vybraných jako pᖐíspᆰvek na státní 

politiku zamᆰstnanosti 23 mld. Kა – vyu០ito bylo pouze 9,1 mld. Kა, co០ bylo cca 39 % 

celkových výnosᛰ pᖐísluᘐné აástky sociálního pojiᘐtᆰní. V roce 2001 byla vybraná 

აástka na zabezpeაení výdajᛰ na státní politiku zamᆰstnanosti 24 mld. Kა – pou០ito bylo 

vᘐak pouze 9,52 mld. Kა, co០ bylo ménᆰ ne០ polovina vybrané აástky, cca 40 %.21 

 

Tabulka ა. 1: Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti (v tis. Kა) dle MPSV22, 
nezamᆰstnanost (v tis.) dle ჀSÚ23 

ROK VÝDAJE 
 

NEZAMᆠSTNANOST 
 

VÝPOჀET VÝDAJE SPZ 
NA 1 NEZAMᆠSNANÉHO 

1993 2 166 077 220,0    9 846 
1994 2 562 588 221,2 11 585 
1995 2 416 637 208,1 11 613 
1996 2 664 493 201,5 13 224 
1997 3 972 035 248,3 15 997 
1998 5 096 712 335,7 15 183 
1999 7 631 216 454,1 16 806 
2000 9 086 623 454,5 19 993 
2001 9 522 338 418,3 22 765 
2002 9 879 089 374,1 26 408 
2003 10 960 415 399,1 27 463 
2004 11 750 430 425,9 27 590 
2005 11 959 120 410,2 29 155 
2006 14 202 321 371,3 38 251 
2007 15 072 541 276,3 54 552 

 

                                                
20 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
.  
21 KOTÝNKOVÁ, M., NᆠMEC, O. Lidské zdroje na trhu práce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing, 
2003. s. 139. 
22 Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovaný portál MPSV 
ჀR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupný z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje_1.xls>. 
23Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z  WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
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4.3  Cíle aktivní politiky zamᆰstnanosti 
Aktivní politika zamᆰstnanosti znamená snahu o dosa០ení maximální úrovnᆰ 

zamᆰstnanosti. Zabezpeაuje ji MPSV a úᖐady práce, podle situace na trhu práce 

spolupracují pᖐi realizaci aktivní politiky s dalᘐími subjekty.  

Dopady nezamᆰstnanosti zmírᒀuje tím, ០e podporuje vznik nových pracovních 

míst. Zamᆰstnavateli, který zᖐídí nové, spoleაensky úაelné pracovní místo pro 

nezamᆰstnané, je poskytnut finanაní pᖐíspᆰvek. Aktivní politika zamᆰstnanosti zmírᒀuje 

rozdíly mezi jednotlivými regiony, jedná se pᖐedevᘐím o ty ménᆰ ekonomicky 

a sociálnᆰ vyspᆰlé. Nezamᆰstnaným nabízí mo០nost vyu០ít kvalifikaაních 

a rekvalifikaაních programᛰ. Pomáhá rizikovým skupinám obyvatelstva, jako jsou 

napᖐíklad absolventi stᖐedních a vysokých ᘐkol, matky po mateᖐské dovolené 

a dlouhodobᆰ nezamᆰstnaní. Aktivní politika zamᆰstnanosti je velice nároაná na 

finanაní prostᖐedky, organizaაní a institucionální podmínky. 

 

4.3.1 Financování aktivní politiky zamᆰstnanosti 

Aktivní politika zamᆰstnanosti má urაitý proticyklický charakter a potᖐeba jejího 

nárᛰstu pᖐichází právᆰ v dobᆰ, kdy dochází k recesi a roste nezamᆰstnanost. Vládní 

restrikce aktivní politiky zamᆰstnanosti v dobᆰ, kdy rostla nezamᆰstnanost, nepᖐíznivᆰ 

ovlivnila rychlost nárᛰstu nezamᆰstnanosti a její celkový rozsah.24 

Období let 1995 – 1997 lze oznaაit za období útlumu výdajᛰ na aktivní politiku 

zamᆰstnanosti. Nezamᆰstnanost se stále udr០ovala na nízké úrovni a nebylo potᖐeba 

velkých výdajᛰ. V roce 1991 výdaje აinily pouze 773 000 tis. Kა, v roce 1992 vzrostly 

na 1 721 676 tis. Kა, poté zase klesly. Vývoj výdajᛰ na aktivní politiku zamᆰstnanosti je 

uveden v tabulce ა. 2. V tomto období byl velký dᛰraz kladen na veᖐejnᆰ prospᆰᘐné 

práce, kde výdaje na aktivní politiku rostly. Naopak v dalᘐích programech, jako je 

napᖐíklad tvorba spoleაensky úაelných pracovních míst a rekvalifikace, výdaje 

klesaly.25  

Období let 1997 – 2001 bylo obdobím rostoucí nezamᆰstnanosti, co០ mᆰlo velký 

podíl na rᛰstu výdajᛰ na aktivní politiku zamᆰstnanosti vაetnᆰ rᛰstu úაastníkᛰ ve vᘐech 

souvisejících programech aktivní politiky zamᆰstnanosti. V roce 1998 dosáhly výdaje 

                                                
24 KOTÝNKOVÁ, M., NᆠMEC, O. Lidské zdroje na trhu práce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing, 
2003. s. 142. 
25 Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovaný portál MPSV 
ჀR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupný z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje_1.xls>. 
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na aktivní politiku zamᆰstnanosti აástky 903 014 tis. Kა, co០ bylo 2 224 Kა na 

nezamᆰstnaného za rok. V dᛰsledku reakce na ekonomickou recesi doᘐlo po roce 1997 

ke zmᆰnᆰ struktury výdajᛰ na aktivní politiku zamᆰstnanosti. Zaაal klesat podíl veᖐejnᆰ 

prospᆰᘐných prací a rostl podíl spoleაensky úაelných pracovních míst. V roce 2003 byly 

výdaje na aktivní politiku zamᆰstnanosti 3 274 160 tis Kა, to bylo 8 204 Kა na jednoho 

nezamᆰstnaného za rok.26 Z tabulky ა. 2 je vidᆰt, ០e v roce 2006 – 2007 výdaje na 

aktivní politiku zamᆰstnanosti vzrostly. Na základᆰ porovnání nezamᆰstnanosti a výdajᛰ 

na aktivní politiku zamᆰstnanosti (tabulka ა. 2) lze vyhodnotit, ០e výdaje ze státního 

rozpoაtu na aktivní politiku zamᆰstnanosti ve sledovaném období 1993 – 2007 ka០dý 

rok rostly, pᖐesto០e se nezamᆰstnanost v nᆰkterých letech sni០ovala. K rᛰstu doᘐlo ji០ 

v roce 1999, kdy byl vysoký poაet lidí bez práce a stát musel zmírᒀovat dopady 

nezamᆰstnanosti prostᖐednictvím aktivní politiky zamᆰstnanosti. Aktivní politika 

zamᆰstnanosti je pova០ována za hlavní nástroj pou០ívaný v boji s nezamᆰstnaností. Po 

vstupu Ⴠeské republiky do Evropské unie se výdaje na aktivní politiku zamᆰstnanosti 

prohloubily. 

 

Tabulka ა. 2: Výdaje na aktivní politiku zamᆰstnanosti (v tis. Kა) dle MPSV27, 
nezamᆰstnanost (v tis.) dle ჀSÚ28  

ROK VÝDAJE NEZAMᆠSTNANOST 
 

VÝPOჀET VÝDAJE  
NA 1 NEZAMᆠSNANÉHO 

1993    749 408 220,0  3 407 
1994    718 323 221,2  3 248 
1995    634 791 208,1  3 051 
1996    558 087 201,5  2 770 
1997    551 995 248,3  2 224 
1998    903 014 335,7  2 690 
1999 1 921 750 454,1  4 232 
2000 3 406 154 454,5  7 495 
2001 4 063 277 418,3  9 714 
2002 3 483 250 374,1  9 312 
2003 3 274 160 399,1  8 204 
2004 3 939 856 425,9  9 251 
2005 4 027 853 410,2  9 820 
2006 5 300 675 371,3                   14 276 
2007 5 673 321 276,3 20 534 

 

                                                
26 Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovaný portál MPSV 
ჀR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupný z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje_1.xls>. 
27 Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovaný portál MPSV 
ჀR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupný z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje_1.xls>. 
28 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
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4.4 Cíle pasivní politiky zamᆰstnanosti 
Pasivní politika zamᆰstnanosti znamená stanovení podmínek a výᘐi sociálních 

dávek, výᘐi podpor v nezamᆰstnanosti a podmínky jejich poskytování nezamᆰstnaným. 

Dopady nezamᆰstnanosti se sna០í zmírᒀovat prostᖐednictvím dᖐívᆰjᘐích odchodᛰ 

do dᛰchodu, dále pomocí systému pojiᘐtᆰní nezamᆰstnanosti, tím, ០e vyplácí podpory 

v nezamᆰstnanosti a prostᖐednictvím systému státní pomoci v nezamᆰstnanosti, který je 

souაástí dávek sociální pomoci. 

 

4.4.1  Podpora v nezamᆰstnanosti 

Nárok na vyplacení podpory v nezamᆰstnanosti má uchazeა, který odpracoval 

nejménᆰ 12 mᆰsícᛰ v rozhodném období, nebo vykonával jinou výdᆰleაnou აinnost, 

zakládající povinnost odvádᆰt pojistné na dᛰchodové pojiᘐtᆰní, აi pᖐíspᆰvek na státní 

politiku zamᆰstnanosti, po០ádal-li úᖐad práce o vyplácení podpory v nezamᆰstnanosti 

a není po០ivatelem starobního dᛰchodu. Vyplácení podpor v nezamᆰstnanosti je აasovᆰ 

omezeno, zále០í na vᆰku uchazeაe o zamᆰstnání. Uchazeა o zamᆰstnání do 50 let vᆰku 

má nárok na podporu 5 mᆰsícᛰ, od 50 let do 55 let vᆰku 8 mᆰsícᛰ a nad 55 let vᆰku 11 

mᆰsícᛰ.29  

Výᘐe podpory je stanovena procentní sazbou z prᛰmᆰrného mᆰsíაního აistého 

výdᆰlku, který byl zjiᘐtᆰn z posledního ukonაeného zamᆰstnání uchazeაe.  Procentní 

sazba je první 2 mᆰsíce podpᛰrაí doby 65 %, dalᘐí 2 mᆰsíce podpᛰrაí doby 50 % a po 

zbývající podpᛰrაí dobu 45 % prᛰmᆰrného mᆰsíაního აistého výdᆰlku nebo 

vymᆰᖐovacího základu. Procentní sazba podpory pᖐi rekvalifikaci je 60 % prᛰmᆰrného 

mᆰsíაního výdᆰlku nebo vymᆰᖐovacího základu. Maximální výᘐe podpory 

v nezamᆰstnanosti mᛰ០e být 0,58 násobek prᛰmᆰrné mzdy v národním hospodáᖐství 

a pᖐi rekvalifikaci 0,65 násobek prᛰmᆰrné mzdy v národním hospodáᖐství.30 

 

4.4.2 Financování pasivní politiky zamᆰstnanosti 

Výdaje na pasivní politiku zamᆰstnanosti zahrnují pᖐedevᘐím vyplácení podpor 

v nezamᆰstnanosti. Výᘐe podpory v nezamᆰstnanosti by nemᆰla pᖐesahovat აástku, která 

by nezamᆰstnané pᖐestala motivovat k hledání nového zamᆰstnání, mᆰla by je naopak 

                                                
29 Zákon o zamᆰstnanosti ა. 435/2004 Sb. [online]. Praha : Havit, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupný 
z  WWW: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx>. 
30 Zákon o zamᆰstnanosti ა. 435/2004 Sb. [online]. Praha : Havit, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupný 
z  WWW: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx>. 
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nutit a podporovat v jejich úsilí o hledání nového zamᆰstnání. Prᛰmᆰrná výᘐe mᆰsíაního 

pᖐíspᆰvku v nezamᆰstnanosti byla v roce 2001 – 2 961 Kა a v roce 2002 – 3 164 Kა.31 

Samozᖐejmᆰ po roce 1990, v dᛰsledku privatizujícího se státního majetku, kdy 

ᖐada lidí pᖐiᘐla o své zamᆰstnání a nezamᆰstnanost rostla, docházelo postupnᆰ 

ke zvyᘐování výdajᛰ na pasivní politiku zamᆰstnanosti. V roce 1991 byly výdaje ze 

státního rozpoაtu na pasivní politiku zamᆰstnanosti 1 677 270 tis. Kა. Po roce 1999 

v dᛰsledku zvyᘐování poაtu nezamᆰstnaných se výdaje zvýᘐily, proto០e stát musel 

vyplácet více dávek v nezamᆰstnanosti a sociálních podpor. A koncem roku 2000 

dosahovaly აástky 5 680 469 tis. Kა, co០ bylo 12 499 Kა na jednoho nezamᆰstnaného 

za rok 2000.32 V dalᘐích letech výdaje na pasivní politiku zamᆰstnanosti dále rostly. 

Pᖐehled výdajᛰ v jednotlivých letech je uveden v tabulce ა. 3. 

  

Tabulka ა. 3: Výdaje na pasivní politiku zamᆰstnanosti (v tis. Kა) dle MPSV33, 
nezamᆰstnanost (v tis.) dle ჀSÚ34  

ROK VÝDAJE NEZAMᆠSTNANOST 
 

VÝPOჀET VÝDAJE PPZ 
NA 1 NEZAMᆠSNANÉHO 

1993 1 416 669 220,0    6 440 
1994 1 844 265 221,2    8 338 
1995 1 781 846 208,1    8 563 
1996 2 106 406 201,5  10 454 
1997 3 420 038 248,3  13 774 
1998 4 193 698 335,7  12 493 
1999 5 709 466 454,1  12 574 
2000 5 680 469 454,5  12 499 
2001 5 228 947 418,3  12 501 
2002 6 209 746 374,1  16 600 
2003 6 949 250 399,1  17 413 
2004 7 030 047 425,9  16 507 
2005 7 046 845 410,2  17 180 
2006 7 307 521 371,3  19 681 
2007 7 015 755 276,3  25 392 

 
 

 

                                                
31 KOTÝNKOVÁ, M., NᆠMEC, O. Lidské zdroje na trhu práce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing, 
2003. s. 144. 
32 Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti v ჀR [online]. Praha : Integrovaný portál MPSV ჀR, 2007 [cit. 
2009-09-25]. Dostupný z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/spz_souhrnny_prehled_2007.xls>.  
33 Výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti v ჀR [online]. Praha : Integrovaný portál MPSV ჀR, 2007 [cit. 
2009-09-25]. Dostupný z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/spz_souhrnny_prehled_2007.xls>.  
34 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z  WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
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5 ODMᆠNA ZA VYKONANOU PRÁCI 
 

Za vykonanou práci pᖐísluᘐí zamᆰstnanci mzda, plat nebo odmᆰna z dohody za 

podmínek stanovených zákonem ა. 262/2006 Sb., Zákoníku práce. 

 

5.1 Mzda 
Mzdou se rozumí odmᆰna, která vyjadᖐuje protihodnotu za vykonanou práci 

jedné osoby (zamᆰstnance) pro druhou osobu (zamᆰstnavatele). Vztah mezi 

zamᆰstnancem a zamᆰstnavatelem je charakteristický svojí stálostí a tím, ០e 

zamᆰstnavatel ve vᆰtᘐinᆰ pᖐípadᛰ pᖐidᆰluje zamᆰstnanci práci stejného, nebo podobného 

charakteru, v dohodnuté dobᆰ. Mzdu za tuto práci poskytuje zamᆰstnavatel opakovanᆰ 

v dohodnutém termínu. Takovýto stav mezi zamᆰstnavatelem a zamᆰstnancem se 

nazývá pracovní pomᆰr.  

Mzdu v០dy vyplácí zamᆰstnanci zamᆰstnavatel, který je podnikatelským 

subjektem – jeho០ hlavní აinnost smᆰᖐuje k dosa០ení zisku. Zamᆰstnavatel si sám urაuje 

formu i výᘐi mzdy s ohledem na dosahovaný აi oაekávaný zisk. Zamᆰstnavatel tak 

vyplácí zamᆰstnanci mzdu ze svých vlastních finanაních prostᖐedkᛰ. 

 

5.2 Plat 
Plat je penᆰ០ité plnᆰní poskytované za práci zamᆰstnanci zamᆰstnavatelem, 

kterým je stát, územní samosprávný celek, státní fond, pᖐíspᆰvková organizace, ᘐkolská 

právnická osoba zᖐízená Ministerstvem ᘐkolství, mláde០e a tᆰlovýchovy, krajem, obcí, 

nebo dobrovolným svazem obcí podle ᘐkolského zákona. Výᘐe platu je stanovena 

zákonem ა. 262/2006 Sb. a nelze ji mᆰnit. Zamᆰstnavatel zaᖐadí zamᆰstnance do platové 

tᖐídy podle druhu práce, sjednané v pracovní smlouvᆰ. Ke ka០dé platové tᖐídᆰ pᖐísluᘐí 

mzdový tarif. Zákonem je stanoveno 16 platových tᖐíd a v ka០dé z nich je po dvanácti 

platových stupních.35 

Platy zamᆰstnancᛰ jsou financovány z veᖐejných rozpoაtᛰ. Z tohoto dᛰvodu mají 

zamᆰstnanci minimální mo០nosti vyjednávání o zvýᘐení platu, vᆰtᘐinou je to mo០né 

pouze formou kolektivního vyjednávání v kolektivních smlouvách., individuální 

vyjednávání o platu se nepᖐipouᘐtí. 

 

                                                
35 Zákoník práce 2007. Zákon ა. 262/2006 Sb. Ostrava : Sagit, s. 35.  
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5.3 Odmᆰna 
Odmᆰna je pojem, který se pou០ívá pro oznaაení odmᆰᒀování prací, konaných 

na základᆰ dohod o pracích konaných mimo pracovní pomᆰr, napᖐ. práce pᖐesაas 

a práce v noci. Zamᆰstnanci pᖐísluᘐí odmᆰna nejménᆰ ve výᘐi 10 % prᛰmᆰrného 

mᆰsíაního výdᆰlku.36 

 

5.4 Zákon o minimální mzdᆰ 
Minimální mzda pᖐedstavuje nejni០ᘐí hranici, pod kterou nesmí klesnout mzda, 

kterou vyplácí zamᆰstnavatel svým zamᆰstnancᛰm. Minimální mzda je stanovena 

v Zákoníku práce, zákonem ა. 262/2006 Sb. Pokud se na pracovních trzích rovnová០né 

mzdy ocitnou pod hranicí minimální mzdy, dojde k nezamᆰstnanosti. Aby ve firmách 

nedoᘐlo ke ztrátám, propustí pracovníky, u nich០ bude mezní produkt ni០ᘐí, ne០ 

stanovená minimální mzda. 

 

Tabulka ა. 4: Vývoj minimální mzdy v ჀR dle ჀSÚ37 
Období hodinová sazba  

(v Kა za hod.) 

mᆰsíაní sazba  

(v Kა za mᆰsíc) 

od 2. 1. 1991 10,80 2 000 

od 1. 1. 1992 12,00 2 200 

od 1. 1. 1996 13,60 2 500 

od 1. 1. 1998 14,80 2 650 

od 1. 1. 1999 18,00 3 250 

od 1. 7. 1999 20,00 3 600 

od 1. 1. 2000 22,30 4 000 

od 1. 7. 2000 25,00 4 500 

od 1. 1. 2001 30.00 5 000 

od 1. 1. 2002 33,90 5 700 

od 1. 1. 2003 36,90 6 200 

od 1. 1. 2004 39,60 6 700 

od 1. 1. 2005 42,50 7 185 

od 1. 1. 2006 44,70 7 570 

od 1. 7. 2006 48,10 7 955 

od 1. 7. 2007 48,10 8 000 

 

                                                
36 Zákoník práce 2007. Zákon ა. 262/2006 Sb. Ostrava : Sagit, s. 36. 
37 Vývoj minimální mzdy v ჀR od jejího zavedení v roce 1991  [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-10-
20]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/1313.pdf>.  
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Zvýᘐení minimální mzdy pᖐispívá ke sní០ení nezamᆰstnanosti, motivuje 

nezamᆰstnané k hledání nového zamᆰstnání a zlepᘐení svého ០ivotního komfortu. Pokud 

stát stanoví minimální mzdu nad úroveᒀ sociálních dávek, dojde k vᆰtᘐí motivaci lidí 

najít si zamᆰstnání a ke sní០ení nezamᆰstnanosti. Opaაný pᖐípad nastane, pokud stát 

stanoví hranici minimální mzdy ni០ᘐí, ne០ jsou sociální dávky. Pak lidé pᖐestanou být 

motivováni a nezamᆰstnanost vzroste. Stanoví-li stát výᘐi minimální mzdy stejnou, jako 

je podpora v nezamᆰstnanosti, lidé nebudou motivováni hledat si zamᆰstnání, proto០e 

jejich pᖐíjem bude stejný, aᙐ u០ budou pracovat, nebo nebudou.  

V roce 1998 byla hranice minimální mzdy ni០ᘐí, ne០ ០ivotní minimum 

samostatnᆰ ០ijící osoby. Lidem, kteᖐí minimální mzdu pobírali, se nevyplatilo pracovat 

a bylo pro nᆰ výhodnᆰjᘐí pobírat sociální dávky. Minimální mzda byla poprvé v Ⴠeské 

republice zavedena v roce 1991 a აinila 2000 Kა na mᆰsíc pro celé území Ⴠeské 

republiky. Výᘐi minimální mzdy a podmínky pro její poskytování stanovuje vláda svým 

naᖐízením. Naposledy se zvýᘐila 1. 1. 2007 a to na 8 000 mᆰsíაnᆰ.38 Vývoj minimální 

mzdy v Ⴠeské republice je uveden v tabulce ა. 4. 

Uzákonᆰná minimální mzda je jednou z pᖐíაin vzniku nedobrovolné 

nezamᆰstnanosti. Za minimální mzdu jsou vᆰtᘐinou nuceni pracovat lidé, kteᖐí mají 

nízkou kvalifikaci, stᖐedoᘐkolské აi základní vzdᆰlání nebo mladí lidé bez praxe.  

Nᆰkteᖐí zamᆰstnavatelé (pᖐedevᘐím podnikatele-fyzické osoby), lidem nabízejí 

mzdy na úrovni zákonné minimální mzdy a zbytek jim vyplácejí tzv. naაerno. Jiní zase 

nabízejí zamᆰstnancᛰm minimální mzdu a po zaᘐkolení a získání praxe mzdu zvyᘐují 

nad úroveᒀ minimální mzdy. Existují vᘐak i zamᆰstnavatelé, u kterých jsou lidé nuceni 

pracovat pouze za minimální mzdu. 

 

5.5 Mzdové rozdíly 
Na trhu práce se objevují mzdové rozdíly mezi rᛰznými profesemi. Mzdové 

rozdíly vznikají pᖐedevᘐím u více kvalifikovaných profesí a u profesí, po kterých je 

vᆰtᘐí poptávka. Vysoké mzdy pobírají lidé, kteᖐí mají vysokoᘐkolské vzdᆰlání 

a specializují se na urაitou oblast, zmᆰna jejich povolání je proto velmi obtí០ná. Patᖐí 

sem profese, které jsou nároაné na znalosti a vᆰdomosti, mᛰ០eme mezi nᆰ zahrnout 

právníky, lékaᖐe, veterináᖐe a uაitele. I kdy០ uაitelé musejí vystudovat vysokou ᘐkolu    

                                                
38 Vývoj minimální mzdy v ჀR od jejího zavedení v roce 1991 [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-10-
20]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/1313.pdf>.  
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a mít znalosti, pracují აasto v horᘐích podmínkách, ne០ jiní kvalifikování pracovníci 

(napᖐ. právníci). A mzda uაitelᛰ je také daleko ni០ᘐí, ne០ u jiných kvalifikovaných 

profesí. Povolání se od sebe odliᘐují i tím, ០e nᆰkterá jsou bezpeაná, zajímavá, mají 

vyᘐᘐí spoleაenský kredit, jiná jsou zase nároაná, nezajímavá a nebezpeაná. Lidem, kteᖐí 

pracují v tᆰ០kých podmínkách, musí zamᆰstnavatelé nabídnout vyᘐᘐí mzdy, ne០ tᆰm, 

jejich០ práce je bezpeაná. Pᖐíkladem mᛰ០e být plat horníka, jeho០ práce je nároაná 

a nebezpeაná a plat zemᆰdᆰlce. Logicky horník by mᆰl pobírat více, ne០ zemᆰdᆰlec. Na 

konci roku 2008 byla prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda v tᆰ០ebním prᛰmyslu 29 694 Kა, 

mzda v zemᆰdᆰlství 17 562 Kა.39  

Vyᘐᘐí mzda pomáhá lidem kompenzovat vᆰtᘐí namáhavost práce. Proto tyto 

mzdové rozdíly nazýváme kompenzujícími mzdovými rozdíly. O jejich výᘐi rozhodují 

sami lidé svým chováním na pracovním trhu, tím ០e sami rozhodují, za kolik jsou nebo 

nejsou ochotni danou profesi vykonávat.40 Lidé s vyᘐᘐím vzdᆰláním mají vyᘐᘐí lidský 

kapitál a vydᆰlávají více ne០ ti, kteᖐí mají základní აi stᖐedoᘐkolské vzdᆰlání. 

Kompenzujícím mzdovým rozdílem mᛰ០eme tedy nazývat i rozdíl mezi mzdou více 

vzdᆰlaného აlovᆰka a ménᆰ vzdᆰlaného აlovᆰka. Lidé by mᆰli pᖐedevᘐím zvá០it své 

investice do lidského kapitálu, u kterých mohou oაekávat jejich zhodnocení a minimální 

návrat v podobᆰ vyᘐᘐí mzdy. Lze podotknout, ០e v posledních letech roste pᖐedevᘐím 

poptávka po lidech s vyᘐᘐím vzdᆰláním, proto០e jsou schopni vyprodukovat více práce.  

Výnosnost vzdᆰlání pro výdᆰlek jednotlivce se u nás po roce 1989 zvýᘐila na 

dvojnásobek. V roce 1989 pᖐináᘐel ka០dý rok ᘐkolního vzdᆰlání svému nositeli zvýᘐení 

mzdy o 4 %. V roce 1996 to byl dvojnásobek, pᖐesto០e mzdy pracovníkᛰ v odvᆰtvích 

s vysokým podílem vzdᆰlaných (zdravotnictví, ᘐkolství, vᆰda a výzkum) témᆰᖐ 

stagnovaly. Mzdy vysokoᘐkolákᛰ pᖐevyᘐovaly celkovou prᛰmᆰrnou mzdu v roce 1989 

1,35 krát, v roce 1996 to bylo více ne០ 1,7 krát.41 

 

 

 

 

 

                                                
39 Prᛰmᆰrná hrubá mzda zamᆰstnancᛰ v národním hospodáᖐství ჀR [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 
2009-12-29]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0503.pdf>. 
40 HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2005. s. 269. 
41 BRO័OVÁ, D. Spoleაenské souvislosti trhu práce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelství (Slon), 
2003. s. 35. 
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6 ANALÝZA TRHU PRÁCE PO ROCE 1989 
 

6.1 Obecná charakteristika Ⴠeské republiky 
Ⴠeská republika je vnitrozemský stát le០ící ve stᖐední Evropᆰ, s rozlohou 78 867 

km². Poაátkem roku 2008 zde ០ilo 133 obyvatel / km². Nejmenᘐí hustotu obyvatelstva 

má Jihoაeský kraj, nejvᆰtᘐí hustotu obyvatelstva má Praha a poté Moravskoslezský 

kraj.42  

Na základᆰ ústavního zákona ა. 347/1997 Sb. se Ⴠeská republika აlení na obce, 

které jsou základními územními samosprávnými celky, a kraje, které jsou vyᘐᘐími 

územními samosprávnými celky.43 Celkem bylo zᖐízeno 14 vyᘐᘐích územních 

samosprávných celkᛰ, které odpovídají úrovni NUTS III. Ⴠeská republika musela kvᛰli 

vstupu do Evropské unie zᖐídit jeᘐtᆰ jeden stupeᒀ აlenᆰní, a to NUTS II, který tvoᖐí 

8 regionᛰ soudru០nosti: Jihozápad (Plzeᒀský a Jihoაeský kraj), Jihovýchod (Vysoაina 

a Jihomoravský kraj), Stᖐední Ⴠechy (Stᖐedoაeský kraj), Severozápad (Karlovarský 

a Ústecký kraj), Severovýchod (Liberecký, Královéhradecký a Pardubický kraj), 

Moravskoslezsko (Moravskoslezský kraj), Stᖐední Morava (Zlínský a Olomoucký kraj) 

a Praha.44  

Mezi dᛰle០itá odvᆰtví prᛰmyslu v Ⴠeské republice patᖐí strojírenství, textilní 

a potravináᖐský prᛰmysl, hutnictví, výroba dopravních prostᖐedkᛰ a elektroprᛰmysl. 

Mezi hlavní prᛰmyslová mᆰsta patᖐí: Praha, Plzeᒀsko, Brnᆰnsko a Ostravsko. Základem 

energetiky jsou jaderné elektrárny Temelín, Dukovany a uhelné elektrárny Prunéᖐov, 

které jsou nejvᆰtᘐím uhelným elektrárenským komplexem v Ⴠeské republice. Nejvíce 

rozvíjejícím se odvᆰtvím je odvᆰtví stavebnictví a telekomunikace.  

Trh práce je kromᆰ geografického a hospodáᖐského profilu zemᆰ a ekonomické 

politiky státu ovlivᒀován potencionální pracovní silou, kterou tvoᖐí obyvatelstvo zemᆰ 

v produktivním vᆰku, tj. od hranice 15 let, a០ do vᆰku odchodu do dᛰchodu.  
 

 

 

                                                
42 Ⴠesko [online]. Wikipedia, 2009 [cit. 2009-09-30]. Dostupný z  WWW: 
<http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A1_republika#N.C3.A1zev_a_st.C3.A1tn.C3.AD_sym
boly>. 
43 Ústava Ⴠeské republiky ze dne 16. prosince 1992 [online]. Praha : Parlament ჀR, 2009 [cit. 2009-10-
20]. Dostupný z WWW: <http://www.psp.cz/docs/laws/constitution.html>. 
44 Evropské fondy a my. Praha :  Ministerstvo pro místní rozvoj ჀR. 2007. s. 6. 
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6.2 Nezamᆰstnanost  
Na zaაátku sledovaného období let 1990 – 2009 dosahovala v Ⴠeské republice 

míra registrované nezamᆰstnanosti v roce 1990 úrovnᆰ 0,66 %, koncem sledovaného 

období v roce 2008 dosáhla úrovnᆰ 5,96 %. K nejvᆰtᘐímu nárᛰstu registrované 

nezamᆰstnanosti doᘐlo po roce 1998 a koncem roku 2003 pᖐesahovala úroveᒀ 10 %.45 

Vývoj registrované míry nezamᆰstnanosti za celou Ⴠeskou republiku je uveden 

v tabulce ა. 5 a zobrazuje ho graf ა. 4. Za celé sledované období 1990 – 2008 

dosahovala míra registrované nezamᆰstnanosti nejvyᘐᘐích hodnot v Moravskoslezském 

regionu a regionu Severozápad, naopak nejni០ᘐích hodnot dosahovala v regionu 

Jihozápad a v Praze. 

 
Graf ა. 4: Vývoj registrované míry nezamᆰstnanosti dle ჀSÚ46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V prvním období v let 1990 – 1997 se nezamᆰstnanost pohybovala na nízké 

úrovni. Míra registrované nezamᆰstnanosti byla v roce 1990 nejni០ᘐí od doby 

komunistického pᖐevratu. V roce 1991 u០ takové úrovnᆰ nedosahovala, vzrostla na 

4,13 %. Na základᆰ porovnání dat, která jsou v tabulce ა. 5 lze ᖐíci, ០e nejni០ᘐí míra 

registrované nezamᆰstnanosti pro rok 1993 byla namᆰᖐena v Praze, a to 0,34 %, 

následoval Karlovarský kraj se 2,03 %, po Karlovarském kraji byl Královéhradecký kraj 

se 2,58 %. Naopak nejni០ᘐí míru registrované nezamᆰstnanosti vykazoval 

Moravskoslezský kraj s 6,63 %, následoval kraj Olomoucký s 5,60 % a kraj 

Jihomoravský s 5,28 %.47 Dᛰle០ité je podotknout, ០e nejvᆰtᘐí podíl na nezamᆰstnanosti 

                                                
45 Míra registrované nezamᆰstnanosti v ჀR (stav k 31. 12. 2008) [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit.  2009-
10-22]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0507.xls>. 
46 Míra registrované nezamᆰstnanosti v ჀR (stav k 31. 12. 2008) [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit.  2009-
10-22]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0507.xls>. 
47 Míra registrované nezamᆰstnanosti v ჀR (stav k 31. 12 .2008) [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-
10-22]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0507.pdf>.  
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mᆰly dlouhodobᆰ ០eny. V roce 1993 bylo v  Moravskoslezském kraji 18,9 tis. 

nezamᆰstnaných ០en, oproti tomu mu០ᛰ 16,4 tis. Na rozdíl od Moravskoslezského kraje 

evidoval Jihoაeský kraj v  roce 1993 6,2 tis. nezamᆰstnaných ០en a 4,2 tis. 

nezamᆰstnaných mu០ᛰ, rozdíl byl tedy 2,0 tis. nezamᆰstnaných. Ze statistických údajᛰ 

za rok 1996 vᘐak vyplývá, ០e v Praze a v Karlovarském kraji bylo více nezamᆰstnaných 

mu០ᛰ ne០ ០en.48 Dalᘐí problém po roce 1990 mᆰli lidé s nízkou kvalifikací, lidé bez 

maturity a se základním vzdᆰláním, kteᖐí obtí០nᆰ hledali zamᆰstnání. V roce 1995 bylo 

nezamᆰstnaných 88,9 tis. lidí se stᖐedoᘐkolským vzdᆰláním bez maturity a 6,7 tis. lidí 

s vysokoᘐkolským vzdᆰláním.49  

V letech 1998 – 1999 se rᛰst nezamᆰstnanosti prohluboval. V Ⴠeské republice 

dosáhla míra registrované nezamᆰstnanosti v roce 1999 úrovnᆰ 9,37 %. Nejvyᘐᘐí míra 

registrované nezamᆰstnanosti byla v roce 1999 v Ústeckém kraji 15,92 %, následoval 

Moravskoslezský kraj 14,94 % a pak Olomoucký kraj 12,41 %. Tyto kraje patᖐili mezi 

kraje s vysokým podílem zpracovatelského a tᆰ០ebního prᛰmyslu, k jejich០ útlumu 

doᘐlo po roce 1989. Naopak nejni០ᘐí míra registrované nezamᆰstnanosti byla v Praze 

3,52 %, následnᆰ v Jihoაeském kraji 6,69 % a v Plzeᒀském kraji 7,43 %.50 V Praze byla 

nezamᆰstnanost nízká pᖐedevᘐím díky tomu, ០e se jedná o hlavní mᆰsto, kde mají 

centrální sídla velké svᆰtoznámé firmy, které vytváᖐí nové pracovní pᖐíle០itosti. Na 

rozdíl od let pᖐedchozích zaაal klesat podíl nezamᆰstnaných se základním vzdᆰláním 

a lidí s výuაním listem. V roce 1998 klesl a០ na 72,81 %. Naopak doᘐlo ke zvýᘐení 

podílu stᖐedoᘐkolákᛰ a vyuაených s maturitou na celkovém poაtu nezamᆰstnaných, 

podíl vzrostl na 24,53 % v roce 1998.51 V letech 1998 – 1999 mᆰly nejvᆰtᘐí podíl na 

nezamᆰstnanosti ០eny.  

V letech 2000 – 2008 doᘐlo k promᆰnlivému vývoji nezamᆰstnanosti. Míra 

registrované nezamᆰstnanosti v roce 2000 byla 8,78 %. V roce 2001 nezamᆰstnanost 

zaაala rᛰst a rostla témᆰᖐ do roku 2004, kdy míra registrované nezamᆰstnanosti pᖐesáhla 

úroveᒀ 10,00 %. Srovnáním míry registrované nezamᆰstnanosti (tabulka ა. 5) bylo 

zjiᘐtᆰno, ០e na konci roku 2004 byla nejvyᘐᘐí míra registrované nezamᆰstnanosti 

v Ústeckém kraji 15,85 %, následoval Moravskoslezský kraj 15,66 % a poté 

                                                
48 Nezamᆰstnanost v NH dle oblastí a krajᛰ [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-10-22]. Dostupný 
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348BDB/$File/310309125.xls>. 
49 Vᆰk a vzdᆰlání nezamᆰstnaných [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-10-22]. Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348C37/$File/310309126.xls>.  
50 Míra registrované nezamᆰstnanosti v ჀR podle krajᛰ (stav k 31. 12. 2008 [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 
[cit. 2009-10-22]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0507.pdf>. 
51 BRO័OVÁ, D. Kapitoly z ekonomie trhᛰ práce. 1. vyd. Praha : VᘀE, 2006. s. 119. 



  

 

33 

Olomoucký kraj 11,73 %. Naopak nejlépe na tom byla Praha s mírou registrované 

nezamᆰstnanosti 3,58 %, na druhém místᆰ byl Jihoაeský kraj s registrovanou mírou 

nezamᆰstnanosti 6,59 % a na tᖐetím místᆰ byl Plzeᒀský kraj s mírou registrované 

nezamᆰstnanosti 6,74 %. Po roce 2004 docházelo ke sni០ování nezamᆰstnanosti. 

Nejni០ᘐí míru registrované nezamᆰstnanosti v roce 2006 vykazovala Praha 2,72 %. 

Zjiᘐtᆰno bylo to, ០e v roce 2006 se v Jihoაeském kraji oproti Stᖐedoაeskému kraji 

nezamᆰstnanost zhorᘐila. Stᖐedoაeský kraj mᆰl poprvé od roku 1991 lepᘐí míru 

registrované nezamᆰstnanosti ne០ Jihoაeský kraj.52 Sní០ení nezamᆰstnanosti se ve 

stᖐedních Ⴠechách projevilo po roce 2000. Tento vývoj souvisel se stᆰhováním 

podnikatelᛰ a dalᘐích skupin obyvatelstva z hlavního mᆰsta do sousedních okresᛰ. Tím 

podnikatelé vytvoᖐili nová pracovní místa pro nezamᆰstnané. V Jihoაeském kraji se 

nezamᆰstnanost zhorᘐila v dobᆰ, kdy se na trh dostaly zahraniაní firmy, nᆰkteré podniky 

nebyly schopné se na trhu udr០et a musely své zamᆰstnance propustit.   

K vysokému rᛰstu poაtu nezamᆰstnaných docházelo v regionech, které se 

zamᆰᖐují na tᆰ០bu nerostných surovin, zejména na Ostravsku. Po roce 1989 pracovalo 

v აeských hutích okolo 100 tis. lidí, v roce 2000 to bylo, u០ o 42 tis. lidí ménᆰ. 

V Moravskoslezském kraji hledalo zamᆰstnání v rozmezí 3 – 6 mᆰsícᛰ v roce 2000 

11 tis. nezamᆰstnaných, koncem roku 2008 doᘐlo k poklesu na 4,5 tis. 

nezamᆰstnaných.53 Ke zvýᘐení poაtu nezamᆰstnaných doᘐlo také v Ústeckém kraji, a to 

pᖐedevᘐím kvᛰli útlumu tradiაních odvᆰtví prᛰmyslu (oceláᖐství, hornictví, tᆰ០ký 

prᛰmysl). V roce 2005 bylo v Ústeckém kraji 60,9 tis. nezamᆰstnaných. V roce 2007 

doᘐlo ke sní០ení poაtu nezamᆰstnaných. V Ⴠeské republice bylo v tomto roce 

nezamᆰstnaných 276,3 tis. lidí.54 V dobᆰ, kdy nezamᆰstnanost klesla, zaაala 

hospodáᖐská krize a problémy s nezamᆰstnaností se objevily znovu. Koncem აervna 

roku 2008 klesl po deseti letech poაet nezamᆰstnaných pod 300 tis. lidí, ale hned 

následující mᆰsíc zaაala nezamᆰstnanost opᆰt rᛰst, o práci pᖐiᘐlo pᖐes 200 tis. lidí. 

V 1. აtvrtletí roku 2008 byla míra nezamᆰstnanosti 4,7 %, na konci roku 2008 byla 

                                                
52 Míra registrované nezamᆰstnanosti v ჀR podle krajᛰ (stav k 31. 12. 2008 [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 
[cit. 2009-10-22]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0507.pdf>. 
53 Zpᛰsob a doba hledání zamᆰstná v Moravskoslezském kraji [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-10-
22]. Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348BEA/$File/310309165.xls>. 
54 Nezamᆰstnanost v NH dle oblastí a krajᛰ [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-10-22]. Dostupný 
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348BDB/$File/310309125.xls>.  
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4,4  % a ve 2. აtvrtletí roku 2009 stoupla na 6,3 %. Z tᆰchto ukazatelᛰ míry 

nezamᆰstnanosti je zᖐejmé, ០e poაet nezamᆰstnaných rostl.55  

Z dᛰvodu hospodáᖐské krize, která nás zastihla koncem roku 2008 a doprovázela 

nás po celý rok 2009, nelze opomenout vývoj nezamᆰstnanosti bᆰhem roku 2009, kdy 

nezamᆰstnanost výraznᆰ vzrostla. Bᆰhem 3. აtvrtletí 2009 byla míra nezamᆰstnanosti 

namᆰᖐena 7,3 %. Ve srovnání se 4. აtvrtletím roku 1998 dosáhla stejné úrovnᆰ. Koncem 

roku 2009 dosáhla prᛰmᆰrná míra nezamᆰstnanosti 6,7 %.56 Vývoj míry 

nezamᆰstnanosti je uveden v tabulce ა. 6. Poაátkem roku 2009 docházelo k masivnímu 

propouᘐtᆰní zamᆰstnancᛰ, které se nejvíce dotklo lidí se základním vzdᆰláním, ale také 

kvalifikovaných ᖐemeslníkᛰ. Úᖐady práce hlásily pᖐíchod lidí s vyᘐᘐí odborností, ze 

strojírenského a textilního prᛰmyslu, ᖐidiაᛰ nákladních automobilᛰ a pᖐíchod lidí ze 

០ivnostenského podnikání. Úᖐady práce registrovaly i lidi, kteᖐí byli dlouhodobᆰ 

zamᆰstnaní a bez práce se ocitli poprvé. Bᆰhem roku 2009 se volná pracovní místa stala 

nedostatkovým zbo០ím. Jedním z problémᛰ, který mᛰ០e nastat, bude to, ០e lidé budou 

nejenom nezamᆰstnaní, ale budou bez práce pᖐíliᘐ dlouho. A dlouhodobá 

nezamᆰstnanost mᛰ០e zpᛰsobit problematický návrat do pracovního procesu. V roce 

2009 ve vᘐech krajích nezamᆰstnanost vzrostla. Pouze v Praze nezamᆰstnanost tolik 

nerostla, naopak nejvíce rostla v Olomouckém kraji. Nárᛰst nezamᆰstnanosti 

v Olomouckém kraji byl zpᛰsoben hromadným propouᘐtᆰním zamᆰstnancᛰ z firem, 

které mají v daném kraji sídlo. Jednalo se napᖐíklad o hromadné propouᘐtᆰní z firem 

Unex Uniაov, Mora Moravia, Moravské ០elezárny, Siemens Elektromotory a dalᘐí. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
55 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z  WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
56 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z  WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
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Tabulka ა. 5: Míra registrované nezamᆰstnanosti v ჀR podle krajᛰ dle ჀSÚ57  

  1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 
Ⴠeská republika 0,66 4,13 2,57 3,52 3,19 2,93 3,52 5,23 7,48 9,37 

Praha 0,64 1,16 0,32 0,34 0,28 0,29 0,43 0,87 2,31 3,52 
Stᖐedoაeský 0,65 4,86 3,37 3,98 2,86 2,57 2,98 4,62 6,06 7,46 
Jihoაeský 0,77 4,52 2,47 3,03 2,24 1,99 2,51 3,95 5,75 6,69 
Plzeᒀský 0,65 3,97 2,98 3,69 2,56 2,19 2,63 4,23 6,09 7,43 

Karlovarský 0,32 2,32 1,44 2,03 1,68 2,12 2,72 4,64 6,85 9,04 
Ústecký 0,67 4,47 3,58 5,23 5,24 5,79 7,05 10 13,18 15,92 

Liberecký 0,53 3,76 1,97 2,82 2,36 2,45 3 5,16 6,98 7,77 
Královéhradecký 0,68 4,02 1,9 2,58 2,23 1,99 2,61 4,04 6,06 7,54 

Pardubický 0,59 5,17 3,44 3,87 2,8 2,66 3,38 4,71 6,62 9,03 
Vysoაina 0,77 6,73 4,36 5,1 3,85 3,39 3,99 5,66 7,51 9,16 

Jihomoravský 0,71 5,36 3,6 5,28 3,2 2,92 3,4 5,37 7,92 9,85 
Olomoucký 0,86 6,6 4,27 5,6 4,74 4,31 5,28 7,56 10,2 12,41 

Zlínský 0,52 5,84 4,06 4,83 3,03 2,4 3,22 4,71 6,96 8,71 
Moravskoslezský 1,27 6,3 4,06 6,63 5,99 5,07 5,67 7,85 11,45 14,94 

Minimální  úroková 
míra 1) 0,32 1,16 0,32 0,34 0,28 0,29 0,43 0,87 2,31 3,52 

Maximální úroková 
míra 2) 1,27 6,73 4,36 6,63 5,99 5,79 7,05 10 13,18 15,92 

  2000 2001 2002 2003 20041) 20042) 2005 2006 2007 2008 
Ⴠeská republika 8,78 8,9 9,81 10,31 10,33 9,47 8,88 7,67 5,98 5,96 

Praha 3,42 3,39 3,73 4,02 4,24 3,58 3,25 2,72 2,16 2,14 
Stᖐedoაeský 6,8 6,76 7,21 7,43 7,47 6,85 6,25 5,32 4,25 4,47 
Jihoაeský 5,82 6,03 6,65 6,96 7,24 6,59 6,69 5,68 4,47 4,83 
Plzeᒀský 6,47 6,52 7,06 7,6 7,41 6,74 6,45 5,6 4,43 5,03 

Karlovarský 8,02 8,71 10,07 10,62 11,6 10,75 10,28 9,2 7,32 7,62 
Ústecký 16,15 15,83 17,13 17,94 16,93 15,85 15,41 13,77 10,96 10,26 

Liberecký 6,44 7,35 8,68 9,48 9,06 8,22 7,73 7,04 6,05 6,95 
Královéhradecký 5,89 6,3 7,3 7,89 8,28 7,67 7,33 6,32 4,7 4,81 

Pardubický 7,87 7,93 8,66 9,42 9,62 8,94 8,35 6,91 5,43 5,95 
Vysoაina 7,48 7,02 8,32 9,2 9,38 8,85 8,23 7,1 5,63 6,27 

Jihomoravský 9,35 9,73 11,2 11,45 11,56 10,69 10,21 8,82 6,92 6,83 
Olomoucký 11,87 11,78 12,2 12,48 12,53 11,73 10,65 8,97 6,73 6,87 

Zlínský 8,14 8,51 10,22 10,61 10,56 9,53 9,27 7,75 6,02 6,13 
Moravskoslezský 15,13 15,11 15,89 16,84 16,85 15,66 14,23 12,58 9,62 8,49 

Minimální úroková 
míra 3) 3,42 3,39 3,73 4,02 4,24 3,58 3,25 2,72 2,16 2,14 

Maximální úroková 
míra 4) 16,15 15,83 17,13 17,94 16,93 15,85 15,41 13,77 10,96 10,26 

             1) metodika platná do 30. აervna, podíl poაtu registrovaných uchazeაᛰ na pracovní síle;  
             2) nová metodika platná od 1. აervence 2004, podíl poაtu dosa០itelných uchazeაᛰ k pracovní síle 
             3) minimální úroková míra v daném roce; 4) maximální úroková míra v daném roce 

 

 

 

                                                
57 Míra registrované nezamᆰstnanosti v ჀR podle krajᛰ (stav k 31. 12. 2008) [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 
[cit. 2009-10-22]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0507.xls>. 
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Tabulka ა. 6: Vývoj míry nezamᆰstnanosti dle ჀSÚ58 
 Obecná míra nezamᆰstnanosti 

(% prᛰmᆰr) 
Nezamᆰstnanost 

 (v tis. Kა) 
1993 4,3 220,0 
1994 4,3 221,2 
1995 4,0 208,1 
1996 3,9 201,5 
1997 4,8 248,3 
1998 6,5 335,7 
1999 8,7 454,1 
2000 8,8 454,5 
2001 8,1 418,3 
2002 7,3 374,1 
2003 7,8 399,1 
2004 8,3 425,9 
2005 7,9 410,2 
2006 7,1 371,3 
2007 5,3 276,3 
2008 4,4 229,8 
2009 6,7 352,2 

                                       

 

6.3 Zamᆰstnanost 
Po roce 1989, souაasnᆰ s ekonomickým vývojem, docházelo ke sni០ování 

zamᆰstnanosti. Zamᆰstnanost klesala témᆰᖐ do roku 2004, kdy vzrᛰstal HDP a zaაátkem 

roku 2005 míra zamᆰstnanosti opᆰt vzrostla. 

V období let 1993 – 1997 zamᆰstnanost výraznᆰ neklesla, pohybovala se 

v rozmezí 58,80 % – 59,00 %. Nejmenᘐí míra zamᆰstnanosti byla v roce 1997 58,20  %. 

V letech 1991 – 1994 klesal HDP prᛰmᆰrnᆰ roაnᆰ o 2,40 % a zamᆰstnanost se sni០ovala 

tempem 2,30 %.59 Zamᆰstnanost se v roce 1993 sní០ila o 530 tis. osob oproti roku 1989. 

Vývoj poაtu zamᆰstnaných na აeském trhu práce je uveden v tabulce ა. 7. Po celé 

období 1993 – 1997 byla nejni០ᘐí zamᆰstnanost v Karlovarském kraji a nejvíce 

zamᆰstnaných bylo v Praze. Na sni០ování zamᆰstnanosti mᆰl vliv odchod pracujících do 

starobního dᛰchodu. V roce 1995 bylo nejvíce zamᆰstnaných v Praze, na druhém místᆰ 

byl Moravskoslezský kraj a na tᖐetím místᆰ byl Jihomoravský kraj.60 

 

                                                
58 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z  WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
59 KOTÝNKOVÁ, M. Trh práce na pᖐelomu tisíciletí. 1. vyd. Praha : VᘀE, 2006. s. 111. 
60 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha: ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
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V roce 1998 bylo v Ⴠeské republice 4 865 tis. zamᆰstnaných. V roce 1999 se 

jejich poაet sní០il na 4 764 tis. zamᆰstnaných. Od poაátku sledovaného období doᘐlo      

k úbytku pracujících ០en, k poklesu zamᆰstnanosti vᆰkové skupiny 15 – 49 let a vᆰkové 

skupiny 25 – 29 let. Mladᘐí roაníky oproti letᛰm pᖐedchozím zaაaly zvyᘐovat své 

znalosti a zᛰstávaly studovat na stᖐedních a vysokých ᘐkolách. Pᖐíkladem mᛰ០e být 

Karlovarský kraj, kde v roce 1999 byla nejni០ᘐí zamᆰstnanost 148 tis. zamᆰstnaných, 

z toho 67,5 tis. ០en, zbytek tvoᖐili mu០i. Vᆰkovou skupinu 25 – 29 let tvoᖐilo 18,9 tis. 

zamᆰstnaných. Nejvᆰtᘐí zamᆰstnanost v roce 1999 byla v Praze, 621 tis. lidí, hned po 

Praze bylo nejvíce zamᆰstnaných v Moravskoslezském kraji 542,6 tis. lidí a poté ve 

Stᖐedoაeském kraji 523 tis. lidí. Dokonce i v Jihoაeském kraji v roce 1999 

zamᆰstnanost klesla o 6,4 tis. lidí, na 296,9 tis. zamᆰstnaných oproti roku 1993. 

V porovnání s rokem 1993 doᘐlo v roce 1999 k nejvᆰtᘐímu poklesu zamᆰstnanosti 

v Ústeckém kraji o 46,9 tis. lidí na 352,7 tis. zamᆰstnaných z pᛰvodních 399,6 

zamᆰstnaných v roce 1993. Naopak v Praze bᆰhem stejného období doᘐlo k nárᛰstu 

zamᆰstnanosti o 18,2 tis. lidí na 621 tis. zamᆰstnaných z pᛰvodních 602,8 tis. 

zamᆰstnaných v roce 1993.61 

  

Tabulka ა. 7: Vývoj poაtu zamᆰstnaných v letech 1989 – 200662 
Rok Poაet zamᆰstnaných (v tis.) Pokles/rᛰst  

Poაtu zamᆰstnaných (v %) 
1989 5 403 100,0 
1990 5 351  99,0 
1991 5 059  93,6 
1992 4 927  91,2 
1993 4 873  90,2 
1994 4 926  91,2 
1995 4 962  91,8 
1996 4 971  92,0 
1997 4 936  91,4 
1998 4 865  90,1 
1999 4 764  88,2 
2000 4 732  87,6 
2001 4 727  87,5 
2002 4 764  88,2 
2003 4 733  87,6 
2004 4 706  86,8 
2005 4 760  88,2 
2006 4 785  88,6 

 

                                                                                                                                          
 
61 Zamᆰstnanost v NH dle oblastí a krajᛰ [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-08-04]. Dostupný 
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348CA0/$File/310309062.xls>. 
62 KOTÝNKOVÁ, M. Trh práce na pᖐelomu tisíciletí. 1. vyd. Praha : VᘀE, 2006. s. 112. 
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Od roku 2000 zamᆰstnanost opᆰt klesala a byla tak v roce 2000 o 231,0 tis. lidí 

ni០ᘐí ne០ v roce 1995. Od roku 2005 docházelo ke zvyᘐování zamᆰstnanosti. 

Z geografického hlediska v letech 2000 – 2007 docházelo k nevyrovnanému vývoji 

zamᆰstnanosti. V Karlovarském a Libereckém kraji v roce 2000 zamᆰstnanost oproti 

roku 1999 vzrostla minimálnᆰ, znaაnᆰ stoupl poაet pracujících v Moravskoslezském 

kraji. V roce 2005 byla nejvᆰtᘐí zamᆰstnanost v Praze 615,2 tis. lidí, hned po Praze 

následoval Stᖐedoაeský kraj 550,6 tis. lidí a po nᆰm Moravskoslezský kraj 535,6 tis. 

lidí. Poაet pracujících s bydliᘐtᆰm na území Prahy nebo Stᖐedoაeského kraje dosáhl 

v roce 2007 témᆰᖐ აtvrtiny (24,7 %) celkové zamᆰstnanosti obyvatelstva republiky. 

V Jihoაeském kraji se v letech 2000 – 2007 zamᆰstnanost pohybovala v rozmezí 

299,5 – 311,8 tis. zamᆰstnaných, pᖐiაem០ nejni០ᘐí zamᆰstnanost byla v roce 2001, kdy 

bylo 299,5 tis. zamᆰstnaných.63 

V letech 2007 – 2008 zamᆰstnanost rostla pomᆰrnᆰ rychle. Od roku 2006, kdy 

byla zamᆰstnanost 4 828,1 tis. lidí, vzrostla do roku 2008 témᆰᖐ o 175 tis. V Ⴠeské 

republice bylo koncem roku 2008 5 002,5 tis. zamᆰstnaných, meziroაní pᖐírᛰstek byl 

1,6 %. V roce 2008 byla nejvᆰtᘐí zamᆰstnanost v Praze 645,6 tis. lidí, poté ve 

Stᖐedoაeském kraji 599,4 tis. lidí a Moravskoslezském kraji 568,6 tis. lidí. V roce 2008 

Karlovarský kraj evidoval nejni០ᘐí zamᆰstnanost 148 tis. lidí, na druhém místᆰ byl 

Liberecký kraj 199,7 tis. lidí a na tᖐetím místᆰ byl Pardubický kraj 245,1 tis. lidí. 

Z porovnání statistických údajᛰ za rok 2008 s rokem 2002 vyplývá, ០e v Libereckém 

kraji se zamᆰstnanost oproti roku 2002 sní០ila, znaაnᆰ stoupla ve Zlínském kraji, 

Jihomoravském kraji a Moravskoslezském kraji. Zamᆰstnanost také vzrostla v roce 

2008 oproti roku 2002 v Karlovarském kraji a Královéhradeckém kraji. Pro zajímavost, 

v Jihoაeském kraji bylo v roce 2008 314,7 tis. zamᆰstnaných. Ve srovnání s rokem 2007 

vzrostl poაet zamᆰstnaných o 2,9 tis.64 

V 1. აtvrtletí roku 2009 zaაala zamᆰstnanost znovu klesat, ve 3. აtvrtletí 2009 

bylo v Ⴠeské republice 4 921,7 tis. zamᆰstnaných. Ve srovnání se 3. აtvrtletím roku 

2008 se zamᆰstnanost sní០ila o 93,1 tis. lidí. Bᆰhem roku 2009 mᆰl na pokles 

zamᆰstnanosti velký vliv pokles výkonnosti ekonomiky.65 

                                                
63 Zamᆰstnanost v NH dle oblastí a krajᛰ [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-08-04]. Dostupný 
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348CA0/$File/310309062.xls>. 
64 Zamᆰstnanost v NH dle oblastí a krajᛰ [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-23]. Dostupný 
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348CA0/$File/310309062.xls>. 
65 Ⴠasová ᖐada ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
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6.4 Vývoj mzdy po roce 1989 
Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda za posledních 20 let vzrostla o 20 372 Kა. V roce 

1989 აinila prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda 3 170 Kა, bᆰhem dvaceti let vzrostla na 

23 542 Kა v roce 2008. Prᛰmᆰrná hrubá mzda rostla rychleji, ne០ inflace a ceny zbo០í, 

za posledních dvacet let prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda vzrostla více ne០ sedmkrát 

a ceny zbo០í vzrostly pouze pᆰtinásobnᆰ.66 Z toho vyplývá, ០e si lidé v Ⴠeské republice 

po pádu komunismu finanაnᆰ polepᘐili, v pᖐepoაtu na dneᘐní pᖐíjmy აi dᛰchody si 

mohou nakoupit více statkᛰ a slu០eb, ne០ pᖐed rokem 1989. Napᖐíklad z აisté mzdy 

2 400 Kა v roce 1989 lidé natankovali 300 litrᛰ benzínu, nyní z prᛰmᆰrného mᆰsíაního 

pᖐíjmu 14 000 Kა mohou natankovat a០ 500 litrᛰ benzínu. Nejvíce zdra០ovaly ceny 

energií a slu០eb, naopak nᆰkteré druhy zbo០í nezdra០ovaly ani nominálnᆰ, zejména 

elektronika. I cestovat mohou lidé dnes podstatnᆰ levnᆰji ne០ pᖐed rokem 1989. 

Napᖐíklad na konci 80. let 20. století stála týdenní dovolená v Bulharsku zhruba 3 000 

Kა, co០ odpovídalo jedné mᆰsíაní prᛰmᆰrné hrubé mzdᆰ. Dnes se dá poᖐídit podstatnᆰ 

luxusnᆰjᘐí týdenní dovolená v Bulharsku za zhruba 10 000 Kა. Za prᛰmᆰrnou mzdu se 

dají takové dovolené poᖐídit dvᆰ.67 Vývoj rᛰstu prᛰmᆰrné hrubé mzdy v jednotlivých 

letech zobrazuje graf ა. 5. 

 

Graf ა. 5: Rᛰst prᛰmᆰrné mᆰsíაní mzdy68 

 

                                                
66 FRAGHALL, H., FENCL, J. Místo jídla utrácíme za bydlení, rᛰst prᛰmᆰrné mzdy. Praha :  MF DNES, 
2009. s. B2. 
67 Deset mýtᛰ a polopravd o ០ivotᆰ v socialistickém Ⴠeskoslovensku [online]. Praha : iDnes, 2009 [cit. 
2009-12-23]. Dostupný z  WWW: <http://ekonomika.idnes.cz/deset-mytu-a-polopravd-o-zivote-v-
socialistickem-ceskoslovensku-pyd-/ekonomika.asp?c=A091108_205138_ekonomika_mmb>. 
68 FRAGHALL, H., FENCL, J. Místo jídla utrácíme za bydlení, rᛰst prᛰmᆰrné mzdy. Praha :  MF DNES, 
2009. s. B2. 
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Za období 1990 – 1997 prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda vzrostla v roce 1990 

z 3 286 Kა, na 10 802 Kა v roce 1997.69 V roce 1993 nejvíce pobírali lidé pracující 

v odvᆰtví finanაních zprostᖐedkovatelských slu០eb, naopak nejménᆰ pobírali lidé 

pracující v odvᆰtví sociálních slu០eb. Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda ve 

zpracovatelském prᛰmyslu აinila v roce 1993 5 652 Kა, v odvᆰtví tᆰ០by nerostných 

surovin 7 722 Kა. Do roku 1997 mzdy mírnᆰ vzrostly, ovᘐem stále nejvíce pobírali lidé, 

kteᖐí pracovali v odvᆰtví finanაních zprostᖐedkovatelských slu០eb, kde prᛰmᆰrná hrubá 

mᆰsíაní mzda v tomto roce აinila 18 665 Kა. V odvᆰtví sociálních slu០eb mzdy 

vzrostly. V roce 1997 nejménᆰ pobírali lidé, kteᖐí pracovali v odvᆰtví ubytování 

a stravování.70 

V období 1998 – 2008 docházelo k rᛰstu prᛰmᆰrné hrubé mzdy pozvolným 

tempem. Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda za období 1998 – 2008 vzrostla o 11 741 Kა. 

V roce 1998 აinila 11 801 Kა a v roce 2008 23 542 Kა.71 V roce 2001 prᛰmᆰrná hrubá 

mᆰsíაní mzda v odvᆰtví finanაních zprostᖐedkovatelských slu០eb vzrostla na 29 116 

Kა.72 Oproti letᛰm minulým nevzrostly mzdy v odvᆰtví zemᆰdᆰlství, myslivosti 

a lesnictví. Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda v tᆰchto odvᆰtvích byla na nejni០ᘐí úrovni.  

V roce 2003 dosahovala prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda v Ⴠeské republice výᘐe 

16 917 Kა.73 Pᖐi poklesu indexu spotᖐebitelských cen v 1. – 3. აtvrtletí roku 2003 

o 0,1 % vzrostla reálná mzda o 6,9 %. Ve stejném období v roce 2002 pᖐi rᛰstu indexu 

spotᖐebitelských cen o 2,2 %, doᘐlo ke zvýᘐení reálné mzdy o 5,1 %. K nejni០ᘐímu rᛰstu 

prᛰmᆰrné hrubé mzdy doᘐlo v odvᆰtví ostatní podnikatelské აinnosti (+1,4 %, -1 142 

Kა), odvᆰtví zemᆰdᆰlství, myslivost a související აinnosti (+2,1 %, -4 102 Kა) a výroba 

elektrických strojᛰ a pᖐístrojᛰ (+2,5 %, -1 313 Kა). K nejvyᘐᘐímu rᛰstu prᛰmᆰrné hrubé 

mzdy doᘐlo v odvᆰtví výroby kovᛰ, vა. hutního zpracování (+8,6 %, +1 611 Kა).74  

                                                
69 FRAGHALL, H., FENCL, J. Místo jídla utrácíme za bydlení, rᛰst prᛰmᆰrné mzdy. Praha : MF DNES, 
2009. s. B2. 
70 Prᛰmᆰrná hrubá mzda zamᆰstnancᛰ v nár. hospodáᖐství ჀR [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0503.pdf>. 
71 FRAGHALL, H., FENCL, J. Místo jídla utrácíme za bydlení, rᛰst prᛰmᆰrné mzdy. Praha : MF DNES, 
2009. s. B2. 
72 Prᛰmᆰrná hrubá mzda zamᆰstnancᛰ v nár. hospodáᖐství ჀR [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0503.pdf>. 
73 FRAGHALL, H., FENCL, J. Místo jídla utrácíme za bydlení, rᛰst prᛰmᆰrné mzdy. Praha : MF DNES, 
2009. s. B2. 
74 Komentáᖐ k vývoji prᛰmᆰrných mezd zamᆰstnancᛰ [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-11-20]. 
Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz1128_analýza03.doc>.  
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V roce 2008 dosahovala prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda v Ⴠeské republice výᘐe 

23 542 Kა.75 V 1. – 3. აtvrtletí roku 2008 nejvyᘐᘐí prᛰmᆰrné nominální mzdy ve výᘐi 

50 641 Kა dosáhla odvᆰtví zabývající se აinností v oblasti výpoაetní techniky. Naopak 

nejni០ᘐí nominální prᛰmᆰrná mzda 15 928 Kა byla zjiᘐtᆰna v odvᆰtví výroby textilií 

a textilních výrobkᛰ. V obou odvᆰtvích vzrostla prᛰmᆰrná mzda meziroაnᆰ shodnᆰ 

o 8,7 % v absolutní აástce. O tu si zamᆰstnanci ve zmínᆰných odvᆰtvích meziroაnᆰ 

polepᘐili, co០ je pomᆰrnᆰ vysoká diference. Dᛰle០ité je zdᛰraznit, ០e v roce 2008 

v nejlépe placených odvᆰtvích stoupla hrubá mzda o více ne០ 4 000 Kა, v nejhᛰᖐe 

placených o 1 300 Kა. Jako dalᘐí dobᖐe placená místa v roce 2008 mᛰ០eme uvést práci 

v odvᆰtví finanაních zprostᖐedkovatelských slu០eb (kromᆰ pojiᘐᙐovnictví), kde byla 

mᆰsíაní hrubá mzda 48 440 Kა (meziroაní pᖐírᛰstek 4 %), vysoce honorovaná práce 

byla rovnᆰ០ v odvᆰtví výroby a rozvodu elektᖐiny, plynu a teplené energie 34 933 Kა 

(meziroაní pᖐírᛰstek 15,1 %). V roce 2008 mezi ᘐpatnᆰ placené pracovní místo patᖐilo 

odvᆰtví ubytování a stravování 16 835 Kა (meziroაní pᖐírᛰstek 5,6 %), výroba nábytku, 

zpracovatelský prᛰmysl jinde neuvedený 17 557 Kა (meziroაní rᛰst 7,9 %).76  

V Ⴠeské republice v roce 1998 pobíralo hrubou mᆰsíაní mzdu do výᘐe 

10 000 Kა a០ 34,0 % zamᆰstnancᛰ. O deset let pozdᆰji to bylo u០ pouze 3,01 % 

zamᆰstnancᛰ. K tomuto, poklesu doᘐlo díky nárᛰstu prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy 

v období 1998 – 2008, აím០ se také sní០il poაet lidí, kteᖐí pobírali mzdu do 10 000 Kა. 

Poაet zamᆰstnancᛰ, kteᖐí pobírali hrubou mᆰsíაní mzdu ve výᘐi 14 001 Kა – 16 000 Kა, 

se rovnᆰ០ sní០il. V roce 1998 to bylo 10,50 % a v roce 2008 to bylo 7,53 %. Poაet 

zamᆰstnancᛰ, kteᖐí pobírali hrubou mᆰsíაní mzdu ve výᘐi 20 001 Kა – 30 000 Kა se 

naopak zvýᘐil. V roce 1998 jich bylo pouze 7,41 % a v roce 2008 jich bylo 36,78 %.77 

V Jihoაeském kraji ve 4. აtvrtletí 2002 byla prᛰmᆰrná hodinová mzda 

97,99 Kა/hod a prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda 17 073 Kა. Nejlépe placené zamᆰstnání 

v Jihoაeském kraji mᆰli vedoucí a ᖐeditelé ve stavebnictví a zemᆰmᆰᖐiაství, kteᖐí 

pobírali prᛰmᆰrnou hrubou mᆰsíაní mzdu 182 519 Kა. Nejménᆰ pobírali zamᆰstnanci, 

kteᖐí pracovali jako vrátní a hlídaაi a to za mᆰsíაní hrubou mzdu 8 232 Kა. Z vývoje 

prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy v Jihoაeském kraji je vidᆰt, ០e se bᆰhem posledních ᘐesti 

                                                
75 FRAGHALL, H., FENCL, J. Místo jídla utrácíme za bydlení, rᛰst prᛰmᆰrné mzdy. Praha : MF DNES, 
2009. s. B2. 
76 Analýza vývoje prᛰmᆰrných mezd zamᆰstnancᛰ [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-11-20]. 
Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz120108analyza08.doc>. 
77 Struktura zamᆰstnancᛰ podle výᘐe hrubé mᆰsíაní mzdy v ჀR [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-11-
20]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989#05>. 
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let prᛰmᆰrná hodinová mᆰsíაní mzda významnᆰ nezvýᘐila.78 Nejlépe placené 

zamᆰstnání v roce 2008 mᆰli ᖐeditelé a prezidenti velkých organizací. Nejménᆰ pobírali 

nekvalifikovaní pracovníci v dopravᆰ, skladech a telekomunikacích. Vysoké mzdy 

pobírali lidé s odbornou kvalifikací, praxí anebo s vysokoᘐkolským vzdᆰláním, sem 

patᖐili napᖐíklad lékaᖐi.  

Ve 3. აtvrtletí roku 2009 dosáhla nominální mzda v Ⴠeské republice výᘐe 

23 350 Kა, index nominální mzdy byl 104,8 a index reálné mzdy 104,7.79 Nejvíce 

pobírali lidé pracující v odvᆰtví pojiᘐᙐovnictví a penᆰ០nictví. Naopak nejménᆰ pobírali 

lidé pracující v odvᆰtví ubytování, stravování a pohostinství. Také hospodáᖐská krize, 

která nejvíce zasáhla zpracovatelský prᛰmysl a samozᖐejmᆰ i trh práce, ovlivnila výᘐi 

mezd v jednotlivých odvᆰtvích. Pravdou je, ០e zamᆰstnavatelé odmítají jakékoliv 

zvyᘐování platᛰ svým zamᆰstnancᛰm a vyplácení odmᆰn, pokud se vᛰbec rozhodnou 

nᆰjaké odmᆰny vyplatit, jsou obvykle minimální. ᖀada zamᆰstnavatelᛰ hned na zaაátku 

hospodáᖐské krize zkrátila zamᆰstnancᛰm týdenní pracovní dobu z pᆰti dnᛰ na აtyᖐi dny 

v týdnu. Obvykle v pátek zamᆰstnanci zᛰstávali doma s náhradou mzdy. Zajisté kvᛰli 

tᆰmto opatᖐením, díky nim០ zamᆰstnanci zᛰstávali doma vᆰtᘐinou za pᛰlku své 

prᛰmᆰrné mzdy, doᘐlo ke sní០ení jejich prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy. K tᆰmto 

opatᖐením docházelo hlavnᆰ v továrnách. Lidé sice nepᖐiᘐli o své zamᆰstnání, ale 

pobírali mnohem menᘐí mzdu, ne០ byli zvyklí. Nejvᆰtᘐí dopad mᆰlo tato opatᖐení na 

rodiny, kde oba man០elé pracovali v jedné továrnᆰ a najednou oba museli zᛰstat doma 

za ni០ᘐí mzdu. Na Jihomoravský kraj nemᆰla hospodáᖐská krize témᆰᖐ ០ádný dopad, 

proto០e mzdy v roce 2009 vzrostly. Prᛰmᆰrná hrubá mzda v Jihomoravském kraji ve 2. 

აtvrtletí roku 2009 navzdory prohlubující se hospodáᖐské krizi meziroაnᆰ stoupla 

o 4,2 % na 21 494 Kა. Pᖐedevᘐím doᘐlo ke zvýᘐení platᛰ u nepodnikatelské sféry o 4,3 

%. Zejména se jednalo o úᖐedníky a zamᆰstnance státní správy. Podnikatelské sféᖐe 

rostly mzdy poloviაním tempem. S výjimkou Prahy mzdy nejvíce vzrostly na Brnᆰnsku. 

Hlavní roli pᖐi zvyᘐování platᛰ v Brnᆰ hrálo to, ០e Brno je druhým nejvᆰtᘐím 

administrativním centrem státní správy a centrálního soudnictví.80 V ostatních krajích 

v roce 2009 mzda tolik nerostla. Prᛰmᆰrná hrubá mzda v Olomouckém kraji za 1. – 3. 

                                                
78 Shrnutí výsledkᛰ RSCP – podnikatelské sféry za kraj Jihoაeský [online]. Praha : MPSV, 2009 [cit. 
2009-11-20]. Dostupný z  WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/download/2002/jic_024_ps.xls>. 
79 Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-26]. Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_1_pmz/$File/cpmzcr120409_1.xls>. 
80 ჀÍ័KOVÁ, L. Prᛰmᆰrná mzda v kraji stoupla na 21 494, dosáhne na ni jen tᖐetina lid [online]. Praha : 
MF DNES, 2009 [cit. 2010-02-21]. Dostupný z WWW: <http://brno.idnes.cz/brno-
zpravy.asp?c=A090904_1251569_brno_krc>.  
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აtvrtletí 2009 rostla o 0,3 % pomaleji ne០ v celé Ⴠeské republice. Nejvyᘐᘐích 

prᛰmᆰrných hrubých mezd dosáhl kraj Hl. mᆰsta Prahy (28 958 Kა), nejni០ᘐí prᛰmᆰrné 

hrubé mzdy byly vypláceny v Karlovarském kraji (18 991 Kა). Olomoucký kraj obsadil 

v mezikrajském srovnání 11. místo z celkového poაtu 14 krajᛰ.81 V 1. – 3. აtvrtletí roku 

2009 byla prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní nominální mzda zamᆰstnance v Jihoაeském kraji 

19 862 Kა, meziroაní nárᛰst byl 2,5 %. V meziroაním srovnání se ᖐadil pᖐírᛰstek mzdy 

v Jihoაeském kraji k regionᛰm s dynamikou podprᛰmᆰrnou - podle absolutní hodnoty 

pᖐírᛰstku mezd pᖐipadla na kraj ᘐestá nejni០ᘐí pᖐíაka, stejnᆰ jako podle relativního 

vyjádᖐení. Z pohledu absolutní výᘐe prᛰmᆰrných mezd zaostával Jihoაeský kraj proti 

prᛰmᆰru za celou republikou o 3 034 Kა, proti prᛰmᆰru za Prahou dosahoval rozdílu 

9 000 Kა. Na zmᆰny ve mzdovém vývoji mᆰl vliv celkový pokles zamᆰstnanosti, co០ se 

projevilo právᆰ v Jihoაeském kraji.82  

V prᛰbᆰhu posledních dvaceti let mzdy rostly u vᆰtᘐiny profesí rychleji, ne០ míra 

inflace a ០ivotní standard se tak u vᆰtᘐiny profesí zlepᘐil. Objevily se vᘐak i pracovní 

profese, u kterých se ០ivotní standard zhorᘐil, proto០e prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda      

rostla pomaleji ne០ inflace. Jednalo se pᖐedevᘐím o pozice horníkᛰ, výrobcᛰ a opraváᖐᛰ 

ko០ené konfekce a o obsluhu dᛰlních zaᖐízení a razících ᘐtítᛰ. Do roku 2008 si nejvíce 

polepᘐili lidé pracující ve finanაnictví. Vedoucí pracovníci v oborech, jako je 

pojiᘐᙐovnictví, pobírali v roce 1998 nadstandardní mzdu ve výᘐi 6 718 Kა a v roce 2008 

to bylo ji០ 106 799 Kა.83  

 

6.4.1 Rozdíly ve mzdách u podnikatelské a nepodnikatelské sféry 

Ve sledovaném období let 2000 – 2008 docházelo k rᛰstu mezd v obou sférách. 

V roce 2003 zaაaly mzdy u podnikatelské sféry rᛰst pomaleji ne០ mzdy 

u nepodnikatelské sféry. Vývoj zobrazuje graf ა. 6. Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda 

u nepodnikatelské sféry byla v roce 2005 19 877 Kა a u podnikatelské sféry 18 019 Kა. 

U podnikatelské sféry prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda vrostla v roce 2005 oproti roku 

2003 o 1 870 Kა, u nepodnikatelské sféry o 2 185 Kა. Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda 

                                                
81 Prᛰmᆰrná hrubá mzda v Olomouckém kraji za 1. – 3. აtvrtletí 2009 [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 
2010-02-21]. Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/prumerna_mzda_v_olomouckem_kraji_v_1_3_ctvrtleti_2009>. 
82 Mzdy v Jihoაeském kraji za 1. a០  3.  2009 vzrostly meziroაnᆰ o 483 Kა [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 
[cit. 2010-02-21]. Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/mzdy_v_jihoceskem_kraji_za_1_az_3_ctvrtleti_2009_vzrostly_me
zirocne_o_483_kc>.  
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u nepodnikatelské sféry rostla rychleji ne០ u podnikatelské sféry a០ do roku 2007. Tento 

rᛰst byl zpᛰsoben zvyᘐováním platᛰ ve státní správᆰ a ve státních podnicích. Následující 

rok prᛰmᆰrná mᆰsíაní mzda rostla rychleji u podnikatelské sféry a mzdy se tím 

vyrovnaly. Rozdíl u prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy za rok 2008 v obou sférách byl 

778 Kა (prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda u podnikatelské sféry აinila 22 559 Kა, 

u nepodnikatelské sféry 23 337 Kა). Lze ᖐíci, ០e podnikatelská sféra mᆰla mzdy ni០ᘐí, 

proto០e hospodáᖐská krize zasáhla více ០ivnostníky. U nepodnikatelské sféry docházelo 

k plynulejᘐímu nárᛰstu mezd, ne០ u podnikatelské sféry, tam byl nárᛰst spíᘐe skokový. 

Napᖐíklad v roce 2002 vzrostla mzda u podnikatelské sféry o 1 076 Kა oproti roku 

2001, v roce 2003 o 769 Kა oproti roku 2002, v roce 2004 o 1 042 Kა oproti roku 2003 

a v roce 2005 zase nárᛰst poklesl na 828 Kა oproti roku 2004.84  

 

Graf ა. 6: Vývoj prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy v podnikatelské a nepodnikatelské 
sféᖐe (ჀR celkem) dle ჀSÚ85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pomocí výpoაtu (viz tabulka ა. 8), jaký byl rozdíl mezi prᛰmᆰrnou hrubou 

mzdou u podnikatelské a nepodnikatelské sféry bylo vyhodnoceno, ០e lidé, pracující 

v Praze v roce 2005 v podnikatelské sféᖐe pobírali prᛰmᆰrnou hrubou mᆰsíაní mzdu 

vyᘐᘐí ne០ lidé pracující v nepodnikatelské sféᖐe. Ve stejném roce ve Stᖐedoაeském kraji 

lidé, pracující v podnikatelské sféᖐe, pobírali také prᛰmᆰrnou hrubou mzdu vyᘐᘐí ne០ 

lidé, pracující v nepodnikatelské sféᖐe. Rozdíly mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou 

sférou se objevují i v dalᘐích letech. Pravdᆰpodobností je, ០e lidé, pracující 

                                                                                                                                          
83 Prᛰmᆰrný plat vzrostl za 20 let z 3 431 koruny na 27 247 korun [on-line]. Praha : Internetový portál 
Seznam, 2009 [cit. 2009-11-15]. Dostupný z WWW: <http://www.novinky.cz/ekonomika/183443-
prumerny-plat-vzrostl-za-20-let-z-3431-koruny-na-27-247-korun.html>. 
84 Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-26]. Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_1_pmz/$File/cpmzcr120409_1.xls>. 
85 Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-26]. Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_1_pmz/$File/cpmzcr120409_1.xls>. 

0

5000

10000

15000

20000

25000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Podnikatelská sféra Nepodnikatelská sféra



  

 

45 

v podnikatelské sféᖐe, budou brát vyᘐᘐí mzdy, ne០ lidé, pracující v nepodnikatelské 

sféᖐe. Výpoაtem bylo zjiᘐtᆰno, ០e ve vᆰtᘐinᆰ pᖐípadᛰ je to tak, ale objevují se i výjimky. 

Napᖐíklad v roce 2008 byla v Jihoაeském kraji prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda 

v nepodnikatelské sféᖐe vyᘐᘐí, ne០ prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda v podnikatelské sféᖐe. 

U podnikatelské sféry byla v roce 2008 prᛰmᆰrná hodinová mzda 108,61 Kა/hod 

a prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda 22 663 Kა.86 U nepodnikatelské sféry byla prᛰmᆰrná 

hodinová mᆰsíაní mzda 137,33 Kა/hod a prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda 23 276 Kა.87 

Stejný pᖐípad byl v roce 2008 i v Karlovarském kraji, kde pracovníci nepodnikatelské 

sféry brali vyᘐᘐí mzdu, ne០ pracovníci v podnikatelské sféᖐe. Tyto rozdíly se vᘐak 

netýkají pouze roku 2008, ale i let jiných.  

Z výpoაtu (viz tabulka ა. 8), jaký byl rozdíl prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy 

v podnikatelské a nepodnikatelské sféᖐe za rok 2005 a za rok 2008 v jednotlivých 

krajích, byl vyvozen závᆰr, ០e v roce 2008 doᘐlo k vᆰtᘐím rozdílᛰm ve mzdách 

podnikatelské a nepodnikatelské sféry ne០ v roce 2005. Lze ᖐíci, ០e k prohlubování 

tᆰchto rozdílᛰ mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou docházelo plynule 

v období let 2005 –2008 v dobᆰ, kdy ekonomika rostla. Bᆰhem roku 2008 doᘐlo k rᛰstu 

prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy jak u podnikatelské sféry, tak u nepodnikatelské sféry. 

Tento rᛰst mezd byl zpᛰsoben právᆰ díky poklesu nezamᆰstnanosti, kdy na trhu práce 

nebyl dostatek pracovní síly. Podniky tedy musely pᖐilákat nové zamᆰstnance 

prostᖐednictvím vyᘐᘐích mezd. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
86 RCSÚP podnikatelská sféra [online]. Praha : MPSV, 2009 [cit. 2009-11-20]. Dostupný z WWW: 
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/download/2008/jic_084_ps.xls>. 
87 RCSÚP nepodnikatelská sféra [online]. Praha : MPSV, 2009 [cit. 2009-11-20]. Dostupný z WWW: 
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/download/2008/jic_084_ns.xls>. 
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Tabulka ა. 8: Vývoj prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy v jednotlivých krajích ve 
vybraných letech z vybraných údajᛰ ze statistik výdᆰlkᛰ v jednotlivých krajích dle 
MPSV88  

    2005     2008     

  

P N Rozdíl 
2005 (Kა) 

Rozdíl 
2005 (%) P N Rozdíl 

2008 (Kა) 
Rozdíl 

2008 (%) 

Ⴠeská republika 18 019,00 19 877,00 -1 858,00  -10,31  22 559,00  23 337,00   -778,00   -3,45  

Praha 29 889,00 25 242,00   4 647,00 15,55 37 589,00 28 706,00 8 883,00 23,63 

Jihoაeský kraj 19 340,00 19 695,00    -355,00   -1,84 22 663,00 23 276,00  -613,00   -2,70 

Jihomoravský kraj 20 411,00 20 043,00     368,00   1,80 25 477,00 23 507,00 1 970,00   7,73 

Karlovarský kraj 18 417,00 19 780,00 -1 363,00 -7,40 22 655,00 23 882,00 -1 227,00  -5,42 

Kraj Vysoაina 18 663,00 19 232,00   -569,00  -3,05 23 569,00 23 124,00    445,00   1,89 

Královéhradecký 
kraj 19 321,00 20 151,00  -830,00  -4,30 22 919,00 24 165,00 -1 246,00  -5,44 

Liberecký kraj 19 291,00 19 686,00  -395,00  -2,05 24 944,00 23 072,00  1 872,00  7,50 

Plzeᒀský kraj 20 320,00 20 115,00   205,00  1,01 25 128,00 24 454,00    674,00 2,68 

Stᖐedoაeský kraj 22 005,00 19 811,00 2 194,00  9,97 26 936,00 23 525,00 3 411,00    12,66 

Ústecký kraj 19 838,00 19 315,00   523,00 2,64 24 412,00 23 125,00 1 287,00  5,27 

Zlínský kraj 19 903,00 19 431,00   472,00 2,37 22 785,00 22 482,00   303,00  1,33 

Olomoucký kraj 19 377,00 19 878,00 -501,00  -2,59 23 904,00 23 708,00   196,00  0,82 

Pardubický kraj 19 107,00 19 433,00 -326,00  -1,71 23 525,00 22 572,00   953,00 4,05 

Moravskoslezský 
kraj 19 968,00 19 459,00 509,00 2,55 24 240,00 23 291,00 949,00 3,92 

Vysvᆰtlivky: P = podnikatelská sféra; N = nepodnikatelská sféra. 

 

6.4.2 Vývoj mzdy a dᛰchodᛰ 

Ve sledovaném období 1989 – 2008 se prᛰmᆰrný dᛰchod pohyboval od 39,7 % 

do 55,3 %, ve vztahu k prᛰmᆰrné hrubé mzdᆰ. Relace prᛰmᆰrného dᛰchodu k prᛰmᆰrné 

hrubé mzdᆰ zobrazuje tabulka ა. 9, která ukazuje, ០e relace byla ka០dý rok jiná. 

Nejvyᘐᘐích hodnot dosahovala relace prᛰmᆰrného starobního dᛰchodu k hrubé mzdᆰ 

mezi roky 1989 – 1992. V tᆰchto letech byla nad 50 %. V roce 1991 doᘐlo ke zvýᘐení 

prᛰmᆰrného dᛰchodu o 445 Kა a prᛰmᆰrné hrubé mzdy o 576 Kა, relace prᛰmᆰrného 

starobního dᛰchodu k hrubé mzdᆰ tak აinila 55,3 % (byla to nejvyᘐᘐí hodnota v období 

1989 – 2008). Bohu០el dalᘐí rok se dᛰchody tolik nezvyᘐovaly, doᘐlo k poklesu relace 

prᛰmᆰrného starobního dᛰchodu ve vztahu k prᛰmᆰrné hrubé mzdᆰ.89 

Prᛰmᆰrná hrubá mzda a prᛰmᆰrný dᛰchod od roku 1989 pomalu rostly, ale mzdy 

a ekonomika rostly rychlejᘐím tempem ne០ dᛰchody. Z dᛰvodᛰ rychlejᘐího tempa rᛰstu 

                                                
88 Regionální statistiky ceny práce – porovnání krajᛰ [online]. Praha : MPSV, 2009 [cit. 2009-11-21]. 
Dostupný z  WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky>. 
89 Relace prᛰmᆰrného dᛰchodu k prᛰmᆰrné mzdᆰ (vაetnᆰ SVP) [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/1308.pdf>. 
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mezd doᘐlo v roce 2008 k výraznému meziroაnímu poklesu dᛰchodᛰ. Sociální postavení 

seniorᛰ bylo nejni០ᘐí za celé období ekonomické transformace. 

  

Tabulka ა. 9: Relace prᛰmᆰrného dᛰchodu k prᛰmᆰrné hrubé mzdᆰ dle ჀSÚ90 

Prᛰmᆰrná mzda Relace dᛰchodu ke mzdᆰ (%) 
  Prᛰmᆰrný 

dᛰchod1) hrubá hrubé 
1989 1 598 3 170 50,4 
1990 1 731 3 356 51,6 
1991 2 176 3 932 55,3 
1992 2 413 4 644 52,0 
1993 2 734 5 904 46,3 
1994 3 059 7 004 43,6 
1995 3 578 8 307 43,0 
1996 4 213 9 825 42,8 
1997 4 840 10 802 44,8 
1998 5 367 11 801 45,4 
1999 5 724 12 797 44,7 
2000 5 962 13 614 43,7 
2001 6 352 14 793 42,9 
2002 6 830 15 866 43,0 
2003 7 071 16 917 41,7 
2004 7 256 18 041 40,2 
2005 7 728 18 992 40,7 
2006 8 173 20 219 40,4 
2007 8 736 21 694 40,3 
2008 9 347 23 542 39,7 

                 1) starobní dᛰchody vyplácené samostatnᆰ (bez pozᛰstalostních) 

 

6.4.3 Vztah vývoje mezd v závislosti na nezamᆰstnanosti 

Bᆰhem rᛰstu ekonomiky dochází ke zvyᘐování zamᆰstnanosti, firmy hledají 

nové zamᆰstnance, kterých je na trhu აím dál tím ménᆰ. Firmy mají აasto problém najít 

vhodné a kvalifikované zamᆰstnance za pᖐísluᘐnou mzdu, vᆰtᘐinou musejí zamᆰstnance 

pᖐetáhnout z jiného zamᆰstnání, anebo jim nabídnout vyᘐᘐí mzdu. Boj o nové 

zamᆰstnance se projevuje prostᖐednictvím zvyᘐování jejich mzdových nákladᛰ, co០ 

zpᛰsobují firmy, díky snaze získat zamᆰstnance prostᖐednictvím vyᘐᘐí mzdy. Z toho 

plyne, ០e v dobᆰ rᛰstu ekonomiky dochází ke sni០ování míry nezamᆰstnanosti a také 

pᖐedevᘐím ke zvyᘐování mezd. 

V roce 1993 – 1997 rostla აeská ekonomika prᛰmᆰrným roაním tempem 3 % 

a nezamᆰstnanost se pohybovala v prᛰmᆰru 3,5 %. V roce 1998 se vᘐak Ⴠeská republika 

                                                
90 Relace prᛰmᆰrného dᛰchodu k prᛰmᆰrné mzdᆰ (vაetnᆰ SVP) [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/1308.pdf>. 
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dostala do fáze hospodáᖐského poklesu. Hrubý domácí produkt v tomto roce poklesl 

o 2,2 % a nezamᆰstnaných bylo koncem roku 1998 335,7 tis.91 V roce 1999 

nezamᆰstnanost vzrostla o dalᘐích 118,4 tis. lidí oproti roku 1998.92 Je pravdᆰpodobné, 

០e v pᖐípadech, kdy nezamᆰstnanost roste a rostou zároveᒀ i mzdy, je toto zpᛰsobeno 

vyplácením odstupného, které se zamᆰstnancᛰm pᖐi odchodu ze zamᆰstnání vyplácí. Ve 

sledovaném období 1993 – 2008 byla nejvᆰtᘐí nezamᆰstnanost v roce 2000. Výᘐe 

prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy v roce 2000 byla 13 614 Kა.93 Zaაátkem nového tisíciletí 

se აeské ekonomice daᖐilo velmi dobᖐe, co០ mᆰlo pozitivní vliv na sni០ování 

nezamᆰstnanosti a zvyᘐování mzdových sazeb. V roce 2003 doᘐlo oproti roku 2000 

k poklesu nezamᆰstnanosti a zároveᒀ ke zvýᘐení prᛰmᆰrné hrubé mzdy o 3 303 Kა.94 

V roce 2006 prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda pᖐekroაila hranici 20 000 Kა. Koncem roku 

2008 bylo v Ⴠeské republice 229,8 tis. lidí nezamᆰstnaných, oproti roku 2000 doᘐlo 

k poklesu skoro o polovinu nezamᆰstnaných (o 224,7 tis. lidí).95 Vysoká zamᆰstnanost 

koncem roku 2008 vyvolala rᛰst prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy, která ve stejném roce 

აinila 23 430 Kა, oproti roku 2000 vzrostla o 9 836 Kა.96 Vývoj mezd 

a nezamᆰstnanosti je uveden v tabulce ა. 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
91 HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2005. s. 297. 
92 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z  WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
93 Relace prᛰmᆰrného dᛰchodu k prᛰmᆰrné mzdᆰ (vაetnᆰ SVP) [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/1308.pdf>. 
94 Relace prᛰmᆰrného dᛰchodu k prᛰmᆰrné mzdᆰ (vაetnᆰ SVP) [online]. Praha: ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/1308.pdf>. 
95 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z  WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
96 Prᛰmᆰrná hrubá mzda zamᆰstnancᛰ v národního hospodáᖐství ჀR [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 
2009-12-29]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0503.pdf>. 
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Tabulka ა. 10: Nezamᆰstnaní dle ჀSÚ97, HDP dle ჀSÚ98 a prᛰmᆰrná hrubá mzda 
dle ჀSÚ99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
97 Ⴠasová ᖐada základních ukazatelᛰ VᘀPS [online]. Praha : ჀSÚ, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupný 
z  WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada_zakladnich_ukazetelu_vsps/$File/czam020510cr.xls>
. 
98 Hlavní makroekonomické ukazatele [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-29 Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr:_makroekonomicke_udaje/$File/HLMAKRO.xls>. 
99 Prᛰmᆰrná hrubá mzda zamᆰstnancᛰ v nár. hospodáᖐství ჀR [online]. Praha : ჀSÚ, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0503.pdf>. 

Roky Nezamᆰstnaní  
(v tis.) 

HDP 
% r/r, reálnᆰ 

Prᛰmᆰrná hrubá mzda (Kა) 

1993 220,0 -  5 904 
1994 221,2 -  7 004 
1995 208,1 -  8 307 
1996 201,5 4,0  9 825 
1997 248,3 -0,7 10 802 
1998 335,7 -0,8 11 801 
1999 454,1 1,3 12 797 
2000 454,5 3,6 13 594 
2001 418,3 2,5 14 750 
2002 374,1 1,9 15 911 
2003 399,1 3,6 16 905 
2004 425,9 4,5 18 025 
2005 410,2 6,3 18 940 
2006 371,3 6,8 20 158 
2007 276,3 6,1 21 621 
2008 229,8 3,0 23 430 
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7 EVROPSKÁ UNIE A ჀESKÝ TRH PRÁCE 
 

Ⴠeská republika se stala აlenem Evropské unie 1. kvᆰtna 2004, pᖐípravy 

sjednocování აeských a evropských norem, pravidel a zvyklostí zaაaly ji០ nᆰkolik let 

pᖐed pᖐijetím do Evropské unie. Reformy probíhaly prᛰbᆰ០nᆰ a málokdo si uvᆰdomoval, 

០e souvisejí se vstupem do Evropské unie.  

Rok 1998 byl zaაátkem vyjednávání o vstupu ჀR do EU. Pᖐedevᘐím se jednalo 

o provᆰᖐení stavu, v jakém se Ⴠeská republika nachází a zda je pᖐipravená na vstup do 

Evropské unie. S rᛰstem nezamᆰstnanosti a poაtem lidí závislých na sociálních dávkách 

bylo nutné provést v Ⴠeské republice restrukturalizaci ekonomiky. V oblasti sociální se 

otevᖐely dvᆰ dimenze. První bylo spoleაné hledání optimální, politicky konsenzuální, 

sociálnᆰ vyvá០ené, ekonomicky udr០itelné, historii a tradicím evropského humanizmu 

odpovídající sociální ochrany obაanᛰ. Druhá dimenze byla pᖐímo spojena s jednotným 

ekonomickým prostorem a volným pohybem pracovních sil a osob.100 

 

7.1 Spolupráce ჀR s EU v oblasti zamᆰstnanosti 
V oblasti zamᆰstnanosti byl v Ⴠeské republice v roce 1999 pᖐijat Národní plán 

zamᆰstnanosti. Tím byla potvrzena snaha pᖐizpᛰsobit náᘐ systém Evropské strategii 

zamᆰstnanosti, která byla v Evropᆰ zahájena v roce 1997. Národní akაní plány 

zamᆰstnanosti jsou vypracovávány od roku 1999 v០dy na jednotlivá období a mají být 

kompatibilní se zamᆰᖐením a principy politiky zamᆰstnanosti v აlenských zemích EU. 

Jednotlivé Národní akაní plány zamᆰstnanosti mají obsahovat opatᖐení, která se budou 

podílet na rozvoji lidských zdrojᛰ, sni០ování nezamᆰstnanosti, ekonomickém rᛰstu a na 

zvyᘐování konkurenceschopnosti აeské ekonomiky. V souაasné dobᆰ je platný Národní 

akაní plán pro období 2008 – 2010, který ᖐeᘐí problémy v oblasti sociální ochrany, boje 

s chudobou, sociálním vylouაením, modernizací dᛰchodového systému, systému 

zdravotní a dlouhodobé péაe. Národní akაní plán vytyაuje cíle, nástroje a vytváᖐí 

institucionální mechanismy k jejich ᖐeᘐení.  

Prvním spoleაným dokumentem v oblasti zamᆰstnanosti, který byl podepsán na 

úrovni vlády Ⴠeské republiky a Evropské komise, se stalo Spoleაné zhodnocení politiky 

zamᆰstnanosti, pᖐijaté v kvᆰtnu 2000. Tento dokument stanovil priority აeského systému 

                                                
100 BRDEK, M., et al. Trendy v evropské sociální politice. 1. vyd. Praha : ASPI, 2002. s. 73. 
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zamᆰstnanosti, vაetnᆰ zapojení systému do koordinovaného procesu zamᆰstnanosti 

Evropské unie a vytyაil priority strategie rozvoje lidských zdrojᛰ.101 

Se vstupem Ⴠeské republiky do Evropské unie je dále nutné zvyᘐovat kvalifikaci 

a rozvoj pracovních sil. Právᆰ rozvoj lidského kapitálu vede k rᛰstu produktivity práce 

a zvyᘐování výkonnosti ekonomiky.  

Jedním z pᖐínosᛰ integrace do EU byla a stále je mo០nost აerpání finanაních 

prostᖐedkᛰ ze strukturálních fondᛰ. Cílem Evropských strukturálních fondᛰ je podílet se 

na rozvoji trhu práce a lidských zdrojᛰ, na zvyᘐování zamᆰstnanost a sni០ování 

nezamᆰstnanosti. Ⴠeská republika აerpá finanაní prostᖐedky od svého vstupu do EU. 

Objem finanაních prostᖐedkᛰ z Evropského sociálního fondu pro ჀR na programové 

období 2007 – 2013, dosahoval აástky 3,8 mld. EUR. Na programové období 2004 – 

2006 to bylo 456,98 mil. EUR. V období 2007 – 2013 mᛰ០e celá Ⴠeská republika 

financovat rᛰzné sociální projekty pomocí tᖐech operaაních programᛰ, které umo០ᒀují 

აerpání finanაních prostᖐedkᛰ z ESF: Operaაní program Lidské zdroje a zamᆰstnanost, 

Operaაní program Vzdᆰlávání pro konkurence schopnost a Operaაní program Praha – 

Adaptibilita.102 

 

7.2 Mo០nost práce v zahraniაí 
Volný pohyb pracovníkᛰ je jedním z hlavních pilíᖐᛰ Evropské unie, zajiᘐᙐuje 

mo០nost zamᆰstnání v jakémkoliv აlenském státᆰ bez nutnosti pracovního povolení.  

Dnem vstupu do Evropské unie byly odstranᆰny veᘐkeré administrativní 

a legislativní pᖐeká០ky, které bránily volnému pohybu pracovních sil. Obyvatelé Ⴠeské 

republiky mohli vyu០ít mo០nosti práce v zahraniაí. Bohu០el nᆰkteré აlenské státy 

Evropské unie se zaაaly obávat velkého pᖐílivu pracovních sil na jejich pracovní trhy 

a zavedly pᖐechodná opatᖐení. Pod pojmem pᖐechodná opatᖐení se rozumí to, ០e 

pomáhají regulovat a omezovat pᖐíliv pracovních sil. Pokud nᆰkterá აlenská zemᆰ 

Evropské unie uplatᒀuje pᖐechodná opatᖐení, neznamená to, ០e tam pracovníci z Ⴠeské 

republiky nemohou pracovat. Musejí si po០ádat o pracovní povolení na místním úᖐadu 

práce prostᖐednictvím svého zamᆰstnavatele. 

 

 

                                                
101 KOTÝNKOVÁ, M. Trh práce na pᖐelomu tisíciletí. 1. vyd. Praha : VᘀE, 2006. s. 107. 
102 Evropský sociální fond v ჀR [online]. Praha : MPSV, 2008 [cit. 2009-12-26]. Dostupný z WWW: 
<http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>. 
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Souაasnᆰ s Ⴠeskou republikou 1. kvᆰtna 2004 pᖐistoupily k Evropské unii státy: 

 Polsko, Maჰarsko, Slovensko, Slovinsko, Estonsko, Lotyᘐsko, Litva a Kypr.103 Ⴠeᘐtí 

pracovníci tak mohli vyu០ít volný pᖐístup na trh práce v tᆰchto zemích. Souაasnᆰ 

s Ⴠeskou republikou pᖐistoupila také Malta, která pᖐechodná opatᖐení zavedla.  

Jak tomu bylo u pᛰvodních státᛰ Evropské unie? Zavedení pᖐechodných opatᖐení 

vyu០ily vᘐechny აlenské státy EU s výjimkou tᖐech státᛰ (Velké Británie, Irska 

a ᘀvédska). Postupem doby se pracovní trhy v jednotlivých აlenských zemích Evropské 

unie zaაaly obyvatelᛰm Ⴠeské republiky otevírat. Obyvatelé ჀR mᆰli velký zájem 

o práci v აlenských státech EU. Nᆰkteré აlenské státy EU se vᘐak zaაaly bát masivního 

pᖐívalu nových zamᆰstnancᛰ a tak si pᖐechodná opatᖐení ponechaly do roku 2011. Státy, 

které dnes uplatᒀují pᖐechodná opatᖐení, jsou Rakousko a Nᆰmecko (a to do roku 2011). 

Po vstupu do Evropské unie rostl poაet obyvatel Ⴠeské republiky, kteᖐí odeᘐli 

pracovat do zemí Evropské unie. V roce 2001 pracovalo v zahraniაí 15 800 obyvatel 

Ⴠeské republiky. V letech 2002 – 2003 poაet zamᆰstnaných v cizinᆰ výraznᆰ vzrostl, po 

meziroაních kolísáních v období let 1998 – 2000, kdy byl 16 – 18 tis. osob roაnᆰ.104 Ve 

2. აtvrtletí roku 2001 pracovalo v Nᆰmecku 8,199 tis. lidí, v Rakousku 1,196 tis. lidí, ve 

Velké Británie 1,000 tis. lidí, v Itálii 0,176 tis. lidí. Postupnᆰ poაet აeských pracovníkᛰ 

v zahraniაí rostl, jen v Nᆰmecku se poაet zájemcᛰ o práci sní០il. Koncem აtvrtého 

აtvrtletí roku 2003 v Nᆰmecku pracovalo 7,220 tis. lidí, v Rakousku 3,097 tis. lidí, ve 

Velké Británii 4,361 tis. lidí, v Itálii 1,284 tis. lidí.105 V minulých letech vyjí០dᆰli lidé 

nejvíce za prací do Velké Británie. Lze ᖐíci, ០e vstup ჀR do EU a odchod აeských 

pracovníkᛰ do zahraniაí nemᆰl velký vliv na pokles nezamᆰstnanosti v ჀR. Koncem 

roku 2001 nezamᆰstnanost sice klesla, ale koncem roku 2003 opᆰt vzrostla. Porovnáním 

míry nezamᆰstnanosti za rok 2004 u jednotlivých státᛰ EU bylo zjiᘐtᆰno, ០e daleko hᛰᖐ 

na tom bylo Slovensko, kde míra nezamᆰstnanosti byla 18,2 %. Naopak v sousedním 

Rakousku byla míra nezamᆰstnanosti pomᆰrnᆰ nízká 4,8 % zatímco v ჀR byla 8,3 %.106 

                                                
103 Rozᘐíᖐení EU v roce 2004 [online]. Praha: Úᖐad vlády ჀR, 2005 [cit. 2009-12-26]. Dostupný z WWW: 
<http://www.euroskop.cz/698/sekce/5-rozsireni-2004/>. 
104 Z ჀR odchází na mzdách výraznᆰ více penᆰz ne០ pᖐichází [online]. Praha : ჀSÚ, 2004 [cit. 2010-01-
25]. Dostupný z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta06030404.doc>.  
105 Ⴠeᘐtí pracovníci v zahraniაí (2001 – 2003 podle zemí) [online]. Praha : ჀSÚ, 2004 [cit. 2010-01-25]. 
Dostupný z  WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/1e01747a199f30f4c1256bd50038ab23/b4b8276fc55536e2c1256ea7002
d2ea8/$FILE/ckta060304g1.xls>. 
106 Míra nezamᆰstnanosti [online]. Praha : ჀSÚ, 2007 [cit. 2009-01-25]. Dostupný z WWW: 
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/c5cfebca9de6e905c125723a004180a6/4e254bc95eb8e66dc1257082
0040b755/$FILE/nez01.pdf>. 
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7.3 Evropské slu០by zamᆰstnanosti (EURES) 
Vstupem ჀR do EU se úᖐady práce v Ⴠeské republice staly souაástí evropské 

sítᆰ EURES (European Employment Services). Portál Evropské slu០by zamᆰstnanosti 

zahájil svoji აinnost v roce 1993. Cílem tohoto portálu je podporovat mobilitu pracovní 

síly na evropském trhu práce. Nabízí slu០by zamᆰstnancᛰm, zamᆰstnavatelᛰm 

a obაanᛰm, kteᖐí chtᆰjí vyu០ít princip volného pohybu pracovních sil uvnitᖐ Evropské 

unie. EURES umo០ᒀuje zájemcᛰm o práci v zahraniაí poskytnout informace, co je 

k pobytu v dané zemi potᖐeba, aby v აlenském státᆰ EU získali zamᆰstnání. 

Slu០by EURES jsou poskytovány ve vᘐech 27 აlenských státech Evropské unie, 

dále v Norsku, na Islandu a v Lichtenᘐtejnsku, které jsou souაástí Evropského 

hospodáᖐského prostoru (EHP). Dohodu o úაasti v EURES má i ᘀvýcarsko. V rámci 

EURES jsou slu០by poskytovány zamᆰstnavatelᛰm a obაanᛰm dvᆰma cestami: jedna je 

prostᖐednictvím zveᖐejᒀování databáze na EURES, druhá jsou informaაní a poradenské 

slu០by nabízené EURES poradci a kontaktními pracovníky EURES, pᛰsobících na 

úᖐadech práce.107 EURES poradci jsou vyᘐkolení specialisté, kteᖐí jsou schopni podat 

veᘐkeré informace související s prací v zahraniაí. Takovéto poradce nalezneme na vᘐech 

úᖐadech práce v krajských mᆰstech, ostatní úᖐady práce poskytují pouze základní 

informace. 

Síᙐ EURES má i svou elektronickou podobu, která umo០ᒀuje propojení 

pracovních trhᛰ vᘐech 31 evropských zemí. Portál Evropské slu០by zamᆰstnanosti 

najdeme na adrese http://eures.europa.eu, na které jsou informace k dispozici ve 25 

jazycích. V Ⴠeském jazyce najdeme portál Evropské slu០by zamᆰstnanosti na adrese 

http://portal.mpsv.cz/eures nebo na stránkách MPSV. 

 

7.4 Mzdy v zemích Evropské unie 
V Ⴠeské republice se za posledních 14 let mnohé zlepᘐilo. Vᆰtᘐinu západního 

zbo០í dnes poᖐídíme za rozumnou cenu na domácím trhu, propast desetiletí budování 

socialismu vᘐak stále zᛰstává. Výkonnost tuzemské ekonomiky a reálná síla naᘐich 

mezd stále zaostává za ostatními zemᆰmi Evropské unie. Hrubý domácí produkt ჀR 

                                                
107 Co je EURES [online]. Praha : ჀSÚ, 2007 [cit. 2009-12-26]. Dostupný z WWW: 
<http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures>. 
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dosahoval v roce 2001 60 % prᛰmᆰru zemí EU, vᛰაi ᖀecku byl v roce 1999 na úrovni 

67 %, vᛰაi Portugalsku 75 % a vᛰაi ᘀpanᆰlsku 82 %.108  

Mzdy v ჀR jsou daleko ni០ᘐí, ne០ v ostatních vyspᆰlých státech EU, ale zase na 

druhou stranu jsou vyᘐᘐí, ne០ ve vᆰtᘐinᆰ státᛰ, které vstoupily do EU v roce 2004. 

Napᖐíklad zaაátkem roku 2005 byla výᘐe prᛰmᆰrné mzdy v Ⴠeské republice 603 EUR, 

v Polsku 525 EUR, v Maჰarsku 492 EUR, v Estonsku 411 EUR, v Litvᆰ 342 EUR, 

v Lotyᘐsku 302 EUR a na Slovensku 476 EUR. V ostatních státech Evropské unie byly 

mzdy zaაátkem roku 2005 vyᘐᘐí, nejvíce brali Dánové a to 3 540 EUR.109 

Vstupem Ⴠeské republiky do Evropské unie zaაal být dᛰraz kladen na zvyᘐování 

produktivity práce, díky ním០ by následnᆰ doᘐlo ke zvyᘐování mezd. Jak rostla 

prᛰmᆰrná hrubá mzda pᖐed vstupem a po vstupu do Evropské unie, zobrazuje tabulka 

ა. 11. V tabulce si lze vᘐimnout, ០e k vyᘐᘐímu meziroაnímu nárᛰstu mezd opravdu doᘐlo 

právᆰ po vstupu do Evropské unie. Nejvyᘐᘐí nárᛰst prᛰmᆰrné hrubé mᆰsíაní mzdy byl 

v roce 2006. 

 

Tabulka ა. 11: Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda v Ⴠeské republice110 
ROK KჀ MEZIROჀNÍ NÁRᛠST  

   (V %) 
2000 13 490 6,6 
2001 14 650 8,6 
2002 15 646 6,8 
2003 16 648 6,4 
2004 17 996 8,1 
2005 19 580 8,8 
2006 21 342 9,0 
2007 23 263 8,8 
2008 25 310 8,8 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
108 Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda [online]. Praha : Tiskali Media, 2008. [cit. 2010-31-01]. Dostupný 
z WWW: <http://tiscali.cz/euro/euro_center_030506.598374.html>. 
109 Nejvyᘐᘐí prᛰmᆰrnou mzdu mají Dánové [online]. Praha : Finance, 2005 [cit. 2010-31-01]. Dostupný 
z WWW: < http://www.sfinance.cz/zpravy/finance/51564-nejvyssi-prumernou-mzdu-maji-danove/>. 
110 Prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda [online]. Praha : Tiskali Media, 2008. [cit. 2010-31-01]. Dostupný 
z WWW: <http://tiscali.cz/euro/euro_center_030506.598374.html>. 
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ZÁVᆠR 

 

Nezamᆰstnanost se poprvé v Ⴠeské republice objevila po roce 1989 v dobᆰ, kdy 

doᘐlo k ekonomické transformaci. Tím se stala novým spoleაenským problémem, který 

აeská spoleაnost do té doby neznala. Nezamᆰstnanost mírnᆰ vzrostla v letech 1990 –

1997 a byla relativnᆰ na nízké úrovni. Zasáhla hlavnᆰ kvalifikované pracovníky 

soukromého sektoru, sektoru slu០eb, bankovnictví, pojiᘐᙐovnictví a státní správy. 

Ke vᆰtᘐímu rᛰstu nezamᆰstnanosti doᘐlo v letech 1998 – 1999. V tomto období byla 

nezamᆰstnanost relativnᆰ vysoká. Dne 1. kvᆰtna 2004 doᘐlo ke vstupu Ⴠeské republiky 

do Evropské unie. Jedním z po០adavkᛰ EU bylo zvýᘐení zamᆰstnanosti na úroveᒀ 

ostatních აlenských státᛰ EU. Tento po០adavek byl აásteაnᆰ naplnᆰn v roce 2006 

a pak i následující rok, kdy doᘐlo ke sní០ení nezamᆰstnanosti. Negativní vliv na tento 

vývoj mᆰla v roce 2008 zaაínající finanაní a ekonomická krize, která pᖐeᘐla 

v hospodáᖐskou krizi. Koncem roku 2008 se hospodáᖐský vývoj na poklesu 

zamᆰstnanosti tolik neprojevil, zamᆰstnanost byla i pᖐesto na dobré úrovni. Avᘐak 

bᆰhem roku 2009 poაet nezamᆰstnaných výraznᆰ vzrostl. 

V jednotlivých krajích Ⴠeské republiky se nezamᆰstnanost vyvíjela odliᘐnᆰ. Pro 

vývoj nezamᆰstnanosti v jednotlivých krajích je dᛰle០itá geografická poloha kraje, 

velikost kraje, potencionální práceschopné obyvatelstvo, odvᆰtví prᛰmyslu a mo០nosti 

podnikání v daném kraji. Hlavní mᆰsto Praha je prᛰmyslovým mᆰstem a je dobrým 

místem pro podnikání, proto nabízí lidem mnoho pracovních pᖐíle០itostí. V Praze byla 

z dlouhodobého hlediska nezamᆰstnanost na nízké úrovni. Velmi dobᖐe na tom byl také 

region Jihozápad. Naopak ve sledovaném období let 1990 – 2008 bylo nejvíce 

nezamᆰstnaných v krajích, kde doᘐlo k útlumu tᆰ០ebního a zpracovatelského prᛰmyslu. 

Mezi tyto kraje patᖐil Karlovarský kraj, kde byla v roce 1993 nezamᆰstnanost na nízké 

úrovni, ale postupnᆰ s útlumem tᆰ០ebního prᛰmyslu se zvyᘐovala, a Karlovarský kraj se 

zaᖐadil mezi kraje s vysokou nezamᆰstnaností. Mezi dalᘐí kraje, v nich០ doᘐlo k útlumu 

tᆰ០ebního a zpracovatelské prᛰmyslu patᖐily kraje Moravskoslezský, Ústecký 

a Olomoucký. V tᆰchto krajích byla míra nezamᆰstnanosti dlouhodobᆰ na vysoké 

úrovni. Ke zvýᘐení poაtu nezamᆰstnaných doᘐlo také v Jihoაeském kraji, kde pᖐíაinou 

bylo zvýᘐení poაtu nezamᆰstnaných v pᖐíhraniაních oblastech a propuᘐtᆰní 

pᖐebyteაných pracovníkᛰ v továrnách díky rostoucí zahraniაní konkurenci. V letech 

2006 – 2008 se nezamᆰstnanost v Jihoაeském kraji na rozdíl od Stᖐedoაeského kraje 

zhorᘐila. Jihoაeský kraj je krajem s vysokým podílem cestovního ruchu. ᖀada lidí je, 
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zde najímána pouze na sezónní práce. K rᛰstu nezamᆰstnanosti v Jihoაeském kraji 

dochází v zimních mᆰsících a to koncem roku, kdy dochází k útlumu cestovního ruchu. 

Ve Stᖐedoაeském kraji doᘐlo k nárᛰstu poაtu zamᆰstnaných v dᛰsledku novᆰ 

vytvoᖐených pracovních pᖐíle០itostí. Stᖐedoაeský kraj pᖐilákal nové podnikatele, kteᖐí 

sem pᖐiᘐli podnikat z Prahy, tím pomohli vytvoᖐit nová pracovní místa pro 

nezamᆰstnané. Z provedené analýzy vyplynulo, ០e nejvᆰtᘐí podíl na nezamᆰstnanosti 

mᆰly dlouhodobᆰ ០eny. Zaაátkem roku 2009 nezamᆰstnanost vzrostla. Na úᖐady práci 

pᖐicházeli lidé kvalifikovaní a აasto i lidé, kteᖐí se bez práce ocitli poprvé. Výraznᆰ 

vzrostl poაet nezamᆰstnaných na Olomoucku. Nezamᆰstnanost na Olomoucku vzrostla, 

pᖐedevᘐím díky hromadnému propouᘐtᆰní zamᆰstnancᛰ z firem. Nejmenᘐí dopad mᆰla 

hospodáᖐské krize na území hlavního mᆰsta Prahy, tam nezamᆰstnanost tolik nevzrostla. 

V 90. letech 20. století, kdy nezamᆰstnanost rostla, zaაal stát proti ní vytváᖐet 

opatᖐení. Ihned po roce 1989 obnovil აinnost MPSV ჀR a zᖐídil úᖐady práce, 

prostᖐednictvím kterých mohou zájemci o práci získávat informace. Úᖐady práce vedou 

evidenci uchazeაᛰ a zájemcᛰ o práci a vyplácejí dávky v nezamᆰstnanosti. Stát se sna០í 

nezamᆰstnanost zmírnit a zmírnit i její dopad, a to tím, ០e uskuteაᒀuje státní politiku 

zamᆰstnanosti, na kterou ka០dý rok pᖐispívá miliardy korun ze státního rozpoაtu. Na 

základᆰ provedeného výpoაtu bylo zjiᘐtᆰno, ០e výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti 

v pᖐepoაtu na jednoho nezamᆰstnaného zaაaly rᛰst po vstupu Ⴠeské republiky do 

Evropské unie. Dalᘐím zjiᘐtᆰním bylo to, ០e výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti 

rostly i pᖐesto, ០e se v nᆰkterých letech nezamᆰstnanost sní០ila. Aktivní politika 

nezamᆰstnanosti se sna០í nezamᆰstnanost udr០et na vysoké úrovni. Pasivní politika 

zamᆰstnanosti zmírᒀuje její dopad tím, ០e vyplácí dávky v nezamᆰstnanosti. Výdaje na 

aktivní a pasivní politiku zamᆰstnanosti zaაaly rᛰst zaაátkem roku 2003 (pᖐed 

samotným vstupem do EU), kdy stát zaაal nezamᆰstnanost sni០ovat. Vstupem Ⴠeské 

republiky do Evropské unie se výdaje na aktivní a pasivní politiku zamᆰstnanosti 

v pᖐepoაtu na jednoho nezamᆰstnaného zaაaly prohlubovat.  

Ze sledování zamᆰstnanosti vyplynulo, ០e klesala po ekonomické transformaci 

témᆰᖐ do roku 2004, poté následující rok vzrostla. K rᛰstu zamᆰstnanosti doᘐlo v dobᆰ, 

kdy zaაal rᛰst HDP. Na zvýᘐení poაtu zamᆰstnaných mᆰlo také vliv prodlou០ení vᆰkové 

hranice odchodu do dᛰchodᛰ. 

S dalᘐí problematikou, se kterou se trh práce setkal, se stala výᘐe mezd. Pᖐed 

rokem 1989 jistota stabilního místa znamenala nízkou produktivitu práce, a tím i nízké 

mzdy. Od roku 1990 s rᛰstem nezamᆰstnanosti rostla produktivita práce a mzdy. Bᆰhem 
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posledních dvaceti let mzdy poᖐád rostly. Nejvyᘐᘐí nárᛰst mezd se projevil po vstupu 

Ⴠeské republiky do Evropské unie. Snahou ჀR bylo zvýᘐit produktivitu práce a zvýᘐit 

mzdy na úroveᒀ ostatních აlenských státᛰ EU. V porovnání s vyspᆰlými státy EU jsou 

u nás mzdy stále nízké, ale ve srovnání s nᆰkterými აlenskými státy EU, které 

pᖐistoupily souაasnᆰ s ჀR, jsou u nás mzdy vyᘐᘐí. Nízké mzdové náklady mají vliv na 

vyᘐᘐí konkurenceschopnost naᘐich firem. Budou-li si firmy chtít udr០et nadále svojí 

konkurenceschopnost, nesmᆰjí mzdy zvyᘐovat, ale musejí je udr០et na nízké úrovni 

Mzdy se v jednotlivých krajích odliᘐují. V Praze byla nízká nezamᆰstnanost, 

proto០e lidé pracující v Praze mají lepᘐí pracovní pᖐíle០itosti, ne០ je tomu v jiných 

krajích a také pobírají vyᘐᘐí mzdy, které jim nabízejí velké svᆰtové nadnárodní firmy. 

V Ⴠeské republice pobírají nejvyᘐᘐí mzdy lidé vzdᆰlaní a lidé pracující ve finanაních 

slu០bách. Základem analýzy bylo zjistit, kolik აinila prᛰmᆰrná hrubá mᆰsíაní mzda 

u podnikatelské sféry a nepodnikatelské sféry v jednotlivých krajích. Ve sledovaném 

období let 2000 – 2008 rostla prᛰmᆰrná hrubá mzda rychleji, v podnikatelské sféᖐe. 

V nepodnikatelské sféᖐe rostla nejvíce v Plzeᒀském, Královéhradeckém a Karlovarském 

kraji a nejménᆰ rostla ve Zlínském, Olomouckém a Pardubickém kraji. U podnikatelské 

sféry rostla nejvíce v Praze, Libereckém a Jihomoravském kraji. Naopak nejménᆰ rostla 

ve Zlínském, Jihoაeském a Královéhradeckém kraji. Porovnáním, jaký byl rozdíl mezi 

prᛰmᆰrnou hrubou mᆰsíაní mzdou u podnikatelské a nepodnikatelské sféry (v roce 2005 

a v roce 2008 v jednotlivých krajích) bylo zjiᘐtᆰno, ០e v roce 2008 byly rozdíly ve 

mzdách podnikatelské a nepodnikatelské sféry vyᘐᘐí, ne០ v roce 2005. V roce 2008 se 

rozdíly prohloubily hlavnᆰ díky tomu, ០e doᘐlo k ekonomickému rᛰstu a poklesu 

nezamᆰstnanosti. Zamᆰstnavatelé museli zvyᘐovat mzdy svým zamᆰstnancᛰm, aby si je 

nadále udr០eli. Nové zamᆰstnance zase získávali tím, ០e jim nabídli vyᘐᘐí mzdy. 

Ve sledovaném období 1989 – 2008 rostly tedy mzdy a ekonomika rychlejᘐím 

tempem ne០ dᛰchody. Seniorᛰm se nejhᛰᖐe daᖐilo v roce 2008. 

Bᆰhem roku 2009 v dobᆰ hospodáᖐské krize zamᆰstnavatelé odmítali navyᘐovat 

platy svým zamᆰstnancᛰm. Hospodáᖐská krize mᆰla dopad na zvyᘐování mezd témᆰᖐ ve 

vᘐech regionech. Výjimkou byla Praha a Brno, kde pᖐekvapivᆰ mzdy oproti jiným 

regionᛰm rostly více. Hlavním dᛰvodem zvyᘐování mezd v Brnᆰ bylo to, ០e je hned po 

Praze centrem státní správy a soudnictví. V ostatních regionech mᆰl vliv na rᛰst mezd 

pokles zamᆰstnanosti bᆰhem roku 2009.   

Pᖐípravy sjednocování აeských a evropských norem, pravidel a zvyklostí zaაaly 

ji០ nᆰkolik let pᖐed pᖐijetím do Evropské unie. V oblasti zamᆰstnanosti byl pᖐijat 
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Národní plán zamᆰstnanosti, který pᖐispívá k rozvoji lidských zdrojᛰ ke sni០ování 

nezamᆰstnanosti a k ekonomickému rᛰstu. Prvním spoleაným dokumentem, který byl 

v roce 2000 v oblasti zamᆰstnanosti podepsán na úrovni vlády Ⴠeské republiky 

a Evropské komise, se stalo Spoleაné zhodnocení politiky. Vstupem Ⴠeské republiky do 

Evropské unie se აeským pracovníkᛰm otevᖐela mo០nost práce v zahraniაí bez 

pracovního povolení, ale pouze pokud აlenská zemᆰ neuplatᒀuje ochranná opatᖐení.   

Lze ᖐíci, ០e v posledním roce nezamᆰstnanost znovu vzrostla. Stát, by mᆰl zaაít 

aktivnᆰji ᖐeᘐit otázky nezamᆰstnanosti. Vzhledem k naᘐemu აlenství v Evropské unii se 

bude tlak na sní០ení nezamᆰstnanosti neustále zvyᘐovat. Stát, by se mᆰl sna០it o zlepᘐení 

podmínek pro podnikání, tím by pomohl vytvoᖐit nová pracovní místa pro 

nezamᆰstnané. Prostᖐednictvím zvýᘐení mezd na úroveᒀ ostatních აlenských státᛰ 

Evropské unie by mo០ná doᘐlo ke spokojenosti obyvatel ჀR a k poklesu lidí, kteᖐí 

odchází pracovat do zemí EU. Na druhou stranu by, ale mohla Ⴠeská republika ztratit 

konkurenაní výhodu. Nadnárodní firmy by buჰ zᛰstaly v západní Evropᆰ, nebo by se 

pᖐemístily na východ a nezamᆰstnanost by vzrostla.  

Vstup ჀR do EU urაitᆰ hodnᆰ pᖐinesl, ale na poklesu nezamᆰstnanosti se 

neprojevil. Lze ᖐíci, ០e vstup ჀR do EU se projevil na zvyᘐování mezd. Mzdy toti០ po 

vstupu do EU rostly rychlejᘐím tempem, ne០ pᖐed rokem 2004. 
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PᖀÍLOHY 
 

Pᖐíloha I: Slovníაek vybraných pojmᛰ 
 

Ekonomicky aktivní obyvatelstvo - tvoᖐí ho lidé zamᆰstnaní a nezamᆰstnaní.111 

Ekonomicky neaktivní obyvatelstvo - jsou lidé, kteᖐí nepatᖐí ani do skupiny 

zamᆰstnaných ani nezamᆰstnaných, jedná se napᖐ. o ០eny v domácnosti, dᛰchodce, dᆰti 

a studenty.112 

Lidský kapitál – je ekonomický termín pro oznaაení pro znalostí a schopností აlovᆰka, 

který si sám vytvoᖐil a pomocí kterých dostává mzdu, plat a rentu.113 

Mᆰᖐení míry nezamᆰstnanosti - (v dané zemi a k urაitému období) je mᆰᖐena jako 

poაet nezamᆰstnaných osob (znaაíme U) k pracovním silám (znaაíme L). Pracovní síly 

tvoᖐí zamᆰstnané osoby (znaაíme E), tj., kteᖐí práci mají a nezamᆰstnané osoby (U), tj., 

kteᖐí práci aktivnᆰ hledají. Míra nezamᆰstnanosti (znaაíme u a vyjadᖐujeme ji v %).114 

Vzorec mᆰᖐení míry nezamᆰstnanosti:115 

 
 

 

 

Mezní produkt práce - je dodateაný výstup, který  je výsledkem zamᆰstnání jedné 

dodateაné jednotky pracovní síly, pᖐiაem០ vᘐechny výstupy jsou konstantní. Podle 

zákona klesajících výnosᛰ (klesajícího mezního produktu) ka០dá dalᘐí jednotka vstupu 

práce pᖐináᘐí menᘐí a menᘐí mno០ství výstupu. Znamená to, ០e mezní produkt klesá.116 

Nezamᆰstnaní - jsou lidé, kteᖐí jsou schopni pracovat a ochotni bᆰhem urაité doby 

(napᖐ. 14 dní) do práce nastoupit. Lidé, kteᖐí nemají placené zamᆰstnání ani 

sebezamᆰstnání a aktivnᆰ ho hledají, nebo pokud byli z práce na აas uvolnᆰni a აekají 

                                                
111 BRO័OVÁ, D. Spoleაenské souvislosti trhu práce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelství (Slon), 
2003. s. 77. 
112 BRO័OVÁ, D. Spoleაenské souvislosti trhu práce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelství (Slon), 
2003. s. 77. 
113 BRO័OVÁ, D. Spoleაenské souvislosti trhu práce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelství (Slon), 
2003. s. 32. 
114 MACH, M. Makroekonomie II. pro magisterské a in០enýrské studium. Slaný : Melandrium, 2001. s. 
257. 
115 MACH, M. Makroekonomie II. pro magisterské a in០enýrské studium. Slaný : Melandrium, 2001. s. 
257. 
116 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 9. 
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na výzvu k návratu do práce აi  na nástup do nového pracovního místa. Podmínkou 

registrované nezamᆰstnanosti je zaregistrování na úᖐadu práce.117 

Nezamᆰstnanost nedobrovolná - mᛰ០e nastat v období hospodáᖐské deprese, pᖐíაinou 

mᛰ០e být i zákonná minimální mzda. Nedobrovolná nezamᆰstnanost postihuje zejména 

takové pracovníky, kteᖐí nemají alternativní pᖐíle០itosti, rekvalifikace a zmᆰna profese 

je pro nᆰ obtí០ná. Nedobrovolnᆰ nezamᆰstnaní jsou ochotni pracovat za nízkou mzdu, 

ale i pᖐesto nemohou zamᆰstnání najít.118 

NUTZ - je nomenklatura územních statistických jednotek. Slou០í pro snadnᆰjᘐí 

monitorování a vyhodnocování ekonomických a sociálních situací v jednotlivých 

regionech.119   

Politika zamᆰstnanosti – je soubor opatᖐení, která upravují konkrétní situaci na trhu 

práce a jsou vyhlaᘐována vládou.120 

Pᖐirozená míra nezamᆰstnanosti - pᖐirozená míra nezamᆰstnanosti je taková míra 

nezamᆰstnanosti, pᖐi ní០ poაet nezamᆰstnaných je ni០ᘐí nebo rovný poაtu volných 

pracovních míst. Pᖐi pᖐirozené míᖐe nezamᆰstnanosti je inflace stálá - nevykazuje 

tendenci ke zvyᘐování ani ke sni០ování .121 

Transferová platba - je minimální აástka, která dostaაuje k pᖐevedení transferu z jedné 

pᖐíle០itosti do druhé. Pokud je první pᖐíle០itost výnosnᆰjᘐí pracovník získá navíc 

ekonomickou rentu. Ekonomická renta je výnos, který pracovník získá nad transferovou 

platbou.122 

Zamᆰstnaní - jsou lidé, kteᖐí vykonávají jakoukoliv placenou práci, a rovnᆰ០ ti, kteᖐí 

práci mají, ale právᆰ nepracují z dᛰvodu nemoci, stávek nebo dovolených.123 

 

 

 

 

 

                                                
117 BRO័OVÁ, D. Spoleაenské souvislosti trhu práce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelství (Slon), 
2003. s. 77. 
118 BRO័OVÁ, D. Spoleაenské souvislosti trhu práce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelství (Slon), 
2003. s. 86. 
119 Evropské fondy a my. Praha :  Ministerstvo pro místní rozvoj ჀR. 2007. 14 s. 
120 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 27. 
121 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 19. 
122 BRO័OVÁ, D. Spoleაenské souvislosti trhu práce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelství (Slon), 
2003. s. 20. 
123 JÍROVÁ, H. Trh práce a politika zamᆰstnanosti. 1. vyd. Praha : VᘀE, 1999. s. 18. 
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124 Zákon o zamᆰstnanosti ა. 435/2004 Sb. [online]. Dostupný z WWW: 
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ABSTRAKT 
 

KOBLASOVÁ, J. Trh práce v ჀR – vývoj mezd a nezamᆰstnanosti po roce 

1989  : bakaláᖐská práce. Ⴠeské Budᆰjovice : Vysoká ᘐkola evropských a regionálních 

studií, o. p. s., 2010. 71 s. Vedoucí bakaláᖐské práce Ing. Jiᖐí Duᘐek. 

 

Klíაová slova: mzda, nezamᆰstnanost, politika zamᆰstnanosti, trh práce, 

zamᆰstnanost. 

 

Bakaláᖐská práce se zabývá vývojem nezamᆰstnanosti, zamᆰstnanosti a mezd 

v Ⴠeské republice po roce 1989. Práce je zamᆰᖐená na vývoj nezamᆰstnanosti, 

zamᆰstnanosti a mezd v jednotlivých krajích. Rozebírá, jakým zpᛰsobem stát sni០uje 

dopady nezamᆰstnanosti a jaké jsou roაní výdaje na státní politiku zamᆰstnanosti. 

Zabývá se vývojem mezd v jednotlivých krajích Ⴠeské republiky a rozdíly ve mzdách 

podnikatelské a nepodnikatelské sféry. 

Pojednává o spolupráci Ⴠeské republiky s Evropskou unií v oblasti 

zamᆰstnanosti. Charakterizuje volný pohyb pracovních sil a informaაní, poradenskou 

síᙐ Evropských slu០eb zamᆰstnanosti – EURES. V krátkém rozsahu ukazuje vývoj mezd 

v Ⴠeské republice po vstupu do Evropské unie. 
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ABSTRACT 
 

KOBLASOVÁ, J. Labour market in the Czech Republic – Earnings Trend and 

Unemployment also after 1989 : Bachelor thesis. Ⴠeské Budᆰjovice : The College of 

European and Regional Studies, o. p. s., 2010. 71 p. Supervisor: Ing. Jiᖐí Duᘐek. 

 

Key words: employment, employment policy, labor market, unemployment, 

wage. 

 

The Bachelor Thesis deals with the development of unemployment, employment 

and wages in the Czech Republic after 1989. The Thesis focuses on the development of 

unemployment, employment and wages in the individual regions. It analyzes the 

methods employed by the Czech state to alleviate the impacts of unemployment as well 

as the annual expenditure relating to the state employment policy. The Thesis deals with 

the development of wages in the individual regions of the Czech Republic and with the 

differences concerning wages in the private and the non-private sectors.  

The Thesis analyzes the cooperation of the Czech Republic with the European 

Union in the area of employment. It characterizes the free movement of labour and the 

information and consulting network of the European Employment Services - EURES. In 

brief outline, the Thesis illustrates the development of wages in the Czech Republic 

after the accession to the European Union.  

 


