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UVOD

Po roce 1989 doslo v Ceské republice k zasadnim zménam ekonomiky. Hlavnim
cilem bylo provést ekonomickou transformaci, kterda méla za tkol zménu centralné
fizené ekonomiky na ekonomiku trzni. Ekonomicka transformace s sebou také pfinesla
otevieni trhu prace, nové pracovni prilezitosti a moznost prace v zahrani¢i. Na trhu
prace byly zaznamenany znacné zmény, fada lidi pfiSla o svou praci. Nezaméstnanost se
tak stala soucasti socidlné-ekonomické reality Ceské spolecnosti. Zacaly se objevovat
otazky ,,Jak snizit nezaméstnanost?*.

Nejenom, Ze stat zacal bojovat s nezaméstnanosti, ale také s vys$i mezd. Rozdily
se objevily predevs§im mezi vice kvalifikovanymi a méné kvalifikovanymi profesemi,
ale i mezi podnikatelskou sférou a nepodnikatelskou sférou. Casto feSenou otazkou byla
rovnéz ,investice do lidského kapitalu®.

Politika zaméstnanosti zacala byt samoziejmou a vyznamnou soucasti oblasti
socialni politiky v Evropské unii a od roku 1993 se zaméfila na celounijni priority.
Jednani o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii zadala v roce 1998, ukonéena
byla v prosinci 2002. Samotné piipravy na piistoupeni k Evropské unii zacaly probihat
vroce 1999, kdy byl piijat prvni Narodni plan zaméstnanosti. Ceska republika tak
potvrdila svoji snahu pfizplisobit systém zaméstnanosti Evropské strategii
zaméstnanosti, kterd byla v Evropé zahajena vroce 1997. Ceska republika se stala

¢lenem Evropské unie 1. kvétna 2004.



1 CIiLAMETODIKA BAKALARSKE PRACE

Téma bakalaiské prace ,,Trh prace v CR — vyvoj mezd a nezaméstnanosti po
roce 1989% jsem si vybrala zejména proto, Ze oblast nezaméstnanosti a odména za
vykonanou praci je v soucasné dobé nejvice diskutovanym problémem a dotykad se
vSech lidi. Nezaméstnanost v poslednim roce opé€t vzrostla a lidé maji problém najit
kvalitni a dobfe placenou praci, stejné¢ tak, jako tomu bylo v dobé ekonomické
transformace. Dal$im diivodem vybéru bylo i to, Ze se s nezaméstnanosti a mzdami se
setkdvame na pracovnim trhu kazdy den.

Cilem bakalatské prace je celkova analyza trhu prace v CR po roce 1989 az do
soucasnosti, analyza vyvoje zaméstnanosti, nezaméstnanosti a mezd v Ceské republice.
Bakalai'skd prace je zaméfena i na soucasnou spolupraci Ceské republiky s Evropskou
unii v oblasti zamé&stnanosti.

K vypracovani bakalarské prace jsou pouzity kromé kniznich zdroji
a novinovych &lanki také internetové stranky Ceského statistického tfadu, Ministerstva
prace a socialnich véci a Integrovaného portadlu MPSV — EURES. K provedeni analyzy
trhu prace jsou pouzita data z let 1989 — 2009. Z dtivodu snazsiho pochopeni dané¢ho

tématu jsou také pouzity aktualni a diivéjsi statistiky, tabulky a grafy.



2  TRH PRACE

2.1 Definice trhu prace, prace jako vyrobni faktor

Trh prace je trhem primérniho vyrobniho faktoru a tvoti ho tfi zékladni faktory:
nabidka prace, poptavka po praci a cena prace — mzda. Na jedné stran¢ je trh prace
ovlivilovan poptavkou po pracovnich silach, vychazejici z celkové hospodaiské
a socialni politiky a na stran¢ druhé je ovliviiovan nabidkou pracovnich sil. Trh prace je
tedy mistem, kde se stfetdva zaméstnavatel (na strané poptavky) a zameéstnanec (na
stran¢ nabidky).

Prace nema stejny charakter jako jind zbozi, vedle plidy a kapitalu je jednim ze
zakladnich vyrobnich faktort. Clovék je sam vlastnikem vyrobniho faktoru prace,
a nabizi ji na trhu prace a tim je dana jeji specifi¢nost, protoze ji vykonavaji lidé. Lidé
se odliSuji od ostatnich vyrobnich faktorti tim, ze kazdy ma jinou viili, nadani, mysleni,
talent a schopnosti. Praci neni mozné na trhu kupovat a prodavat jako jiné zbozi a stejné
tak nelze kupovat a prodavat lidi, lze jejich pracovni sluzby pouze najimat. Cenou prace

je mzda.

2.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci predstavuje mnozstvi prace (L), které firma najima pfi
riznych Grovnich mzdové sazby (W). Poptavka firem po praci je poptavkou odvozenou,
je totiz zavisla na poptavce spotiebitelti po findlnich statcich, které pomoci prace vyrabi.

Firma maximalizujici zisk poptava takové mnozstvi prace (LA) pfi, kterém dojde
k vyrovnani piijmu z mezniho produktu a meznich nakladl na praci, resp. mzdové
sazby (WA). Poptavku tedy znac¢né ovliviiuje produktivita prace (ta je ovlivnéna
kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou kooperujicich faktori, technologii

a managementem).

2.2.1 Ptijem z mezniho produktu prace

Ptijem z mezniho produktu prace (MRPL) ptedstavuje dodate¢ny vystup, ktery je
vysledkem zaméstnani jedné dodate¢né jednotky pracovni sily, ostatni vstupy ziistavaji
konstantni. MRPL je ndsobkem mezniho fyzického produktu prace (MPr) a ceny
produktu (P). Ktivka poptavky po praci (viz graf ¢. 1) je odvozena z kiivky piijmu

z mezniho produktu.



Graf & 1: Poptavka po praci'
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Determinanty poptavky po prz'lci:2
- cena prace (charakterizovand mzdovou sazbou),
- poptavka po produkci,
- produktivita prace (tj. celkovy vystup déleny pracovnimi vstupy),
- ceny ostatnich vstupt (kapitalu, pudy),

- disponibilni pfebytecna pracovni sila.

2.3 Nabidka prace

Nabidka je tvofena mnozstvim prace, kterou lidé na trhu prace nabizeji.
Nabidkou prace se rozumi celkovy pocet pracovniki, které méa ekonomika k dispozici,
nebo pocet hodin pii vydéleéné Cinnosti ve firméch, na ttadech, neziskovych institucich
¢i v jinych podnicich. Nabidka pracovnich sil je zavisla na vysi redlné mzdové sazby

a na mezni 4yme z prace spojené s obétovanim volného casu.

Substitu¢ni efekt - pifi nizSi mzdové sazbé (pozitivné sklonénad kiivka
individualni nabidky prace) prevlada substitucni efekt, ktery mé za nasledek to, Ze pri
vys$si mzdé piinasi kazd4d hodina prace vyssi vydélek. Ten muize spotiebitel pouzit

k ziskani vétsiho poctu vyrobkl a sluzeb, coz vede ke zvySeni z4jmu pracovat déle na

' MACAKOVA, L., et al. Mikroekonomie zékladni kurs. 9.vyd. Slany : Melandrium, 2005. s. 161.
> JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999. s. 9.



ukor volného casu. Jedna se o nahrazovani volného casu praci. V tomto ptipadé

nabidka prace roste.

Diichodovy efekt - vyssi mzda (negativné sklonéna kiivka individudlni nabidky
prace) vede k nahrazovani prace volnym casem, protoze spotiebitel ma jiz dostatecny
diichod a chce vice volného casu. Pokud ptevazuje diichodovy efekt nad substitu¢nim

efektem, s ristem mzdové sazby klesne nabizené mnozstvi prace.

2.3.1 Individualni kiivka nabidky prace

Individualni kiivka nabidky prace (viz graf €. 2) je v urcité ¢asti zpét zaktivena,
protoze pii vysSich mzdovych sazbach prevlada dichodovy efekt a dochazi k poklesu
nabidky prace. Pracovnik pfi vys$si mzdé nejprve preferuje praci pred volnym ¢asem, ale

pokud se jeho mzda zvysi nad urcitou uroven, pracovnik odpracuje méné hodin.

Graf & 2: Zpét zak¥ivena individuslni nabidka prace’

mzda/hod.

0 5 6 'l;r préce (hod.)

Determinanty nabidky prace:*
- realné mzdy (soucasna i ocekévana tiroven),
- mimopracovni piijmy (v¢etné vladnich transfertt),
- urokova mira,
- spolecenska tradice,

- jméni (majetek),

* HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha : C.H. Beck, 2005. s. 278.
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- demograficky vyvoj (pocet obyvatelstva a vékova struktura),

- mira ekonomické aktivity obyvatelstva.

2.4 Rovnovaha na trhu prace

Vznika pii vyrovnani nabidky s poptavkou, tzv. pfi rovnovazné mzde, ta je dana
prasecikem trzni kiivky poptavky po préci a trzni kiivky nabidky prace. Rovnovaha na
trhu prace je vyjadfena v bod¢ E (viz graf ¢. 3). Dojde-li k tomu, Ze mzda je nizsi nez
rovnovazna (v grafu bod Wi), na trhu vznika nedostatek prace a mzdova sazba poroste.
Pokud by byla mzda vyss$i nez rovnovazna (v grafu bod W2), na trhu za¢ne vznikat

prebytek prace (nezaméstnanost) a mzdova sazba bude klesat.

Graf & 3: Rovnovaha na trhu prace’

w

Wy
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2.5 Trzni poptavka a trzni nabidka

Za trzni poptavku lze povazovat situaci, kdy na trhu prace dojde ke snizeni
ceny prace a vSechny firmy v odvétvi zacnou najimat vice prace a diky tomu i vice
vyrabét. Zvysena nabidka produkce vyvold i snizeni mezniho produktu, ptirGstek najaté

préace bude tak u kazdé firmy mensi.

Za trzni nabidku, povazujeme situaci, kdy na trhu prace rostou mzdy a tim
dojde k prildkani novych pracovnikl.. Pfi nizSich mzdovych sazbach vstupuji na trh
prace pouze pracovnici, ktefi maji nizké vynosy z alternativnich ptilezitosti. Aby byli

tito pracovnici ochotni svoji praci na trhu nabizet, musi dostat transferovou platbu.

4 JiROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999. s. 8.
> MACAKOVA, L., et al. Mikroekonomie Repetitorium stiedné pokrocily kurs. 5. vyd. Slany :
Melandrium, 2007. s. 153.
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2.6 Segmentace trhu prace

Neexistuje pouze jediny trh prace, je jich cela tada. V transformujicich se
ekonomikéach byl trh prace nejen silné¢ deformovany, ale také silné segmentovany.
V procesu privatizace se prostor internich trhi prace znac¢né zuzil, nicméné tyto trhy

pisobi i nadale a jsou vyznamnym faktorem piezaméstnanosti.’

Primarni trh priace - predstavuje vyhodnéj$i pracovni prilezitosti, vyssi
vydélky, vyss§i moznosti profesiondlniho riistu s vysSi prestizi a vysSi jistotou
zaméstnani. VyznaCuje se také nizkou fluktuaci zaméstnancii. Lidé, pracujici
v primarnim sektoru, maji daleko lepsi moznosti, k prohloubeni své kvalifikace. Patii

sem profese, které pfitahuji vice muze nez zeny.

Sekundarni trh prace - predstavuje pracovni mista s nizkou prestizi, nizkymi
vydélky, nejistd pracovni mista, kde zaméstnavatelé nekladou velky diraz na
kvalifikaci. Firmy se vyznacuji vétsi fluktuaci zaméstnancii, nez je tomu v primarnim

sektoru.

Interni trh prace - predstavuje pracovni prilezitosti uvniti jednotlivych firem,
mezi nimiz dochdzi k presouvani pracovnikd ve firm& bez toho, ze by museli byt

propousténi. Firmy tak nemuseji hledat nové zaméstnance a snizuji své naklady.

Externi trh prace - setkavaji se zde pracovnici, ktefi nabizeji svoji pracovni
silu a kvalifikaci s firmami, nabizejicimi volnd pracovni mista. Externi trh prace

zahrnuje uzemi celého statu.

¢ JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999. s. 13.
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3  VYVOJNA TRHU PRACE PO ROCE 1989

Dalsim prvkem, ktery se v ekonomice po zahdjeni procesu transformace v roce
1989 objevuje, byla nezaméstnanost. Pied rokem 1989 na trhu prace neexistovala téméet
7adna nezaméstnanost, ale kazdy mé¢l jisté a stabilni zaméstnani. Negativnim disledkem
stabilniho zaméstnani byla nizkd produktivita prace.

Postaveni pracovnikli vérnych firmam meélo zpocatku vyhodu, paternalisticky
management firmy se snazil pro né zachovat jistou praci. Nevyhodou jistého zaméstnani
byla i nizkd uroven mzdy. Postupem doby byli pracovnici, ktefi odmitali opustit
chranéné firemni trhy prace, odsunuti na pozice bez perspektivy.

Do roku 1989 existovalo centralné planované hospodaistvi, jehoz ptednosti bylo
odstranovani nezaméstnanosti. Neexistovala nezameéstnanost, ale existovala
pfezaméstnanost. Z ekonomického hlediska je vSak otdzkou, zda by vSichni zaméstnani
pracovnici vytvareli takovy mezni produkt prace, ktery by se rovnal jejich mzdové
sazb¢é. Mnozi dostdvali mzdu za préci, kterd by v trznich podminkach podobné
ohodnoceni neziskala, §lo o tzv. skrytou nezaméstnanost. Nezaméstnanost znamena
naruSeni rovnovahy v ekonomice, je hlavné makroekonomickym problémem a jediné
vlada ji muze ovliviiovat globalné. Politické zmény koncem roku 1989 vyvolaly
ekonomickou reformu, pficemz jejim cilem byla zména centralné fizené ekonomiky na
trzni ekonomiku a otevieni pracovniho trhu. Ekonomicka transformace méla za ukol
vytvoftit efektivné fungujici trzni ekonomiku vcetné fungujiciho trhu.

Obdobi vysoké nezaméstnanosti se vyznacuje tim, ze bézny hruby narodni
produkt HDP (tj. hodnota vSech finalnich statkd a sluzeb vyrobenych obcany dané zemé
béhem urcitého obdobi vyjadiena v béznych trznich cenédch) se pohybuje pod urovni
potencialniho hrubého narodniho produktu HDP, (tj. maximdlni trovenn HDP, které lze
dosahovat pii daném stavu technologie a pocétu obyvatelstva, aniz by dochazelo

k urychleni inflace, neboli produktu vysoké zaméstnanosti).”

3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi transformace
Pfeména centralné planované ekonomiky na ekonomiku trzni byla doprovazena
privatizaci, kterd pomohla ke zvétSeni soukromého sektoru v ekonomice. Cilem

privatizace byla predevSim restrukturalizace a zvySeni vykonnosti hospodafstvi.

" JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999. s. 17.
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V Ceské republice prob&hla rychli a masivni privatizace, a proto se stala jednim ze
zakladnich pilift transformace.

Po politickém pievratu v listopadu 1989 se nezaméstnanost pohybovala na nizké
urovni. Ke zméné ve vyvoji nezaméstnanosti doslo hned v nasledujicim roce, kdy
nezaméstnanost mirn¢ vzrostla. Z grafu v priloze ¢. 4 je vidét, ze prvni vlna ristu
nezameéstnanosti probehla v letech 1990 — 1997. O tomto obdobi se ¢asto hovoii jako
o obdobi relativni stability s nizkou mirou nezaméstnanosti. Prvni vina nezaméstnanosti
zasédhla prevazné kvalifikované pracovniky soukromého sektoru, sektoru sluzeb,
bankovnictvi, pojistovnictvi, statni spravy ¢i obchodu s nemovitostmi. Rok 1990 je
predevsim charakteristicky tim, Ze se stit zacal zbavovat majetku a postupné ho
pfevadél do soukromého vlastnictvi. Délo se tak formou malé a velké kuponové
privatizace. Pocatkem 90. let 20. stoleti doslo k pfijeti novych pravnich ptredpist, které
upravuji moznost soukromého podnikani. Diky nim muize kazdy obéan Ceské republiky
podnikat v oblastech, které diive byly vyhrazeny pouze organizacim. Lid¢, ktefi ptisli
o své zaméstnani, zacali podnikat na vlastni riziko a stali se tak i zaméstnavateli. Timto
byla odstartovana vlna soukromych podnikateli, podnikajicich na zékladé
zivnostenského listu.

Za druhé obdobi ristu nezaméstnanosti lze povazovat léta 1998 — 1999, kdy
oproti prvnimu obdobi doslo k narGstu miry nezaméstnanosti. Ve srovnani s rokem
1990 vzrostla, v roce 1998 mira registrované nezameéstnanosti o 6,82 % (z pivodnich
0,66 % na 7,48 %) a nadile se zvySovala.® Nezamé&stnanost v letech 1998 — 1999
nejvice zasahla privatizujici se podniky a banky. K nejvétSimu nartistu nezaméstnanosti
doslo koncem roku 1999. Vyznamnou udalosti bylo to, Ze po politickém pievratu doslo
k otevieni hranic a na Cesky trh se tak dostaly vyrobky od zahrani¢nich vyrobcti. Lidé
meéli kone¢né moznost vycestovat do zahranici a pfivést si doml zbozi, které u nas
koupit nemohli. Casto viak museli absolvovat dlouhé fronty a piisné kontroly na
hranicich. Bohuzel podniky na ¢eském trhu nebyly ptipraveny na konkurencni prostiedi
a na priliv zbozi ze zahranici, klesala jim vyroba a zisk. Firmy tak musely zacit
propoustét nadbyte¢né zaméstnance. Diky otevienym hranicim mohli lidé nejenom
nakupovat v zahranici, ale naskytla se jim i moZnost tam pracovat.

V letech 2000 — 2008 doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti. V letech 2000 —

2004 se rust miry nezaméstnanosti zastavil. Doslo k mirnému poklesu nezaméstnanosti,

¥ Mira registrované nezaméstnanosti v CR podle krajii (stav k 31. 12. 2008) [online]. Praha : CSU, 2009
[cit. 2009-10-22]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr 1989 ts/0507.x1s>.

14



ktery prinesl hospodaisky rlst. Rozvijet se zacal predevSim automobilovy primysl
a vyroba elektroniky, coz také ptineslo nové pracovni piilezitosti. Nezaméstnanost
klesala predev§im v odvétvi hutnictvi. Koncem roku 2004 mira nezaméstnanosti opét
vzrostla, bylo to naposledy do roku 2009. V letech 2005 — 2008 dochazelo
k ekonomickému rlstu a mira nezaméstnanosti se snizovala. Poc¢atkem roku 2008 doslo
k posileni ceské mény a k nartistu cen pohonnych hmot. To se ptfedevSim dotklo
dopravci a automobilového prumyslu. VSechno pomalu pteslo v hospodatskou krizi, ale
mira nezaméstnanosti se porad drzela na nizké urovni. Dokonce byla na nejnizsi za
obdobi 2005 — 2008.

Béhem roku 2009 se zacala hospodaiska krize prohlubovat, ekonomika se
nachazela ve fazi recese a nezaméstnanost opét vzrostla. Zaméstnavatelé¢ se zacali
zbavovat svych nadbyte¢nych pracovnikt. V 1. ¢tvrtleti roku 2009 bylo 302,8 tis. lidi
nezaméstnanych a jejich pocet se dale zvySoval. Ve 4. ¢tvrtleti 2009 pocet vzrostl na
385,0 tis. lidi. Pramérn4 mira nezamé&stnanosti byla v roce 2009 6,7 %.” OhroZeni byli
predevsim administrativni pracovnici, délnici, pracujici v automobilovém, textilnim,
sklarském a zpracovatelském primyslu. DalSim postizenym odvétvim byly huté,
zelezarny, strojirenstvi a kovovyroba. Mezi dnes zddané profese patii IT specialisté,
statni Girednici, vojaci, policisté, ucitelé, 1ékati, zdravotni sestry a lidé pracujici v oblasti
potravinaistvi. Z toho vyplyva, ze nejvétsi zajem je o kvalifikované pracovniky a lidi
s vysokoskolskym titulem. Poptavka po lidech s vysokoskolskym vzdélanim roste
rychleji, nez poptavka po lidech s niz§im vzdélanim. Lidé s vyssi kvalifikaci jsou vice
adaptabilni na ménici se pozadavky na trhu prace a v dobé nezaméstnanosti se snazi
najit si praci co nejrychleji, protoze je u nich velky rozdil mezi mzdou a podporami

v nezameéstnanosti.

* Casovd fada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich_ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.x1s>

15



4 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politika trhu prace se zacala rozvijet v 90. letech 20. stoleti soucastné
s vytvafenim trhu prace. Ve druhé poloviné 90. let 20. stoleti, kdy zacala rast
nezaméstnanost, zacal stat proti ni vytvaret opatieni. Jednim z nich byla pravé socidlni
reforma, ktera doprovazela ekonomickou reformu a zameétovala se na ochranu socialné
zranitelnych skupin obyvatelstva, kterym hrozila ztrata zaméstnani. Cilem socidlni
reformy bylo zabranit jejich propadu do chudoby. Proto doslo v letech 1990 — 1991
k vytvoteni chybéjicich socidlnich instituci, kam patfi dnes napt. ufad prace. Zdkonem
byla stanovena minimalni mzda, Zivotni minimum, podpora v nezaméstnanosti, davky
socialni péce z dlvodu socidlni potfebnosti a zaroven byla pfijata fada dalSich
chybé¢jicich zakond.

Stat povazuje nezaméstnanost za jeden z negativnich projevi fungovani trzniho
mechanismu, a proto se ji snazi zmirnit. Hlavnim cilem hospodaiské a socialni politiky
demokratickych statii je dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti
pro vSechny obcany statd. Politiku zaméstnanosti lze tedy povazovat za soucast

hospodaiské politiky vlady.

4.1 Cile statni politiky zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti by se méla predevSim podilet na vytvaieni
pfiznivych podminek pro uzemni mobilitu pracovnich sil a socialné piijatelnych
podminek pro doCasn€ nezaméstnané obCany. M¢la by rozvijet infrastrukturu trhu prace,
zprostiedkovavat informacni a rekvalifikacni sluzby. Stat by se prostiednictvim politiky
zameéstnanosti mél snazit o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach.

Cilem statni politiky zaméstnanosti je zabezpecit obaniim pravo na zaméstnani,
které vychazi z ¢lanku 26 Listiny zakladnich prav a svobod. Pod pravem na zaméstnani
se rozumi svobodna volba zaméstnani nebo pravo na zprostfedkovani zaméstnani.
Zakladnim pravnim piedpisem je zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Zaméstnani
zprostiedkovavaji trady prace bezplatn€, nebo agentury prace, které musi mit povoleni
MPSYV ke své ¢innosti a to bezplatné, nebo za tthradu (plati ten, komu je zprostiedkovan

v 1
zamé&stnanec).

' BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. 1. vyd. Praha : VSE, 2006. s. 133.
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4.2 Zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti

Po roce 1989 doslo k obnoveni &innosti MPSV CR. Nasledné byly zahajeny
prace na vybudovani Ceského systému sluzeb zaméstnanosti jako soucdsti obnovy
demokratického systému. MPSV pripravilo navrh Zakona o zfizeni uradii prace, na
jehoz zakladé bylo piijato Zakonné opatieni predsednictva Ceské narodni rady vydané
dne 20. 7. 1990 ¢. 306 o zfizeni uradld prace. MPSV povérilo vybudovanim sité uradt
prace Spravu sluzeb zaméstnanosti."'

Statni politika zaméstnanosti je zabezpeCovana prostiednictvim Ministerstva

prace a socialnich véci Ceské republiky a uradi prace.

4.2.1 Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

Sprava sluzeb zaméstnanosti byla zifizena dnem 1. 8. 1990. Ministerstvo prace
a socialnich véci je nejvySSim organem statni spravy na useku zaméstnanosti
zabyvajicim se socialni problematikou.'” V &ele stoji ministr a podiizen mu je naméstek
pro socialni sluzby, vefejnou spravu a socialné pravni-ochranu, naméstek pro rozpocet
a majetek, naméstek pro evropské zalezitosti. MPSV se jest¢ dal ¢leni na sekce

a odbory.

MPSV ma za iikol: "’

- vykonavat kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti,

- spravovat prostiedky na statni politiku zaméstnanosti a rozhodovat o jejich
vyuziti,

- sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace,

- zfizovat spolecensky ucelnd pracovni mista,

- zpracovavat statni rekvalifikaéni programy a zajiStovat provadéni verejné
prospésnych praci,

- tidit urady prace po strance metodické, finan¢ni a technické.

"HAINA, Z. Jak dosdhnout rovnosti na trhu prdce. Praha : Cesky svaz Zen, 2001. s. 28.

2 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing,
2003. s. 136.

B JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999. s. 29.
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MPSYV je fidicim organem opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroju, ktery
je zaméfen na celé tzemi Ceské republiky, mimo Prahu. Hlavni mésto Praha pievysuje
ekonomickou vykonnosti ostatni regiony, proto byl pro ni zpracovan samostatny

opera¢ni program.

4.2.2 Urady prace

Utady prace, Uzemni organy statni spravy na Gseku zaméstnanosti, jsou
vybaveny pravni subjektivitou. Sidla uradt prace a izemni obvody se shoduji se sidly
a izemnimi obvody okresnich Gfadd. Spravnim obvodem Utadu prace hlavniho mésta
Prahy je tizemi obvodii hlavniho mésta Prahy.

Nadrazenym organem ufadu prace je Ministerstvo prace a socialnich véci —
Sprava sluzeb zaméstnanosti.

V cele uradu prace stoji feditel, ktery je opravnén jednat jménem ufadu prace ve
vsech vécech, jménem Uradu prace mize provadét pravni tkony v rozsahu vymezeném
pfedmétem &innosti Gfadu prace a pravnimi piedpisy. Reditele tfadu prace jmenuje
a odvolava ministr prace a socialnich véci.

Sprava sluzeb zaméstnanosti tidi celkem 77 ufadi prace. Z divodu lepsi
dostupnosti sluzeb ob¢antim utady prace ztidily 56 pobocek a 116 stalych detasovanych
pracovist. V souvislosti se zménou uzemniho usporadani Ceské republiky - vznikem
krajskych organti uzemni samospravy - byly provedeny zmény v siti sluzeb trhu prace.
Ministr prace a socialnich véci povéfil Gfad prace vykonem cCinnosti krajskych
koordinatort, aby se tito podileli na realizaci statni politiky zaméstnanosti v izemnim
obvodu kraje. Povéteny byly tfady prace v Plzni, Mosté, Hradci Kralové, Pardubicich,
Ptibrami, Karlovych Varech, Liberci, Jihlavé, Olomouci, Zling, Ostravé, Cesk}'/ch
Budgjovicich, dale Utad prace Brno-mésto a Utad prace hlavniho mésta Prahy. Spravni
obvody, které spadaji pod uvedené krajské urady prace, jsou uvedeny v ptiloze €. 2. Pro
lepsi realizaci politiky zaméstnanosti jsou v kazdém kraji u povefenych uradi prace,

s vyjimkou Utadu prace hlavniho mésta Prahy, ziizeny Rady feditelt. '

" KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu préce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing,
2003. s. 136.
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Funkce ufadi prace: "

- podporuji zaméstnavatele a podnikatele pfi zfizovani novych pracovnich mist,

- hospodafi s finan¢nimi prostiedky,

- informuji obCany o nabidce volnych pracovnich mist,

- informuji zaméstnavatele o poptavce po pracovnich mistech,

- poskytuji poradenské sluzby,

- zprostfedkovavaji rekvalifikacni kurzy,

- sleduji a vyhodnocuji situaci na trhu, mohou pfijimat opatieni k ovliviiovani
nabidky a poptavky na trhu prace,

- vedou evidenci o volnych pracovnich mistech, evidenci pracovnich povoleni
vydanych cizincim nebo osobdm bez statni prislusnosti,

- maji moznost rozhodnout o vytfazeni uchazecli o zameéstnani z evidence,

- poskytuji davky v nezaméstnanosti, stanovuji naroky a vySi hmotného
zabezpeceni,

- spolupracuji s ostatnimi institucemi ovliviiujicimi trh prace,

- dohlizi na dodrzovani pravnich ptedpisti 0 zaméstnanosti,

- vydavaji nebo odmitaji povoleni k zaméstnavani cizincti.

Utady prace poskytuji informace o volbé vhodného zaméstnani svym zajemctim
prostiednictvim svych Informaénich a poradenskych stfedisek. Zde mohou zaci
zakladnich skol, zvlastnich Skol, studenti, absolventi stfednich a vysokych $kol nalézt
pfislusné informace ze svéta prace. V kazdém poradenském stiedisku je vzdy
k dispozici odborny pracovnik, ktery je pripraveny poradit a pomoci.

Obcané, kteii trvale Ziji na uzemi Ceské republiky, mohou pozadovat informace
o volnych pracovnich pftilezitostech a zprostiedkovani zaméstnani na kterémkoli Gfadu
prace. Utady prace vedou evidenci uchazedti o zaméstndni a evidenci zdjemci

0 zameéstnani.

Evidence uchaze¢i o zaméstnani — do této evidence jsou zatazeni ob¢ané, ktefi
nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykondavaji samostatnou vydélecnou
¢innost, chtéji a mohou pracovat. Zadost o zaméstnani musi byt podana osobné

pisemnou formou pfislusnému uradu prace v misté trvalého bydliste.

5 JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999. s. 30.
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Evidence zajemci o zaméstnani — do této evidence jsou zafazeni obc¢ané, ktefi
pracuji a pobiraji mzdu, ale znéjakého divodu hledaji jiné zaméstnani. Zajemci
o zaméstnani maji moznost ziskat informace o volnych pracovnich mistech na
informacnich panelech tUfadu prace, prostfednictvim samoobsluznych pocitact

,Infobox*, nebo pfimo od povérenych pracovnikl uradi prace.

4.2.3 Financovani statni politiky zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je financovana prostfednictvim statniho rozpoctu,
skryva se pod veli¢inou ,,Pfijmy z pojistného na socialni zabezpeCeni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti‘.

V roce 1995 byl zaveden novy model financovani aktivni politiky zaméstnanosti
s cilem zvysit efektivitu vynakladanych prostfedkd uréenych pro tuto oblast. V pribéhu
roku byl tento novy systém financovani uspésn¢ odzkousen a pievazna ¢ast prostredkl
byla uvolnovana prostiednictvim cilenych projektd aktivni politiky zaméstnanosti.
Projekty byly zaméfeny na feSeni hlavnich problému regiondlniho trhu prace, které
vyplynuly z analyzy Gfada prace.'

Po ekonomické transformaci v roce 1991 vydaje ze statniho rozpoctu na statni
politiku zaméstnanosti Cinily 2 450 270 tis. K¢. V roce 1995 se snizily na 2 416 637 tis.
K¢&. V roce 1999, kdy vzrostl pocet nezaméstnanych, rostly také vydaje na statni politiku
zaméstnanosti. Céastka dosahovala 7 631216 tis. K&, to bylo 16 805 K& na jednoho
nezaméstnaného za rok 2009."” S postupnym nérGistem nezaméstnanosti soucastné rostly
ivydaje na statni politiku zaméstnanosti. V roce 2000 vzrostly oproti roku 1999
0 1455407 tis. K&'"® V roce 2002 nezaméstnanost nijak vyznamné nerostla, vyrazné
nerostly ani vydaje na statni politiku zaméstnanosti. Po roce 2003 ale zacaly tyto vydaje
rapidné rast. V roce 2006 dosahly castky 14 202 321 tis. K¢, oproti roku 2000 doslo
k nartistu o 5 115 698 tis. K&."”

V roce 2006 doglo ke snizeni poétu nezaméstnanych. V Ceské republice tak bylo

' IROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha : VSE, 1999. s. 36.

" Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovany portal MPSV
CR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje 1.xls>.

' Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovany portal MPSV
CR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje 1.xls>.

¥ Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovany portal MPSV
CR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje 1.xls>.
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o 83,2 tis. nezaméstnanych méné neZ v roce 2000.° Z porovnani vydajii na statni
politiku zaméstnanosti za jednotlivé roky (viz tabulka ¢. 1) Ize vyhodnotit, ze stale
dochéazelo k jejich zvySovani. Bylo tomu tak i pfesto, ze nezaméstnanost klesala.
Z vysledkti analyzy vyplyva, ze knejvétsSimu rustu vydaji na statni politiku
zaméstnanosti do§lo po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Lze se domnivat, Ze
stat zacal proti nezaméstnanosti aktivné bojovat, prestoze prave v roce 1999 — 2000
nezameéstnanost rapidn¢ vzrostla. Snahou bylo nezaméstnanost snizit a rozvijet pracovni
kapital obyvatel Ceské republiky.

Vroce 2000 byla hodnota prostiedkli, vybranych jako pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti 23 mld. K¢ — vyuzito bylo pouze 9,1 mld. K¢&, coz bylo cca 39 %
celkovych vynosu prislusné c¢astky socidlniho pojisténi. V roce 2001 byla vybrana
castka na zabezpeceni vydajli na statni politiku zaméstnanosti 24 mld. K¢ — pouzito bylo

viak pouze 9,52 mld. K&, coz bylo méné& nez polovina vybrané &astky, cca 40 %.!

Tabulka ¢. 1: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) dle MPSV?,
nezaméstnanost (v tis.) dle CSU*

ROK | VYDAJE | NEZAMESTNANOST | VYPOCET VYDAJE SPZ
NA 1 NEZAMESNANEHO

1993 | 2166077 220,0 9 846

1994 | 2562588 2212 11 585

1995 | 2416637 208,1 11613

1996 | 2 664 493 201,5 13 224

1997 | 3972035 2483 15 997

1998 | 5096 712 335,7 15183

1999 | 7631216 4541 16 806

2000 | 9086623 4545 19 993

2001 | 9522338 4183 22 765

2002 | 9879089 374,1 26 408

2003 | 10 960 415 399,1 27 463

2004 | 11 750 430 4259 27 590

2005 | 11 959 120 4102 29 155

2006 | 14202 321 371,3 38 251

2007 | 15072 541 2763 54 552

* Casovd rada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.x1s>

I KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing,
2003. s. 139.

2 Vdaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovany portal MPSV
CR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje 1.xls>.

B Casovd Fada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.x1s>
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4.3  Cile aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti znamend snahu o dosazeni maximalni Grovné
zameéstnanosti. Zabezpecuje ji MPSV a urady prace, podle situace na trhu prace
spolupracuji pfi realizaci aktivni politiky s dalsimi subjekty.

Dopady nezaméstnanosti zmirfuje tim, ze podporuje vznik novych pracovnich
mist. Zaméstnavateli, ktery ziidi nové, spoleCensky ucelné pracovni misto pro
nezaméstnangé, je poskytnut finanéni ptispévek. Aktivni politika zaméestnanosti zmiriiuje
rozdily mezi jednotlivymi regiony, jednd se piedevSim o ty méné ekonomicky
asocialn¢  vyspélé. Nezaméstnanym nabizi moznost vyuzit kvalifikaénich
a rekvalifikacnich programl. Poméha rizikovym skupindm obyvatelstva, jako jsou
napiiklad absolventi stfednich a vysokych S$kol, matky po matetské dovolené
a dlouhodobé nezaméstnani. Aktivni politika zaméstnanosti je velice narocnd na

finanéni prostfedky, organizacni a institucionalni podminky.

4.3.1 Financovani aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti ma urcity proticyklicky charakter a potfeba jejiho
narustu prichazi pravé v dobé¢, kdy dochézi k recesi a roste nezaméstnanost. Vladni
restrikce aktivni politiky zaméstnanosti v dobé€, kdy rostla nezaméstnanost, nepiiznive
ovlivnila rychlost naristu nezaméstnanosti a jeji celkovy rozsah.**

Obdobi let 1995 — 1997 lze oznacit za obdobi Gtlumu vydaji na aktivni politiku
zamé&stnanosti. Nezaméstnanost se stale udrzovala na nizké trovni a nebylo potieba
velkych vydajii. V roce 1991 vydaje Cinily pouze 773 000 tis. K¢, v roce 1992 vzrostly
na 1 721 676 tis. K¢, poté zase klesly. Vyvoj vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti je
uveden v tabulce ¢. 2. V tomto obdobi byl velky diiraz kladen na vetfejné prospésné
prace, kde vydaje na aktivni politiku rostly. Naopak v dalSich programech, jako je
napiiklad tvorba spoleCensky ucelnych pracovnich mist a rekvalifikace, vydaje
klesaly.”

Obdobi let 1997 — 2001 bylo obdobim rostouci nezaméstnanosti, coz mélo velky
podil na ristu vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti véetné riistu ucastnikti ve vsech

souvisejicich programech aktivni politiky zaméstnanosti. V roce 1998 dosahly vydaje

* KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing,
2003. s. 142.

> Vdaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovany portal MPSV
CR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje 1.xls>.

22



na aktivni politiku zaméstnanosti ¢astky 903 014 tis. K¢, coz bylo 2224 K¢ na
nezaméstnaného za rok. V diisledku reakce na ekonomickou recesi doslo po roce 1997
ke zmén¢ struktury vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti. Zacal klesat podil vetejné
prospesnych praci a rostl podil spoleCensky ucelnych pracovnich mist. V roce 2003 byly
vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti 3 274 160 tis K¢, to bylo 8 204 K¢ na jednoho
nezaméstnaného za rok.”® Z tabulky &. 2 je vidét, Ze vroce 2006 — 2007 vydaje na
aktivni politiku zaméstnanosti vzrostly. Na zaklad¢ porovnani nezaméstnanosti a vydaji
na aktivni politiku zaméstnanosti (tabulka ¢. 2) lze vyhodnotit, Zze vydaje ze statniho
rozpoctu na aktivni politiku zaméstnanosti ve sledovaném obdobi 1993 — 2007 kazdy
rok rostly, pfestoze se nezaméstnanost v n¢kterych letech snizovala. K riistu doslo jiz
vroce 1999, kdy byl vysoky pocet lidi bez prace a stdit musel zmirovat dopady
nezameéstnanosti prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti. Aktivni politika
zameéstnanosti je povazovana za hlavni nastroj pouzivany v boji s nezaméstnanosti. Po
vstupu Ceské republiky do Evropské unie se vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

prohloubily.

Tabulka & 2: Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (v tis. K&) dle MPSV?/,
nezaméstnanost (v tis.) dle CSU**

ROK | VYDAJE | NEZAMESTNANOST VYPOCET VYDAJE
NA 1 NEZAMESNANEHO
1993 749 408 220,0 3 407
1994 718 323 2212 3248
1995 | 634791 208,1 3051
1996 | 558087 201,5 2770
1997 | 551995 2483 2224
1998 | 903014 335,7 2 690
1999 | 1921750 4541 4232
2000 | 3406 154 4545 7 495
2001 | 4 063277 4183 9714
2002 | 3483250 374,1 9312
2003 | 3274 160 399,1 8204
2004 | 3939856 4259 9251
2005 | 4027853 4102 9 820
2006 | 5300675 371,3 14 276
2007 | 5673321 276,3 20 534

*® V¥daje na statni politiku zaméstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovany portal MPSV
CR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje 1.xls>.

" Vdaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 1991- 2006 [online]. Praha : Integrovany portal MPSV
CR, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje 1.xls>.

* Casovd rada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.xIs>
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4.4 Cile pasivni politiky zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti znamena stanoveni podminek a vysi socidlnich
davek, vysi podpor v nezaméstnanosti a podminky jejich poskytovani nezaméstnanym.
Dopady nezamé&stnanosti se snazi zmirfiovat prosttednictvim dfivéjSich odchodt
do dichodu, dale pomoci systému pojisténi nezameéstnanosti, tim, ze vyplaci podpory
v nezamgéstnanosti a prostfednictvim systému statni pomoci v nezaméstnanosti, ktery je

soucasti davek socidlni pomoci.

4.4.1 Podpora v nezaméstnanosti

Narok na vyplaceni podpory v nezaméstnanosti ma uchaze¢, ktery odpracoval
nejméné 12 mésici v rozhodném obdobi, nebo vykondval jinou vydéle¢nou cinnost,
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi, ¢i piispévek na statni
politiku zaméstnanosti, pozadal-li ufad prace o vyplaceni podpory v nezaméstnanosti
a neni pozivatelem starobniho diichodu. Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je ¢asove
omezeno, zalezi na véku uchazeCe o zaméstnani. UchazeC o zaméstnani do 50 let véku
ma ndrok na podporu 5 mésicti, od 50 let do 55 let véku 8 mésicti a nad 55 let veku 11
mésict.”

Vyse podpory je stanovena procentni sazbou z primérného mési¢niho cistého
vydélku, ktery byl zjistén z posledniho ukonceného zaméstnani uchazece. Procentni
sazba je prvni 2 mésice podpiirci doby 65 %, dalsi 2 mésice podpiirc¢i doby 50 % a po
zbyvajici podplirci dobu 45 % primérného mésicniho Ccistého vydélku nebo
vymeétovaciho zékladu. Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci je 60 % primérného
mésicntho  vydélku nebo vymeétovacitho zakladu. Maximdlni vySe podpory
v nezamgéstnanosti muze byt 0,58 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi

a pii rekvalifikaci 0,65 nasobek primémé mzdy v narodnim hospodaistvi.*’

4.4.2 Financovani pasivni politiky zaméstnanosti
Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti zahrnuji predevsim vyplaceni podpor
v nezaméstnanosti. VySe podpory v nezameéstnanosti by neméla presahovat ¢astku, ktera

by nezaméstnané piestala motivovat k hledani nového zaméstnani, méla by je naopak

¥ Zikon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. [online]. Praha : Havit, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupny
z WWW: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx>.
0 Zikon o zaméstnanosti ¢ 435/2004 Sb. [online]. Praha : Havit, 2009 [cit. 2009-09-25]. Dostupny
z WWW: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx>.
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nutit a podporovat v jejich Gsili o hledani nového zaméstnani. Primérna vyse mési¢niho
piispévku v nezaméstnanosti byla v roce 2001 — 2 961 K& a v roce 2002 — 3 164 K&.*!
Samoziejmé po roce 1990, v disledku privatizujiciho se statniho majetku, kdy
rada lidi pfisla o své zaméstnani a nezaméstnanost rostla, dochéazelo postupné
ke zvySovani vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti. V roce 1991 byly vydaje ze
statniho rozpoctu na pasivni politiku zaméstnanosti 1 677 270 tis. K& Po roce 1999
v disledku zvySovani poctu nezaméstnanych se vydaje zvysily, protoze stdt musel
vyplacet vice davek v nezaméstnanosti a socidlnich podpor. A koncem roku 2000
dosahovaly castky 5 680 469 tis. K¢, coz bylo 12 499 K¢ na jednoho nezaméstnaného
za rok 2000.** V dalgich letech vydaje na pasivni politiku zamé&stnanosti dale rostly.

Ptehled vydaji v jednotlivych letech je uveden v tabulce €. 3.

Tabulka & 3: Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (v tis. K&) dle MPSV™,
nezaméstnanost (v tis.) dle CSU**

ROK | VYDAJE | NEZAMESTNANOST | VYPOCET VYDAJE PPZ
NA 1 NEZAMESNANEHO

1993 | 1416669 220,0 6 440

1994 | 1844265 2212 8 338

1995 | 1781 846 208,1 8 563

1996 | 2 106406 201,5 10 454

1997 | 3420038 2483 13 774

1998 | 4193 698 335,7 12 493

1999 | 5709 466 454.1 12 574

2000 | 5680469 4545 12 499

2001 | 5228947 4183 12 501

2002 | 6209 746 374,1 16 600

2003 | 6949250 399,1 17 413

2004 | 7030 047 4259 16 507

2005 | 7 046 845 4102 17 180

2006 | 7307521 371,3 19 681

2007 | 7015755 276,3 25392

' KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing,
2003. s. 144.

2 Vdaje na statni politiku zaméstnanosti v CR [online]. Praha : Integrovany portal MPSV CR, 2007 [cit.
2009-09-25]. Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat/vydaje/spz_souhrnny prehled 2007.x1s>.
3 Vdaje na statni politiku zaméstnanosti v CR [online]. Praha : Integrovany portal MPSV CR, 2007 [cit.
2009-09-25]. Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat/vydaje/spz_souhrnny prehled 2007.x1s>.
* Casovd rada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.x1s>
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5 ODMENA ZA VYKONANOU PRACI

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za

podminek stanovenych zakonem ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace.

5.1 Mazda

Mzdou se rozumi odmeéna, ktera vyjadiuje protihodnotu za vykonanou praci
jedné osoby (zaméstnance) pro druhou osobu (zaméstnavatele). Vztah mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem je charakteristicky svoji stalosti a tim, Ze
zameéstnavatel ve vétsing pripadi ptrid€luje zaméstnanci praci stejného, nebo podobného
charakteru, v dohodnuté dobé. Mzdu za tuto praci poskytuje zaméstnavatel opakované
v dohodnutém terminu. Takovyto stav mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se
nazyva pracovni pomer.

Mzdu vzdy vyplaci zaméstnanci zaméstnavatel, ktery je podnikatelskym
subjektem — jehoz hlavni ¢innost smétuje k dosazeni zisku. Zaméstnavatel si sam urcuje
formu i vy$i mzdy s ohledem na dosahovany ¢i ocekdvany zisk. Zaméstnavatel tak

vyplaci zaméstnanci mzdu ze svych vlastnich finan¢nich prostiedkd.

5.2 Plat

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je stat, izemni samospravny celek, statni fond, ptispévkova organizace, skolska
pravnickd osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci,
nebo dobrovolnym svazem obci podle skolského zakona. VySe platu je stanovena
zakonem ¢. 262/2006 Sb. a nelze ji ménit. Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové
ttidy podle druhu prace, sjednané v pracovni smlouvé. Ke kazdé platové tridé prislusi
mzdovy tarif. Zakonem je stanoveno 16 platovych tiid a v kazdé z nich je po dvanacti
platovych stupnich.™

Platy zaméstnanct jsou financovany z vetejnych rozpoctl. Z tohoto divodu maji
zaméstnanci minimalni moZznosti vyjednavani o zvyseni platu, vétSinou je to mozné
pouze formou kolektivniho vyjednavani v kolektivnich smlouvach., individuélni

vyjednéavani o platu se nepfipousti.

33 Zdkonik prace 2007. Zakon ¢ 262/2006 Sb. Ostrava : Sagit, s. 35.
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5.3 Odména

Odména je pojem, ktery se pouziva pro oznaceni odménovani praci, konanych
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, napf. prace piescas
a prace vnoci. Zaméstnanci piislusi odména nejméné ve vysi 10 % primérného

mési¢niho vydélku.*

5.4 Zakon o minimalni mzdé

Minimalni mzda pfedstavuje nejnizsi hranici, pod kterou nesmi klesnout mzda,
kterou vyplaci zaméstnavatel svym zaméstnancim. Minimalni mzda je stanovena
v Zékoniku prace, zdkonem ¢. 262/2006 Sb. Pokud se na pracovnich trzich rovnovazné
mzdy ocitnou pod hranici minimalni mzdy, dojde k nezaméstnanosti. Aby ve firmach
nedoslo ke ztratdm, propusti pracovniky, u nichz bude mezni produkt niz$i, nez

stanovend minimalni mzda.

Tabulka & 4: Vyvoj minimalni mzdy v CR dle CSU*’

Obdobi hodinova sazba mésicni sazba
(v K¢ za hod.) (v K¢ za mésic)
0od2.1.1991 10,80 2 000
od1.1.1992 12,00 2200
od 1. 1.1996 13,60 2 500
od1.1.1998 14,80 2 650
od1.1.1999 18,00 3250
od 1.7.1999 20,00 3 600
od 1. 1. 2000 22,30 4 000
od 1. 7.2000 25,00 4 500
od 1. 1.2001 30.00 5000
od 1. 1.2002 33,90 5700
od 1. 1.2003 36,90 6200
od 1. 1.2004 39,60 6 700
od 1. 1. 2005 42,50 7185
od 1. 1. 2006 44,70 7570
od 1. 7.2006 48,10 7 955
od 1. 7.2007 48,10 8 000

3 Zakonik prace 2007. Zékon ¢ 262/2006 Sb. Ostrava : Sagit, s. 36.
3 Vyvoj minimdlni mzdy v CR od jejiho zavedeni v roce 1991 [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-10-
20]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/1313.pdf>.
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Zvyseni minimdlni mzdy pfispivd ke snizeni nezaméstnanosti, motivuje
nezaméstnané k hledani nového zaméstnani a zlepseni svého zivotniho komfortu. Pokud
stat stanovi minimdlni mzdu nad troven socidlnich davek, dojde k vétsi motivaci lidi
najit si zaméstnani a ke sniZzeni nezaméstnanosti. Opaény piipad nastane, pokud stat
stanovi hranici minimalni mzdy nizsi, nez jsou socialni davky. Pak lidé pfestanou byt
motivovani a nezaméstnanost vzroste. Stanovi-li stat vySi minimalni mzdy stejnou, jako
je podpora v nezaméstnanosti, lidé nebudou motivovani hledat si zaméstnani, protoze
jejich prijem bude stejny, at’ uz budou pracovat, nebo nebudou.

Vroce 1998 byla hranice minimalni mzdy niz$i, nez zivotni minimum
samostatné zijici osoby. Lidem, ktefi minimalni mzdu pobirali, se nevyplatilo pracovat
a bylo pro né vyhodng;jsi pobirat socialni davky. Minimalni mzda byla poprvé v Ceské
republice zavedena vroce 1991 a ¢&inila 2000 K& na mésic pro celé tizemi Ceské
republiky. Vys§i minimalni mzdy a podminky pro jeji poskytovani stanovuje vlada svym
natizenim. Naposledy se zvysila 1. 1. 2007 ato na 8 000 mési¢né.”® Vyvoj minimalni
mzdy v Ceské republice je uveden v tabulce ¢&. 4.

Uzakonénd minimalni mzda je jednou z pficin vzniku nedobrovolné
nezameéstnanosti. Za minimalni mzdu jsou vétSinou nuceni pracovat lidé, kteti maji
nizkou kvalifikaci, sttedoskolské ¢i zdkladni vzdélani nebo mladi 1idé bez praxe.

Nékteti zaméstnavatelé (pfedevsim podnikatele-fyzické osoby), lidem nabizeji
mzdy na Grovni zdkonné minimalni mzdy a zbytek jim vyplaceji tzv. nacerno. Jini zase
nabizeji zaméstnancim minimdlni mzdu a po zaSkoleni a ziskdni praxe mzdu zvySuji
nad uroven minimalni mzdy. Existuji vSak i zaméstnavatelé, u kterych jsou lidé nuceni

pracovat pouze za minimalni mzdu.

5.5 Mazdové rozdily

Na trhu prace se objevuji mzdové rozdily mezi riznymi profesemi. Mzdové
rozdily vznikaji ptedevSim u vice kvalifikovanych profesi a u profesi, po kterych je
vetsi poptavka. Vysoké mzdy pobiraji lidé, ktefi maji vysokoskolské vzdélani
a specializuji se na urcitou oblast, zména jejich povolani je proto velmi obtizna. Patii
sem profese, které jsou naro¢né na znalosti a védomosti, miizeme mezi né¢ zahrnout

pravniky, 1ékate, veterinaie a ucitele. I kdyz ucitelé museji vystudovat vysokou Skolu

¥ Vyvoj minimdlni mzdy v CR od jejiho zavedeni v roce 1991 [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-10-
20]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/1313.pdf>.
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a mit znalosti, pracuji ¢asto v horSich podminkach, nez jini kvalifikovani pracovnici
(napf. pravnici). A mzda uciteli je také daleko nizsi, nez u jinych kvalifikovanych
profesi. Povolani se od sebe odliSuji i tim, ze néktera jsou bezpecnd, zajimava, maji
vyssi spolecensky kredit, jind jsou zase naro¢na, nezajimava a nebezpecna. Lidem, ktefi
pracuji v tézkych podminkach, musi zaméstnavatelé nabidnout vyssi mzdy, nez tém,
jejichz prace je bezpecna. Prikladem mize byt plat hornika, jehoz prace je naro¢na
a nebezpecna a plat zemédélce. Logicky hornik by mél pobirat vice, nez zeméd¢lec. Na
konci roku 2008 byla primérnd hruba mési¢ni mzda v téZebnim primyslu 29 694 K¢,
mzda v zem&délstvi 17 562 K¢.”

Vys$s§i mzda poméha lidem kompenzovat vétsi namahavost prace. Proto tyto
mzdové rozdily nazyvame kompenzujicimi mzdovymi rozdily. O jejich vysi rozhoduji
sami lidé svym chovanim na pracovnim trhu, tim Ze sami rozhoduji, za kolik jsou nebo
nejsou ochotni danou profesi vykonavat.*” Lidé s vy$$im vzd&lanim maji vys$si lidsky
kapitdl a vyde¢lavaji vice nez ti, ktefi maji zakladni ¢i stfedoSkolské vzdélani.
Kompenzujicim mzdovym rozdilem muzeme tedy nazyvat irozdil mezi mzdou vice
vzdélaného Clovéka a mén¢ vzdélaného Cloveéka. Lidé by méli predevsSim zvazit své
investice do lidského kapitalu, u kterych mohou ocekavat jejich zhodnoceni a minimalni
navrat v podobé vyssi mzdy. Lze podotknout, Ze v poslednich letech roste predevsim
poptavka po lidech s vy$sim vzdélanim, protoze jsou schopni vyprodukovat vice prace.

Vynosnost vzdélani pro vydélek jednotlivee se u nas po roce 1989 zvysila na
dvojnasobek. V roce 1989 prinédsel kazdy rok skolniho vzdélani svému nositeli zvySeni
mzdy o 4 %. V roce 1996 to byl dvojnasobek, prestoze mzdy pracovnikli v odvétvich
s vysokym podilem vzdé€lanych (zdravotnictvi, Skolstvi, véda a vyzkum) témér
stagnovaly. Mzdy vysokoskolaka prevySovaly celkovou primérnou mzdu v roce 1989

1,35 krat, v roce 1996 to bylo vice nez 1,7 krat.*!

% Primérnd hrubd mzda zaméstnancii v ndrodnim hospoddrstvi CR [online]. Praha : CSU, 2009 [cit.
2009-12-29]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0503.pdf>.

* HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2005. s. 269.

1 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2003. s. 35.
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6 ANALYZA TRHU PRACE PO ROCE 1989

6.1 Obecna charakteristika Ceské republiky

Ceska republika je vnitrozemsky stat leZici ve stiedni Evropé, s rozlohou 78 867
km?. Pocatkem roku 2008 zde zilo 133 obyvatel / km?. Nejmensi hustotu obyvatelstva
ma JihoCesky kraj, nejvétsi hustotu obyvatelstva ma Praha a poté Moravskoslezsky
kraj.**

Na zakladé Gstavniho zakona &. 347/1997 Sb. se Ceska republika ¢leni na obce,
které¢ jsou zdkladnimi uzemnimi samospravnymi celky, a kraje, které jsou vySSimi
izemnimi samospravnymi celky.” Celkem bylo ziizeno 14 vyssich tzemnich
samospravnych celkd, které odpovidaji trovni NUTS III. Ceské republika musela kvili
vstupu do Evropské unie zfidit jesté jeden stupen Clenéni, a to NUTS II, ktery tvori
8 regionti soudruznosti: Jihozapad (Plzenisky a JihoCesky kraj), Jihovychod (Vysocina
a Jihomoravsky kraj), Stiedni Cechy (Stfedocesky kraj), Severozapad (Karlovarsky
a Ustecky kraj), Severovychod (Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj),
Moravskoslezsko (Moravskoslezsky kraj), Stfedni Morava (Zlinsky a Olomoucky kraj)
a Praha.**

Mezi dilezitda odvétvi primyslu v Ceské republice patii strojirenstvi, textilni
a potravinatsky prumysl, hutnictvi, vyroba dopravnich prosttedkti a elektroprimysl.
Mezi hlavni prumyslova mésta patii: Praha, Plzenisko, Brnénsko a Ostravsko. Zakladem
energetiky jsou jaderné elektrarny Temelin, Dukovany a uhelné elektrarny Prunéfov,
které jsou nejvétsim uhelnym elektrarenskym komplexem v Ceské republice. Nejvice
rozvijejicim se odvétvim je odvetvi stavebnictvi a telekomunikace.

Trh préace je kromé geografického a hospodaiského profilu zem¢e a ekonomické
politiky statu ovliviiovan potencionalni pracovni silou, kterou tvofi obyvatelstvo zemé

v produktivnim véku, tj. od hranice 15 let, az do véku odchodu do dichodu.

2 Cesko [online]l. Wikipedia, 2009 [cit.  2009-09-30]. Dostupny z  WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A1_republika#N.C3.Alzev_a st.C3.A1tn.C3.AD sym
boly>.

® Ustava Ceské republiky ze dne 16. prosince 1992 [online]. Praha : Parlament CR, 2009 [cit. 2009-10-
20]. Dostupny z WWW: <http:// www.psp.cz/docs/laws/constitution.html>.

* Evropské fondy a my. Praha : Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. 2007. s. 6.
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6.2 Nezaméstnanost

Na zac¢atku sledovaného obdobi let 1990 — 2009 dosahovala v Ceské republice
mira registrované nezamestnanosti v roce 1990 urovné 0,66 %, koncem sledovaného
obdobi v roce 2008 dosahla urovné 5,96 %. K nejvétSimu narGstu registrované
nezaméstnanosti doglo po roce 1998 a koncem roku 2003 piesahovala urove 10 %.*
Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti za celou Ceskou republiku je uveden
vtabulce ¢. 5 a zobrazuje ho graf ¢. 4. Za celé sledované obdobi 1990 — 2008
dosahovala mira registrované nezameéstnanosti nejvyssich hodnot v Moravskoslezském
regionu aregionu Severozdpad, naopak nejnizSich hodnot dosahovala v regionu

Jihozapad a v Praze.

Graf & 4: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti dle CSU*

12
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komunistického pfevratu. V roce 1991 uz takové urovné nedosahovala, vzrostla na
4,13 %. Na zékladé porovnani dat, kterd jsou v tabulce ¢. 5 lze fici, Ze nejniz§i mira
registrované nezaméstnanosti pro rok 1993 byla naméfena v Praze, a to 0,34 %,
nasledoval Karlovarsky kraj se 2,03 %, po Karlovarském kraji byl Kralovéhradecky kraj
se 2,58 %. Naopak nejniz§i miru registrované nezaméstnanosti vykazoval
Moravskoslezsky kraj s 6,63 %, nasledoval kraj Olomoucky s 5,60 % a kraj

Jihomoravsky s 5,28 %.*” Diilezité je podotknout, 7 nejvétsi podil na nezaméstnanosti

*> Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12. 2008) [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-
10-22]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0507.x1s>.
% Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12. 2008) [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-
10-22]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr 1989 ts/0507.x1s>.
" Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12 .2008) [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-
10-22]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr 1989 ts/0507.pdf>.
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mély dlouhodobé Zeny. Vroce 1993 bylo v Moravskoslezském kraji 18,9 tis.
nezameéstnanych zen, oproti tomu muza 16,4 tis. Na rozdil od Moravskoslezského kraje
evidoval Jihocesky kraj v roce 1993 6,2 tis. nezaméstnanych Zen a 4,2 tis.
nezaméstnanych muzi, rozdil byl tedy 2,0 tis. nezaméstnanych. Ze statistickych tdajti
za rok 1996 vsak vyplyva, ze v Praze a v Karlovarském kraji bylo vice nezaméstnanych
muzi nez zen.** Dalsi problém po roce 1990 méli 1idé s nizkou kvalifikaci, lidé bez
maturity a se zdkladnim vzdélanim, kteti obtizn¢ hledali zaméstnani. V roce 1995 bylo
nezaméstnanych 88,9 tis. lidi se stfedoskolskym vzd€lanim bez maturity a 6,7 tis. lidi
s vysokogkolskym vzdé&lanim.*

V letech 1998 — 1999 se riist nezaméstnanosti prohluboval. V Ceské republice
dosahla mira registrované nezaméstnanosti v roce 1999 urovné 9,37 %. Nejvyssi mira
registrované nezaméstnanosti byla v roce 1999 v Usteckém kraji 15,92 %, nasledoval
Moravskoslezsky kraj 14,94 % a pak Olomoucky kraj 12,41 %. Tyto kraje patfili mezi
kraje s vysokym podilem zpracovatelského a tézebniho primyslu, k jejichz utlumu
3,52 %, naslednd v Jihoeském kraji 6,69 % a v Plzefiském kraji 7,43 %.>° V Praze byla
nezameéstnanost nizkd predevsim diky tomu, Ze se jedna o hlavni mésto, kde maji
centralni sidla velké svétoznamé firmy, které vytvaii nové pracovni prilezitosti. Na
rozdil od let piedchozich zacal klesat podil nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim
a lidi s vyuénim listem. V roce 1998 klesl az na 72,81 %. Naopak doslo ke zvySeni
podilu stfedoskolakti a vyucenych s maturitou na celkovém poctu nezaméstnanych,
podil vzrostl na 24,53 % v roce 1998.°" V letech 1998 — 1999 mély nejvétsi podil na
nezamestnanosti zeny.

V letech 2000 — 2008 doslo k proménlivému vyvoji nezaméstnanosti. Mira
registrované nezaméstnanosti v roce 2000 byla 8,78 %. V roce 2001 nezaméstnanost
zacala riist a rostla témét do roku 2004, kdy mira registrované nezaméstnanosti piesahla
urovein 10,00 %. Srovnanim miry registrované nezameéstnanosti (tabulka ¢. 5) bylo
zjisténo, ze na konci roku 2004 byla nejvys$i mira registrované nezameéstnanosti

v Usteckém kraji 15,85 %, nasledoval Moravskoslezsky kraj 15,66 % apoté

* Nezaméstnanost v NH dle oblasti a krajii [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-10-22]. Dostupny
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/F A00348BDB/$File/310309125.x1s>.

Y Vek a vzdélani nezaméstnanych [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-10-22]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348C37/$File/310309126.x1s>.

% Mira registrované nezaméstnanosti v CR podle krajii (stav k 31. 12. 2008 [online]. Praha : CSU, 2009
[cit. 2009-10-22]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0507.pdf>.

> BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii préce. 1. vyd. Praha : VSE, 2006. s. 119.
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Olomoucky kraj 11,73 %. Naopak nejlépe na tom byla Praha s mirou registrované
nezaméstnanosti 3,58 %, na druhém misté byl JihoCesky kraj s registrovanou mirou
nezaméstnanosti 6,59 % a na tfetim misté¢ byl Plzensky kraj s mirou registrované
nezaméstnanosti 6,74 %. Po roce 2004 dochazelo ke snizovani nezaméstnanosti.
Nejniz§i miru registrované nezaméstnanosti v roce 2006 vykazovala Praha 2,72 %.
Zjisténo bylo to, ze vroce 2006 se v JihoCeském kraji oproti StredoCeskému kraji
nezaméstnanost zhorSila. Stfedocesky kraj mél poprvé od roku 1991 lepsi miru
registrované nezaméstnanosti nez Jiho¢esky kraj.”> SniZzeni nezaméstnanosti se ve
stitednich Cechach projevilo po roce 2000. Tento vyvoj souvisel se stdhovanim
podnikatelti a dalSich skupin obyvatelstva z hlavniho mésta do sousednich okresti. Tim
podnikatelé vytvofili nova pracovni mista pro nezamestnané. V JihoCeském kraji se
nezameéstnanost zhorsila v dobé, kdy se na trh dostaly zahrani¢ni firmy, nékteré podniky
nebyly schopné se na trhu udrzet a musely své zaméstnance propustit.

K vysokému ristu poctu nezaméstnanych dochéazelo v regionech, které se
zaméfuji na t€zbu nerostnych surovin, zejména na Ostravsku. Po roce 1989 pracovalo
v ¢eskych hutich okolo 100 tis. lidi, vroce 2000 to bylo, uz o 42 tis. lidi méné.
V Moravskoslezském kraji hledalo zaméstndni v rozmezi 3 — 6 mésicti v roce 2000
11tis. nezaméstnanych, koncem roku 2008 doslo k poklesu na 4,5 tis.
nezamé&stnanych.” Ke zvyseni po&tu nezaméstnanych doglo také v Usteckém kraji, a to
predevsim kvuli Utlumu tradi¢nich odvétvi primyslu (ocelafstvi, hornictvi, tézky
primysl). V roce 2005 bylo v Usteckém kraji 60,9 tis. nezaméstnanych. V roce 2007
doslo ke snizeni poétu nezaméstnanych. V Ceské republice bylo vtomto roce
nezaméstnanych 276,3 tis. lidi.>* 'V dobg, kdy nezaméstnanost klesla, zacala
hospodarska krize a problémy s nezaméstnanosti se objevily znovu. Koncem cervna
roku 2008 klesl po deseti letech pocet nezaméstnanych pod 300 tis. lidi, ale hned
nasledujici mésic zacala nezaméstnanost opét rist, o praci pfislo pres 200 tis. lidi.

V 1. ¢tvrtleti roku 2008 byla mira nezaméstnanosti 4,7 %, na konci roku 2008 byla

32 Mira registrované nezaméstnanosti v CR podle krajii (stav k 31. 12. 2008 [online]. Praha : CSU, 2009
[cit. 2009-10-22]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0507.pdf>.

>3 Zpiisob a doba hleddni zaméstnd v Moravskoslezském kraji [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-10-
22]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348BEA/$File/310309165.x1s>.

* Nezaméstnanost v NH dle oblasti a krajii [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-10-22]. Dostupny
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/F A00348BDB/$File/310309125.x1s>.
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4,4 % a ve 2. ctvrtleti roku 2009 stoupla na 6,3 %. Ztéchto ukazatell miry
nezaméstnanosti je ziejmé, Ze poéet nezaméstnanych rostl.”

Z dtvodu hospodarské krize, ktera nas zastihla koncem roku 2008 a doprovazela
nas po cely rok 2009, nelze opomenout vyvoj nezaméstnanosti béhem roku 2009, kdy
nezameéstnanost vyrazn¢ vzrostla. Béhem 3. ¢tvrtleti 2009 byla mira nezaméstnanosti
naméiena 7,3 %. Ve srovnani se 4. ¢tvrtletim roku 1998 dosahla stejné urovné. Koncem
roku 2009 dosihla priméma mira nezaméstnanosti 6,7 %.° Vyvoj miry
nezamestnanosti je uveden v tabulce €. 6. Poc¢atkem roku 2009 dochazelo k masivnimu
propousténi zaméstnanct, které se nejvice dotklo lidi se zakladnim vzdélanim, ale také
kvalifikovanych femeslniki. Utady prace hlasily piichod lidi s vy3si odbornosti, ze
strojirenského a textilniho primyslu, fidi¢d nakladnich automobilti a pfichod lidi ze
zivnostenského podnikani. Utady prace registrovaly i lidi, ktefi byli dlouhodobg&
zamgéstnani a bez prace se ocitli poprvé. Béhem roku 2009 se volna pracovni mista stala
nedostatkovym zbozim. Jednim z problémd, ktery miize nastat, bude to, ze lidé budou
nejenom nezaméstnani, ale budou bez prace priliS dlouho. A dlouhodoba
nezaméstnanost muze zpusobit problematicky navrat do pracovniho procesu. V roce
2009 ve vSech krajich nezaméstnanost vzrostla. Pouze v Praze nezaméstnanost tolik
nerostla, naopak nejvice rostla v Olomouckém kraji. NarGst nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji byl zplsoben hromadnym propousténim zaméstnancti z firem,
které maji v daném kraji sidlo. Jednalo se naptiklad o hromadné propousténi z firem

Unex Unicov, Mora Moravia, Moravské Zelezarny, Siemens Elektromotory a dalsi.

> Casovd fada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.x1s>

%% Casovd rada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny

z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.x1s>
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Tabulka &. 5: Mira registrované nezaméstnanosti v CR podle kraji dle CSU”’

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
Ceska republika | 0,66 | 4,13 | 2,57 [ 3,52 | 3,19 | 2,93 | 3,52 | 523 [ 7,48 [ 9,37

Praha 0,64 | 1,16 ] 0,32 10,34 ] 0,28 | 0,29 | 0,43 | 0,87 | 2,31 | 3,52
Stredocesky 0,65 | 4,86 | 3,37 | 3,98 | 2,86 | 2,57 | 2,98 | 4,62 | 6,06 | 7,46
Jihocesky 0,77 | 4,52 |1 2,47 [ 3,03 ] 2,24 | 1,99 | 2,51 | 3,95 | 5,75 | 6,69
Plzenisky 0,65 | 3,97 12,98 | 3,69 ] 2,56 | 2,19 | 2,63 | 423 ] 6,09 | 7,43
Karlovarsky 0,32 |232 (1,44 | 2,03 ] 1,68 2,12 | 2,72 | 4,64 | 6,85 | 9,04
Ustecky 0,67 | 447 | 3,58 [ 523 ] 524 | 5,79 | 7,05 | 10 ]13,18| 15,92
Liberecky 0,53 13,76 | 1,97 | 2,82 | 2,36 | 2,45 3 5,16 | 6,98 | 7,77

Kralovéhradecky | 0,68 | 4,02 | 1,9 | 2,58 | 2,23 | 1,99 | 2,61 | 4,04 | 6,06 | 7,54
Pardubicky 0,59 | 5,17 | 3,44 [ 3,87 | 2,8 2,66 | 3,38 | 4,71 [ 6,62 | 9,03

Vysocina 0,77 1 6,73 1 436 | 5,1 | 3,85 | 3,39 3,99 [ 5,66 | 7,51 | 9,16
Jihomoravsky 0,71 | 536 | 3,6 | 528 | 3,2 2,92 | 34 5377921985
Olomoucky 0,86 | 6,6 | 427 | 56 | 474 | 431 | 528 | 7,56 | 10,2 | 12,41
Zlinsky 0,52 | 5,84 | 4,06 | 4,83 | 3,03 2,4 13,22 14,71 16,9 | 8,71

Moravskoslezsky 1,27 | 6,3 | 406 | 6,63 | 5,99 5,07 | 5,67 | 7,85 | 11,45] 14,94
Minimalni drokova

mira 1) 0,32 ] 1,16 | 0,32 | 0,34 | 0,28 | 0,29 | 0,43 | 0,87 | 2,31 | 3,52
Maximalni irokova
mira 2) 1,27 | 6,73 | 4,36 | 6,63 | 599 | 5,79 | 7,05 | 10 |13,18] 15,92

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 20041) | 20042) | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Ceska republika | 8,78 | 8,9 [ 9,81 [10,31] 10,33 [ 9,47 | 8,88 | 7,67 [ 5,98 [ 5,96

Praha 3,42 | 3,39 [ 3,73 | 4,02 | 424 | 3,58 [ 3,25 | 2,72 [ 2,16 | 2,14
Stiedocesky 6,8 16,76 | 7,21 | 7,43 | 7,47 | 6,85 | 6,25 | 5,32 | 4,25 | 4,47
Jihocesky 5,82 1 6,03 [ 6,65 6,96 | 7,24 | 6,59 | 6,69 | 5,68 | 4,47 | 4,83
Plzenisky 6,47 | 6,52 [ 7,06 | 7,6 | 741 | 6,74 [ 6,45 | 5,6 | 4,43 | 5,03
Karlovarsky 8,02 | 8,71 [10,07]10,62| 11,6 | 10,75 [10,28| 9,2 | 7,32 | 7,62
Ustecky 16,15]15,83117,13]117,94] 16,93 | 15,85 | 15,41]13,77]10,96 | 10,26
Liberecky 6,44 | 7,35 [ 8,68 | 9,48 | 9,06 | 822 [ 7,73 | 7,04 | 6,05 | 6,95
Kralovéhradecky | 589 | 63 | 7,3 | 7,89 | 828 | 7,67 | 7,33 | 6,32 | 4,7 | 4,81
Pardubicky 7,87 | 7,93 [ 8,66 | 9,42 | 9,62 | 8,94 [ 835 | 691 [543 ] 595
Vysocina 7,48 | 7,02 [ 832 | 9,2 | 9,38 | 8,85 [ 823 | 7,1 | 5,63 ] 6,27

Jihomoravsky 9,35 9,73 [ 11,2 | 11,45 11,56 | 10,69 [10,21| 8,82 | 6,92 | 6,83
Olomoucky 11,87]111,78] 12,2 | 12,48 ] 12,53 | 11,73 ]10,65] 8,97 | 6,73 | 6,87
Zlinsky 8,14 | 8,51 [10,22]10,61 10,56 | 9,53 | 9,27 | 7,75 | 6,02 | 6,13

Moravskoslezsky | 15,13 [ 15,11]15,89|16,84| 16,85 | 15,66 14,23 12,58 9,62 | 8,49
Minimalni urokova

mira 3) 3,42 |1 3,39 | 3,73 | 4,02 | 424 | 3,58 | 3,25 | 2,72 | 2,16 | 2,14
Maximalni urokova
mira 4) 16,15|15,83 17,13 (17,94 | 16,93 | 15,85 | 15,41 | 13,77 | 10,96 | 10,26

1) metodika platnd do 30. ¢ervna, podil poétu registrovanych uchazec¢li na pracovni sile;
2) nova metodika platna od 1. ¢ervence 2004, podil poctu dosazitelnych uchazect k pracovni sile
3) minimalni urokova mira v daném roce; 4) maximalni urokova mira v daném roce

3 Mira registrované nezaméstnanosti v CR podle krajii (stav k 31. 12. 2008) [online]. Praha : CSU, 2009
[cit. 2009-10-22]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0507.x1s>.
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Tabulka ¢&. 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti dle CSU®

Obecna mira nezaméstnanosti | Nezaméstnanost
(% primér) (v tis. K<)
1993 473 220,0
1994 43 2212
1995 4,0 208,1
1996 3,9 201,5
1997 4.8 2483
1998 6,5 335,7
1999 8,7 4541
2000 8,8 454.5
2001 8,1 418,3
2002 7,3 374,1
2003 7,8 399,1
2004 8,3 4259
2005 7,9 410,2
2006 7,1 3713
2007 5,3 276,3
2008 4.4 229.8
2009 6,7 352,2

6.3 Zaméstnanost

Po roce 1989, soucasné s ekonomickym vyvojem, dochazelo ke snizovani
zaméstnanosti. Zaméstnanost klesala témét do roku 2004, kdy vzristal HDP a zacatkem
roku 2005 mira zaméstnanosti opét vzrostla.

V obdobi let 1993 — 1997 zaméstnanost vyrazné neklesla, pohybovala se
v rozmezi 58,80 % — 59,00 %. Nejmensi mira zaméstnanosti byla v roce 1997 58,20 %.
V letech 1991 — 1994 klesal HDP primérné rocné¢ o 2,40 % a zaméstnanost se snizovala
tempem 2,30 %.”’ Zamé&stnanost se v roce 1993 sniZila o 530 tis. osob oproti roku 1989.
Vyvoj poctu zaméstnanych na ceském trhu prace je uveden v tabulce ¢. 7. Po celé
obdobi 1993 — 1997 byla nejniz§i zaméstnanost v Karlovarském kraji a nejvice
zaméstnanych bylo v Praze. Na snizovani zaméstnanosti mél vliv odchod pracujicich do
starobniho diichodu. V roce 1995 bylo nejvice zaméstnanych v Praze, na druhém misté

byl Moravskoslezsky kraj a na tfetim misté byl Jihomoravsky kraj.*

¥ Casovd rada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.x1s>

¥ KOTYNKOVA, M. Trh préce na prelomu tisicileti. 1. vyd. Praha : VSE, 2006. s. 111.

% Casova rada zdkladnich ukazateli VSPS [online]. Praha: CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.xIs>
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V roce 1998 bylo v Ceské republice 4 865 tis. zaméstnanych. V roce 1999 se
jejich pocet snizil na 4 764 tis. zaméstnanych. Od pocatku sledovaného obdobi doslo
k ubytku pracujicich Zen, k poklesu zaméstnanosti vékové skupiny 15 — 49 let a vékové
skupiny 25 — 29 let. Mladsi ro¢niky oproti letim ptfedchozim zacaly zvySovat své
znalosti a ziistdvaly studovat na stiednich a vysokych Skolach. Piikladem muze byt
Karlovarsky kraj, kde v roce 1999 byla nejniz§i zaméstnanost 148 tis. zaméstnanych,
z toho 67,5 tis. Zen, zbytek tvofili muzi. Vékovou skupinu 25 — 29 let tvorilo 18,9 tis.
zaméstnanych. Nejvétsi zaméstnanost v roce 1999 byla v Praze, 621 tis. lidi, hned po
Praze bylo nejvice zaméstnanych v Moravskoslezském kraji 542,6 tis. lidi a poté ve
Stfedoceském kraji 523 tis. lidi. Dokonce i1 v JihoCeském kraji vroce 1999
zaméstnanost klesla o 6,4 tis. lidi, na 296,9 tis. zaméstnanych oproti roku 1993.
V porovnani s rokem 1993 doslo vroce 1999 k nejvétsimu poklesu zaméstnanosti
v Usteckém kraji o 46,9 tis. lidi na 352,7 tis. zaméstnanych z piavodnich 399,6
zaméstnanych vroce 1993. Naopak v Praze béhem stejného obdobi doslo k nariistu
zaméstnanosti o 18,2 tis. lidi na 621 tis. zaméstnanych z ptivodnich 602,8 tis.

zaméstnanych v roce 1993.°!

Tabulka & 7: Vyvoj poétu zaméstnanych v letech 1989 — 2006°

Rok | Pocet zaméstnanych (v tis.) Pokles/rust
Pocétu zaméstnanych (v %)
1989 5403 100,0
1990 5351 99,0
1991 5059 93,6
1992 4927 91,2
1993 4 873 90,2
1994 4926 91,2
1995 4962 91,8
1996 4971 92,0
1997 4 936 91,4
1998 4 865 90,1
1999 4764 88,2
2000 4732 87,6
2001 4727 87,5
2002 4764 88,2
2003 4733 87,6
2004 4706 86,8
2005 4 760 88,2
2006 4 785 88,6

' Zaméstnanost v NH dle oblasti a krajii [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-08-04]. Dostupny
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348CA0/$File/310309062.x1s>.
82 KOTYNKOVA, M. Trh préce na prelomu tisicileti. 1. vyd. Praha : VSE, 2006. s. 112.
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Od roku 2000 zaméstnanost opét klesala a byla tak v roce 2000 o 231,0 tis. lidi
niz§i nez vroce 1995. Od roku 2005 dochéazelo ke zvySovani zaméstnanosti.
Z geografického hlediska v letech 2000 — 2007 dochazelo k nevyrovnanému vyvoji
zameéstnanosti. V Karlovarském a Libereckém kraji v roce 2000 zaméstnanost oproti
roku 1999 vzrostla minimaln¢, znacné stoupl pocet pracujicich v Moravskoslezském
kraji. V roce 2005 byla nejvétsi zaméstnanost v Praze 615,2 tis. lidi, hned po Praze
nasledoval Stfedocesky kraj 550,6 tis. lidi a po ném Moravskoslezsky kraj 535,6 tis.
lidi. Pocet pracujicich s bydlistém na izemi Prahy nebo Stfedoceského kraje dosahl
vroce 2007 témét Ctvrtiny (24,7 %) celkové zaméstnanosti obyvatelstva republiky.
V JihoCeském kraji se vletech 2000 — 2007 zameéstnanost pohybovala v rozmezi
bylo 299,5 tis. zaméstnanych.®

V letech 2007 — 2008 zaméstnanost rostla pomérné rychle. Od roku 2006, kdy
byla zaméstnanost 4 828,1 tis. lidi, vzrostla do roku 2008 témét o 175 tis. V Ceské
republice bylo koncem roku 2008 5 002,5 tis. zaméstnanych, meziro¢ni pfirastek byl
1,6 %. Vroce 2008 byla nejvétsi zaméstnanost v Praze 645,6 tis. lidi, poté ve
Stfedoceském kraji 599.4 tis. lidi a Moravskoslezském kraji 568,6 tis. lidi. V roce 2008
Liberecky kraj 199,7 tis. lidi a na tfetim misté byl Pardubicky kraj 245,1 tis. lidi.
Z porovnani statistickych udaji za rok 2008 s rokem 2002 vyplyva, ze v Libereckém
kraji se zaméstnanost oproti roku 2002 snizila, zna¢n¢ stoupla ve Zlinském kraji,
Jihomoravském kraji a Moravskoslezském kraji. Zaméstnanost také vzrostla v roce
2008 oproti roku 2002 v Karlovarském kraji a Kralovéhradeckém kraji. Pro zajimavost,
v JihoCeském kraji bylo v roce 2008 314,7 tis. zaméstnanych. Ve srovnani s rokem 2007
vzrostl podet zamé&stnanych o 2,9 tis.®*

V 1. étvrtleti roku 2009 zacala zaméstnanost znovu klesat, ve 3. ¢tvrtleti 2009
bylo v Ceské republice 4 921,7 tis. zaméstnanych. Ve srovnani se 3. ¢tvrtletim roku
2008 se zaméstnanost snizila o 93,1 tis. lidi. Béhem roku 2009 mél na pokles

zamé&stnanosti velky vliv pokles vykonnosti ekonomiky.®

8 Zaméstnanost v NH dle oblasti a krajii [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-08-04]. Dostupny
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/F A00348 CA0/$File/310309062.x1s>.
% Zaméstnanost v NH dle oblasti a krajii [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-23]. Dostupny
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/F A00348 CA0/$File/310309062.x1s>.
8 Casovd Fada ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada zakladnich_ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.xIs>
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6.4 Vyvoj mzdy po roce 1989

Primérnd hrub4d mési¢ni mzda za poslednich 20 let vzrostla o 20 372 K¢&. V roce
1989 Cinila primérna hruba mési¢ni mzda 3 170 K¢, béhem dvaceti let vzrostla na
23 542 K¢ v roce 2008. Primérna hruba mzda rostla rychleji, nez inflace a ceny zbozi,
za poslednich dvacet let primérnd hrubd mési¢ni mzda vzrostla vice nez sedmkrat
a ceny zbozi vzrostly pouze pétinasobn&.*® Z toho vyplyva, Ze si lidé v Ceské republice
po padu komunismu finanéné polepsili, v pfepoctu na dnesni piijmy ¢i dichody si
mohou nakoupit vice statki a sluzeb, nez pred rokem 1989. Naptiklad z Cisté mzdy
2 400 K¢ v roce 1989 lidé natankovali 300 litrG benzinu, nyni z primérného mési¢niho
ptijmu 14 000 K¢ mohou natankovat az 500 litrGi benzinu. Nejvice zdrazovaly ceny
energii a sluzeb, naopak nékteré druhy zbozi nezdrazovaly ani nomindln€, zejména
elektronika. I cestovat mohou lidé dnes podstatné levnéji nez pted rokem 1989.
Naptiklad na konci 80. let 20. stoleti stala tydenni dovolena v Bulharsku zhruba 3 000
K¢, coz odpovidalo jedné mésicni priimérné hrubé mzd¢. Dnes se da poridit podstatné
luxusnéjsi tydenni dovolend v Bulharsku za zhruba 10 000 K¢. Za primérnou mzdu se
daji takové dovolené pofidit dv&.®” Vyvoj ristu praimérné hrubé mzdy v jednotlivych

letech zobrazuje graf ¢. 5.

Graf & 5: Rist pramérné mésiéni mzdy®
25000 4

20000 — 1

15000 - H < HH

10000 N HHHHHF

5000 — — — N HHMHHHHF

JIAH

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

% FRAGHALL, H., FENCL, J. Misto jidla utricime za bydleni, riist primérné mzdy. Praha : MF DNES,
2009. s. B2.

87 Deset mytii a polopravd o Zivoté v socialistickém Ceskoslovensku [online]. Praha : iDnes, 2009 [cit.
2009-12-23]. Dostupny z WWW: <http://ekonomika.idnes.cz/deset-mytu-a-polopravd-o-zivote-v-
socialistickem-ceskoslovensku-pyd-/ekonomika.asp?c=A091108 205138 ekonomika mmb>.

% FRAGHALL, H., FENCL, J. Misto jidla utricime za bydleni, riist primérné mzdy. Praha : MF DNES,
2009. s. B2.
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Za obdobi 1990 — 1997 primérnd hruba mésicni mzda vzrostla v roce 1990
23286 K&, na 10 802 K& vroce 1997.°° Vroce 1993 nejvice pobirali lidé pracujici
v odvétvi finanénich zprostiedkovatelskych sluzeb, naopak nejméné pobirali lidé
pracujici v odvétvi socidlnich sluzeb. Primémd hrubd mésicni mzda ve
zpracovatelském primyslu Cinila vroce 1993 5652 K¢, v odvétvi té€zby nerostnych
surovin 7 722 K¢&. Do roku 1997 mzdy mirn€ vzrostly, ovSem stale nejvice pobirali lidé,
kteti pracovali v odvétvi finan¢nich zprostiedkovatelskych sluzeb, kde primérna hruba
meésicni mzda vtomto roce Cinila 18 665 K¢&. V odvétvi socialnich sluzeb mzdy
vzrostly. Vroce 1997 nejméné¢ pobirali lidé, ktefi pracovali v odvétvi ubytovani
a stravovani.”’

V obdobi 1998 — 2008 dochazelo k ristu primémé hrubé mzdy pozvolnym
tempem. Primérnd hruba mésicni mzda za obdobi 1998 — 2008 vzrostla o 11 741 K¢.
V roce 1998 &inila 11 801 K& a v roce 2008 23 542 K&.”' V roce 2001 primé&ma hruba
mésicni mzda v odvétvi financnich zprostredkovatelskych sluzeb vzrostla na 29 116
K& Oproti letim minulym nevzrostly mzdy vodvétvi zemé&d&lstvi, myslivosti
a lesnictvi. Primérna hruba mési¢ni mzda v téchto odvétvich byla na nejnizsi tirovni.

V roce 2003 dosahovala pramérna hruba mési¢ni mzda v Ceské republice vyse
16917 K&.” Pti poklesu indexu spotiebitelskych cen v 1. — 3. &tvrtleti roku 2003
0 0,1 % vzrostla redlnd mzda o 6,9 %. Ve stejném obdobi v roce 2002 pfi riistu indexu
praimérné hrubé mzdy doslo v odvétvi ostatni podnikatelské Cinnosti (+1,4 %, -1 142
K¢), odvétvi zemédéElstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti (+2,1 %, -4 102 K¢) a vyroba
elektrickych stroju a ptistroji (+2,5 %, -1 313 K¢). K nejvyssimu ristu primérné hrubé

mzdy doslo v odvétvi vyroby kovi, v&. hutniho zpracovani (+8,6 %, +1 611 K&).”

% FRAGHALL, H., FENCL, J. Misto jidla utrdcime za bydleni, riist priimérné mzdy. Praha : MF DNES,
2009. s. B2.

" Primérnd hrubd mzda zaméstnancii v ndr. hospoddrstvi CR [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0503.pdf>.

""FRAGHALL, H., FENCL, J. Misto jidla utrdcime za bydleni, riist priimérné mzdy. Praha : MF DNES,
2009. s. B2.

™2 Primérnd hrubd mzda zaméstnancii v ndr. hospoddrstvi CR [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0503.pdf>.

" FRAGHALL, H., FENCL, J. Misto jidla utrdcime za bydleni, riist priimérné mzdy. Praha : MF DNES,
2009. s. B2.

" Komentdr kvyvoji primérnych mezd zaméstnancii [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-11-20].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz1128 analyza03.doc>.
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V roce 2008 dosahovala pramérna hruba mési¢ni mzda v Ceské republice vyse
23 542 K& V 1. — 3. &tvrtleti roku 2008 nejvy$si primémé nominalni mzdy ve vysi
50 641 K¢ dosahla odvétvi zabyvajici se ¢innosti v oblasti vypocetni techniky. Naopak
nejnizsi nominalni primeérna mzda 15 928 K¢ byla zjisténa v odvétvi vyroby textilii
a textilnich vyrobkl. V obou odvétvich vzrostla primérma mzda meziroéné shodné
0 8,7 % v absolutni ¢astce. O tu si zaméstnanci ve zminénych odvétvich meziro¢né
polepsili, coz je pomérné vysokd diference. Dulezité¢ je zdlraznit, Zze v roce 2008
v nejlépe placenych odvétvich stoupla hrubd mzda o vice nez 4 000 K¢, v nejhtie
placenych o 1 300 K¢. Jako dalsi dobie placend mista v roce 2008 mizeme uvést praci
v odvétvi financnich zprostfedkovatelskych sluzeb (kromé pojistovnictvi), kde byla
mésicni hruba mzda 48 440 K¢ (mezirocni prirtstek 4 %), vysoce honorovand prace
byla rovnéz v odvétvi vyroby a rozvodu elektiiny, plynu a teplené energie 34 933 K¢
(meziro¢ni prirtstek 15,1 %). V roce 2008 mezi Spatn¢ placené pracovni misto patiilo
odvétvi ubytovani a stravovani 16 835 K¢ (meziro¢ni ptirastek 5,6 %), vyroba nabytku,
zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny 17 557 K& (meziroéni riist 7,9 %).”°

V Ceské republice vroce 1998 pobiralo hrubou mésiéni mzdu do vyse
10 000 K¢ az 34,0 % zaméstnanci. O deset let pozdéji to bylo uz pouze 3,01 %
zaméstnancl. K tomuto, poklesu doslo diky narGstu primérné hrubé meési¢ni mzdy
v obdobi 1998 — 2008, ¢imz se také snizil pocet lidi, kteti pobirali mzdu do 10 000 K¢.
Pocet zaméstnancd, ktefi pobirali hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 14 001 K¢ — 16 000 K¢,
se rovnéz snizil. V roce 1998 to bylo 10,50 % a v roce 2008 to bylo 7,53 %. Pocet
zaméstnanct, ktefi pobirali hrubou mésiéni mzdu ve vysi 20 001 K¢ — 30 000 K¢ se
naopak zvysil. V roce 1998 jich bylo pouze 7,41 % a v roce 2008 jich bylo 36,78 %."’

V JihoCeském kraji ve 4. ctvrtleti 2002 byla priméma hodinovd mzda
97,99 K¢/hod a primérnd hruba mésicni mzda 17 073 K¢. Nejlépe placené zaméstnani
v JihoCeském kraji méli vedouci a feditelé ve stavebnictvi a zeméméficstvi, kteti
pobirali primérnou hrubou mésicni mzdu 182 519 K¢. Nejméné€ pobirali zaméstnanci,
kteti pracovali jako vratni a hlidac¢i a to za mési¢ni hrubou mzdu 8 232 K¢. Z vyvoje

primérmné hrubé mési¢ni mzdy v JihoCeském kraji je vidét, Zze se béhem poslednich Sesti

" FRAGHALL, H., FENCL, J. Misto jidla utrdcime za bydleni, riist priimérné mzdy. Praha : MF DNES,
2009. s. B2.

" Analyza vyvoje primérnych mezd zaméstnancii [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-11-20].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz120108analyza08.doc>.

T Struktura zaméstnancii podle vyse hrubé mésicni mzdy v CR [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-11-
20]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od roku 1989#05>.
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let priméma hodinovd mési¢ni mzda vyznamné nezvysila.”® Nejlépe placené
zaméstnani v roce 2008 méli feditelé a prezidenti velkych organizaci. Nejméné pobirali
nekvalifikovani pracovnici v doprave, skladech a telekomunikacich. Vysoké mzdy
pobirali 1lidé s odbornou kvalifikaci, praxi anebo s vysokoskolskym vzdélanim, sem
patfili naptiklad 1ékafi.

Ve 3. Gtvrtleti roku 2009 dosihla nomindlni mzda v Ceské republice vyse
23 350 K¢, index nomindlni mzdy byl 104,8 a index realné mzdy 104,7.” Nejvice
pobirali 1idé pracujici v odvétvi pojistovnictvi a penéznictvi. Naopak nejméné pobirali
lidé pracujici v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Také hospodarska krize,
ktera nejvice zasahla zpracovatelsky primysl a samoziejmé i trh prace, ovlivnila vysi
mezd v jednotlivych odvétvich. Pravdou je, Ze zaméstnavatelé odmitaji jakékoliv
zvySovani platl svym zaméstnanciim a vyplaceni odmén, pokud se viibec rozhodnou
né&jaké odmény vyplatit, jsou obvykle minimalni. Rada zaméstnavatelti hned na za¢atku
hospodarské krize zkratila zaméstnanctim tydenni pracovni dobu z péti dnti na Ctyti dny
v tydnu. Obvykle v patek zaméstnanci zlstavali doma s nadhradou mzdy. Zajisté kvili
témto opatfenim, diky nimz zaméstnanci zlstavali doma vétSinou za pulku své
primémé mzdy, doSlo ke snizeni jejich primérné hrubé mésicni mzdy. K témto
opatfenim dochézelo hlavné v tovarnach. Lidé sice nepfisli o své zaméstnani, ale
pobirali mnohem mensi mzdu, nez byli zvykli. Nejvetsi dopad mélo tato opatieni na
rodiny, kde oba manzelé pracovali v jedné tovarné a najednou oba museli ziistat doma
za niz8i mzdu. Na Jihomoravsky kraj neméla hospodarska krize témét zadny dopad,
protoze mzdy v roce 2009 vzrostly. Primérna hrub4d mzda v Jihomoravském kraji ve 2.
ctvrtleti roku 2009 navzdory prohlubujici se hospodaiské krizi mezirocné stoupla
04,2 % na 21 494 K¢. Predevsim doslo ke zvySeni platii u nepodnikatelské sféry o 4,3
%. Zejména se jednalo o ufedniky a zaméstnance statni spravy. Podnikatelské sféte
rostly mzdy polovi¢nim tempem. S vyjimkou Prahy mzdy nejvice vzrostly na Brnénsku.
Hlavni roli pfi zvySovani platd v Brné¢ hralo to, ze Brno je druhym nejvétSim
administrativnim centrem statni spravy a centralniho soudnictvi.*® V ostatnich krajich

v roce 2009 mzda tolik nerostla. Primérna hruba mzda v Olomouckém kraji za 1. — 3.

8 Shrnuti vysledkii RSCP — podnikatelské sféry za kraj Jihocesky [online]. Praha : MPSV, 2009 [cit.
2009-11-20]. Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat/vydelky/download/2002/jic_024 ps.xIs>.
" Primérnd hrubé mésicni mzda [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-26]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_1 pmz/$File/cpmzcr120409 1.x1s>.

%0 CIZKOVA, L. Primérnd mzda v kraji stoupla na 21 494, dosdhne na ni jen tietina lid [online]. Praha :
MF DNES, 2009 [cit. 2010-02-21]. Dostupny z WWW:  <http://brno.idnes.cz/brno-
zpravy.asp?c=A090904 1251569 brno krc>.
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Gtvrtleti 2009 rostla 0 0,3 % pomaleji nez vcelé Ceské republice. Nejvyssich
hrubé mzdy byly vyplaceny v Karlovarském kraji (18 991 K¢). Olomoucky kraj obsadil
v mezikrajském srovnani 11. misto z celkového poétu 14 kraja.®! V 1. — 3. Gtvrtleti roku
2009 byla primérnd hrubd meésicni nominalni mzda zaméstnance v JihoCeském kraji
19 862 K¢, meziro¢ni nartst byl 2,5 %. V meziro¢nim srovnani se fadil pfiristek mzdy
v JihoCeském kraji k regionlim s dynamikou podprimérnou - podle absolutni hodnoty
vyjadieni. Z pohledu absolutni vyse primérnych mezd zaostaval Jihocesky kraj proti
praméru za celou republikou o 3 034 K¢, proti priméru za Prahou dosahoval rozdilu
9 000 K¢&. Na zmény ve mzdovém vyvoji mél vliv celkovy pokles zaméstnanosti, coz se
projevilo pravé v Jiho&eském kraji.*”

V prubehu poslednich dvaceti let mzdy rostly u vétSiny profesi rychleji, nez mira
inflace a zivotni standard se tak u vétsiny profesi zlepsil. Objevily se vSak i1 pracovni
profese, u kterych se zivotni standard zhorSil, protoze primérna hruba mési¢ni mzda
rostla pomaleji nez inflace. Jednalo se predevsim o pozice hornikii, vyrobcti a opravait
kozené konfekce a o obsluhu diilnich zatizeni a razicich stitti. Do roku 2008 si nejvice
polepsili lidé pracujici ve financnictvi. Vedouci pracovnici v oborech, jako je
pojistovnictvi, pobirali v roce 1998 nadstandardni mzdu ve vysi 6 718 K¢ a v roce 2008

to bylo jiz 106 799 K&.%

6.4.1 Rozdily ve mzdach u podnikatelské a nepodnikatelské sféry

Ve sledovaném obdobi let 2000 — 2008 dochazelo k riistu mezd v obou sférach.
Vroce 2003 zacaly mzdy u podnikatelské sféry rust pomaleji nez mzdy
u nepodnikatelské sféry. Vyvoj zobrazuje graf ¢. 6. Primérnd hrubd mési¢ni mzda
u nepodnikatelské sféry byla v roce 2005 19 877 K¢ a u podnikatelské sféry 18 019 K&.
U podnikatelské sféry primérna hruba mési¢ni mzda vrostla v roce 2005 oproti roku

2003 o 1 870 K¢, u nepodnikatelské sféry o 2 185 K¢. Primérnd hrubd mési¢ni mzda

' Primérnd hrubd mzda v Olomouckém kraji za 1. — 3. étvrtleti 2009 [online]. Praha : CSU, 2009 [cit.
2010-02-21]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/prumerna_mzda v_olomouckem kraji v 1 3 ctvrtleti 2009>.

2 Mzdy v Jihoceském kraji za 1. az 3. 2009 vzrostly mezirocné o 483 K¢ [online]. Praha : CSU, 2009
[cit. 2010-02-21]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nst/i/mzdy v_jihoceskem kraji za 1 az 3 ctvrtleti 2009 vzrostly me
zirocne_o_ 483 kc>.
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u nepodnikatelské sféry rostla rychleji nez u podnikatelské sféry az do roku 2007. Tento
rust byl zptisoben zvySovanim platd ve statni spraveé a ve statnich podnicich. Nasledujici
rok primérna mési¢ni mzda rostla rychleji u podnikatelské sféry a mzdy se tim
vyrovnaly. Rozdil u primémé hrubé mési¢ni mzdy za rok 2008 v obou sférach byl
778 K& (primérna hruba meésiéni mzda u podnikatelské sféry cinila 22 559 K¢,
u nepodnikatelské sféry 23 337 K¢). Lze fici, ze podnikatelska sféra méla mzdy nizsi,
protoze hospodaiska krize zasahla vice zivnostniky. U nepodnikatelské sféry dochéazelo
k plynulejSimu nartistu mezd, nez u podnikatelské sféry, tam byl nartst spiSe skokovy.
Naptiklad v roce 2002 vzrostla mzda u podnikatelské sféry o 1076 K¢ oproti roku
2001, v roce 2003 o 769 K¢ oproti roku 2002, v roce 2004 o 1 042 K¢ oproti roku 2003
a v roce 2005 zase nartst poklesl na 828 K¢& oproti roku 2004.*

Graf ¢. 6: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v podnikatelské a nepodnikatelské
sféie (CR celkem) dle CSUY
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Pomoci vypoctu (viz tabulka ¢. 8), jaky byl rozdil mezi primérnou hrubou
mzdou u podnikatelské a nepodnikatelské sféry bylo vyhodnoceno, ze lidé, pracujici
v Praze vroce 2005 v podnikatelské sféfe pobirali primérnou hrubou mésicni mzdu
vys$i nez lidé pracujici v nepodnikatelské sféfe. Ve stejném roce ve StiedocCeském kraji
lidé, pracujici v podnikatelské sféte, pobirali také primérnou hrubou mzdu vyssi nez
lidé, pracujici v nepodnikatelské sféfe. Rozdily mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou

sférou se objevuji 1 vdalSich letech. Pravdépodobnosti je, ze lidé, pracujici

8 Priomérny plat vzrostl za 20 let z 3 431 koruny na 27 247 korun [on-line]. Praha : Internetovy portal
Seznam, 2009 [cit. 2009-11-15]. Dostupny z WWW: <http://www.novinky.cz/ekonomika/183443-
prumerny-plat-vzrostl-za-20-let-z-343 1-koruny-na-27-247-korun.html>.

" Priimérnd hrubd mésicéni mzda [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-26]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_1 pmz/$File/cpmzcr120409 1.x1s>.

% Primérnd hrubd mésicéni mzda [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-26]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_1 pmz/$File/cpmzcr120409 1.x1s>.
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v podnikatelské sféte, budou brat vyssi mzdy, nez lidé, pracujici v nepodnikatelské
sféte. Vypoctem bylo zjisténo, ze ve vétsing pripadi je to tak, ale objevuji se 1 vyjimky.
Naptiklad v roce 2008 byla v JihoCeském kraji primérnd hrubd mésicni mzda
v nepodnikatelské sféfe vyssi, nez primérnd hrub4d mési¢ni mzda v podnikatelské sféte.
U podnikatelské sféry byla vroce 2008 primérna hodinovda mzda 108,61 Kc¢/hod

v 86
C

a primérnd hruba mésicni mzda 22 663 K¢.™ U nepodnikatelské sféry byla primérna

hodinové mésiéni mzda 137,33 Ké&/hod a priimérna hruba mésiéni mzda 23 276 K&.*
Stejny ptipad byl v roce 2008 i v Karlovarském kraji, kde pracovnici nepodnikatelské
sféry brali vys§i mzdu, nez pracovnici v podnikatelské sféfe. Tyto rozdily se vSak
netykaji pouze roku 2008, ale i let jinych.

Z vypoctu (viz tabulka ¢. 8), jaky byl rozdil primémé hrubé mési¢ni mzdy
v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe za rok 2005 a za rok 2008 v jednotlivych
krajich, byl vyvozen zavér, ze vroce 2008 doslo k vétSim rozdilim ve mzdach
podnikatelské a nepodnikatelské sféry nez v roce 2005. Lze fici, ze k prohlubovani
téchto rozdili mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou dochdzelo plynule
v obdobi let 2005 —2008 v dobé, kdy ekonomika rostla. Béhem roku 2008 doslo k ristu
primérmné hrubé mési¢ni mzdy jak u podnikatelské sféry, tak u nepodnikatelské sféry.
Tento rist mezd byl zplsoben pravé diky poklesu nezaméstnanosti, kdy na trhu prace
nebyl dostatek pracovni sily. Podniky tedy musely pfildkat nové zaméstnance

prostfednictvim vysSich mezd.

8% RCSUP podnikatelskd sféra [online]. Praha : MPSV, 2009 [cit. 2009-11-20]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/download/2008/jic_084 ps.xIs>.
¥ RCSUP nepodnikatelskd sféra [online]. Praha : MPSV, 2009 [cit. 2009-11-20]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky/download/2008/jic_084 ns.xIs>.
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Tabulka ¢. 8: Vyvoj primérné hrubé mésicni mzdy v jednotlivych krajich ve
vybranych letech z vybranych tudaji ze statistik vydélki v jednotlivych krajich dle

MPSV*®
2005 2008
P N Rozdil Rozdil P N Rozdil Rozdil
2005 (K&) | 2005 (%) 2008 (K&) | 2008 (%)

Ceskd republika | 18019,00 | 19877,00 | -185800 | -1031 | 22559,00 | 23337,00 | -778.00 3,45
Praha 29889,00 | 2524200 | 464700 | 1555 | 3758900 | 2870600 | 888300 | 23.63
Jihotesky kraj | 1934000 [ 1969500 | 35500 [ -18a | 22663.00 [ 2327600 | 613,00 2,70
Jihomoraysky kraj | 2041100 [ 2004300 | 368,00 1,80 | 2547700 | 2350700 | 1970,00 7.73
Karlovarsky kraj | 18417.00 | 1978000 | -1363.00 | 740 | 22655.00 | 23 882,00 [-1227.00 542
Kraj Vysosina | 18663.00 [ 1923200 [ -s69.00 | 305 | 23569.00 | 2312400 | 44500 1,89
Krél‘w]f:’arjad“ky' 19321,00 | 20151,00 | 830,00 | <430 | 2291900 | 2416500 | -124600 | 544
Liberecky keaj | 1929100 | 1968600 [ 30500 | 205 | 2494400 | 2307200 [ 187200 | 750
Plrciisky kraj | 2032000 [ 2011500 [ 205,00 101 | 2512800 | 2445400 | 67400 | 2.68
Stredotesky kraj | 22005.00 [ 1981100 [ 219400 997 | 2693600 | 2352500 | 341100 | 1266
Ustecky kraj 1983800 | 1931500 | 523,00 264 | 24412,00 | 2312500 | 1287.00 527
Zlinsky kraj 19903,00 | 19431,00 | 472,00 237 | 2278500 | 22482,00 | 303,00 1,33
Olomoucky kraj | 19377.00 | 1987800 | 501,00 259 | 2390400 | 2370800 | 196,00 0.82
Pardubicky kraj | 19107.00 | 1943300 | 326,00 71 | 2352500 | 2257200 | 953,00 4,05
M"”V]i]r‘:jsl"“ky' 19968,00 | 19459,00 | 509,00 2555 | 2424000 | 23291,00 | 949,00 3,92

Vysvétlivky: P = podnikatelska sféra; N = nepodnikatelska sféra.

6.4.2 Vyvoj mzdy a dichodu

Ve sledovaném obdobi 1989 — 2008 se prumérny dichod pohyboval od 39,7 %
do 55,3 %, ve vztahu k primérné hrubé mzd¢. Relace primérného diichodu k primérmné
hrubé mzdé zobrazuje tabulka ¢. 9, kterd ukazuje, ze relace byla kazdy rok jina.
Nejvyssich hodnot dosahovala relace primérného starobniho diichodu k hrubé mzdé
mezi roky 1989 — 1992. V téchto letech byla nad 50 %. V roce 1991 doslo ke zvySeni
primérného diichodu o 445 K¢ a primérné hrubé mzdy o 576 K¢&, relace primérného
starobniho diichodu k hrubé mzdé¢ tak ¢inila 55,3 % (byla to nejvyssi hodnota v obdobi
1989 — 2008). Bohuzel dalsi rok se diichody tolik nezvySovaly, doslo k poklesu relace
pramérného starobniho diichodu ve vztahu k primémé hrubé mzds.*

Primérnd hrub4 mzda a priimérny dichod od roku 1989 pomalu rostly, ale mzdy

a ekonomika rostly rychlejsim tempem nez diichody. Z divodii rychlejsiho tempa ristu

8 Regiondlni statistiky ceny prdce — porovndni krajii [online]. Praha : MPSV, 2009 [cit. 2009-11-21].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky>.

% Relace primérného dichodu k primémé mzdé (véetnd SVP) [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/1308.pdf>.
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mezd doslo v roce 2008 k vyraznému meziro¢nimu poklesu dichodt. Socialni postaveni

seniorti bylo nejnizsi za celé obdobi ekonomické transformace.

Tabulka & 9: Relace primérného diichodu k primérné hrubé mzdé dle CSU”

Primérny | Primérna mzda | Relace dichodu ke mzdé (%)

diichod” hrubs hrubé
1989 1598 3170 50,4
1990 1731 3356 51,6
1991 2176 3932 55,3
1992 2413 4 644 52,0
1993 2734 5904 46,3
1994 3 059 7 004 43,6
1995 3578 8 307 43,0
1996 4213 9 825 42,8
1997 4 840 10 802 44,8
1998 5367 11 801 454
1999 5724 12 797 447
2000 5962 13 614 43,7
2001 6 352 14793 429
2002 6 830 15 866 43,0
2003 7071 16 917 41,7
2004 7256 18 041 40,2
2005 7728 18 992 40,7
2006 8173 20219 40,4
2007 8 736 21 694 40,3
2008 9 347 23 542 39,7

1) starobni diichody vyplacené samostatn¢ (bez pozistalostnich)

6.4.3 Vztah vyvoje mezd v zavislosti na nezaméstnanosti

Béhem ristu ekonomiky dochdzi ke zvySovani zaméstnanosti, firmy hledaji
nové zameéstnance, kterych je na trhu ¢im dal tim mén¢. Firmy maji ¢asto problém najit
vhodné a kvalifikované zaméstnance za prislusnou mzdu, vétSinou museji zaméstnance
pretahnout zjiného zaméstnani, anebo jim nabidnout vy$$i mzdu. Boj o nové
zaméstnance se projevuje prostifednictvim zvySovani jejich mzdovych nékladd, coz
zpusobuji firmy, diky snaze ziskat zaméstnance prostiednictvim vyssi mzdy. Z toho
plyne, Ze v dobé rtstu ekonomiky dochazi ke snizovani miry nezaméstnanosti a také
predevsim ke zvySovani mezd.

V roce 1993 — 1997 rostla ¢eska ekonomika primérnym ro¢nim tempem 3 %

a nezamé&stnanost se pohybovala v priméru 3,5 %. V roce 1998 se viak Ceska republika

% Relace priimérného diichodu k primérné mzdé (véetné SVP) [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/1308.pdf>.
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dostala do faze hospodaiského poklesu. Hruby domaci produkt v tomto roce poklesl
02,2 % a nezam&stnanych bylo koncem roku 1998 335,7 tis.”’ Vroce 1999
nezamé&stnanost vzrostla o dalsich 118,4 tis. lidi oproti roku 1998.° Je pravdépodobné,
ze v pripadech, kdy nezaméstnanost roste a rostou zaroven i mzdy, je toto zpiisobeno
vyplacenim odstupného, které se zaméstnanctim pifi odchodu ze zaméstnani vypléaci. Ve
sledovaném obdobi 1993 — 2008 byla nejvétsi nezaméstnanost v roce 2000. Vyse
pramérné hrubé mési¢ni mzdy v roce 2000 byla 13 614 K&.”* Zagatkem nového tisicileti
se Ceské ekonomice dafilo velmi dobie, coz mélo pozitivni vliv na snizovani
nezaméstnanosti a zvySovani mzdovych sazeb. V roce 2003 doslo oproti roku 2000
k poklesu nezamé&stnanosti a zaroveit ke zvyeni praimémé hrubé mzdy o 3 303 K&
V roce 2006 primérna hruba mési¢ni mzda prekrocila hranici 20 000 K¢. Koncem roku
2008 bylo v Ceské republice 229,8 tis. lidi nezaméstnanych, oproti roku 2000 doglo
k poklesu skoro o polovinu nezaméstnanych (o 224,7 tis. lidi).”> Vysok4 zamé&stnanost
koncem roku 2008 vyvolala rist primérné hrubé mésicni mzdy, ktera ve stejném roce
Ginila 23430 K& oproti roku 2000 vzrostla o 9836 K&’ Vyvoj mezd

a nezameéstnanosti je uveden v tabulce €. 10.

' HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2005. s. 297.

2 Casovd fada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.x1s>

% Relace priimérného diichodu k primérné mzdé (véetné SVP) [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/1308.pdf>.

% Relace priimérného diichodu k priimérné mzdé (véetné SVP) [online]. Praha: CSU, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/1308.pdf>.

% Casovd rada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova_rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.xIs>

% Priimérnd hrubd mzda zaméstnancii v ndrodniho hospoddrstvi CR [online]. Praha : CSU, 2009 [cit.
2009-12-29]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0503.pdf>.
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Tabulka ¢&. 10: Nezaméstnani dle CSU”’, HDP dle CSU* a primérna hruba mzda

dle CSU”
Roky Nezaméstnani HDP Primérna hruba mzda (K¢)
(v tis.) % r/1, realné
1993 220,0 - 5904
1994 221,2 - 7 004
1995 208,1 - 8307
1996 201,5 4,0 9 825
1997 248,3 -0,7 10 802
1998 335,7 -0,8 11 801
1999 4541 1,3 12 797
2000 454,5 3,6 13 594
2001 418,3 2,5 14 750
2002 374,1 1,9 15911
2003 399,1 3,6 16 905
2004 425,9 4,5 18 025
2005 410,2 6,3 18 940
2006 371,3 6,8 20 158
2007 276,3 6,1 21 621
2008 229,8 3,0 23 430

" Casovd rfada zdkladnich ukazatelii VSPS [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2010-02-10]. Dostupny
z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_casova rada zakladnich ukazetelu vsps/$File/czam020510cr.x1s>

% Hlavni makroekonomické ukazatele [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-29 Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr:_makroekonomicke udaje/$File/HLMAKRO.xls>.

% Primérnd hrubd mzda zaméstnancii v ndr. hospoddrstvi CR [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2009-12-
29]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0503.pdf>.
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7  EVROPSKA UNIE A CESKY TRH PRACE

Ceska republika se stala &lenem Evropské unie 1. kvétna 2004, piipravy
sjednocovani ¢eskych a evropskych norem, pravidel a zvyklosti zacaly jiz n¢kolik let
pted piijetim do Evropské unie. Reformy probihaly pribézné a malokdo si uvédomoval,
ze souviseji se vstupem do Evropské unie.

Rok 1998 byl za¢atkem vyjednavani o vstupu CR do EU. Piedevsim se jednalo
o provéfeni stavu, v jakém se Ceska republika nachazi a zda je pfipravena na vstup do
Evropské unie. S ristem nezaméstnanosti a poctem lidi zavislych na socialnich davkéach
bylo nutné provést v Ceské republice restrukturalizaci ekonomiky. V oblasti socialni se
oteviely dvé dimenze. Prvni bylo spole¢né hledani optimalni, politicky konsenzuélni,
socialné vyvazené, ekonomicky udrzitelné, historii a tradicim evropského humanizmu
odpovidajici socialni ochrany ob¢anti. Druhd dimenze byla pfimo spojena s jednotnym

ekonomickym prostorem a volnym pohybem pracovnich sil a osob.'*

7.1  Spoluprace CR s EU v oblasti zamé&stnanosti

V oblasti zaméstnanosti byl v Ceské republice v roce 1999 piijat Narodni plan
zaméstnanosti. Tim byla potvrzena snaha pfizplsobit nas systém Evropské strategii
zameéstnanosti, ktera byla v Evropé zahdjena vroce 1997. Narodni akcéni plany
zameéstnanosti jsou vypracovavany od roku 1999 vzdy na jednotlivd obdobi a maji byt
kompatibilni se zaméfenim a principy politiky zaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU.
Jednotlivé Narodni akéni plany zaméstnanosti maji obsahovat opatieni, ktera se budou
podilet na rozvoji lidskych zdrojl, snizovani nezaméstnanosti, ekonomickém ristu a na
zvySovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky. V soucasné dob¢ je platny Narodni
akéni plan pro obdobi 2008 — 2010, ktery fesi problémy v oblasti socialni ochrany, boje
s chudobou, socidlnim vyloucenim, modernizaci dichodového systému, systému
zdravotni a dlouhodobé péce. Narodni akéni plan vytyCuje cile, nastroje a vytvari
institucionalni mechanismy k jejich feseni.

Prvnim spole¢nym dokumentem v oblasti zaméstnanosti, ktery byl podepsan na
trovni vlady Ceské republiky a Evropské komise, se stalo Spole¢né zhodnoceni politiky

zameéstnanosti, piijaté v kvétnu 2000. Tento dokument stanovil priority ¢eského systému

% BRDEK, M., et al. Trendy v evropské socidlni politice. 1. vyd. Praha : ASPI, 2002. s. 73.
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zameéstnanosti, véetné zapojeni systému do koordinovaného procesu zaméstnanosti
Evropské unie a vyty¢il priority strategie rozvoje lidskych zdroji.'"!

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie je dale nutné zvysovat kvalifikaci
a rozvoj pracovnich sil. Pravé rozvoj lidského kapitalu vede k ristu produktivity prace
a zvySovani vykonnosti ekonomiky.

Jednim z pfinost integrace do EU byla a stile je moznost Cerpani financnich
prostredkii ze strukturdlnich fondd. Cilem Evropskych strukturalnich fondi je podilet se
na rozvoji trhu prace a lidskych zdrojii, na zvySovani zaméstnanost a snizovani
nezaméstnanosti. Ceské republika erpa finanéni prostiedky od svého vstupu do EU.
Objem finanénich prostiedkt z Evropského socialniho fondu pro CR na programové
obdobi 2007 — 2013, dosahoval ¢astky 3,8 mld. EUR. Na programové obdobi 2004 —
2006 to bylo 456,98 mil. EUR. V obdobi 2007 — 2013 miize cela Ceska republika
financovat rizné socialni projekty pomoci tfech operacnich programu, které umoziuji
cerpani financ¢nich prostfedk z ESF: Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost,
Operacni program Vzdélavani pro konkurence schopnost a Opera¢ni program Praha —

Adaptibilita.'”?

7.2  Moznost prace v zahranici

Volny pohyb pracovnikll je jednim z hlavnich piliti Evropské unie, zajistuje
moznost zaméstnani v jakémkoliv ¢lenském state¢ bez nutnosti pracovniho povoleni.

Dnem vstupu do Evropské unie byly odstranény veskeré administrativni
a legislativni piekazky, které branily volnému pohybu pracovnich sil. Obyvatelé Ceské
republiky mohli vyuzit moznosti prace v zahrani¢i. BohuZel nékteré clenské staty
Evropské unie se zacaly obavat velkého pftilivu pracovnich sil na jejich pracovni trhy
a zavedly prechodnd opatieni. Pod pojmem pifechodnd opatfeni se rozumi to, Ze
pomahaji regulovat a omezovat pfiliv pracovnich sil. Pokud néktera Clenska zemé
Evropské unie uplatiiuje pfechodna opatieni, neznamena to, e tam pracovnici z Ceské
republiky nemohou pracovat. Museji si pozadat o pracovni povoleni na mistnim uradu

préace prostfednictvim svého zaméstnavatele.

""" KOTYNKOVA, M. Trh prdce na prelomu tisicileti. 1. vyd. Praha : VSE, 2006. s. 107.
12 Evropsky socidlni fond v CR [online]. Praha : MPSV, 2008 [cit. 2009-12-26]. Dostupny z WWW:
<http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.
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Sou¢asné s Ceskou republikou 1. kvétna 2004 piistoupily k Evropské unii staty:
Polsko, Mad’arsko, Slovensko, Slovinsko, Estonsko, LotySsko, Litva a Kypr.103 Cesti
pracovnici tak mohli vyuzit volny pfistup na trh prace v téchto zemich. Soucasné
s Ceskou republikou piistoupila také Malta, ktera pfechodna opatieni zavedla.

Jak tomu bylo u ptvodnich statii Evropské unie? Zavedeni prechodnych opatieni
vyuzily vSechny clenské staty EU s vyjimkou tfech stati (Velké Britanie, Irska
a Svédska). Postupem doby se pracovni trhy v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropské
unie zadaly obyvatelim Ceské republiky otevirat. Obyvatelé CR méli velky zajem
o praci v ¢lenskych statech EU. N¢které ¢lenské staty EU se vSak zacaly bat masivniho
ptivalu novych zaméstnancii a tak si prechodna opatieni ponechaly do roku 2011. Staty,
které dnes uplatiiuji prechodna opatteni, jsou Rakousko a Némecko (a to do roku 2011).

Po vstupu do Evropské unie rostl pocet obyvatel Ceské republiky, kteii odesli
pracovat do zemi Evropské unie. V roce 2001 pracovalo v zahrani¢i 15 800 obyvatel
Ceské republiky. V letech 2002 — 2003 poéet zaméstnanych v ciziné vyrazné vzrostl, po
meziro&nich kolisanich v obdobi let 1998 — 2000, kdy byl 16 — 18 tis. osob ro¢n&.'** Ve
2. ¢tvrtleti roku 2001 pracovalo v Némecku 8,199 tis. lidi, v Rakousku 1,196 tis. lidi, ve
Velké Britanie 1,000 tis. lidi, v Italii 0,176 tis. lidi. Postupné pocet ¢eskych pracovniki
v zahrani€i rostl, jen v Némecku se pocet zdjemct o praci snizil. Koncem ¢tvrtého
ctvrtleti roku 2003 v Némecku pracovalo 7,220 tis. lidi, v Rakousku 3,097 tis. lidi, ve
Velké Britanii 4,361 tis. lidi, v Italii 1,284 tis. lidi.'” V minulych letech vyjizd&li lidé
nejvice za praci do Velké Britanie. Lze Fici, ze vstup CR do EU a odchod &eskych
pracovnikil do zahraniéi nemél velky vliv na pokles nezaméstnanosti v CR. Koncem
roku 2001 nezaméstnanost sice klesla, ale koncem roku 2003 opét vzrostla. Porovnanim
miry nezaméstnanosti za rok 2004 u jednotlivych stati EU bylo zjisténo, ze daleko har
na tom bylo Slovensko, kde mira nezaméstnanosti byla 18,2 %. Naopak v sousednim

Rakousku byla mira nezamé&stnanosti pomérné nizka 4,8 % zatimco v CR byla 8,3 %.'%
Yy p Yy

195 Rozsireni EU v roce 2004 [online]. Praha: Ufad vlady CR, 2005 [cit. 2009-12-26]. Dostupny z WWW:
<http://www.euroskop.cz/698/sekce/5-rozsireni-2004/>.
1% 7 CR odchdzi na mzddch vyrazné vice penéz nez prichdzi [online]. Praha : CSU, 2004 [cit. 2010-01-
25] Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta06030404.doc>.

> Cesti pracovnici v zahranici (2001 — 2003 podle zemi) [online]. Praha : CSU, 2004 [cit. 2010-01-25].
Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/1e01747a199130f4c1256bd50038ab23/b4b8276fc55536e2c1256ea7002
d2ea8/$FILE/ckta060304g1.x1s>.
% Mira nezaméstnanosti [online]. Praha : CSU, 2007 [cit. 2009-01-25]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/c5cfebca9de6e905¢c125723a004180a6/4e254bc95eb8e66dc1257082
0040b755/$FILE/nez01.pdf>.
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7.3 Evropské sluzby zaméstnanosti (EURES)

Vstupem CR do EU se tfady prace v Ceské republice staly soucasti evropské
sit¢ EURES (European Employment Services). Portal Evropské sluzby zaméstnanosti
zah4jil svoji ¢innost v roce 1993. Cilem tohoto portalu je podporovat mobilitu pracovni
sily na evropském trhu prace. Nabizi sluzby zaméstnanclim, zaméstnavatelim
a obCanim, ktefi chtéji vyuzit princip volného pohybu pracovnich sil uvnitt Evropské
unie. EURES umoznuje zdjemcim o praci v zahrani¢i poskytnout informace, co je
k pobytu v dané zemi potieba, aby v ¢lenském staté¢ EU ziskali zaméstnani.

Sluzby EURES jsou poskytovany ve vsech 27 Clenskych statech Evropské unie,
dale v Norsku, na Islandu a v Lichtenstejnsku, které jsou soucasti Evropského
hospodatského prostoru (EHP). Dohodu o G&asti v EURES mé i Svycarsko. V ramci
EURES jsou sluzby poskytovany zaméstnavatelim a obéaniim dvéma cestami: jedna je
prostfednictvim zvetejilovani databaze na EURES, druhd jsou informacni a poradenské
sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, ptsobicich na
tradech prace.'”” EURES poradci jsou vyskoleni specialisté, ktefi jsou schopni podat
veskeré¢ informace souvisejici s praci v zahranic¢i. Takovéto poradce nalezneme na vSech
ufadech prace v krajskych méstech, ostatni Ufady prace poskytuji pouze zakladni
informace.

Sit EURES mé i svou elektronickou podobu, kterd umoziiuje propojeni
pracovnich trhi vSech 31 evropskych zemi. Portdl Evropské sluzby zaméstnanosti

najdeme na adrese http://eures.europa.eu, na které jsou informace k dispozici ve 25

jazycich. V Ceském jazyce najdeme portdl Evropské sluzby zaméstnanosti na adrese

http://portal.mpsv.cz/eures nebo na strankach MPSV.

7.4 Mzdy v zemich Evropské unie

V Ceské republice se za poslednich 14 let mnohé zlepsilo. Vétsinu zapadniho
zbozi dnes pofidime za rozumnou cenu na domacim trhu, propast desetileti budovani
socialismu vSak stdle zlstava. Vykonnost tuzemské ekonomiky a redlnd sila naSich

mezd stile zaostava za ostatnimi zemémi Evropské unie. Hruby doméci produkt CR

"7 Co je EURES [online]. Praha : CSU, 2007 [cit. 2009-12-26]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures>.
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dosahoval v roce 2001 60 % praméru zemi EU, vii¢i Recku byl v roce 1999 na Grovni
67 %, viéi Portugalsku 75 % a viiéi Spanélsku 82 %.'%

Mzdy v CR jsou daleko niZ§i, neZ v ostatnich vyspélych statech EU, ale zase na
druhou stranu jsou vys$i, nez ve veétSing statl, které vstoupily do EU v roce 2004.
Napiiklad zagatkem roku 2005 byla vyse primémé mzdy v Ceské republice 603 EUR,
v Polsku 525 EUR, v Mad’arsku 492 EUR, v Estonsku 411 EUR, v Litvé 342 EUR,
v LotySsku 302 EUR a na Slovensku 476 EUR. V ostatnich statech Evropské unie byly
mzdy za¢atkem roku 2005 vyssi, nejvice brali Danové a to 3 540 EUR.'”

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie zac¢al byt diiraz kladen na zvySovani
produktivity prace, diky nimz by ndsledn¢ doslo ke zvySovani mezd. Jak rostla
pramérnd hrubéd mzda pied vstupem a po vstupu do Evropské unie, zobrazuje tabulka
¢. 11. V tabulce si lze v§imnout, ze k vys§imu mezirocnimu naristu mezd opravdu doslo
praveé po vstupu do Evropské unie. Nejvyssi nariist primérné hrubé mésicni mzdy byl

v roce 2006.

Tabulka & 11: Primérna hruba mési¢ni mzda v Ceské republice' '’

ROK | KC | MEZIROCNI NARUST
V %)
2000 | 13 490 6,6
2001 | 14 650 8,6
2002 | 15 646 6,8
2003 | 16 648 6,4
2004 | 17 996 8,1
2005 | 19 580 8,8
2006 | 21342 9,0
2007 | 23263 8,8
2008 | 25310 8,8

' Prizimérnd hrubd mésicni mzda [online]. Praha : Tiskali Media, 2008. [cit. 2010-31-01]. Dostupny
z WWW: <http://tiscali.cz/euro/euro_center 030506.598374.html>.

1% Nejvyssi primérnou mzdu maji Dénové [online]. Praha : Finance, 2005 [cit. 2010-31-01]. Dostupny
z WWW: < http://www.sfinance.cz/zpravy/finance/51564-nejvyssi-prumernou-mzdu-maji-danove/>.

"0 Prizmérnd hrubd mésicni mzda [online]. Praha : Tiskali Media, 2008. [cit. 2010-31-01]. Dostupny
z WWW: <http://tiscali.cz/euro/euro_center 030506.598374.html>.
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ZAVER

Nezaméstnanost se poprvé v Ceské republice objevila po roce 1989 v dobg, kdy
doslo k ekonomické transformaci. Tim se stala novym spole¢enskym problémem, ktery
Ceska spolec¢nost do té doby neznala. Nezaméstnanost mirn¢ vzrostla v letech 1990 —
1997 a byla relativné na nizké trovni. Zasdhla hlavné kvalifikované pracovniky
soukromého sektoru, sektoru sluzeb, bankovnictvi, pojiStovnictvi a statni spravy.
Ke vétsimu riistu nezaméstnanosti doslo v letech 1998 — 1999. V tomto obdobi byla
nezaméstnanost relativng vysoka. Dne 1. kvétna 2004 doslo ke vstupu Ceské republiky
do Evropské unie. Jednim z pozadavkii EU bylo zvySeni zaméstnanosti na uroven
ostatnich ¢lenskych stath EU. Tento pozadavek byl castecné¢ naplnén vroce 2006
a pak i nasledujici rok, kdy doslo ke sniZzeni nezaméstnanosti. Negativni vliv na tento
vyvoj méla vroce 2008 zacinajici financni a ekonomicka krize, kterd piesla
v hospodatskou krizi. Koncem roku 2008 se hospodaisky vyvoj na poklesu
zameéstnanosti tolik neprojevil, zaméstnanost byla i pfesto na dobré urovni. Avsak
béhem roku 2009 pocet nezaméstnanych vyrazné vzrostl.

V jednotlivych krajich Ceské republiky se nezaméstnanost vyvijela odlisné. Pro
vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich je dilezita geografickd poloha kraje,
velikost kraje, potencionalni praceschopné obyvatelstvo, odvétvi priimyslu a moznosti
podnikani v daném kraji. Hlavni mésto Praha je primyslovym méstem a je dobrym
mistem pro podnikani, proto nabizi lidem mnoho pracovnich piilezitosti. V Praze byla
z dlouhodobého hlediska nezaméstnanost na nizké irovni. Velmi dobfe na tom byl také
region Jihozapad. Naopak ve sledovaném obdobi let 1990 — 2008 bylo nejvice
nezaméstnanych v krajich, kde doslo k utlumu tézebniho a zpracovatelského primyslu.
Mezi tyto kraje patiil Karlovarsky kraj, kde byla v roce 1993 nezaméstnanost na nizké
urovni, ale postupné s utlumem tézebniho priimyslu se zvySovala, a Karlovarsky kraj se
zatadil mezi kraje s vysokou nezaméstnanosti. Mezi dalsi kraje, v nichz doslo k Gtlumu
t&zebniho a zpracovatelské pramyslu patiily kraje Moravskoslezsky, Ustecky
a Olomoucky. V téchto krajich byla mira nezaméstnanosti dlouhodobé na vysoké
urovni. Ke zvyseni poctu nezaméstnanych doslo také v JihoCeském kraji, kde pti¢inou
bylo zvySeni poctu nezaméstnanych v piihranicnich oblastech a propusténi
prebytecnych pracovnikli v tovarnach diky rostouci zahrani¢ni konkurenci. V letech
2006 — 2008 se nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji na rozdil od Stfedoceského kraje

zhorsila. Jihogesky kraj je krajem s vysokym podilem cestovniho ruchu. Rada lidi je,
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zde najimana pouze na sezénni prace. K ristu nezaméstnanosti v JihoCeském kraji
dochézi v zimnich mésicich a to koncem roku, kdy dochézi k utlumu cestovniho ruchu.
Ve Stredoceském kraji doSlo k nartistu poctu zaméstnanych v disledku nové
vytvotenych pracovnich prilezitosti. StiedocCesky kraj ptilakal nové podnikatele, ktefi
sem pfisli podnikat zPrahy, tim pomohli vytvofit nova pracovni mista pro
nezaméstnané. Z provedené analyzy vyplynulo, Ze nejvétsi podil na nezaméstnanosti
m¢ély dlouhodobé Zeny. Zacatkem roku 2009 nezaméstnanost vzrostla. Na trady praci
prichazeli 1idé kvalifikovani a Casto i lidé, kteti se bez prace ocitli poprvé. Vyrazné
vzrostl pocet nezaméstnanych na Olomoucku. Nezaméstnanost na Olomoucku vzrostla,
predevsim diky hromadnému propousténi zaméstnanct z firem. Nejmensi dopad méla
hospodatské krize na izemi hlavniho mésta Prahy, tam nezaméstnanost tolik nevzrostla.

V 90. letech 20. stoleti, kdy nezaméstnanost rostla, zacal stat proti ni vytvaret
opatfeni. Thned po roce 1989 obnovil &innost MPSV CR a ziidil ufady prace,
prostfednictvim kterych mohou zajemci o praci ziskavat informace. Utady prace vedou
evidenci uchaze¢ii a zdjemct o praci a vyplaceji davky v nezaméstnanosti. Stat se snazi
nezaméstnanost zmirnit a zmirnit i jeji dopad, a to tim, Ze uskuteciiuje statni politiku
zameéstnanosti, na kterou kazdy rok ptispiva miliardy korun ze statniho rozpoctu. Na
zakladé provedeného vypoctu bylo zjisténo, ze vydaje na statni politiku zaméstnanosti
v pfepoétu na jednoho nezaméstnaného zadaly rist po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie. Dal$im zjisténim bylo to, Ze vydaje na statni politiku zamé&stnanosti
rostly 1ipfesto, ze se vnekterych letech nezaméstnanost snizila. Aktivni politika
nezameéstnanosti se snazi nezaméstnanost udrzet na vysoké urovni. Pasivni politika
zameéstnanosti zmirnuje jeji dopad tim, ze vyplaci davky v nezaméstnanosti. Vydaje na
aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti zacaly rust zaCatkem roku 2003 (pred
samotnym vstupem do EU), kdy stat zatal nezaméstnanost snizovat. Vstupem Ceské
republiky do Evropské unie se vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti
v pfepoctu na jednoho nezaméstnaného zacaly prohlubovat.

Ze sledovani zaméstnanosti vyplynulo, ze klesala po ekonomické transformaci
témét do roku 2004, poté nasledujici rok vzrostla. K riistu zaméstnanosti doslo v dobé,
kdy zacal rist HDP. Na zvysSeni poctu zaméstnanych mélo také vliv prodlouzeni vékové
hranice odchodu do dichodu.

S dalsi problematikou, se kterou se trh prace setkal, se stala vySe mezd. Pied
rokem 1989 jistota stabilniho mista znamenala nizkou produktivitu prace, a tim i nizké

mzdy. Od roku 1990 s riistem nezaméstnanosti rostla produktivita prace a mzdy. Béhem
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poslednich dvaceti let mzdy potad rostly. Nejvyssi nariist mezd se projevil po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie. Snahou CR bylo zvysit produktivitu prace a zvysit
mzdy na uroven ostatnich ¢lenskych stati EU. V porovnani s vyspélymi staty EU jsou
unas mzdy stale nizké, ale ve srovnani s nékterymi clenskymi staty EU, které
pristoupily sou¢asné s CR, jsou u nis mzdy vyssi. Nizké mzdové naklady maji vliv na
vys$si konkurenceschopnost nasich firem. Budou-li si firmy chtit udrzet nadale svoji
konkurenceschopnost, nesméji mzdy zvysSovat, ale museji je udrzet na nizké Grovni

Mzdy se v jednotlivych krajich odliSuji. V Praze byla nizkd nezaméstnanost,
protoze lidé pracujici v Praze maji lepsi pracovni pftilezitosti, nez je tomu v jinych
krajich a také pobiraji vys$si mzdy, které jim nabizeji velké svétové nadndrodni firmy.
V Ceské republice pobiraji nejvyssi mzdy lidé vzdélani a 1idé pracujici ve finanénich
sluzbach. Zakladem analyzy bylo zjistit, kolik ¢inila primérnd hrubd mésicni mzda
u podnikatelské sféry a nepodnikatelské sféry v jednotlivych krajich. Ve sledovaném
obdobi let 2000 — 2008 rostla primérnad hruba mzda rychleji, v podnikatelské sféte.
V nepodnikatelské sféfe rostla nejvice v Plzeniském, Kralovéhradeckém a Karlovarském
kraji a nejméné rostla ve Zlinském, Olomouckém a Pardubickém kraji. U podnikatelské
sféry rostla nejvice v Praze, Libereckém a Jihomoravském kraji. Naopak nejméné rostla
ve Zlinském, Jiho¢eském a Kralovéhradeckém kraji. Porovnanim, jaky byl rozdil mezi
primérnou hrubou mési¢ni mzdou u podnikatelské a nepodnikatelské sféry (v roce 2005
a vroce 2008 v jednotlivych krajich) bylo zjisténo, ze v roce 2008 byly rozdily ve
mzdach podnikatelské a nepodnikatelské sféry vyssi, nez v roce 2005. V roce 2008 se
rozdily prohloubily hlavné diky tomu, Ze doSlo k ekonomickému ristu a poklesu
nezamestnanosti. Zaméstnavatelé museli zvySovat mzdy svym zaméstnanciim, aby si je
nadale udrzeli. Nové zaméstnance zase ziskavali tim, Ze jim nabidli vyss$i mzdy.

Ve sledovaném obdobi 1989 — 2008 rostly tedy mzdy a ekonomika rychlejSim
tempem nez dichody. Senioriim se nejhtife datilo v roce 2008.

Béhem roku 2009 v dobé hospodaiské krize zaméstnavatelé odmitali navySovat
platy svym zaméstnancim. Hospodaiska krize méla dopad na zvySovani mezd témer ve
vSech regionech. Vyjimkou byla Praha a Brno, kde ptekvapivé mzdy oproti jinym
regiontim rostly vice. Hlavnim divodem zvySovani mezd v B¢ bylo to, ze je hned po
Praze centrem statni spravy a soudnictvi. V ostatnich regionech mél vliv na riist mezd
pokles zaméstnanosti béhem roku 2009.

Ptipravy sjednocovani ¢eskych a evropskych norem, pravidel a zvyklosti zacaly

jiz n€kolik let ptfed pfijetim do Evropské unie. V oblasti zaméstnanosti byl pfijat
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Narodni plan zaméstnanosti, ktery pfispiva k rozvoji lidskych zdroji ke snizovani
nezameéstnanosti a k ekonomickému ristu. Prvnim spoleénym dokumentem, ktery byl
vroce 2000 v oblasti zaméstnanosti podepsan na urovni vlady Ceské republiky
a Evropské komise, se stalo Spole¢né zhodnoceni politiky. Vstupem Ceské republiky do
Evropské unie se Ceskym pracovnikim oteviela moznost prace v zahrani¢i bez
pracovniho povoleni, ale pouze pokud ¢lenska zemé neuplatituje ochranna opatieni.

Lze fici, ze v poslednim roce nezaméstnanost znovu vzrostla. Stat, by m¢l zacit
aktivnéji fesit otazky nezaméstnanosti. Vzhledem k nasemu ¢lenstvi v Evropské unii se
bude tlak na sniZzeni nezaméstnanosti neustale zvySovat. Stat, by se mél snazit o zlepSeni
podminek pro podnikdni, tim by pomohl vytvofit nova pracovni mista pro
nezaméstnané. Prostfednictvim zvySeni mezd na uroven ostatnich clenskych stati
Evropské unie by mozna doslo ke spokojenosti obyvatel CR a k poklesu lidi, ktefi
odchazi pracovat do zemi EU. Na druhou stranu by, ale mohla Ceska republika ztratit
konkuren¢ni vyhodu. Nadnarodni firmy by bud’ ziistaly v zdpadni Evropé, nebo by se
pfemistily na vychod a nezaméstnanost by vzrostla.

Vstup CR do EU uréité hodn& piinesl, ale na poklesu nezaméstnanosti se
neprojevil. Lze fici, ze vstup CR do EU se projevil na zvy$ovani mezd. Mzdy totiz po

vstupu do EU rostly rychlejsim tempem, nez pred rokem 2004.
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SEZNAM ZKRATEK
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MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci CR
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PRILOHY
Priloha I: Slovni¢ek vybranych pojmii

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo - tvofi ho lidé zam&stnani a nezaméstnani.""!
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo - jsou lidé, ktefi nepatii ani do skupiny
zaméstnanych ani nezaméstnanych, jedna se napt. o zeny v domacnosti, diichodce, déti
a studenty.'"?

Lidsky kapital — je ekonomicky termin pro oznaceni pro znalosti a schopnosti ¢lovéka,
ktery si sam vytvofil a pomoci kterych dostava mzdu, plat a rentu.'"

Méieni miry nezaméstnanosti - (v dané¢ zemi a k urcitému obdobi) je méfena jako
pocet nezaméstnanych osob (zna¢ime U) k pracovnim silam (zna¢ime L). Pracovni sily
tvoii zaméstnané osoby (znacime E), tj., ktefi praci maji a nezaméstnané osoby (U), tj.,
ktefi praci aktivng hledaji. Mira nezaméstnanosti (zna¢ime u a vyjadiujeme ji v %).'"*

vy o, y . 115
Vzorec méreni miry nezaméstnanosti.

Ur

———— - 100
E+U

i =

Mezni produkt prace - je dodatecny vystup, ktery je vysledkem zaméstnani jedné
dodate¢né jednotky pracovni sily, pficemz vSechny vystupy jsou konstantni. Podle
zakona klesajicich vynost (klesajiciho mezniho produktu) kazdéa dalsi jednotka vstupu
prace piina$i mensi a men$i mnozstvi vystupu. Znamena to, ze mezni produkt klesa.''®

Nezaméstnani - jsou lidé, ktefi jsou schopni pracovat a ochotni béhem urcité doby
(napt. 14 dni) do prace nastoupit. Lidé, ktefi nemaji placené zaméstnani ani

sebezaméstnani a aktivné ho hledaji, nebo pokud byli z prace na ¢as uvolnéni a ¢ekaji

" BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (Slon),
lzlgolgi{%%gVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (Slon),
lzgolg.Rs(.)%gVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (Slon),
lzl(iols/l.ﬁss‘C?ﬁ,' M. Makroekonomie II. pro magisterské a inzenyrské studium. Slany : Melandrium, 2001. s.
1215571'\/IACH, M. Makroekonomie II. pro magisterské a inzenyrské studium. Slany : Melandrium, 2001. s.
121567.T'I’ROV/’%, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999. s. 9.
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na vyzvu k navratu do prace ¢i na ndstup do nového pracovniho mista. Podminkou
registrované nezaméstnanosti je zaregistrovani na ufadu prace.'"’

Nezaméstnanost nedobrovolna - mize nastat v obdobi hospodatské deprese, pti¢inou
muze byt i zdkonnd minimalni mzda. Nedobrovolnd nezaméstnanost postihuje zejména
takové pracovniky, ktefi nemaji alternativni pfileZitosti, rekvalifikace a zména profese
je pro n¢ obtizna. Nedobrovolné¢ nezaméstnani jsou ochotni pracovat za nizkou mzdu,
ale i presto nemohou zamé&stnani najit.'®

NUTZ - je nomenklatura uzemnich statistickych jednotek. Slouzi pro snadnéjsi
monitorovani a vyhodnocovani ekonomickych a socidlnich situaci v jednotlivych
regionech.'"”

Politika zaméstnanosti — je soubor opatfeni, kterd upravuji konkrétni situaci na trhu
prace a jsou vyhlaovéana vladou.'*

Pfirozena mira nezaméstnanosti - pfirozend mira nezameéstnanosti je takova mira
nezaméstnanosti, pfi niz pocet nezaméstnanych je niz$i nebo rovny poctu volnych
pracovnich mist. Pfi pfirozené mife nezaméstnanosti je inflace stala - nevykazuje
tendenci ke zvySovani ani ke snizovani .'*'

Transferova platba - je minimalni ¢astka, ktera dostacuje k prevedeni transferu z jedné
ptilezitosti do druhé. Pokud je prvni prilezitost vynosnéj$i pracovnik ziska navic
ekonomickou rentu. Ekonomicka renta je vynos, ktery pracovnik ziska nad transferovou
platbou.'*

Zaméstnani - jsou lidé, ktefi vykonavaji jakoukoliv placenou praci, a rovnéz ti, ktefi

, . ., ;v . o . , ’ 12
préaci maji, ale pravé nepracuji z divodu nemoci, stavek nebo dovolenych.'*

"7 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2003. s. 77.

"8 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2003. s. 86.

"9 Evropské fondy a my. Praha : Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. 2007. 14 s.

20 JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999. s. 27.

2L JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999. s. 19.

122 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce.1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (Slon),
2003. s. 20.

'Z JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : VSE, 1999, s. 18.
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Piiloha II: Urady prace podle Vymezenl jejich uzemnich obvodi dle
zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.

,_.

Uiad prace hl. mésta Prahy.

Spravnim obvodem je uzemi hl. mésta Prahy.

Uiad prace v P¥ibrami.

Spravnim obvodem jsou uzemi okresi BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnad Hora,
Me¢lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Piibram a Rakovnik.
Uiad prace v Ceskych Budéjovicich.

Spravnim obvodem jsou tizemi okresti Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Jindfichav
Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

Uiad prace v Plzni.

Spravnim obvodem jsou tzemi okrestt Domazlice, Klatovy, Plzei-mésto, Plzen-sever,
Plzen-jih, Rokycany a Tachov.

Uiad prace v Karlovych Varech.

Spravnim obvodem jsou izemi Cheb, Karlovy Vary a Sokolov

Uiad price v Usti nad Labem.

Spravnim obvodem jsou uzemi okrestt Décin, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most,
Teplice a Usti nad Labem

Uiad prace v Liberci.

Spravnim obvodem jsou tizemi okresi Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec
a Semily.

Uiad prace v Hradci Kralové.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresti Hradec Kralové, Jic¢in, Rychnov nad Knéznou
a Trutnov.

Uiad prace v Pardubicich.

Spravnim obvodem jsou izemi okresti Chrudim, Pardubice, Svitavy a Ustni nad Orlici.
Uiad price v Jihlavé.

Spravnim obvodem jsou uzemi okresti Havlickiv Brod, Jihlava, Pelhiimov, Ttebic¢
a Zd’4r nad Séazavou.

Urad prace Brno-mésto.

24 Zikon o  zaméstnanosti ¢ 435/2004  Sh.  [onling].  Dostupny @z = WWW:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/priloha2.aspx>.
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Spravnim obvodem jsou tzemi okresti Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav,
Hodonin, Vyskov a Znojmo.

Uiad price v Olomouci.

Spravnim obvodem jsou izemi okrest Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pierov a Sumperk.
Uiad prace v Ostravé.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresi Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in,
Opava a Ostrava-m¢sto.

Uiad price ve Zling.

Spravnim obvodem jsou izemi okresti Kroméfiz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin.
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ABSTRAKT

KOBLASOVA, I. Trh price v CR — vyvoj mezd a nezaméstnanosti po roce
1989 : bakalarska prace. Ceské Bud&jovice : Vysoka kola evropskych a regionalnich
studii, 0. p. s., 2010. 71 s. Vedouci bakalaiské prace Ing. Jiti Dusek.

Kli¢ova slova: mzda, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, trh prace,

zamestnanost.

Bakalafska prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti, zaméstnanosti a mezd
v Ceské republice po roce 1989. Prace je zaméfend na vyvoj nezaméstnanosti,
zameéstnanosti a mezd v jednotlivych krajich. Rozebira, jakym zplisobem stat snizuje
dopady nezaméstnanosti a jaké jsou ro¢ni vydaje na statni politiku zaméstnanosti.
Zabyva se vyvojem mezd v jednotlivych krajich Ceské republiky a rozdily ve mzdach
podnikatelské a nepodnikatelské sféry.

Pojednava o spolupraci Ceské republiky s Evropskou unii v oblasti
zameéstnanosti. Charakterizuje volny pohyb pracovnich sil a informacni, poradenskou
sit’ Evropskych sluzeb zaméstnanosti — EURES. V kratkém rozsahu ukazuje vyvoj mezd

v Ceské republice po vstupu do Evropské unie.
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ABSTRACT

KOBLASOVA, J. Labour market in the Czech Republic — Earnings Trend and
Unemployment also after 1989 : Bachelor thesis. Ceské Budg&jovice : The College of
European and Regional Studies, o. p. s., 2010. 71 p. Supervisor: Ing. Jifi Dusek.

Key words: employment, employment policy, labor market, unemployment,

wage.

The Bachelor Thesis deals with the development of unemployment, employment
and wages in the Czech Republic after 1989. The Thesis focuses on the development of
unemployment, employment and wages in the individual regions. It analyzes the
methods employed by the Czech state to alleviate the impacts of unemployment as well
as the annual expenditure relating to the state employment policy. The Thesis deals with
the development of wages in the individual regions of the Czech Republic and with the
differences concerning wages in the private and the non-private sectors.

The Thesis analyzes the cooperation of the Czech Republic with the European
Union in the area of employment. It characterizes the free movement of labour and the
information and consulting network of the European Employment Services - EURES. In
brief outline, the Thesis illustrates the development of wages in the Czech Republic

after the accession to the European Union.
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