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uvoD

Motivace je hybnou silou veskerého lidského konani. Jiz od pocatku lidské
civilizace lidé konali, protoze byli né¢im motivovani. Pro pravékého clovéka bylo
hlavni motivaci nasytit hladovy Zaludek a pfezit, proto se celé tlupy vydavaly po
stopach mamutd, aby si zajistily dostatek potravy i pro nepfizniva ro¢ni obdobi.

V pribéhu staleti spolu s rozvojem lidské civilizace se tato primarni motivace
rozvijela o dalSi motivacni faktory, jako naptiklad rozsifovani majetku, zisk duchovni
potravy, mocenské zajmy, aj.

Lidé v 21. stoleti se snaZzi zajistit si své potieby, stejn¢ jako pravéci lidé. Jako
vrchol motivace lze oznacit potfebu se seberealizovat. Tuto potfebu v dnesni dobé
jedinci nejcastéji uspokojuji prostfednictvim pracovniho procesu. Pro tuspéSnou
pracovni kariéru je nezbytné predchozi studium daného oboru a osobni rozvoj jedince.

Tato bakalaiskd prace se zabyva motivaci k dalSimu seberozvoji u studentl
maturitnich roc¢nikd, coz je veékova skupina, u které jeji vnitini i vnéjsi pohnutky
podnécujici jednani jsou zasadni pro dal$i budoucnost. Nejcastéji z diivoda existencnich
nebo profesnich je nuceno stale vice studenti vtomto ve€ku se zajimat o svou
budoucnost, aby jejich Zivotni cesta po absolvovani studia nepokracovala v roli
nezaméstnanych.

Tato bakalarskd prace se soustiedi na zjisténi stavu motivace k dal§imu
seberozvoji u studentli maturitnich oborGt na vybranych stfednich Skolach
v pfibramském regionu a posouzeni tohoto stavu motivace ve vztahu k dalsi

budoucnosti respondentdl.



1 Cile a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je hloubéji proniknout do problematiky
motivace a zhodnotit motivaéni pohnutky stfedoSkolskych studentd, zjistit, zda je
motivace pro soucasné studenty 4. roc¢nikd stfednich skol dulezitd, co je pro né
motivaci, aby pracovali na svém seberozvoji, a zda maji zdjem pokracovat ve studiu na
vysokych Skolach.

Teoreticka c¢ast této bakalarské prace predstavuje literarni prehled mapujici
zakladni pojmy dané problematiky, hlavni teorie motivace a jejich zhodnoceni,
popisujici typologii jedincii, a je zaméfena na motivaci ve vychovné-vzdélavacim
procesu a na Cinitele, ktefi ptisobi na motivaci k uceni.

V praktické casti bakalarské prace je pro ziskani relevantnich dat pouzita
kvantitativni metoda — dotaznikovy prizkum mezi studenty 4. rocnikl stfednich Skol
v regionu Pfibram ve vékovém rozmezi 18-21 let na nasledujicich stfednich skolach:
Gymnazium Piibram, Legionait 402, Ptibram VII, Stfedni odborné ucilist¢ a Stredni
odborna Skola Dubno, Integrovana stiedni skola hotelového provozu, obchodu a sluzeb
v Ptibrami.

V dotazniku byly pouzity oteviené, polooteviené a uzaviené otazky. Sbér dat je
dale konkretizovan v piislusné kapitole v praktické ¢asti prace.

Ziskana data byla zpracovana kvantitativné¢ a graficky a déle deskriptivni
metodou. V souhrnné diskuzi byla tato data, ziskana zjednotlivych skol, dale

zpracovana komparativni metodou.



2 Motivace - teoreticka vychodiska a druhy motivace

Motivace pochazi z latinského slova ,,movére* neboli hybat, pohybovat se.
Diive nez se pokusime o vymezeni tohoto pojmu, budeme uvazovat, kde se ve svém
kazdodennim zivoté s motivaci setkdvame. Stru¢na a vystizna odpoveéd’ zni: na kazdém
kroku, napft.: déti ve Skole pii vyuCovani, dospivajici v prosazovani své osobnosti a

dospéli jedinci v praci.

V mezilidskych vztazich, pti kontaktu s mladymi lidmi a samoziejmé
i s dospélymi si miizeme vSimat toho,ze se kazdy cloveék chova ponékud odlisné, ke
kazdé Cinnosti pristupujeme s vetSim ¢i mensim zajmem.

»Kazdé chovani ¢i jednani clovéka je motivovano. Motivaci lidského chovani
rozumime souhrn Ciniteld, ktery jedince podnécuje, podporuje, aktivizuje, dodava mu
energii k urcité ¢innosti ¢i chovani k sob¢ 1 k ostatnim, nebo naopak tuto jeho aktivitu

. a1
tlumi, nerozviji.*

Pod pojmem motivace si kazdy pravdépodobné piedstavi vlastni motivacni
pohnutky, cile, kterych chce jedinec dosahnout. Tudiz motivace dava lidskému chovani
smysl. Charakteristickym znakem motivace je jeji individuélni ¢lenéni, které
se u jednotliveti projevuje znacnou odliSnosti. Pro efektivni plsobeni a ucinné
ovliviilovani motivace jednotlivych lidi je zakladni podminkou porozuméni oblasti
lidského chovani. Pravé v této individudlni odliSnosti spocivd problém nastaveni
motivace skupiny lidi jako celku tak, aby byla u¢inna na vykon skoly a pfitom aby byla

schopna pisobit motivaéné na kazdého jejiho jednotlivého studenta.’

Ve Skole sehrava motivace jednu z nejvyznamnéjSich roli a muze podstatné
zvySovat efektivitu vychovné-vzdélavaciho pisobeni. Silné ovliviiuje Skolni tispé$nost
zakd, jejich vykony, ale i rozvoj zakovské osobnosti. Motivace proptjc¢uje u¢ebnim
¢innostem zaka subjektivni smysl, ¢imz ovliviiuje miru tsili, kterou je Zzdk nucen
vynakladat k dosazeni vlastnich cili. Pro zdka ¢i studenta je motivace jednou ze

zakladnich podminek efektivniho uceni, ma efektivni dopad na koncentraci, také

'GILLERNOVA, I, MALOTINOVA, M. Psychologie pro SS. Praha, 1992. s.50.
2 BERNOVA, E., NOVY, 1. a KOL. Psychologie a sociologie rizeni. Praha, 2007. s. 242.
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pamétové pochody a vydrz u uceni. Nedostatek motivace kuceni byva castym

diivodem selhani 7éka po viech strankach.?

2.1 Druhy motivace

Motivace se velmi Casto rozliSuje na vnitini a vnéjsi.
Za vnitini motivaci povazujeme takovou motivaci, ktera plyne pievazné z poznavacich
potieb. Student, ktery je vnitin¢ motivovan, se uci proto, Ze uceni pro né¢j predstavuje
zdroj poznani. V ostatnich ptipadech, jsou-li uspokojovany ostatni potieby (student

se uci, aby dosahl urcitého cile), mluvime o vnéjsi motivaci.

Vnitini Cinitele tvoti vrozené fyziologické potfeby (sociogenni potieby a navyky
aperitivniho typu).

Vnitifni motivace u kazdého jedince ma pozitivni vliv na jeho tspé$nost a
kvalitu v jakékoli Cinnosti. Jedinci, které urcité druhy ¢innosti zajimaji, se v nich vice
angazuji, castéji pocituji vnitini uspokojeni, vykazuji vyssi kvalitu pochopeni
souvislosti.

Hluboka koncentrace, ,,délani naplno* a splynuti s praci je velmi cenné

z hlediska kvality prace a ptinasi vnitini uspokojeni.

Vngjsi Cinitelé jsou zejména (incentivy a motivatory) penize, ukoly, pocty,

vyznamné vyhody a zisky vSeho druhu.

Vnéj§i motivace mlize mit nejriznéjsi podoby a riznou ¢asovou charakteristiku:
kratkodoba — pochvala napt. od zaméstnavatele ¢i od rodi¢t za dobrou praci, ocenéni
darkem ; dlouhodoba — ziskani lukrativniho zaméstnani, studium na vysnéné kole.

Neustalé ptsobeni vnéjsi motivace vyzaduje znacné usili pro motivovaného jedince.

Vnitini a vnéj$i motivace byvaly Casto stavény proti sobé. Dfive se predpokladalo, ze
vnéjs$i motivace tlumi vnitini motivaci. V dne$ni dob¢€ uz je zfejmé, Ze tyto dva typy
motivace se dostavaji do velmi slozitych vzajemnych vztahd. Vnéj$i motivace muze

el s . , « M sy . . v 1z T 4
v urcitych situacich podnécovat a dopliiovat vnitini motivaci kazdého jedince.

*PAVELKOVA, 1. Perspektivni orientace 3dkii a casovy faktor v Zdkovské motivaci. Praha, 2002. s .7.
* PAVELKOVA, 1. Perspektivni orientace Zikii a casovy faktor v Zdkovské motivaci. Praha, 2002. s. 22.
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Zakladni zdroj motivace je potifeba — stav nedostatku (nadbytku) télesného nebo
psychosocialniho. Zacilené chovani sméfuje k redukci potieby, k jejimu uspokojent;
potieba a jeji uspokojeni jsou tedy jakési spojité nadoby, jejichZz spolecnym

jmenovatelem jsou emoce. Podstata motivace je tedy emociondlni.

Potfeby mtiizeme rozdélit do riznych skupin:
a) biogenni potfeby — nedostatky organismu ; sociogenni potieby — nedostatky v
socialnim Zivoté jedince

b) primarni — vrozené potieby ; sekundarni — naucené potieby

Potfeby jsou zakladni zdroje lidské motivace. Obvykle jsou povazovany za
dispozicni motivacni Cinitele, a to jak potfeby vrozené, tak ziskané béhem Zivota jedince

(viz kapitola Potfeby a skolni vykony str.19).

Motiv predstavuje urcitou vnitini psychickou silu neboli pohnutku a mize byt
psychologickou pfi¢inou uréitého chovani ¢i jednani ¢loveéka (viz kapitola Motivace ve

vychovné-vzdélavacim procesu str.15).

V nasledujici kapitole se prace bude zabyvat jednotlivymi teoriemi motivace

z pohledu vyznamnych psychologti.



2.2 Teorie motivace

o Abraham Harold Maslow

Zékladni stupnici lidskych potieb (hierarchii, pyramidu) zformuloval Maslow
v USA vroce 1943 a vétSina autortt vénuje tomuto rozdéleni pomémne velky prostor.
Lidské potieby seradil hierarchicky podle diilezitosti od téch nejnaléhavéjSich az po

mén¢ naléhavé (Graf €. 1).

Graf. ¢. 1 Maslowova pyramida potieb

5, Potfeba
seberealizacs

4, LTgndni (sebecta,
uznéni jinymi)

3. Socidini {konlaktn{) potfeby
emocni potfeby, liska

2. Potfeha jistoty a socidlniho zabezpedeni

1. Fyziologicke potfeby
{jidlo, leplo, spanek)

Zdroj: KLEIBL, J., DVORACKOVA Zz., HUTTLOVA, E. Stimulace pracovnikit a tvorba mzdovych
Soustav. Praha, 1998. s. 13.

1. Fyziologické potfeby: primarni potfeby lidského téla (jidlo, piti, pohyb,
obleceni, bydleni, teplo, svétlo). Nejsou-li tyto potieby uspokojeny, pak
dominuji a zadné dalsi potieby ¢lovéka nemotivuji. Jakmile jsou fyziologické

potieby uspokojeny, nastupuji potieby vyssi urovné.

2. Potieba jistoty a socidlniho zabezpeceni: stabilita a jistota zaméstnani,
zaméstnanecké vyhody, osvobozeni od strachu, potfeba potfadku, zakona,
ochrana pfed nemocemi, nezaméstnanosti. Neuspokojeni téchto potieb miize
negativné ovlivnit psychiku jedince a zplsobit stagnaci pfi stanoveni vyssich

cila.
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3. Spolecenské potieby: tyto potfeby se vztahuji ke spole¢enské povaze lidi a jejich
potiebé sdruzovani a touze po pratelstvi (dobré pracovni vykony, sdruzovani,
pratelstvi, laska, kontakt, spoleCenské uplatnéni, stabilita pracovni skupiny,
prilezitost k socialni interakci). Neuspokojeni této tirovné potfeb miize ovlivnit

dusevni zdravi jedince.

4. Potfeba uznani: dosahnout uspéchu, respektu (vaznosti, ucty, ohledu), potieba
sebedlivéry, samostatnosti, pozornosti, pochvaly, vetfejné uznani dobrého
vykonu, povétovani odpovédnosti. Uspokojeni téchto potieb vede k pocitu

sebedlivéry a prestize.

5. Potieba seberealizace: touha Cloveka byt vice nez je, byt v§im, ¢im je clovek
schopen se stat. Znamend to, ze Clove€k chce plné realizovat svij talent a
schopnosti. Jinymi slovy, at’ je ¢lovék univerzitnim profesorem, podnikovym
manazerem, rodi¢em nebo sportovcem, chce byt v této roli zdatny a uspésny
(potfeba veédéni, ristu, estetické potieby, pfilezitost k povySeni, motivace

Cxro ile \ 5
k vys§im cilim).

e Sigmund Freud

Freudova motivacni teorie je zalozena na tvrzeni, ze skutecné psychické sily,
které ovliviuji lidské jednani, jsou ve své podstaté neuvédomélé. Freud tvrdi, Ze ¢lovek
behem dospivani a piejimani spolecenskych pravidel musi potlacovat celou fadu pudu.
Tyto pudy nejsou dokonale pod kontrolou, projevuji se ve snech, podieknutich nebo

v neurotickém chovani.

Muizeme zde uvést jednoduchy piiklad: Kdyz si chce nékdo koupit pocitac,
mize pro to mit rizné podnéty; chce mit nového konicka, nebo ho potiebuje pro svou
kariéru, avSak pod timto vysvétlenim se mtze skryvat touha imponovat ostatnim

a jestd hloubgji mize byt touha vypadat sam pred sebou chytry a vzdélany.®

S NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. Praha, 1998. s.130.
% ATKINSON, R. L. a Kol. Psychologie. Praha, 2003.s.458.
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e Heinz Heckhausen

Heckhausen vychédzel z Maslowovy teorie potieb a stanovil 2 zakladni typy

osobnosti podle motivacnich vlivi, které u nich prevladaji.

= Typ, ungjz prevazuje vira v uspéch
VytycCuje si realistické, ptimétené, ale dlouhodobéjsi cile, je pruzny pii zméné cile, stavi
se k budoucnosti aktivné. U tohoto typu se miize stat, ze se pfilisna zainteresovanost
stane pri¢inou nizkého vykonu a vede k nervozité a stresu. Redenim je neklast si piilis

vysoké pozadavky na sebe a sviij vykon.

= Typ, ungjz prevlada obava z netspéchu
Klade si cile extrémné nizké nebo extrémné vysoké, na vytCeném cili setrvava, k
budoucnosti pfistupuje opatrné a s obavami. Ucitel mize u tohoto typu pokusit obavy z

neuspéchu snizovat naptiklad Gast&jsimi pochvalami.’

e Douglas McGregor

McGregorova teorie X a Y kritizuje koncepci védeckého fizeni a byrokratickou
organizaci fizeni. Reseni problému motivace hleda jako kompromis teorie X a Y

v zavislosti na konkrétnich podminkach.

= Teorie X
Predpoklada vrozeny odpor u kazdého jedince k praci, snahu vyhybat se odpoveédnosti,
potfebu nechat se vést. Studenti musi byt k vykoniim nuceni a neustale kontrolovani,
tzv. kratké voditko. Zaci jsou ke studiu podnécovani uréitou odménou nebo trestem a
nechté€ji prebirat zodpoveédnost za praci. VyZzaduji autoritativni, direktivni fizeni bez

rozhodovaci autonomie.

= Teorie Y
Predpoklada, ze studenti maji potfebu uplatnit se a studovat, jsou iniciativni a nemusi
byt siln¢ kontrolovani, tzv. dlouhé voditko. Uspokojeni potieb vlastniho ja je nejlepsi
odménou, zaci se snazi o odpovédnost a vyuziti prilezitosti. Oznacuje se také jako

mékké metody fizeni — volngj§i struktury, sebekontrola, neformalni vztahy. Zaci

"NAKONECNY, M. Lexikon psychologie. Praha, 1995. 5.78.
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vyzaduji demokraticky, liberdlni styl vedeni s plnou rozhodovaci autonomii. Jsou

ochotni ptebirat odpovédnost. Kontroly a tresty nezvysuji iroven motivace.

Z této teorie vyplyva, ze pokud ma student odpor k uceni a skole, neni to dobry
pfistup, a proto se musi stanovit urcitd pravidla. U druhé teorie naopak student ma
spravny pristup k ueni, je pfirozen¢ motivovan, a neni tedy potfeba urcovat si pravidla

jako u predeslé teorie. ®

V nasledujicich podkapitolach se bakalaiska prace zabyva konkrétnimi
typologiemi temperamentu z pohledu vyznamnych psychologii (Hippokrates, Jung,

Pavlov, Eysenck).

2.3 Temperament a jeho vliv na motivaci €lovéka

Osobnost (existuje mnoho definic a charakteristik) je souhrn vlastnosti, procest,
stavii apod., které tvoii celistvou strukturu a dynamiku, individualitu konkrétniho
cloveka. Kazda osobnost ma své jedinecné psychické, biologické a socidlni vlastnosti.
Mezi psychické vlastnosti, které jsou prevazné vrozené, patii i temperament, ktery
ovliviluje osobnost a pfistup kazdého jedince k riznym Zzivotnim situacim. Jedinec je
ovlivnén svymi vlastnostmi pii rozvijeni ¢i utlumovani motivace.

Pojem 'temperament' pochdzi z lat. temperamentum, které je piekladem
fec.krasis a znamena spravné miseni, spravny pomér. Ovliviiuje naSi citovou i
pocitovou stranku, rozhoduje o na$i reakci na uréité podnéty. Ridi nase tempo nejen
dusevni, ale i pohybové. V soucasné psychologii pojem temperamentu znaci obecné
vlastnosti duSevni dynamiky, ktera se uplatiiuje nejen v prozivani, ale i ve vngjSich
projevech cloveka - v chovani a jednani. Temperamentové vlastnosti nemiizeme sami na
sob¢ zcela objektivné vidét, sledujeme je spise u druhych lidi (temperament je vrozeny).
Ovlivnit ho piilis nelze (vychovou, sebevychovou), ptredev§im ve stresovych Cci

krizovych situacich se projevuje naplno.

Typologie jedince
Typ je skupinovy pojem; plati pouze pro urcitou skupinu jedincti. Oznacuje

urcité psychofyzické vlastnosti, které¢ nalezeji urcité skupiné lidi. Sousedni typy maji

hranice neurCité, mize tak dochazet k plynulému ptechazeni z jednoho typu

¥ NAKONECNY, M. Lexikon psychologie. Praha, 1995. 5.62.
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ke druhému. Musime mit vSak na mysli, ze tzv. Cisté typy, objevujici se v typologiich,

jsou ojedinglé . Kazdy &lovak je slozitou kombinaci mnoha typu.’

» Hippokratova typologie temperamentu
Rozlisil c¢tyfi temperamentové typy podle prevladajici télni tekutiny

(krev,sliz,Cerna zlu¢,zluc), jeho teorie byla rozvijena pozdé¢jSimi badateli (C.G.Jung,

I.P.Pavlov, H.J.Eysenck ).

Sangvinik (krev) - vyznaCuje se predev§im piiméfenou reaktivitou; na slabé
podnéty reaguje slab¢, na silné siln€; dominuje u né¢ho reakce typu ,,slamény
ohen“ tj. rychlé doznivani zazitku a rychlé zmény zaméteni; je ptizptsobivy,
emocn¢ vyrovnany, ale ponckud nestdly a lehkovazny, vesele ladény,
optimisticky, jeho prozitky jsou spise mélké a stejné tak i jeho city.

Sangvinik je otevieny, tudiz bude ovlivnén z Casti vn&j$i a z ¢asti vnitini

motivaci.

Flegmatik (sliz, hlen) - je emoc¢né celkem vyrovnany, navenek se jevi jako
lhostejny, vzrusuji ho jen velmi silné podnéty, vykazuje stdlost a vcelku
spokojenost, klid az chladnokrevnost ¢i apatii; hlubsi vztahy mé jen k vybranym
osobam; je spiSe pasivni a bez velkych Zivotnich ambici a pozadavkil, nema rad
zmény a pohybové je spiSe usporny. Flegmatik je vice ovliviiovan vnitini

motivaci.

Melancholik (¢ernd zIu€) - vyznacuje se hlubokymi prozitky a spiSe smutnym
ladénim, pesimismem a strachem z budoucnosti; zivot je pro né¢j ¢asto obtizny,
usiluje o klid a nesnasi vypjaté situace, vzruchy, hlucnost, jeho city jsou trvalé,
ale jejich intenzita se neprojevuje navenek, zije spiSe vnitin€, obtizné€ navazuje
kontakty, vztahy, které navaze, jsou trvalé a hluboké. Melancholik je ovliviiovan

spiSe vnitini motivaci.

Y NAKONECNY, M. Zaklady psychologie. Praha, 1998. s. 169.
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e Cholerik (Zluc) - je siln€ vzrusivy, ma sklon k vybuchtim hnévu a k agresi, t€zko
se ovlada a reaguje ¢asto impulzivné, nerozvazn€, ma tendenci ,,prorazet hlavou
zed™, je netrpélivy, panovacny, vyzaduje casto od jinych ustupky,
je egocentricky, souziti s nim je obtizné; emocn¢ je labilni, city jsou u n¢ho
vyvolany snadno, navenek reaguje rychle, siln€, asto bez zabran. Jeho kladnou
vlastnosti je, Ze je aktivni a pracovity. Cholerik je z ¢asti ovlivnén vnéjSimi a

z &asti vnitinimi podnéty.'

= [.P.Paviov

V pribé¢hu ¢innosti dusevnich déju (tudiz také v oblasti temperamentovych
vlastnosti) hraje velkou roli nervova c¢innost. Snazil se vysvétlit rozdily v lidském
temperamentu pomoci neurofyziologie. Pfedpokladal, Ze se jednotlivé mozkové bunky
lisi mnozstvim své energeticky vyuzitelné latky. Ta ovliviluje pfimo silu nervové
soustavy. Po letit¢ praci s podminénymi reflexy se dopracoval ke tfem primarnim
vlastnostem procest utlumu a podrazdeéni vyssi nervové soustavy - sile, pohyblivosti a

vyrovnanosti.

Pavlov nachazel souvislost mezi Hippokratovou teorii a témito typy vyssi

nervové soustavy, proto zacal uzivat i klasické terminologie typu. Typy rozd¢lil na :

e typ silny, nevyrovnany (cholerik) - tento typ popsal jako nezkrotny,
Spatné ovladatelny, ktery také Spatné ovlada své emociondlni prozitky

e typ silny, vyrovnany,pohyblivy (sangvinik) - lidé tohoto typu jsou
nejlépe vybaveni pro styk s okolim s jeho neustdlymi zménami, Pavlov
ho pokladal za nejdokonalejsi

e typ silny vyrovnany, inertni (flegmatik) - tento typ je vyrovnany
a spolehlivy, avSak hlfe prizptisobivy

e typ slaby (melancholik) - zde je nejvice individualnich rozdild, nervova

soustava ma niz$i praceschopnost, coz vede k atlumim

Rozliseni dle I.P.Pavlova dnes uz neni tolik pouzivano.

" NAKONECNY, M. Lexikon psychologie. Praha, 1995. s. 143.
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» Carl Gustav Jung

Carl Gustav Jung obohatil typologii temperamentu o dal§i pojmy: introvert a
extravert.

ey

e Introvert - ¢lovek Zijici predevsim svym vnitinim Zivotem, avSak velmi vnimavy
ke svému okoli, premyslivy, empaticky pozorovatel, rozvazny ve svém jednani
a opatrny ve svych citech, ma sklony k mlcenlivosti v ptfipad¢ neexistence
relevantniho tématu, preferuje neptfimou komunikaci (e-maily, dopisy, SMS)
pred hovorem. Ve spolecnosti preferuje mensi skupinky (méné€ nez 5-10 osob)
introvertnich lidi. V pfipadé nutnosti je po urcitou dobu schopen se chovat
extrovertné. U introverta spiSe pfevazuje vnitini motivace.

e Extravert - Clovek zijici navenek — povrchni a spontanni ~ snadno komunikuje
a dokaze zahajovat a udrzovat i hovor ,,0 nicem®, jedna rozhodné¢ a rychle,
az zbrkle, po citové strance je velmi otevieny, ale jeho city jsou taktéz povrchni
a je mén¢€ vnimavy ke svému okoli. Ke spokojenosti potiebuje byt v centru déni

a poutat na sebe pozornost. Extravert je ovliviiovan z vétsi ¢asti vné€jsi motivaci.

Casto rozsifenym mytem je tvrzeni, Ze introvertni osobnost je nevSimava vaci
svému okoli a naopak extrovertni osobnost je velmi v§imava. Ve skutecnosti je to vSak
obracené — extrovertni osobnost je sice schopna vjemy ze svého okoli vnimat ve velkém

v s Ly s 11
mnozstvi, ale méné intenzivné.

* Hans Jiirgen Eysenck

Pojem osobnost oznacuje jako relativné trvalou organizaci charakteru,
temperamentu, intelektu a fyzickych vlastnosti. Podstatnou strankou osobnosti je
chovani, jehoz diagnostika je zamétfena na klasifikaci vybranych rysi a dimenzi
osobnosti pii teoretickém predpokladu jeji organizace ve 4 trovnich (faktory rovnovahy
mezi excitaci a inhibici, konstitu¢ni rozdily v extraverzi a introverzi, faktory chovani
zavislé na vztazich jedince a prostiedi, zdkladni rysy osobnosti); kazda z urovni je
méfitelna psychodiagnostickymi testy. Eysenck objastiuje nckteré zakladni dimenze
osobnosti pomoci faktorové analyzy (faktor neuroticismu, psychoticismu, faktor

extro-introverze, faktor inteligence).

" NAKONECNY, M. Lexikon psychologie. Praha, 1995. s. 154.
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Je autorem diagnostickych metod, jez vyuzivaji psychologické klasifikace od
dimenzi osobnosti k jednotlivym faktorim a specifickym reakcim. Pfedpokladal, ze kli¢

k pochopeni dynamiky osobnosti 1ze najit v oblasti fyziologickych determinant.'?

Zakladem jeho typologie jsou dimenze, které piejima od Junga (introvert,
extravert). Navazuje také na Pavlova (k vykladu uziva hypotetickych fyziologickych
pojmi a neurofyziologickych metod) a na neobehaviorismus a Castecné také na
Kretschmera. Do své teorie z¢asti zapracovava také hippokratovské typy

a n¢které dusevni poruchy.

Spolu se svou zenou S. Eysenckovou zkoumal pomoci dotaznikil, testli a
posuzovacich $kal dimenze labilni a stabilni. V sedmdesatych letech 20.stoleti k témto
dimenzim ptipojil jesté jednu, a to psychoticismus. "

Graf €. 2 Schéma viastnosti a typii temperamentu podle Eysencka
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Zdroj: BALCAR, K. Uvod do studia psychologie osobnosti. Praha, 1983. s. 97.

2 PAVELKOVA, 1. Perspektivni orientace zGkii a casovy faktor v Zikovské motivaci. Praha, 2002. s.27.
B NAKONECNY, M. Lexikon psychologie. Praha, 1995. s. 67.
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,EBysenckovy faktory osobnosti — graf ukazuje dva hlavni faktory ziskané
faktorovou analyzou vzajemnych korelaci mezi Eysenckovymi rysy a rysy dalSich
badatelt. Osa stabilni — labilni vymezuje faktor neuroticismu; osa introvertovany —
extravertovany vymezuje faktor extraverze. Dalsi terminy ve vnéj$im kruhu ukazuji,
kde jsou umistnény ostatni rysy s ohledem na tyto faktory. Vnitini kruh ukazuje, jak by

Hippokratovo rozd&leni mohlo odpovidat modern&j§imu systému.«"

Kazdy uvedeny typ v grafu ma urcité vlastnosti, které do jist¢ miry maji vliv na
motivaci u kazdého jedince riznymi zptisoby, jak jiz bylo feceno vySe (viz Hippokrates,

Jung).

2.4 Nadani — schopnost ovlivaujici vySi motivace

Clovék muize byt obdaten uréitym druhem nadani, které miize vyuzit ve studiu,
v praci ¢i napiiklad v zdjmové Cinnosti. Pojem nadani velmi izce souvisi s motivaci.
Pokud je student nadany, je predpoklad, ze jeho studijni vysledky budou mnohem lepsi
nez vysledky ostatnich zaku, protoZe jeho mira motivovanosti dosahuje svého maxima.

Nadani je prvni stupent miry schopnosti, jedna se o vyvinuté vlohy nebo souhrn
specifickych vloh. Piikladem mutze byt hudebni nadani — naptiklad schopnost
komponovat, dirigovat nebo hrat na hudebni nastroj. Zde se k hudebnimu sluchu poji
jemna motorika pro hru na hudebni nastroj, prostorova piedstavivost a hudebni
predstavivost — to znamena schopnost ve své piedstavivosti slySet hru riiznych nastrojt
jiz existujicich skladeb nebo pii komponovani ve své fantazii slySet souhru néstroji

zatim neexistujici skladby.

V soudobé odborné literatufe je pojem nadani chapan v SirSim kontextu a
rozhodné neni zuZovan pouze na vyjadieni pomoci IQ. Jsou uvadény nasledujici

charakteristiky nadanych student:

= Predcéasna vyspélost — nadané déti Cini prvni kroky ve zvladdani urcité
oblasti dfive, nez je obvyklé, a také v této oblasti délaji rychlejsi pokroky
nez jejich vrstevnici.

= VyZadovani vlastniho postupu — nadané déti se nejen uci rychleji nez

jejich vrstevnici, ale také kvalitativné odlisSnym zplisobem. Nepotiebu;ji

' ATKINSON, R. L. a Kol. Psychologie. Praha, 2003. s. 436.
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pomoc okoli, vétSinu Casu se u¢i samostatn¢ a také sami dochézeji k
riznym objeviim v dané oblasti, coz svédci o jejich tvofivosti.

= Mimoiadna vnitfni motivace — nadané déti projevuji intenzivni zajem a
maximalni schopnost soustfedéni, jsou ,,posedlé* svym usilim zvladnout

problém.

e Nadani mizeme také vyjadrit tfemi vlastnostmi, které jsou
Uzce spojeny i s motivaci:

= Nadprimérnost schopnosti - pokud je student obdafen nadprimémymi
schopnostmi, je jeho zaujeti pro dosazeni cile vice motivujici, a také vysledky
budou velmi kvalitni

= Kreativita (tvofivost) - tuto vlastnost ma kazdy student, ale zalezi na tom, jestli ji
umi spravné pouzit a vyuzit ve sviij prospéch

= Angazovani se v tkolu - se nejvice vztahuje k motivaci. Motivaci a tuto skupinu
charakteristik mtizeme chépat jako mnozstvi energie, které je soustiedéno na
urcité feseni problému nebo specifickou vykonovou oblast. Nejlépe tuto skupinu
vystihuji vlastnosti, jako jsou vytrvalost, trpélivost, oddanost praci a sebedtvéra.
Angazovani se v ukolu vychazi hlavné z vnitini motivace a vznika diky vnéjsim

LA y gz 15
pobidkam, napt. odménam.

2.5 Zhodnoceni kapitoly 2

Kapitola Motivace — teoreticka vychodiska a druhy motivace je tvod, kde jsou
vymezeny zakladni pojmy, ze kterych se vychazi i v dalSich kapitolach.

Kapitola Teorie motivace popisuje jednotlivé teorie vyznamnych psychologl
(Maslow, Freud, Heckhausen, McGregor).

Kapitola Temperament a jeho vliv na motivaci ¢loveka je zaméfena na konkrétni
typologie temperamentu a jeho souvislost s motivaci, dle vyznamnych psychologi
(Hippokrates, Pavlov, Jung, Eysenck), ktefi tuto oblast obohatili o dalsi poznatky.

Posledni casti Kapitoly 2 je Nadani — schopnost ovliviiyjici vySi motivace.
Nadani je stupen schopnosti, ktera ovliviiuje miru motivovanosti, a tudiz i Skolni
vysledky nadanych ¢i nenadanych studentt.

V Kapitole 2 se bakaldiskd prace zabyvala zakladnimi pojmy, které souviseji

obecné s tematikou prace.

S HRIBKOVA, L. Naddni a nadani. Praha, 2009. s. 40.
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3 Motivace ve vychovné-vzdélavacim procesu a motiv
Motivaci ve vychovné-vzdélavacim procesu mlzeme chépat jako prostiedek

zvySovani efektivity ucebni Cinnosti zakti ve vyucovani. Jednim z vyznamnych cili

vychovné-vzdélavaciho procesu je i otdzka rozvoje motivacni sféry studentd.

e Motiv

Do struktury osobnosti patii i funkéni prvky, které urCuji smér a intenzitu jejiho
chovani a které se nazyvaji metivy; vysvétluji psychologické pfi¢iny ¢i divody

lidského chovani a jednani, davaji jim psychologicky smysl.

Motivy se vyznacuji svoji:
=  meérovosti a cilovosti
= intenzitou

= uréitou dobou trvani

Motivy lIze interpretovat jako osobni pfiCiny ur€itého chovani a jednani, které
jim davaji smysl. Mohou existovat jako latentni dispozice, které mohou byt za urcitych
okolnosti aktualizované a pak navozuji né¢jakou c¢innost. Lidské chovani mohou ovlivnit
védomé i nevédomé motivy, ale také na né¢j mohou ptisobit ob¢ slozky navzajem.

Motiv mlizeme chapat jako mobilizaci sil. Charakteristikou je napéti, neklid, zvysena

aktivita smétujici k vyrovnavani porusené rovnovahy.

Motivy - vnitini podminky jednani: védomé ¢i nevédomé pohnutky Cinnosti vedouci k
dosazeni cile nebo k uspokojovani potieb:
= poznavaci motivy = kognitivni (kdy je zak veden snahou pfijit vécem
na kloub, porozumét souvislostem, vztahtim)
= socialni motivy - soutézeni, kde je ve hte srovnavani se s druhymi lidmi

= vykonové motivy - potieba vysokych vykoni'®

Podle tradi¢niho ndzoru je zajem o urCity predmeét i obecnéjsi zdjem chapan jako
kaminek v mozaice zdkovy motivace vedle jeho dalSich zajmu, potfeb, motivacnich

¢initelt osobnosti.

16 HRABAL, V., MAN, F., PAVELKOVA, L. Psychologické otdzky motivace ve Skole. Praha, 1989. s.
24,
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Na motivaci studenta plisobi vétsi pocet rozmanitych potieb, citli, hodnotovych
orientaci, dil¢ich motivaénich momentd, a to v kombinacich, které¢ jsou odlisné
interindividualné (pfi srovnani raznych jednotlivctr) a také odlisné intraindividualné
(pti srovnani riznych obdobi zZivota téhoz jednotlivce).

Motivace k uceni miize zesilit kompenzaci: napt. usilovné studium se mize zdat
vychodiskem z nezdaru a z tiZivé osobni situace.'”

Vnitini motivaci rozumime, pokud zak pftijal cil za sviij, ma k nému silny
emoc¢ni vztah a u€eni pfijima jako nutnou podminku k jeho dosazeni. O vné&jsi motivaci
mluvime, pokud je tomu naopak. Vyuziti vnéjsi motivace ve vychovné praxi je bézné
a zdivodnéné. Samotna vnéj$i motivace nestaci k dosazeni dlouhodobych vysledki
uceni a ke zformovani zral¢ osobnosti.

Rizni zéci odlisné reaguji na rizné formy ovliviiovani jejich motivace k uceni.
Zaci socialng neusp&ini zvysuji vykon hlavné po pochvale, kdezto Zaci socialng
uspésni, zvykli na kladné hodnoceni od vrstevniki i ucitelti potiebuji spiSe upozornéni
na chyby v cinnosti, z toho vyplyva dulezitost individudlniho ptistupu k zadkim

v pusobeni na jejich motivaci.

3.1 Cinitelé pisobici na motivaci k uéeni:
1) Upoutani pozornosti

Zvidavost zakd byva upoutana nazornym prezentovanim uciva, ale také slovnim
vyjadfenim rozporu, problému, odliSnosti od zdkovy dosavadni zkuSenosti, od jeho
oCekavani. Pro pfiznivy motivacni ucinek je dulezité, aby zdk na novém predmétu

nalezl zaroven néco znamého a pochopitelného.

2) Metody aktivniho uceni

Metody aktivniho ueni jsou zaméteny na osvojovani novych poznatkd, Casto je
pouzivana forma her, soutézi a kvizi. Na motivaci k uceni ptisobi ptizniveé, kdyz zak
neni odsouzen k pasivni roli divaka a posluchace, ale ma moznost vlastni vyrazné&jsi

aktivity; ptisobi pfi tom radost z ¢innosti.

3) Uspéch v ¢innosti
Dobry vysledek, Gispéch v ¢innosti je odménou. Zak potiebuje znat vysledky své
¢innosti, aby prozil uspéch a spravné ho zhodnotil. Dulezitd je mira uspéchi a

neuspéchil, a ta opét zavisi na mife a narocnosti ukolii (snadny uspéch tolik netési;

""PAVELKOVA, 1. Perspektivni orientace ikii a asovy faktor v Zdkovské motivaci. Praha, 2002. s. 34.
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obtizny ukol a dil¢i neuspéch mize motivovat ke zvysenému usili; t€zké a opakované

neuspéchy zéka frustruji, coz vede k naruseni motivace k ucent).

4) Socidlni momenty
Socialni momenty jsou kombinaci vSech predeslych bodd. Vyznamny vliv pri
formovani motivace ma:
a) pozitivni socidlni hodnoceni pfedméti a ¢innosti
b) socialni hodnoceni zakova uspéchu v ucebnich ¢innostech

¢) spolecna ¢innost

Mladistvi jsou pfi formovani svych zdjma znacné ovlivnéni tim,co kladné
hodnoti a co povazuji za zajimavé ty osoby, se kterymi maji kladné vztahy. Motivace k
ur¢itému oboru se sndze formuje, kdyz ma mlady Cloveék pred ofima zivy model,
ptiklad cloveéka, ktery je predstavitelem tohoto oboru a zarovein je zakovi sympaticky.
Spole¢né uceni, trénink a domaci piiprava apod. v piiznivém klimatu mtize zformovat u

zakl potiebnou motivaci i k obtiznym predmétiim a tkoltim.

5) Souvislost pfedmétu (Cinnosti) s zivotnimi perspektivami

Motivace k uceni vznika a prohlubuje se také uvedenim uciva do souvislosti s
budouci zZakovou ¢innosti, s jeho perspektivami.
Piisobiva je zadkova zkuSenost, zazitek s emocnim zabarvenim. Dulezité je, ze takové
¢innosti umoznuji Cloveéku prozit zkuSenost, ktera ukazuje moZnost uspokojeni
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dilezitych potieb a priblizeni cili v urcité oblasti a ¢innosti.

3.2 Specificky vyvoj motivace ¢innosti

e Pocatecni motivace (epizodicky situacni zajem)
Pocatecni motivace k uceni vznika u déti a mladeZe zpravidla snadno.
Obecné lze fici, ze skupiny Ciniteld plisobicich pfi formovani motivace mohou
podporovat vyvoj k diferencované, hlubsi a trvalejsi motivaci k uceni urcitého predmétu

¢i oboru; zvlasté vSak zalezi na zZakové Cinnosti a jejich spolecenskych podminkach.

'8 PAVELKOVA, 1. Perspektivni orientace Zdkii a casovy faktor v Zdkovské motivaci. Praha, 2002. s.7.
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Motivace, zajem o urcity predmét nebo obor se prohlubuje v urcité Cinnosti
(upevnény, trvaly zajem je nediln€ spjat se zakladnimi Zivotnimi cili jedince a s jeho

zivotem).

e Hlubsi motivace (trvalejsi)

V prubehu uceni, zvlaste v prabéhu aktivnich ucebnich ¢innosti v ptiznivych
osobnich vztazich, v pfiznivém emoc¢nim klimatu, pfi uziti vhodnych metod vyucovani
a v souvislosti s celkovym vyvojem osobnosti se miize ménit struktura motivace
k ugeni. Zak ma nadéle zajem o tyz predmét, ale v tomto zajmu piisobi silngji jiné diléi
motivy nez dfive; napf. ustupuje vyznam odmén a dil¢ich pochval, vice sili plisobeni
specifické zvidavosti i potieb ¢innosti a dlouhodobych zivotnich cilii. Také mtize dojit

k pfeméné pocatecni prevazné vnéjsi motivace v motivaci pievazné vnitini.

V ptipadech, kdy se motivace k uceni vyviji nepfiznivé, mohou plisobit nejen
rusivé vlivy prostredi, ale také nedostatky v samotném vyucovani a vychove.
Rusivé mohou pusobit nedostatky v osobnich vztazich a v emo¢nim klimatu (vztah
ucitele a zaki, vztahy uvnitf skol. tfidy). Na motivaci v uceni ptsobi rusiveé - podobné
jako u ostatnich motivacnich momentl - jiz samo nasyceni: nadmémé zabyvani se
stejnou ucebni Cinnosti, jedinym ptredmétem bez prestavek a bez vystfidani jinymi

Y ¥ X - 19
pfedméty a ¢innostmi.

' PAVELKOVA, 1. Perspektivni orientace Zdkii a casovy faktor v Zdkovské motivaci. Praha, 2002. s.89.
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3.3 Potreby a Skolni vykony

Graf €. 3 je zaméfen na model A.H.Maslowa s pfevedenim jednotlivych urovni
na potfeby studenta tak, aby mohl byt spravné v jednotlivych urovnich potieb
motivovan. Pokud jsou uspokojeny vSechny urovné potieb — od té nejnizsi, pak se

teprve zak mlize zaméfit na vlastni uspokojeni konkrétni potieby seberealizace.

Graf ¢. 3 Maslowova pyramida s ohledem na skolni vykony

M,
A Pracovat s cholt 2 rozjimat o Zivotd
Potfzha ssherealizace
Potizba viastnihe j2 Chvila,mes rechedovat

»
»

(sebedivéra, vznini)

/ A [ Y

Y
Sociilni potfeba kontakt = rodidd, hra,
(ptitalstvi, rodina) > dostatsls informacd
Potizha jistoty — > Lpln.a rodina existencs pfitele
(potisha ochrany jistoty) e e e T
ovvky oitualy, planovan v rodind

Zalladni potisby . e .
(sized, ad, sexualita, spinek, zdravi) —p/  Vyvidemdstravasportpracovii musto,

dostatek spinky 2 edpodinku

Zdroj: HELMS, W. Lépe motivovat — méné se rozcilovat. Praha, 1998. s. 25.

Uroveii uspokojovani uvedenych potieb piirozené ovliviiuje $kolni usp&snost
studenta a samoziejmé uzce souvisi s jeho Skolnimi vykony. Pokud je ncktera z téchto
urovni nedodrzena ¢i tpln€ vypusténa, muze dojit k tomu, ze student piestane mit zajem
o studium. V tomto pfipadé¢ mize byt na viné spousta faktori, nejen nepiiznivé
podminky ve Skole, ale také Spatné domaci prostiedi.

Ve vyjimecénych piipadech, kdy jsou uspokojeny vSechny tyto potieby, dochazi
k tomu, Ze i presto se mize student projevovat nezadoucim zpisobem. Pokud k tomu
dojde, je tieba si se studentem bud’to promluvit a pomoci mu, nebo vyhledat odbornou

pomoc, tieba Skolniho poradce ¢i psychologa.

V dalsi casti se bakalatska prace zaméti na popis jednotlivych urovni potieb

z grafu ¢. 3 s ohledem na spravnost vyuziti vSech urovni potieb k motivaci studenta.
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e Zakladni potreby

Do zékladnich potieb fadime vSe, co potiebuje télo (strava, spanek, aj.). Pokud
jsou tyto potieby zanedbany, je u studenta velka Sance, ze klesne troven jeho Skolnich
vysledk.

Pokud neni splnéna zakladni potieba, student odklada vypracovani domaciho
ukolu, zpracovava ho z donuceni nebo pod natlakem. Soustfedéni a pozornost je velmi
slaba, a tim vznikaji zbytecné chyby, coz se také odrazi na tom, ze student nema Sanci si
néco zapamatovat, takze domaci kol ztraci svoji funkci. Diilezité je rovnéz uspokojeni
potieby pohybu, odpocinku a sytosti, pokud tyto potfeby nejsou uspokojeny, student
ztraci zajem o ucivo. Stejné tak to plati pro spanek, je dulezité, aby zak byl dostatecné

vyspaly a tim padem také opravdu vnimal, co se ve Skole uci.

e Potreba jistoty

Uspokojovani této potieby je také neméné dilezité pro kazdodenni zivot. Pokud
neni bran ohled na tuto potfebu, mize se to projevit na Skolnich vykonech tim, Ze
student odmitne podavat vykon, protoze tfeba ztratil smysl zivota. Student je
myslenkami jinde a zaobira se jinymi problémy, povinnosti se snazi odlozit na pozd¢ji a
snazi se vyftesit problémy, které momentaln¢ ma.

Jednou z hlavnich jistot ¢lovéka je védomi, Ze ma stfechu nad hlavou, Ze se toto
nebude v blizké budoucnosti ménit. I kdyz si to student téeba jesté tolik neuvédomuje,
tak pravé tento pocit je jednou z jistot, ktera se stava pro dospélého jedince jednou
z hlavnich motivaci.

Rodina a domov znamena 1toCist¢ a opravdové zdzemi v nasem Zivote.
Nejhloubéji studenta zasahuji a znejistuji neustalé hadky mezi rodici. Stejné tak
hluboce a bolestn¢ na n¢j piisobi rozvod.

Student se zacne uzavirat sam do sebe a piestdva komunikovat s okolim.
Dochézi k nashromazdéni veskerych emoci, a tak student nemiize vykazovat nejen
zadné Skolni vysledky, ale i motivace upadd. V piipadé¢ motivace dochazi k tomu, ze
nevidi smysl, pro¢ a pro koho by se m¢l ucit.

Motivaci do jist¢ miry také ovlivituje proces dospivani. Dalo by se fici, Ze
dospivani je zdrojem nejistoty po strance fyzické i psychické . Dospivajici potiebuji
rady od dospélych, aby se naucili vypotadat se s zivotem, i kdyz to vétSinou popiraji.
Dospivajici mladez se nachdzi v procesu dozravani, a tim i osamostatiiovani od rodici,

proto je pro n¢ neékdy tézké hledat radu pravé u téch nejblizsich, od kterych se snazi
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odpoutat. Rodice, kteti vychovavaji zejména prostiednictvim trest a zakazii, berou
svému ditéti prostor k ziskavani novych zkusenosti. Soucasn¢ ho omezuji v pozndvani a
osvojovani svéta. Nekdy se muze zdat, ze pokud ma student néco zakazané, je pro néj
motivaci to poznat, ale muze také dojit k situaci, kdy se pro né&j zakazané stane

nemotivujici. Zalezi na povaze studenta.

e Socialni potreby

v .7

Nejjednodussi socialni potieby jsou vrozené. Vyvojové na prvnim misté se u
ditéte vytvareji socidlni potieby, které jsou vazané na blizké osoby — rodice.

Rodina (podle sociologické definice) je skupina osob (pfipadné vice skupin
osob) navzajem spjatych pokrevnimi svazky, manzelstvim (nebo srovnatelnym pravnim
vztahem) nebo adopci, jejiz dospéli ¢lenové jsou odpoveédni za vychovu déti. Existuje
nékolik variant uspofadani rodiny. Zékladni ("jadrovou") rodinu tvoifi muz a zena a
jejich déti, zatimco rozsitena rodina zahrnuje prarodice, tety, stryce, bratrance a dalsi.
»Nez se dité¢ pusti do prace na domacich ukolech, musi uspokojit také své socialni
potieby. K nim sice patfi i to, ze si mize néco domluvit s kamarady, néco podniknout
s piitelem, ale predev§im je to védomi blizkosti, naklonnosti a lasky rodiga.« *°
Rodina hraje v socidlnich potiebach vyznamnou roli. Piedstavuje bezpecné zazemi
v zivot¢ studenta a kazdého jedince. I skola by méla ovliviiovat socidlni rozvoj studenta,

i kdyZ je rozhodujicim €initelem ve vzdélavani studentd.

e Potreby vlastniho ,,ja*“

Vsechny potieby vlastniho védomi jsou zaméfeny na vybudovani a hlavné
posileni pocitu sebediivéry. Snaha dosahnout uznani, byt vazenym a vyznamnym
clovékem, mit dobré spoleCenské postaveni utvari sebedlivéru nejen dospélym
jedinciim, ale také studentiim.

,» Pocit sebedivéry nevznika, az kdyz je cloveék dospély. Vytvaii se od okamziku
prvniho nadechnuti neustalym srovnavanim se s okolim.* '

Pokud toto pfevedeme do praxe, 1ze to pochopit tak, Ze rodi¢e by méli neustale své dité

povzbuzovat, protoZe prave divéra a podpora zvysuje jeho sebehodnoceni.

Mezi prostiedky, jimiz mizeme zvysit sebehodnoceni, patii:

= Moznost samostatné se rozhodovat

2 HELMS, W. Lépe motivovat — méné se rozcilovat. Praha, 1998. s. 36.
2 HELMS, W. Lépe motivovat — méné se rozcilovat. Praha, 1998. s. 38.
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= ocenéni vykonil
= jistota, Ze ostatni m¢ vidi tak, jako se vidim ja osobné
= rostouci mira odpovédnosti

= uznani vlastni osoby

Stejn¢ tak se najdou i prostiedky, které¢ sebedtivéru dokazou narusit, ¢i dokonce Uplné
znicit:

Podcenovani: Rodice davaji najevo svoji nedaveru.

Tlak ocekavani a preceniovani ze strany rodicti: Pii pisemném testu si mize student fici,

7e pokud to nezvladne, zklame rodice.

Lze fici, Ze nejlepsi motivaci pro dité ¢i studenta je:
= ponechat mu tolik svobody, kolik je jen mozné
= davétovat mu co nejvice
= pii vychove jsou co nejméné pouzivat tresty a zékazy

= podélit se s nim o co nejvice zkuSenosti

e Potreba seberealizace
Pokud jsou vSechny uvedené trovné potieb pomysiné splnény a uspokojeny,

muze student rozjimat o Zivot¢ a bezstarostné se vénovat sam sob¢.

3.4 Zhodnoceni kapitoly 3

Kapitola Motivace ve vychovné-vzdélavacim procesu a motiv je zaméfena na
vliv motivll na chovani a jednani ¢loveka ¢i studenta v urcité situaci. Jak ovliviiuje
vnitini a vnéj$i motivace studenta v piistupu ke Skolnim povinnostem.

Nasledujici kapitola Cinitelé ptsobici na motivaci k ugeni konkretizuje
jednotlivé Cinitele (upoutani pozornosti, metody aktivniho uceni, atd.), ktefi studenta ve
Skole ovliviiyji. S touto kapitolou je tizce spojena kapitola Specificky vyvoj motivace
¢innosti, zde se pojedndva o rozdéleni motivace na pocatecni motivaci (prvotni
motivace vznikd velmi snadno a v brzkém véku) a hlubSi motivaci (student si jiz
uvédomuje, ze ho predmét zajima vice).

Posledni kapitolou je ¢ast Potieby a Skolni vykony, kterd je zamétena na model

A .H.Maslowa.
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4 Cil pruzkumu

Cilem této bakalaiské prace je hloubéji proniknout do problematiky motivace a
zhodnotit motivani pohnutky stfedoskolskych studentt, zjistit, zda je motivace pro
soucasné studenty 4. ro¢nik stfednich Skol dulezita, co je pro né¢ motivaci pracovat na

svém seberozvoji a zda maji zajem pokracovat ve studiu na vysokych skolach.

4.1 Vymezeni zkoumaného souboru
Pro zjisténi dané problematiky byl v obdobi zafi az listopad 2009 proveden

prizkum mezi studenty 4. roc¢nikl stfednich Skol vregionu Piibram ve vékovém
rozmezi 18-21 let. Celkem se tohoto prizkumu zucastnilo 158 respondentti. Tohoto
prizkumu se zGcastnili studenti nasledujicich stfednich Skol: Gymnazium Ptibram,
Legionart 402, Piibram VII, Stfedni odborné ucilisté a Stiedni odborna Skola Dubno,

Integrovana stfedni Skola hotelového provozu, obchodu a sluzeb v Ptibrami.

4.2 Sbér dat

Pro splnéni cile bakalaiské prace bylo nejdiive potfebné ziskat ptislusna data,
kterd byla dale vyhodnocena. Pro sbér dat byly pouzity dotazniky. Dotaznikova
anonymni technika sbéru dat je urcity druh komunikace mezi tazatelem (osobou, ktera
ziskava informace, v tomto pfipad¢ autorka bakalatské prace) a respondentem (osobou,
ktera informace poskytuje). Dotaznik je metoda pisemného kladeni otazek, na které
respondent pisemné odpovida. Jeho podstatou je usporadany soubor otazek. Dotazovana
osoba na né¢ odpovidd bud’ zaskrtnutim jedné znabizenych variant nebo vepsanim
odpovédi na urcené misto. Vyhodou dotazniku je moZnost obsdhnout velky pocet
zkoumanych osob a relativné snadné zpracovani s vyuzitim vypocetni techniky.

Podle vnéjsi podoby lze otdzky rozcClenit na oteviené, uzaviené a polooteviené.
Oteviené otazky maji podobu dotazu s moznosti volné formulace odpovédi. Vyhodou je
ziskani rGznorodého mnozstvi odpovédi na danou problematiku, nevyhodou je
narocnost zpracovani a nékdy i ziskani nepotiebnych informaci. Oteviené otdzky
mohou pomoci ziskat nové pohledy na dany problém. U uzaviené otazky jsou vzdy
nabidnuty varianty, které respondent muze pouze zaskrtnout. Tento typ otazek je
vhodné pouzit, pokud méame danou situaci a chceme zjistit nazor lidi na tuto situaci.
Polooteviené otazky ptedstavuji kombinaci pfedchozich dvou typt, jsou zde nabidnuty
moznosti odpovédi a zaroven ponechana moznost volného vyjadieni.

V prizkumu k této bakalaiské praci byl pouzit dotaznik vyuzivajici vSechny 3
typy téchto otazek. Dotaznik obsahuje 10 otazek na jedné stran¢ A4, tento usporny
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rozsah byl zvolen ucelové pro zajisténi srozumitelnosti, kvality odpoveédi a ochoty

respondentl zapojit se do prizkumu.

4.3 Zpracovani dat
Data ziskand z dotaznikti vramci prizkumu k této bakalarské praci byla

zpracovana kvantitativné a graficky do tabulek v programu MS Excel. Data jsou
zobrazovana jak procentuelnim, tak ¢iselnym udajem. U n€kterych otazek podotazek, u
kterych nebyl mozny procentuelni ¢i Ciselny udaj, jsou uvadény nejcastéjsi odpovedi

respondentdl.
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5 Vysledky dotazniku z Gymnazia Pribram, Legionari 402,
Pfibram VII
Na této Skole bylo dotazovano celkem 55 studentt, z toho bylo 33 studentek a 22

studentti ve vékovém rozmezi 18-20 let. Z divodti nespravného vyplnéni byly vytazeny
celkem 3 dotazniky. Pro zhodnoceni vyzkumu bylo pouzito 52 dotaznikti. Osloveni byli

studenti 4. rocnik Ctyfletého gymnazia a oktavy osmiletého gymnazia.

Tab. 1: Zakladni udaje o respondentech

Zakladni uidaje Ciselné tidaje
Celkem dotazovanych studenti 55
Vyrazené dotazniky 3

Pocet dotazniki pouzitych pro vyzkum 52
Zeny 30
Muzi 22
Vékové rozmezi studenti 18 —20 let

o Jaky vyznam ma podle vds pojem ,motivace a ,,seberozvoj“ ?
U této oteviené otazky vyjadrovali respondenti svlj vlastni nazor. Ptiblizné 2/3
odpovidaly, Ze tyto pojmy jsou pro né dualezité ve Skole, ale také v jejich osobnim

Zivoté.

o Vychazi motivace z vaSeho osobniho Zivota a co je pro vas nejvétsi motivaci?

Tab. 2: Zpracovani odpovédi na 2. otdzku dotaznikového prizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 27 90% 3 10%
Muzi 22 100% - -
Celkem 49 94% 3 6%

94% (49) respondentii odpovédélo, ze motivace vychazi z jejich osobniho

zivota. Pouhych 6% (3) odpovédélo, ze motivace nevychazi z jejich osobniho zivota. Na

podotazku, co je pro studenty nejveétSi motivaci, jsou odpovédi velmi rtzné. 2/3
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studentli odpovidaly, Ze pro né nejvétsi motivaci momentalné predstavuje UspéSné

odmaturovat a dostat se na vysokou Skolu. 1/3 studenti odpovédéla, ze je pro né

motivaci byt dobrym ¢loveékem, rodi¢em ¢i feditelem v podnikatelské sféte.

o Souvisi vybér Skoly s vasi budouci kariérou? Pokud ANO, tak proc?

Tab. 3: Zpracovani odpoveédi na 3. otazku dotaznikového prizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 27 90% 3 10%
Muzi 16 72% 6 18%
Celkem 43 83% 9 17%

83% (43) respondentd potvrzuje, ze volba stfedni Skoly souvisi s jejich

budoucnosti a taktéz jejich volba vysoké Skoly. 17% (9) respondentli odmita souvislost
vybéru Skoly s jejich budouci kariérou. 2/3 respondentd v podotazce uvedlo, Ze povazuji
studium gymnézia za vhodnou volbu pro nékterd budouci povolani, jako piiklady

uvadéli povolani 1ékare a pravnika.

o Vybrali byste si jiny druh Skoly, neZ studujete? Pokud ANO, tak pro¢?

Tab. 4: Zpracovani odpovédi na 4. otazku dotaznikového prizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 7 14% 23 76%
Muzi 5 13% 17 77%
Celkem 12 13% 40 77%

Na otazku tykajici se zmény studované skoly odpovédelo 77% (40) respondentd,

ze by si jiny druh Skoly nevybrali a jsou spokojeni se $kolou, kterou navstévuji. 13%

(12) studentti odpovédélo, ze by si vybrali jiny druh Skoly, hlavné s odbornym

zamétenim. 3 dotazovani studenti odpoveédéli, ze gymnazium studuji na prani rodict.
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o Doplituje vaSe studium néjaky zdajmovy krouZek? Pokud ANO, myslite si, Ze

bude mit uplatnéni i v pracovni kariéie?

Tab. 5: Zpracovani odpovédi na 5. otazku dotaznikového prizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 10 34% 20 66%
Muzi 7 32% 15 68%
Celkem 17 33% 35 67%

67% (35) studentti uvedlo, ze zadny zajmovy krouzek nenavstévuje, a 33% (17)

uvedlo, ze zajmovy krouzek navstévuje. VSichni respondenti souhlasné uvedli, Ze

navstévuji jazykové kurzy pro zlepSeni svych jazykovych znalosti, u kterych

predpokladaji dalsi vyuziti ve studiu i v zamé&stnani.

o Jak se rozhodujete p¥i vybéru studia?

Tab. 6: Zpracovani odpovédi na 6. otazku dotaznikového prizkumu

Odpoveéd’ Samostatné S pomoci rodici
Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 21 70% 9 30%
Muzi 16 72% 6 28%
Celkem 37 1% 15 29%

71% (37) respondenti se rozhoduje pii vybéru Skoly samostatné a 29% (15)

respondentii se rozhoduje s pomoci rodict. V piipadé respondentli z gymndzia lze

predpokladat, Ze pti vybéru Skoly jiz predpokladali nasledné studium na vysoké skole.
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o  Myslite si, Ze hraje roli pii vpbéru vysoké Skoly jeji sidlo?

Tab. 7: Zpracovani odpovédi na 7. otazku dotaznikového prizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 27 90% 3 10%
Muzi 21 95% 1 5%
Celkem 48 92% 4 8%

Pro 92% (48) studenti je sidlo Skoly dalezitym faktorem pfi rozhodovani.
8% (4) odpovédelo, ze sidlo nehraje pii vybéru roli. V pfipadé respondenti
z ptibramského regionu lze povazovat vybér lokality vysoké skoly za snazsi ve srovnani
se studenty z jinych regiont, nebot’ hned né€kolik univerzitnich mést (Praha, Plzen) se

nachazi v dostupné vzdalenosti.

o  Pokud byste chtéli pokracovat ve studiu, kam se budete hldsit, pop¥ipadé
Jjmenujte obor?

U této oteviené otazky respondenti vyjadfovali samostatné sviij nazor, proto zde

neni mozné znazornit jejich odpovédi v tabulce. Studenti gymndzia nejcastéji

odpovidali nasledovné:

CVUT - multimédia, bio-medicina, dopravni, letectvi

VSE - politologie, mezinarodni vztahy

UK - matematické obory, ucitel, pfirodni védy, pedagogika
FFUK - japonska studia

Dale pak byly uvadény tyto Skoly: FTVS, DAMU, FAMU, Jihoceska univerzita

v Ceskych Budgjovicich, Masarykova univerzita.
2/3 respondentd uvadeély, ze zatim nejsou zcela rozhodnuty, na kterou vysokou

Skolu se budou hlasit, a jen 1/3 respondentll dokazala konkrétn¢ odpovédét, na kterou

vysokou skolu podaji prihlasku nebo jaky obor by chtéla studovat.
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o Jaké povolani byste nejradéji vykonavali, pokud byste méli na vybér?
Odpovédi na tuto otevienou otazku byly velmi rozmanité a neni zde mozné pro
rozmanitost odpovédi provést znazornéni v tabulce. Respondenti muZzského pohlavi
nejcastéji uvadeli tato povolani: teditel, pilot, architekt, rezisér, psycholog, podnikatel,
profesiondlni sportovec, 1ékaf, pravnik. Respondentky Zenského pohlavi uvadély tato
povolani: manazerka, graficka, fyzioterapeutka, 1ékarnice, pravnicka, herecka, 1¢ékarka,

ucitelka.

o (o je podle vas vétsi motivaci prace? (vySe mzdy, kolektiv, aby prdace

bavila,jiny ndzor)

Tab. 8: Zpracovani odpovédi na 10. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved VysSe mzdy + prace bavila | Kolektiv + prace bavila
Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 23 76% 7 23%
Muzi 18 82% 4 18%
Celkem 41 79% 11 21%

Pro 79% (41) respondentli je dilezitd vySe mzdy a to, aby je prace bavila.
Respondenti si uvédomuji, zZe penize jsou pro zivot velmi dilezité, ale také ptiznavaji,
ze je pro n¢ dualezité, aby je prace bavila. Néktefi respondenti u této otazky uvadéji, ze
je pro né dualezity kariérni postup v praci a vySe mzdy. Jedna respondenta uvedla, ze by

rada pracovala ve vyzkumné laboratofi, kde by ji motivoval vyznamny objev.
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6 Stredni odborné ucilisté a Stredni odborna sSkola
Dubno

Na této skole vyplnilo dotaznik 51 studentl ve vékovém rozmezi
18-21 let. Respondenti byli studenti oboru Strojni a pozarni techniky a oboru Pocitacové
fizeni a byli pouze muzského pohlavi, nebot se na tuto Skolu studentky pro jeji
zaméfeni hlasi pouze ojedinéle. Pro vyhodnoceni prizkumu bylo pouzito 42 dotaznik,

vytazeno bylo 9 dotazniku.

Tab. 9: Zakladni udaje o respondentech

Zakladni uidaje Ciselné tidaje
Celkem dotazovanych studentii 51
Vyrazené dotazniky 9
Pocet dotaznikil pouzitych na vyzkum 42
Muzi 51
Vékové rozmezi studentii 18-21 let

o Jaky vyznam ma podle vas pojem ,,motivace“ a ,,seberozvoj“ ?
Odpovédi respondenti byly velmi rozmanité a velmi ¢asto pouze jednoslovné.
Pro 2/3 respondentli pojem motivace znamena ,,néco velkého®, ale bohuzel to jiz
respondenti neuptesnili. Odpovédi od 1/3 studentd byly srozumitelné a pojem motivace
pro né znamend ,,dosahnout néceho nového®, ,cesta k zivotnim uspéchim®. Pojem

seberozvoj nebyl nijak blize ze strany respondentti vysvétlen.

o Vychazi motivace 7 vaseho osobniho Zivota a co je pro vas nejvét§i motivaci?

Tab. 10: Zpracovani odpovédi na 2. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta

Muzi 32 76% 10 24%

76% (32) respondentii odpovédélo, Ze je pro né motivaci slozit maturitu a byt
pfijat na vysokou Skolu. Pro 24% (10) studentti, ktefi uvedli do dotazniku, Ze nebudou
pokracovat ve studiu, je motivaci najit si kvalitni praci, aby uzivili budouci rodinu.
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o Souvisi vybér Skoly s vasi budouci kariérou? Pokud ANO, tak proc?

Tab. 11: Zpracovani odpovédi na 3. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved

ANO

NE

Pocet

Procenta

Pocet

Procenta

Muzi

20

48%

22

52%

Pro 48% (20) respondentii souvisi jejich vybér skoly s budouci kariérou. Jako

hlavni divod uvade¢ji, ze maji konkrétni zaméfeni na urcity obor. Podle studentii jim

toto zaméfeni pomtize 1épe se uplatnit v jejich budoucim povolani. Dle 52% (22) ale

vybér nesouvisi s budouci kariérou.

o Vybrali byste si jiny druh Skoly, neZ studujete? Pokud ANO, tak proc?

Tab. 12: Zpracovani odpovédi na 4. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved

ANO

NE

Pocet

Procenta

Pocet

Procenta

Muzi

22

52%

20

48%

Nespokojeno se svou volbou je 52% (22) respondenti. Hlavnim z uvadénych

divoda je, ze si studenti uvédomili az pfi samotném studiu oboru, ze je bavi néco

jiného a radi by studovali jiny obor. 48% (20) studentl, ktefi by si jinou skolu

nevybrali, uvadi, ze si svlij obor vybrali praveé pro jeho zaméteni.

e Doplituje vaSe studium néjaky zdajmovy krouZek? Pokud ANO, myslite si, Ze

bude mit uplatnéni i v pracovni kariére?

Tab. 13: Zpracovani odpovédi na 5. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved

ANO

NE

Pocet

Procenta

Pocet

Procenta

Muzi

7

17%

35

83%
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83% (35) studentd uvedlo, ze zadny zajmovy krouzek nenavstévuje. 17% (7)

studentti, ktefi potvrzuji ucast na zajmovych krouzcich, uvadi, ze navstévuji krouzek se

zaméfenim na pocitacovou techniku piimo ve skole.

o Jak se rozhodujete pii vybéru studia?

Tab. 14: Zpracovani odpovédi na 6. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved Samostatné S pomoci rodicu
Pocet Procenta Pocet Procenta
Muzi 31 73% 11 27%

73% (31) respondentti uvadi, ze se rozhoduje zcela samostatné, a 27% (11) se

rozhoduje s pomoci rodici.

e Myslite si, Ze hraje roli pri vybéru vysoké Skoly jeji sidlo?

Tab. 15: Zpracovani odpovédi na 7. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved

ANO

NE

Pocet

Procenta

Pocet

Procenta

Muzi

22

52%

20

48%

Podle 52% (22) respondentti hraje sidlo vysoké Skoly svou roli pii daném
rozhodovani . Pro 48% (20) studenti to neni dilezité a argumentuji tim, Ze kdyz je bude

obor bavit, neni dtlezité, ve kterém mésté budou pokracovat ve studiu.

o Pokud byste chtéli pokracovat ve studiu, kam se budete hldsit, pop¥ipadé

Jjmenujte obor?

2/3 studentl uvadi, ze nebudou dale pokracovat ve studiu, ale 1/3 studentt
uvadi, ze zvazuje pokraCovani ve studiu na vysoké Skole. U této otazky se respondenti
vyjadfovali samostatn¢, proto zde neni mozné znazornit jejich odpovédi v tabulce.
Respondenti uvadéli jako potencialni studované vysoké 8koly napiiklad: CVUT,

Policejni akademie, VSE, Univerzita obrany v Brng, UK, VSERS.
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Nekolik respondentll uvadi, Ze nebudou pokracovat ve studiu na vysoké skole,

ale pouze si dod¢laji zachranaisky kurs, aby mohli vykonavat povolani hasice.

o Jaké povolani byste nejradéji vykonavali, pokud byste méli na vybér?

U této otazky respondenti uvadéli jak relativné nerealné odpovédi (motoristicky

zavodnik, prodava¢ zmrzliny), tak realné odpovédi. Nejcastéji bylo uvadéno povolani

hasice, nebot” se jednad o maturitni obor na této Skole. Dale pak respondenti uvadéli tato

povolani: podnikatel, grafik, pilot, ti€etni, vojak, ucitel, fidi¢, mistr.

o (o je podle vas vétsi motivaci prace? (vySe mzdy,kolektiv,aby prdace bavila,jiny

ndzor)

Tab. 16: Zpracovani odpovédi na 8. otazku dotaznikového priizkumu

Odpovéd’ | Vyse mzdy + kolektiv Vyse mzdy + prace Kolektiv + prace bavila
bavila
Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta
Muzi 7 16% 4 1% 31 73%

Pro 73% (31) studenti je dulezity kolektiv a aby je prace bavila. Jeden

z respondentti uvadi, ze pokud by bral vysoky plat a prace ho nenapliiovala, tak by ho

prace nebavila a nemél by z penéz potéseni. Dalsi respondent uvedl, Zze pro néj neni

dulezité, co ho motivuje nejvice, protoze vétSinu lidi po Case jejich prace omrzi a stejné

je prestane bavit. Zajimavy je také nazor jednoho respondenta, Ze je pro né¢j pracovni

motivaci, kdyz jako hasi¢ bude moci zachranovat lidské Zivoty.
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7 Integrovana stiredni Skola hotelového provozu,

obchodu a sluzeb v Pribrami

Na této Skole bylo celkem dotazovano 52 studentti ve vékovém rozmezi
18-21 let. Celkem bylo zpracovano 47 dotaznikti od 32 studentek a 15 studenti.
Respondenti byli studenti oboru Obchodnik a oboru Hotelovy provoz. Z divodu

nespravného vyplnéni bylo vyfazeno 5 dotaznik.

Tab. 17: Zdkladni uidaje o respondentech

Zakladni udaje Ciselné udaje
Celkem dotazovanych studentii 52
Vyiazené dotazniky 5

Pocet dotaznikii pouzitych pro vyzkum 47
Zeny 32
Muzi 15
Vékové rozmezi studenti 18-21 let

o Jaky vyznam ma podle vds pojem ,,motivace“ a ,,seberozvoj“ ?
Z odpoveédi respondentii je ziejmé, ze jsou vSichni sezndmeni s pojmem
motivace, néktefi studenti napsali pfimo definici motivace. Jejich znalost vyplyva
z absolvovani pfedmétu management na této Skole. TaktéZ byli respondenti schopni

vysvétlit a popsat pojem seberozvoj.

o Vychazi motivace 7 vaseho osobniho Zivota a co je pro vas nejvét§i motivaci?

Tab. 18: Zpracovani odpovédi na 2. otazku dotaznikového prizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 28 87% 4 13%
Muzi 13 86% 2 14%
Celkem 41 87% 6 13%
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Pro 87% (41) respondentd vychazi motivace z jejich osobnich zkuSenosti, coz
odmitd 13% (6) respondentl. Jedna studentka uvedla, ze jeji rodice nemaji stiedni

Skolu, maji tézkou praci, a proto se snazi vystudovat maturitni obor, aby se méla jednou

1épe.

o Souvisi vybér Skoly s vasi budouci kariérou? Pokud ANO, tak proc?

Tab. 19: Zpracovani odpovédi na 3. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 32 100% - -
Muzi 10 66% 5 34%
Celkem 42 89% 5 11%

Odpovédi na tuto otazku se odliSovaly podle pohlavi. VSechny studentky (32)

odpoveédély, ze vybér Skoly souvisi s budouci kariérou. Studenti uz neodpovidali tak
jednomyslng, 66% (10) studentd si mysli, ze vybér Skoly ma souvislost, ale 11% (5) tuto
souvislost odmita a uvadi napfiklad, ze muz se muze uplatnit i v jiném oboru nez

vystudovaném.

e Vybrali byste si jiny druh $koly, nezZ studujete? Pokud ANO, tak proc¢?

Tab. 20: Zpracovani odpovédi na 4. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 12 37% 20 63%
Muzi 2 14% 13 86%
Celkem 14 24% 33 76%

76% (33) studentli je spokojeno s vybérem svého oboru a neménili by ho.

Celkem 24% (14) dotazovanych odpovédélo, ze by obor zménili. Studenti jako jiny
obor uvadi pocitacovou techniku nebo ucebni obor automechanik. Studentky uvadely,
ze by rady §ly znovu studovat, kdyby tuto moznost mély, obory typu kosmeticka nebo
kadetnice.
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o Doplituje vaSe studium néjaky zdajmovy krouZek? Pokud ANO, myslite si, Ze

bude mit uplatnéni i v pracovni kariéie?

Tab. 21: Zpracovani odpovédi na 5. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 2 6% 30 94%
Muzi - - 15 100%
Celkem 2 4% 45 96%

96% (45) respondentli odpovédelo, ze zadny zajmovy krouzek nenavstévuje. 4%

(2) uvadi, Ze navstévuji jazykové kurzy s vyukou anglického jazyka. Studenti oboru

Hotelnictvi uvadi absolvovani kurzu barmanstvi a kurzu o hygien¢.

o Jak se rozhodujete p¥i vybéru studia?

Tab. 22: Zpracovani odpovédi na 6. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoveéd’ Samostatné S pomoci rodicu
Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 27 84% 5 16%
Muzi 11 73% 4 27%
Celkem 38 81% 9 19%

81% (38) studentl se pfi vybéru stiedni a vysoké Skoly rozhoduje samostatné.

19% (9) studentl pfiznava, ze se rozhoduji sami, ale konzultuji moznosti s rodici.
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o  Myslite si, Ze hraje roli pii vpbéru vysoké Skoly jeji sidlo?

Tab. 23: Zpracovani odpovédi na 7. otazku dotaznikového priizkumu

Odpoved ANO NE

Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 23 71% 9 29%
Muzi 12 80% 3 20%
Celkem 35 74% 12 26%

Respondenti souhlasné potvrzuji ditleZitost sidla vysoké Skoly pii jejim vybéru,

jiz ale nijak nedopliuji sviij nazor.

o Pokud byste chtéli pokracovat ve studiu, kam se budete hldsit, pop¥ipadé

Jjmenujte obor?

1/2 studentti by rada pokracovala ve studiu, ale druhd polovina studentti by rada
zacala pracovat. Néktefi respondenti napsali, Ze by radi studovali dalkové pfi préci,
pokud by jim to zaméstnavatel umoznil. Nektefi studenti nejsou zatim rozhodnuti, ale
radi by dale pokracovali ve studiu. U této oteviené otazky se studenti vyjadfovali
samostatné, proto zde neni mozné znazornit jejich odpovédi do tabulky. Studenti Casto
uvadeli nasledujici skoly a obory:

Vyssi odborné skola cestovniho ruchu v Karlovych Varech — management hotelovych
sluzeb

VSE — management, mezinarodni vztahy

VSERS — bezpe&nostné pravni studia, regionalni studia

Policejni akademie, Univerzita obrany
o Jaké povolani byste nejradéji vykonavali, pokud byste méli na vybér?

Nejcastéji byly uvadény profese: podnikatel, obchodnik ve své prodejné,

hoteliér, policista, vojak, barman, piekladatel, ic¢etni, manazer.

42



o (o je podle vas vétsi motivaci prdace? (VySe mzdy, kolektiv, aby prdce

bavila,jiny ndazor)

Tab. 24: Zpracovani odpovédi na 10. otazku dotaznikového prizkumu

Odpovéd’ | VysSe mzdy + kolektiv | VySe mzdy+prace bavila | Kolektiv + prace bavila
Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta
Zeny 5 15% 25 78% 3 7%
Muzi 4 27% 11 73% - -
Celkem 9 19% 37 79% 3 2%

vvvvvv

19% (9) je dilezita vySe mzdy a kolektiv. N&kteti studenti odpovidali, ze je pro né

dilezité, aby meli dostatek volna pro rodinu ¢i své zaliby. Jeden ze studentd napsal, ze

chce délat profesionalniho barmana, protoze barmani jsou dobte placeni a pracuji pouze

v noci a ptres den maji volno a mohou ho vyuzit, jak potfebuji, na rozdil od béznych

pracujicich.

43




8. Porovnani jednotlivych stfrednich skol mezi sebou

Tato kapitola je zamétena na srovnani odpovédi respondentt z jednotlivych Skol

a jejich interpretaci.

Otazka ¢. 1

Respondenti z ISS HPOS uméji nejlépe z danych $kol definovat pojem motivace
a pojem seberozvoj. Tento fakt je dan tim, ze béhem svého studia absolvuji predmét
Management, kde se danymi pojmy zabyvaji. Respondenty zSOU a SOS Dubno
vijejich vnimani téchto pojmi vyrazné ovliviluje praktické zaméfeni studia a
absolvovani praktického vycviku béhem studia. Pro studenty z Gymnazia Ptibram i pies
jejich neprili§ presné popsani vyznamu téchto pojmu, jsou tyto pojmy béznou soucasti

jejich Zivota, jak 1ze usoudit z jejich odpovédi na tuto otazku.

Otazka ¢. 2
Tab. 25: Srovndni odpovédi u 2. otdzky
SKOLA ODPOVED

ANO NE
Gymnazium 94% (49) 6% (3)
Dubno 76% (32) 24% (10)
ISS HPOS 87% (41) 13% (6)

Respondenti ze vSech dotazovanych §kol se shoduji v tom, ze motivace vychazi

z jejich zivotnich zazitkli a poznatkti. U studentii Gymnazia Piibram lze na zékladé¢
jejich souhlasnych odpovédi ptredpokladat, Ze jsou v ramci uz$i rodiny motivovani

k naro¢nému studiu a smérovani k vykonu kvalifikovanych profesi.

Otazka ¢. 3
Tab. 26: Porovnani skol u 3. otdazky
SKOLA ODPOVED

ANO NE
Gymnazium 83% (43) 17% (9)
Dubno 48% (20) 52% (22)
ISS HPOS 89% (42) 11% (5)
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Studenti Gymnazia Piibram a ISS HPOS odpovidali na tuto otizku velmi
podobné. Podle vétSiny respondentti souvisi vybér Skoly s jejich budouci kariérou.
Studenti SOU a SOS Dubno uvadi, Ze neni zcela dilezité, jaky obor vystuduji, protoze

mohou pracovat v ipIn¢€ jiném oboru.

Otazka ¢. 4
Tab. 27: Porovnani Skol u 4. otdazky
SKOLA ODPOVED

ANO NE
Gymnazium 13% (12) 77% (40)
Dubno 52% (22) 48% (20)
ISS HPOS 24% (14) 76% (33)

Studenti Gymnazia P¥ibram a ISS HPOS odpovidali na tuto otizku také velmi
podobné, stejné jako u predchozi otazky. Pii moznosti nového vybéru stiedni Skoly by
si vybrali stejnou $kolu, kterou nyni navitévuji. Pouze polovina studenti SOU a SOS

Dubno odpovédéla, ze by si rada vybrala jinou stfedni skolu.

Otazka ¢. 5
Tab. 28: Porovnani skol u 5. otdazky
SKOLA ODPOVED

ANO NE
Gymnazium 33% (17) 67% (35)
Dubno 17% (7) 83% (35)
ISS HPOS 4% (2) 96% (45)

Vétsina dotazovanych zadny zajmovy krouZek nenavitdvuje. Studenti zISS
HPOS maji misto zdjmovych krouzki, které by jim pomohly se uplatnit v budouci
pracovni kariéte, rizné kurzy, které jim zprostfedkovava sSkola. PrestoZe nejvice
respondentli navstévujicich zajmové krouzky je z Gymnazia Ptibram, je tento vysledek
(33%) pomérné nizky, nebot’ u studentl pfipravujicich se na narocné vysokoSkolské

studium by se dalo predpokladat, Ze budou mit zdjem o rozsifovani si svych znalosti a
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schopnosti 1 v ramci volno¢asovych aktivit, coz se potvrdilo pouze u 1/3 respondentti

Gymnazia Piibram.

Otazka ¢. 6
Tab. 29: Porovnani skol u 6. otdzky
SKOLA ODPOVED

Samostatné S pomoci rodicu
Gymnazium 71% (37) 29% (15)
Dubno 73% (31) 27% (11)
ISS HPOS 81% (38) 19% (9)

Vétsina respondentit ze vSech dotazovanych Skol shodné odpovédéla, ze se
rozhoduje pti vybéru stiedni Skoly samostatné. Néktefi uvadéji samostatné rozhodnuti
konzultované s rodici. Jen mald Cast studentd nechala vybér stfedni Skoly na svych
rodi¢ich. Ackoliv respondenti povazuji sva rozhodnuti za samostatna, je ziejmé, ze
otazku volby stfedni Skoly vétSina z nich spolurozhodovala se svymi rodici, i kdyz to

v dotaznikovém prizkumu vyslovné neuvadéji.

Otazka ¢. 7
Tab. 30: Porovnani skol u 7. otazky
SKOLA ODPOVED

ANO NE
Gymnazium 92% (48) 8% (4)
Dubno 52% (22) 48% (20)
ISS HPOS 74% (35) 26% (12)

Studenti Gymnéazia a ISS HPOS odpovédéli, ze jim zalezi na tom, kde ma
vysoka Skola sidlo a jednoznacné to ovliviiuje jejich vybér vysoké skoly. U studentd
SOU a SOS Dubno jiz odpovédi nejsou tak jednoznadné. Nékte¥i respondenti tvrdi, Ze
pokud budou mit opravdovy zajem o urcity obor, nebude zaleZet na tom, kde Skola sidli.
V pfipadé studentl z ptibramského regionu je nutné brat v avahu fakt, Ze hned né¢kolik

univerzitnich mést se nachazi v dostupné vzdalenosti.
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Otazka ¢. 8

Studenti Gymnazia Piibram jsou vSeobecné lépe piipravovani ke studiu na
vysoké skole, dalo by se fici, Ze studenti, ktefi si tuto Skolu vyberou, ptedpokladaji, ze
budou pokracovat ve vysokoskolském studiu. Diky této dlouhodobé piipraveé
respondenti z této Skoly uvadéji casto konkrétni Skoly a obory, na které se budou hlasit.
Studenti SOU a SOS Dubno jsou pievazné rozhodnuti, e ve studiu pokraGovat
nebudou, ale néktefi jedinci o dal$im studiu uvazuji. V jejich ptipad¢€ se ovSem jedna o
specifické obory, které navazuji na jejich dosavadni studium. U studentd ISS HPOS
uvazuje o pokracovani ve studiu ptiblizn¢ kazdy druhy respondent. Podle odpovédi
spiSe studenti oboru Hotelnictvi cht&ji pokraCovat ve studiu a naopak studenti oboru

Obchodnik se chystaji zacit pracovat.

Otazka ¢. 9

VétSina respondentl u této otazky uvadéla redlnd zaméstnani. Objevovala se
zamé&stnani rtizné narocnosti, od prodavace, pies podnikatele, az po 1ékate a pravniky.
Nekteti respondenti uvadéli ponékud neredlnd zaméstnani, napt. prodava¢ zmrzliny,
rentiér ¢i profesionalni hra¢ pokru. Odpovédi respondentd Casto také vychazeji z oboru,
ktery nyni studuji. Studenti Gymnazia Ptfibram by se radi uplatnili jako 1ékafi, pravnici,
architekti &i psychologové. Studenti SOU a SOS Dubno by radi pracovali jako
podnikatelé, grafici, piloti, Gi€etni, vojaci, ucitelé, fidi¢i nebo mistii. Tyto odpovédi také
odrazi fakt, Ze respondenti z této $koly byli pouze muzského pohlavi. Respondenti z ISS
HPOS jsou velmi ovlivnéni obory, které studuji, a radi by pracovali jako podnikatelé,
obchodnici ve své prodejné€, hoteliéfi, policisté, vojaci, barmani, prekladatelé, ticetni

nebo manazefi.

Otazka ¢. 10
Tab. 31: Porovnani skol u 10. otazky

ODPOVED
SKOLA Vyse mzdy + Kolektiv + Kolektiv +
prace bavila prace bavila vySe mzdy
Gymnazium 79% (41) 21% (11) -
Dubno 1% (4) 73% (31) 16% (7)
ISS HPOS 79% (37) 2% (3) 19% (9)
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V otazce tykajici se pracovni motivace se vétSina respondentd ze vSech
dotazovanych Skol shodla na tom, Ze je pro né¢ dilezitd vyse mzdy a aby je prace

napliovala a uspokojovala.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyva motivaci k dal§imu seberozvoji u studentd
maturitnich ro¢nika stfednich skol v ptibramském regionu. Cilem této prace byla
charakteristika pojmu motivace a souvisejicich pojmi v teoretické ¢asti a zjisténi a
posouzeni stavu motivace k dalsimu seberozvoji u studentit maturitnich ro¢nikti na
vybranych stiednich skolach v praktické ¢asti.

Motivace je dllezitym predpokladem uspésného studia a dale uspésného vykonu
zvolené profese. Prostfednictvim naro¢ného studia a pracovnich uspéchti lidé
uspokojuji potiebu seberealizace a motivaci jako hybnou silu celého tohoto konani 1ze
oznacit jako sté€Zejni a nezbytnou soucast celého procesu utvareni cili a chovani
¢loveka.

Jako zlomovy okamzik ve vyvoji jedince ve vztahu motivace a budoucnost lze
oznacit obdobi 18 — 21 let, kdy si studenti stfednich skol voli své budouci zaméstnani a
rozhoduji o své budoucnosti. Proto byl pro tucely této bakalaiské prace zvolen soubor
respondentli daného véku.

Na zakladé vyhodnoceni ziskanych dat 1ze konstatovat, ze studenti maturitnich
ro¢niki jsou motivovani k dal§imu seberozvoji a s ohledem na studovany obor se
odliSuji jejich postoje k jejich budoucnosti a predstavy o ni. Zaméteni studovaného
oboru ma zietelny vliv na plany studentt a vétSina respondentii mé jasné piedstavy o
budoucnosti a smetuje jiz k dalsimu studiu nebo pracovnimu zafazeni. Studenti
maturitnich ro¢nikid v regionu Pfibram jsou motivovani k dalSimu seberozvoji a jsou si
védomi toho, Ze bez soustavného vzdélavani nedosdhnou svych profesnich plant.

Je nezbytné zminit, Ze studovany obor formuje postoje a zivotni hodnoty
studentd, jako piiklad 1ze uvést realné a srozumitelné postoje studenti SOU a SOS
Dubno, zajem studentti Gymnazia Pfibram pokracovat ve studiu na vysokych skolach a
obcas nerealné predstavy o jejich profesni budoucnosti, jasné profesni smétrovani
studentti ISS HPOS.

Praveé v soucasném obdobi, kdy je ptfechod mezi absolutoriem a tispéSnym
ziskem prace vzhledem k vysoké mife nezaméstnanosti velmi obtizny, je dllezité, aby
mladi lid¢ i jejich rodice diikladné pfemysleli o spravné volbé a byli si védomi nutnosti
motivace a prace na seberozvoji, coz povede ke snaz§imu zatazeni se do pracovniho
procesu a v souladu s posledni otazkou dotaznikového prizkumu i k uspokojeni
z vykonavané prace. Prace poté nebude jenom zdrojem obzivy, ale jako samotna bude

jedince naplnovat, motivovat a bude zdrojem seberealizace.
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Seznam zkratek

CVUT — Ceské vysoké udeni technické

UK — Univerzita Karlova

FFUK - Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

VSE — Vysoka $kola ekonomicka

FTVS — Fakulta t¢lesné vychovy a sportu

DAMU - Divadelni akademie muzickych uméni

VSERS — Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii

FAMU - Filmova fakulta akademie muzickych uméni

SOU A SOS DUBNO - Stiedni odborné ugilisté a Stfedni odborn4 §kola Dubno
ISS HPOS PRIBRAM — Integrovana stiedni §kola Hotelového provozu, obchodu a

sluzeb Piibram
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Priloha: Dotaznik

O Zena o Muz o Vék:

1) Jaky vyznam ma podle vas pojem ,,motivace* a ,,seberozvoj* ?

2) Vychazi motivace z vaseho osobniho Zivota a co je pro vas nejveétsi motivaci?
o ANO o NE

3) Souvisi vybér Skoly s vasi budouci kariérou?
Pokud ANO, tak proc?

o NE

o ANO

4) Vybrali byste si jiny druh skoly, nez studujete? Pokud ANO, tak proc?
oNE
o ANO

5) Doplnuje vase studium néjaky zajmovy krouzek? Pokud ANO, myslite si, Ze bude
mit uplatnéni i v pracovni kariéte?

o NE

o ANO

6) Jak se rozhodujete pii vybéru studia?
O samostatné
0 s pomoci rodic

7) Myslite si, ze hraje roli pii vybéru vysoké skoly jeji sidlo?
oNE
o ANO

8) Pokud byste chtéli pokracovat ve studiu, kam se budete hlésit, popfipadé jmenujte
obor?

9) Jaké povolani byste nejradéji vykonavali, pokud byste méli na vybér?

10) Co je podle vas vétsi motivaci prace? (1-2 moZznosti, ptipadné doplnte sviij nazor)
o vyse mzdy

o kolektiv

O aby, vas prace bavila
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ABSTRAKT

VLCKOVA, M. Motivace k dalsimu seberozvoji mezi studenty maturitnich oborii v
regionu Piibram: bakalafska prace. Ceské Budgjovice : Vysokd 3kola evropskych a
regionalnich studii, o. p. s. 2010, 55 s. Vedouci bakalatské prace: PhDr. Ludmila

Brabencova.

Klicova slova: motivace, potfeby, seberozvoj, stiedni Skola, student, temperament,

teorie o motivaci, teorie o temperamentu, u¢eni

Tato bakalarska prace se zabyva motivaci a seberozvojem studentli na sttednich
Skolach v pribramském regionu. Prace analyzuje vybrané motivacni teorie a dale je
pozornost zamétena na jednotlivé faktory ovliviiujici motivaci studentii. Dalsi Cast je
zameétena na vyuku ve skole a na spravné motivovani studentil na stfedni Skole.

Hlavni ¢ast této prace je zalozena na dotaznikovém Setfeni. Dotaznikové Setieni
bylo provedeno na vybranych stfednich Skolach. Klicovymi body v této casti jsou
jednotlivé otazky, které jsou vyhodnoceny do tabulek.

Prace dale piredstavuje pohled stfedoskolakii na jejich budoucnost a zajem
mladych studentti o dalsi studia na vysokych skolach.

V zavéru je vyhodnoceni dotaznikového Setfeni s ohledem na jednotlivé stredni

Skoly.
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ABSTRACT

VLCKOVA, M. Motivation and Self-development of Secondary School Students in
Piibram Region: Bachelor Thesis. Ceské Budg&jovice: The College of European and

Regional Studies, o. p. s. 2010, 55 pg. Supervisor: PhDr. Ludmila Brabencova.

Key words: motivation, needs, self-development, secondary school, student, learning,

temperament, motivation theory, temperament theory

This Bachelor Thesis deals with motivation and self-developement of students of
secondary schools in Pfibram region. The Thesis analyses selected motivation theories
and concentrates on particular factors which affect motivation of students. Next part is
focused on school education and proper motivation of students of secondary schools.

Main part of this Bachelor Thesis is based on questionnaire survey. This survey
was conducted at selected secondary schools. Key points in this part are particular
questions which are interpreted in tables.

The Thesis also introduces the secondary school student’s point of view of their
own future and their interest in futher studies at universities.

In the final part there is a survey evaluation with reference to selected secondary

schools.
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