Struc¢né verbalni hodnoceni bakalirské prace:

Téma piedloZené prace je znaéné rozsahlé a piekracuje ramec pozadavki kladenych na
bakalafskou praci. Existuje fada vice ¢i méné didlezZitych ¢innosti manazera v oblasti fizeni
lidskych zdroju, které v pfedkladané praci postrddam (napf. fizeni pracovniho vykonu a
vzdélavani pracovnikl jako jeho organickou soucast) ¢i jsou zminovany povrchné (napf.
komunikace). I pfes tuto skuteCnost lze konstatovat, Ze autor se s problematikou v rdmci
moznosti vyrovnal dobfe.

Z hlediska celkové struktury prace a vécného obsahu jednotlivych kapitol je teoretickd a
aplika¢ni ¢ast pfedkladané bakalatrské prace vyvazena a svou trovni odpovida pozadavkim na
ni kladenym.

Prace splnuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k tistni
obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké jsou zakladni predpoklady spravné komunikace a pro¢. Cim miize ¢lovék naslouchat
a co rozumite pod pojmem aktivni naslouchani.

2. Co rozumite pod pojmem vniténi a vnéj$i motivace. Co musi manazer délat a pro¢, ma-Ii
sv¢ spolupracovniky u¢inn¢ motivovat.

3. Hodnoceni pracovnika je nastrojem motivace a nikoliv intrik. Jak by mél podle Vaseho
nazoru probihat hodnotici pohovor (struktura, technika), ma-Ii byt motivacni.
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