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ABSTRAKT

OKTABCOVA, D. Prace z domova, ptilezitost, nebo nouzové feseni?:
bakalaiska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich

studii, o. p. s., 2011. 75 s. Vedouci bakalaiské prace: PaedDr. Vladimir Ktiz.

KLIiCOVA SLOVA:

problematika zaméstnanosti a nezaméstnanosti, trh prace, matetska dovolena,
rodicovsky ptispévek, politika zaméstnanosti, genderové stereotypy, rodina a jeji

historie, diskriminace, aktivizace Zeny.

Prace se zabyva problematikou zaméstnanosti, t¢ématem uplatnéni Zen na trhu
préce, jejich diskriminaci pfi nastupu do zaméstnani po matei'ské dovolené nebo
moznosti zapojeni do pracovniho procesu na mateiské ¢i rodicovské dovolené. Dale
pak pfibliZzenim procesu trhu prace: druhy nezaméstnanosti, prekdzkami a dalSimi
oblastmi, které s touto problematikou souviseji.

Dale poukazuje na moZnosti feSeni a podpory na zakladeé nasi legislativy
vcetné pomoci Evropského socialniho fondu a jeho doprovodnych programii ve

spolupraci s agenturami typu Gender Studies.



ABSTRACT

OKTABCOVA, D. Homebased work, opportunity or an emergency
resolution?:
Bachelor thesis. Ceské Budgjovice: The College of European and Regional Studie, o.

p. s., 2011. 75 p. Supervisor: Paedr. Vladimir Ktiz.

KEY WORDS:

problems of employment and unemployment, labor market, maternity leave,
parental contribution; labour policy, gender, family and its history, discrimination,

activation of woman.

Bachelor thesis is about problems of employment and unemployment,
discrimination of women after maternity leave on the employment market. Deals
with problem’s of women which they face after returning back to work. The role of
women in the family and the equal position of men and women in the society. Also,
there are described the possibilities of fulfilment the women at the labour market
after maternity leave.
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Uvod

Tato prace se zabyva uplatnénim Zen na trhu prace, jejich diskriminaci pfi
nastupu
do zaméstnani po matetské dovolené nebo moznosti zapojeni do pracovniho procesu
na mateiské ¢i rodiCovské dovolené. Dale pak priblizenim procesu trhu prace: druhy
nezaméstnanosti, pfekdzkami a dalSimi oblastmi, které s touto problematikou
souviseji. Mimo jiné se zaméfim na rovné postaveni zen a muzi ve spolecnosti.
Informace pro tuto praci jsou Cerpané jak z internetovych zdroja, tak i z literarnich.
Materidly jsou cCerpany z publikaci vydanych spole¢nosti Gender Studies, o. p. s. ,
jako je napiiklad publikace Role rovnych pftilezitosti pro zeny a muze nebo Rovné
ptilezitosti
do firem.

Zaméstnanost zen je zavaznym celosvétovym problém. Je obtizné skloubit
pracovni a mateiské povinnosti, dosdhnout pfimétené spoleCenské angazovanosti.
Matky s malymi détmi maji ¢asté absence narusujici pracovni proces, coZ zpusobuje
jejich negativni hodnoceni a sniZzuje ochotu je zaméstnavat. Nepiiznivé postaveni zen
na trhu prace je zpisobené tim, Ze zamé&stnavatel upfednostituje muzskou pracovni
silu pro jeji vétsi adaptabilitu, mobilitu a nezatizenost starostmi
0 domdcnost a déti.

Zajistovani rovného zachdzeni se Zenami a muZi se tykd vSech oblasti
lidského Zivota. Kazdy si buduje svoje postaveni, které¢ ho doprovazi béhem celého
Zivota, a to jak v zaméstndni, v rodiné, tak 1 pfi realizaci ve volném case.

Historické kofeny ucasti Zen ve vefejném zivoté muizeme hledat v
pfedminulém stoleti
v zapojeni Zen v narodné obrozeneckém hnuti. Prvotni aktivity se zamétovaly na
osvétu a vzdélavani Zen, na volebni pravo. Akceptaci rovnopravného postaveni Zen
a muzi dokumentuje fakt, Ze veskeré pravni normy byly od pocatku formovani
Ceskoslovenského statu koncipovany a formulovany neutralng, s vyjimkou norem,
které reflektovaly potiebu zvySeni ochrany zen
z divodu jejich biologickych a fyziologickych, ale 1 socialnich zvlaStnosti,
prikladem mize byt matefstvi. Proto je také v soucasné dobé v Ceské republice

rovnopravnost zen a muzi povazovana za samoziejmou soucast ob¢anské rovnosti a



za zakladni lidské pravo zarucené Ustavou, resp. Listinou zékladnich prav a svobod.
Struéné mizeme fici, e Ceska republika ma na jedné strané dlouhodobou

historii v boji za Ucast zen ve vefejném zivot¢ a svym zplisobem i v rovném

zachazeni s muzi a zenami, na druhé strané ale nepatii otazky rovnopravnosti muzii

a Zzen na trhu prace mezi prioritni témata ani

v politickém zivot€, ani ve vefejném zivote. Hnuti za rovnopravné postaveni Zen na

trhu prace neni v soucasné dobé¢ tolik rozvinuto jako v fadé¢ jinych zemi.
1  Cil bakalarské prace

Cilem bakalatské prace je zaméfit se na uskali spojena se zaméstnanosti zen,
zarovenl porovnat rovné postaveni zen a muzil pifi vychové déti a nasledném
uplatnéni se na trhu prace, nebot’ podminky pro zeny a muze jsou odlisné. Tato prace
se také zabyva rodinou, respektive postavenim Zeny v rodin€ a jejimi povinnostmi v
roding. V dusledku rodi¢ovskych postoji maji divky a mladé Zeny mensi Sance, Ze
ziskaji solidni uplatnéni na trhu prace, kdy se od tohoto také nasledné odrazi platové
podminky. Dodnes jsou nékteré zeny placeny méné nez muzi, kteti
za stejn¢ vykonanou praci pobiraji vétsi mzdu nez zeny.

Fenomén prace z domova je ve vefejnych diskusich zmifiovan predev§im ve
dvou souvislostech. Prvnim okruhem, kde na praci z domova mizeme narazit, je
problematika globalniho nartGstu neformalni prace, globalniho pohybu vyroby a
snim souvisejiciho zhorSovani pracovnich a socidlnich podminek a tlaku na
flexibilitu pracovni sily. V tomto piipadé¢ je prace z domova charakterizovana jako
nejcastéjs$i forma neformalni prace, kterou vykonavaji celosvétové predev§im Zeny a
ktera ptinasi fadu nevyhod spojenych s jeji . neviditelnosti“. Druhou oblasti, v jejiz
souvislosti je prace domova zminovana (pfedevSim v ramci EU), je snaha
0 prosazovani rovnych pftilezitosti mezi muzi a Zenami na pracovnim trhu a
propagace této formy vydélku jakozto skloubeni profesniho a rodinného Zivota.

Existuje souvislost mezi neformalni praci z domova a flexibilnim feSenim
harmonizace péée o déti s pracovni ambici? Vyskytuje se prace z domova v Ceské
republice? Jaké formy prace zdomova jsou v CR bé&zné? Vyuzivaji moZnosti
pracovat z domova vyhradné Zeny? Co prace z domova piinasi pozitivniho a jaké

jsou naopak jeji nevyhody?

! SINDLEROVA, IVANA. Price Zen z domova v Ceské republice. Praha, Evropska kontaktni
skupina v CR, 2006. s. 24.
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Zaveérem této prace bude zhodnoceni vSech uvedenych informaci a pokus o
nalezeni mozného feSeni problému, se kterymi se zeny setkavaji na trhu prace, a
samoziejmé odpovédi
na vySe polozené otazky, jakoz i konstatovani, zda samy zeny jsou si védomy toho,
ze rovné zachdzeni se zenami a muzi se skute¢né odrazi v riznych oblastech lidského

zivota.

2  Rodina, jeji vyvoj a rodinna role Zeny

Rodina jako =zakladni spoleCenska jednotka provazi lidstvo vSemi
historickymi etapami. Rodina se v prib¢hu déjin vyvijela a s ni se ménilo i postaveni
jednotlivych ¢lenti, véetné postaveni zeny. Zmény, jimiz rodina V prubéhu staleti
prosla, se tykaji jak jeji velikosti, slozeni, socidlnich funkci, zplsobu Zzivota,

rodinnych norem a zvykd, tak 1 dalSich stranek jeji existence a fungovani.

2.1 Rodina, pohled do historie
V prvobytné pospolné spole¢nosti, kdy reprodukce rodu byla prakticky

jedinou funkci lidského Zivota, byla nositelem spolecensky prvofadé ¢innosti Zena.
Ze sociologickych a antropologickych zkoumani vyplyva, ze v ptivodnich formach
lidského sdruzovani byl bézny matriarchat ¢i jind forma martilinedlniho nebo
matrilokdlniho uspofadéani a jejich variaci, pfisuzujici Zené¢ mensi ¢i vétsi priority.
Matetstvi bylo jako spojovaci €lanek posvatnou funkci a poZivalo mimoiadnoé
prestize.

Forma spolecenské organizace zaloZzend na postaveni Zeny jako urcujiciho
elementu nebyla vsak ve skuteCnosti zpravidla charakterizovana jeji pozici nadvlady,
ale relativni rovnosti vSech, spoleénym vlastnictvim a skupinovym manZzelstvim.
Autoritativni fizeni a nasilné vnucovani spolecenskych norem nebylo celkem nutné.

Matriarchat dosahl nejvétSiho rozkvétu v pocatcich zemédeélského osidlovani,
zena byla prvnim zemédé&lcem, zatimco muz se vénoval lovu. Zena pfestavala byt
pfimym ¢lenem spolecnosti a stala se pouze nastrojem k plozeni muzovych dédict.
Jeji spojeni s Sirsi spoleCnosti bylo zprosttedkovano rodinou a muzem. MuZi bylo
vymezeno misto ve staté, zené v rodin€. Tim to byl polozen zdklad nerovnopravného
postaveni Zeny na né€kolik dalSich tisicileti. Biologické postaveni Zeny sehralo svoji

roli v ptivodni pfirozené délbé prace mezi muzem a zenou: zena byla bezprostfedné
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spojena s reprodukci a udrzovanim lidského rodu, muzi byla vyhrazena sféra
vnéjsiho svéta — lov, vyboje, ochrana komunity. V dobé¢, kdy byl pocet obyvatelstva
nizky, byla role zeny spoleCensky vyznamnéjsi a jeji nositelka pozivala veétsi
prestize. Matriarchalni uspofadani ma své analogie v nékterych kolektivech zvirat.

V dusledku ptirozené délby prace mél vSak muz od pocatku vétsi kontakt se
SirSim okolnim svétem, s pfirodnim prostfedim, s nimz nejprve bojoval, pak je
poznaval a pomalu se ucil je vyuzivat a pretvaret. Byl to muz, kdo pii své ¢innosti
zaCal prvni vyrdbét a uzivat primitivni nastroje. A tak se uz v matriarchatu
piipravoval na své pozd¢jsi prevzeti moci. Pfi dosazeni urCité hustoty obyvatelstva
ptestaly byt reprodukce a udrzovani lidského rudu prvorfadym problémem a staly se
spiSe pfirozenou samoziejmosti. Na potadu dne se objevilo podrobeni piirodniho
svéta. K takovému ukolu Zena jednak nebyla vybavena svou dosavadni socidlni
zkuSenosti, jednak byla pevné spoutana S pfirodnim reprodukénim procesem, takze
jakakoli jind c¢innost mohla byt na dané turovni spolecnosti pouze okrajova.
Podrobeni pfirody se tedy stalo zalezitosti muze, hromadéni bohatstvi se stalo
zalezitosti muze a tedy i soukromé vlastnictvi se stalo zalezitosti muze.

Kdyz muz ziskal postaveni vyhradniho drzitele pfedméti vlastnictvi a moci
z n¢ho plynouci, zahrnul do ného maximum dosazitelného, a tim nejbliz§im v oblasti
dosazitelnosti byla pravé zena. Byla svrzena z pozice diivéjsi prestize a bylo ji
vymezeno misto niZsi.

Vznik otroctvi zplisobil novy, neobycejny narist spolecenské produktivity
prace. Je samoziejmé, Ze postaveni zeny bylo urceno jeji tfidni pfisluSnosti. Kazda
kultura ve svych projevech vychazi z urCitych predstav o Zené své doby, tyto
predstavy reprodukuje a zpétné¢ tak napomahd jejich obecnému pfijeti. Takto
vytvofeny obraz je vSak zpravidla vZdy ur€ovan postavenim a funkci Zeny vladnouci
tfidni spolec¢nosti, zejména pro otrokarstvi, kde nalezela Zena 1 muz do tfidy otrokli a
Zeny nebyly povazovany za ¢lovéka, ale jen za mluvici véc.

V otrokaiském tadu se vSak vytvofila jina, relativné svobodna skupina zen —
hetér, ktera byla v antické spolec¢nosti velmi Cetnd. Hetéry se téSily ve srovnani
S ostatnimi Zenami zna¢né nezavislosti a svobodé¢.

Vsechny pravni kodexy patriarchalnich spolecnosti ptiznavaly zen¢€ obecné, a
V oblasti prava vlastnického zvlaste, podstatné mensi prava nez muzi, pokud ji viibec

néjaka prava davaly. Typickym piedstavitelem a vzorem tohoto typu kodexi je do
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vSech podrobnosti rozpracovany kodex soukromého prava fimského. Jedno z jeho
hlavnich ustanoveni fikd, Ze Zena neni osoba ,,sui iuris®, neni svépravnym subjektem
prava, nemuze byt subjektem vlastnictvi, je v moci otcové, manzelové C¢i
poruc¢nikove. I kdyz tato zdsada byla stejné striktné vyjadiena ve vSech starovékych a
sttedovékych pravnich systémech a podléhala urcitym modifikacim v zavislosti na
Case a misté, 1 kdyz se v pribéhu d¢jin stale vice oslabovala, znamenala, Ze zena
vladnouci tfidy se nepodilela na spoleCenském pracovnim procesu ani
zprostfedkované. Pokud jde o vlastnictvi, byla jeho predmétem a v nékterych dobach
¢1 v nékterych spolecnostech mohla byt kupovana a prodavana pro manzelstvi.

Ve stiedovekych feudalnich spole¢nostech se situace uz vyvijela ponckud
jinak. Nastalo ¢asteéné uvolnéni, aviak pouze mimo instituci manzelstvi. Zena
neprovdanad nebo vdova mohla byt stejnym subjektem vlastnickych prav jako muz.
Byla-li v§ak Zena provdana, zistavala prakticky souéasti majetku svého manzela, ona
sama i jeji majetek byly predmétem jeho bezvyhradné dispozice. Zavislost a
podfizenost Zeny manzelovi byla tim vétsi a bezvyhradnéjsi, ¢im vétsi byl spolecny
majetek a ¢im vyssi a pevnéjsi bylo jeho socidlni postaveni. Postaveni nevolnické
zeny nebylo obrazem postaveni Zeny vladnouci ttfidy. I kdyz patriarchalni obraz
vztahll mezi obéma pohlavimi zasahl i sem, byla nevolnicka zena vzhledem k svému
muzi relativné rovnopravnéjsi nez zena tiidy vlastnikd. Pfeména otrocké prace
Vv nevolnickou ji plné viadila do spole¢enského pracovniho procesu. Spolecnd prace
pro feudalniho pana a stejny stav prav sblizovaly postaveni muZe a Zeny. Feudalni
pan mé¢l pravo rozhodovat o siatku svych nevolniki a také pravo prvni noci ( ius
primae noctis). Tato okolnost ¢inila otcovstvi nevolnického manzela nejisté a navic
ve spojeni s neexistenci soukromého majetku, jenz by bylo mozno dédit, bylo tedy
manzelstvi nevolnikii svobodnéjsi nez ve ttidé feudalt.

V zddném ztéchto sledovanych obdobi nehrila laska, zejména pak
oboustrannd, pti zakladani rodiny vyznamnou roli. Svazky byly uzavirany pievazné
z ekonomickych divoda. Déti byly plozeny bud jako dédicové majetku a
pokracovatelé rodu, nebo jako pracovni sily. Citové vztahy byly vykazany mimo

manzelstvi, monogamie byla jen pro Zenu, ale ne pro muze. Vldda muZe Vv rodiné a
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plozeni déti , které mély byt jen jeho vlastnimi détmi a které byly uréeny za dédice
jeho bohatstvi — to bylo jedinym a vyhradnim u¢elem monogamniho manzelstvi.

Zena hledala opodstatnéni své existence po dlouha staleti vzdy ve vztahu
k muzi. Byla né¢i dcerou, sestrou, zenou a matkou. Sama nemohla téméf nic,
zlustavala nesamostatnou, nesvépravnou bytosti. Do silatku za ni odpovidal otec nebo
poruc¢nik, pak manzel. V disledku ekonomickych a spolecenskych zmén nabyvalo od
18. a predevsim 19. stoleti manzelstvi a rodina nové podoby. *

Kapitalismus znamenal pfevratnou zménu funkci rodiny. Na jedné strané
rozklada jeji patriarchalni uzavienost a vtahuje jeji ¢leny do tovarni vyroby, na druhé
strané postupné potlacuje jeji vyznam jako spolecenské vyrobni jednotky. Rodina se
uvoliiuje ze své feuddlni formy. Rigidni princip podfizenosti Zeny muzi se zacina
uvoliovat. Citovy vztah je vyhlaSen za jediny moralni zdklad manZelstvi, které jiz
nemiize vzniknout na zdkladé¢ smlouvy rodi¢l, ale pouze na zakladé¢ svobodné
smlouvy mezi obéma partnery. Zena jiz nema byt objektem vlastnictvi, ale jeho
subjektem, jeji prava v rodin€ maji byt stejna jako prava muze, pravé tak jako pravo

- v , 4
zru§it manzelstvi.

2.2 DneSni rodina a jeji funkce

Pod pojmem funkce rodiny rozumime tedy uroven plnéni spolecenskych
oc¢ekavani, pozadavki a potieb rodinnych prislusniki. Kazda rodina mé sviij rodinny
cyklus. Ten miZeme definovat jako pravidelné pfedavani a prebirani piesné
definovanych roli riznymi ¢leny rodiny, ktefi jsou k jejich vykonu urceni. Jedna se o
uchovani tradic a stereotypd rodiny. V zakladnich bodech jsou si rodinné cykly
podobné. Jedna se o: snatek, narozeni ditéte a jeho piedSkolni v&k, Skolni ve&k
nejmladsiho ditéte a odchod déti z domova.

Je to pfedevSim Zena, na jejiz Zivot maji uvedené rodinné cykly zasadni vliv.
Je to dano tim, Ze se hlavné ona musi pfizpiisobovat potiebam rodiny, zejména déti.
Pted vétSinou Zen stoji volba, jak rozlozi své rodinné a pracovni zavazky. V
poslednim desetileti poCet zen orientovanych pouze na rodinu klesa. VétSina z nich

chce dnes zvladnout oboji, a to jak pracovat v zaméstnani, tak se starat o rodinu a

2BARTOVA E., Postaveni a socidlni participace Zeny v riizné socidlné ekonomickych systémech,
Praha, Horizont 1977, s. 5-35.

* LENDEROVA M., K hiichu i k motlithé, Praha: Mlada fronta, 1999, s 11-74

*BARTOVA E., Postaveni a socidlni participace Zeny v riizné socidlné ekonomickych systémech,
Praha, Horizont 1977, s. 1 -81.
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déti. K zvladnuti této dvoji role jsou tieba jednak organizacni schopnosti samotné
zeny, ale také podpora ostatnich ¢len rodiny a vstficny postoj zaméstnavatell

(naptiklad umoznéni flexibilni pracovni doby).

2.3 Délba prace v rodiné

Zeny i v souéasné dobé patii v mnoha piipadech i nadale v manzelstvi k t&m,
na kom lezi hlavni tiha pée o domécnost 1 déti. V idedlni rodin€ by si Ceské Zeny
zily jako v bavince. Stejnym dilem by se jako jejich manzelé vénovaly profesni
kariéte, s partnerem by se pravidelné stiidaly v uklidu domécnosti, a kdyby manzel
odesel tfeba na hokejovy zépas, mély by dostatek ¢asu a klidu tfeba na ¢teni knizky.
Jenze takovych rodin je u nés stile velmi malo. A to i pfesto, ze v posledni dobé
vyrazné ptibyva lidi, ktefi si idedlni rodinu piedstavuji pravé tak, ze se muz a Zena
rovnym dilem podéli o vétSinu domacich povinnosti. Vdanym zendm prace
vV domécnosti neubyva.
O domacnost se manzelé spole¢n¢ staraji mnohem méné, nez jak idealni stav popisuji
ve svych pranich. Napiiklad v poloviné rodin by se méli muz a zena délit o tklid
rovnym dilem. Jenze
ve skutecnosti tento model funguje pouze v kazdé ¢tvrté rodiné. Ve zbyvajicich tiech
¢tvrtindch domécnosti uklizeji pouze zeny. Podobné je to 1 s nakupovanim nebo péci
o déti. I tady zlstava proti idedlnimu stavu vétsi dil povinnosti na zenach. Muzi to
zenam Castecné kompenzuji tim, Ze
po vzdjemné dohod¢ maji na starosti finan¢ni zajiSténi domacnosti. I tak jim ale
zlstava dost volného Casu na konicky a zéliby. Témét v kazdé tieti rodiné je to
vyhradn€ muz, kdo se vénuje svym koni¢kiim. Pfitom bezmala devadesat procent lidi
by za spravné povazovalo, aby oba manZzelé vénovali svym zalibdm stejné mnoZstvi
asu. K hlavnim déivodéim tohoto stavu patii nékteré zakladni aspekty. Zeny potad
citi za chod domécnosti odpovédnost a povazuji za ptirozené, Ze se staraji o ndkupy a
uklizeni. Dale je to dano dlouhodobym spoleCenskym stigmatem: muz chodi do
prace a zena se starda o domdacnost. A za tieti mlize byt problém komunikace
s partnerem. Zena se miiZe stydét Fict svilj nazor na rozdéleni roli v roding, kdyz se
od muZského stanoviska odliSuje, anebo muz ocekava, ze bude pozadan o spolupraci

¢1 pomoc.
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Proc se prani, jak by méla vypadat idedlni rodina, nedafi lidem naplnit? Je to
zalezitost dlouhodobého a zazitého patriarchalntho modelu ve spole¢nosti. Muz-
zivitel a ochrance, zena — matka a pecovatelka. Ke spravedliveéjSimu rozdéleni péce o
rodinu se hlasi predevsim lidé
do pétactyriceti let. StarSi generace dava piednost tradicnimu rozdé€leni rodinnych
roli.

V roce 1978 si zeny v Ceskoslovensku nemély teoreticky na co stéZovat.
Podle prizkumt tehdej$iho Ufadu pro vyzkum vefejného minéni pozivaly ve
spolecnosti velké vaznosti. A to se
o své postaveni ani nemusely nijak zvIast' samy pficinit (je li vS8ak mozné této Casti
zpravy verit). Tti ¢tvrtiny dotazanych lidi totiz uvedly, Ze na ocenéni zen ma kladny
vliv zejména to, Ze ziji v socialistické spolecnosti. Dalsi stranky studie vSak uz o
postaveni zeny vypovidaji néco jiného. Polovina Zen ve véku od tficeti do Sedesati let
se priznala, ze zat€z domadcich praci je pro n¢ velka. Dvé tietiny muzi naopak svou
praci v domacnosti povazovaly jen za stfedné narocnou a velkou zatéz ptipustily jen
vyjimecné. Podrobnéjsi rozbor ukéazal, Ze si Zeny nafikaji pradvem. Zatimco se muzi
vénovali domacnosti v priméru ctrnact a ptl hodiny tydné, Zeny stravily péci o
rodinu dalSich jedenact hodin navic. Podobny prizkum se uskute¢nil i v roce 1974
a od studie z roku 1978 se nijak vyrazné nelisil. I tehdy Utad pro vyzkum vefejného
minéni zjistil, Ze s vafenim pfipravou jidla, mytim nadobi, tklidem nebo pranim
muzi svym partnerkdm prakticky nepomahaji. Ackoli ¢isla z obou prizkumi jasné
potvrzovala, Ze manzel¢ svym partnerkdm starost o domdacnost pfili§ neulehcuji,
koncilo hodnoceni studie z roku 1978 optimisticky. O devét let pozdéji, v Cervenci
1987, zpracoval Utad pro vyzkum vefejného minéni studii na téma Nazory na
prohlubovani rovnopravného postaveni Zen. Jeji vysledky ale z pohledu Zen Zadnou
vyrazn€j§i zménu k lepSimu nepotvrdily. Polovina dotazanych uvedla, Ze Zeny
V rodin€ rovnopravné postaveni nemaji. Tento ndzor mélo 39% muzl a 54% Zen.

Zijeme sice ve spole&nosti, kde jsou si muZi i Zeny rovni a maji stejna prava i
povinnosti,
ve spole¢ném souziti vSak né€kdy prevlada tradi¢ni nazor, Ze muz je Zivitel a Zena ma
na starosti domacnost. Tahle zazitd pfedstava ovliviiuje souziti mnoha pari. Pokud
vnimaji oba partnefi fakt, ze muz je Zivitel a Zena ma na starosti domécnost, stejné,

pak zadny problém nenastane. Horsi je, kdyz Zena citi, jako by se pro domacnost
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obétovala. Protoze stale jesté je zvykem, ze zeny Casto dostdvaji za stejnou praci
méné penéz, obetuji kariéru ve prospéch lépe placeného povolani manzelova. Po
narozeni ditéte zistavaji doma i z ekonomickych diivodd, protoze hospodyné nebo
pani na hlidani by stéla vic, nez by Zena vyd¢lala. Muz to ¢asto nevidi jako problém,
protoze se neuvédomuje, jak je pro kazdého ¢loveéka dilezité uplatnit své schopnosti
V praci. V manzelce ale mlize poznenahlu nariistat zklamani a neuspokojeni. Navic
role zivitele je Casto tak naro€nd, ze otcové prichazeji domi ve chvili, kdy déti uz
spi, a rano se s nimi vidi jen kratce nebo viibec ne. Muzi se tak stavaji vikendovymi
otci. Psychologové ve vyspélych zemich to vidi jako veliky nedostatek a otcové
sami V téchto rozvinutych spole¢nostech, které jsou orientovany na vykon, stradaji
tim, e prakticky na vychovu déti nemaji vliv. Zeny ponechané samy sobg
v domécnosti, reaguji na to, co v hloubi duse citi jako diskriminaci naptiklad tim, Ze
se u nich vyvine perfekcionalismus. VSe musi byt presn¢ uklizené a cité. Samy se
snazi perfektné fungovat, Cistota a vykonnost domécnosti se jim stane cilem misto
prostfedkem. Jiné, které maji pocit, Ze jim Zivot za sporakem unika, sahaji po 1ahvi
alkoholu. Opaéné piipady jsou méné Casté , ale jsou — Zena vydélava vic a vénuje se
kariéte, muz je tu pro déti a pro domacnost. Protoze je to opravdu tak, Ze kdo
vydélava, rozhoduje, mize se tato situace promitnout do vztahii mezi partnery také
negativné, tentokrat na ukory muzovy ulohy v roding.

Pii dobré vili 1ze vSe zorganizovat tak, aby chod domdacnosti a vSechny
rodinné funkce klapaly. Hor$i uz je to v oblasti, kde se s dobrou vuli a rozumem
nevystaci, v oblasti emoci. Ptibyva lidi, ktefi do partnerskych dlouhodobych vztahti
vibec nevstupuji. Tak se vyhnou problému, jimz trpi stale vic lidi — Kkrizi v posteli-
coz se podle psychologli tykd hlavné muzl po tficitce. Mnoho z nich Uplné ztraci
chut’ na sex. Sexualni krize vychazi podle odbornikl z toho, Ze pfes den se snazi
dominovat Zeny a veCer nahle od svych prot&jski vyzaduji, aby v intimni oblasti
muZi byli muZni, a¢ se uz vlastn€ nevi, co to znamena.

Jako zachranu soucasné prekérni situace v partnerskych vztazich propaguji
psychologové pratelstvi mezi muzem a zenou, které zptsobi, ze problémy a boje o
moc V partnerském souZiti ztrati ostii. Laska postavend na erotické pfitazlivosti se
ukazala jako pfiliS slaby zaklad pro fungujici rodinu. Ptatelstvi naopak vydrzi jako

zéklad vztahl vic. Pfitom touha po dlouhotrvajicim partnerstvi zlstava, i kdyz ¢isla
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udavajici pocet rozvodi drasticky stoupaji. Piesto si 80 procent lidi preje celozivotni
vérné partnerstvi a rodinu nejméné se dvéma détmi. To ukazuje, ze touha

po stabilni rodiné je v loveku zakotenéna. Kazdy si ale musi dobte uvédomit, jaké
ma v zivoté zebticky hodnot, co si pod souzitim s druhym ¢lovékem piedstavuje a co

je mu ochoten obétovat.

2.4 Stabilita rodiny

Pies &tyfi sta tisic déti v Cesku je ekonomicky zavislych nejen na tom, jak
vysoké byly soudy stanovené alimenty na jejich vyzivu, ale i na tom, zda viilbec na
jejich adresu pfijdou. Primérna vyse alimentii predstavuje v Cesku v soudasné dobé
1570 korun, raritou neni ani vyzivné stanovené ve vysi péti set korun v okresech
S vysokou nezaméstnanosti.

Pramémé naklady na jedno dit¢ predstavuji podle propoétd Ceského
statistického ufadu 6350 korun. VétSina netplnych rodin, kde zistava jeden rodic¢
s ditétem, se tak dostava do slozité ekonomické situace.

Medialn¢ zajimavé rozvodové piipady celebrit, pii kterych 1étaji u soudu
vzduchem statisicové ¢astky a stanovuji se mesicni alimenty ve vysi roéniho piijmu
dobfe placeného zaméstnance, budi dojem, Ze rozvod je vyhodna ekonomicka
zalezitost, kterd umozni Zené a détem mimofadné vyhodny a pohodlny Zzivot bez
prace.

VétSinou po rozvodu dojde ke zhorSeni ekonomické situace deti, shoduji se
advokati a soudci. Kromé ptipadu skute¢nych bohaci, kdy se alimenty pohybuji
V nasobcich primérmé mzdy, alimenty skute€né nepokryvaji ani statisticky, natoz

realné nutné Zivotni naklady.

Vyse alimentl zavisi, v jaké roding se narodite:

Rekordni vyse alimentl 120 tisic K¢ mési¢né
Alimenty u vysich pfijmovych skupin 10 az 20 tisic mé&sicné
Minimalni vySe alimenti 500 korun mési¢né
Republikovy priimér stanovenych aliment 1 570 korun
Primérné mésicni néklady na jedno dité 6 350 korun
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Zeny se vétsinou soustied’uji na to, aby ziskaly déti do péce, a na majetkovy
prospéch uz tak nehledi, protoze uz chtéji mit rozvod za sebou. Klientky souhlasi i S
mens$im vyzivhym, jen aby byly ukonceny rozvodové tahanice a spory. Jsou ale
samoziejm¢ vyjimky, kde o penize jde. Rozhodné to vSak neni ve vétSin€ ptipadu,
potvrzuje prazska advokatka Iva Pavlikova-Cacka.

V Cesku je navic problém nasledné placeni jiz stanoveného vyzivného.
Rozsah neplaceni, kdy se rodi€ s dité¢tem dostava do té¢zké ekonomické situace, nabyl
jiz takovych rozmért, Ze se objevily dokonce poslanecké navrhy na to, aby stat za
neplatici otce alimenty sam platil, aby dit€ nebylo zkradceno a nésledné aby je sam na
neplati¢ich vymahal.

Podle zkuSenosti soudtl jsou dva druhy neplatict. Ti, kteti skute¢né penize
Z riznych divodi, naptiklad nemoci ¢i ztraty zaméstnani, nemaji, a pak ti, ktefi
programov¢ platit odmitaji. Dluhy na alimentech dosahuji v nékterych piipadech
n¢kdy az statisicové ¢astky.

Jak se branit proti neplaticim vyzivného? Napftiklad je mozné obratit se na
exekutory, podat trestni oznameni. Rada Zen, nez by podstupovaly sloZité soudni
dokazovani a opét se dostaly
do konflikti s nasilnymi partnery, alimenty rad¢ji ozeli.

Slozité je rovnéz prokazovani piijmi, nebot’ vyzivné se pii stanovovani netidi
néjakymi primérnymi tabulkami jako naptiklad v sousednim Némecku, ale tim, jak
soudy vyhodnoti konkrétni situaci ditéte a rodice, ktery musi platit. Vyzivné musi
kopirovat redlné ptijmy, zdravotni stav a potieby ditéte, shoduji se soudci

V regionech, kde je vysokd nezaméstnanost, jsou alimenty minimalni.
Stanovi-li se z minimalni mzdy ¢i podle socialnich davek, pétistovka mésiéné neni
vyjimkou.

Soudy se ale ¢asto musi predev§im potykat s neochotou skute¢né piijmy
piiznat. Rada podnikateld své piijmy pfi stanovovani vyzivného vyrazné
podhodnocuje. Vlastni byty jsou pfepisovany na znadmé ¢i piibuzné, stejné tak vozy,
firmy a dal$i majetek. Pokud mé otec, ktery ma platit alimenty, konta v zahrani¢i,
daji se jeho majetkové pomeéry, na zaklad¢ kterych by se stanovilo vyzivné, zjistit
velmi obtizn€. Dalsi Castou obranou je zpochybnéni otcovstvi. Lékatské testy vSak

V tomto sméru jsou prakticky neomylné.5

> http://www.novinky.cz/ekonomika/49590-pres-400-000-ceskych-deti-zije-z-alimentu.html
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2.5 Ekonomicka nestabilita x zanedbané déti

V Ceské republice podle odbornikii dochdzi k nepiijemnému fenoménu a to,
ze se rodi¢e nedokazou finanéné postarat o své potomky. Zanedbavanych déti
napocitali loni ufednici ministerstva prace a socialnich véci pies dva tisice. Mnoh¢ z
nich nakonec skoncily v détskych domovech.

Napiiklad dva bratfi ve véku 13 a 12 let i se svou sedmiletou sestrou byli
nedavno umisténi v détském domové v prazskych Klanovicich. Jejich matka nikdy
dlouhodob¢ nepracovala, otec je zednik. Rodice si v poslednich letech nabrali
pujcky, které nedokazali splacet, a problémy zmitand rodina se nakonec rozpadla.
Matka nakonec o umisténi déti v domovée z finan¢nich diivodl pozadala sama.

Podle statistiky ministerstva prace a socialnich véci je déti, které rodice
zanedbavaji, vic nez tyranych a sexualné zneuzivanych. KdyZ ministerstvo v
loniském roce kategorii zanedbavanych déti poprvé zaradilo do svych statistik,
vysledné ¢islo vyskocilo na dvojnasobek. Z celkovych 4157 nahlaSenych vyskytl
télesného ¢i psychického tyrani, sexudlniho zneuzivani a zanedbéavani déti tvofi
pravé posledné jmenovand polozka 2157 piipadi. Dle pi. BaudySové (feditelka
nadace Nase dité) za tuto skuteCnost mize ekonomickd krize a v disledku tohoto
faktu zvysujici se poCty nezaméstnanych.Ta se obava, ze pravé hmotnd zaostalost
nékterych rodin mize byt stale ¢astéji diivodem i k Gfednimu odebrani ditéte.Reseni
pfitom vidi spiSe v adresné pomoci rodindm, které se do probléml dostaly bez
vlastniho zavinéni, nez ve vychové déti v socidlnich ustavech.,,Zv1ast
v severoCeském nebo severomoravském regionu, kde je o praci nejvétsi nouze, by
bylo tfeba vzdy rozkryt, o co v rodin€ jde. A pokud je na vin€ dlouhodoba
nezavin€nd nezaméstnanost, tak tu rodinu ng&jak ekonomicky podrzet,” mini
BaudySova.,,Neni to na plo$né feSeni, ale hlavné na individualni pfistup k situaci
kazdé rodiny,” podotkla feditelka nadace. Péci o déti by podle ni naopak v tfadé
pfipadi mohla prospét 1 hrozba odebrani socidlnich davek rodinam, které se staraji
nedostate¢né nebo neposilaji déti do skoly.

Podle teditelky Détského domova Klanovice a byvalé ministryné Skolstvi
Dany Kuchtové chudoba vétSinou nebyva jedinym divodem pro odebrani ditéte z
rodiny. ,,Potéad trva pfedevsim to, Ze v rodindch, odkud déti prichazeji, jsou né&jaké
socialné-patologické jevy. Samoziejmé Ze finan¢ni problémy ty rodiny maji také, ale

to je dlouhodoby problém, ktery se ted” vyhrotil,” uvedla Kuchtova
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Podle informaci ministerstva Skolstvi, které vychazeji z udaji z konce roku
2008, je v Ceské republice v détskych domovech umisténo priib&zné kolem 4,7 tisice
déti. Aktualni statistika, kolik z nich bylo rodindm odebrano ¢isté z ekonomickych
divodi, neexistuje.

,Ministerstvo prace a socialnich véci by mélo na toto téma néjaky vyzkum co
nejdiive zrealizovat. Ten nartst zanedbavanych déti za rok 2009 by mél byt néjak

o v v ;6
zdivodnén, dodala Baudysova.

3 Vyvoj postaveni Zen na trhu prace

3.1 Historicky vyvoj postaveni Zen na trhu prace

Kazda kultura ve svych vytvarnych a literarnich projevech vychdzi z
urcitych predstav
o zen¢€ své doby. Tyto predstavy pak reprodukuje a napomaha tak jejich obecnému
ptijeti. Takto vytvofeny obraz je vzdy ur€ovan postavenim a funkci Zeny vladnouci
tiidy. Naptiklad
pro otrokafstvi plati, Ze zena pochdazejici z tfidy otrokli nebyla povazovéana za
¢lovéka, ale
za mluvici véc. Tato skupina pak byla ve starovéku a také ve stfedovéku zcela
bezvyznamna
ze spolecenského pracovniho procesu. V obou epochach ale fyzickou praci byla
kazda namezdni prace a byla vysledkem socidlniho podcenéni a spolecenského
opovrzeni. Byla to ¢innost neslu$nd a sprostd, kterd je neslucitelnd se stavem
vzneSenosti. Pracovni proces Zen se rozvijel na zdklad¢ vlastnického prava k
vyrobnim prostfedkiim. Je to vysledek kombinace vyrobnich prostfedkt, které
vlastni jedna ¢ast spoleCnosti, a pracovni sily, jejimZ nositelem je druhd cast
spolec¢nosti. VSechny pravni kodexy pfiznavaly Zendm podstatné mensi prava nez
muzim, pokud jim ovSem néjakd prava ptriznavaly. Typickym ptikladem tohoto
problému je kodex soukromého prava fimského. Jedno z jeho ustanoveni tika, ze
Zena neni osoba sui iuris (neni svébytnym subjektem prava) a nemulze byt tedy

subjektem vlastnictvi, je tedy v néci moci, napiiklad v otcové nebo manzelové. Z

® http://www.novinky.cz/domaci/205660-drasticky-roste-pocet-zanedbanych-deti-rodice-nemaji-

penize.html
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toho jasné vyplyva, ze zena vladnouci tfidy se nepodilela na spoleCenském procesu
ani zprostiedkovang. Situace zeny vykofistované tiidy byla podstatnd jina. Zenam
otrokynim byla vyhrazena zejména sféra, kterou lze pfirovnat k dnesni sféte sluzeb.
Vykonavaly Sirokou paletu sluzeb v domacnostech a ve vefejnych zafizenich.

Ve sttedovékém feudalismu se situace vyvijela jinak. Obraz Zeny vladnouci
tiidy zistal nezménén, ale prace byla dale povazovana za neslucitelnou se stavem
vznesenosti.

Ve spolecenskych oblastech zlistavala stale zena objektem. Pti prechodu vojenského
feudalismu

k civilnimu doslo k rozpadu feudalni Slechty. Z toho vyplynulo, zZe neprovdana nebo
ovdovéla zena mohla byt stejnym subjektem vlastnickych a politickych prav jako
muz. Mohly tedy vstupovat do pracovniho procesu a ovliviiovat jej. Na vdanou
zenu se to tedy nevztahovalo.Ta ziistala i nadéale soucasti majetku manzela.
Zavislost a podiizenost Zeny svému manzelovi byla

o0 to vetsi, ¢im vetsi byl jejich majetek a pevnéj$i muzovo socialni postaveni.

Postaveni nevolnické Zeny v jeji tfidé nebylo odrazem postaveni Zeny
vladnouci tfidy. Nevolnickd Zena byla vzhledem ke svému muzi relativné
rovnopravngjsi nez byla Zena tfidy vlastnikli. Pfeména otrocké prace na nevolnickou
ji plné vtadila do pracovniho procesu.

Na feudélnich pozemcich tedy nepracovali jen muzi, ale celé rodiny nevolnikd.

Spole¢na prace pro péna, stejna prava tedy sblizovaly postaveni muzi a Zen.

3.2 Uplatiiovani Zen a muzii na trhu prace v obdobi primyslové

revoluce
19. stoleti bylo také ,,stoletim délnice”. V kontextu industrializace, urbanizace a
migrace nebyly jednotlivé ,sféry* — vydélecna a domaci prace, placend a neplacena
¢innosti, soukromy zivot a vefejna aktivity — oddélené, ale tésné spjaté a vzajemné se
prolinajici. Vztah pohlavi vSak pfitom 1 nadale v zasadé vychéazel zideédlu
odd€lenych sfér cCinnosti a ztradiCniho, snastupem industrializace jen nové
formulovaného postulatu zenské ménécennosti. Podle propoctit dnesnich historiki,
kteti na zakladé shromdzdénych dat usuzuji na pozvolny ekonomicky rist, pfedevsim

co se tyCe rustu mezd a Zivotniho standardu, jsou pro dé&jiny Zen problematické.

vvvvv
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bylo vyuzivani nejlevnéjsi pracovni sily, a tou byla v prvé fad¢ prace zen a déti..
Svou roli hrély také kulturni faktory, nebot’ zeny a déti byly povazovéany za pracovni
sily, které se vzhledem ke zruCnosti a ochoté ke spolupraci Iépe hodily
k technologickym a organiza¢nim experimentim. Navic Zenska a détska prace byla
levnéjsi nez prace muzil.

V roce 1891 popsal fabiansky reformator Sidney Webb problém hodnotové
hierarchie zenské a muzské prace témito slovy: ,,Kde je niz§i uroven mezd, je
ovlivituje mzdy Zen i v pramyslovych odvétvich, v nichz takova nizsi iroven prace
neexistuje.” 1 kdyz vétSina d€lnic — podobné jako vétSina délniki — vykonavala
nekvalifikované prace, nakonec bylo rozhodujicim faktorem pii vymétovani mezd
pohlavi, bez ohledu na kvalifikovanosti ¢i nekvalifikovanost. Zieteln¢ a s mirnou
kritikou to vidél i Max Weber, kdyz v roce 1909 psal o ,pfiplatku za pohlavi® u
muzi. Alice Salomonova ve své disertaéni praci pojednavajici O pricindach
nerovneho odmeénovani muzské a zZenské prace (1906) vidi pti¢iny mzdovych rozdilt
v ,,nestejném métitku* podle néjz Zeny dostavaly individudlni mzdu a muzi rodinnou
mzdu.’

Primyslova revoluce pfinesla zenam piijmy z tovarni nebo domacké prace ve
mést¢ a na venkové. S vysokou mobilitou migrovaly mnohé znich mezi
nejriznéjSimi  zaméstndnimi a mezi vydélkem a rodinou.Ve vSech fazich
industrializace pfizplisobovala vétSina zen, stejné jako diive, svou vydéle¢nou praci
pozadavkiim rodiny, nikoliv naopak.

Symbolem samostatné vydélecné ¢inné zeny se pocatkem 19. stoleti — vedle
factory girl-stala guvernantka. Povolani bylo vétsinou $patné placené, piedstavovalo
vSak pro Zeny ze stfednich vrstev prakticky jedinou alternativu k Ziti. OvSem
nejcastéjSim a nejvice expandujicim zenskym povolanim byla vSude az do konce 19.
stoleti domaci sluzba, at’ se jiz jednalo o dochazeni nebo
o trvalou praci v domé. Tato ¢innost se stala zenskym zaméstnanim a pro migrujici
mladé Zeny predstavovala odrazovy mustek na cesté z venkova do mésta a Casto také
do tovarny s pravidelnou pracovni dobou a mzdou. Vychodiskem z trpké chudoby
byla také prostituce , kterd byla nekterymi muzi doporuovana pro migrujici muze

jako prostfedek k odreagovani. Tento fakt pobufoval Zeny, nebot’ tim utrpéla

"BAHENSKA M., Pocdtky emancipace Zen v Cechdch, Praham, 2005, s. 130
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kiehkost patetického obrazu Zen. Zeny jsou nuceny pracovat za pouhé pieZiti, aby
nezemiely hladem.

Zeny 19 stoleti nebyly tedy pouhymi ob&tmi socialnich piemén.
Industrializace je sice zatizila nizkymi mzdami a neplacenou domaéci praci, avSak
rozhodujicim problémem nebyla prace, ale chudoba a zavislost.

V dnesni spolecnosti, kdy se téméf vSechno méti penézi, je Gplné absurdni si
predstavovat, ze Zenskou praci a jiné zasluhy bude n¢kdo oceiiovat podle jinych
méfitek. A pfece se mlc¢ky pocita s tim, Ze pro Zenu je urcitym moralnim zavazkem
nebo povinnosti peCovat o Cleny své rodiny. Stale se vychazi z modelu, ze tatinek
chodi do prace a maminka pracuje doma. Je také pravda, ze se pocita s tim, ze déti
patii do péce hlavné¢ matky. Tak se Zena dostava do jakychsi ekonomickych klesti.
Ma v primeéru totiz asi o ¢tvrtinu nizsi plat nez muz i presto, ze v zaméstnani travi
uplné stejnou dlouhou dobu jako muz a navic se jesté¢ musi starat o domécnost. Tak

vlastn€ vzniké dojem, ze muz Zenu Zivi.

3.3 Harmonizace rodiny a zaméstnani

Tradi¢ni piistupy a stereotypy délby roli mezi muzi a zenami charakterizuji i
jejich vztahy ve sféfe zaméstnani a v pfistupu zaméstnavatelli k matkam a otcim
malych déti, jsou-li jejich zaméstnanci. Moznosti harmonizace rodiny a zaméstnani
jsou vCR zhlediska netradi¢nich pracovnich rezimi vyuziviny méné neZ
V naprosté vétSiné zapadnich zemi. Také spektrum vyuzivanych forem upravené
pracovni doby je uz$i a koncentruje se do tfi forem: zkracend pracovni doba,
zkraceny pracovni Uvazek a pohybliva (posunutd) pracovni doba. OvSem je tieba
podotknout, Ze vySe zminéné moznosti uplatnéni se Zen (v fidkych ptipadech i u
muzl)
na pracovnim trhu ma své nevyhody. Jednak z hlediska zajmu rodiny, tak z hlediska
rovnych pfilezitosti muzl a Zen. Jedna se zejména o finan¢ni aspekty, kdy za kratsi
pracovni dobu dostavaji niz§i mzdu a pfitom rozsah odvedené prace nebyva vzdy
umérné snizen. Rovnéz moznost kariérniho ristu je pfitom zna¢né omezena.

V nabidce zaméstnavatelii zatim stidle prevladaji tfi hlavni formy
zamé&stnaneckych vyhod — uvolnéni pracovnikii pro naléhavé rodinné zélezitosti,
finan¢ni pfispévek na kulturu a rekreaci, kde ovSem zpravidla nejsou rodice

zéavislych déti oproti ostatnim zaméstnancim zvyhodnovani, a podpora studia (pro
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stavajici zaméstnance, nikoliv vSak pro téhotné zeny nebo Zeny pred navratem
z rodicovské dovolené). Zcela potlacena je podpora zatfizeni pro denni péce o déti,
jak byla zndma z doby pted rokem 1990. Nové formy se nerozvinuly a nejsou po

zamg¢stnavatelich nijak vyznamné poiadovénys.

3.4 Uplatnéni narokii na rodi¢ovskou dovolenou

Ptfevaha tradi¢ni d€lby roli se projevuje zietelné pfi vyuzivani naroku na
rodi¢ovskou dovolenou, piestoze zde bylo v poslednich letech udinéno nékolik
legislativnich krokt k vyrovnani genderovych rozdilii. Tim nejvyznamnéjSim bylo
zavedeni moznosti vyuzit rodiCovskou dovolenou 1 otci, které plati od roku 2001.
Tato moznost by méla usnadnit Zenam s malymi détmi situaci v obdobi zvySené
potteby sladit potfeby rodinu a domécnost s vydélecnou ¢innosti, a to zkradcenim
absence v zaméstnani nebo podnikani tim, Ze je na Cas v celodenni péci o déti
vystfidd partner. Béhem tohoto obdobi navic otec ziska blizky vztah k ditéti a
zvykne si téZ na vykonavani domadcich praci. Tyto navyky tak rodina zuroci i
Vv pozdgjSich obdobich, kdy muz vétSinou vyraznéji pomdha s domécimi
povinnostmi a péci o déti.

Do predchoziho zaméstnani by se zZena méla vratit bez vétSich problémi,
avsak nemusi tomu byt vzdycky tak. Nachazime se totiz ve sféfe, kde se stfetavaji
zajmy lidi jako rodicl 1 zamé&stnancl a z4jmy jejich zaméstnavatelid. Pisobi zde
mnoho faktorti. Jednim z faktord ovliviiujicich navrat, respektive nenavrat zeny do
zaméstnani po skonceni rodi€ovské dovolené, je tehotenstvi nebo narozeni dalSiho
ditéte. V takovych pfipadech navazuje casto matefskd dovolend a posléze
rodicovska dovolend, coz vede k tomu, Ze se Zen€ prodluZuje absence na pracovnim
trhu na Sest 1 vice let.

Na zékladé vysledki prizkumu zaméfeného na postaveni Zen a muzi na trhu
prace v CR a provedeného Vyzkumnym ustavem prace a socidlnich véci miizeme
konstatovat, Ze divody pro rtiznou délku cerpani rodicovské dovolené jsou
rozmanité, ale pisobi zde pét nejvyznamnéjSich faktor: financni situace rodiny,
pozice a Sance zeny na trhu prace, preference hodnot rodiny ¢i profese, vyznam

rodinnych davek pro rodinu v dané situaci a pomoc ze strany subjektii poskytujicich

8 JURAIDA, KUCHAROVA, MACHOVCOVA a kolektiv, Kariéra, rodina, rovné prilezitosti,
Gender Studies, 0.p.s. 2006, s.8
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podporu harmonizace rodiny a zaméstnani, zejména dostupnost institucionalni
denni pé&e o déti zam&stnanych rodic®,

Zeny vracejici se diive nebo v dobé tii let véku ditdte si asto uvédomuiji
nebo jsou jim naznaceny obtize pii navratu na trh prace, pokud by nevyuzily narok
na drzeni pracovniho mista po dobu rodi¢ovské dovolené. Snazi se jim predejit
brzkym ukoncenim rodi¢ovské dovolené, pfipadné vyuzitim zajimavé nabidky na
nové zamestnani. VétSinou také hodnoti rodicovsky ptispévek jako nedostate¢né
kompenzujici pracovni piijem usly z divodu péde o déti. Zeny, které se vraceji pred
vyprSenim rodicovské dovolené, jsou oproti jinym castéji motivovany potiebou
udrzet si kvalifikace a kontakt s profesi, klienty, spolupracovniky atd. Naopak
matky ziistdvajici na rodi¢ovské dovolené nejdéle byvaji Castéji orientovany na
rodinu a matefstvi. Pokud jde o wvngj$i intervenujici podminky, nejCastéji na
oddaleni navratu do zaméstndni mé vliv nezdjem plvodniho zaméstnavatele o
navrat matky do zaméstnani, a to jednak z divodu zmén objektivnich podminek,
jednak z divodu vice nebo méné zjevného diskriminujiciho pfistupu
zaméstnavatele. Druhou vnéjsi okolnosti je nabidka a dostupnost sluzeb denni péce
k jejich oddalovani. Délka rodi¢ovské dovolené dale vyznamné zavisi na vzdélani a
kvalifikaci matky — ¢im vyssi je, tim kratsi dobu setrvava na rodic¢ovské dovolené.
V zasad¢ plati, Ze Zeny vykonavajici kvalifikovanéj$i povolani travi na rodicovské
dovolené méné¢ casu nez Zeny v manudlnich a méné naronych profesich.
Nepochybné to v né&jaké mife souvisi nejen s mirou seberealizace v profesi, ale i
S pfijmovym ohodnocenim. Vys$§i vzdélani a kvalifikace, spojené s lepSimi vydéelky,
pusobi jako pozitivni motivace ve sméru potieby Zeny nesetrvavat dlouhodobé na
rodicovské dovolené a spolu s tim,¢astecné 1 proto, také zlepSuje Sance Zeny nalézt
vSestrann¢ uspokojujici zaméstnani v dobé, kdy fesi slad’ovani rodiny a zaméstnani.
Lze konstatovat, ze alesponn v nékterych, byt spiSe kvalifikovanych profesich,
napomaha diivéjsi ndvrat k lepSimu pracovnimu uplatnéni Zen na trhu prace.
Rodicovska dovolend nélezi matkdm a otcim maximalné do ti let veku ditéte. Co
tedy délaji matky v dobé, kdy jejich prvni dit€ slavi tfeti narozeniny? Zhruba

Ctvrtina se jich vrati k piivodnimu zaméstnavateli a dalSich 12% se s piivodnim

o JURAIDA, KUCHAROVA, MACHOVCOVA a kolektiv, Kariéra, rodina, rovné prilezitosti,
Gender Studies, 0.p.s. 2006, s.6
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zaméstnavatelem dohodne, Ze nastoupi pozdéji. 18% zen ukonci pracovni pomér a
zustane jesté s ditétem doma a dalSich 20% zistane rovnéz doma, ovSem z divodu,
Ze nastoupi na mateiskou dovolenou s dalsim ditétem. Asi 15% Zen se najde jiné
zaméstnani nebo po skonceni rodi¢ovské dovolené podnikd, zatimco dalSich 10%
zen se nachazi ve slozité situaci, nebot’ pfed narozenim ditéte nepracovaly a nemaji
se tedy kam vratit.

K lepsimu slad’ovani pracovnich a rodinnych povinnosti ptispiva, kdyz si
zena (¢i muz)) uchova po dobu péce o malé dit¢ kontakt se svou profesi, piipadné
se zaméstnavatelem. To umozinuje dnesni legislativa voln€jsSimi podminkami pro
soub¢h rodicovské dovolené ¢i rodiCovského prispévku a vydélecné cinnosti.
Teoreticky jsou mozné rozmanité formy, ale prakticky jsou tyto moznosti velmi

. . wioo 10
malo aplikovany a vyuzivany .

Pro srovnani se pojd’me podivat na moZnost ¢erpani materské dovolené v
jinych statech EU: Francie - do 3 let véku ditéte 500 eur mésicné (14 500 korun)
Némecko - 2 roky se vyplaci 310 eur mési¢né, nebo 1 rok mésicné 470 eur (13 600
korun); od dvou do tii let véku miize mit neplacené volno

Rakousko - vyplaci se do 2 let véku ditéte 436 eur (12 640 K<)

Svédsko - rok a piil pro matku (z toho 2 mésice pro otce); prvni rok ma narok na 80
% platu

Spanélsko - do 3 let, neplacen4

Italie - do 3 let za tietinu platu

19 JURAJDA, KUCHAROVA, MACHOVCOV A a kolektiv, Kariéra, rodina, rovné prilezitosti,
Gender Studies, 0.p.s. 2006, s.7
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3.5 Syndrom krkavéi matky

Chodit do zaméstnani, kdyz mate dit¢ mladsSi nez tii roky, je u nas zatim
spise vyjimecné. Muze se tedy lehce stat, ze okoli zacne Zeny, které se rozhodnou
nastoupit do zaméstnani, oznacovat jako krkavci matky. Na rozdil od naSich
praptedkl nezijeme v jeskynich, maso ohifivame v mikrovinkach a déti zcela bez
obav vodime do matefskych a zakladnich Skol. Pro¢ tedy Zena, kterd neni plné
uspokojena ,,pouhou® péci o dit¢ a domacnost, tak ¢asto naradzi na nepochopeni
okoli?

Je holy nesmysl poméfovat kvalitu péce nebo mateiskou lasku poctem hodin
stravenych s ditétem. Prioritou by ale rozhodné¢ mélo byt blaho malého clovicka,
ktery je na rodicovské péci zcela zavisly. Dité nesmi nikterak trpét tim, Ze matka
¢ast svého Casu a energie vénuje né€emu jinému nez péci o néj.

Jenomze Zivot byva pestry. Zeny vracejici se do prace diive zdaleka nejsou
bezohledné kariéristky. Rada Zen se do zaméstnani vratit musi, chce-li si misto
udrzet. At se nam to libi, nebo ne, materidlni zajisténi rodiny je pro déti i dospélé
také velmi dilezité. Dobré pracovni misto je nezbytné pro vasi budoucnost a vase
budoucnost je 1 budoucnosti vaseho ditéte. Samoziejmé, Ze laska k ditéti a péce o né
je ze vseho nejdualezitéjsi. Jenomze Cista laska nezaplati ani jidlo, ani najem. Lidé

odsuzujici pracujici matky by si proto méli predevsim uvédomit ¢eskou realitu:

o Mnoho rodin si prosté nemuize dovolit zistat tak dlouho bez zaméstnani, a
tudiz pfijmu jednoho z rodicl — vétSina ¢eskych domacnosti je stale zavisla na
dvou ptijmech.

o Hodné Zen je svobodnymi matkami a vétSina z nich nikoli z vlastni viile.

o Piibyva rozvedenych parii a vétSina déti je svéfena do pée matkam; pfitom
primérna mési¢ni vyse alimentd v roce 2007 byla 2.149,-- K¢, coz podle
Ceského statistického ufadu predstavuje asi 20% nakladd na dits.

. Rada Zen se do zaméstnani musi brzo vratit prosté proto, aby si ho dale
udrzela.

o Nikdo nevi, co se milze stat, je rozumnéj$i nenechat zajiSténi rodiny

stoprocentn¢ jen na jednom z rodicu.
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o Mezi zenami V produktivnim véku je u nds néco malo pres 10%zen
Vv domacnosti, zZ ¢ehoz vyplyva, Ze byt zenou v domdacnosti je u nas dost
neobvyklé.

. V Ceské republice je jedna z nejdelsich rodi¢ovskych dovolenych na svatsth,

Priklady ze zahranici:

V ramci Evropské unie se hodné diskutuje o tom, jak a ¢im podpofit otce,
aby se smatkami na rodiCovské dovolené vystiidali. O vyhodach otci na
rodi¢ovské dovolené nikdo nepochybuje, protoze ale pocty muzi na rodi¢ovské
dovolené nebyly a nejsou zrovna vysoké, Vv fadé¢ zemi se rozhodli jejich zvySeni
aktivné napomoci. Urcili ¢ast rodi€ovské dovolené jen a pouze pro ,,druhého*
rodice, a pokud si ji nevybere, tak tato Cast propadd (fikd se tomu ,,otcovska
kvéta“). Otcovska kvota je vyuzivana ve Svédsku, Norsku a Islandu.

Island patii mezi t€émito vySe zminénymi staty za vzor. Od kvétna roku 2000
se tam rodi¢ovska dovolena déli na 3 x 3 meésice : tf1 pro matku, tfi pro otce a tfi si
mohou mezi sebou rozdélit rodiCe, jak chtéji. Je to kvili pravu ditéte travit cas
S obéma rodici a lepSimu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota pro Zeny i muze.
Poté si rodie mohou vybrat jesté 13tydenni neplacenou rodi¢ovskou. Cerpani
rodi¢ovské dovolené je velmi flexibilni, miiZze se rozlozit az do osmi let véku ditéte
S tim, Ze nejmensi Casovy usek trva dva tydny. V soucasné dobé si rodi¢ovskou
dovolenou vybird 90% otct (vétSina ovSem pouze ,,sveé* tfi mésice).

Ve Svédsku rodi¢ovska dovolena trva 13 mésict, béhem kterych rodi¢
dostava 80% z platu. Pak mohou nasledovat jest¢ 3 mésice s pausalni Castkou.
Z onéch 13 meésict se vydeluje dvoumésicni ,,kvéta pro druhého rodice®. Zbytek by
si meli rodi¢e rozd¢lit na pul, ale jeden druhému mutze svou ¢ast prenechat (musi to
vSak potvrdit pisemng). Zajimava je také pruznost celého systému, rodiCovskou
dovolenou lze totiz rozlozit az do osmi let véku ditéte, naptiklad tak, se rodice
stfidaji po mésici ¢i po tydnu nebo dokonce po dnech. Procento otcti na rodi¢ovské
dovolené se v soucasné dobé pohybuje nad 20%. Ani v této pro rodice idealni zemi
to vSem ne vzdy funguje idedln¢.

V Holandsku, kde nejvice lidi v Evropé pracuje na caste¢né uvazky, je

11 MARKSOVA-TOMINOVA M., Rodina a prdce, Jak je sladit a nezblaznit se, Praha, 2009, str. 79-
80
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naprosto bézné, ze tatinek si jednou tydne vybira ,,otcovsky den*. Vzhledem ke

r r s v r r r .y Yt v r v 12
kratké rodi¢ovské dovolené se tak otcové staraji o déti uz od raného véku™.

3.6 Pristup zaméstnavateld k rodi¢im malych déti

Pistup zaméstnavateld k rodi¢tim malych déti by se mohl na prvni pohled
zdat korektni, ale ve skutecnosti je tomu naopak, nebot’ diskriminac¢ni praktiky vici
zenam S malymi détmi na pracovnim trhu bohuZzel existuji. Zaméstnavatelé mimo
zdkonem stanovena opatfeni, jakymi jsou matefskd a rodiCovskd dovolena,
oSetfovani Clena rodiny, pfipadné uvolhovani pro potieby zabezpeceni zdravi a
dilezitych potieb ¢lenti rodiny nevychazeji piili§ vstiic v procesu harmonizace
rodinné a profesni sféry. Rodiovstvi a s tim spojena péce, zejména o malé déti, je
pro zaméstnavatele skutecnosti, kvili které by mél zaméstnanciim upravovat
podminky ke snadné&jSimu slad’'ovani prace a rodiny. Z hlediska zaméstnavatele je to
zaméstnanec, kdo by se mél pracovni dobé a ndrokim kladenym na vykon
prizpusobit.

Ve prospéch zminénych diskriminaénich praktik vici matkam malych déti
by prispélo nékolik postupti. Jednim z nich je naptiklad vétsi zapojeni otcit do péce
o d¢ti a domdcnosti, které by snizovalo absence matek v zaméstnani tim, Ze by na
uréity ¢as mohl pfevzit nezbytnou celodenni péci o déti (rodicovska dovolena,
oSetfovani nemocné¢ho ditéte) otec. Zaméstnavatel by si pak nemohl byt tolik jisty,
ze matka bude diky skuteCnosti, Ze méa malé dit¢ ,¢1 déti, Cerpat Castéji volno
V zaméstnani a bude mit vys$si absenci v porovnani s ostatnimi zaméstnanci.

Zakon by mél zaméstnavatelim nabizet vice moznosti, jakym zplisobem
vyjit vstiic svym zaméstnancim s détmi k lepSimu sladéni rodinnych a pracovnich
povinnosti. Roz§ifeni moznosti vybéru by mélo ptispét ke zkvalitnéni vztahu mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnanci, kdy obé strany budou moci svobodné volit z vice
variant podle aktudlnich podminek a potieb. Rezervy se tykaji jak zavadéni
netradi¢nich pracovnich rezimi, tak vétSiho okruhu zaméstnaneckych vyhod.
Naprosto chybi iniciativa ve spolupraci se zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené. Jiz

od samého pocatku, kdy Zena ¢i muz v zaméstnani ozndmi, ze odchézi na matefskou

12 MARKSOVA-TOMINOVA M., Rodina a prace, Jak je sladit a nezblaznit se, Praha, 2009, str.
106-107
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a nasledné¢ na rodiCovskou dovolenou, by mél zaméstnavatel byt schopny
zaméstnanci nabidnout moznosti v pokracovani se spolupodilet na vykonu prace.
Naptiklad formou zkraceného uvazku, ¢i moznosti pracovat z domova nebo dal§imi
formami flexibilnich pracovnich uspotadéani v dob¢, kdy dité jesté nedosahlo veéku
tfi let. Tim si zena udrzuje kvalifikaci, coz je pro jeji dalsi uplatnéni velmi dulezité a
prospesné, nejvice pritom tehdy, pokud ma vice déti kratce za sebou, ¢imz miize byt
vyfazena z pracovniho procesu snadno na Sest a vice let. Zruseni limitu mozného
piivydélku platné od roku 2004 bylo vtomto smyslu jednoznacné prospésné.
Zaroven by vsak bylo velice potfebné zajistit témto Zenam moznost rozsifeni sluzby
pée o déti mladsi tfi let. Nezbytné nutné je presvédCit zaméstnavatele o
skutecnosti, ze zkrdcené uvazky nebo zaméstndvani na jinou formu pracovni
dohody je pro né vyhodné. Soucasné je vSak nevyhnutelné odstraniovat nebo
alespoii minimalizovat negativni dopady zkracenych tvazkii na nepiimétfené
snizovani vydélku, na naroky na opatfeni socialni ochrany a diichodové zabezpeceni

na segregaci pracovniho trhu atd.
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3.7 Genderové stereotypy

Pro rodinny Zivot a chod domécnosti je neustdle role Zeny vniména jako
rozhodujici. Rodina je tedy hlavné jeji sférou, tim se postupné upevnil model
jakychsi dvou smén, kde je zena pietizena, ale muze do této oblasti moc pustit
nechce, a kdyz uz ho tam pusti, tak jen proto, aby byl v roli jakéhosi pomocnika. Na
jednu stranu si Zeny stale vice na tuto situaci stézuji, ale na druhou stranu ji ptijimaji
jako néco, co je jim svym zpusobem piirozené a za tim vSim jsou dale schované
jejich mocenské ambice. Otazkou ale zlstava, jestli zeny pfili§ nelpi na svém
dominantnim postaveni v soukromé oblasti i proto, Ze jim oblast vefejnd poskytuje
ve srovnani s muzi piili§ omezené moznosti. Na vin¢ také muze byt obvykly
stereotyp, kdy prace Zzeny v domdacnosti je stdle chapana jako urcitd pfirozend
kompenzace, jelikoz muzi vykonavaji mnohem obtizn¢j$i a narocnéjsi praci ve
svém zaméstnani.

Dnes je mnohem vé&tsi pozornost vénovana otazkam otcovstvi a pravim,
které otcové maji, protoze ne vSichni muzi jsou zcela spokojeni s rozdélenim roli v

4

jejich roding. Jak se tedy zda, tak zatimco Zeny se snazi ¢im dal vice proniknout do
jakéhosi svéta muzid, tak muzi zase usiluji o veétsi ucast v jejich Zenském svéte,
kterym je samoziejmé rodina. Ve skuteCnosti si oba ale pfeji zachovat si ve své
dominantni oblasti své dominantni postaveni a zaroven také expandovat do té
oblasti druhé. Znevyhodiiovany jsou ve skute¢nosti Zeny, ale i muzi. Zeny jsou
znevyhodnény zejména v oblasti postaveni na trhu prace a v oblasti profesni
kariéry. Naopak muZi jsou zase znevyhodnéni zejména v oblasti rodi€ovskych prav,
nazornym piikladem tady miiZe byt situace

po rozvodu v péci o dité.

V dob¢ transformacnich zmén to vypada, Ze se situace zen zase az tak moc
nezménila. Spi§ to vypada, ze Zeny tolik neprofitovaly z rozSifeni Sanci po roce
1989 1 ptesto, ze pro n¢ znamenal naridst novych moznosti a riznych zmén. A
vypada to, jako by se aZ teprve ted’ prohloubily a zviditelnily genderové nerovnosti
zejmeéna na trhu prace.

Rodina je jak pro Zeny, tak i1 pro muzZe stile nejdilezitéjsi. DileZitost
manzelstvi uz je ale hodnocena v dnes$ni dob¢ jinak, zavisi to zejména na veku,

protoze v mladsi generaci roste tolerance ve spole¢né souziti. Prace je také velmi

dualezita, a to jak pro muze, tak i pro Zeny. Ale pro muze mozné o néco vice. Napéti
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mezi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi je v jednotlivych domacnostech
vyfeSena jakousi nepsanou dohodou, kterd se samoziejmé u kazdé domacnosti lisi,
ale vzdy reflektuje spoleCensky uznavany, tradi¢ni model rodiny a roli v roding.
Zeny &ast&ji nezli muzi souhlasi s rovnosti pohlavi ve vefejné sféfe, zejména se to
tyka oblasti prace. Ale to je pochopitelné, Zeny maji na prehodnoceni tradi¢niho
rozdéleni roli mnohem vétsi zajem, nez maji muzi. Zeny také Castéji tvrdi, Ze bez
néjakych vétsich problémul zvladnou jak rodinné, tak i pracovni povinnosti. Tim
tedy naznacuji, Ze rodina nemd byt chépana jako limitujici faktor pracovni
vykonnosti. Zejména jsou o tomto presvédceny Zeny s vysokoskolskym vzdélanim.
Zeny se tedy citi byt s muZi rovny ve viech ohledech. Méné Gasto potom Zeny
souhlasi v porovnani s muzi s tim, Ze proti sob¢ stavi rodinu a praci.

Zeny uvadéji, Ze nerovnosti na trhu prace samoziejmé jsou. Nelze Fici, Ze by
byly Zeny néjak vyrazné nespokojené, ale jsou smifené s tim, ze rovnost na trhu
prace je pouze CasteCnd, ale tato smifenost s danou situaci klesd s rostoucim
vzdélanim. Vice alarmujici ale je pocit ohrozeni ze ztraty mista, ktery se
samoziejme také hodné lisi v zavislosti na vysi vzdélani.

Zeny také chapou jako svou pfirozenou povinnost nejen pééi o déti, ale také
o své a manzelovy starnouci rodic¢e. Toto odrazi sebepojimani zeny, kdy rodina je
hodnocena samoziejmé¢ velmi vysoko. Na druhou stranu ale Zzeny tuto situaci
popisuji také jako nevyhovujici. Maji totiz méné Casu na sebe a na své zaliby, nez
maji muZi. Z tohoto rozporu tedy vyplyva nespokojenost zen s jejich postavenim v
obou sférach. Tato nespokojenost se ale dale neodrdzi ve zvySeném zajmu Zen

angazovat se za prosazovani zmén ve svij vlastni prospéch.

3.7.1 Aktivni otcovstvi

V zemich, kde se otcové mnohem vice angazuji v kazdodenni péci o malé
déti a tvofi vyznamné procento osob na rodi¢ovské dovolené, dochazi k mnohym
zménam, které se tykaji celé spolecnosti. Tim, Ze se muzi Cast&ji vyskytuji v roli
pecujicich osob, se zeny na stran¢ druhé prosazuji vice v politice ¢i ve vedeni
velkych firem. Z genderové perspektivy tak dochdzi k vétsi vyrovnanosti: Zeny mayji
snazsi ptistup k moci (ve smyslu politického rozhodovéni), muzi naopak k vychové
a starosti o déti. Vliv aktivného otcovstvi se projevuje také ve vefejném prostoru,

ktery je nahle mnohem pfistupnégjsi a pratelstejsi k rodi¢im a détem.

33



V neposledni fad¢ je tieba také zminit, Ze dopad aktivniho otcovstvi se tyka i
takového tématu, jako je nasili na zenach. Ve vSech zemich a kulturach, kde se muzi
podileji na péci o déti, je vyskyt nasili pachané¢ho na Zenach vyrazné nizsi. Proc?
Odpoved’ lezi pravé v oné vzajemné propojenosti sféry veiejné a rodinné. A tato
vetsi rovnovaha se projevuje také v rodinnych vztazich®®,

Aktivni otcovstvi v jeho tradi¢nim smyslu dobfe zname. Tatinek se o déti
postara
o vikendu, zatimco maminka uvaii. V jist¢tm smyslu byvd né¢kdy za aktivni
otcovstvi povazovano i to, Ze otec investuje vétSinu svého Casu do financniho
zajiSténi rodiny, ackoli je v podstat¢ doma fyzicky nepfitomny. Pecovatelska
otcovstvi a genderové vyrovnana partnerstvi, v nichz je sdileni roli samoztejmosti,
pfedstavuji dal$i krok v pomyslném trendu zmény podob rodinnych vztah..
Nicméné je tieba podotknout, ze se jednd o pomalost zmény, jiz podoby otcovstvi
prochazeji,
ve srovnani s paralelnim emancipa¢nim vstupem zen do sféry vetejné, tedy na trhu
placené prace — do tzv. muzského svéta. Dle norského sociologa Holtera existuji
mezi sladénim rodinného usporadani a délby prace mezi obéma partnery 3 modely.
Jenim z modeld je plna rovost, kdy si partnefi rozd€li placenou i neplacenou praci
stejnym dilem a oba chodi do zaméstnani. Druhym modelem je vozor “jeden a
pul”.kdy Zena pracuje na ¢asteCny uvazek a muz na plny. Tteti model je klasickym
“chlebodarcovskym* uspotadanim, kde muZz zajiSt'uje finan¢ni piijem rodiny a Zena
zajiSt'uje neplacenou praci doma a s détmi.

“M¢nici se se muzi” jsou pifedstavovani predevSim jako otcove, kteti se
aktivné podileji nejen na vychové svych déti, ale také na pé€i o n€, na domacich
pracich a ¢innostech, které jsou
s rodinou spojeny. Obecnéji je za tento typ muzil povazovan ten, kdo je tolerantni a
vstiicny k Zendm, feminismim, ale také k ostatnim “jinakostem” (napf.
homosexualité), objevily se 1 texty prezentujici vyzkumy muzi v profesich
spojenych s ochranou zivotniho prostfedi. V ¢eském prostiedi se ndm mohou v
souvislosti s aktivnim otcovstvim vybavit iniciativy hnuti, jeZ se berou za prava
otcli na déti (po rozvodu). Jejich aktivity jsou chvalyhodné, protoze poukazuji na

jeden

18 SEDLACEK L., PLESKOVA K. Aktivni otcovstvi, Nesehniti Brno, 2008, s. 2
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z dopadii onoho systému, jez popisuje Holter. Podjatost soudnich rozhodnuti v
ptipad¢ svéfovani déti do péce po rozvodu matkam se zda do oci bijici.

Neékteii muzi se dokédzi ¢asteéné ptizpusobit. Zdéa se vSak, ze bychom radi
vid€li zadsadnéjs$i zmeénu, vyraznéjsi posun. Ten vSak neplijde bez jasné alternativy
zivotniho zplisobu a hodnotové orientace. V roviné partnerského souziti je to pout,
jez je plna dobrodruzstvi. V roviné spolecenskych struktur je to také béh na dlouhou

trat’ s nejistym koncem, ale zd4 se, Ze na start nastoupila fada odhodlanych™.

3.7.2 Petujici otcové podle pravniho ¥4du Ceské republiky

Otec jako hlavni pecujici osoba je v Ceském pravu relativné novy koncept.
Jesté v 90. letech smél jit muz na rodi¢ovskou dovolenou jen vyjimecnég, konkrétné
kdyz rodiovskou roli nemohla zastat zena. Zena jako pe¢ovatelka byla natolik
dilezita, ze v ptipadé umrti matky méla prednostni pravo pecovat o pozustalé déti,
tj. ztstat s nimi na rodi¢ovské dovolené jako partnerka biologického otce, muz smél
s détmi zlstat doma pouze pokud zlstal sdm, bez zeny. Od té€ doby se mnohé
zmeénilo a préva 1 povinnosti muzl a Zen v péci o malé déti se postupné fakticky
vyrovnaly. Muz miize vyuzit rodicovsku dovolenou, do cca péti mésict ditéte se
rodi¢ovska dovolena pro muze tidi stejnymi pravidly jako matefska, tzn. predevsim,
Ze muzi-otcové maji narok na stejnou ochranu pracovniho mista jako zeny v této
dobé. BohuZel ale v soucasnosti jesté¢ pretrvava diskriminace muzii v oblasti
finan¢ni podpory béhem péce o malé déti. Je sice uzdkonéno, ze pravé v prvnich
péti mésicich by mél otec na rodicovské dovolené dostavat ekvivalent tzv. penézité
pomoci v matefstvi, ale ufady se timto zakonem zacaly ftidit az od ledna 2008.
Muzim také nové (od 1. 6. 2007) odpadla povinnost pfihlaSovat dobu stravenou
na rodi¢ovské dovolené¢ do dichodového pojisténi, ovSem stdle se jim nesnizuje
hranice pro odchod do dichodu podle poctu déti, o které peCovali, tak jako Zenam.
Da se ale pfedpokladat, ze za souc¢asného trendu budou jiz brzy odstranény i tyto
zbyvajici nerovnosti.

Sta¢i rovné podminky ke skutenému vyrovnani situace? Stejné ¢i
srovnatelné podminky ovSem nejsou zarukou toho, Ze ovlivni 1 vyslednou situaci. O

tom sveédci mj. skuteCnost, Ze piestoze maji muzi vice méné stejnou moznost cerpat

14 SEDLACEK L., PLESKOVA K. Aktivni otcovstvi, Nesehniti Brno, 2008, s. 16
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rodi¢ovskou dovolenou jako Zeny, odchazi na ni jen cca 1% otcii. Mnohé staty proto
pfistupuji k takovym opatfenim, které maji muze pfimo motivovat k tomu, aby se
aktivngji zapojovali do kazdodenni péce o malé déti. Pokud tedy chceme, aby s
ditétem zlstaval doma 1 muz, ktery je vétSinou vniman jako hlavni zivitel, je tfeba
kromé& odstraniovani platové nerovnosti na trhu prace zajistit, aby se po narozeni
potomki vyrazné nezménila zivotni Groven rodiny — receptem je naptiklad ve vetsi
mife odvozovat prispévek

od vySe platu. Dulezit¢ je také ponechat co nejveétsi moznosti vydélku 1 pii
rodi¢ovské dovolené.

Svou roli hraje délka rodicovské dovolené. V nékterych statech (napt. ve
Skandinavii, ale i tieba ve Slovinsku) je na jednu stranu vyhrazena muzim kratka
otcovska dovolend, tzv. daddy’s days v dob¢ tésné po narozeni potomka. Na druhou
stranu lze ¢ast rodiCovské dovolené Cerpat az do 6 nebo 8 let véku ditéte. Byva také
bézné, ze celkova doba, kdy rodice zistavaji doma, je az
o polovinu krat$i nez u nés, coz usnadiiuje navrat na pracovni trh. Zasadni je takové
nastaveni podminek, které umoznuje snadné prostiidani obou rodi¢l nejen na
rodicovské dovolené, ale i
v nasledné péc¢i. U nas se z nepochopitelnych divodi muizou rodi¢e pii péci o
nemocné dité vystiidat jen jednou, piestoze volnéjsi pravidla by v téchto ptipadech
uleh¢ila situaci vSem. VSechna vySe popsana opatieni sice pfipravuji piidu proto,
aby bylo i pro muZze atraktivni zlstat
s ditétem doma, ale zkuSenosti ukazuji, ze skuteéné efektivnim zplisobem
vyrovnavani podilu péfe o déti mezi matky a otce jsou piedevSim explicitni
ustanoveni, podle kterych se na rodi¢ovské dovolené musi prostiidat oba partnefi.
To se mlze zdat jeko nepfiméteny zasah do soukromi, ale ve skutecnosti jde pouze
o vyrovnani skrytého tlaku stavajicich spolecenskych i1 zdkonnych norem. K
takovym predpisiim se uchyluje ¢im dal vice statt: kromé Skandindvie je nalezneme
u nasich sousedit v Némecku a Rakousku, ale napft. 1 v Italii (V USA je v souCasné
dobé¢ ptes 2 miliony muzl pecujici doma o déti; v Némecku hraji hlavni roli penize
— na matefské dovolené zlstdva ten z partneri, ktery ma vySsi plat. Muzi
v domacnosti tam proto nikoho nezaskodi; ve Svédsku je bé&zné rozdélovani
povinnosti okolo ditéte; v Italii, kde sice péce o d€ti nepatii mezi ,,muzské ¢innosti,

se prekvapivé ujala Asociace muzli v domécnosti, ktera ma jiz tisice lenil; ve Velké
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Britanii maji zase tatinkové vyhodu, Ze si pét let po narozeni ditéte mohou vybrat

neplacenou dovolenou v délce péti tydnu).

Reforma v CR — bude to sta&it? Pfinese nova reforma systému rodi¢ovské
dovolené skuteéné zmény? Ministr prace a socialnich véci predlozil reformu
rodicovské dovolené. Zavadi jistou flexibilitu v podobé tii rychlosti cerpani
rodi¢ovské dovolené. Ptichazi s tydnem otcovské dovolené. To jsou sice vyznamna,
predevsim vSak pouze symbolicka gesta, ale s praxi v zahranici tato reforma stale
nese znacné rezervy. AvSak podle nejnovéjSich informaci plan byvalého ministra
prace a socialnich véci Petra Necase (ODS) na tydenni otcovskou dovolenou se
odkladd na neurcito. Divodem je podle ofekavani nedostatek penéz ve statnim
rozpoctu. Takzvany prorodinny balic¢ek, navrzeny tehdejSim ministrem Necasem,
sice schvélila Topolankova vlada uz v roce 2008, snémovna jej ale do letoSnich
voleb nestihla projednat. Navrh mimo jiné pfedpokladal, Ze by stat platil otcim
béhem tydenni dovolené zhruba 70 procent jejich mzdy, tedy stejné jako dostavaji
zeny penéZzité podpory v matefstvi. Otcové by si mohli dovolenou vybrat do Sesti
tydnl po narozeni ditéte. Podobné jako u matetské by $lo o penize z nemocenského
pojisténi.

Jak je tomu naptiklad ve Slovinsku? Ve Slovinsku, které proSlo velice
podobnym historickym vyvojem jako naSe republika, jiz na zacatku druhého
tisicileti ptistoupili k vyraznym kroktim smérem k vyrovnani zodpovédnosti za péci
o dit¢ mezi muZze a Zeny. Slovin$ti muzi maji narok na 90 dni nepievoditelné
otcovské dovolené, z toho 15 dni dostavaji plnou nahradu mzdy. Tuto dovolenou
mohou c{erpat nardz nebo po jednotlivych dnech. Nasledujici rodi¢ovskou
dovolenou Ize kombinovat s ¢asteCnym uvazkem, pfi¢emz zaméstnavatelé rodiclh
pracujicich
na c¢astecny uvazek jsou osvobozeni od platby odvodii za socidlni pojisténi.
Zavedeni téchto opatfeni doprovazela masivni informa¢ni kampan a po sedmi letech
jsou jiz patrné vysledky: otcovskou dovolenou s plnou ndhradou mzdy vyuzilo 72%
muzi, na nasledujici rodiCovskou odeslo téméf trikrat vice muzi nez v predchozich

letech. Také mira ekonomické aktivity Zen je

15
http://aktualne.centrum.cz/finance/rodina/clanek.phtml?id=673309
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0 9% niz8i nez u muzi (v porovnani s 16% v CR) a tzv. “gender pay gap” neboli
rozdil v platech Zen a muza ¢ini ve Slovinsku cca 8%, kdezto primér EU je 15%.

Nepatrng se zvedla i porodnost. Neni tedy slovinsky piiklad hodny nasledovani?*®

3.7.3 Diskriminace muzi a Zen pri navratu do prace po ukonceni

rodicovské dovolené

Muzi vracejici se z rodiCovské dovolené¢ zpét do své prace ve vétSing
pfipadli nemaji problém se ziskanim svého piivodniho zaméstnani vcetné stejného
ohodnoceni. V nékterych ptipadech sice miize nastat, Ze o misto piijdou v duasledku
krachu firmy, ale neni pro né obecné problém si najit relevantni ndhradu. Coz tak
uplné neplati o zenach, nebot’ ty jsou velmi Casto vystavovany diskriminacnimu
tlaku a ze strachu, Ze by piiSly o moznost se uplatnit na pracovnim trhu, jsou
ochotné zacit pracovat na hife placenych pozicich, nez pracovaly pfed néstupem
na matei'skou dovolenou.

Diraz na finan¢ni ocenéni prace u nékterych muzi je ale také mozné
interpretovat tak, ze jsou si védomi toho, Ze rodiCovstvi je ve spole¢nosti trestano,
penalizovano. Jeden az tfi roky nevykondvani prace znamend finan¢ni ztratu nejen
bchem tohoto obdobi, ale i po néstupu rodice (otce ¢i matky) do prace, pokud se
platové ohodnoceni odviji od “poctu odpracovanych let”, ¢ili
na zakladé principu seniority. Muzi se tedy pifi svém navratu zpét do prace mohou
setkat
s obdobnymi problémy jako Zeny-matky, a to tehdy, jestlize narusi zaméstnavatelem
akceptovanou piedstavu idedlniho pracovnika, tedy porusi ptfedstavu muze coby
zivitele rodiny, kdy do poptedi vystoupi pecovatelska role rodice a s ni spojovana

2% ¢

“nespolehlivost”, “nestabilita”, neloajalita” pracovni sily zatizené péi o druhé'’.
3.7.4 Moznosti uplatnéni Zen na trhu prace béhem rodicovské

dovolené

Zeny — podnikatelky, at’ uz pracuji na Zivnostensky list jako tzv. osoby

samostatné¢ vydéle¢né cinné, nebo jsou feditelkami svych vlastnich firem, se

16 SEDLACEK L., PLESKOVA K. Aktivni otcovstvi, Nesehniti{ Brno, 2008, s. 38.
" MARIKOVA H. (ed.), MARTA VOHLIDALOVA, Trvald nebo docasnd zména? Uspordddni

genderovych roli v rodindch s pecujicimi otci, Sociologicky ustav Akademie véd CR, Praha 2007. s.
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nachazeji v trochu jiné situaci neZz zeny-zaméstnankyné. Na jednu stranu jim
podnikani ptinasi fadu vyhod, mezi které bezesporu patii casova flexibilita, mohou
si organizovat svlj vlastni ¢as. O navratu do prace mohou rozhodnout samy, nehrozi
jim, Ze je bude kvuli matetstvi nékdo Sikanovat nebo diskriminovat.
Na stran€ druhé musi ale ¢elit mnoha nevyhodam: TéZko si mohou dovolit pferusit
praci, protoze by ztratily zdkazniky, takze matefskou dovolenou prakticky neznaji.
Musi si dat pozor a platit specialni pojisténi, aby mely narok na odpovidajici
penézitou pomoc v matefstvi a na rodi¢ovsky ptispévek.
3.7.5 Prace z domova

Prace z domova (z anglického ‘“homebased work™) je podle ICFTU
(International Confederation of Free Trade Unions, tj. Mezinarodni konfederace
svobodnych odborovych svazll) globalné nejrozsifenéjsi formou neformalni prace.
Neformalni v tomto ptipadé znamena bez tadné pracovni smlouvy a ochrany
pracovnich prav. V ¢eském kontextu bychom mohli hovofit o ,,praci
na ¢erno®“. Zatimco nékteré svétové ekonomiky (napf. Indie) jsou na neformalni
praci, kterd pfedstavuje tradiéni zplisob vydélku, dlouhodobé zaloZeny, v jinych
(napt. Velka Britanie, Chile) se pocet pracujicich neformalné zvySuje v souvisloti s
globalizaci a ekonomickymi zménami poslednich desetileti. Region stfedni a
vychodni Evropy, do které Ceska republika patii, je pak charakterizovan riistem
neformalni prace v souvislosti s pfechodem pldnovaného hospodarstvi
na trzni v disledku poltickych zmén po padu komunismu. Ve vétSin€ ptipadi jde o
¢innosti vykondvané Zenami, které nejsou dostate¢né legislativné chranény, a tim
padem nenabizi standardni pracovni podminky. Je to prace “krytd” za dvefmi
domacnosti, ktera 1 presto, ze se podili
na ekonomickém rlstu, neni dostate¢né¢ ohodnocena. Obecné jde o problematiku,
ktera neni
v evropském kontextu piili§ probadana. V Ceské republice doposud neexistuji zdné
zpracované informace, a proto se tomuto problému vénoval vyzkum Evropské
kontaktni skupiny, coz mizeme oznacit prvni sondou v ramci této problematiky.
Vychozim byl dokument z Umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO) ¢. 177 z
roku 1996, ktera definuje praci z domova jako:
. Cinnost, které je provadéna doma za finanéni odménu, av$ak nejedna se o

bézné kazodenni prace v domécnosti.
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. Pracovnici/e vykonavajici tuto ¢innosti nejsou formaln€ zaméestnani a nemaji
z4dna zaméstnanecka prava.
. Tato ¢innost neni zaregistrovana jako podnikatelska aktivita a ti, kdo ji
provadéji, nemaji pravidelny piij em®®,
3.7.5.1 Pfedchozi pracovni zkuSenost a motivace k volbé price z domova a
jejich souvislost s diskriminaci

Urcujicim faktorem, ktery ovliviluje Zivotni strategie a pracovni podminky
jednotlivych Zen, je typ (kategorie) prace, kterou z domova vykonavaji. Podle jejiho
charakteru lze zeny rozd¢lit
na dvé skupiny: zeny, které pracuji manualné€ a Zeny pracujici dusevné.

Vybér jednoho ¢i druhého typu pracovni cCinnosti je casto podminén
vzdélanim, piedchozimi pracovnimi zkuSenostmi a celkovymi pfilezitostmi na
pracovnim trhu v daném regionu. Co je charakteristické pro manualné pracujici zeny,
je vybér prace z domova jakoZto reakce na pfechodné i dlouhodobé okolnosti, které
jim neumoznuji pracovat stadardné, tedy v hlavnim pracovnim poméru na plny
uvazek, a snaha skloubit tyto podminky s jinou formou vydélku, kterd by byla
vyhovujici — s praci z domova.

Jde o prekézky, které jim snizuji Sanci na uplatnéni na pracovnim trhu a které
jsou ovlivnény vné&j§imi faktory i osobnimi ¢i rodinnymi divody. Jedna se vétsinou o
kombinaci nékterych z tdchto faktorti: nizké vzdélani (ZS, SOU) a nedostatek
pracovnich pfilezitosti v regionech, dlouhodoba nezméstnanost, problémy s
osvojenim si novych dovednosti nezbytnych k ziskani pracovniho mista, opakovany
pobyt na matefské a rodicovské dovolené, ¢astena €1 Gplnd invalidita, nutnost péce
o rodinu ¢i osobu blizkou, cizinky bez naleZitého pracovniho povoleni.

Hlavnim motivem k préaci z domova jsou u vSech manualné pracujicich Zen
pfedevsim penize, ptispévek do rodinného rozpoctu. Dale jde o finan¢ni nezavislost,
0 pocit, Ze Zena neni
na svém partnerovi zavisla, ovSem pocit seberealizace u manudlné pracujicich Zen
prichazi jako vedlejsi zélezitost ve srovnani s potiebou vydélku, ktera je pro né

prioritou.

18 SINDLEROVA 1., Price Zen z domova v Ceské republice, EKS v CR, 2006
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Naproti tomu u vétSiny dusevné pracujicich zen je prace z domova spise
védomou volbou
v souvislosti s rozhodnutim zalozit rodinu. Jde o zeny, které byly dosud orientovany
na kariéru, prace byla jejich hlavni Zivotni néplni a mély dobré platové podminky.
Prace z domova je pro n¢ forma skloubeni péce o rodinu s potfebou seberealizace a

samoziejme s potiebou vydélku.

3.7.5.2 Pracovni doba

Flexibilni pracovni doba je jednou z nejcastéji uvadénych vyhod prace z
domova. Umoznuje zenam pecovat o malé déti, o domacnost nebo se vénovat
z4jmim a povinnostem ¢i zafizovat bézné véci v dob¢, kterd je nejvyhodnéjsi pro
chod rodiny. Pracovni dobu si upravuji podle vlastni potfeby a to tak, jak by ve
standardnim zaméstnani nebylo mozné. Ve vétSiné piipadii mohou Zeny ovlivnit,
kolik prace si “vezmou”, tedy kolik hodin denné ¢i tydné chtéji pracovat. Tato volba
ovsem nekoresponduje s vysi mzdy, hlavné u téch, které jsou placeny na bazi ukolu,

nikoli odpracovanych hodin

3.7.5.3 Pracovné pravni vztah k zaméstnavateli/dodavateli

Nejistota pfi vykonavani prace z domova se projevuje v nékolika smérech,
predevsim vSak
v nepravidelném pifjmu prace (tedy vydélku). Ridi se poptavkou a s rizikem, Ze Zeny
o praci mohou kdykoliv pfijit — obzvlasté v ptipad€, ze pracuji neformdlné, coz
znamena bez pracovni smlouvy. Muze se jednat o diskriminacni praktiky souvisejici
S pobytem na rodicovské dovolené nebo zaméstnavatel chce usetfit na ndkladech za
zam&stnance a neposkytnout mu standardni zaméstnanecké vyhody. DalSim
faktorem, kdy zeny pracuji bez pracovni smlouvy je ten, ze mnohé z nich pobiraji
rizné formy statni socialni podpory (podpora v matetstvi, invalidni dichod, podporu
V nezaméstnanosti, jiné socialni pfispévky) a nechtéji o né pfijit, chtéji se vyhnout
placeni dani nebo vyfizovani napf. Zivnostenského listu, kdyz vydélek z prace

z domova je pomérny nizky a ztratu piispévku ¢i poplatek za dan€ nevykompenzuji.
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3.7.5.4 Bezpeénost prace a dopad na zdravotni stav

Jednou z velkych nevyhod prace z domova byva, Ze prace ma negativni
dopady na zdravi Zen. Nejcastéji jde o dusledek dlouhého sezeni a opakovanych
pohybt pfi manualni ¢innosti, problémy se zady ¢i o¢ima, které souvisi s praci v noci
¢1 praci u pocitace. Jde o projevy, které se ni¢im nelisi od jinych praci a které tudiz
nejsou specifické pouze pro praci z domova. V nékterych piipadech ale dochazi
K praci s chemikaliemi, které jsou zdravi Skodlivé. V téchto pfipadech nenese
zaméstnavatel ¢i dodavatel zadnou zodpovédnost za ptipadné nasledky, ani neplni
povinnost zajistit ochranné pracovni pomiicky. Negativnim aspektem je rovnéz fakt,
ze mnohé zeny pracuji v byté¢ ¢i domé, kde se pohybuji i ostatni ¢lenové rodiny

vcetné déti, takze i oni jsou vystaveni Skodlivym latkam.

3.7.5.5 Predstava idealni situace

Prace z domova je povazovana za idealni. Je to Sance nemuset zpét do prace,
byt s rodinou, mit vétsi svobodu. AvSak i tak je povazovéna za pfechodnou, coz mé
za nasledek nekladeni tak vysokych narokdl na zaméstnavatele, ktery tohoto faktu
znaén¢ zneuziva. Jak jiz vySe bylo zminéno, Zeny jsou rady, ze si mohou piivydélat,
a obavaji se ztraty rGznych statnich ptfispévkd. Snazi se vyhnout moznostem
vyjednéavani lepSich podminek se zaméstnavatelem, Ci se obratit
na odborové organizace, i vyuzit jakychkoli moznosti zlepSeni svych pracovnich

podminek.

3.7.5.6 Rozdéleni rodinnych roli v souvislosti s praci Zzen z domova

Celodenni fyzickd ptritomnost Zeny doma do zna¢né miry piedurcuje jeji
zvySenou zodpovédnost za chod domacnosti a péci o déti 1 presto, ze se musi
vénovat vykonu prace. Rozdéleni rodinnych roli u Zen s détmi v naprosté vétsSing
odrazi model, kdy muz je chépén jako zivitel rodiny a Zena se vénuje péci o déti a
domacnosti prestoZze rovnéZ pracuje a podili se pfijmem na rodinném rozpoctu.
Pracuje-li Zena z domova, je tento zazity stercotyp jesté siln€jsi, nez je tomu u zen,
které odchdzeji do zaméstnani. Zde se také odrazi chdpani pfijmu Zen z prace
z domova jakozto pfivydélku k hlavnimu piijmu manzela. Zd4 se, Ze pobyt doma
vede Zeny automaticky k pfebrani veskerych povinnosti spojenych s péc¢i o rodinu a

domaécnost. V piipadech, kdy Zena pracuje na plny uvazek, se tedy objevuje problém
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tzv. dvoji smény, kdy Zena kromé vykonané prace nese zodpoveédnost na chod
rodiny. Zeny by se vice mély snazit dat svym prot&jskam najevo, e pozaduji vétsi
zapojeni a ucast z jejich strany v péci o déti a v pomoci vV domécnosti. a ne se

smifovat s nastavenymi pravidly.

3.7.5.7 Diskriminace na pracovnim trhu a prace z domova

Volba price z domova jakozto disledek nemoznosti ziskat standardni
zaméstnani z ditvodu diskriminace se jiz objevuje. Jde pfedevsim o to, Ze potencialni
zamestnavatelé se u Zen obavaji Castého pobytu doma s nimi a nedostatku casové
flexibility. Proto zenam nezbyva jina Sance, nez se uchylit k této form& pracovni
¢innosti. TéZ muze nastat situace, kdy si zaméstnavatel té¢sné pied nastupem zeny po
rodi¢ovské dovolené rozmysli, zda je misto volné, a nabidne ji pouze praci
na zéklad€¢ dohody o provedeni prace.

Na otazku, zda je prace zdomova Vv Ceské republice spise nejistou,
nevyhodnou a ukrytou Cinnosti kdesi za dvefmi domacnosti, nebo naopak ¢innosti,
kterd nabizi flexibilitu pro harmonizaci prace s rodinou, musime odpovédét, ze je
V podstaté obojim. Je sporné, do jaké miry je prace z domova skute€nym feSenim pro
skloubeni rodinného a profesniho zivota. Pfedevs§im je nutno zvazit, jde-li o situace,
kdy Zeny pracuji v noci po celodenni péci o déti, pracuji v asové tisni pod tlakem
dodavatele nebo ve ,,dvoji“sméné, kdy musi zvladat domacnost i praci.

Predevs§im dosud neexistuji zddna sdruZeni osob pracujicich z domova, ktera
by prosazovala lep$i pracovni podminky pro své ¢leny a ¢lenky. Svou roli by mohly
sehrat 1 odborové svazy, ovSem ,neviditelnost* prace z domova, neznalost této
tématiky, nedostatek informaci o pracovnich podminkach osob pracujicich z domova
a roztti$ténost prace z domova prozatim brzdi aktivity
na tomto poli. Pfiklady ze zahrani¢i ukazuji, Ze efektivni cestou je podpora osob
pracujicich z domova k vytvaieni zajmovych organizaci a lobovani za lepsi pracovni
podminky. O praktické snaze o harmonizaci prace a rodiny Ize mluvit spise v pfipadé
duSevné pracujicich Zen. Nutno ovSem podotknout, Ze iniciativa k vytvofeni
podminek k této harmonizaci nevychazi ze strany zaméstnavatelt /dodavatelti, ale
jde vyhradné o osobni aktivitu Zen samotnych. Zeny si musi se svymi partnery

vytesit problémy s rozdélenim rodinnych povinnosti a je tfeba klast diraz
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na postupné celospolecenské odbouravani genderovych stereotypli, coz je téma

prochazejici vSemi vrstvami spolec¢nosti.

3.7.5.8 Prace z domova a dalsi alternativni formy

Praice zdomova mulze znamenat 1 vysSi efektivitu, protoze odpada
rozptylovani kolegy, ale zaroven je tfeba zdlraznit, ze nékomu prace z domova
nemusi vyhovovat a nelze ji tedy s uspéchem plosné€ nafidit. Neni problém s
odevzdavanim préace a jejim zadavanim a pribéznou komunikaci, protoze to dnesni
technologie umoznuji, ale bylo zjisténo, ze ¢lovek v piipadé odlouceni je cCasto
odfiznut od informaci a musite mu je specialné posilat, on neni v tom kolektivu, kde
se konkrétni problémy fesi. Vysledkem je, ze odevzdanad prace obcas neodpovida
pozadovanym parametrim a dochdzi k pracné kontrole, jinymi slovy druhému
zpracovani, coZ neni zddouci at’ uz z hlediska casového ¢i kolegialniho.

Prace z domova v piipadé nemoci je kazdopadné pozitivné hodnocena, stejné
jako moznost Cerpat ptipadné tzv. sick-days, tzn. Ze zaméstnavatel umoznuje nékolik
dni ro¢né stravit doma, aniz by bylo nutné oficialné nastoupit pracovni neschopnost.
Prace z domova muze v tomto ohledu vyrazné snizit absence z divodd nemoci.

S moznosti job-share, tedy sdileni pracovniho mista, se v praxi nesetkavame,
pokud ano, tak se o tom spiSe mluvi jako o varianté, kterd by se mohla realizovat,
bylo-li by potieba.

Jinde konstatuji, Ze varianta job-share pro né neni zajimava, ale obecné
podporuji zastupitelnost, coz umozni zvladat urcité vyjimecné situace, jako napiiklad
delsi obdobi nepfitomnosti konkrétni osoby, aniZ by to firmu néjak ohrozilo.

Varianta stlaceny pracovni tyden miiZe byt variantou spiSe vyssi

flexibility pracovni doby, kdy zaméstnany n€kdy pracovni den vyrazné zkrati
a jindy prodlouzi, ptipadné vybird nadhradni volno.

Rekvalifikace. Bohuzel se stava, ze ptuvodni misto zaméstnavatel nepodrzel
a hledani nového mista se delSi dobu dost dobfe nedati. Je tfeba se tudiZ zaevidovat
na ufadu prace. Jestlize ani to vyrazné nepomiize, nebot’ dojdeme ke zjisténi, ze v
oboru, ve kterém bychom se radi uplatnili, je to se zaméstndnim Spatné, nezbude nic
jiného nez se zucastnit n¢jaké rekvalifikace. Moznosti je mnoho a ufad prace by mél
byt napomocen se v nabizenych kurzech zorientovat. OvSem n¢kdy jsou ufednice

velmi pfetizené, a proto je tfeba si informace opatfit sdm. Napiiklad se mizeme
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obratit na neziskové organizace, pokud ve mésté nebo regionu, kde bydlime, plisobi.
Rekvalifikacni kurzy poskytuji Siroké moznosti — od vazby kvétin pies
ucetni az k tomu, jak se zdda o evropské penize, ¢i didlkovému studiu na vysoké
$kole prostfednictvim e-learningu. Rada kurzi také nabizi zakladni informace pro ty
osoby, které¢ se rozhodly postavit na vlastni nohy a zacit podnikat. Diky evropskym
fondiim je dnes kurzi opravdu hodné a hlavné — rodice, zejména matky po matetské
a rodi¢ovské dovolené, jsou jednou z hlavnich cilovych skupin, pro néz se kurzy
potadaji.
JOB-Splitting — jeden tivazek je rozdélen na dvé casti, z nichz kazdou vykonava

jeden z kolegu ¢i kolegyn.
Homeworking — jedna se o zptsob prace, kdy zaméstnanci pracuji doma. Mize mit
fadu podob:
- jste pfipojeni na intranet své firmy.
- nejste pfipojeni na intranet, jen ¢as od ¢asu odeslete vysledky své prace e-
mailem.
- pripojeni na interet nepotiebujete, jen pocita¢ a vysledek prace vzdy néjak
dorucite.
- délate doma manualni préci typu navlékani koralki a hotové vyrobky si od
vas n€kdo vyzvedne.

Tato forma prace ma bezesporu fadu vyhod, nicméné je dobré si uvédomit a
doptfedu nastavit par zakladnich pravidel. Rozhodné se vyplati peclivé si projit
popis pracovni pozice, abychom pozdéji nebyli vystaveni nepfjemnym situacim.
Dale je dobré zamyslet se nad tim, jaké vydaje se poji se ziskanym mistem —
pfistup na internet, telefonovani, faxovani, kancelarské potteby apod. Pozdéji se
tyto neosetiené vydaje tézko uplatiuji. Nékdy se ndm muize zdat zbyte¢né, Ze po nas
zaméstnavatel zada at’ uz z divodu nemocenské nebo jinych pficin pevnou pracovni
dobu, ve které budeme pracovat. Chce to urcity kompromis. Nicméné pokud nemate
stanovenou pracovni dobu, vystavujete se nebezpeci, Ze vas zaméstnavatel Ci
kolegové budou kontaktovat kdykoli v prubéhu celého dne, a to za piedpokladu, ze
pracujete na ¢astecny uvazek.

Dohoda o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti —jde o velmi flexibilni
formu legalniho zaméstnani, kterd neklade na zaméstnavatele zddnou ¢i omezenou

zodpovédnost za zaméstnance (platba socialniho a zdravotniho pojisténi — dohoda o
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provedeni prace, dovolend, prescasy, oSetfovani Clena rodiny atd.). Vyd¢lek a pocet
hodin je omezen. Dohoda o provedeni prace je na jednu stranu vyhodna pro
zamé&stnavatele (nizka dan, zadna zodpovédnost, legdlnost).i zaméstnance/nkyné
(omezena vySe pfijmu je neomezuje pii pobirani jinych statnich ptispévki), ale na
druhou stranu zaméstnankynim neposkytuje zadnou ochranu a jistotu.

Z¥izeni s.r.o. — se zda pro cizince byt nejjednodussi formou, jak l1ze v Ceské
republice leegdlné ziskat pracovni povoleni a na jeho zékladé¢ povoleni k pobytu.
Jde tedy o existencni feSeni v souvislosti s imigraci, jehoz primarnim faktorem neni
podnikani, ale ziskani povoleni
k pobytu.

Miminko v kancelaFi — zda vam zaméstnavatel néco takového umozni,
zalezi predevS§im na jeho toleranci a na toleranci vaSich kolegii a kolegyn. V
neposledni fad¢ také na povaze vaseho miminka — dité, které i pfes den hodné¢ place,
s sebou do kancelaie brat nemuzete — jakmile zacne 1ézt, ne-li se batolit, pobyt v
kancelati uz pfili§ mozny neni. Nicmén¢ klidné miminko muze byt brzy v kancelafi
jako doma. Mezi vyhody této volby jednoznacné patii, ze nemusite byt cel¢ dny
sama doma, navazujete a udrzujete socialni kontakt. Pobyt v kolektivu je velmi
motivujici, pfi rozhovorech s kolegynémi a kolegy vés napadnou véci, na které
byste doma nepfiisla a nemusite mit obavy, ze vam kvili praci unikne pokrok ve
vyvoji vaseho potomka. OvSem jsou zde i ur¢ité nevyhody, napt. cestovani. Jestlize
na cestu do prace pouzivate jiny dopravni prostfedek neZ auto, kaZzdy rozmar pocasi
vam ji velmi ztizi, nebot’ presuny s kocarkem v hustém desti nebo za velkého vétru
nejsou nic pfijemného. Zaroven vy 1 va§ zaméstnavatel musite pocitat s tim, Ze za
nékterych okolnosti do zaméstnani prosté dodrazit nemuzete, napiiklad v dobé
chiipkové epidemie nebo v piipadé nemoci miminka. V takovém piipadé nezbyva
nez se vratit k homeworkingu nebo zvolit neschopenku.

Castetné tivazky — tento zpisob prace je pro rodi¢e malych déti velmi
prijemny. MuZete pracovat urcity pocet hodin kazdy den nebo tieba jen nékteré dny
v tydnu. V zemich na zépad
od naSich hranic jsou castecné uUvazky tak bézné, ze na né¢ mnohdy pracuje az
polovina Zen. Mezi vyhody patii pocit, ze si dusevné odpocCinete od péce o dité a
domacnost, a zaroven vam na dit€ zbude hodn€ c¢asu. Nemusite se stresovat

kratkymi oteviracimi hodinami jesli ¢i matetskych $kol, nebot’ s krat§im Gvazkem
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byste teoreticky méla mit dost ¢asu déti rozmistit a zaroven do prace dorazit vcas. Je
vSak tfeba upozornit i na negativni strdnky , mezi které bezesporu patii fakt, ze se
vam lehce miize stat, ze ve skuteCnosti budete vykonavat prace tolik, jako byste
pracovala

na uvazek plny — jenze za mensi financni obnos. Také mtiZze nastat situace, ze kdyz
vam dit¢ povyroste a vy se budete chtit vratit na plny tvazek, mozna vam to
zaméstnavatel nebude chtit umoznit™,

Soucasnd Necasova koali¢ni vlada nicméné planuje uskutecnit alespon
nekteré body puvodniho prorodinného balicku Jednou z chystanych novinek jsou
slevy na pojistném pro zamé&stnavatele, ktetfi vytvoii ¢aste¢ny tivazek pro rodice s
détmi do Sesti let, zdravotné postizené nebo pro pecujici o handicapované. Sleva ma
¢init 7200 korun ro¢né a zfejmé ji pUjde vyuZzit nejdiive od roku 2012. Vladni
koalice pltivodné zvaZovala i ploSnou podporu casteCnych tvazkid nebo alesponl
roz$iteni zminénych skupin také o zaméstnance star§i 55 let ¢i absolventy.
"Samozrejmé ze bych rad podporil rozvoj castecnych uvazki néjak vyraznéji. Ale v
Ceském prostredi lze bohuzel ocekdvat, Ze plosnd podpora by byla vyuzZivana
vyrazné nad ramec jejiho smyslu. A dockali bychom se mozna toho, zZe najednou by
puilka zaméstnancui pracovala na polovicni uvazek jenom proto, aby firma dostala
podporu od statu," vysvétluje Drabek. 2°

Koalice chce také podporit sluzby spojené s hlidanim déti, at' uz jde o
firemni Skolky nebo
sousedskou vypomoc. Platby za tyto sluzby by si rodiny mohly nové odecitat od
zdkladu dané. Konkrétni podoba tohoto zvyhodnéni zatim neni znama. Ziejmé bude
soucasti zcela nového zakona o danich z prijmii, ucinného pravdepodobné od roku
2012. Podle predvolebnich planu TOP 09 by tato danova uleva méla byt limitovana

rvr RS P v ’ ro. % v, 21
vy$i minimalni mzdy a dosazenim dvanacti let véku ditéte

19 MARKSOVA-TOMKOVA M., Rodina a prdce, Jak je sladit a nezbldznit se, Praha, 2009, str. 90-
101

20 KUCERA, PETR, Otcovskd dovolend nebude, stdt podpori castecné uvazky, Praha, Aktudlné.cz, [
cit. 16.2.2011 ]. Dostupny

z WWW:<http://aktualne.centrum.cz/finance/rodina/clanek.phtml?id=673309>

2l KUCERA, PETR, Otcovskd dovolend nebude, stdt podpori ¢dstecné dani tivazky - hlidani déti si
odectéte z dani , Praha, Aktualné.cz, [ cit. 16.2.2011 ]. Dostupny z
WWW:<http://aktualne.centrum.cz/finance/rodina/clanek.phtml?id=673309>
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3.8 Problém absence institucionalni péce o déti do 3 let v CR a
navrh jeho reSeni

Zatimco na pocatku 90 let v Ceské republice existovalo pfiblizné 1200
jesli, v souCasnosti je to jen asi 60. Ve vétSiné mensSich mést jesle zfizeny nejsou
vibec a ve méstech, kde zfizeny jsou, jsou jejich kapacity zcela naplnény. Rodice,
ktefi se rozhodnou pracovat diive, nez dit¢ dosahne 3 let véku, tak maji moznost
vyuzit pouze soukroma zafizeni, ktera jsou finan¢n€ narocné anebo se museji obratit
na prarodice. Tato situace nijak nepodporuje zaclenovani rodict
s malymi détmi do pracovniho procesu, pficemz existuje mnoho rodici, kteii jsou
nuceni zacit pracovat jiz velmi zahy po narozeni ditéte, napt. z existen¢nich davodi
(socialni davky nestaci
na pokryti zivotnich nékladi). Odstranéni tohoto problému by mohl podporovat stat

v ramci své prorodinné politiky nasledujicim zplisobem.

Navrhuje se tedy zménit systém financovani jesli tak, aby byly dotovany
stejnym zpusobem jako matetské Skoly, tedy ze statniho rozpoctu, aby tiha

financovani nelezela pouze

na obcich. Z tohoto ditvodu se jako vhodné jevi, aby byly jesle vynaty ze zdkona ¢.

20/1966 Sb.,

0 péci o zdravi lidu, ve znéni pozdejsich predpisii a z pusobnosti Ministerstva
zdravotnictvi a zaclenény do zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) a tim 1 do plisobnosti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. OvSem vySe uvedeny ndvrh na zménu
musi projit legislativnim procesem a velice zalezi na vili politikl, aby tato zména
nastala pokud mozno co nejdfive, coz v dobé skrtli, uspornych opatieni se zda byt

nejvetsi prekazkou.??

2 STEPANKOVA, JAKLOVA, Souhrnnd zprava Analyza legislativy pro vybrané typy sluzeb
Definované pravni problémy v oblasti sladovani rodinného a profesniho Zivota v souvislosti se
zaméstnavanim; Praha , 2004, Aperio — Spole¢nost pro zdravé rodicovstvi, [ cit. 16.2.2011 ].
Dostupny z WWW :
<http://www.aperio.cz/download/EQUAL_MOPPS_Aperio_souhrnna%20zprava_08 06 .doc>
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3.8.1 MozZnosti umisténi ratolesti v dobé zaméstnani

Prarodie — kdo ma dneska k dispozici babicku nebo dédecka, ktetfi uz
nechodi do prace a jsou ochotni hlidat vnoucata, mize hovofit o obrovském Stésti.
Vzhledem k prodluzujicimu se véku pii odchodu do diichodu se ale hlidani prarodici
moznd stane vzacnéjSim jevem nez tatinkové na rodiCovské dovolené. Mezi
jednoznacna pozitiva patii fakt( jako v ptipad¢ tatinka), ze i zde o dité pecuje jedna
Z jemu nejblizsich osob. Nemusite mit strach, ze bude naruseno vase soukromi a ze si
do domu poustite nékoho ciziho. V mnoha piipadech mizeme hovofiit o sluzbé
zdarma nebo alespon levngj$i, nez jsou trzni ceny. Na druhé strané je tfeba se obrnit
pired vécmi typu, Ze zde ze strany prarodict budou tendence vméSovat se 1 do
dalsich zalezitosti, které¢ se tykaji chodu domadcnosti, coz mize vam ¢i vaSemu
partnerovi zacit vadit (zalezi na tom, ¢i rodice hlidaji).

Chiiva ¢i au-pair — chiiva je u nas zatim malo rozsifeny zpusob hlidani —
zejména proto, Ze se jedna o pomérné drahou zalezitost a také proto, ze lidé neradi
poustéji do svych domovi cizi lidi. Dovolit si chitvu tak mohou jen zeny s vys$§imi
pfijmy nebo bohatymi manzeli. AvSak vy platite, tudiz si také mulzete diktovat a
jasn¢ definovat podminky, co, jak, od kdy do kdy a za kolik. Chiiva chodi do vaseho
bytu, dité tak zlistdva ve svém prostiedi.

Jesle —jsou zafizeni s péc¢i o déti do tii let, kde se o dé&ti staraji détské sestry,
ale také jiné ,.tety*. U nas stale fada psychologut tvrdi, Ze jsou pro déti Skodlivé — ti se
tam ale nejspi$ v poslednich letech nebyli nikdy podivat. Zajimavou skutec¢nosti je
fakt, ze tfada z nich se odvolavala na vysledky dlouhodobych vyzkumt o deprivaci
déti z kojeneckych ustavii a détskych domovil. Zadny systematicky vyzkum déti
navstévujicich jesle u nas ale nikdy proveden nebyl. Naproti tomu psychologové
z jinych zemi se na véc divaji opacnou optikou a naopak jsou presvédceni, ze pro
zdravy vyvoj ditéte je dobré umistovat ho do kolektivu (bez ohledu na to, zda se
jedna o jesle nebo denni matku).

Denni matka aneb vziajemna rodicovska vypomoc — jednd se o Zeny, které
jsou na rodicovské dovolené se svym ditétem ¢i détmi a piiberou si na hlidani déti
dalsi Tato sluzba se dlouhou dobu odehravala jen na zcela neformalni urovni; jako
oficidln€ registrovand sluzba je novinkou, ale u néds zatim neni. Nové je také

vyuzivani této sluzby na cely den, pét dni v tydnu.
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Materska centra —jednéa se svépomocna zatfizeni, kde se sdruzuji pievazné
matky
na rodicovské dovolené se svymi détmi. Celodenni hlidani déti bez rodi¢i zatim
neumoziuji. MC jsou zaloZena na principu rodinné svépomoci a vzajemné sluzby,
poskytuji spoleCenstvi, solidaritu a otevienost vSem generacim.

Firemni zatizeni — jejich rozsifeni je u nés teprve v zaCatcich. Zaméstnavatel
vymezi jednu mistnost, kterd se proméni na hernu. Matky spole¢né plati jednu chiivu
, kterd ma na starosti dle situace urcity pocet déti ve véku do 2 let véku. Mezi vyhody
rozhodné patii to, ze dité je s vami v praci a i pii odchodu z prace a mate tak moznost
pribézné potomka kontrolovat. Ovsem je velmi pravdépodobné, Ze i pies nejriiznéjsi
danové ulevy budou firemni skolky ¢i jesle zakladat jen bohaté a velké firmy, a navic
muze nastat situace, kdy dit¢ zjisti, Ze jste pobliz a bude se dozadovat vasi

ptfitomnosti 1 ve chvilich, kdy budete muset pracovat.23

3.9 Programy pro navrat Zeny do zaméstnani

Dnesni spolec¢nost si moc dobfe uvédomuje problémy Zen, které se vraci do
zaméstnani po matefské dovolené. Zeny potiebuji povzbudit svoje sebevédomi,
sebeuctu. Potiebuji se znovu nauit spravnému vystupovani a pravidlim
komunikace. Potiebuji poradit, jak se spravné orientovat na trhu prace nebo jak
spravné napsat Zivotopis. Vznikaji tedy rizné aktivizacni programy pro Zeny na
matefské dovolené. Jako ptiklad mlizeme uvést projekt s nazvem ,, Kdyz konci
matefska dovolena “, jehoz autorem je CENAP — Centrum nadé&je a pomoci v Brné.
Jde
o podplrny program zaméieny na prevenci socidlniho vylouceni Zen na MD a v
domacnosti. Jeho cilem je posileni osobnosti Zeny, zvySeni jejiho sebevédomi,
sebehodnoceni, sebepfijeti a
povzbuzeni ke spravnému vyuziti svych znalosti a schopnosti pti hledani pracovniho
uplatnéni24.
Aktivni mama — projekt pro udrZeni profesni kvalifikace Zen v pribchu

rodicovské dovolené. Hlavnim cilem projektu je prevence nezaméstnanosti zen po

23 MARKSOVA-TOMKOVA M., Rodina a prace, Jak je sladit a nezblaznit se, Praha, 2009, s. 120-
125

24
<www.cenap.cz>
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skonéeni rodi¢ovské dovolené, nebot’ dokaze-li si maminka jiz v obdobi péce o malé

déti vytvoftit a udrzet prostor pro svij profesni rozvoj, mize zvysit své Sance na

v s .25
uspésny navrat na trh prace.

Spole¢nost Centrum andragogiky, s.r.o. reaguje na nové trendy v ramci

sladovani prace a rodinného zivota (work-life balance) prostiednictvim uceleného

programu, zamé&fen¢ho na podporu t¢hotnych Zen ve firemnim prostfedi a uspéSnému

navratu zen / muzu na rodi¢ovské dovolené

do zaméstnani.?®

Mezi dalsi spolecnosti, které participuji na zrovnopravnéném postaveni zZen a

muzil na trhu prace, miizeme uvést nasledujici ptiklady:

Alternativa s.r.o — www.alternativa.cz - je zdrojem informaci, zkusenosti,

piikladt dobré praxe v Ceské republice i zahraniéi a tipt, jak alternativni typy
pracovnich tivazki vytvaret, nabizet a vyhodnocovat.

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL — www.equalcr.cz - podpora rovného pfistupu

k zaméstnani a vyvoj a ovéfovani postupt boje proti diskriminaci a nerovnosti
na trhu prace.

Gender Studies, 0.p.s. — www.genderstudies.cz - nevladni neziskova

organizace, kterd slouzi zejména jako informacni, konzultaéni a vzdélavaci
centrum Vv otazkach vztahu muzi a Zen a jejich postaveni ve spole¢nosti.

Na zakladé vysledkt vyzkumu spole¢nosti Gender Studies z roku 2009 bylo
potvrzeno, ze matky maji zdjem harmonizovat praci s rodinou, maji zajem o
alternativni pracovni tivazky pievazné v obdobi rodi¢ovskeé dovolené a o
vyuzivani zafizeni péce o déti. Matky také projevily zajem pracovat v obdobi
RD. Nejvétsi ohlas ze strany matek je na flexibilni uzpiisobeni naplné a
pracovni doby jejich rodicovstvi. S velmi pozitivni reakei se setkava myslenka
firemniho (nebo s firmou spolupracujiciho) zatfizeni pro déti. OvSem naraZi na
nezéajem zaméstnavatell, ktefi nemaji pfili§ tendence byt v pribéhu matetské a
rodicovské dovolené iniciativni v kontaktu, zejména ne mimo nezbytny rdmec.

Co se tyce diskriminace na zakladé rodiCovstvi, neztidka k ni dochazi.

Spole¢nost Gender Studies rozjela projekt s nazvem ,,Zaméstnavatelé pro

2 <http://aktivnimama.cz/o-nas/>

26

<http://www.praceversusrodina.cz/>
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sladéni pracovniho a osobniho Zivota®, ktery je financovan Evropskym
socialnim fondem a magistratem hl.m. Prahy & EU: ,,Investujeme do vasi
budoucnosti®. V ramci tohoto projektu jsou poskytovany pro zaméstnavatele
konzultace v oblastech realizace programti zaméfenych na sladéni osobniho a
pracovniho Zivota (napf. flexibilni formy préce ¢i firemni péce o déti) a
rovnych piilezitosti pro zeny a muze.?’

4 Nezaméstnanost

Definice nezaméstnanosti — ve smyslu zdkona FS ¢&. 1/1991 Sb. o
zaméstnanosti se v CR povazuje za nezamdstnaného osoba, kterd se uchazi o
zaméestnani. UchazeC o zaméstnani je obcCan, ktery neni v pracovnim anebo
podobném vztahu, nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost ani se nepfipravuje
soustavng na povolani a pozadal osobné anebo pisemné o zprostiedkovani vhodného

zaméstnani u izemniho orgénu prace v misté svého trvalého bydliste.

4.1 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni (tfeci)nezaméstnanost — je nékdy oznacovana jako ,,normalni“. Vznika
tehdy, kdyz zaméstnana osoba se dobrovolné vzda svého pracovniho mista, protoze
si hledd jiné pracovni misto. Délka frikéni zaméstnanosti je kratkd (ptiblizné 6 —12
mesicl).

Sezénni nezaméstnanost je také kratkodoba a zpusobuje ji: diskontuita
produkce
v odvétvich , kde je produkce zavisla na pocasi (stavebnictvi, povrchova tézba,
zemé&délstvi, lesnictvi, rybolov), a jeji dusledky v navazujicich zpracovatelskych
odvétvich.

Strukturalni nezaméstnanost vznika vzdy potom, kdyZz nabidka prace
ur¢it¢tho druhu (podle pohlavi, povolani, kvalifikace, regionu) je vyS$i nez je
poptavka v uvedené strukture a kdyZ nejsou osoby (z hlediska celkové poptavky po
praci) hledajici praci dostatecné mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (jiné
odvétvi, profese, pracovni misto s jinymi kvalifikanimi poZadavky, jiny region)

naSly préci. Strukturalni nezaméstnanosti ohroZeni pfedevSim vdané Zeny, rodice

27 <http://www.genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2143838>
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s vice détmi, starsi osoby, osoby s nizkou kvalifikaci a osoby se zménénou pracovni
schopnosti.

Cyklicka nezaméstnanost je vyvoland (a také odstranénd) cyklickymi
zménami hospodaiskych aktivit v makroekonomickém rozméru. Tento druh
nezameéstnanosti vzniké tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach
pfi danych mzdovych sazbach a pfi dané produktivité¢ prace neni postacujici na

« v v s . . 28
zaméstnanost téch, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat.

4.2 Aktivni a pasivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) realizuji ufady prace a Ministerstvo
prace a socialnich véci CR. Vsechny aktivity APZ jsou uréeny pro nasledné pracovni
uplatnéni uchazectu
o zameéstnani. Podporuje strukturdlni zmény zaméstnanosti a sociadlné¢ ekonomicky
rozvoj Vv regionu. Smétuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich sildch, podporuje rozvoj samostatné vydélecné Ccinnosti, hmotné
stimuluje podnikatele a zaméstnavatele pii zfizovani novych pracovnich mist,
podporuje rekvalifikaéni projekty, podnécuje k hledani a vytvafeni novych
pracovnich mist a tvorbou pracovnich pftilezitosti nabizi moznost pracovniho
uplatnéni uchaze¢im o zaméstnani.

Pasivni politika zaméstnanosti: se rozumi piimo zprostfedkovani
zaméstnani uchazeCim o praci a také hmotné zabezpeCeni uchazeélii o praci.

Kompenzuje nedostate¢né piijmy nezaméstnanych.

4.2.1 Nastroje APZ:

a) rekvalifikace,
b) odborna praxe absolventl

C) investi¢ni pobidky

d) vefejné prospésné prace

e) preklenovaci piispévek

f) ptispévek na dopravu zaméstnanct

g) prispévek na zapracovani

% KNOLL, OTO, CSc., Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku, VUPSV Praha, 1993, s. 10
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Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zameéstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zédkladé dohody s ufadem prace a obsazuje
je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s
ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za Ucelem vykonu samostatné vydelecné
¢innosti. Na spoleCensky ucelnd pracovni mista muze urad prace poskytnout
ptispévek. Ma-li byt ziizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen
vyzadat si vypracovani odborného posudku. Spolecensky ucelné pracovni misto je
urceno pro uchazece o zaméstnani, kterym se pii zprostiedkovani zaméstnani vénuje
zvySena péce. Jedna se predevsim o pracovni mista pro fyzické osoby se zdravotnim
postizenim, fyzické osoby do 25 let bez kvalifikace, dale pak zeny vracejici se
z matetské ¢i rodi¢ovské dovolené, fyzické osoby starsi 50 let véku ¢i fyzické osoby
uvedené v evidenci uchazeci o zaméstndni déle nez 6 mésici. Na zfizeni nebo
vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista muize byt zaméstnavateli

poskytnut finanéni ptispévek.
4.2.1.1 Tzv. dalsi opatieni APZ:

Poradenstvi, které provadéji nebo zabezpeCuji ufady prace za ucelem
zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich pfedpokladi fyzickych osob pro volbu
povolani (1PS), pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k
praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroju aktivni politiky

zamestnanosti.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim uvedend v ¢asti
tteti zdkona o zameéstnanosti (zakon €. 435/2004 Sb.; § 67-84, s vyjimkou piispévku
podle § 78).

Cilené programy Kk feSeni zaméstnanosti (§ 120).

4.3 Organy pusobici na trhu prace

r o~

Ministerstvo prace a socialnich véci fidi a kontroluje vykon statni spravy a
dodrzovani zakonnosti pii zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, zfizuje statni
rekvalifikacni stfediska a pracovné rehabilitacni stfediska pro osoby se zdravotnim

postizenim. vede pro uCely zaméstnanosti centralni evidenci zdjemcii o zaméstnani,
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uchazecu o zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizinct, volnych pracovnich
mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty a evidenci povoleni

k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti.

Ukady prace vytvafeji za udelem posouzeni vhodné formy pracovni
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim odborné pracovni skupiny, slozené
zejména ze zastupcli organizaci zdravotné postizenych a zéastupcli zaméstnavatelt
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Pfijimaji opatfeni na
podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu na
jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se zdravotnim postizenim a s
dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o
pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym
rekvalifikaénim kurziim, a pfijimaji opatfeni pro zaméstnavani téchto osob, vedou
pro ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zdjemcd o
zaméstnani, evidenci uchazeCli o zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim
postizenim, evidenci cizincii a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni,
sportovni nebo reklamni Cinnosti déti; tidaje z téchto evidenci ptfedavaji do

I4 r . r I3 o e 2
centralnich evidenci vedenych ministerstvem.”®

Komu trady prace vénuji zvySenou péci?

1. lidé se zdravotnim postiZenim

2. lidé do 25 let (téz absolventi §kol)

3. absolventi VS po dobu 2 let od sp&sného ukonéeni studia, nejdéle viak do
30 let

4. t&hotné zeny, kojici Zeny, matky do 9. mésice od porodu

5. lidé pecujici o dité do 15 let

6. lidé, ktefi jsou v evidenci uchazecii o zaméstnani déle nez 6 mésict

7. lidé starsi 50 let

8. osoby docasné vyloucené z TP (trh prace) a obtizné adaptovatelné (s

asocialnim chovanim, po navratu z vazby, narodnostnich ¢i socidlnich

29 74kon o zaméstnanosti 435/2004 Sb.

55



skupin-mens$in; osoby se =zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, bez
odbornosti
9. Osoby dlouhodobé evidované na UP (vice jak 1 rok v evidenci UP) - osoby

obtizné¢ se zatazujici na TP , nebo téz osoby vyloucené z TP.

Inspekce prace

K ochrané¢ pracovnich vztahl, prav a povinnosti v nich a pracovnich
podminek neslouzi pouze urady prace, ale od 1. ¢ervence 2005 1 zvlastni kontrolni
organ Statni Gfad inspekce prace se sidlem v Opavé a oblastni inspektoraty prace.

Plsobnost Statniho ufadu prace a oblastnich inspektorati se vztahuje mimo
jiné
na zaméstnavatele a jejich zaméstnance, jakoz i na pravnické osoby, u kterych jsou

vykonavany vetejné funkce, a na osoby vykonavajici vetejné funkce (§ 6 odst. 1 a)

ZIP).
Inspekce kontroluje mimo jiné pravé dodrzovani pravidel pro rovné
zachéazeni, zakaz diskriminace, neposkytnuti stejné mzdy za stejnou praci nebo

pravidel uréenych na ochranu téhotnych zaméstnankyn nebo zaméstnanct/-kyn
pecujicich o déti (§ 3 ZIP).

Déle poskytuje Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty

zaméstnancim zdarma zakladni informace a poradenstvi Vv oblasti ochrany

pracovnich vztaht a pracovnich podminek (§ 4 odst. 2 d) ZIP). Pokud napiiklad

zaméstnavatel neprevede téhotnou zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji na jinou praci, i kdyz ji pfevést musi, nebo
pokud neposkytne piestavky na kojeni, mize mu inspekce ulozit pokutu az do vyse 1
mil. K¢.

Za neposkytnuti stejné mzdy za praci stejné hodnoty hrozi zaméstnavateli
pokuta az do vyse 500 000 K¢. Pokutu az 400 000 K¢ muze dostat zaméstnavatel za

nedodrzovani rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu diskriminace.*®

30 FIALOVA, E. Mgr., a spol. Diskriminace & prdvo, Gender Studies, 0.p.s., 2007,
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4.4 Cile EU

Cilem politiky a sociélni politiky - je dosazeni vysoké miry zaméstnanosti a
piimétené kvality zivota jako predpokladu vytvareni socidln€ soudrzné a politicky
stabilni spole¢nosti

Evropskéd strategie zaméstnanosti , kterd je metodou oteviené strategie
Clenskych stath EU a tedy procesem sblizovani stanovisek a vzajemné shody a
respektu nakonec, dospéla k stanoveni tzv. 4 pilifi zaméstnanosti:

ZAMESTNATELNOST : jeji zvySovani kvalitnim a celoZivotnim
vzdelavanim

PODNIKATELSTVI : podporovat zjednodusovani administrativy a pravidel
stanovenych pro podnikéni, vyhodné podminky pro zaklddani a provozovani
zejména malych a stfednich podnikii, nastroje APZ (zvl. vii¢i zaginajicim OSVC).

ADAPTABILITA (a konkurenceschopnost) : pfizptsobivost, flexibilita
podniki — podporovani inovac¢nich programi, zvySovani odbornosti a kvalifikace
pracovnikd, fidicich schopnosti managementu firem, kvalita vystupi a
konkurenceschopnost produktii — modernizace technologii, ISO normy.

ROVNE PRILEZITOSTI : sladovani, vyrovnavani rozdilu mezi muzi a
Zenami, ale i jejich rodinného a pracovniho zivota (naroky, zatéz), diskriminace.

Komplexnost této strategie - spociva v propojeni vzdélavani, rozvoje lidskych
zdroji, socialni politiky, danové politiky, regiondlni a mzdové politiky,

environmentalniho pfistupu.

4.5 Evropsky socialni fond

ESF (European Social Fund) pomaha lidem efektivnéji se zapojit do trhu prace -
financuje opatieni v oblasti profesni pfipravy a systému ziskavani novych
pracovnikt. Je jednim ze tii strukturalnich fondt. Je kli¢ovym finan¢nim néstrojem
pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Objem financnich prostredki
z ESF pro CR na programovaci obdobi 2007-2013 &ini 3,8 mld. EUR. Na
programové obdobi 2004-2006 bylo pro CR piidéleno 456,98 mil.eur.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, sniZovani
nezaméstnanosti, podpora socialniho zaclefiovani osob a rovnych pfileZitosti se

zamé&fenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. Organem zodpovédnym za fizeni
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pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace a socialnich véci. Dal§imi partnery
realizace jsou Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo pro mistni
rozvoj, Ministerstvo zivotniho prostiedi, Ministerstvo primyslu a obchodu,
CzechInvest, Nadace rozvoje obcanské spolecnosti, Magistrat hlavniho mésta Prahy,

ufady préace, organy mistni a regionalni samospravy.
4.6 EURES

Eures je portalem pracovni mobility v Evrop¢ a siti odbornych poradcti na
jeho podporu. Poskytuje informace, poradenstvi a sluzby v oblasti vyhledavani
pracovnich mist a zaméstnancii, které umoziuji uchaze€lim o zaméstnani najit si
praci a zaméstnavatelim nabirat zaméstnance v evropskych zemich. Je urceny k
tomu, aby pomahal realizovat pravo pracovat a zit v kterékoli z téchto zemi. Byl
zalozen v roce 1993, sit’ spojuje Evropskou komisi a vefejné sluzby zaméstnanosti
zucastnénych zemi Evropské unie a Evropského hospodaiského prostoru. V
nékterych piipadech jsou do ni zapojeni dal$i partnefi, jako jsou odbory a organizace
zaméstnavateld.

EURES hraje zvlastni tlohu v ptihrani¢nich oblastech, které jsou typické tim, ze lidé

------

Ministerstvo prace a socialnich véci reprezentuje Ceskou republiku
Vv evropské siti EURES, kter4 je koordinovana Evropskou komisi. Ministerstvo je

V pozici narodniho ¢lena a ¥idi sit EURES v Ceské republice. **

4.7 Antidiskriminaéni opatieni

Pfi wuplatiovani prava na zaméstnani je zakdzana piima 1 nepiima
diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptivodu,
narodnosti, statniho obcCanstvi, socidlniho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu,
veéku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach

nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich

31 EURES <http://portal.mpsv.cz/eures>
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zam¢stnavatelll; diskriminace z divodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za

diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jedndni zahrnujici

podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smeéfujictho k diskriminaci.

Trh prace je tradicné doménou muzi. Navzdory relativné vysokému procentu zen,

které na trhu prace v Ceské republice figuruji, je prokazatelné, ze nerovné zachazeni

nejcasteji znevyhodnuje prave zeny.

Konkrétnimi projevy diskriminace napriklad jsou:

niz§i mzda za praci stejné hodnoty,

mensi Sance na kariérni postup ve srovnani s muzskymi kolegy, méné zen na

fidicich a rozhodovacich postech

vy$$i mira nezaméstnanosti, zaméstnavatelé u zen casto automaticky

predpokladaji rodicovskou dovolenou a ¢asovou zatéz vyplyvajici z péce o

déti.

4.7.1 NejdileZitéjsi zakonné piedpisy v CR

zak. ¢.

zak. ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

435/2004 Sh., 0 zamé&stnanosti, v platném znéni

zékonik préace, paragraf § 218

zak. ¢.
zak. C.
zak. C.
zak. ¢.
zak. ¢.
zak. ¢.
zak. ¢.

zak. ¢.

2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

99/1963 Sh., ob¢ansky soudni fad, v platném znéni

150/2002 Sb., soudni fad spravni, v platném znéni

200/1990 Sb., o piestupcich, v platném znéni

40/1964 Shb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni

54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamestnanci, v platném znéni
117/1995 Sb., o statni socialni podpote, v platném znéni

251/2005 Sb., o inspekei prace, v platném znéni

Vyhlaska ¢. 62/1987 Sb. o Umluvé o odstranéni viech forem diskriminace

v

zen
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4.7.2 Pravné zavazné dokumenty: (prameny prava)

. Ustava CR - LZPZS

o Zakon 435/2004 Sb. — zakon o zaméstnanosti
o zakon 262/2006 Sb.

. Zakonik préce, platici od 1.1.2009.

4.7.2.1 K nékterym nedostatkim pravni Gpravy a k aplikaci prava

Jak uz bylo fe¢eno, pravni fad Ceské republiky jasné deklaruje zakaz
diskriminace a pravo na rovné zachazeni. Piesto naSe legislativa ponékud zaostava za
pozadavky prava evropskych spolecenstvi.

Listina zdkladnich prdv a svobod sice v¢l. 3 stanovi obecny zékaz
diskriminace, ale nedefinuje jiz pojmy spojené s prdvem na rovné zachdzeni a
ochranou pted diskriminaci. Neni ani stanoveno, ¢eho se mohou obéti diskriminace
domahat. Chybi také Uprava tzv. pozitivnich opatieni. Pozitivnim opatienim se
rozumi rozdilné zachazeni za ucelem odstranéni dusledkt diskriminace a
pfedchézeni nebo vyrovnani nevyhod vyplyvajicich z ptisluSnosti osoby k urcité
skupin€. Nejpodrobnéji je ochrana pred diskriminaci upravena v zakoniku préce,
ktery nejvice odpovida pozadavkim evropského prava. Novela z roku 2000 pfinesla
vyslovna ustanoveni (hlavné v § 1 odst. 3 zdkoniku prace) tykajici se rovného
zachazeni pro muze a Zeny a principi rovného odménovani muzii a Zen za stejnou
praci. Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci,
veetné odmeénovani za praci, odborné ptipravy a prtilezitosti k postupu v zaméstnani.
V zakoniku prace je upraven i tzv. zdkaz pronasledovani, tj. zdkaz postihu nebo
znevyhodiiovani za to, Ze se diskriminovana osoba doméha svych prav. Dne 17.
gervna 2009 byl po dlouhych vyjednavanich v Parlamentu Ceské republiky pfijat
zakon o rovném zachazeni a
o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci, tzv. antidiskrimina¢ni zékon,
ktery vyjma druhé casti nabyl G€innosti 1. zafi 2009. Antidiskriminaéni zakon je
prvni komplexni pravni Upravou svého druhu u nas. Zapracovava smérnice
Evropskych spole¢enstvi a v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceské
republika vazana, a Listinou zdkladnich prav a svobod, vymezuje pravo kazdé

fyzické osoby na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace v oblasti prava na
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zamestnani a pristupu k zaméstnani, pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné
vydélecné Cinnosti, ¢lenstvi v odborovych organizacich, raddch zaméstnancti nebo
organizacich zaméstnavateli, pristupu

ke vzdélani, zdravotni péci, socidlnimu zabezpeceni aj. V antidiskrimina¢nim zékoné
jsou vymezeny pojmy piimé a nepiimé diskriminace, obtézovani, v¢. sexualniho
obtézovani, ptipustné formy rozdilného zachazeni, zdsada rovného zachazeni pro
muze a zeny v socidlnim zabezpeCeni pracovnikil a upraveny pravni prostfedky
ochrany pied diskriminaci. Zakon umoziiuje, aby se ten, jehoz prava vyplyvajici z
prava na rovné zachazeni nebo zékazu diskriminace byla jednanim jiného dotCena,
domahal soudni cestou upusténi od diskriminace, odstranéni diskriminac¢nich zasah
a poskytnuti pfiméteného zadostiuc¢inéni. V ptipadech snizeni dobré povésti nebo
dustojnosti osoby €i jeji vdznosti ve spole€nosti ve znaéné mife mé takova osoba také
pravo pozadovat ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich. O vysi pak rozhodne soud s
pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé ujmy a okolnostem, za nichz k poruseni prava
doslo. Dtikazni bfemeno je na stran¢ zalovaného, ktery je povinen dokazat, ze
jednéni nemélo diskriminacni charakter. Zaméstnavatelé musi nadto prokazat, ze
byla dodrzena zasada rovného zachédzeni, resp. Ze piipadné nerovné zachéazeni
nemélo  diskriminaéni  charakter. Zasadni zmény zplisobené  ucinnosti
antidiskrimina¢niho zakona lze vSak ocekavat spiSe stézi. Zakon totiz v mnoha svych
ustanovenich kopiruje Gpravu jiz ddvno obsazenou v jinych pravnich ptedpisech,

napf. v zdkon€ o zamé&stnanosti ¢i piimo v Listin€ zakladnich prav a svobod.*?

4.7.2.2 Prameny prava ES na rovné zachazeni
Problematikou rovnosti muzi a Zen se Evropské spoleCenstvi zabyva od
svého vzniku. Jiz Smlouva o zalozeni Evropského hospodaiského spolecenstvi

uzaviena v Rimé& v roce 1957 zakotvovala zasadu rovného odménovani pro obé
pohlavi. Clanek 119 (dnesni ¢lanek 141), stanovil, ze ,kazdy ¢lensky stat zajisti...
uplatnéni zésady stejné odmény muzii a Zen za stejnou praci a bude ji nadale
dodrzovat“.V sedmdesatych letech zacala byt rovnosti pohlavi, mezi jinymi v reakci

na silici zenské hnuti, vénovana vétsi pozornost.

%2 SOCHOROVA, PLESKOVA. 59391. Antidiskriminacni ziakon HAVEL & HOLASEK advokétni
kanceldf s.r.0., , 16.12.2009 . [ cit. 16.2.2011 ]. Dostupny z WWW:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/antidiskriminacni-zakon-59391.html>;
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Byla piijata smérnice o rovné odméné (75/117/EHS) specifikujici povinnost
stejné odménovat nejen stejnou praci, ale i praci stejné hodnoty, a diskriminace v
zachédzeni byla zakazana pro oblast pracovnich podminek, pfistupu a postupu v
zamestnani a odborné ptipravy (76/207/EHS). Po ochran¢ pred diskriminaci
V pracovnépravnich vztazich se evropsky zakonodarce zaméfil na oblast socialniho
zabezpeceni, a to jak statniho, tak zaméstnaneckého (79/7/EHS, 86/378/EHS,
96/97/ES), a na oblast podnikani véetné zemédelstvi (86/613/EHS). Pozornost byla
vénovana téz zaméstnavani na casteCny pracovni uvazek (97/81/ES) a zeny casto
postihujicimu uzavirani smluv na dobu uréitou (99/70/ES, 91/383/ES). U&innou
ochranu poskozenych osob méla zajistit smérnice prenasejici dikazni bremeno v

diskriminaénich sporech ze zalobkyné na zalovaného (97/80/ES).*

%3 <http://aktivnimama.cz/o-nas/>
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Zavér

Tato bakalaiska prace si v zddném piipadé nekladla za sviyj cil postihnout
veskeré problémy tykajici se zen v celém spolecenském spektru , ale zaméfit se jen
na nékteré oblasti a pouze naznacit n¢které nezadouci jevy, které ovliviiuji zivot Zen
a vlastn€ 1 muzii v soucasné spolecnosti.

Jedna se o nasledujici nevyhody Zen: Zena na matei'ské dovolené nemtize byt
navrzena
na povyseni a pii navratu je délka jejiho zaméstndni kracena o dobu jeji absence;
tdhotna Zena nemie pozadovat zvySeni platu v zavislosti na vykon. Zena na
matefské dovolené se nemize ucastnit vzdé€lavacich kurzii zajiStovanych
zameéstnavatelem. V disledku toho jeji atraktivita na trhu prace klesa a velmi Casto je
nucena piejit na hife placenou praci anebo praci z domova, kterd ne vzdy je tim
nejlep$im feSenim. V neposledni fadé, vzhledem k tomu, Ze se nové technologie
neustdle méni, je pro Zenu koncici matefskou dovolenou navrat do zaméstnani velmi
komplikovany. Prace pojednéva o rovném postaveni Zen a muzi a to nejen na
pracovnim trhu, ale také
ve spolecnosti. Mezi muzi a zenami jsou pochopitelné biologické rozdily. Vsechny
pohlavni rozdily vSak nevychdzi z biologickych rozdili. Kazdému pohlavi je ve
spole¢nosti pfisouzena role, kterou by mélo zastavat. Tyto role lze definovat jako
oc¢ekavani urcitého zplisobu chovani, postoji a ¢innosti muzt a zen. Kazdy z nas se
sam individualné rozviji, pfi¢emz je ovlivnén mnoha faktory jako jsou napiiklad
ekonomické zmény nebo nase rodinné tradice.

Muzeme konstatovat, Ze zastupci obou pohlavi jsou fyzicky schopni naudit se
vafit, psat na stroji, zvladat technické véci a starat se o svou rodinu a to 1 pfesto, ze
stale pretrvavaji nazory lidi, Ze starost o rodinu pfislusi jen zendm. Stejné jako muZzi,
i Zeny jsou schopny uplatnit se na trhu prace. V dnesni dobé uz se setkavame
S zenami, které jsou obsazeny do vedoucich mist. O tato mista urcité¢ musely Zeny
bojovat a rozhodnuti vydat se cestou kariéry bylo zcela na nich.

Dalo by se fici, Ze se méni postaveni Zen, vytvaieji se nové podminky pro jeji
realnou ucCast na Zivoté a praci. Pfetvareji se ndzory milioni lidi, méni se hranice
tradi¢niho horizontu pracovnich oblasti, za¢inaji se odstraniovat bariery pfezitka.
Rovnopravné postaveni zen ve vSech oblastech Zivota je vSeobecné uznavano, ale

v

zatim bohuZel neni pln¢ uskutecnovano. Zmeénil se Zebti¢ek hodnot, ve kterém rodina
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a domécnost nejsou jedinou a vSe urcujici orientaci zivota Zeny, ale jen soucasti
Sirokého okruhu socidlnich zajma. Soucasné postaveni Zeny se neustidle formuje
Vv konfliktu starého s novym. Potad v nasi spolecnosti ptetrvavaji stereotypy, které
neustale vedou k nerovnému zachazeni s muzi a zenami, k diskriminaci, kterd
V konecném dusledku dopada vice na Zeny, ale v nékterych oblastech i na muze. U
zen se setkavame s diskriminaci na pracovnim trhu, neucastni se mocenskych a
rozhodovacich procest, vrodiné¢ a v neposledni fad¢ je na nich péachané nasili.
V souvislosti s diskriminaci u muzi muzeme hovofit o nevyhodé v piipadé rozvodu,
nebot’ ve vétSin€ piipadi déti zastavaji v péci matek.

Kazda zena se musi rozhodnout sama, jakou cestu si vybere. Zda se bude
vénovat své kariéfe, nebo své roding. Pfi tomto rozhodovani je také dilezitd podpora
rodiny. Pokud je zde dostate¢na podpora ze strany partnera, nemél by byt problém
pro Zenu zvladnout rodinu 1 zaméstnani najednou.

Od muzi se ocekdva odolnost, nebojacnost, rozhodnost a emocni
zdrzenlivost. I pfesto v dnesni dobé vidime muze na pracovnich mistech, jako je
naptiklad zdravotni bratr. Naopak zena by méla byt zosobnénim jemnosti, citlivosti a
tolerance.

Na trhu prace se bohuzel stale projevuje nerovnost postaveni muza a zen. Je
vSeobecné znamo, ze zaméstnavatel pii obsazovani vykonného postu da prednost pii
stejnych znalostech a schopnostech muZi pfed Zenou. Dal§im faktem je to, Ze
finan¢ni ohodnoceni za stejné¢ odvedenou praci je v ptipadé muze vyssi. Mozna zde
hraje svou roli zazitd pfedstava, ze muz jako Zivitel a hlava rodiny by mél mit vySsi
piijem.

Pokud se Zena ocitne v takové situaci, kdy se bude citit diskriminovand, miize
se obratit na n€kterou z organizaci zabyvajici se touto problematikou. Informovanost
a samotna dostupnost k t€émto informacim a institucim je v dneSni dobé jiz
bezproblémova. Existuje mnoho internetovych zdrojii a samoziejmé také i literatura
zabyvajici se timto tématem a instituce. Zeny rozhodnuté bojovat o své rovné
postaveni na trhu prace a rovného odménovani za vykonanou praci se mohou obratit
pro pomoc na neziskové organizace, které se timto tématem zabyvaji. Urcité se ale
zenam vyplati dal bojovat proti jejich diskriminaci na trhu prace a rovného postaveni

ve spolecnosti, a to 1 pro dalsi generace Zen.
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K odstranéni diskriminace zalozené na piislusnosti k jednomu ¢i druhému
pohlavi je nezbytné zazité genderové stereotypy z mysleni lidi odstranit. K zenskym
stereotypiim patii iracionalita a emocionalnost jako protip6l raciondlnosti a ovladani
emoci u muzt. Kazda z téchto polarit implikuje nejen toleranci vici uréitym druhtim
chovani, ale zaroven 1 tlak k znemoznéni protichidnych projevii. Predstava
racionalni Zeny vyvolava mirny nesouhlas, piedstava iracionalniho muze vSak budi
nevoli a odpor — u muzl i u zen. Stereotyp muze, ktery se podili na kazdodennim
provozu rodiny, je negativni a také otec, ktery se vénuje svym malym détem, nikoli
¢isté ,,muzskymi aktivitami byva hodnocen jako muz, ktery ztratil nezavislost a je
tlaen, zejména muzskou komunitou, ke konformité. Tlak na muze, aby si vytvorili a
udrzeli stereotypni muzské chovani, zejména autonomii a emocni kontrolu, je mocny
uz od casného détstvi v rodiné a v pribchu zrani 1 v dospélosti je dale posilovan
nejen chlapeckou, respektive muzskou skupinou, ale i skupinou zenskou.

Je tieba zduraznit, ze navzdory neochoty ménit cokoliv na zazitych rolich zen
a muzi, nastésti pfibyva muzl, ktefi zlstavajici na mateiské dovolené. Kazdym
rokem roste pocet Zzadateli az o nckolik set a zda se, ze se muzi na matetrské
dovolené, pomalu avsak jisté, stavaji trendem dnes$ni doby.

V navaznosti na problematiku spojenou se sladovanim rodinnych a
pracovnich povinnosti bychom mohli fesit dislednym dodrzovanim zékoniku prace a
vyuzitim jim piedloZzenych moznosti pro slad'ovéni; urenim a dodrzovanim
zakladnich pravidel pro firemni praxi, tzn. co je umoZnéno obecné a plati pro
vSechny, jaké existuji specifické mozZnosti pro konkrétni skupiny zaméstnanych,
napt. dohody s nadfizenym/nadfizenou. Plo$Snym informovanim zaméstnanych i
uchazect
0 zamé&stnani a o jejich moZnostech (jaké varianty v oblasti slad'ovani ptipadaji
Vv ivahu, jaké mohou byt vyhody a rizika). Téma harmonizace rodinnych a
pracovnich zaleZitosti by méla byt nedilnou soucésti firemni kultury, nebot’ je
nezbytné ho aktivné vnaset do nasich zivotl, a ne jen reagovat na obCasné projevené
potieby ¢i podnéty zaméstnanct a zaméstnankyil. Je dllezité zaméstnané angazovat
do diskuse o novych moznostech. Nejedna se totiz pouze o sféru zdjmu Zen, resp.
matek, je podstatné, aby firma timto zpisobem komunikovala viéi vSem

zaméstnancim a zaméstnankynim. Jeding touto cestou se mohou dostavit zmény.
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V ramci propojeni rodinného a pracovniho zivota se zde otevira i prostor pro
statni politiku zaméstnanosti k motivaci zaméstnavateli vice zaméstnavat zeny
S détmi.

Pokud jde o moznosti feSeni problému zaméstnavani zen s détmi v oblasti
APZ, tak se zde nabizi moznost nabidky vétSiho zacileni stavajicich nastroji APZ.
Rekvalifikace by mohly 1épe kopirovat individualni rodinnou a lokalni situaci zen
sdétmi do 15 let véku a predejit tak negativnim projeviim v zaméstndvani matek.
Téz dalsi z nastroji APZ — spoleCensky ucelna pracovni mista (zékon ¢. 435/2004
Sb., § 113, odst. 1) by zase mohla pfednostné¢ podporovat vznik jednosménnych,
flexibilnich a ptipadné i zkracenych uvazki. Tim by bylo mozno snizovat nesoulad
mezi nabidkou pracovnich mist a mist poptdvanych zenami s détmi. Dostupnost
tohoto feSeni je v rukou aradii prace na jednotlivych lokélnich trovnich. Ov§em jako
feSeno formou statnich opatieni podporujicich vznik flexibilnich pracovnich tivazkt
a téz lepsi dostupnost Casoveé vyhovujicich sluzeb instituciondlni péce, zejména o
predskolni déti.

Zasadnim feSenim problému v zaméstnavani Zen s détmi se bezesporu jevi
zména mysleni v nasi spole¢nosti, ktera je izce spojena s genderovymi stereotypy.
Vycet faktorli znamenajicich neuspéch matek na trhu prace ma jeden podtén, a sice
predpokladanou zatéz zen vyplyvajici z jejich pecovatelskych zavazkii o déti a
domacnost. Otazkou vSak zistava, nakolik je naSe spole¢nost pfipravena na zménu
genderovych stereotyptl a nakolik a zda viibec si takovou zménu pieji zeny samotné.
Zeny na matefské dovolené jsou si védomy toho, Ze si za svoji situaci mohou
CasteCné 1 samy. Jsou presvédCeny, Ze spole¢nost od nich ocekava, ze budou
spolehlivymi matkami a manZelkami, a proto na sebe kladou velmi vysoké naroky.

Rédy by byly vice ocenovany a od muzi ocekavaji vétsi zapojeni do
rodinného zivota. Uvédomuji si, Ze zméeni-li nékdo jejich situaci k lepSimu, budou to
predevs§im ony samy.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem je vyzdviZena jako
klicova
oblast k dosaZeni vetS$i rovnosti muzli a Zen. LepSimu vyvéaZeni zapojeni Zen do

pracovniho procesu a jejich soukromého zivota brani nedostateéné sluzby v oblasti
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poskytovani péce o déti, financni faktory, kariérni prekazky, rizika ztraty kvalifikace
a obtize pfi ndvratu do zaméstnani. Zmény

v této oblasti pfinesla novela, kterd umoznuje otcim Cerpat rodi¢ovskou dovolenou
od 7. tydne veku ditéte. S tim je spojend i moznost rodi¢l se na rodi¢ovské dovolené
jedenkrat vystiidat.

V disledku téchto uprav by se mohly zvysit Sance Zzen planujicich déti, stejné jako
matek s malymi détmi pfi pifijimdni do zaméstnani, nebot” péce o déti pljde
rovnomeérné rozdelit mezi oba partnery.

Méli bychom se také zamyslet nad vychovou svych potomkul, budoucich
obcanll. Z pivodni rodiny si totiz vétSinou piinasime néjaky model chovani, ktery
aplikujeme na rodin¢ vlastni. Neni tedy vibec nahodou, Ze pokud naSe matka
posluhovala otci a prace v rodin€ byla vyhradné jeji starosti, tak i my pifevezmeme
vétSinu ¢innosti v domacnosti, aniz bychom si uvédomovali, Ze by to mohlo byt
jinak. Proto je velmi dulezité, jak pfedevsim Zeny uchopi svou Sanci zménit stavajici
situaci.

Spolecnost by si méla uvédomit, Ze diskriminace je problém, ktery se netyka
jen nékterych Zen, ale tyka celé spolecnosti. VEtSina muzli a i nekteré Zeny tento
problém nevidi tak zasadn€, a jsou Zeny, kterym tento stav vyhovuje a vlastné
nechtgji nic meénit. Jsou spokojené s tradicni délbou roli a v tomto duchu dale
vychovavaji i své déti.

Neni to zaleZitosti pouze médii nebo nékterého konkrétniho ufadu. Je to
ukol, ktery musi vyiesit cela spole¢nost jako celek ve vSech oblastech svého
pusobeni. Vyrovnana ucast zen a muzi v kazdé oblasti zivota predstavuje dilezitou

podminku rovnosti mezi muZzi a Zenami.
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