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ABSTRAKT

OVCICKOVA, H. Vzailavani dosglych v regionu Pibram : bakald&ska prace.
Ceské Budjovice : Vysoka Skola evropskych a regionalnichdsfw. p. s., 2011, 66 s.

Vedouci bakal&ke prace : PhDr. Lenka Havelkova.

Kli¢ova slova: andragogika, celozivotni vivani, dalsSi vzélavani, lidsky

kapital, rekvalifikace

Bakaldska prace se zabyva &évanim dosglych v regionu Bibram. Prvni
¢ast vychazi z analyzy odborné literatury a praimen definuje zakladni pojmy
vzdlavani dosplych. Tato analyza podroBrpopisuje systém vathvani vCR. Druha
c¢ast se wnuje jednotlivym moznostem vékhvani dosplych v regionu Fbram
a popisuje strukturu vZthvani. Sodasreé uvadi konkrétni instituce, kde je moznéitér
vzaklani absolvovat. Veieti casti je prezentovdn metodicky nastroj pro &ladani
dosglych. Aktualré popisuje vSechny moznosti vévani v regionu Rbram. Z&ina
u moznosti dokoteni zakladniho vadani, zahrnuje dalkové studiumietinich Skol,
nastavbové studium a také studium balskigch a magisterskych oliorZabyva se
kvalifika¢nimi kurzy, rekvalifikacemi nai@du prace a v neposlediaik také nabidkou

Evropskych socialnich forid



ABSTRACT

OVCICKOVA, H. Adult Education in Fibram Region : Bachelor ThesiSeské
Budgjovice : The College of European and Regional &sidp. p. s., 2011. 66 p.

Supervisor : PhDr. Lenka Havelkova.

Key words: adult education, lifelong learning, further educatihuman capital,

retraining

The Bachelor Thesis deals with adult educationtibrBm region. The first part
goes from analysis of professional literature andreses and it defines basic concepts
of adult education. This analysis closely descrilessystem of education in the Czech
Republic. The second part pursues particular oppiigs of adult education infidram
region and describes the structure of educatiaiséit names the concrete organizations,
where it is possible to take a course. In the thad presents a methodical tool for adult
education. It currently describes all opportunit@seducation in Bbram region. It
begins with opportunities to complete primary ediaocy includes distance secondary
learning, follow-up learning and also tertiary edlien — bachelor degrees and master
degrees. It deals with retraining courses, retngirat Labour Office and last but not
least with offer of the European Social Fund.
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UvOD

Téma bakaléské prace Vzélavani dosplych v regionu Bbram bylo vybrano
zejména z dvodu své aktualnosti. V obdobi hosptak® krize se musi zastnanci
i zamgstnavatelé daleko vice snazit, aby dlispe velké konkurenci. Jenom vddni

a adaptabilni lidé mohou pruZmeagovat na vSechny 2ny, které s sebou toto slozité

obdobi ginasi.

Rozmach vz&lavani dosplych je reakci na historické a spodmské zrany
modernich spotgosti. V fiznych epochach a spoénskych podminkach se nazory
navyznam a ulohu vzthvani dosplych menily. Specificky je i vyvoj ceského
vzaklavani dosplych. Clovek, i dosgly, se vzdy il, protoze musel reagovat jak
na své vlastni biografické a vyvojové amy, tak i na minici se spok&enskou situaci.

NejvétSi nutnost teni vzniké vzdy v obdobi spakenskych zran a krizi.

Praxe vzdlavani dosplych se dnes rozviji neobgjné boulivé, coz plati
v souwtasnosti pedevsSim pro vzflavaci politiku a pro impulzy vychazejici &znych
socialnich a vz#lavacich prograifn EU. Evropsky socialni fond je nejstarsi
ze sociélnich fontl a CR se podili na vyuZivani prestiki z tohoto fondu od svého
vstupu do EU v roce 2004. Jeho hlavnim poslanimozeijet zandstnanost, sniZzovat

nezandstnanost a takeé rozvoj trhu prace a lidskych zdroj

Vzdélavani dosplych je neodmyslitelnou sdéésti celozivotniho vadavani.
Cilem je dos&dhnout zdokonaleni znalosti, dovedrostibornych fedpoklad v ramci
rekvalifikace, specializaich kurz, které mohou kroghfirem nabizet i vysoké Skoly
a univerzity. Nadale plati, Ze &tivou roli @i poskytovani dalSiho vzthvani maji
zantstnavatelé. Podnikové vddvani néni poznatky a dovednosti z&stnand, vede
ke zvySeni efektivity pracovniho vykonu a také kveyeni podminek pro rozvoj

osobniho i profesniho potencialu pracovnik

Jednotlivci zdokonaluji svoje dovednosti &demosti investicemi do svého
lidského potencialu, tak zkvaliji své lidské zdroje a nasletvysuji své pefgni
prijmy.

Z tohoto jasi vyplyva, Ze sotasna moderni spaleost se bez systému dalSiho

vzaklavani neniZze obejit a je tedy nutné se touto oblasti interzzabyvat, nebd

piedstavuje jeden z nastiiajozvoje a pokroku celé spdéteosti.



1 CILAMETODIKA BAKALA RSKE PRACE

Hlavnim cilem bakaki&ké prace je charakterizovat a zhodnotit systém
vzaklavani dosplych v pribramském regionu a néslédna zéklad syntézy ziskanych
znalosti vytvéit metodicky nastroj, ktery bude slouzit zajemt o vzdlavani
dosglych vregionu HBbram. Zaemci vé&m naleznou pdebné informace
0 moznostech dokaéit kombinovanou formou zakladni vddni, kde vystudovat
stredni odbornou Skolu a kde je mozné n&xdtat nastavbové studium. Dozvi se zde
také o moznostech dalkového studia bals&lgch a magisterskych oliorMetodicky
pokyn déale fiblizi nabidku Wadu prace fbram v oblasti rekvalifikaci a v oblasti
vyuziti finanénich prostedki Evropského socialniho fondu, neéb#innost Gadu prace
neni pouze zprosdkovat zaréstnani, ale poskytnout i moznost rekvalifikace
uchazéum a zgjemém o zangstnani a dale nabidnoutilezitost pro firmy, aby vyuZzily

dotaini programy k ziskani vzthnéjSich zandstnand.

Dil¢im cilem bakal&ské prace je rowi charakterizovat inspirativni s¢asné
metody i rozvoji a vzalavani pracovnik, jakymi je napiklad e-learning,
e-development, outdoorové programy, woorkshop & tgktudini a perspektivni

moznosti vzdlavani podrobéi popsat a vyhodnotit jejich dopady.

DalSim ditim ukolem bakal&ké prace je na zakladnalyzy vys¥tlit pojem
vzaklavani dosplych, popsat jej a zéenit do sodasného vzélavaciho systém@R.
Na zéklad literarni reSerSe si bakaétkd prace klade za cil definovat pojmy
andragogika, dalSi vzthvani, zajmové a @lanské vzdavani dosplych, profesni

vzdklavani, distatini vzctlavani, vzdlavani seniat a charakterizovat lidsky kapital.

Bakaldska prace bude vychazet z analyzy odborné litgratrpramen.
K analyze ¢innosti Gadu prace v oblasti rekvalifikace, ke konkrétnimyuaiti
Evropského socialniho fondu a jeho Ogefah program Lidské zdroje a za#stnanost
a Vzcdlavani pro konkurenceschopnost bude pouzita metastaiho dotazovani
- interview s odbornikem na zaktadizeného rozhovoru. Tato metoda bude gdvn

pouzita k analyze moZznosti dokemi zakladniho vzdiani.



2 SYSTEM VZDELAVANI DOSPELYCHV CR

2.1 Celozivotni vzdilavani a weni

V poslednich desetiletich, jak uvadi B®BHA®!, se ve vzdavaci politice
v celos¥tovém nefitku prosazuje koncepce, Ze lidé se mudi aivzcElavat v pabehu
celého Zivota. Nejde o prodluzovani povinné Skaflichdzky ¢i o rozStovani
stavajicich vzé#lavacich systéfn Jde o zasad@nnovy pohled na roli vadavani
pro jednotlivce a veSkeré lidstvo. Ekonomické aéjidivody vedou ktomu, aby
se vzdélavani stavalo dostupnym pro vSechnyaty v kterémkoli ¥ku, a to v souladu
s jejich potebami a zajmy. K tomu je také nutno vyteamotivaci lidi k celozivotnimu
uceni. Idea celozivotniho vZdvani pFedpoklada, Ze se bude uskifievat
v dlouhodobé perspektiy ve sméru k uédici se spolénosti. K realizaci ideje
celozivotniho vzdlavani dnes vyznandnprispiva na jedné stranzpristupiovani
piedSkolni vychovy, sekundarniho a terciarnihodléadani, na druhé stramizné formy
dalSiho vzdlavani a vzdlavani dosplych. Témto trendim je wnovano mnoho
dokument UNESCO, OECD, EU, Rady Evropy. &R je sowasti Narodniho

programu rozvoje vzdélavani.
CelozZivotni vzdlavani zpravidla dime do ti zakladnich etap:
- predskolni vychova,
- Skolni vzalavani,
- vzcklavani dosplych.

Celozivotni @eni je podle VETESKY a TURECKIOVE v dnesni dob
vhiméno jako nezbytny proces vedouci k aktivni gtmanosti a uplatmi se jedince
na trhu prace. Staty Evropské uni¢etrt Ceské republiky se timto kKdvym
problémem zabyvaji a tuji efektivni ramec pro podporu ekonomickych, slich
a Skolskych reforem. Ve vyslych zemich byly zasady celoZivotnih@gemi gijaty
v roving politické. EU doportila svym c¢lenskym stdtm rozvijet svoje narodni
strategie pro celozivotnicani. Tato politicka op&ni maji umoznit vSem ¢anim

aktivré se zapoijit do procesieni, Ketné zvySeni investic do tohoto projektu.

! PRfJCI:IA, J. et alPedagogicky slovnileraha, 2003, s. 28.
2VETESKA, J., TURECKIOVA M.Kompetence ve vaidvani.Praha, 2008, s. 13 - 18.
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Vzdélavani musi obsahovat studium multikulturnich vatatpozitivnich
a negativnich dosahekonomického vyvoje, ekologie a pringidemokracie. Musi také
zahrnovat takové vzthvaci strategie, které sazeji na tymovou pracaaspolupraci

s prostedim, které je dgeno problémy, jeZ maji byeseny?

Schéma 1: Vzdlavani dosglych v kontextu celoZivotniho vzdélavani*

Celozivotni vzdlavani (a deni)

| |
Vzdélavani dti a Vzdélavani (a deni)

mladeze dosglych

Pasateini vzdslavani —

vzaklavani dosplych ve Skolac . o
s , DalSi vzdlavani
(formalni weni)

Ohc¢anské Zajmoveé Dalsi profesni
vzadglavani vzadglavani vzadglavani
| L :
Kvalifikaéni Rekvalifikasni Normativni
vzaelavani vzaelavani vzadglavani

Celozivotni weni je v rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EErykt
se zavadi alni program v oblasti celoZivotniho¢eni definovano jako ,veSkeré
vSeobecné vzdavani, odborné vadavani a odbornaftfprava, neformalni vadavani

ainformélni @eni v piabéhu Zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znd]ost

* BERTRAND, Y.Soudobé teorie v2thvani.Praha, 1998, s. 227-228.
* TURECKIOVA, M. Podnikové vz&lavani. In PRICHA, J. et al. Pedagogicka encyklopedigraha,
2009, s. 509.
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dovednosti a schopnosti v osobni¢arske, socidlni nebo se z&smanim souvisejici
perspektiv.“®

2.2 Vzdélavani dosplych

Vzdslavani dosplych definuje PRICHA® jako komplexni soubor
institucionalé organizovanych a individualnich aktivit, které remuji, dophuji,
inovuji nebo jinak obohacuji pateni vzalani dosglych osob a jez rozvijeji znalosti
a dovednosti, hodnotové postoje, zajmy i jiné o$ohnsocialni kvality, pdebné

pro plnohodnotnou praci i mimopracovni Zivot.”

BOCKOVA' v této souvislosti za doslpu osobu povaZujesloveka, ktery
dovrsSil 15 let ¥ku a nepokréuje v gipraw na vstup do prvniho zafmstnani studiem

ve Skolském systému. Zg&astnika vzdlavani dosplych Ize povazovat:

- osoby, které se zapsaly dcgjaké vzdlavaci akce (dlezita je

evidence, tastnikem je ten, kdo je zapsan)

- osoby, které se zapojily dé@eni v jakékoli fornd (nag. studiem knih),
vyznamny je zde proceseni se, sebevZthvani, @astnikem je ten,

kdo se di. Nemusi byt nikde evidovan.

V naSich podminkach jednozimg prevazuje prvni fistup, nebt umoziuje vést
evidenci @asti a statistické zpracovani. Nevypovida vSasg o tom, kolik dosplych

¢lent naSi spolénosti se skutané udi.

Vzdélavani dosplych nastupuje po uk@eni systematického Skolniho
vzklavani, po vstupu do praktického Zzivota. CeloziVfotn vzdlavani zahrnuje
rozsahly casovy usek, tyka se nejdelSiho Zivotniho obddbiéka. Neznamena to
samozejm¢, Ze v obdobi dosfosti se lidé musi stale arq@evSim organizovén
vzklavat.

Dosgli lidé pokrauji ve vzdlavani z fiznych divodi. Negastji

se jedna masledujici motivy.

> VETESKA, J., TURECKIOVA M.Kompetence ve vadvani.Praha, 2008, s. 13.

6 PR[°JCHA,,J. et alPedagogicka encyklopediéraha, 2009, s. 477.

"BOCKOVA, V. Vzd&lavani dosplych. In PRICHA, J.Pedagogicka encyklopedieraha, 2009,
S. 478 - 482.
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- Profesni #st,

- spole&ensky prosgch,

Vi s

- spole&enské kontakty,
- anik/stimulace,
- poznavaci pdeby a zajmy.

Vzdélavani dosplych mize byt chapano jako etapa celozivotniho &léehni,
souwast vzélavaci soustavy a také jako proces d&adani. Jeho problematika je u nas
teoreticky ukotvena v andragogice. Teorie &adani dosplych predstavuje relativh
nejpropracovagjsi ¢ast tohoto oboru. Rozviji se systematicky od drsv¢ové valky.
Naristajici poZzadavky na rozvoj praxe ¥@avani dosplych vyvolaly potebu novych

organiz&né administrativnich opa&tni a sotiasrt i tlak na utvéeni teorie oboru.

2.2.1 Historie vzdélavani dosglych v CR®

BEDNARIKOVA podrobre popisuje vyvoj vzdavani dosplych. Uvadi, Ze
krom¢ zavedeni pisma hlaholice arefii KWeganstvi, n&l prichod @endi Cyrila
a Metodéje na Velkou Moravu v roce 863 i velky lidéwychovny a kulturni vyznam
pro vzatlavani dosplych u nas. Pro stdowky vyvoj vzaslavani dosplych v Ceskych
proslavil. Za Rakousko-Uherska c¢gskych zemich zaznamenalo r&$¢ rozmach
vzdklavani dosplych az v 19. stoleti v souvislosti s mohutnym aemeckym proudem,

o ktery se zaslouzill. Dobrovsky, J. Jungmann, F. Palacky a J. E. Purkyg.

V roce 1830 byla ustavenslatice ¢eska, kterd popularizovala narodnidu

a kulturu. Vzdélavaci centra zakladaly i politické strany.

Délnické akademii, jejimz spoluzakladatelem byl T. G. Masaryk, ipat
vyznamné misto v&inach ¢eského vzdavani. Vzalavaci pmisobeni univerzitnich
ucitela na Sirokou veejnost zajisovaly University pro lid, télovychovné hnuti
pro dosglé probihalo v klubech a svazech, h&okol, Orel.

8 BEDNARIKOVA, |. Kapitoly z andragogiky I0lomouc, 2006, 32 - 35.
13



Po 1. s¥tové valce vznikd klerikalnLidova akademie Legislativié ovlivnil
vzklavani dosplych zédkon¢. 67 zroku 1919, organizovaly se kurzycabské
vychovy a to milo za nasledek rozvoj ¢hnského vzélavani. Od roku 1919 vznikaji
takélidoveé Skoly. Ty jsou orientovany na vSeobecné &adani a na praktické profesni
dovednosti. Znamenalyasto druhou vzdélavaci Sanci pro sociélé slabé. V roce
1936 vzniklaSocialisticka akademie Jednalo se vlasiro vySSi odborné Skoly.

PropracovanéBatovy 3koly prace poznamenaly mezivalay vyvoj. Slo
vlastre o systém podnikoveho v&dvani, které vedlo ke zvySovani produktivity prace
Po roce 1948 bylo organizovani podnikového&laehni sodasti kolektivnich smluv.
U vSech ¥tSich podnik od roku 1966 fungovalgavodni Skoly prace.Organizace
vzdklavani dosplych byla sodasticentralniho planovani,az do roku 198®%yla dolie
organizovana. Po roce 1989 se s&ladani dosplych podidilo mechanizmu nabidky
a poptavky. Do jisté miryipvzala koordinaci vaslavaniAsociace instituci vzdlavani
dospélych (AIVD) a Ceskd asociace distamiho univerzitniho vzdélavani
(CADUV). Kromé¢ rekvalifikainiho vzalavani sev nasi zemi na rozdil od vsech

vyspilych evropskych zemi rozviji vEthvani dosplych bez pispéni statu.

2.3 Andragogika

Andragogiku definuje BENESako wdni a studijni obor zasteny na veskeré
aspekty vzdlavani a deni se dosflych. Existuji rozdiln& pojeti andragogiky. V naSem
pojeti je andragogika specificka ast wd o vycho¥, vz&lavani a vydovani. Pouziti
terminu andragogika neni prozatim v naSem fedstvSeobechrozsteno, i kdyz se
tato situace vyrazn meéni. Ani v jinych zemich se pojem andragogikatSinou

neprosadil, pouziva se spiSe vyrazdladani dosplych, dalsi vzdlavani atd.

Jak uvadi PRCHA™, ,andragogika je teorievzd&lavani dosglych, ktera
se vyviji jako samostatny¢gni obor vedle klasické pedagogiky. gudijni obor
piipravujici specialisty pro praci v oblasti \&@vani dosplych, personalistikyfizeni
lidskych zdrog aj."

° BENES, M.AndragogikaPraha, 2008, s. 11-13.
Y pRUCHA, J. et alPedagogicky slovnilRraha, 2003, s. 17.
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V CR vedlo po roce 1989 k jeho zavedeni htaxazhodnuti akreditai komise
MSMT, ktera potvrzuje systém studijnich, doktoreydd a habilitanich obo#

na vysokych Skolach. Hlavnim dmyslem bylo odliSesd divejSiho, politicky

zdiskreditovaného oztani vychova a vadavani dosplych.

PLAMINEK™ popisuje vzdlavani jako organizované weni, tedy zamirné
osvojovani nového, obvykle spojenéegakymi tematickymi cili a formalnimi pravidly.

Uceni definuje jakamsvojovani nového

Pri vzdélavani dosplych je lidska situace slo#si nez na zakladnii stredni
Skole. Moderni vzé&lavaci programy povaZzujicastniky vzdlavani za rovnocenné

partnery, se kterymiditel spolupracuje na dosazeniucizdlavani.

2.4 Dalsi vzdlavani

Tento termin ma Siroky vyznam a zahrnujené formy vzdlavani a profesni
piipravy osob, které jiz proSlyémkym stupgm formalniho Skolniho vzadavani.
RozliSujeme dalSi vatavani pracovnik spojené se zakatnanim, ve kterém lidé
ziskavaji znalosti nebo nové dovednosti pratasné nebo budouci povolani, k zvySeni
svych @ijma a moznosti uplatmi na trhu prace. Probiha jednak v institucich
podnikového vzdlavani, jednak jako rekvalifikaéni vzdélavani urcené
pro nezamstnané nebo osoby bez kvalifikace. Déale rozliSujestoelium ve sednich
a vysokych Skolach ip zamgstnani, rozvijejici se jakmastavbové nebo dalkové

studium.*?

DalSi vzalavani upravuje zakosislo 179/2006 Sb., o éiovani a uznavani
vysledki dalsiho vzdlavani®®. Zakon upravuje systém &evani a uznavani vysledk
dalSiho vzdlavani, kvalifikace, kvalifikéni a hodnotici standardy, Narodni soustavu
kvalifikaci, pravidla udlovani autorizace, prava a povinnosttagtniki dalSiho

vzdélavani.

1 PLAMINEK, J.Vzdslavani dosplych. Praha, 2010, s. 13-19.

12pRUCHA, J. et alPedagogicky slovnileraha, 2003, s. 36.

13 Cesko. ZakorE. 179/2006 Sb., o @vovani a uznavani vysledidalsiho vzélavani a o zrng
nekterych zakon, jak vyplyva ze zrén provedenych zakony 110/2007 Sh¢. 362/2007 Sh.,
¢. 223/2009 Sh. & 227/2009 Sh. s. 334-348.
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2.4.1 Uplné kvalifikace daldiho vzalavani

DalSim vzdlavanim se podle zakona rozumi $t&daci aktivity, které nejsou
pocate&Enim vzdlavanim. Mezi psateni vzlavani pati predskolni, zakladni, vyssi
odborné, sedni vzdlavani a studium v akreditovanych studijnich proggeah

uskuté&novanych vysokymi Skolami nebo jejich s@gtmi.

Na zaklad dalSiho vzdlavani je mozné ziskat Bu uplné nebo dil¢i
kvalifikace. Ziskani uplné kvalifikace pro &ité povolani se potvrzuje dokladem
ofadném ukodeni islusného akreditovaného studijnino programu uv&den
v Narodni soustavkvalifikaci, dale dokladem o dosazertisuSného stugnvzdlani,

vykonanim zasrecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria nZesvatdi.

Seznam uplInych kvalifikaci uznavanych na Gze&teské republiky schvaluje

MSMT a zveejiiuje jej vNarodni soustaw kvalifikaci .

2.4.2 Dilé&i kvalifikace dalSiho vzdlavani

Dil&f kvalifikace uznavané na Uzer@R schvaluje MSMT s ohledem na pedty
trhu prace a také je zkggnuje v Narodni soustav kvalifikaci. Diki kvalifikace
dosazena v systému dalSiho &Aadani se odfuje zkouSkou fed autorizovanou
osobou. Dokladem potvrzujicim @&§mé vykonani zkousky jeswdéeni. Je véejnou

listinou.

Narodni soustava kvalifikaci je vedena a igj@vana statni iispivkovou
organizaci Narodni ustav odborného vzdlavani v Praze v elektronické podéb
zpisobem umoiujicim dalkovy gistup. V Narodni soustawkvalifikaci jsou uvadny
napiklad tyto Udaje: ndzev &selné oznéeni kvalifikace, uteni, kterého povolani se
kvalifikace tyka atd.

2.5 Zajmoveé vzd&lavani dosglych
V Néarodnim programu rozvoje vzdélavani v CR, vtzv. Bilé kniz& je

prezentovano zajmove wvddvani jako souhrn vychoénvzdlavacich, poznavacich

4 Narodni program rozvoje vaidvani vCeské republicgon line]. 2001 [cit. 2010-12-01]. Dostupny
z WWW:<http://www.msmt.cz/file/88?highlightWords=#BI%E1+kniha>.
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rekre&nich a dalSich systematickych, ale i jednorazowyehosti a aktivit, siérujicich
k icelnému a efektivnimu nagini volného ¢asu a umakujici ziskat ¥domosti

a dovednosti mimo organizovanou vyuku.

Jak uvadi SERAK, (kast v tchto aktivitach pedpoklada alespio zakladni
sumu ¥domosti a dovednosti z daného oborticgmz podsty, s kterymi je dastnik
konfrontovan, hocasto podacuji k (Gasti na dalSim rozvoji. Zajmové wddvani
dosglych zahrnuje Sirokou oblast organizované i indidbhi edukace podle osobnich

zajm a poteb.
Nasycenidchto zajnii mize probihat nasledujicimi @goby:

- Sebevzdlavanim, sebézenym w@enim za podpory relevantnich

informacnich zdrofi (odborna literatura, internet apod.),

- ve formalni nebo neformalni organizaci, special@ujse

na vzalavani v dané oblasti zajmu,

- v ramci nebo za pomoci formaldii neformalni organizace, ktera
se na poskytovani nabidky zajmoveho d&@dani gimo
nespecializuje, i@sto svoucinnosti vytvdi vychovré podrétné

prostedi, umoaujici jedinci vzalavat se,

- kombinaci vySe uvedenych ftiptupi, tj. sebevzdavanim

doprovazenym odbornou pomaci instituci i jednoflivc

Zajmove vzdlavani dosgglych mizeme rozdlit na:
- Individualni nebo skupinové,

- organizované nebo neorganizovane.

2.5.1 Rysy zajmového vzdlavani

Charakteristickym rysem, ktery oblast zajmového&léndani odliSuje od &Siny
ostatnich, je fedevSimdobrovolnost a neformalnost Dosgly G¢astnik si voli

vzdklavani podle vlastnich preferenci. Nejde zdeeni pro instituce a certifikaty, ale

> SERAK, M.Z&jmové vzéelavani dosplych. Praha, 2009, s. 49-55.
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o uspokojeni individualnich zajimjedince. DalSim typickym znakem je orientace
ke sfée volného ¢asu, neba zapojenim do zajmového vddvani nénime i swj
dosavadni zjsob traveni volnéhatasu. Si¥i a pestrosti nabidky pati zajmové
vzklavani mezi nejviceiznorodé oblasti valavani vibec. Typicka je isvoboda
vybéru. Konkrétni zamdeni a wibec &ast na zajmovém vzthvani mohou byt
podniceny #iznorodymi motivy, neopomenutelnou podminkou jegimitrni motivace
Gcastnili. Dulezitym aspektem jelastni aktivita, pii niz se seberozvoj stava nedilnou
sowtasti individualniho Zivotniho stylu. Vyznamnym hiddéem je iotevirenostcelého
systému pro Siroké vrstvy obyvatelstva. Zijmové élédani je Uzce propojeno
s dalSimi segmenty vZvani dosplych, wetré profesniho, které se navzajem Uzce

ovliviuji.

Hlavnim cilem vychovy a vzthvani ma byt vSestrasm harmonicky rozvinuta
osobnost, relativh samostatn4 a pinzapojend do spalenskych vztaih. Smyslem
zdjmového vz#éavani je pedevSim wvyerpani plného potenciadlu volnéh&asu.
Kazdému jedinci by ®&la byt poskytnuta filezitost tvar¢im zpisobem se za#enim

na vlastni rozvoj vyuzit sy volny ¢as.

2.5.2 Typy zajmového vzdlavani

Zajmové vzdlavani je charakterizovano nebyvalou obsahovouipiigitou, jak
popisuje SERAK:

Kulturni a esteticka vychova piispiva k rozvoji intelektualni, emocionalni
i mordlni arovi kazdého okana a pini v tomto smyslu i vychasszdlavaci funkci.
Pohybova a sportovni vychovge specifickou formou, vyuziva pohybovych aktivit
k télesné pipraw pro Zivotni praxi, optimalizacékesného stavu a k rozvoji osobnosti.
Muze nabyvat podobylesné vychovy, sportu nebo pohybové rekre&mstovani a
turistika je aktivni pohybova a kultuépoznavackinnost zamsiena na uspokojovani
potreb reprodukce fyzickych a duSevnich ddveka ve forng odpainku, poznavani,

lé¢eni, rozptyleni, zabavy.

16 SERAK, M. Zajmové vzdavani mladeze a doslgch. In PRICHA, J. et alPedagogicka
encyklopediePraha, 2009, s. 506.
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Zdravotni vychova je zangfena na rozvoj celkové zdravotni &gonmglosti,
popularizaci zakladnich prindipfyzické i duSevni hygieny, zaklady zdravé vyzivy

a zdravého Zivotniho stylu a na zdravotni prevenci.

Environmentalni vychova ptisobi na populaci zacélem genaset informace
a napomahat vytwét vhodné hierarchie hodnot a pozitivni postoje/st&muclovek-
spol&nost-giroda. Idedlnim deklarovanym cilem tohotisspbeni je rozvinout znalosti
a navyky obam tak, aby pochopili tyto vzajemné vztahy aédemili si nutnost

aktivniho zapojeni a osobnihé&mosu kazdého jednotlivce.

Védecko-technické vzdlavani vychazi z aktualnich trefda z poznatk
moderni ¥dy. Cilem je rozvoj poznavani skdt®sti prostednictvim dy,
prohlubovani w¥domosti a dovednosti, popularizace a w@wadnovych poznatk

do kazdodenniho Zivota.

Jazykové vzdlavani je pozadavkem globalizované spmilesti, kdy zvladnuti
alespa jednoho swtového jazyka je povazovanojedevsim z hlediska profesniho

uplatréni, za naprostou nutnost.

Nabozenska a duchovni vychovecirkve a dalSich instituci nabozenského
a duchovniho charakteru jéiqpzerg orientovana do sféry nabozenstvi. Keotimnosti
tradicnich cirkvi sem péiti aktivity netradénich cirkvi, duchovnich spaika podoba
zantienych organizaci. Cilem je snaha stedit se na duchovni rozm lidskeho

Zivota.

2.6 Podnikové vzdlavani

V pedagogickém slovniku definuje PRHA’ podnikové vzdlavani jako
»vzdélavani organizované zansstnavateli za &elem zvySovani nebo prohlubovani
kvalifikace zangstnand nebo jejich rekvalifikace. Je organizovanalbupodniku jako
interni, vnitropodnikové vzflavani uskut&iované ve vlastnim ta&eni, nebo mimo
podnik exterd, na objednavku ve specializovaném &ladacim zézeni nebo Skole.
Realizuje se kratSimi formami jako je Skoleni, \igowé kurzy aj. nebo
dlouhodolsjSim studiem. Podnikové vidvani je tedy satésti dalSiho vzflavani.

V CR av zahrai nastal v poslednich letech enormni rozvoj podvékm vzalavani.”

" PRUCHA, J. et alPedagogicky slovnileraha, 2003, s. 167.
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V pedagogické encyklopedii definuje TURECKIOWVAA, podnikové vzalavani
jako souhrn vzdélavacich aktivit zaji¥ovanych podnikem se z&mem doplnit,
rozsfit, prohloubit, zvySit nebo zémit kvalifika¢ni strukturu pracovnika odstranit tak
rozdil mezi aktualni kvalifikaci pracovnika pozadavky, které nagrklade vykon

pracovnicktinnosti.”

Podniky v dnesni dynamické dibkdy sili globaliz&ni tendence, p&gbuji
kvalitni strategii, kterd jim poibZe k uspchu na vysoce konkurénich trzich.

Nedilnou sotasti takové strategie je i jeji zajist ze strany lidskych zdrij°

Do této oblasti podniky investuji z&r@ prostedky, proto hledaji vhodné
piistupy k efektivnimu rozvoji potencialu vlastniddila zajimaji se o vyhodnocovani

téchto financf®

Podnikové vzdlavani v praxi zajifuje nefasgji personalni atvar. Jde
o investici do rozvoje lidi v organizaci a pokud sskuté€nuje efektivi¢, napomaha
ziskat, rozvinout a udrzZet v organizaci vysoce ifikalvané a motivované pracovniky.
Vede k rozvoji vykonnosti a efektivity. To posilug@nkurenceschopnost podniku jako

celku a rozviji uplatnitelnost pracoviiilk ramci mobility pracovni sily.

2.6.1 Metody podnikového vzdlavani

KOUBEK?*' metody vzdlavani rozdluje do dvou z&kladnich skupin:

1. Metody vzdélavani na pracovisti (on the joB), na konkrétnim pracovnim
misg, pii vykonavani kznych pracovnich povinnosti, které jsou vhgdhnu vzdlavani
délnika. Pati sem nafiklad: instruktaZz fi vykonu, rotace pracecKoss training,

kouwtovani(coaching nebo mentorovannientoring.

2. Metody vzdlavani mimo pracovis€ (off the jol) jsou vhodgjsi
uvzdlavani manazér a specialist. Ktakovym metodam p#ét prednaska,

demonstrace, ka@ovani, samostudium, workshop, brainstorming, diskuseming

8 TURECKIOVA, M. Podnikové vzdavani. In PRICHA, J.Pedagogicka encyklopedieraha, 2009,
s. 508-513.

Y NORDSTROM, K., RIDDERSTRALE, Funky busines$raha, 2005, s. 121.

20ODAK, J., KUCHARCIKOVA, A. Efektivni vzdlavani zamdstnand. Praha, 2007, s. 16.

2L KOUBEK, J.Rizeni lidskych zdrgj Praha, 1997, s. 250.
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piipadova studie, hrani roli¢eni akci, manazerské hry, Baei skupiny, diagnosticko-
vycvikovy program §ssesment cenievadcovstvi(leadershiplatd.

2.6.2 Druhy podnikového vzdélavani

Podle VODAKA a KUCHARCIKOVE? vys$i efektivity vzdlavani lze
dosahnout kombinaci nasledujicich metagdpasky, semirté a tréninku.

YRTe

Prednésky jsou verbalni prezentacidtého tématu. redavaji velké mnozstvi
informaci spiSe &Sim skupinam. # prednaskach chybi mozZnost vzajemné interakce
piednasSejiciho sdastniky, jsou orientovany na zdokonalovasdamosti. Z hlediska

uchovani informaci nejsouips efektivni.

Semind‘e jsou zamdieny na vyminu informaci a nazérdcastniki na gedem
znamé téma. Podporuji rozvoj mysSlenek, vyhodoupfgna vazba. Kvalita ¢eni zde

zavisi na ¥domostni Urovni éastniki.

Trénink ma za cil aktivni ziskavani dovednosti asgbilosti. Je jednou z forem
zazitkového teni. Vychazi ze skuteosti, Ze pokud si lidé&ao vyzkouSeji, mnohem
vice a rychleji se to naii Ugastnici jsou aktivizovani formou skupinovych praci,
manazerskych her, hranim roli atd. Sti tréninku je poskytovani &#pé vazby

a vyhodnocovani uskutgovanych aktivit.
Kurzy rozdsluje HRONIK® nakatalogové, e-learningové a e-development.

Katalogové kurzy poskytuji ¥tSiné lidi potrebné zakladni dovednosti.

Ve velkych firmach existuji jiZadu let. Jsou n&gsgji ¢lenény podle osnovy:
- Odborné kurzy,
- mekké dovednosti,
- IT Skoleni,
- jazykova skoleni,

- Skoleni povinna ze zakona.

?2VODAK, J., KUCHARCIKOVA, A. Efektivni vzdlavani zandstnane. Praha, 2007, s. 97 — 100.
“ HRONIK, F.Rozvoj a vzélavani pracovnik. Praha, 2007, s. 124, 198 - 209.
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E-development obsahuje minimum ,hotovych informaci“. Informace,
ze kterych se stavaji znalosti, vnasi do kurimdpvsim tastnik sam. Jeho z&peni je
na uzce vymezené kompetence ingpodejni dovednosti. Trva obvykle déle nez jeden

mésic, zpravidla jeden rok.

E-learningové kurzy (elektronické vzdlavani) jsou sotasti standardizovaného
piistupu ke vzdavani, do jejich programu na dané téma uz bylynptay vioZeny.
Jsou pesré zacileny, uplatuji se v kratkodobéntasovém horizontu, okolo jednoho

meésice.

E-learning® je takovy typ deni, gi némZ ziskavani a pouZivani znalosti je
distribuovdno a usnadvano elektronickymi zZé&enimi. MiZze zahrnovat ucelené
ucebni kurzy nebo mensi stavebnicow&hni moduly anebo jen relaté&mala webni
témata. Pouziva se tedevSim v distamich a kombinovanych formach

vysokosSkolského studia, v podnikovém stadani, i rekvalifika¢nich kurzech.

Outdoorové programy jsou v poslednich letech velmi popularni. Tato rdato
se odehrava v jiném prastli a emoce se zde projevuji koncentr@jsdm zpisobem.
Prostedim pro tyto programy neni jetiipda, ale vSe, co se vymyka pracovnimu mistu
¢i ucebrg. Programy mohou byt pojaty jako divadelriegstaveni, kamenosodbka
dilna atd. Finasi vysokou miru novosti a subjektéprozivaného rizika.

NejcastjSi zantieni outdoorovych prograinje:

Teambuilding,

- leadership,

- changananagement,
- sebepoznani.

Workshop?® je popularni metoda &ené k prodiskutovani konkrétnich situaci a
hledani moznych fisstupi K jejich pozitivnimu zvladani. Pouziva sei prénovani
komunikanich a manazerskych dovednostinBSi vysokou miru novosti a subjektévn

prozivaného rizika.

' PRUCHA, J. et alPedagogicky slovnilRraha, 2009, s. 66 — 67.
5 VVODAK, J., KUCHARCIKOVA, A. Efektivni vzdlavani zardstnand. Praha, 2007, s. 99.
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Poradenstvi 2 ma za cil navrhnouteSeni konkrétni realné kauzy situace.
Pri konzultacich sefedpoklada, Ze se setkavaji odbornici na procegenétzalezitosti
(poradci, konzultanti) s odborniky na&cva specifika daného prosti (lidé z firmy) a ze

spolané prijdou naieSeni, na ktera by niggly obé skupiny samosta#n

Kouéovani rozviji schopnost zvladat realné kauzy. Kowvani nareSeni pijdou
sami (pod vedenim kdém), coZz zvySuje motivaci nalezerféSeni pouzit a brénit.

Vzdélavani je tu zarieno Fimo na budouci Zjsobilost.

Podnikové vzdlavani je sosasti personalni politiky podniku. Ukolem jeepre
urgit potrebu a vyuziti pracovnich sil vdirém ¢asovém horizontu a séasré pripravit
plan ziskavaniéthto sil. Se stoupajici samostatnosti vedoucicbopraki roste i jejich
odpowdnost za zagstnance. Proto by vSichni man&z&aéli mit zakladni znalosti jako
je nag. znalost hodnoceni pracovijkodnenovani a pehled o vzdlavani svych

podizenych?’

Pouziti tchto novych metod je reakci na zesilujici tlak, amméstnanci
rozvijeli zpasobilosti vSeho druhu a zvySovali kratkodobou iuthodobou vykonnost,

aby rozvoj a vz8avani prokazatekhvedlo ke zvySeni vykonnosti.

2.7 Distanéni vzdélavani

PRUCHA?® distaréni vzaslavani  popisuje  jako fprmu  studia
zprostiredkovaného médii (telefon, rozhlas, televize, ¢@ita¢, zvl. internet
a elektronicka posta aj.). Je zaloZzeno na samestatatudiu Gastniki, fizeném
specializovanou instituci, bez preZeiho kontaktu studujicich s vujicimi. Vyuku
Gcastnili zaji¥uji specialg pripravené debni materialy (vyukové b&ky) a jiné
metody studijni podpory a hodnoceni, udgici individualni gistup (komentée
a podpora lektdr, tutoi a konzultant). Formy distatniho vzalavani se vyuzivaji
v systémuoteviené univerzity a také kombinovaném studiu jeZz se dnegasto

uplatiuje naceskych vysokych Skolach.”

 PLAMINEK, J. Vzetlavani dosplych. Praha, 2010, s. 43.
2" VELAS, M., SYOBODOVA, L.Andragogika a personalrfizeni — TestyPraha, 2008, s. 96
2 PRUCHA, J. et alPedagogicky slovnileraha, 2003, s. 46.
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2.8 Vzdélavani seniom

Jak uz z nazvu vyplyva, jedna se o &lagtani okkani dichodového #ku. Byva
organizovano viznych forméach. Existuje jako samostatnd instituabon jako
z&lenovani senial do klasického vztlavaciho systému. Vyznam tohoto walani

vzrasta s prodluzovanim délky Zivota.
V CR existuji tyto form¢®:
Univerzity tfetiho vku

- Jsou zam¥eny na zamové vzthvani senial, pasobi
pii univerzitach a vysokych Skolach od roku 1986.

- Studium zpravidla probiha ve dvou atiletych cyklech,
v kazdém semestru se kon&ityr pocet prednasek, semimd,
cviceni.

- Ucastnik se #tSinou nemusi, ale iie podrobovat zkouskam,

vypracovavat pisemné ukoly.

- Absolventi dostavaji diplom o absolvovani. Univerztietiho
véku ale nedavaji kvalifikeni vzdlavani, neposkytuji
systematické studium ¢&itého wdniho oboru, nenahrazuji

ucelené vysokoskolskeé vadni.

- Studium zahrnuje vybrané kapitoly oboru a je&emo @Fimo

pro astniky Univerzityitetiho &ku.
Kluby aktivniho stari
- Jsou dobrovolna seskupeni starSictaoi.
- Cilem je spoléné traveni volnéhoasu.
- Kluby maji tizna zansteni.
- Aktivitou jsou¢asto jednorazové vithvaci akce.

- Mezi (Castniky vznikaji trvalejSi neformalni vztahy, usppki

potreby vzdjemného kontaktuiastniki.

29 BEDNARIKOVA, |. Kapitoly z andragogiky 20lomouc, 2006, s. 60 — 61.
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Akademie tretiho wku

- Predstavuji dedre nara@nou formu vzdlavacich aktivit

pro seniory.

- Paddaji  kulturg-oswtovou ¢innost jednordzového nebo

kratkodobého charakteru.

- Jsou organizovany pod zastitokznych organizaci, napCesky

gerveny Kiz, VSERS, o. p. s..

- Smefuji  obsahov  kvyrazné  medicinsko-gerontologické
orientaci, nap zdrava Zivotosprava, k &énsko-socialnimu

vzklavani, nap ekologie.

- Ucastnici neskladaji zadné zkousky, potvrzeni o abséhi je

na zaklad prezence.

2.9 Lidsky kapital

VSechny vyse analyzované systémy dadani dosplych vCR se podileji
na rozvijeni lidského kapitalu. Préstinictvim celozivotniho deni a vzdlavani

dochézi k jeho zdokonalovani.

Lidsky kapital znamen& potenciél spotesti, vytv&eny jako zasoba znalosti
a dovednosti v lidech &itého statu nebo podniku. V tomto potencialu a jedavijeni
lze vidst skryté bohatstvi pro ekonomicky st spol€nosti. Ke zdokonaleni lidského
kapitdlu dochéazi prosdnictvim celozivotniho deni a vzdlavani a vytvéenim

podminek prau¢ici se spolénost.

Lidskym kapitdlem nazyvd BENE® souhrn vrozenych a ziskanych
schopnosti, zrtinosti a ¥domosti, kterymi lidé disponujiCloveék ke Skolnimu vzéani
musi trvale pdavat ,vlastni pidanou hodnotu“ tj. dalSi &domosti, dovednosti,
zkuSenosti a hla¥nschopnost obstarat siildzité odborné informace, zpracovat je

a v praxi efektivl vyuzit.

Hlavni sloZzkou tvorby a rozvoje lidského kapitakoy teoretické &domosti.
Ziskavaji se fedevSim studiem vramci Skolského systému, zejménastednich

a vysokych Skolach. Naproti tomu praktické zkuSénes ziskavaji i vykonu ugité

% BENES, M. et al.Lidsky kapital a vzélavaci marketingPraha, 2004, s. 10 — 12.
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profese, v konkrétnich pracovnich podminkach. Miagyuzivani teoretickych znalosti
ze Skolniho vzélavani se tedy vaze na vykon profese a také nai gatfesni

vzdklavani, které mize probihat ve formalnich kurzech nebo formou setig&vani.

Jedinci mohou mit dité vrozené dispozice k i&nému vykonavaniditerych
¢innosti. A to nejen v profesni, ale i v zdmoveéisf&ivota. Skuténosti Zistava,
Ze jestlize skdo ma talent, kultivuje ho aime vyuZivat v uiitéem prostedi, tak to
pro rtho predstavuje mnohdy nezanedbatelnou vyhodu. Z ekorkétmic hlediska to

znamena, Ze tite dosahovat s mensim usiligtsich profesnich ugpha.

Podle VODAKA a KUCHARCIKOVE® lidsky kapital predstavuje vyrobni
faktor dodavajici podniku specificky charakter.\Rridé tvai ten prvek podniku, ktery
je schopen secit, inovovat, podicovat a realizovat zémy i kreativrie myslet. Toto vSe
je zarové nevyhnutelnym fedpokladem dlouhodobého @Spého fisobeni podniku

na trhu.

2.9.1 Zakladni sloZzky lidského kapitalu
Zakladni slozky lidského kapitalu tic™

1. Stupai dosazeného Skolniho vadvani. Stupei i obor studia dokafeného
Skolniho vzdlavani gedstavuje souhrnny prvek. \ékterych gipadech je nedostaia

urcity, zejména zd&chto divoda:

- Ve vlastnim stupni dosazeného Skolniho &ladani pracovnikem neni
vyjadienacasova vzdalenost od absolutoria Skatym delsi je tat@asova vzdalenost,
tim tSi je pravdpodobnost, Ze profil absolventa v tehdejSi &tapvstvy Skoly
nepostihoval ty inowani zmeny, ke kterym doSlo v konkrétnimédnim oboru,

technikach a technologiich.

- Dosazeny stupgevzdilavani nedava informaci o tom, zda a hkavrjaké mfe
také absolvent Skoly skut® vyuziva wdomosti a osvojenych dovednosti

v konkrétnim vykonu své pracovni funkce.

2. Praktické zkuSenostiJsou dlezitou oblasti kvalifikaniho istu pracovnii.

Takeé tato slozka lidského kapitalu v gakryva utité nedostatky:

*'VODAK, J., KUCHARCIKOVA, A. Efektivni vzdlavani zandstnandi. Praha, 2007, s. 24 — 28.
$2BENES, M. et alLidsky kapital a vzélavaci marketingPraha, 2004, s. 13 — 19.
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- Mnoho zkuSenosti z praxe vznika neplanovanymyrugsirovanym zfisobem
a jsou pochopeny a vyuzity j€asté&ng, nékteré zkusenosti nemusi byibec poznany.

- Nanistajici zkuSenosti nemusi ovlivnit kvalitu pracamtinnosti, nebo jen
velmi méalo.Rada lidi méa sklon pouzivat u novych probtéreSeni podobné&in, ktera

jiz pouzivali dive, to znamena, Ze se dopg@ji&tale opakovanych chyb.

- Vyuziti zkuenosti z rediného Zivota neni pramesbihajici sam@nng. Casto

jde o procesizeny, nazyvanyéeni z praxe a weni akci

3. DalSi profesni vzdlavani. Jednim z vystupSkolniho vzdlavani by ndla byt
motivace a zejména schopnost jedince déale se wuelo&i vzckklavat. V dalSim
profesnim vz#dlavani nejde jen o dopini poznatk, dovednosti a navyk nybrz i

o formovani kléovych kompetenci.
Také dalSi vzélavani obsahuje problematické situace:

- Jeho uZitek se vramci podniku da vyjédvétSinou pouze neéfmo.
Vzdélavanim niizeme zracionalizovat pracovni postupy ve &rengipadré tak snizit
pocet pracovnik. Kinvesticim do vz#&avani je nutno fclenit naklady uslé
piilezitosti. To znamena, Ze pracovnici misesu straveného na wddvani mohli

pracovat a vytviit ur¢ité hodnoty.

- Uhrada mzdy pracovnikza hodiny stravené na wiévani a pimé naklady
jako cestovné, stravne, odny lektori a studijni materialy &aji z dalSiho vz&lavani
¢asto velmi drahou zalezitostast investic do vzavani se firnd vraci v podob
vySsiho pracovniho vykonu pracovnikastu jeho kvalifikace, pracovni #pobilostici
pripravenosti k vykonuCast investic vakistava v dusevnim vlastnictvi pracovnika,
ktery tim vytvail pFidanou hodnotu ke své dosavadni kvalifikaci a zhodnotil svoiji
pozici na trhu prace. Vifpac, Ze pracovnik zgni zangstnavatele, odnasi &ast této

investice s sebou.

2.9.2 Struktura nabidky vzdé&lavacich akci podle poskytovatdél v CR
Ceska republika se stejako jiné evropské ze#rpiihlasila k realizaci konceptu
celozivotniho deni a vzdlavani, vjehoz ramci p#at k vyznamnym prioritam
vzaklavani dosplych. Predpokladanym vysledkem realizace tohoto konceptubgita
spole&nost, v niz maiji lidé iilezitosti a motivaci vzélavat se a ¢&it se v pfibéhu vSech
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fazi svého zivota. Nabidka na trhu ¥l&Vvacich pilezitosti nese stopy Zivelného vyvoje
v devadesatych letechid®l rokem 1989 bylo ¢R dominantni pedevsim podnikové
vzklavani, které bylo vnimano jako ulézita slozka fungovani ,narodniho
hospodéstvi“. Po roce 1989 serid¢jSi systém rozpadl. Mnozi experti z podnikového
vza&klavani stali u vzniku novych vzthvacich instituci a podileli se na rozvoji
institucionalni zakladny pro vzthvani dosplych, kde trh byl v p&atku fizen vice
nabidkou neZ poptavkou. Dnes s€R odhaduje pget vzdlavacich instituci, agentur
afirem az na 3000. Ne vSechny se dumijiajako vzdlavaci, rkdy se jedna

o poradenské nebo konzuitd. Nekteré maji akreditaci MSMT, jiné o ni ani neusiltfi

Kvantitativni charakteristikou ¥ejné vzélavaci nabidky instituci neformalniho
vzdklavani vCR se zabyval vyzkum z ¢ dostupnych dat z r. 2005. V této
charakteristice je Zazena i nabidka neformalniho ¢lalani poskytovaného Skolami
vSech stupi. Celkovy p@et nabizenych kutfz autdi odhadli na piblizn¢ 39 000.
Nabidka vzdlavacich aktivit je znazowsma grafem 1.

Graf 1: Kvalifikovany odhad struktury nabidky vzd élavacich akci v sektoru

neformalniho vzaélavani podle poskytovatei (k roku 2005)*

Kvalifikovany odhad struktury nabidky vzd ~ élavacich
akci v sektoru neformalniho vzd  élavani podle
poskytovatel u

4957, 13%

@ nabidka komerénich
302; 1% vzdélavacich instituci

m nabidka neziskowch
organizaci

O nabidka Skol

33760; 86%

33 ZOUNEK, J. et alVzatlavaci nabidka pro dogté v Ceské republicePedagogika?006, s. 152 — 153.
% ZOUNEK, J. et al. Vzdavani v institucich neformalniho vddvani. In PRICHA, J. et al.
Pedagogicka encyklopedieraha, 2009, s. 522.
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Z uvedenych dat vyplyva, Ze nabidka kotméch vzdlavacich instituci
v neformalnim vzéavani naprostoigvlada, naopak nabidka neziskovych organizaci je

témsf zanedbatelna.

V tematické struktte nabidky neformalniho v&vani gevliadaji akce z oblasti
informatiky a vyp@etni techniky a jeji aplikace v mnoha oborech. Datei vyrazg
zastoupena témata z oblasti administrativy a ekdakgnechnickych obar, mediciny
a zdravotnictvi, z oblasti managementdizeni lidskych zdraj. DalSi kategorie jsou

obsazovany men jak je patrné z tabulky 1.

Tab. 1: Oborova struktura nabidky v sektoru neformdniho vzdélavani*®

Struktura
nabidky
komerc&nich Struktura nabidky | Struktura
vzdélavacich | neziskovych nabidky Skol
instituci v % | organizaci v % v %
Obor (N=33 760) (N=302) (N=4957)
IT 41 8 27
Administrativa 13 27 15
Technické obory 7 0 10
Lékarstvi 7 0 5
Management 4 3 6
Jazyky 2 0 8
Legislativa 2 21 3
Skolstvi 1 10 3
Humanitni obory 0 14 7
Jiné obory 23 17 16
Celkem 100 100 100

Vyrazny zajem o vz#lavani v oblasti informé&nich technologii a administrativy
souvisi se zkmami sodasné spoknosti. Ta prochazi dynamickymi a rozséahlymi
zménami, které jsou zaloZzeny na rychlém rozvojédy, techniky, ale také
na transformaci ekonomiky. Technologicky vyvoj \sfeanich desetiletich vedl
dokonce ke vzniku nového konceptu spolesti, kterd byva nazyvanaformaéni

spoleinosti. Ta je charakterizovana podstatnym vyuzivanim @éligiho zpracovavani,

35 ZOUNEK, J. et al. Vz&avani v institucich neformalniho wvddvani. In PRICHA, J. et al.
Pedagogicka encyklopedieraha, 2009, s. 522.
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uchovavéani aignosu informaci. Pruznost a rychlost reakce n&nygnv pracovnim

prostedi je jednim z wujicich faktofi Uspsnosti adaptac®.

Investicemi do svého lidského potenciatiastnici vzdlavani zdokonaluji svoje
dovednosti a &domosti, zkvalituji tak své lidské zdroje a nasleédmzvysuji sveé

psychické a pefEni grijmy.*’

Stale vice nabyva na vyznamu wl&vani jakoprkiprava na profesni Zivot,
pro uplaténi na trhu prace. Dosazené ¥tzi, zvlast jeho vySSi stuph je spojeno
S ukitou socialni prestizi a pozici ve spatesti. S tistem podilu nositél daného
vzaélani v populaci jejich socialni prestiz ale klek& zméné pozice vysokoSkolského
vza&klani doSlo Weské spoknosti v mimdadre kratké dob. Jedt pocatkem
devadesatych let se pohyboval podil jedirrcpopul&niho raniku, ktery zahajoval
vysokosSkolské vz#ani, kolem 10 %. Od té doby tento podil stale eost
V akademickém roce 2005/2006 nastoupilo do tertghrakol 93 766 studeintPoprvé
piekrail pocet student prijatych do vSech forem terciarniho &avani pdet

maturant. Téch bylo ve sledovaném roce zhruba 90 00.

Tato kapitola pestavila podrobhisystém vzdlavani dosplych v CR. Obsahuje
jak formalni, tak neformélni vathvani, neb6 oboje rozviji kompetence, kvalifikace
a osobnost diciho se dospého. Idedlni je, pokud u vZkdhvaného dojde kipnosu

ziskanych teoretickych znalosti do praxe.

Cilem bylo na zaklatliterarni reSerSe charakterizovat nejen jednottwehy
vzaklavani, ale popsat lidsky kapitdl a jeho zékladioizley. Prae diky lidskému
kapitdlu mohou podniky sat#it na trhu. V jejich zdjmu je co nejvice do lidsky
zdroji investovat, nehb kompetentni zagstnanci mohou inést kvalitrgjSi vykon.
Zijem podniku pak je, aby se kvalifikované prac&ynisnazil udrzet. Zgnou
zantstnavatele odnasi pracovnik své zkuSenosti a znaRsvnéz je dilezite, aby
pracovnik uplatnil nové znalosti ve svém chovarenpsl je do praxe a zvySil takigv

pracovni vykon.

DalSi kapitola nabidne moZznosti wlvani dosplych dalkovou formou

v regionu Ribram.

*® ZOUNEK, J.ICT v Zivot zékladni SkolyPraha, 2006, s. 11.
3" KAMENI CEK, J.Lidsky kapital — tvod do ekonomie chovéraha, Karolinum, 2003, s. 15.
¥ SAK, P. et alClovek a vzélavani v informani spoleénosti.Praha, Portal, 2007, s. 117 — 118.
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3 NABIDKA VZD ELAVANI DOSPELYCH V REGIONU

PRIBRAM

Nasledujici kapitola se zabyva wavanim, které je uskutgovano jako

dalkové studium. Znamena to, Ze se studentlazd gevazre mimo Skolu. K dispozici

ma fipravené materialy pro tento druh studia. Na vysbk§kolach se pouziva termin

distartni vzaslavani nebo kombinované studium. ¢ddtnik je v dod studia

v pracovnim porru, nezamstnani v evidenci uchagieo zangstnani na UP.

Abychom sprava zalenili nabidku vzdlavani do paténé arovig, pomize nam

piehledné schéma. tlje, které vzdlani pati do jednotlivych Urovni vzdavani

ISCED - International Standard Classification odué&ation (Mezinarodni norma

pro klasifikaci vzdlavani).

Schéma 1: Organizace péteéniho vzdélavani a odborné gipravy®
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39 Struktury systémvzalavani a odborné ipravy v Evrog [online]. 2009 [cit. 2011-03-12]. Dostupny

z WWW:

<http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/dentsteurybase/structures/041_CZ_ CS.pdf>.
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Povinna Skolni dochéazka je devitileta (6 — 15&u, vzctlavaci arove ISCED
1+2). ZAci ji uskut&iuji prevazr (témdt 80 % pislusné populace) spéis
v zakladnich Skolach organizovanych do dvousiyp + 4). Pdinaje druhym stupim
vSak existuji moznosti poktavat v povinném vz&lavani v gymnaziich (po 5. ¢niku

v osmiletém, po 7. kmiku v Sestiletém), pdpv konzervattich.*°

3.1 Primérni vzdélavani

Pro pribramské uchazée z fad dosglych existovala moznost dokoih si
z&kladni vzdlani primo v Ribrami. Pro Uplnost informaci je uvedeno nejblizgsto,
kde se tato vyuka organizuje. V dnesni @dgd mozné absolvovefurz pro ziskani
zakladniho vzalani v ZS Botiska, Praha 2. Do kurzu jsotijfimani pouze Zaci starsi
16 let, kt&i nedokowili zakladni vzalani (nemaji na vys\déeni doloZzku o ziskani

z&kladniho vz#ani). Jedna se o dalkové studium.

Bezplatnykurz je mozné nav&vovat také v ZS Hauwtkovo nangsti 10/300,

Praha 3. Také zde se jedn& o dalkovou formalézdni®*

3.2 Sekundarni vzdlavani

Po splini povinné 3kolni dochazky pokige 96 % populac€R (vztazeno
k populaci 15 — 18 let) v nepovinném vySSim sekumidd vzdlavani, a to bdl
ve vSeobecném v gymnaziich, ktera jsou kfawvedenych osmi- a Sestiletychityrleta
(ptes 20 % populace) nebo v odborném v ostatni¢bdisich Skolach (48,5 %
ve ¢tyiletych oborech ukafenych maturitni zkouSkou, 23 % v dvou- adietych
oborech s vyenim listem a v &kterych dalSich oborech), piopv konzervatéch.
Alespai vy33i sekundarni vthvani (ISCED 3) ziskava 94 % populaCR ve wku
25-34 let’

0 Struktury systémvzdilavani a odborné gipravy v Evrog [online]. 2009 [cit. 2011-03-12]. Dostupny
ir\wlt\:g\://\llgiacea.ec.europa.eu/education/eurydice/dents#eurybase/structures/041_CZ_CS.pdf>.
“LMACHA, L. Krajsky (rad Stedasesky kraj,Kurz pro ziskani zakladniho \&éini —Rizeny rozhovor.
}ZGétzn'Jlft?Jlr; .systémvzdélévéni a odborné fipravy v Evropg [online]. 2009 [cit. 2011-03-12]. Dostupny
ir:/t\:x\://\//xécea.ec.europa.eu/education/eurydice/dentsteurybase/structures/041_CZ_CS.pdf>.
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Pro zajemce sukdéanym zdékladnim vzddnim umo#uje Stredni
zdravotnicka Skola a VysSi odborna Skola zdravotnia, Jiraskovy sady 113,
Pribram 1 Gcast v akreditovaném kvalifikaim kurzuVSeobecny sanitd. PoZzadavky

jsou: wk minimalns 18 let, odpovidajici zdravotni stawkovani proti hepatitie B.*3

VyS8Si sekundarni odborné vzdlavani v Pribrami je moZné studovat

dalkovou formou pouze na jedné Skole, a sice:
Stiredni primyslova Skola a VysSi odborna skola, Hrabakova 271,
261 01 Ribram. Jedna se o tyto obof{:
Elektrotechnika, Geotechnika (Ekologie), Stavebniati, Strojirenstvi

Obory jsou weny pro dosglé se zakladnim vzthnim, gipadré vyucenym,
nebo zajemim, ktei jiz maji ukortené rtkteré stedoSkolské vz#ani. U vSech
uvedenych obdr neni nutné absolvovat povinnou lékeou prohlidku ped podanim
piihlasky ke studiu. Studium vSech oboje vhodné pro studenty se zdravotnim
postizenim, fpadré zdravotnim znevyhoanim.

Ti, kdo ukorili vysSi sekundarni vzdavani v oborech s vymim listem,

mohou pokréovat nastavbovym studiem dalkovou formou které méa urove ISCED

4A a je ukoreno maturitni zkouskou. V regioniilBram je to mozné wthto Skol*°

1. Stredni odborné wilisté Hlubos 178, 262 22 Hlubo¥bor: Podnikani
2. Stredni odborné ilisté, Petra Bezrite 364, 264 80 Se¢hny. Obor: Podnikani
3. Stredni odborné wilisté Sedkany o.p.s., NaCerveném Hradku 766,

264 01 Sedhbny. Obor:Podnikani

U tohoto oboru ve vSechrech wiliStich neni nutné absolvovat povinnou
leékarskou prohlidku ped podanim jphlasky ke studiu. Studium oboru neni vhodné

pro zaky se zdravotnim postizeniniipgadré zdravotnim znevyhodmim.

43 Akreditovany kvalifikeni kurz[online]. 2011 [cit. 2011-03-20]. Dostupny

z WWW: <http://www.szs.pb.cz/san.pdf>.

4 SPS a VOS/fbram - Moznosti studifonline]. 2011 [cit. 2011-03-20]. Dostupny z WWW:
<http://www.spspb.cz>.

“5 Atlas Skolstvi 2011/2018rno, 2010, s. 31 — 32.
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3.3 Terciarni vzdélavani

Kdo ziskalvzdélavani ukonéené maturitni zkouskou (ISCED 3A, pop. 4A
- pres 72 % populace — Udaj zr. 2009)2e pokr&ovat na terciarni Grovni. Bi
na vysSich odbornych Skolach (ISCED 5B), nebo nsokych Skolach (ISCED 5A),
dale pak absolvovat doktorské studijni programyolysh Skol (ISCED 6°

Pribramsky region nabizi moznost studovat dalkovoméu tytovyssi odborné

Skoly:

VySSi odborna Skola a Stedni odborna Skola, Rozmitalska 340, 262 72

Bieznice.Obor: Socialré spravni ¢innost

Jedna se ¢tyileté studium pro zdjemce, kigiz ziskali maturitu. Nutné jetpdlozit

potvrzeni od |€kige, obor je vhodny pro studenty se zdravotnim pestia.

Sttedni primyslova Skole a VysSi odborna Skola, Hrabakova 27261 01
Pribram ma ukorenu platnost akreditace oborBofita¢ova podpora vrizeni
podniku. Pro 3kolni rok 2011/2012 je v seasné dob na MSMT CR realizovano
akredit&ni tizeni na schvaleni nového oboru VOS. Aktualni imace budou
zverejnény na webovych strankach skoly (www.spspb.cz).

Vysokou Skolu —bakalarsky studijni program v kombinovaném studiu

umoiuje v Ribrami studovat'’

1. Vysoka Skola evropskych a regionalnich studiilC. Budgovice, vzdlavaci
a konzulta¢ni stiredisko Hibram, Dlouhd 8, 261 01 Fibram. Obor: Regionalni
studia, Bezpé€nostné pravni ¢innost a Ekonomika a management. Jedna serileté

studium. Potvrzeni od |ékase nevyZzaduje.

2. Vysoka Skola zdravotnictva a soialnej prace s..\Alzbety, n. o. Palackého 1,
810 Bratislava, detaSované pracovéstliraskovy sady 113, 261 01 ifbram 1.
Obor: OSefovatelstvi,externi forma,ifleté bakaléské studium.

Ke studiu je nutnéfedlozZit potvrzeni od |Iéka a potvrzeni zaéstnavatele o dvouleté

praxi ve studovaném oboru.

“ Struktury systémvzalavani a odborné gipravy v Evrog [online]. 2009 [cit. 2011-03-12]. Dostupny
z WWW:
<http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/dentsteurybase/structures/041_CZ_ CS.pdf>.

7 Atlas $kolstvR011/2012 — Vy$&i odborné Skoly, jazykové $kolgsoké skoly. Brno, 2010, s. 20- 42.
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Na této vysoké Skole je také moZzné pdokreat v navazujicim magisterském
studiu. OborOSeftrovatelstvi, externi forma, dvouleté studium.

Nutné je pedlozit potvrzeni od lIéka a délku dosavadni praxe.

3. Vysoka Skola bdiskd — Technicka univerzita Ostrava, Fakulta bezpé&ostniho
inZenyrstvi umoziuje studium i mimo sidlo fakulty v konzuttaim stedisku
Dlouhé 8, 261 01 Pibram.

Absolventi bakalfského studia VSERS, fipadré absolventi bakafékych
progrant z jinych VS mohou v fbrami pokr&ovat v magisterském studiu.Vyuku

organizuje:

Vysokd Skola mezinarodnich a wgejnych vztahd Praha, o. p. s,
U Santosky 17, 150 00 Praha %yuka se realizuje v prostoraSERS, Dlouha 163,
261 01 Ribram 3. Jedna se navazujicimagistersky studijni program Mezinarodni

a verejné vztahy. Studium trva dva roky.

3.4 Rekvalifikaéni kurzy

Urad prace Ribram, namésti T. G. Masaryka 145, 261 01 #bram 1,
tel.: 318 627 401, organizujekvalifika éni kurzy pro uchazée a zajemce na odiéni
Poradenstvi. Pravni Upravu lze nalézt v zakor. 435/2004 Sb. o zafstnanosti,
ve zréni pozdjSich pgedpisi a vyhlaSce MPSVE. 519/2004 Sb. o rekvalifikaci

uchazen o zangstnani a zajenico zangstnani a o rekvalifikaci zagstnand.

Jedna se nastroj aktivni politiky zastnanosti. UP zabez@gi rekvalifikaci
pro uchazée nebo zajemce o z@stnani v pipadech, kdy struktura poptavky trhu
prace neodpovida strukeainabidky pracovnich sil aipadna rekvalifikace umanje
nové uplaténi ve vhodném za#stnani. Jednd se o druh dalSiho dadani.
Rekvalifikaci dojde k ziskani nové kvalifikace nelbozSteni stavajici. Je ip ni
potrebné zajistit pedani novych znalosti a dovednosti teoretickou @riaktickou

pripravou?®

Rekvalifikace se uskut&iuje na zaklad dohody mezi UP a uchamm nebo
zdjemcem o zadstnani. Po dobu rekvalifikace pobira uchkazeodporu

8 Cesko. Zakorg. 435/2004 Sb. o zafstnanosti. IrSbirka zakoi, Ceska republika2004,
s. 8270-8316.
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pii rekvalifikaci. UP také hradi naklady rekvalifikaca mize poskytnout fispsvek
na Uhradu nutnych nakladVvétSinou se jednd o jizdné, stravné, noclezné atpoiis

Oddéleni Poradenstvi UP Ribram nefasgji zprostedkovava tyto
rekvalifikace: Kurzy na PC pro zsteiniky a pro pokrailé, Usetnictvi, Kosmetika,
Pedikdra, Manikura, Kadeice, Masaze, Sv&sky kurz, Obsluzna pgé — pe€ovatelka
v domowv diachodd, Zaklady podnikani, Bilami diagnostika, Job club, Profesni
prikaz skupiny C, D, T?

Rekvalifikace se uskut&iuje formou vzdlavani ve vzdlavacich programech
dalSiho profesniho vzthvani, specialnich programech k ziskani konkr@taicovni
dovednosti, vzélavacich aktivitich v rdmci mezinarodnich progiame Skolskych
vzklavacich programech proistni vza@lavani v ramci soustavy oboru \&aévani.
Ufad prace vyhlasuje vyzvu na rekvalifikace. Jednéosstatni zakazku. Veskeré
informace o &chto vyzvach jsou dostupné na oficialnich webovgtiinkdch MPSV.
V sowtasné dob probiha vykrové iizeni na realizatory rekvalifikaich kurzi pro UP
Ptibram. Ve stanovené ike se gihlasilo malé mnozZstvi zajeric proto byla llita
prodlouZzena. Po rozlepeni obalek ale bylo &jidtvelké mnozstvi nedostétk Zadatelé
byli vyzvani k jejich odstrami. Do odevzdani této prace nebyli vyhlaSenicanp
realizatdi rekvalifikacnich kur#i, proto zde nejsou uvedeni.

Podle statistiky MPSV®® se v roce 2010 rekvalifikovalo préstinictvim UP
Pribram 480 uchazé, ve sledovaném roce rekvalifikaci ukdn382 uchazei. Patet
rekvalifikovanych Zen dosahl 294, 2 uch&zbyli cizinci. Celkem 322 uchaZe se
vzklavali vramci projeki Oper&niho programu Lidské zdroje a zé&imanost.
Z celkového potu 480 uchazai bylo rekvalifikovano pro énické profese 178 a pro
technicko-hospodéké pracovniky 134 uchade 104 uchazé& si rekvalifikaci
rozSrovali kvalifikaci, 35 uchaz# se rekvalifikaci fipravilo na podnikani, 21 uchaze

absolvoval jinou rekvalifikaci. Tyto Udaje zn&#oje nasledujici graf.

“9MALICHOVA, R. Utad prace Hbram,Rekvalifikace Rizeny rozhovor28. 3. 2011.

" MPSV — Wad prace RPibram[online]. 2011 [cit. 2011-03-25]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek/?_piref37_129B28/ 241135 241135.statse=2000000000011& piref
37_1298285_37_241135_241135.statsk=200000000001A83p 1298285 37 241135 _241135.send=
send& piref37_1298285 37 241135 241135.stat=20@IMP6& piref37_ 1298285 37 241135 241
135.0bdobi=4&_piref37_1298285 37 241135 2411352006& piref37_1298285 37 241135 2411
35.uzemi=155000&0k=Vybrat >.
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Graf 2: Typ rekvalifikace uchazeta z UP Ftibram v r. 2010°*

Typ rekvalifikace v r. 2010
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Celkem 322 uchaze se rekvalifikovali v ramci projekt OP Lidské zdroje
a zamstnanost. Rmérna doba rekvalifikace byla 33 dny. Nejvice uckiézeelkem
129, bylo umisino do 3 mi¥siai po rekvalifikaci. Podle vzflanostni struktury se
nejvice rekvalifikovalo uchazé se stednim odbornym vadanim (vyweni) — celkem
207, nasledovani 107 ucha&kzes Uplnym stednim odbornym vadanim s maturitou.
Pokud hodnotimedkovou strukturu uchazé po rekvalifikaci za rok 2010, zjistime, Ze
v nejnizsi (do 19 let je to 18 osob) a nejvysSi (664 let pouze 1 osoba) se
rekvalifikovalo nejmén uchazeéun. Vyplyva to zejm¢ z faktu, Ze nejmladsi uchaze
jsou po praw dokorteném vzdlani a nejstarSim uchadan se rekvalifikace a do ni
vloZené Usili nevyplati. NejgetrsjSi skupinou jsou uchagiev rozmezi 30 — 39 let,
tedy na vrcholu produktivnihogku. Celkem se jednd o 76, respektive 79 G4ob.

Pro gehled o potu uchazen v dalSich ¥kovych skupinach poslouzi nasledujici graf.

*L Vlastni sestaveni

*2MPSV — Wad prace Pibram[online]. 2011 [cit. 2011-03-25]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek/?_piref37_ 12928/ 241135 241135.statse=2000000000011& piref
37_1298285_37_241135_241135.statsk=200000000001A£3p 1298285 37 241135 241135.send=
send& piref37_1298285 37 241135 241135.stat=20@IMP6& piref37_ 1298285 37 241135 241
135.0bdobi=4&_piref37_1298285 37 241135 _24113520@0& piref37_1298285 37 241135 2411
35.uzemi=155000&0k=Vybrat >.
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Graf 3: V&kova struktura uchazetii po rekvalifikaci z UP Pifbram v r. 2010°®
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3.5 Evropsky socialni fond*

Evropsky socialni fond je Kovym finartnim nastrojem pro realizovani
Evropské strategie zasmstnanosti. Jeho poslanim je rozvijet Zatnanost, snizovat
nezangstnanost a podporovat sociélni¢le#iovani osob a rovneé fifezitosti se
zametenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdrofentrem pozornosti ESF jsou lidé

a snaha pomaoci jim Iépe stizpuasobit nénicim se podminkam na trhu prace.

Objem finarnich prostedki z ESF proCR na programovaci obdobi 2007 -
2013¢ini 3,8 mld. EUR. Jeho cil je pomoc nezstmanym lidem $ vstupu na trh
prace, rovné filezitosti pro vSechny ip piistupu na trh prace, socialnickovani,
celozivotni vzdilavani, rozvoj kvalifikované a pizpiasobivé pracovni sily,zavagni
modernich zfisobi organizace prace a podnikani, zlepSefstppu a Gasti Zen na trhu

prace a boj se vSemi formami diskriminace a nerstirsouvisejicimi s trhem prace.
Operani programy ESF pro obdobi 2007 — 2013 jsou:

1. Operani program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), jehoz

globalnim cilem OP LZZ je zvysit zastnanost a za#stnatelnost lidi YR na Grové

*3 Vlastni sestaveni
** MPSV Nové operani programy kifovou dirkou2007, s. 3 — 16.
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praméru 15 nejlepSich zemi EU. Na OP LZZ je pro toto akidvy¢lenéno 2,1 mid.
EUR. Mira spolufinancovani OP LZZ z ESF dosahne¥@5zbyvajicich 15 % bude
hrazeno ze statniho rozfto CR. Prostedky bude moZné&erpat do konce roku 2015.

ProstednictvimU¥adu prace Ribram je nyni mozné vyuzigthto projeki:

Od kolébky do prace, Praxe je z&tek, Mladi bez kvalifikace, P&itac¢ova
gramotnost pro nové zandstnani uchazéa a zajemdi nad 40 let, Chcifesit svoji

dlouhodobou nezandstnanost.

Uvedené projekty jsou &eny vzdy pro jinou cilovou skupinu uchaie
Konkrétni informace o nich poda Q#léni ESF UP Hbram, tel.: 950 156 330,
e-mail: esf@pb.mpsv.cz.

2. Operani program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) gym
zantienim pokryva koncept celozZivotnih@ami a je zarren nejen na modernizaci
pocateiniho vzalavani ve Skolach, ale i na podporu a dostupnolsitaa vzalavani
pro ty, ktéi poci’uji potrebu a nutnost dofpbvat si v péibéhu profesni kariéry svoji
dosavadni kvalifikaci. Globalnim cilem OP VK je vo vzd&lanostni spolénosti
za Gelem posileni konkurenceschopno6R prostednictvim modernizace systém
pocateiniho, terciarniho a dalSiho w#dvani, jejich propojeni do komplexniho systému
celozZivotniho deni a zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji. Narigovani OP VK
je celko¥ urcenacastka 2,1 mld. EUR, kdy 85 % tiiozdroje ESF a 15 % narodni
zdroje ze statniho rozpw, konkrétd z rozp@tu MSMT. Tento OP Vzélavani
pro konkurenceschopnost je v gesci MSMT, v jeho cidj@ moznécerpat finagni
prostedky.

V Piibrami vramci tohoto opetaiho programu realizuje Centrum
celoZivotniho vzdlavani VSERS®, Dlouha ulice 163, 261 01 ifbram tyto projekty:
Udrzitelny rozvoj a environmentalni vychova ve vzdlavani pedagogickych
pracovniki a Projektovy management pro vedouci pracovniky zd&dnich a
strednich Skol.Skoly mohou Z&dat o¢ést ve vybranych kurzech na tel.: 387 201 253,

kontaktni osoba: Mgr. L.ialova, dalsi informace: www.granty.vsers.cz.

Nové vyukové metody a vyuZziti inform&nich technologii i realizaci

Skolniho vzdlavaciho programu na zékladnich a stednich Skolach Stedateského

> ELIASOVA, J.Centrum celozivotniho vaidvani —Rizeny rozhovoR2. 4. 2011.
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kraje je aktualnim projektem, ktery podporuje dalSi &adani witela. Také tento

— manazer projektu, tel.: 318 581 268, www.grarsgrs.cz. Kurzy jsou zdarma.
Z projektuNové vyukové metody a vyuziti ICT ktery se sklada z vice nez 20 kiyrz
je mozné absolvovat aktuéliKurz prace s grafikou. Kurz vyuziti ICT ve vyuce
ciziho jazyka (Rusky jazyk)skortil v bieznu 2011.

3. Operani program Praha — Adaptabilita (OPPA) ma za cil zvySeni
konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptabilitwykonnosti lidskych zdrdj
a zlepSenimifistupu k zarsstnani pro vSechny. Tento OPPA jé&am pouze pro hlavni
meésto a je zde uvaa z divodu grehlednosti.

3.6 Konzultaéni strediska

Konzultaéni stfedisko pro Zenské projekty proFem o. p. s.pracovisé
Dlouh& 97, 261 01 BFbram 3, organizuje v Hbrami kurzy podporované z OP LZZ.
Aktualni jsou Akreditovany poéitacovy a motivatni kurz pro Zeny 50+, Start
podnikani pro Zeny 50+a daleMotivaéni a akreditovany kurz PC a (fetnictvi pro
Zeny ohrozené domacim nasilim. Podrobijsi informace Ize ziskat
na tel.: 774 433 036, kontaktni osoba: Lucie Ligkdv

Dal3i konzultani stediska nejsou uvedena, néddrad prace Fbram do doby
dokorteni této prace nemohl vyhlasit &dé vykérového tizeni na rekvalifikace
z divodu neuplnych podklad na gihlaskach. Po odstrani uvedenych nedostdtk
budou vyhlaSeni aktudlni vZdvatelé. Mezi nimi mohou byt i dalSi konzuid

strediska.

Nasledujici kapitola je metodickym nastrojem, ktend poslouzit zajentcn
o vzalavani dosplych v regionu Bibram. MiZe pouZit Siroké wejnosti k inspiraci

a prispet k iniciativé dosglych, aby se z&li vzdilavat.

% Konzulta’ni stedisko pro Zenské projekty, o. pfamline]. 2006 [cit. 2011-03-27]. Dostupny
z WWW:< http://www.profem.cz/clanky>.
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4 METODICKY  NASTROJ PRO VZD ELAVANI
DOSPELYCH

Tento metodicky nastroj slouzi zajeiint o vzdlavani dosplych v regionu
Ptibram. Seznamuje gjnost se vSemi moznostmi formalniho &asani. To znamena,
Ze jeho cile, obsah aigob hodnoceni jsou legislatévywymezeny. Metodicky nastroj
se zabyva vz#lavanim, které se v regionu uskéitaje dalkovou formou.

4.1 Dokonéeni zakladniho vz&lani

V Pribrami se od &innosti nového Skolského zakota561/2004 Sb. tato vyuka
neorganizuje. Do metodického pokynu jsoutzatlu komplexnosti uvedeny nejblizsi

zakladni Skoly v Praze, ve kterych Ize zakladniiléad ukorgit.

» Zakladni Skola Havlickovo nameésti 10/300 Praha 3porada bezplatny
e Kurz pro ziskani zakladniho vzdlani dle Skolského z&kon& 561/2004 Sb. a
vyhlasky 48/2005 Sbh. o zakladnim ¥l/ani a gkterych nalezitostech pini povinne

Skolni dochazky.

Obr. 1: Logo ZS Havlitkovo nam. Praha 3’

HAVLICKOVO NAMESTI 10/300

Absolventi kurzu ziskaji doklad o uk#eni zakladniho vadiani. Délka studia
je jeden Skolni rokForma kurzu: dalkova, spojena s konzultacemi se zkuSenymi
pedagogy ZSMisto konani je ZS Praha 3, Hawlkovo nangsti 10/300.Informace
o studiu a prihldsky: Ing. Irena Meisnerova, tel: 222 782 848, fax: 282 585,
e-mail: fzsskola@volny.c?

37 7&kladni kola Havtkovo nam. - Titulni strankgonline]. 2006 [cit. 2011-03-24]. Dostupny z WWW:
<http://www.havlicak.cz/>.

%8 7akladni kola Havtkovo nam. - Kurz zékladniho \tvani[online]. 2006 [cit. 2011-03-24].
Dostupny z WWW: <http://www.havlicak.cz/kurz.php>.
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» Zakladni Skola Botitska 8/130, 128 00 Praha °2 tel.: 224 918 843,

e-mail: doleal@centrum.cz.

Obr. 2: ZS Boti¢ska, Praha 2°

ZS také organizuje® Kurz pro ziskani zakladniho vzdlani. Ve $kolnim roce
2011/2012 gjima pouze Zaky na dalkové studium. Kurzjizen podle § 55 odstavec 3
zékona 561/2004 Sb. (3kolsky z&kon) a § 12 a 13askl MSMT &. 48/2005 Sb.
ze dne 18. 1. 2005.

Prijati mohou byt pouze Zaci, Kieneziskali zakladni vzthni, to znamena, ze
nemaji na vysédceni doloZzku o ziskani z&kladniho ¥khi. Uchazé musi odevzdat
kopii vyswdéeni z posledniho ukéeného roniku ZS. Nesmi byt klasifikovan
nedostatén¢ z rekterého pedmétu. Vyuka v jednotlivych pedmétech probiha podle
ucebnich plaf téchto gedneta pro 9. r@nik. VEtSi prostor je ¥novan opakovanidva
z nizSich ronikia, hlavre v predmetech, kde je navaznostivua nezbytna k pochopeni
nové latky. Délkova forma spiva v samostatném studiu s konzultacemi. Natrzav
kurzu po usgSném vykonani za@vecnych zkouSek Zzak dostane vydveni. Ri
dalkovém studiu nemaji Zzaci narok na statem hrapefisni, ani na dalSi davky, na

ucebnice a stefhtak i na @ebni ponicky.®

%9 7S Boti'ska - Kurz zakladniho vadvani[online]. 2009 [cit. 2011-03-24]. Dostupny

z WWW: <http://www.zsboticska.cz/kurz_zakl_vzdelatinl>.

60 7S Boti'ska - Aktuality[online]. 2009 [cit. 2011-03-24]. Dostupny z WWW:
<http:www.zsboticska.cz/>.

®1 Cesko. ZakorE. 561/2004 Sh. ofpdskolnim, zakladnim, igtdnim, vy$sim odborném a jiném
vzaélavani (3kolsky zakon). I8birka zakoi, Ceska republika2004,¢astka 190, s. 10262 - 10324.
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4.2 Akreditovany kvalifika éni kurz

» Stiedni zdravotnickd Skola a Vy3&i odborna $kola zdratnicka®,
Jirdskovy sady 113, Pibram 1, tel.: 318 623 231, e-mail: szs@szs.pb.cz.

Obr. 3: Logo SZS a VOS Pibram®®
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Skola umotiuje (tast v akreditovaném kvalifikaim kurzu e V3eobecny
sanitaf. Absolvent pracuje pod odbornym dohledem, resgimym vedenim
zdravotnického pracovnika @gobilého k poskytovani o3etatelské pé&e
bez odborného dohledu ve zdravotnickychizanich. Cilem je, aby absolvent byl
teoreticky a prakticky fpraven zajistit zakladni oSewatelskou p&, spolupracovat
v rozsahu svych¢innosti i poskytovani specializované ofmtatelské pée, byl
schopen poskytnout prvni pomoc, osvojil si psycbialy piistup k nemocnému, ziskal
schopnost respektovat materialni a fild@nzdroje a nabyl zkuSenosti z tymoveé prace

s pislusniky jinych profesi ve zdravotnictvi.

PoZzadavky jsou: vék minimalne 18 let, ukokené zakladni vzdiani,
odpovidajici zdravotni stavg¢kovani proti hepatitiél B. Minimalni paet (&astniki je 8
osob, maximalni p&et &astniki kurzu je 15 osob na jeden kurz. Tento kurz mohou
absolvovat uchazg ktefi maji o uvedeny obor zjem, dale jej mohou absa@lt/o
nezangstnani v evidenci fadu prace jakaekvalifika éni kurz, neba@ mé potebnou
akreditaci MSMT. Celkovy rozsah vyuky je 150 hodadhem 100 hodin ziska uchaze
teoretické znalosti, zbyvajicich 50 hodin jénavano praktické vyuce v Oblastni

nemocnici Pibram, a. s. Vyuka probih&gqvazri o sobotach a nétich.

62578 a VOSZibram - Akreditovany kvalifikai kurz[online]. 2011 [cit. 2011-03-20]. Dostupny
z WWW: <http://www.szs.pb.cz/san.pdf>.

833578 a VOSzibram- Uvodni strangonline]. 2005 [cit. 2011-03-24]. Dostupny

z WWW: <http://skoly.pb.cz/SZS/ >.
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4.3 Stredni odborné vz&lani

Ziskat stiredni odborné vzdlani v Pribrami dalkovou formou je umoZgno pouze

na jedné Skole:

» Stredni pramyslova Skola a VySSi odborna Skola, Hrabakova 271,
261 80 Ribram 2% tel.: 326 551 611, e-mail: sekret@spspb.cz.

Obr. 4: Logo SPS a VOS Fibram®

Déalkové studium trva 5 let. V jednotlivych studgh oborech budeiita
oteena pouze zarpdpokladu miniméalniho @tu 15 uchazéi. Frijimaci zkouSky se

nevykonavaji. Skola nevyzaduije |ékké potvrzeni. Je mozné studovat tyto obory:

e Elektrotechnika: Studium respektuje trend rozvoje elektrotechnickyahof.
Absolvent oboru je schopen najit upkath v provozech vyuZzivajicich modertidici
a regul&ni systémy na specializovanych pracovistich vybgelewvypaetni technikou.

e Geotechnika (Ekologie):Obor je uten pro studenty, kiese zajimaji o firodu. Je
zpatatku zangien pgredevsSim na studium geologickychédy nedilnou vychowh
vzklavaci sloZzkou je ifprava ekologickd. Od 3. &niku se studium specializuje
formou volitelnych pedmeta, které profiluji zamteni oboru.

e Stavebnictvi: Tento obor je zagten na vychovu a vzZthvani budoucich stavebnich
technika pro rmizné ¢innosti v oblasti stavitelstvi. V odbornychrepinttech ziska
absolvent profesni znalosti z hlediska konstniko, technologického, ekonomického,
ekologického, architektonického a materidlovéhoukbu vypaetni techniky je obor

povySen na moderni a perspektivni obor. Absolventmize uplatnit v projekci,

4 SpPS a VOSfbram - Moznosti studionline]. 2011 [cit. 2011-03-20]. Dostupny z WWW:
<http://www.spspb.cz>.
% SpPS a VOSifbram - Uvodni strankgonline]. 2011 [cit. 2011-03-20]. Dostupny z WWW:
<http://www.spspb.cz/>.
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v pripraw stavebni vyroby, iimo ve stavebni vyrah ve stavebnich laboraioh, jako
referent ve statni sprév

e Strojirenstvi: Absolvent ma odborné znalosti z oblasti strojiréngkchnologie,
konstrukce a vyroby strojnich idaeni Wetrg jejich mefeni a kontroly. Vyuka ma
posileno konstruovani podporované PC a programdv8al obrabcich stroji. Student
se miZze uplatnit v technickych funkcich ve strojirendkya vyrobnich organizacich,
v oblasti udrzby technickych #iaeni ostatnich organizaci i na referentskych rolfiste

statni spravy.

Obory jsou wteny pro dosglé se zakladnim vzthnim, gipadré vyucenym,
nebo zajemim, ktei jiz maji ukorgené stedoskolské vz#ani. Studenti, kté maji
ukontené rkteré stedoskolské vz&ani a absolvovali maturitni zkousku, studuji pouze
odborné pedntty prisluSejici danému oboru acroku. VSeobechivzdlavaci gednety

jsou jim uznany, jakoz i maturitni zkouskaszhto gedmeta.

4.4 Nastavbové studium

Uchazei s vyuwenim listem mohou poktavatnastavbovym studiem délkovou
formou. Studium ukogi maturitni zkouSkou. V regionu fiBram Ize studovat

nastavbové studium ¥ahto Skolach:

» 1. Stedni odborné wilidté Hlubos 178, 262 22 Hlubo& tel.: 318 429 921,

e-mail: sououhlubos@quick.cz. OberPodnikani.

Obr. 5: Logo SOU HIlubog’

SO0 v
0§

% SOU HIubos - Studijni acebni obory[online]. 2010 [cit. 2011-03-24]. Dostupny
z WWW:<http://www.souhlubos.cz/oboryl4a.htm>.

7 SOU HIubos - Uvodni stranKanline]. 2010 [cit. 2011-03-24]. Dostupny

z WWW:<http://www.souhlubos.cz/>.
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Jednd se o studium, které trva 3 roky. AbsolvesuiujstedoSkolsky vzéani
pracovnici se vSeobecnym a odbornym &adim. Odborné vzdani vytvai
piedpoklady k ziskani kompetenci faiinych k asgsnému zvladnuti podnikatelskych
aktivit. V prabéhu pripravy je kladen @raz na rozvoj schopnosti aplikovat poznatky
a dovednosti z ekonomiky podnikugdinictvi, pisemné a elektronické komunikace,
prava, managementu, marketingu a psychologie nkr&bm situace v podniku. Vyuka
se sougkdi na zvladnuti komunikace s vyuzitim predki informaini techniky
a na praci s informacemPo ukoreni studia jsou absolventitipraveni vykonavat
ekonomické, provoznekonomické, obchodni a administrativiinnosti v podniku

a samostathpodnikat.

» 2. Stedni odborné wWilisté, Petra Bezrute 364, 264 80 Sedtny®
tel.: 318 822 707, e-mail: sou.sedlcany@sedIcanyltxor: @ Podnikani.

Obr. 6: Logo SOU Sedtany P. Bezrute®

Jednd se giteté studium B zamgstnani. Studium je uk@eno maturitni

zkouskou.

Absolventi &ebnich obat si rozstuji teoretické poznatky fpdevsim
v ekonomickych disciplinach. Nastavbovy studijnooprohlubuje a rozBije znalosti,
které zaci ziskali wiletém webnim oboru. Toto rozZ&ni a prohloubeni je zaf®no
do oblasti administrativhekonomické s cilemifpravit absolventa pro podnikatelskou

8 SOU Sedilany - Vydované obonjonline]. 2010 [cit. 2011-03-24]. Dostupny
z WWW:<http://www.sou.sedlcany.cz/podnik.html>.

%9SOU Sediany - Hlavni strankdonline]. 2010 [cit. 2011-03-24]. Dostupny

z WWW:<http://www.sou.sedlcany.cz>.
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drahu. Giraz je kladen i na zvySeni jazykovych dovednogtidénti by nli zvladnout
manazerské a marketingové&nnosti ve firn€ ¢i spole&nosti, ¢innosti spojené
s ndkupem, vyrobou a prodejetimnosti zabezpaijici finantni hospod#eni firmy jako
je Wetnictvi, cenova tvorba, dava agendaci cinnosti spojené se ziskavanim

a zpracovanim informacietné vedeni korespondence.

Déalkové studium je vrozsahu cca. 220 hoditnéo Kona se podle dohody
prijatych uchazeéi jednou tydd odpoledne po Sesti viyavacich hodinach. Studium je

v kazdém pololeti ukaeno souhrnnymigzkousenim.

» 3. Stedni odborné wilist& Sedkany o.p.s., NaCerveném Hradku 766,

264 01 Sedfany,® tel.. 318821680, e-mail: reditel.souch(@)sedlcany
Obor: e Podnikani.

Obr. 7: Logo SOU Sedtany o. p. st

|-
U

Tento studijni obor je nastavbovym oborem pro alesuly tiletych webnich
oborii. Studium ma ekonomicko administrativni z#emi. Je organizovano v patek
od 12.00 hod. Radi gjimanych Zak do tohoto studijniho oboru bude stanoveno
na zaklad pramérného prosgchu v pololeti za&recného r@niku gripravy v webnim

oboru.

U oboru Podnikani ve v8ech fiech wiliStich neni nutné absolvovat povinnou
|ékarskou prohlidku ped podanim jhlasky ke studiu. Studium oboru neni vhodné

pro zaky se zdravotnim postizeniniipadré zdravotnim znevyhodmim.

0'SOU Sediany o. p. s. - debni a studijni oborjonline]. 2010 [cit. 2011-04-02]. Dostupny
z WWW:<http://www.souch.sedlcany.cz/index.php?kategrucebni-a-sudijni-obory|>.
1'SOU Sediany o. p. s. Kontakty[online]. 2010 [cit. 2011-03-24]. Dostupny

z WWW:<http://www.souch.sedlcany.cz/index.php?kateg-kontakty>.
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4.5 VySSi odborna skola

» VysSi odborna Skola a Stedni odborna Skola, Rozmitalska 340, 262 72

Bieznice.Obor: e Socialné spravni ¢innost

Obr. 8: Logo VOS a SOS Beznice?

Jedna se dtyileté studium VOS pro zajemce, t@Z ziskali maturitu. Nutné je
piredloZit potvrzeni od |éka, obor je vhodny pro studenty se zdravotnim pestib.
Vyuka pipravuje absolventy pro vSechny oblasti socialnacpr a poskytovani
socialnich sluzeb. Klade si za cil pomahat lideginhpedaniieSeni jejich probléina
udrZzovat nebo zlepSovat jejich socialni postavenytdidky ve spol&nosti. Uchazé&
jsou ke studiu fijimani bez pijimacich zkouSek na zakladoohovoru a vysledk

vzaslavani na sedni skold?

4.6 Bakalarsky studijni program

» Vysokad $kola evropskych a regionalnich studii, op. s’* 370 01
C. Budgjovice, Zizkova 6, tel.: 386 116 811, e-mail: studi@vsers.cz, Vzdlavaci a
konzultaéni stredisko Hibram, Dlouha 8, 261 01 Fibram 3, tel.: 318 660 053,

e-mail: studijnipribram@vsers.cz,

2v0S a SOSiBznice - O kolfonline]. 2011 [cit. 2011-03-24].

Dostupny z WWW:<http://www.sbrez.cz/>.

3VOS a SOSRznice — Pro uchaze [online]. 2011 [cit. 2011-03-24]. Dostupny
z WWW:<http://www.sbrez.cz/?page=obagespr-dalka&lang=cz>.

"VSERS - Souhrnné informace o stufbaline]. 2010 [cit. 2011-04-02]. Dostupny
z WWW:<http://www:vsers.cz/soubory/info.pdf>.
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Obr. 9: Logo VSERS”®

VSERS umoiiuje studovat tyto bakal&ské studijni programy: Ekonomika a
managemenstudijni obor:Management a marketing sluzebMezinarodni teritorialni
studia, obor:Regionalni studia a dale Bezp@ostré pravni ¢innost, studijni obor:

Bezp&nostné pravni ¢innost ve vaejné sprawk.

Bakal&sky studijni program Ize absolvovat ve studiu pnéném
i kombinovaném. Studium se ukje statni za&recnou zkouskou, jejiz s@asti je téz
obhajoba bakat&ké prace. Absolveiin je piznan titul bakald Konzultace
v kombinovaném studiu probihaji v patek odpolednesabotu. Délka studia je 3 roky.
Ucastnici maji k dispozici on-linefistup k informacim administrativniho charakteru.
Podminkou fjeti ke studiu v bakat&kém studijnim programu je dosaZeni Uplného
sttedniho nebo Uplného fetiniho odborného vzthni. Rijimaci fizeni je zaloZeno
na ustnim motivénim pohovoru. Saiésti gijimaciho tfizeni je jazykovy test, ktery
slouzi pouze pro Zazeni studeitdo jazykovych skupin.

e Management a marketing sluzelje profes® zantiené bakal&ke studium,
které gipravuje absolventy pro vykon pracovnich pozic adioh pracovnii,
manazek sfredni Urove v oblasti Sirokého spektra sluzeb v podnikatelsfée
a pro oblast regionalni ¥&gné spravy. Ziskané znalosti umozni absolwenaplikovat
zakladni ¥domosti o komunikénich systémech a procesech, infoéniah

technologiich ve strukturach podnikatelské sféngsb.

e Regionalni studia je studijni obor, ktery ma za ciltipravit absolventy
k vykonu povolani, v jehoz ramci budeesSit standardni i nestandardni Ukoly v oblasti
statni spravy a samospravy na nizSi d&édst vysokéridici Urovni. Tento studijni

program je nejen pro studenty, ale i pro jejichdua zandstnavatele vysoce atraktivni

5 VSERSonline]. 2010 [cit. 2011-03-24]. Dostupny z WWW tih//www.vsers.cz>.
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vzhledem k naSemulenstvi v EU, ale i aktualni z hlediska gasnych a hlawh
budoucich mechanisinerejného éni a poteb trhu prace.

e Bezpe&nostné pravni ¢innost ve vdaejné spraw si klade za cil poskytnout
vzklani, které se specializuje naednety vSeobecného zaffeni, pravni pedmety
a bezpénostni gedméty orientované na procesy fungovani a rozvojgeye spravy.
Absolvent disponuje souhrnem teoretickych znalagiraktickych dovednosti z oblasti
verejné spravy, zejmeéna jejich regionalnich forem,blasti integranich proces

a jejich evropskych specifik.

» Vysoka Skola bdiska — TU Ostrava, Fakulta bezp&nostniho inZzenyrstvi,
konzulta¢ni stredisko Hibram, Dlouh& 8, 261 01 Pibram

Obr. 10: Logo VSB Ostravd®

T

JATTINN

VSB — Technick& univerzita Ostrava, Fakulta bezp&ostniho inZenyrstv{’

je nejmladsi fakultou VSB. iZzeni FBI je reakci na stale rostouci poZadavkyera
na @ipravu  vysokoskolsky vztanych odbornik v oblastech  souvisejicich
s bezpenosti. Studijni obory ffpravuji specialisty pro podnikovou sféru, statpiésvu

a samospravu s vysoce perspektivnim a prestiznilatrgpim. Kombinovana forma
studia oborue Technickd bezpénost osob a majetku probihd i v konzulténim
strediskuv Pribrami. Jedna se o bakatky studijni program. K obecnym podminkam
prijeti uchazeée ke studiu na Fakudltbezp€nostniho inZenyrstvi naleztast uchazee

v prijimacim ftizeni, které obsahuje tyt@asti: - Administrativni ¢ast gijimaciho
(kontrola zaslanych doklad owieni totoZnosti uchazé atp.), - Pisemné&gast

piijimacihotizeni (pouze z matematiky), neni-tikhnem FBI prominuta.

0SB - Nabidkyonline]. 2010 [cit. 2011-03-24]. Dostupny z WWWittp://www.vsb.cz/cs/>.
" Fakulta bezpgnostniho inzenyrstyonline]. 2010 [cit. 2011-03-23]. Dostupny
z WWW:<http://www.fbi.vsb.cz/cs/okruhystudium-a-waiprijimaci-rizeni/podminky-prijeti-kestudiu/>.
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» VVysok& Skola zdravotnictva a soiélnej prace s. v.I2bety, n. 0. Palackého
1, 810 Bratislava’® detaSované pracovi&tliraskovy sady 113, 261 01 ifbram 1.

Obor: e OSetovatelstvi

Obr. 11: Logo VS zdravotnictva a sociélnej prace s\Alzbety”®

Jedna se studium konané externi formou, doba jeowtma na it roky
pro bakaléské studium. Ke studiu je nutnéeploZit potvrzeni od Iéka a potvrzeni

zantstnavatele o dvouleté praxi ve studovaném oboru.

4.7 Magisterskeé studium

» Vysoka Skola zdravotnictva a soialnej prace sv. &bety, n. 0. Palackého
1, 810 Bratislava, detaSované pracovistliraskovy sady 113, 261 01 i#bram 1.

Obor: e OSefovatelstvi,externi forma, dvouleté studium.

Nutné je pedlozit potvrzeni od lIéka a délku dosavadni praxe.

» Vysoka Skola mezinarodnich a wiejnych vztahi Praha, o. p. s,
U Santosky 17, 150 00 Praha 5el.: 561 557, e-mail: studijni@vip-vs.cz, reajeu
v prostorachVSERS Dlouha 8, 261 01 ifbram 3 navazujicimagistersky studijni

program Mezinarodni a verejné vztahy.

8\lysoka $kola zdravotnictva a socialnej prmaline]. 2005 [cit. 2011-03-23]. Dostupny
z WWW:<skoly.pb.cz/SZS/>.
9\Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prmaline]. 2005 [cit. 2011-03-23]. Dostupny
z WWW:<skoly.pb.cz/SZS/>.
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Obr. 12: Logo VSMVVZ Praha®

Vysoka Skola mezinarodnich a viejnych vztahi Praha, o. p. s., U Santosky
17, 150 00 Praha 5,tel.. 251 563 158, e-mail: studijni@vip-vs.cz, reaje
v prostorachVSERS Dlouha 8, 261 01 i#bram 3 navazujicimagistersky studijni
program Mezindrodni a verejné vztahy. V Piibrami bude probihat vyuka oboru
e Evropska studia a véejna sprava— specializace/erejna a regionalni politika.
Tento obor je ufen uchaz&im, ktei maji zajem pracovat v oblasti integnéch
proces nebo véejné spravy. Zejména je vhodny pro absolveW8ERS. Jedna se

o kombinované studiurfft

4.8 Rekvalifikace Uradu prace Ribram

Urad prace Ribram, namésti T. G. Masaryka 145, 261 01 #bram 1,
tel.: 318 627 401 nabizi rekvalifikace na &leédi Poradenstvi.

Obr. 13: Logo UP*?

Rekvalifikovat se mohou uchadeo zangstnani, kt& maji @islibené pracovni
misto. Oddleni Poradenstvima k dispozici seznam praprobihajicich rekvalifikaci.

Ty jsou vZdy aktuélni s ohledem na poptavku pratavirhu.

80\ysoka Skola mezinarodnich aejmych vztati Praha — Ueedni deskgonline]. 2011 [cit. 2011-03-23].
Dostupny z WWW:< http://www.vip-vs.cz/index.php?@a&show_cat=32>.

81\/ysoka skola mezinarodnich aejmych vztath Praha — Studijni programfpnline]. 2011

[cit. 2011-03-23]. Dostupny z WWW:< http://www.vigs.cz/index.php?go=cz&show_cat=59>.

% Urad praceCR [online]. 2011 [cit. 2011-03-23]. Dostupny z WWWhitp:/portal.mpsv.cz/upcr>.
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Pro uchazée, ktery si znabidky UP nevybere, je moznanahodila
rekvalifikace. V takovém pipac si uchazeé s gislibem zamistnani niZze vyhledat
sam vzdlavaci stedisko, které ma pozadovanou rekvalifikaci v nabidedna se nap
o rekvalifikaci Prace s motorovou pilou. Podminkeuaby stedisko n¢lo potebnou
akreditaci MSMT. V sotasné dob UP HRibram zadalo nahodilé zakazky —
rekvalifikace v oboru Florista, Vodoinstalatérsk&open#éské prace, fpravny kurz
pro montéry plynovych Z#Z&eni, Obsluha stavebnich sftroj Tvorba webovych

stranek®

4.9 Evropsky socialni fond na Gradu prace Ribram

Obr. 14: Logo ESP*

Evropsky socialni fond je klicovym finartnim nastrojem pro realizovani
Evropské strategie zamstnanosti. Jednim z jehoicile celozivotni vzélavani a rozvoj
kvalifikované a pizpasobivé pracovni sily. Hlavnim poslanim ESF je rpenii
zanestnanosti, snizovani nezastnanosti, podpora socialniho ¢liovani osob
a rovnych pilezitosti se zagtenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdrofObjem
financénich prostedki z ESF proCR na programovaci obdobi 2007-2048i 3,8 mid.
EUR. Spolu s nezbytnym spolufinancovanim ze stétnibep@tu se jedna celkem
0 4,4 mld. EUR, cogini piiblizng 124,2 mid. k.%°

Operacni program Lidské zdroje a zanéstnanost (OP LZZ) je zangieny
na snizovani nezafstnanosti prosgednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho

vzaklavani a zvySovani kvality vejné spravy v uvedenych oblastech.

Obr. 15: Logo OP LZzZ®%®
OPERACNI PROGRAM

ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

8 MALICHOVA, R. Rekvalifikace -Rizeny rozhovoP8. 3. 2011.

8 Evropsky socidlni fonfbnline]. 2008 [cit. 2011-03-23]. Dostupny z WWWhttp://www.esfcr.cz>.
8 Evropsky socialni fonfbnline]. 2008 [cit. 2011-03-23]. Dostupny z WWWhttp://www.esfcr.cz>.
8 Evropsky socialni fonfbnline]. 2008 [cit. 2011-03-23]. Dostupny z WWWhitp://www.esfcr.cz>.
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Urad prace Ribram se podili na nasledujicich projektech:

e Od kolébky do prace jeregionalni individualni projekt, geny uchaz&m
0 zangstnani po rodiovské dovolené (az cca do 1 roku po jejim weor). Hlavnim
cilem projektu je nalezeni trvalého z&gstmani pro astniky projektu, a todmem nebo
kratce po jejich dasti v projektu. Zasadnim principem je orientace zvgSovani
dovednosti jednotlivce a poskytovani SirSich sluddbré podpti jejich reintegraci
na trhu prace. Eastnikim je po dobu &asti v projektu hrazeno cestovné a stravné. Je
poskytovan fispivek na péi o déti a jiné zavislé osoby, ffpadre nahrada
rodicovského pispivku. Vyhodou je i pispivek zantstnavatelm na no¥ vytvorena
pracovni mista pro klienty projekfd.

e Praxe je zd&4atek je jednim z projekt, ktery je financovan OP LZZ. Je to
regionalni individualni projekt. Ma za cil zvySiaméstnanost uchazé o zangstnani
do 25 let ¥ku, ktagi maji praxi vrozsahu 0 az 6¢&siai. Hlavnim cilem projektu je
zvySeni zardstnanosti cilové skupiny na trhu prace.cil cilem projektu je roz&ni
dosavadnich znalosti v oblasti IT formou rekvadifik a ziskani kvalitnich pracovnich
navyki. Za pomoci individualni podporytipvyhledavani vhodnych pracovnich mist
dochazi k z&eréni (tastnika projektu na trh prace. V gasné dob probiha uz
2. bsh B8

e Mladi bez kvalifikace je dalsim regionalnim projektemiipravenym s UP
Ptibram. Cilovou skupinou jsou uch&kze zangstnani do 25 let &ku zejména se
zékladnim nebo s nedok&mym stednim vzdlanim evidovani na UPifbram. Cilem
projektu je zvySeni za¥stnanosti cilové skupiny na trhu prace, ippac navrat
Ucastniki projektu do vzdlavaciho procesu. &hstnik se projektu neiie z@&astnit

opakovag. V sousasné dob probiha 3. bh tohoto kurz(f?

e Pctitatova gramotnost pro nové zaréstnani uchazéa a zajema nad 40
let je projekt, ktery si klade za cil proSkolitastniky v oblasti osobnostniho rozvoje
a zejména v dovednostech v oblasti infotmieh technologii. Na zaklad now

ziskanych kompetenci pdie nalézt a zprasgidkovat vhodné zagstnani. Efektivnost

87 0d kolébky do pracnline]. 2009 [cit. 2011-03-23]. Dostupny z WWW:
<http://www.odkolebkydoprace.cz/cs/cile-projektu>.

% praxe je zaatek[online]. 2009 [cit. 2011-03-23]. Dostupny z WWW:
<http://www.praxejezacatekstc.cz/cile-projektu>.

89 Mladi bez kvalifikacgonline]. 2009 [cit. 2011-03-25]. Dostupny

z WWW:<http://www.mladibezkvalifikace.rcv.cz/indextml>.
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projektu je zaloZena na poradenstvi a individuélpifistupu, ktery vede k pojmenovani
problénii Gastniki. Momentals probiha poslednidh. *°

e Chci reSit svoji dlouhodobou nezaréstnanost - jde ogt o regionalni
individualni projekt, jehoz hlavnim cilem je zvy$eranestnanosti a zZdenéni zpst
na trh prace. Dfim cilem pak je zvySeni flexibility, motivace a diogni ¢i zvySeni
kvalifikace nezarsstnanych tak, aby se co nejefektijirzaclenili zpét na trh prace
a dale moznost uchazet se o Zamani, které do té doby nélmmoznost vykonavat. Je
uréen pro uchazee o zandstnani s délkou evidence n&adech prace négtrzit déle
neZ 5 m¥siai. Tento projekt probiha na URiBram do 31. 5. 201%.

Operac¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
se zandfuje na oblast rozvoje lidskych zdiigprostednictvim vzdlavani ve vSech jeho
rozmanitych formach sidazem na komplexni systém celoZivotnih@eni, utvéeni
vhodného prosedi pro vyzkumné, vyvojoveé a inodrd aktivity a stimulace spoluprace
participujicich subjekt Tento program méa na starost MSMT, realizuje pEét

Centrum celozivotniho vzdlavani VSERS Ribram.

Obr. 16: Logo OP VK®*?

OP Vorcdd dredm i
pro mos Ko noese sopn sl

4.10Dalsi vzdslavani organizované VSERS, o. p. $.

Centrum celoZivotniho vzdlavani VSERS, o. p. sje zangieno na vzdavani
pracovnik ve veejné sprav CR, na dali vz#lavani pedagogickych pracoviiik
socialnich pracovnik a zandstnané v socialnich sluzbach, na wévani straznik

obecni (ndstske) policie. CCV zabezfge také aktivityAkademie tiretiho vku.

% Centrum vzdavani, podpory aeseni v oblasti ITonline]. 2008 [cit. 2011-03-25]. Dostupny

z WWW:< http://www.scomp.cz/Vzdelavaci-projekty/Riad-40-let.aspx>.

L Integrovany portal MPS\{online]. 2011 [cit. 2011-03-25]. Dostupny

z WWW:<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local>.

°2 Evropsky socialni fonfbnline]. 2008 [cit. 2011-03-23]. Dostupny z WWW tigh//www.esfcr.cz>.
¥ ELIASOVA, J. VSERSCentrum celoZivotniho vadvani - Rizeny rozhovoR2. 4. 2011.
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CCV VSERS HRibram, Dlouha 163, 261 01 Hbram ziskalo granty z OP VK.
Realizuje tak projekty:

e Udrzitelny rozvoj a environmentalni vychova ve vzdlavani pedagogickych
pracovnikia. Tento kurz pordze zajemé&m Kk vytvareni projektu pro praktickou
ekologickou vychovu na vlastni Skole, k sestavedlrich ekologickych projekt a
jejich prezentovani. €astnici kurzu budou mo#eSenou problematiku déle konzultovat
s odborniky i po ukafeni kurzu. Bude vyti@n webovy portal, na kterém bude
probihat konference on line mezi jednotlivymi SkoiaKurz je zdarma, vyuka probiha
mimo pracovni dobu odpoledng o sobotach. Informace poda Mgr. LutRlova,
tel.: 387 201 253, e-mail: pubalova.@vsers.cz.

e Projektovy manazer pro vedouci pracovniky zakladnib a stednich Skol.Projekt

je urken pro projektové manazeryi&iaieskeho kraje (mimo Prahu), kiteuto ¢innost
vykonavaji, nebo se na niipravuji. Je zarren na dalSi vzfavani pedagogickych
pracovniki v oblasti projektovéhdizeni a k ziskani dovednosti v ITi gprezentaci.
Zajemam bude nabidnuta pomoti pvorbe a realizaci projekt Pro poteby gedavani
informaci bude vytvien webovy portal s databazi aktualnich vyzev actaifformaci.
Kurz je v délce 160 vytovacich hodin a 40 vywovacich hodin prezentace projektu.
Kontaktni osoba: Bc. Benedikt Pinc, tel.: 725 062.1

e Nové vyukové metody a vyuziti informé&nich technologii [¥i realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu na zakladnich a stednich Skolach Stedoteského krajese
snazi progednictvim cel&ady kurzi prohloubit praktické dovednosttiteli v oblasti
IC technologii a jejich vyuZziti ve vyuce v ramciph#goovani Skolnich vz#élavacich
plani. Vyhodou je finatini a ¢asova dostupnostdhto kurZi. Jsou financovany
z OP VK a statnim rozgtem CR. Realizuji se \CZV VSERS P¥ibram. Manazerem
projektu je PaedDr. Vladimir iz, ktery poda blizSi informace na tel.. 318 588,26

kriz@vsers.cz, www.granty.vsers.cz.

Z projektuNové vyukové metody a vyuZiti ICTje mozné absolvovat aktuéin
Kurz prace s grafikou. Je uten hlavié witelam zakladnich Skol aigdnich Skol
z okresi Pribram, Beroun, BeneSov a Kladno. Pro jeho d&&s@ absolvovani jedba
zékladni znalost v oboru vypetni techniky. Wastnici se v kurzu seznami s rastrovou a
vektorovou grafikou. Nati se zaklady animaci, upravovat fotografie, vitt&olaze,
panorama a grafiku pro internet. Znalosti Ize vip#i navrhu, tvorl a tisku fiznych
grafickych material, jako vizitky, plakaty a dalSi grafické prvky. Gitem kurzu je
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také vyuZiti programu GIMP, seznameni s programepenOOffice Draw. Mistem
konani je VSERS, Dlouha 163,tiBram. Kontakt: Dagmar Janouskova, tel.:
318 581 268, e-mail: janouskova@vsers'tz.

Kurz vyuziti ICT ve vyuce ciziho jazyka (Rusky jazk) skortil v bieznu
2011. Cilem Kkurzu bylo sezndmit s programy, ktes@ujvhodné f vyuce rustiny.
Sowasti kurzu jsou praktické otazky vyuZiti internetolw zdrofi a jejich za@azeni
do vlastni vyuky rustiny. Kurz probihal zaasti rodilé mlu¥i, ktera gedstavila zrany

v lexice za poslednich 20 let a nové trenéiyguce rustiny’

Akademie tretiho wku (AV3) je zabezp&vana Centrem celozivotniho
vzdélavani VSERS Ribram. Zahajuje svojtinnost v z&i r. 2011. Cilovou skupinou
jsou seniéi od 55 let. Pro z&atek sve&innosti ipravila celoroéni kurzy zanmeiené na
historii a na vyznamné osobnosticsta Ribram. Jeji planovanodinnosti budou i
dlouhodobé akce PredevSim se bude jednat o studium cizich jazyctitacovych
dovednosti a dalSich, jako régad finartni gramotnost a prace s digitalni fotografii.
Dale gipravuje ijednorazové akcenapiklad podzimni navévu Svaté Hory, besedu
o vyzivw, adventni tradice. Partnery AV3 jsou vSechny vyan@ kulturni instituce

ve mests Pribram®

4.11 Konzultaéni stredisko

Konzultaéni stredisko pro Zenské projekty proFem o. p. s., Dlouh®7,
261 01 Ribram 3, tel.: 774 433 034, ziskalo finami podporu z OP LZZ.

Obr. 16: Logo proFent’

% MSMT - Strukturalni fondy [online]. 2006 [cit. 20901-25]. Dostupny z WWW:
<http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/kurz-prace-s
grafikou?highlightWords=nov%C3%A9+v%C3%BDukov%C3%A8etody+vyu% C5%BEit%C3%A>.
% MSMT — Strukturalni fondy [online]. 2006 [cit. 20201-25]. Dostupny z WWW:
<http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/kurz-vyuzitt-ve-vyuce-ciziho-jazyka-rusky-
jazyk?highlightWords=nov%C3%A9+v%C3%BDukov%C3%A9+toty+vyu%C5%BEit%C3%AD>.
P ELIASOVA, J. VSERSCentrum celoZivotniho vadvani - Rizeny rozhovoR2. 4. 2011.

" Konzultani stedisko pro Zenské projekty, o. p [snline]. 2006 [cit. 2011-03-27]. Dostupny

z WWW:<http://www.profem.cz/clanky/?x=2269673>.
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Konzultaéni stiedisko pro Zenské projekty proFem o. p. s., Dlouhf7, 261
01 Fribram 3, tel.: 774 433 034, ziskalo fin&mi podporu z OP LZZ.

Pokra&uje tak v uspSnych kurzech. V s@asné dob porada v Ribrami tyto

kurzy:

e Akreditovany po¢itacovy a motivatni kurz pro Zeny 50+.Jedn& se o bezplatny 12
ti tydenni akreditovany @@tacovy kurz. Cilovou skupinou jsou Zeny starSi 50eti |
které se potykaji s dlouhodobou nezatnanosti. Nati se zakladm ovladani poitace,

praci s internetem a zaklaa MS Office.
DalSim bezplatnym vzthvacim kurzem je

e Start podnikani pro Zeny 50+.Je dalSim bezplatnym v&dvacim kurzem, je den
pro za&inajici podnikatelky. V 8 tydennim kurzudeapaji mnoho uzit@ych informaci

R

potrebnych k zéatku podnikani z oblasti legislativy, financovairietnictvi.

e Motivaéni a akreditovany kurz PC a (fetnictvi pro Zeny ohroZzené domacim
nasilim je uken pro Zeny se Spatnymi zivotnimi zkuSenostmi,gdasto brani ziskani
lepSiho zamsstnani nebo vadani. Kurz se sklada z motigai ¢asti na posileni
sebedvery, z kurzu zaklatl PC a z akreditovaného kurztetnictvi. Frekventantkam je
dale poskytnuto alerstveni a okdy, proplaceno cestovné a kigmds poteby zajis&éno

i hlidani dsti.”®

% Konzultaini stedisko pro Zenské projekty, o. p [snline]. 2006 [cit. 2011-03-27]. Dostupny
z WWW:< http://www.profem.cz/projekty/?x=1924321>.
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ZAVER

Bakaldska prace v uvodni kapitole na zakidderarni reSerSe charakterizuje
systém vzdlavani dosplych vCR. Tento systém je pafmé bohaty, kazdy si
z nabidky vzdlavacich aktivit nize vybrat. Nevyhodou je, Ze wdvani dosplych
neni v naSi zemi organizovano centéayviji se v jednotlivych oblastech samostatn
Vyjimku tvori pouze rekvalifikani vzaslavani, které \CR spada pod gesci MPSV a je

fizeno statem.

Rozvoj novych inspirativnich séasnych metod e-learning a e-development
souvisi s rychlym technickym pokrokem a rozvojerfoimanich technologii. Jejich
pouziti je proto vhodné ip kombinovanych formach studia ifip podnikovém
vzklavani. Znamenaji vyznamnou firam Gsporu, nekdcastnik se mize vzdlavat

piimo z domova.

DalSi ¢ast prace fiblizuje jednotlivé urovd formalniho vzdlavani ISCED.
Ke kazdému stupni uvadi konkrétni instituce v ragicRibram, které tuto Urowe
vzklavani v dalkové forma poskytuji. Z&ind moznostmi dokamni primarniho
vza&klani pro dosplé v Kurzech pro ziskani zékladniho lhi. Tyto kurzy se
v pribramském regionu nyni neusk&daji. Jsou zde uvedeny nejblizSi realizované
nadvou ZS v Praze. Nejvyznagsim vzdlavatelem sekundarniho wdévani je
Stredni pfimyslova sSkola a VysSi odborna SkokdbPam. Nabizi vzélavani dalkovou
formou hned vetyiech oborech. Ze igdnich Skol v regionu je jedind, ktera se touto
formou vzdlavani zabyva. Nastavbové studium je také goen cetné, velkou
nevyhodou vSakistava, Ze umailje studium pouze jediného oboru Podnikani, a to
hned naftiech stednich odbornychdaiistich. VysSi odborné vzatani dalkovou formou

nabizi jedina $kola viBznici, SPS a VOSiibram o akreditaci usiluje.

Ponerné Sirokd je nabidka tercidrniho évani. Bakaléské studijni programy
je mozné studovat hned vieth Skolach fmo v Ribrami — VSERS, o. p. s. (dokonce
3 obory), VS Béska — TU Ostrava a VS zdravotnictva a socialnegefratislava.
V Ptibrami je mozné studovat i magisterské studiunm aohs hned na dvou VS. @p
se jedna o VS zdravotnictva a socidlnej prace Ssath a 0 VS mezinarodnich
a veaejnych vztali Praha, které maiji vibrami sva sediska.

Utad prace Fbram a jeho nabidka rekvalifikacitigpiva velkou mirou

k realizaci vzdlavani dosplych. Z uvedenych statistik vyplyva, Ze vroce 2046
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celkem rekvalifikovalo 480 uchazie Vyhodou je, Ze rekvalifikovani uchazee vraci
do pracovniho procesu rychle, nébekvalifikace probihd na zaklagoptavky trhu.
Celkem 322 uchazese v roce 2010 rekvalifikovali v ramci projékDP Lidskeé zdroje

a zamgstnanost.

Finartni prostedky Evropského socialniho fondu a ogeiah program
Lidské zdroje a zadstnanost a Vz#lavani pro konkurenceschopnostispivaji
vyznamnou rdrou k rozSfeni moznosti vzHavani dosplych piibramského regionu.
Perézni prostedky cerpaji i Konzulténi stediska, z nichZz nejaktiesi je proFEM,

které se specializuje na projekty pro Zeny.

Vyznamné aktivity doséhlo i Centrum celoZivotnihpdilavani VSERS. Je
zantiené na vzélavani pracovnik ve vdejné sprav a pedagogickych pracovriik
Toto CCV cerpa finakni prostedky z OP Lidské zdroje a za&stnanost. Jeho nabidka
ziizen& Akademierétiho ¥ku specializujici se na vékhvani senial od 55 let, ktera
zahdji svowinnost od z& 2011. Jeji aktivity bude zabezpeat CCV VSERS.

Posledni kapitola bakakké prace je vytweny metodicky nastroj. Poskytuje
aktudlni informace o moznostech formalniho &adani dosplych v regionu BEilbram.
Tento metodicky pokyn poslouZi zajeint o vzdlavani dosplych, aby se na zaklad
podrobnych informaci seznamili s aktualni nabidkooznosti dalSiho vzthvani.
VSechny moznosti vathvani jsou s@zeny vzestupy od zékladniho az
po vysokoskolské. Vyznamné misto zde zaujimé@adUprace Hbram se Sirokou
nabidkou vzdavacich prograiin Rekvalifikace mohou byt také spolufinancovany
z peréznich prostdki Evropského socialniho fondu.¢dhto finarfnich prostedki
vyuzivaji i Konzultani stediska a Centrum celoZivotniho wvani VSERS.
Metodicky pokyn vyuzije i Siroka wejnost, nastroj iive motivovat dalSi dosfe
ke zdokonaleni svych znalosti, k ziskani novychlifikaci a tim k lepSimu postaveni
na trhu prace.
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