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ABSTRAKT

VOJIKOVA, J. Analyza politiky Evropské unie v oblasti rovnosti Zen a muzi :
bakaldiska prace. Ceské Bud&jovice : Vysoka §kola evropskych a regionalnich studii,

0. p. S., 2011. 57 s. Vedouci bakalatské prace : Ing. Jiti Dusek, Ph.D.

Klic¢ova slova: demokracie, diskriminace, gender, mainstreaming, politika

rovnych ptilezitosti, rovnost pohlavi

Hlavnim cilem bakalatské prace je srovnani stupné rovnosti pohlavi v ¢lenskych
statech Evropské unie. Dale posouzeni vlivu rovnych prav zen a muzi na kvalitu jejich
zivota, prozkoumani davodu odlisné trovné této problematiky v jednotlivych statech,
zejména v navaznosti na jejich historicky vyvoj, nalezeni silnéjsi a slabsi stranky tématu
rovnosti v praktickém Zzivoté a také popsani potfeby a moznosti dalsiho vyvoje v této
oblasti.

Je zde téZ porovnavana mira genderové rovnosti Vv jednotlivych oblastech,
jakymi jsou napiiklad pracovné-pravni vztahy, rodina, politicky zivot, feSeno je i téma
doméciho nasili.

Bakalaiska prace je ¢lenéna na 5 hlavnich ¢asti. Toto rozdéleni je postaveno na
srovnavani vyvoje situace v oblasti rovnosti zen a muzi z hlediska casového,
geografického a tematického.

Prace je vypracovana pievazné na zakladé primarnich zdroji z odborné
literatury. Pro konkrétni moznost srovnani a Ciselné vyjadieni jsou zde pouzita data

Ceského statistického afadu.



ABSTRACT

VOJIKOVA, J. Analysis of the European Union's policy on equality between
women and men. Ceské Bud&jovice : The College of European and Regional Studies,
0.p.s., 2011. 57 p. Supervisor : Ing. Jiti Dusek, Ph.D.

Key words: democracy, discrimination, gender, mainstreaming, policy of equal

opportunities, gender equality

The main aim of this thesis is to compare the degree of gender equality in
Member States of the European Union.

Further goal is to assess the impact of equal rights for women and men in their
quality of life and explore the reasons for the diversity of this problem in individual
countries. Particularly, in a relation to their historical development, finding a stronger
and a weaker side in gender equality in everyday life, as well as describing the needs
and opportunities for futher development this area.

The level of gender equality in various fields, such as labor relations, family,
political life, and also the issue of domestic violence are compared.

The thesis is divided into five main parts. This division is based on the
comparison of developments in gender equality in terms of time, geographical and
thematic situation.

The thesis is mainly elaborated on the basis of the primary sources of expert
literature. To be able to compare specific and quantified data, data from the Czech

Statistical Office were used.
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UvVOD

Rovnosti zen a muzi je vV Evropské unii vénovana velka pozornost. Toto téma je
spolu s prosazovanim lidskych prav jedna z velmi citlivych a velmi sledovanych oblasti.
Pti pozorovani vyvoje této problematiky je nepopiratelné, ze Vv oblasti zrovnopravnéni
obou pohlavi doslo k velkému posunu nejen z pohledu pravnich predpisti a norem, ale
také v obecném nahlizeni spolecnosti. To, co Sokovalo, udivovalo a bylo pfedmétem
odsouzeni v pfedminulém stoleti, je dnes zcela béZnou realitou, nad kterou se nikdo
nepozastavi. Naptiklad volebni prava Zen nebo pravo na rozvod jsou dnes zélezitosti
vV Evropé€ zcela bézné. A urcité by bylo zcela nemoZzné tato prava dnes omezovat ¢i zcela
zruSit. OvSem 1 nadale dochazi ke znatelnym nerovnostem. Napiiklad v oblasti
odménovani Zen a muzil, pfistupem k pracovnim pozicim a bohuzel 1 nadale pfetrvava
pomérné velka diskriminace Zen, které se vraci z matetské ¢i rodi€ovské dovolené.

Ale 1 pohled spolecnosti na otce, ktery peCuje o dité, zatimco matka ,,zivi
rodinu®, neni tak uplné neutralni a bez ptedsudkl. Spolecnost je z velké Casti ovlivnéna
tradicemi, které casto vychazi pravé zpredstav o naprosto jasném rozdéleni
genderovych roli.

Zijeme ve spole¢nosti, ktera se snazi byt demokratickou. Ale pravo a piedpisy
jsou jedna véc a jejich pfijimani a uzivani je véc druha. Osobni nazor jednotlivci na
problematiku rozdéleni genderovych roli ve spole¢nosti je pravo kazdého z nas, ovsem
pristup k okoli, dodrZzovani sluSnosti a ohledu k pravu jinym je povinnosti a zalezitosti
spolecenskou.

Jednim z hlavnich diivodi, pro¢ jsem se rozhodla pro toto téma mé bakalarskeé
prace je skuteCnost, Ze se vracim z rodiCovské dovolené a sama jsem se setkala pii
hledani prace s urCitym odstupem a pfedsudky ohledné¢ zaméstnani ,.zeny s malym

ditétem*.



1 CIL A METODIKA BAKALARSKE PRACE

Cilem této bakalafské prace je analyzovat a porovnat soucasné vzajemné
postaveni zen a muzt v Evropské unii. Je zde popisovan pravni vyvoj v oblasti rovnych
prav, nasledn¢ porovnan stupen genderové rovnosti v nékterych ¢lenskych zemich EU a
provedeno srovnani pravniho a spole¢enského postaveni zen a muzi.

Uvodni &ast se vénuje postaveni zen a muzi z pohledu evropské historie.
ProtoZe pravé historie velmi zietelné ukazuje nerovnosti mezi obéma pohlavimi. To je
dalezit¢ pro zdivodnéni smyslu existence riznych hnuti. Ta mohou byt Cdisté
feministicka nebo obecné spojena s lidskymi pravy. Nasledné je zdiraznéno srovnani
celospolecenského vyvoje jednotlivych zemi s ohledem na jejich vlastni osobitou
kulturu a tradice a nasledny vliv na pohled rovného postaveni zen a muzi ve
spole¢nosti.

Dali kapitola popisuje genderové stereotypy v Ceské republice. Porovnava
situaci pted listopadem s porevolu¢nim vyvojem a vliv vstupu do Evropské unie. Také
uvadi konkrétni instituce, které se snazi dohlizet na dodrzovani pravni stranky této
problematiky a mista, kam se mohou obracet lidé, ktefi se citi diskriminovéani. A to
nejen kvili pohlavi, ale také kviili narodnosti, rase, sexualni orientaci.

Posledni ¢ast prace je zaméfena na nékteré specifické oblasti, jako je naptiklad
rodina a domacnost, vzdélani, ndsledné pracovni zatazeni Zen a muzi, politika a vefejny
zivot €1 domaci nasili.

Tato bakalaiska prace Cerpa pievazné z kniznich zdroji. Pouziva pro srovnani
statisticka data Ceského statistického Gfadu a jiné odborné literatury, a to ve v&tSing

V mezinarodnim srovnani u statt Evropské unie a konkrétnich udaji Ceské republiky.



2 HISTORIE POSTAVENI ZEN A MUZU

Vztah mezi muzi a zenami a jejich spolecenské postaveni se od pocatku lidstva
neustale vyvijel. Tento vyvoj byl soubézny s celkovymi zménami ve spolecnosti,
S pokrokem 1 védecko-technickou revoluci. Tak jako muzi nezlstali pouze bojovniky
nebo dobyvateli, tak i Zeny ménily sva postaveni ve spolecnosti a usilovaly o prosazeni

nékterych svych zakladnich prav.

2.1 Zacatky feministického hnuti v Evropé

,,Priblizné v letech 1650 — 1660 vrcholilo ve Francii hnuti , Precieuss®, které
zacalo povaZzovat ulohu matky a manzelky za nudnou otro€inu a zabranu rozvoje zeniny
osobnosti...«! To bylo prvni zZenskych hnuti, které zalalo prosazovat jakési
feministick¢ feSeni vztaht k muzim. Praptivod téchto hnuti nebyl pouze
V nespokojenosti se spoleCenskym postavenim Zen, vté dobé byla zena Casto
povazovana za ,.kus majetku®, za néco, co je potizené k péci o muze, domécnost a déti.
Ale bohuzZel se muZi chovali k Zendm casto velice neomalené a hrub€. Fyzické nasili
nebylo ni¢im neobvyklym. Srovnani miizeme najit v jakémkoliv jiném hnuti za prava
utlacovanych.

Jak dale uvadi HORSKA (1993)?, francouzska revoluce v roce 1789 nesplnila
zenam ocekavané piedstavy. PoKusy snazici se o prosazeni rovnych prav Casto vedly az
na popravisté. Naptiklad Olympe de Gouges, ktera v roce 1791 vydala Deklaraci Zeny
a obCanky, coz byla odpovéd’ na Deklaraci prav muze a obCana.

| tak bylo v roce 1792 ve Francii prosazeno pravo na rozvod manzelstvi, coz
bylo povazovano za velky Gstupek. Bohuzel bylo toto v roce 1816 zruseno.

HORSKA (1999)% cituje Riegeriiv slovnik nau¢ny z roku 1873, kde se pod
heslem ,,Zena* mizeme dod&ist: ,,...u nas se spolec¢nost nikterak nezdraha stavéti pohlavi
obmezuje u vy$$im vzdélani a u vyhledavani samostatného chleba Zivnostmi vyS§imi,
nez jsou nejhrubsi prace nadenickeé®.

Tak jako vSe ostatni, i postaveni Zeny z velké miry ovliviiovalo jméni a ptivod.
Velmi bohaté Zeny z vysSich vrstev si mohly dovolit nezavisly zivot. Podobné tak selky
na velkych statcich, které ptfinesly zna¢né véno a byly dobrou hospodaikou, mély

alespon ¢aste¢né svoji svobodu.

! HORSKA, P. Nase prababicky feministky. Praha : Nakladatelstvi Lidové noviny, 1999, s. 25.
2 HORSKA, P. Nase prababicky feministky. Praha : Nakladatelstvi Lidové noviny, 1999, s. 20-35.
$ HORSKA, P. Nase prababicky feministky. Praha : Nakladatelstvi Lidové noviny, 1999, s. 75.
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2.1.1 Postaveni Zen v Cislech

19. stoleti se stalo pro zeny velmi vyznamné v jejich boji za nékterd (dnes uz
zcela zakladni a béznd) prava. Napiiklad v Anglii bylo v roce 1857 odhlasovano pravo
na rozvod, ve Francii to bylo v roce 1884. V habsburské monarchii v roce 1868 - novy
snatek ovSem nemohli uzavirat katolici.

Jak pise FREDMAN (2007)* ,,Vdana Zena byla trvale pravné nezptsobild: jeji
manzel mél téméf absolutni kontrolu nad jejim majetkem i osobou. Neméla pravo
rozhodovat o vlastnich détech ani svobodu sepsat zavét'. Jeji manzel mél dokonce pravo
»domaciho biti“. Vdanid Zena nesméla svému manZelovi odepfit ani sexudlni styk.
Znasilnéni v manzelstvi bylo uzndno za zlo€in teprve v poslednich desetiletich
dvacéatého stoleti. To vyplyvalo piedevs§im z toho, Ze muz si nikdy nemohl byt absolutné
Jisty svym otcovstvim, proto vzniklo propracované pravni zajiSténi manzelovych prav
na sexualni vérnost své zeny a na déti z manzelstvi. Odtud také pochazi dvoji pohled na
cizolozstvi.*

V oblasti volebniho prava doSlo ke zméndm az v prvni poloviné 20. stoleti. Jako
prvni zavedlo volebni pravo pro Zeny Finsko v roce 1906, déle to bylo Dénsko, Island
vroce 1915, Estonsko, Litva, Némecko, Polsko, Rakousko 1918, Holandsko,
Lucembursko 1919, Ceskoslovensko 1920 a dalsi staty Evropy az do roku 1984, kdy
doslo ke schvéleni v Lichtenstejnsku.

Tento uvod z historie je zafazen zejména pro to, aby byla vidét ziejmé potieba

zenskych hnuti a boje za rovna prava.

* FREDMAN, S. Antidiskriminacni pravo. 1. vyd. Praha : Multikulturni centrum Praha, 2007, s. 28.
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3 POLITIKA ROVNYCH PRILEZITOSTI V EU

Mezi prvni zékladni pfedpisy pro prosazovani politiky EU v oblasti rovnosti zen
a muzi jsou &lanky 2 a 3 Smlouvy o zaloZeni Evropskych spole€enstvi’, kde se
podrobné piSe o rovném zachdzeni pro muze a Zeny. Dale ¢lanek 13 povétujici Radu
EU (jeden z hlavnich rozhodovacich organt), ktera mize na navrh Komise a po
konzultaci s Evropskym parlamentem jednomyslné pfijmout vhodna opatieni k boji
proti diskriminaci na zdklad€ pohlavi, rasy nebo etnického pivodu, naboZenského
vyznani nebo svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace.
A dale c¢lanky 137 zminujici rovnost pfilezitosti na trhu préace, rovné zachazeni na
pracovisti a ¢lanek 141, kde je uvedeno, Ze kazdy Clensky stat zajisti uplatnéni zdsady
stejné odmeény muzli a zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Toto ustanoveni bylo do
Smlouvy o zaloZeni EHS zahrnuto jiz v Rimské smlouvé v roce 1957.

Takto dana pravidla jsou v podstaté¢ jednoznac¢nd a srozumitelna, presto stale
existuje diskriminace Zen na pracovnim trhu a to ve vSech zemich EU. Proto byly
pozdé&ji pijaty 1 dalsi strategické a programové dokumenty. Z nich miiZzeme uvést Plan
pro dosazeni rovného postaveni zen a muzt 2006 — 2010 a Evropsky pakt pro rovnosti
zen a muzu (2006), jak je uvedeno na portalu Euroskop.cz6.

Plan Komise pro dosazeni rovného postaveni zen a muzi 2006 - 2010
(Roadmap) nastiniuje Sest prioritnich oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného postaveni zen
a muzi na obdobi 2006 - 2010: stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny 1 muze; sladéni
soukromého a profesniho zivota; stejné zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich
procesech; odstraiiovani vSech forem nasili zalozeného na pohlavi; odstranovani
stereotyptl o roli zen a muzi ve spoleCnosti, podpora rovného postaveni zen a muzi
Vv zahrani¢ni a rozvojové politice. Pro kazdou z téchto oblasti jsou pak stanoveny
prioritni cile a Cinnosti. Plan nahradil Rdmcovou strategii pro rovné postaveni na léta
2001 - 2005. Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi byl pfijat na zaseddni jarni
Evropské rady v bieznu 2006 a deklaruje politickou vuli vrcholnych piedstavitelt
Clenskych statt EU v souladu scily Lisabonské strategie uc¢innymi nastroji zajistit:
rovné postaveni Zen a muzli na trhu prace a potirdni stereotypnich pfedsudkii o roli zen

a muzll v zaméestnani, zlepSeni podminek pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota Zen

> JANKOVA, L., et al. Evropské dokumenty — texty zdkonii. Praha : C. H. Beck Praha, 2008, s. 1, 2, 3, 26,
27.
® Rovnost Zen a muzi — politika, programy, instituce [online]. Praha : Euroskop, Odbor informovéni
0 evropskych zalezitostech (OEZ) Utadu vlady Ceské republiky, 2005 [cit. 2010-03-07]. Dostupny z
WWW: <http://www.euroskop.cz/683/sekce/rovnost-zen-a-muzu/>.
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a muzl a posileni hlediska rovnosti zen a muzti ve vSech planovacich a rozhodovacich
procesech.

Politikou rovnosti zen a muzi se v ramci Evropské komise zabyva Generalni
reditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné prilezitosti. V roce 2007 zacal
fungovat Evropsky institut pro rovné postaveni zen a muzu. Je to agentura se sidlem ve
Vilniusu. Soucasnou feditelkou této instituce je Virginija Langbakk.

Nejnovéjsimi trendy ve vyvoji této problematiky jsou koncepce ptimé a neptimé
diskriminace, soudni ¢i jina ochrana ptfed diskriminaci, zdkaz odvetnych opatieni,

prenesené ditkazni biemeno a dalgi, jak uvadi NOVAKOVA (2001)’.

3.1 Gender mainstreaming v politice Evropské unie

,Gender mainstreaming je sledovani strategie integrace genderové rovnosti do
vSech politik, na kterém se usnesla celosvétova konference OSN v Pekingu v roce 1995.
Je to metoda slouzici k dosazeni skutecné rovnosti podminek pro obé pohlavi a to ve
vSech aktivitaich a ve vSech oblastech politiky a verejného, spolecenského nebo
hospodarského Zivota. Tento princip posilila Amsterodamskd smlouva z roku 1996, kde
se vSechny clenske staty EU zavazaly zavadet ve svych politikach principy zohlednovani
pohlaw’.“8 Jde zejména o analyzy, ve kterych se srovnava, ¢eho vice vyuzivaji zeny
nebo muzi, kde hledat rovnovahu aby ani jedna skupina nebyla vyrazné posSkozena.
Velmi zajimavé je uplatnéni této strategie na riznych urovnich. Naptiklad pouziti pii
uzemnim planovani a urbanistice. Dobie osvétlené méstské prostory a monitorované
mistech mohou citit mnohem vice ohroZeny.

Samotna definice rovnosti jako takové neni tak upIn¢ jednoznacnd. Dalsi

kapitola se tedy bude zabyvat rovnosti jako pojmem.

3.1.1 Rovnost jako pojem

Zatim zde byla uvadéna slova jako rovnost, diskriminace a podobné tak jak jsou
dané v pravnich normach a ptredpisech. Ale i rovnost lze chdpat riznymi zpisoby. Muze
byt rovnost mezi Zenami a muZi zaloZena na naprosto stejném nahlizeni na obé&
skupiny? Je stanoveni urcitych rozdili na zékladé fyzické konstituce diskriminaci?

Naptiklad pokud budou pro zaméstnadni vyzadovany testy zdatnosti, je spravedlivé

"NOVAKOVA, 1. Zisada nediskriminace v pravu Evropské unie. 1. vyd. Praha : Ministerstvo prace a
socialnich VéCi’, 2001, s. 98. ) o )

8 MARKSOVA-TOMINOVA, M., KRALIKOVA, A. Na cesté do Evropské unie. Praha : Gender Studies,
2002, s. 22.
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sestavit je bez ohledu na to, kdo je absolvuje? Neni potom nizs$i hranice vykonnosti
ptijatelna pro zeny diskriminaci muzi? Nebo jak to nékdy byva nazyvano diskriminaci
naruby? Jak by méla byt muziim kompenzovdna prav€ zminénd niz$i hranice
vykonnosti pro zeny? Pokud je toto feSeno napt. vys$im finanénim ohodnocenim, mtize
dojit k rozporiim ohledn¢ vykonavané prace a nerovné odmény. Nebo by méla byt
fyzickd zdatnost vyzadovana naprosto rovnocenné¢ bez ohledu na pohlavi? Na tyto
otazky nelze naprosto jednoznaéné odpoveédet.

Jak uvadi STEPANOVA (2007)° dnes se jiz nevedou spory o rovnosti lidi jako
takové, ale vedou se mezi rliznymi ndzory na to, kdy, kde a v ¢em by méla rovnost mezi
lidmi existovat.

Toto jsou velmi zasadni otdzky. VytyCit urcité hranice, kde je rozumné postavit
Zeny a muze na srovnatelnou troven bez vyrazné diskriminace a kde naopak toto mozné
neni. Naprosto typickym piikladem je zplozeni potomka a naslednd péce o n¢j.
Tehotenstvi a porod je zalezitost pfisouzena zené. Pokud existuji néjaké pokusy
0 muzské téhotenstvi, pak je to spiSe snaha o senzaci, ptipadné bulvarni zviditelnéni se.
Na druhou stranu je role muZe i v této situaci rozdilna. Zena, ktera ziistane po
oté¢hotnéni sama ma velmi ztizené podminky na rozdil od té, kterd ma partnera na vSech
urovnich podporujiciho. To je samoziejm& pravné nevynutitelné a zalezi pouze na
jednotliveich, jak se postavi ke své zodpoveédnosti.

A samoziejm¢ nejde jen o vzdélani, vysi platu, ¢1 moznost budovani kariéry.
Jsou feSeny i otazky tykajici se domaciho nasili, sexualniho obtéZovani, moznosti
interrupce nebo rozvodu. Vyjma interrupce se tato témata tykaji jak zen, tak muzi,
i kdyz téch v pomérné mensi mife. Ale napiiklad i diskriminace homosexualti zejména
na pracovisti je zahrnuta do oblasti rovnych prav.

Také mitizeme nahlizet na odménovani v zaméstnani, ale nikdo nezohlediuje
mnozstvi domdacich praci, které v naprosté vét§in€ vykondvaji doma Zeny, tudiz jsou
znevyhodnény, jelikoZ maji méné Casu na odpocinek a regeneraci. Nasledujici tabulka
ukazuje ptedstavy tfiletych az pétiletych déti na rozdéleni domacich ¢innosti podle
DANNHAUERA (1973)™. Jsou to sice star§i data, zato je zde popséan pohled dne$nich

Hiicatnika®, kteti jsou v soucasné dobé nejvice ekonomicky a spoleensky aktivnimi.

® STEPANOVA, M., CIZINSKY, P. Antidiskriminace — pravdy a myty o rovnosti. Praha : Poradna pro
obcanstvi / Obcanska a lidska prava, 2007, s. 8.
O KARSTEN, H. Zeny - muzi. Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha : Portal, 2006, s. 53.
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Tabulka ¢. 1: Predstavy tFi - pétiletych déti o pohlavné specifickém rozdéleni

¢innosti v domacnosti (v %)™

Cinnosti i Trileté : Cty¥leté : Pétileté
: matka | otec | oba ;matka| otec |oba_:matka |otec |oba_
pranipradla  : 95 |06 |44: 92 | 13|67 947 | 06|47
prisivéni knofliki ; 91,5 | 33 |52} 945 | 2 | 35 947 | 2 |33
klid pokoje | 865 | 4 |95 88 2 | 10 ; 887 | 33| 8
nakupovani | 80 | 6 | 14 | 833 | 4 |12,7i 794 | 1,3 |19,3
vateni | 70,7 | 10 |19,3; 86,1 | 73 | 6,6 | 86 6 | 8
&etba knihy | 17,8 | 65 [17,21 133 [ 82,1 | 46 i 118 |662| 22
televize | 141 66,7192 6 |734|2061 66 | 80 |134
piti piva | 74 |735[1911 4 | 80 | 16 | 27 [786/187
cigarety | 65 |835| 111 47 |732|2211 42 | 80 |158
etbanovin | 2 [846|1341 4 |821]1391 73 |818/109

Jak je obecné zndmo - navyky a nazory z détstvi si v sobé neseme (nékdy 1 zcela
nevédomé) po cely zivot. I z tohoto divodu je tézké ménit zazité vzorce chovani. Tudiz
také nazor na rovnopravné rozdéleni napf. domacich praci nevychazi tak UpIné ze
soucasného védomi a stavu Cloveka, ale zejména z jeho vychovy a rodinnych vzort.
Bude-li malé dit¢ vyrustat v prostfedi, kde matka ma po navratu ze zaméstnani doma
druhou ,,sménu‘ v podob¢ naprosté vétSiny domacich praci a otec se po navratu z prace
odebere na pohovku a vklidu sleduje televizi, protoze on ptece cely den pracoval
V zaméstnani, pak podobny vzorec bude prosazovat i ve svém dalSim dospélém Zivote.
Pokud to bude muz, bude vyzadovat po své partnerce, aby ptijala pomyslnou roli jeho
matky, kterd celou rodinu ,,obskakovala“. Pokud to bude Zena, nejspiSe bude (mozna po
pocateCnim pokusu néco zmeénit) i ona pokracovat v roli své matky. OvSem pokud
narazi na partnera s naprosto jinymi vzorci ve vychové, muze dojit k velkym stiettim.
Pokud divka ve svém détstvi vidi, jak tatinek mamince doma pomahé a o domdci prace
se podéli, mize néco podobné¢ho pozadovat i po svém budoucim partnerovi, ktery
ovSem s néfim takovym vibec nepocitd. Tady je i jedno z logickych vysvétleni
narUstajici rozvodovosti. Spolenost se méni, méni se i postaveni Zen, ale samoziejmé
ne rovnomérné a celoplos$né. TudiZ, ¢im jsou vétsi rozdily v pivodnich rodinach obou
partnert, tim je vétsi pravdépodobnost, Ze jejich vztah bude bud’ potiebovat velikou

miru tolerance, schopnosti se domluvit a velké osobni prace, nebo se ¢asem rozpadne.

" KARSTEN, H. Zeny — muzi. Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha : Portal, 2006, s. 53.
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4 RUZNE UROVNE ROVNOSTI VE STATECH EU

| vramci spolecnych politik EU, které posledni dobou S rostouci integraci
znaéné posiluji a pronikaji stale vice do vSech oblasti zivota, ma kazdy stat svoji
samostatnou historii, kulturu a tradice. Ty jsou velmi Casto zakofenény v povédomi
naroda a odrazi se zejména v tradicnich a citlivéjsich oblastech lidského Zivota. Jednou
Z nich jsou bezesporu i nazory na postaveni Zen a muzi ve spolecnosti. Je to zalezitost
nejen zakonodarstvi a nastaveni politického systému, ale pfedevSim kazdodenniho
Zivota, ktery Zijeme a soucasti béZznych udalosti.

Jsou rtzné faktory ovliviiujici pohled na rovnost. Zejména Vv oblasti genderu,
rasy €1 jiného specifického vymezeni. Jednim z nich je napfiklad ndboZenstvi. V Evropé
je tradiénim ndbozZenstvim kiestanstvi. To bylo jiz od svého pocatku velmi
patriarchalni. Oproti ,,pohanskym* viram, které mu piedchazely, bylo velice puritdnské
a potlacovalo ptirozenost ¢loveéka jako takovou, obzvlasté potom ,,zenské sily a zivly*,
které¢ byly nazyvany nemravnymi a neCistymi. MuZ byl Zené¢ nadfazen a ona byla
povinna ho poslouchat a byt mu ve vSem oporou. I kdyz se vira a ndbozenstvi rozvijelo
a Castecné ménilo v urcité zavislosti na vyvoji, zejména védecko-technickém, urcita
dogmata nebo piedsudky ve spole¢nosti zustaly i v soucasnosti. Odrazi se to viditelné
pravé v otazce pohledu na socidlnim postaveni Zen a muzi. Pfikladem mohou byt
tradi¢ni zemé, kterymi jsou Italie & Recko.

Dalsim faktorem je tGroveni chudoby v zemich. Zivot v horSich podminkach
daval siln¢jsi podnét Zenam stavét se za sva prava. Také politicky systém stata a jeho
politicka historie. Primérné jsou na tom tradicné demokratické zemé 1épe, nez zemé

S novou, teprve rozvijejici se demokracii. I kdyz ani toto nemusi byt pravidlem.

4.1 Index genderové spravedlnosti

Tato kapitola se bude zabyvat predevsim vysledky zkoumani mezinarodni sité
Social Watch (dale jen SW)*, protoZe je to jeden z diilezitych mapujicich a kontrolnich
organd, ktery se zabyva lidskymi pravy.

SW je mezinarodni koalice nevladnich ob¢anskych organizaci, ktera vznikla
vroce 1995, aby sledovala, jak vlady, syst¢tm OSN a mezindrodni organizace plni

zasady a prisliby distojného zivota pro vSechny. Zakladem jeji prace je tedy predevsim

2 BISSIO, R. Social watch, zprdva 2008. Odpovéd’ zni: lidskd prava. Praha : Ekumenické akademie
Praha, 2009, s. 60-73.
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zpracovani oficiadlnich dat, jako jsou statistické udaje a socidlni indikatory. Takto lze
monitorovat skutecnost a podle toho nadale volit kroky k prosazovani zlepSeni v nejvice
potiebnych oblastech. A jednou z nich je i genderova politika.

r

Ukazatelem postaveni zem¢é v této oblasti je takzvany index genderové
spravedlnosti GEI (Gender Equity Index), ktery je zaloZzen na mezinarodnim srovnani tii
odlisnych dimenzi: vzdélani, socioekonomického postaveni a podilu na moci. Index ma
maximalni hodnotu 100 — coZ znamend, Ze v dané oblasti neexistuje zddna nerovnost.
V roce 2008 porovnavala SW celkem 157 zemi svéta. Nasledujici tabulka nam ukazuje

mezikontinentalni srovnani.

Tabulka &. 2: Regionalni priméry GEI'®

Regionalni priméry GEI podle
jeho SLOZEK

Podil na moci

Saocioekonomické postaveni

Vzdélani

Stredni Asie

Stredni vychod & severni Afrika

Jizni Asie

* Mira nerovnosti: pocet bodl indexu potfebnych k dosazeni
spravedinosti (100) celkové v kazdé dimenzi GEI

Jak je vidét, Evropa je v této otazce celkove na velice dobré urovni. Vzdélani je
jedinou slozkou, kde mnoho zemi posledni dobou dosahlo parity. CoZ je, d& se soudit,
velice dobry krok, ktery povede k postupnému piiblizeni se i v ostatnich oblastech. Ale
nejen to. Za vysokym podilem vzdé&lani Zen se skryva jejich osobni zdjem a snaha
vylepsit sviij zivot, ziskat lepsi praci, zvysit si nejen vzdélani, ale i sebevédomi, nebo
mit moznost zit nezavisle na partnerovi. Vzdélavani je jeden z prvnich kroka ke

zlepSeni postaveni Zen vi¢i muzim. A nejde samoziejmé jen o vysSi postaveni

B BISSIO, R. Social watch, zprdva 2008. Odpovéd’ zni: lidskd prava. Praha : Ekumenicka akademie
Praha, 2009, s. 60-73.
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v zaméstnani. Pokud mé Zena vétsi ,,vSeobecny rozhled* muze se 1épe branit napiiklad
Vv piipad¢ domaciho ndsili. Miize byt vice schopnd ¢i ochotnd pomahat i v podobnych

ptipadech ve svém okoli.

Tabulka & 3: Zemé EU sefazené podle GEI (2008)"

GEl Vyvoj | Ekonomicka Pomér Zeny na Zeny v
Zemé EU 2008 % aktivita prijmi ministerské | parlamentu
2004-8 | jeny/muzi |Zeny/muzi| urovni % %
Svédsko 89 5,8 0,9 0,8 47,3 N/A
Finsko 85 6,9 0,9 0,7 47,1 42
Némecko 80 N/A 0,5 0,5 15,4 9,2
Dansko 80 -1,1 0,8 0,7 33,3 36,9
Nizozemsko 78 7,7 0,8 0,6 36 36,7
Litva 77 3,4 0,8 0,7 15,4 24,8
Spanélsko 77 | 16,8 0,7 0,5 50 36
Lotyssko 76 1,6 0,8 0,7 23,5 19
Vel. Britanie | 75 6,4 0,8 0,7 28,6 19,7
Slovensko 74 0,5 0,8 0,6 N/A 19,3
Bulharsko 74 1,5 0,8 0,7 23,8 22,1
Estonsko 74 1,2 0,8 0,6 15,4 21,8
Belgie 73 10,1 0,7 0,6 21,4 34,7
Rakousko 73 4,6 0,8 0,5 35,3 32,2
Francie 73 15 0,8 0,6 17,6 18,5
Portugalsko | 72 4,3 0,8 0,6 16,7 21,3
Rumunsko 72 4,1 0,8 0,7 12,5 11,2
Polsko 71 -2,3 0,8 0,6 5,9 20,4
Slovinsko 71 0,9 0,8 0,6 6,3 12,2
Mad’arsko 71 2,7 0,7 0,6 11,8 10,4
Irsko 70 10,2 0,7 0,5 21,4 13,3
CR 69 -2,5 0,8 0,5 11,1 15,5
Kypr 69 13,3 0,8 0,6 N/A 14,3
Recko 66 7 0,7 0,6 3,6 16
Italie 65 5,4 0,6 0,5 8,3 17,3
Lucembursko| 61 3,1 0,7 0,5 14,3 23,3
Malta 59 25,3 0,5 0,5 15,4 9,2

Y BISSIO, R. Social watch, zprdva 2008. Odpovéd’ zni: lidskd prava. Praha : Ekumenicka akademie
Praha, 2009, s. 60-73.
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4.1.1 Severské zemé
Severské staty, které jako prvni zavedly volebni pravo pro zeny (Finsko - 1906),

zustavaji i nadale ,nejliberalnéj$i* v piistupu k otazkam rovného postaveni. Zde je
mozno se domnivat, ze je t0 podminéné historicky znamou vysokou mirou alkoholismu
u muzi a o to siln¢j$Sim bojem Zen za jejich prava spolu s kombinaci zivota v tvrdych
severskych podminkach, tak jak je naptiklad popsala Minna Canth (1844 — 1897) finska
spisovatelka a dramaticka, ktera se ve svych dilech vénovala zejména postaveni zen,
jejich osobnim a socialnim problémam.

Kdyz srovname volnoCasové aktivity (v niZze uvedené tabulce) z roku 2007,
muzeme Fict, Ze je zde typické rozdéleni zajmi. Zeny vice zajima kultura, muze sport.
Ale naptiklad v navstéve kina je tu pomérnd shoda.

Dal§i zajimavosti je, Ze napiiklad ve Svédsku &erpa cca 80 % muzi rodi¢ovskou
dovolenou v ramci otcovské kvoty, celou rodicovskou dovolenou ¢erpalo v roce 2006

19 % muzd. V CR to bylo v té dob& 1,3 %."

Tabulka &. 4: Volno&asové aktivity (2007)*

Navstivili kino Navstivili Navstivili Cetli knihu
V % divadlo sportovni udalost
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny MuZi | Zeny | Muzi
Svédsko| 72 70 50 44 45 63 92 81
Finsko 52 51 54 40 40 61 84 74
Dansko 70 67 43 37 43 55 88 77

4.1.2 Zapadoevropské zemé

Zem¢ jako Francie, Velka Britanie, Portugalsko, Rakousko skoncily zhruba ve
sttedni Casti tabulky. Snad jen s vyjimkou Némecka, které se umistilo mezi staty
S nejvyssim indexem ,,genderové rovnosti‘.

Jak uz bylo uvedeno na zacatku, ve Francii fungovalo silné feministické hnuti
v obdobi francouzské revoluce, v jejimz Cele stala - uz také zminovana - Olympe de
Gouges. Jak uvadi SOKACOVA (1991)",....napsala jako odpovéd’ na slavnou
Deklaraci lidskych prav (Deklarace prav muze a obcana, 1789) Deklaraci prav Zeny
a obCanky (1791). Nejednalo se vSak o pouhy piepis Deklarace, ale tento dokument

obsahoval také pozadavky na ochranu zeny. Zajimavy byl naptiklad pozadavek na

** JACHANOVA DOLEZELOVA, A. Rovné prilezitosti do firem. Praha : Gender Studies, 2008, s. 21.

Y HOLA, B., et al. Zaostieno na Zeny, na muze. Praha : Cesky statisticky ufad, Urad vlady CR, 2008, s.
45,

" SOKACOVA, L. Strucnd historie feminismu [onling]. 1991 [cit. 2010-07-18]. Dostupny z WWW:
<http://mwww.feminismus.cz/historie.shtml>.
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ochranu matefstvi. Olympe prohlasovala, Ze Zzeny se rodi svobodné a jsou si rovné
smuzi a volala po garanci rovnych prav ve vsech oblastech zivota. Ideologického
vedeni revoluce se vSak ujali muzi ovlivnéni myslenkami J. J. Rousseaua, ktery trval na
striktnim oddéleni roli muze a Zeny. Olympe de Gouges byla v roce 1793 popravena,
protoze byla obvinéna z touhy po statnické moci a z opomenuti ctnosti ptindlezejicich
jejimu pohlavi. Politicka angazovanost Zen byla vice méné vSeobecné povazovana za
zhoubnou pro ,,dobré mravy" nové spole¢nosti. Po jejim skonceni byl vydan dekret,
jimz se zakazovala zenam tcast na jakémkoli politickém hnuti a pod hrozbou rozehnani
vojskem se na ulici nesméla shromazdit vétsi skupina Zen nez péti‘.

I ve Velké Britanii byla zpoc€atku snaha Zen o zrovnopravnéni ignorovéana
a jejich boj byl tézky a dlouhy. Byly to zejména petice, demonstrace a demonstracni
pochody. V ,prvni vIng“ feminismu se feSily zejména zakladni otazky ohledné
volebniho prava, prava na rozvod a na vzdélani.

2. vlna feminismu pftisla v 60. letech 20. stoleti, kdy uz byly feSeny specifictéjsi
otazky tykajici se vyuZziti nabytého vzdélani v praxi, nebot’ Zeny mély pocit, Ze 1 kdyZ
meély dostatecné vzdélani, 1 nadale bylo jejich postaveni zejména ohledné pracovnich
pozic vu¢i muzim siln€¢ oslabeno. Dalsi byly otazky tykajici se matefstvi, délky
mateiské dovolené, zapojeni otcti do celkové péce o dité a domacnost.

Toto jsou otazky, které se fesi stdle, 1 kdyz jsou rozsifené o snahu ziskat pro
zeny 1 pravo na nejvyssi postaveni v oblasti statni moci.

Zajimava je napiiklad situace v Némecku, kde jsou v praxi uzivany koncepce
rovnych pftilezitosti, které petrifikuji ,,biologické rozdily* mezi muzi a zenami. To
znamend, ze by méla mizet polarita ,,muzské“ a ,zenské“ prace. Na rozdil od
diferencialistického pftistupu, ktery je zalozen na vyrovnani vyznamu, hodnoty obou
sfér zivota spolecnosti pti zachovani specifického uplatnéni muzii ve sféfe prace a Zen

ve sféfe rodiny a domécnosti, jak uvadi LICHA (2007).'®

8 LICHA, K., et al. Inspirace pro rovné Sance. 1. vyd. Praha : Obanska inspirace, 2007, s. 105.
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Tabulka €. 5: Volnocasové aktivity (2007)*°

Navstivili kino Navstivili Navstivili Cetli knihu
V % divadlo sportovni udalost
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
Némecko 51 55 41 32 33 59 86 75
Nizozemsko | 63 62 65 51 44 55 88 79
Vel. Britanie| 54 51 46 36 29 51 85 78
Belgie 54 55 32 35 31 57 66 64
Rakousko 53 59 46 36 39 77 84 73
Francie 65 62 25 22 27 46 76 65

Stejné jako u severskych zemi, 1 zde je u zen preferovan vétsi zajem o kulturu,
naproti tomu u muzi o sport. Navic zde se zvétsil rozdil mezi ,,spolecenskymi
aktivitami“ jako je navstéva kulturnich zafizeni a Ctenim knihy, které je aktivitou

»domaci* a pfevazn¢ individudlni.

4.1.3 Zemé byvalého ,,socialistického bloku*

Tyto zemé jsou podle vysledkt GEI ,rozptylené* od Litvy, kterd je v predni
asti tabulky az po (bohuzel) Ceskou republiku, ktera je dle tohoto vyzkumu na
poslednim mist¢ z ,,postkomunistickych* zemi.

Byvaly Sovétsky svaz zavedl volebni pravo Zen uz v roce 1918. Ale ani to neni
smérodatny ukazatel ve vyvoji rovnosti mezi muzi a Zenami. DalSim ukazatelem
V téchto zemich byla naprosta volebni nesvoboda, takze i kdyz Zeny k volbam S$ly,
volily jednu jedinou stranu a jeji zastupce, tudiz toto pravo se stalo spiSe zavaznou,
nepiijemnou povinnosti.

Nasledné¢, po rozpadu Sovétského svazu, toto pravo v jednotlivych vzniklych
statech zdstalo. A jelikoZ je volebni pravo Zen jednim z dulezitych meznikt v oblasti
rovnosti obou pohlavi, mély 1 tyto zemé dobré ptedpoklady k vyvoji v této oblasti.

Bohuzel emancipace v socialistickych zemich byla spiSe predstavou o zaclenéni
zen do pracovniho procesu na Urovni ,,levné pracovni sily*. Role Zeny jako matky byla
posunuta az na druhé misto, pfed zaméstnaneckou roli. Snaha zavést jesle a tydenni
Skolky ovSem nebyla spole€nosti ptili§ pfijimana.

,»Ve vyvoji socialistického modelu mizeme rozlisit tfi obdobi, kterd se od sebe
1i81 riiznymi piistupy k feSeni Zenské otdzky, i kdyZ tato obdobi nejsou od sebe piesné

ohranicena a jedno ptechdzi plynule v druhé:

Y HOLA, B., et al. Zaostieno na Zeny, na muze. Praha : Cesky statisticky Gfad, Utad vlady CR, 2008, s.
45,
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1. obdobi dogmatického uplatiiovani socialistického emancipa¢niho modelu
béhem padesatych let, s kladenim diirazu na kolektivni vychovu déti,

2. obdobi Sedesatych let vyznacujici se proménovanim dogmatického
charakteru modelu, rostoucim zduraziiovanim rodinné vychovy
a prubéznou spole¢enskou debatou o postaveni zeny v socialistické
spole¢nosti,

3. obdobi normalizaéni stagnace po roce 1969, kdy se na dosazeném statusu
quo prakticky nic neméni a i teoreticka reflexe stagnuje.“*°

Tudiz to vypada spiSe na ,nafizenou“ rovnopravnost, emancipaci danou
socialistickymi ptedpisy a zdkony, tak jak to ostatn¢ v té€ dob¢ bylo se v§im.

Bohuzel to zaroven znamena pretizeni Zen, které pracuji na dvé smény, kdy
druhou sménou je neplacend prace v doméacnosti, jelikoz v té dobé nikdo netesil
rozdéleni domacich praci mezi muZze a Zenu. Nedostatek ¢asu a unava z prace se tak
projevily zejména na vychové déti. Nejmensi déti, které byly pred tietim rokem véku
umistovany v jeslich, tak pfichazely k urcité emocionalni a citové ujmé, ktera se mohla
odrazit i v mnohem pozdé&jsim véku.

Pokud dnes piremyslime nad hodnotami soucasné spole¢nosti, nad moralkou,
vzajemnymi vztahy, nebo zejména nad ZebiiCkem hodnot jednotlivcil ¢i spolecnosti,
muzeme hledat jednu z pticin ,,znehodnoceni hodnot* v dneSni spolecnosti pravé i ve
vychové v nejutlejSim détstvi.

I otazky vychovy déti, formovani jejich psychickych, morélnich a ostatnich
piedpokladli je spojena s postaveni Zen jako matek ve spole¢nosti. Neni tedy zcela
jednoznacné, zda procentudlné¢ vyrovnany pomer pracujicich zen a muza je dokonalym
objektivnim ukazatelem urovné spolecnosti v oblasti lidskych prav.

| zde je v nasledujici tabulce uvedeno srovnani volno¢asovych aktivit. Je vidét
zna¢ny pokles zajmu o kulturu u obou pohlavi. Da se vSak piedpokladat, ze zde hraje
vyraznou roli pfevazné ekonomicka situace zemé¢. I kdyz zajem muzi o sport tak velky
pokles - oproti jinym dfive uvadénym statim - nezaznamenal. Také zde je vétsi

procento téch, ktefi uptednostiuji ,,domaci* ¢teni knihy pied spolecenskymi aktivitami.

2 APPELTOVA, M., et al. Gender a demokracie: 1989-2009. Praha : Gender Studies, 2009, s. 15.
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Tabulka €. 6: Volnocasové aktivity (2007)%

Navstivili kino Navstivili Navstivili Cetli knihu
V % divadlo sportovni udalost
Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny Muzi | Zeny | Mui
Litva 32 34 31 22 20 40 71 55
Slovensko | 46 54 40 34 47 77 84 76
Bulharsko | 23 21 25 17 12 36 65 49
Rumunsko| 21 24 22 20 19 42 59 57
Mad’arsko | 33 40 33 29 29 55 82 74
Ceska rep.| 48 58 51 37 33 68 89 74

4.1.4 Ostatni zemé

Kypr, Recko, Italie, Lucembursko a Malta jsou staty, které se (v ramci EU)
umistily na poslednich mistech tabulky.

Italie je zemi nejen kulinatfskych kouskli, uméni a nekonecné energie mistnich
obyvatel. Bohuzel je zde silné zakofenéno tradi¢ni patriarchalni uspoiadani spole¢nosti.
Zeny (zejména v jizn&j$i ¢asti zeme) jsou zvyklé poslouchat své muze. Je znamo dosti
ptipadi, kdy se mladé divky (pochazejici pfevazné ze zemi byvalého ,,vychodniho
bloku®) provdaly za ptitazlivého galantniho Itala, ze kterého se velice brzy po svatbé
,»vyklubal“ despoticky, zarlivy manzel.

Podobné i v Recku je v Italii silna ndboZenska tradice, ktera neni emancipaci Zen
zrovna pratelsky naklonéna. Na Kypru je toto jesté posileno ¢astecné i silnym vlivem
islamské viry.

K zemim s nejnizsi intenzitou rozvodovosti v Evropé¢ patii zemé se silnou
katolickou tradici - predevsim Italie, Spanélsko a Polsko.

Dalsi graf dokazuje nizkou miru rozvodovosti pravé v Italii. Dalo by se
s uspéchem polemizovat o tom, zda je toto nizké procento rozvodovosti diisledkem

spokojenosti v manzelstvi.

2L HOLA, B., et al. Zaostieno na Zeny, na muze. Praha : Cesky statisticky tfad, Urad vlady CR, 2008, s.
45,
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Graf & 1: Uhrnna rozvodovost ve vybranych evropskych zemich, 2002 (Francie,
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»Lidskym praviim se v Italii netési vSechny socidlni skupiny stejné. Imigranti
trpi neustalym poruSovanim zdkladnich prav a zdkon vyslovné nekvalifikuje muceni
jako trestny ¢in. Zemi chybi legislativni ramec K boji proti nasili pachanym na Zenach
stejn¢ jako ucinna opatfeni proti praci a vykofistovani déti. Problémem jsou také
socialni a komunitni prava, zvlasté¢ s ohledem na narGstajici xenofobii, ktera se také
odrazila v nedavné zméné vlady. Na globalni urovni se sice Italie hlasi k podpote Gsili
0 sniZzeni chudoby a nerovnosti, nedefinovala vSak strategii k prosazovani lidskych

s 23
prav.

22 HULE, D. Uhrnnd rozvodovost ve vybranych evropskych zemich [online]. 2004 [cit. 2010-07-25].
Dostupny z WWW: <http://www.demografie.info/?cz rozvodukazatele>.

2 BISSIO, R. Social watch, zprava 2008. Odpovéd’ zni: lidskd prdva. Praha : Ekumenické akademie
Praha, 2009, s. 92.
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5 CESKO A POLITIKA ROVNYCH PRILEZITOSTI

Jednou z prvnich Zen bojujicich za rovna prava obou pohlavi v ¢eskych zemich
byla BoZena Némcova. S neobycejnou silou prosazovala nejen zenu jako cloveka
rovného a svobodného, ale také narodni hrdost, lasku ke své vlasti a v neposledni fadé
také tictu k osobitosti a pohrdani pietvaikou a fal$i. Toto jsou témata, ktera se jako nit
prolinaji d¢jinami do dnes. Strach ztéch, ktefi pfesné nezapadaji do ,,pfedstav
spole¢nosti o spole¢nosti, z téch, ktefi n¢jakym zplsobem ,,porusuji* vSeobecna
pravidla. Diive to byly pravé ty zeny, které se navzdory svému postaveni chtély
vzdélavat, osamostatnit, zit a hlavné prozivat sviij zivot. Které si dovolily mit své
osobni touhy a potieby a navic je 1 napliiovat. Dnes jsou to napiiklad homosexuélové,
rizné kulturni ¢i etnické skupiny - 1lidé, ktefi ,,né¢im* vybocuji z normy, kterou si
stanovila spole¢nost, v niz zijeme. Ta spole¢nost, ktera se povazuje za normalni vétSinu.
Mohou to byt 1 otcové na rodicovské dovolené, kterym se jejich ,,kamaradi posmivaji a
utahuji si z nich a zdroven jejich manzelky oznaci jakousi nalepkou ,krkavci, sobecka
matka, budujici si svoji kariéru®.

| vtématu genderové rovnosti je nejdulezitéjSim a prvopocateCnim zakladem
vzajemna ucta mezi lidmi, tolerance a respekt k ¢lovéku jako jedinci. Ten ma pravo
zvolit si svoji Zivotni cestu a styl, vymezit si osobni svobodu a zaroven nenarusit

svobodu nikoho druhého.

5.1 Genderova situace v CSSR

Vyvoj v socialistickych zemich byl tak jako i1 v jinych oblastech fizen velkou
moci Sovétského svazu. A jelikoz se podle Leninova vyroku délnicka tfida nemtze
osvobodit, neosvobodi-li také zenu?, dostaly i zeny zde sva prava, posléze spiSe
povinnosti, mezi které patfila zejména povinnost volebni a povinnost chodit do
zaméstnani.

Ostatni zaleZitosti tykajici se rovnosti — naptiklad prace v domacnosti nebo péce
o déti nijak priznivé feSena nebyla. Pfedstavy o tydennich jeslich, nebo o kolektivni
vychové déti jen dopliiované vychovou v rodiné nebyly spolecnosti piijaty. I pfes to
vstoupil napiiklad vroce 1958 v platnost potratovy zdkon, ktery umoznil Zenam
vyhnout se ilegdlnim potratim. OvSem za cenu poniZujictho vysvétlovani pred

potratovou komisi.

2 APPELTOVA, M., et al. Gender a demokracie. Praha : Gender studies, Praha, 2009, s. 12.
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S dals$imi lety ptisel posun i v otdzce zaméstnanecké a rodinné role zeny. Po roce
1961 dochazi k prodlouzeni matetské dovolené¢ ze 14 na 22 tydnG a moznost jejiho
prodlouzeni bez ztraty mista. V tomto obdobi za¢ina byt kladen vétsi diraz na rodinnou
vychovu.

Po nastupu normalizace fada Zen povazuje rodinu za jakysi unik z politickych
problémti ve spole¢nosti a v této dobé stoupa i populacni kiivka. T€hotna zena také
nesmi byt propusténa z prace.

At uz byla situace jakkoli nepiizniva, jak uvadi APPELTOVA
(2009)%,,...v prvni bilanci lze Fici, Ze socialismus ndm zanechal pomémé vysoky
standard dosazené rovnopravnosti zen ve spole¢nosti. K jeho hlavnim rysiim nalezi:

1. vysoka kvalifika¢ni a vzdélanostni Giroven Zen;

2. skutecnost, ze télo zeny nebylo vefejnym majetkem a Zena sexudlnim
objektem;

3. integrace Zen do svéta prace;

4. samoziejmost ekonomické nezdvislosti Zeny na muzi. (Ocekdvany
masovy navrat zen do domacnosti se po revoluci k velkému zklamani

fady muzi a politikii nekonal.)*.

5.2 Polistopadovy vyvoj v oblasti rovnych prav

S velikym nadsenim po listopadu 1989 pfisla 1 spousta novych moznosti, vliva,
spousta novych néazori a zkuSenosti zejména z okolniho, diive zapovézeného,
zépadniho svéta. Do republiky se zacali vracet emigranti, ktefi kromé kapitalu a zavanu
jakéhosi Cerstvého vzduchu, pfinesli s sebou i spoustu jinych a novych zkuSenosti. Ale
nebyly to pouze samé pozitivni zazitky z bajného svéta za hranicemi.

,Po roce 1989 doslo v Ceské republice k familiarizaci rodinné a socialni
politiky, rodi€ovskd dovolend byla prodlouZzena na 3 roky a narok na rodiCovsky
piispévek do 4 let véku ditéte - ovSem na velmi nizké finan¢ni Grovni. To ve svém
dusledku vedlo k nové legitimizaci genderové nevyvazené délby prace v soukromé
i vefejné sféfe. Cesky trh prace je viigi Zenam prokazatelné diskriminaéni: Zeny
V porovnani s muzi vydélavaji o 25 % méné (tender pay gap) a cCastéji nez muzi se
koncentruji na tzv. sekundarnim trhu prace, tj. v pracovnich pozicich s nizkou prestizi,

hor§imi podminkami a vyS$§i nejistotou. Zeny jsou rovnéz vice ohrozeny

% APPELTOVA, M., et al. Gender a demokracie. Praha : Gender studies, Praha, 2009, s. 18.
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nezamestnanosti a zejména zeny s détmi do 6 let a zeny — samozivitelky predstavuji
skupinu ohroZenou dlouhodobou nezaméstnanosti a chudobou.“?°

Pokud srovname naptiklad pohled na zenu jako ¢isté sexudlni objekt, lze fici, ze
zeny v socialismu byly mnohem vice osobnostmi, nez sexudlnimi objekty vhodnymi
k reklamé, &i k obchodu. Zeny ze zdpadu musely o své postaveni bojovat, proto byly
mnohem aktivnéjsi. Proto se také mnohem vice mluvilo o jejich emancipaci, feminismu
a snaze vyrovnat se muziim. Zeny, napiiklad v Cechach, mély pomérmé vysokou troveii
vzdélani, byly ¢asto ekonomicky sobéstacné, ale tyto vydobytky socialismu piiSly jaksi
bez jejich velké snahy, tudiz po listopadové revoluci musely zacit hledat nové cesty
a sbirat sily, aby své postaveni udrZely.

V nasledujici tabulce je ukdzan vyvoj stavu ekonomické aktivity od roku 1993
do roku 2007.

Tabulka €. 7: Mira ekonomické aktivity27

V % 1993 2000 2002 2004 2007

Zeny 52,3 51,6 50,9 50,5 49,8
z toho (vék)

20-34 66,13 67,73 65,27 63,36 60,43

35-54 87,83 87,8 67,52 88,45 88,27

Muzi 71,3 69,8 69,3 68,4 68,3
z toho (vék)

20-34 93,46 90,6 83,33 86,2 84,16

35-54 94,05 94,25 94,48 94,15 95,85

Zde je zcela zietelné vidét rozdil v mnozstvi pracujicich zen a muza. Pokles
poctu ekonomicky aktivnich zen ve véku 20 - 34 let ve srovnani rokti 1993 a 2007 Ize
piipisovat babyboomu, (zejména u Zen narozenych v sedmdesatych letech 20. stoleti)
ktery piiSel po roce 2005. Dalsi pokles mezi témito roky je dan dennim studiem na
vysokych Skolach, ten ovliviluje zdroven Zeny 1 muze. D4 se tak usoudit i podle celkem

nevyrazné zmeény u vyssich rocniki.

% BISSIO, R. Social watch, zprdva 2008. Odpovéd’ zni: lidska prava. Praha : Ekumenicka akademie
Praha, 2009, s. 80.

2" HOLA, B., et al. Zaostieno na Zeny, na muze. Praha : Cesky statisticky ufad, Utad vlady CR, Praha,
2008, s. 131.
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5.3 Vstup CR do EU

Za&atkem 21. stoleti se Ceska republika piipravovala na vstup do Evropské unie.
Byla potteba splnit celou fadu konkrétnich tkolt.

Otazka rovnych pftilezitosti nebyla do té doby zatim nijak vyrazné feSena.
Jelikoz v obecném povédomi obcanli nebyla snaha o srovnani postaveni zen a muzi,
naptiklad v pracovné pravni oblasti, bylo tfeba, aby iniciativa pti§la shora. To znamena,
ze bylo zejména ukolem legislativy ptedlozit vefejnosti plany na rozvoj politiky
rovnych pftileZitosti.

Spole€nost se v této dobé vice zajimala o obecné politické déni a ekonomické
zajisténi. Reseni postaveni zen a muzu bylo tim spiSe ,,domaci* zalezitosti, se kterou se
na vetejnost nechodilo. Jak uz zde bylo zminéno, Zeny pred listopadem mély pomérné
silné postaveni, ovSem bez vyraznéjsi snahy po revoluci se jejich nezavislost a rovnost
nenapadné vytracela. Také s rostouci urovni piijmi nékterych muzi zastavalo ¢im dal
vice Zen v domacnosti, aby se staraly o domacnost, déti a teplo rodinného krbu.

Nutnost legislativni pfipravy ke vstupu do evropského spoleCenstvi ale neni
vSemohouci cestou ke skutecnému fungovani rovného principu. V této oblasti je vice
nez dtlezité zapojeni spoleCnosti - at uz jednotlived, ¢i rtznych organizaci -
k podavanim podnétt zdola a k ovlivnéni celkového pohledu na spole¢nost. Je to velmi
citlivd oblast, ktera je vice nez piedpisy dana tradici a spoleCenskym povédomim.

Jak uvadi MUSILOVA (1999)28: »Lze formulovat tfi principy, které mohou
podpofit budovani politiky rovnych piilezitosti. V prvni fad¢ je to dimenze hodnotova.
Rovné ptilezitosti musi byt chapany jako individualni a socidlni hodnota, ktera se mize
stat predpokladem osobnostniho rozvoje a uspéchu. Druhym principem je posileni role
obCanii - muzi 1 Zen - informovanych a motivovanych, ktefi si uvédomuji piinos
a vyznam rovnych pfilezitosti. Tteti je role statu, kterd se musi vymezit, protoze stat
spoluvytvaii ekonomické a socidlni klima i legislativni a materidlni podminky pro
rozvoj rovnych ptilezitosti. Spole¢ny Uc¢inek téchto tii principli je pfedpokladem pro
rozvijeni a dosazeni rovnych ptilezitosti v eské spole¢nosti.*

Z uveden¢ho vyplyva, Ze sebelepsi legislativa nepostaci, pokud sami obcané
nebudou mit zdjem na vSeobecném rozvoji lidskych prav, nejen spole¢enského vztahu
mezi Zenami a muzi, ale v obecné rovin€ sem patii zdkladni lidské pravo na dustojnost,
osobnostni rozvoj a seberealizaci ve spole¢nosti bez ohledu na pohlavi, viru, narodnost,

¢1 sexudlni orientaci jedince.

% MUSILOVA, M. Vyvoj politiky rovnych piilezitosti muzii a Zen v Ceské republice v kontextu evropské
integrace. Praha : Sociologicky ustav AV CR, 1999, s. 49.
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Bohuzel v Ceské republice pietrvavd, i po vstupu do EU, jakysi konfliktni
pohled na zalezitosti genderové politiky. VétSinou jsou to ,zapalené” nazory
feministicky zamétenych skupin, piipadné opacné - spisSe posmésné - ndzory prevazné
muzské ¢asti populace. Stiety a diskuse obou stran z vétsi ¢asti pouze déli spolecnost,
misto aby pfispivaly K sjednoceni a rozumnym feSenim nesrovnalosti a problému Vv této

oblasti.

5.3.1 Obyvatelstvo — rodiny a doméacnosti
Jednim z prvnich a nejdiilezitéjSich ukazatelli situace v oblasti rovnopravnosti je
péce o dité a jeho vychova. Je to z toho divodu, Zze model, ktery si jedinec pfinese ze
sveho détstvi, vétSinou pietrva po cely zbytek jeho Zivota. Pokud budeme posuzovat
biologické role matky a otce, je nesporné, Ze v této oblasti nikdy rovnost nastat nemize.
Zplozeni cClovéka, téhotenstvi, kojeni - to vSe je dané neménnym zidkonem piirody
a tézko s tim budeme néco délat. OvSem péce po narozeni uz mize byt velmi dobie
,pod€lena® mezi oba rodie. Na tomto misté ovSem hraje velkou roli také ekonomicka
situace rodiny a priority jejich ¢lenii. Nastaveni hodnotového Zebticku je velice osobni
a citliva zalezitost liSici se od rodiny k roding, od jednotlivce k jednotlivci. OvSem
obecné by se dalo fict, ze ¢im jsou vyssi ekonomické naroky rodiny, tim je 1 vice ¢asu
vénovano vydélavani penéz. A vétSinou to byva pravé muz, kdo odchazi z domova
vydé€lavat penize a vraci se pozd¢ a unaveny. Mozna zde by se dal hledat pocatek touhy
zen tesit otazky rovnosti. Velice Casto se stava, ze muz dava partnerce najevo, ze on je
ten, kdo celé dny pracuje, nosi domu penize, zivi rodinu, kdezto ona si jen hraje
s ditétem a o nic jiného se nestard. PéCe zeny o potomka a celou domécnost je velmi
nedocenéna a velice Casto ani neni vnimana jako skute¢na prace. Vycislit hodnotu této
prace se pokusilo Narodni centrum pro rodinu. ,,Zjistilo, Ze hodnota toho, co matka ¢i
otec pecujici doma o dité¢ kazdy mésic vytvari, je mési¢né 51 tisic korun. Tento vypocet
vznikl v rdmci projektu financovaného Evropskym socidlnim fondem a ministerstvem
prace a socialnich véci, ktery ma pomoci Zendm v ndvratu do prace po mateiskeé.
Kolik stoji prace pro rodinu?
o Vareni jidla: denné 150 minut (rodi¢ by za to dostal 310 korun). Zaroven tim
rozviji svoji tvofivost, schopnost improvizace, pe¢livost a schopnost hospodafit.
o Ndkupy: denné 90 minut (75 korun). Rozviji schopnost snaset zatéz, rychlost,
flexibilitu a efektivitu.
o Uklid: denné 60 minut (100 korun). Rozviji organizaéni schopnosti, pe&livost,

schopnost delegovat pravomoci.
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o Nocni smény pri péci o dité: denné asi 30 minut (75 korun). Rozviji schopnost
snaset zatéz, odolnost viici stresu, flexibilitu.“*®

Pokud si oba neuvédomi, ze jejich role jsou stejné dilezité a pottebné, ze pokud
nebudou jeden druhému pomahat, dojde velmi brzy k malym stietim, které ¢asto vedou
ke stietim vétsim a vétsim - mohou dospét az k rozvodu.

Pravé zde je zfetelné vidét, ze sladéni prace, rodiny, kariéry i vzajemné
postaveni v partnerském Zzivoté je ptedevsim v lidech, ne v zakonech a piedpisech. Ani
sebelepsi legislativa nezméni celkovy stav, mize ovSem podpofit a prispét
K pozitivnimu feseni situace. Napiiklad umoznéni otcim, aby nastoupili na rodi¢ovskou
dovolenou je velmi pozitivnim krokem. Bude ovSem opét zaleZet na tom, jak se k této
moznosti postavi celd spolecnost. UrCité je spousta muzd, ktefi by radi zustali
s potomkem doma, ale nedovedou to oteviené piiznat, jelikoz maji strach, jak by se na
né divalo jejich okoli. Pro srovnani: podle dat Ceského statistického ufadu pobiralo
v roce 2003 mésicné rodiovsky prispévek pramérné 263 858 Zen a 2 131 muzi.*™
V roce 2005 to bylo 268 363 Zen a 3 021 muzi.*! I pfesto, Ze podet muzi v roce 2005
Vv poméru k poctu Zen vyrazné stoupnul, jednd se stale o celkem zanedbatelné mnozstvi.
Pokud se podivame do ostatnich stati EU, vidime, Ze nas systém je pro matky s détmi
jesté pomérné piiznivy. Rozdilnd uz je 1 délka matetské dovolené. Evropska komise
doporucuje, aby Zeny v zemich EU mély narok alespoil na 18 tydnl - u nés je zakladni
narok 28 tydnt, pokud Zena porodi vice déti je to 37 tydni.

Nasledné ukazeme délku matetské a rodicovské dovolené v jinych zemich EU.
Takto ji uvadi portal MPSV.%

1. Francie — matetska dovolena 16 tydnt, 26 tydnt u tictiho ditéte, omezena
rodi¢ovska do tii let véku ditéte;

2. Némecko — matetska 14 tydnli v€etné Sesti tydnt pied narozenim ditéte;

3. Svédsko — matetska 18 mésict, ztoho minimalné dva mésice musi
ptevzit druhy rodic;

4. Dansko — matetska 18 tydni, rodi¢ovska 32 tydni;

5. Norsko — matefska devét tydnt, rodiCovska 49 tydni;

2 Plat za prici na mateiské? 51 tisic [online]. 2007 [cit 2011-03-1]. Dostupny z WWW:
<http://podnikani.idnes.cz/plat-za-praci-na-materske-51-tisic-da9-
/zamestnani.asp?c=A070307_110351_zamestnani_vra>.

% HOLA, et al., Zeny a muzi vdatech 2003. Praha : Cesky statisticky tfad, Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2003, s. 59.

31 HOLA, et al., Zeny a muzi vdatech 2005. Praha : Cesky statisticky tfad, Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2005, s. 71.

%2 Materska i rodicovskd dovolend jsou v CR delsi nez jinde v Evropé [onling]. 2008 [cit. 2010-12-13].
Dostupny z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/5917>.
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6. Belgie — matetska 15 tydni, rodicovska tii mésice;

7. Velka Britanie — matef'ska 39 tydnt, rodicovska 13 tydn;

8. Rakousko — matefska 20 tydnd, rodiCovska do tii let veku ditéte,
omezena piijmem rodiny;

9. Slovensko — matetska 28 tydnt, 37 tydnd pro svobodnou matku nebo
matku, jiz se narodily dve a vice déti, rodiCovska dovolena do tii let véku
ditéte.

Srovnani délky rodi€ovské dovolené ovSem nestaci k ucelenému pohledu na tuto
problematiku. Velmi dilezité je také financni zajisténi. Museli bychom tudiz srovnat
prumérné piijmy rodin, domacnosti s uritym poctem déti, porovnat napiiklad ceny
zakladnich détskych potieb, ale také nakladti na bézny zivot - bydleni, stravu.

Za zminku stoji i srovnani moznosti navratu zeny do profesniho Zivota po
rodi¢ovské dovolené, moznosti hlidacich zatizeni - at’ uz Skolek, skol, ¢i soukromych
sluzeb. To vSe souvisi pravé s touto problematikou. Zkraceni doby vyplaceni pfidavkid
bez ohledu na pocet jesli, nebo matetskych Skol vhani rodi¢e do velmi stresovych
situaci, ¢asto vede 1 k rozmysleni, zda bude vlibec tnosné poftidit si dité, at’ uz druhé, ¢i

prvni.

5.3.2 Nerovnost v odméiiovani v Ceské republice

Situace v oblasti odménovani v Ceské republice je pii srovnani plati Zen a muzi
velmi nevyrovnana. Portal iDNES.cz*®® uvadi: ,,Cesky vydélavaji v praiméru o pét a pil
tisice korun méné nez muzi ve stejném veku, se stejnym vzdélanim a na stejné pozici.
Nerovnost plati je v Cesku vétsi neZ ve vyspélych evropskych zemich.“ Podle
HAVELKOVE (2007)* dosahuje pramérna vyse mési¢niho vydélku Zeny zhruba tii
¢tvrtin vydélku muze. V roce 1996 to bylo podilové 77 %, v roce 2005 je to 75 %.
Znateln¢j$i jsou rozdily S vyssi pracovni pozici, kdy napiiklad Zeny zakonodarkyné
a Zeny v fidicich pozicich vydélaly v roce 2006 jen 60 % mzdy muzi - Vv ¢islech byly
V priméru mésicné odménény o 21 572 K¢ méné, nez jejich kolegové muzi.

Pro ilustraci je zde uveden i graf, na kterém je opravdu znatelny rozdil ve vysi

finan¢nich pfijmil, zejména mezi tficatym a padesatym rokem Zivota.

% Jeny berou méné a mohou si za to mnohdy samy. Neieknou si o vic [online]. 2010 [cit.2011-02-27].
Dostupny  z WWW:  <http://podnikani.idnes.cz/zeny-berou-mene-a-mohou-si-za-to-mnohdy-samy-
nereknou-si-o-vic-p5g-/firmy_rady.asp?c=A101005_1460860_firmy rady hru>.
* HAVELKOVA, B. Rovnost v odmériovdni Zen a muzi. Praha : Auditorium, 2007, s. 19.
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Graf & 2: Primérny plat muZi a Zen podle véku®
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5.4 Ceska Zenska lobby™

V Ceské republice existuje nékolik neziskovych organizaci, které se zabyvaji
postavenim Zen ve spole¢nosti a jejich pravem. Ty sdruzuje pravé Ceska Zenské lobby,
ktera je soucasti Evropské zenské lobby, sdruzujici podobné organizace v celé Evropé¢.

I ptes prosazovani feministického presvédceni, Ze Zeny maji pravo na politickou,
spolecenskou a ekonomickou rovnost s muzi, prosazuje tato sit zaroven rozdilnost

a rozmanité hodnoty a potieby Zen s ohledem na jejich specifické charakteristiky.

5.4.1 Clenské organizace feské Zenské lobby37
Clenské organizace jsou vét§inou zaméfeny na nékteré z uzich témat genderové
rovnosti. Jsou to:*®
e Aperio — Spolecnost pro zdravé rodicovstvi. Zde uz podle je podle nazvu
zietelné, Ze se toto sdruZeni zabyva postavenim rodi¢t ve spole¢nosti, v rodiné
a na pracovnim trhu. DalS$im dilezitym bodem je zde také postaveni Zeny jako
rodicky a pravo Zen rozhodnout o zplsobu, mist¢ a poskytovateli sluzeb

V porodnictvi a s tim spojené péci o dite.

% Jeny berou méné a mohou si za to mnohdy samy. Neieknou si o vic [online]. 2010 [cit.2011-02-27].
Dostupny  z WWW:  <http://podnikani.idnes.cz/zeny-berou-mene-a-mohou-si-za-to-mnohdy-samy-
nereknou-si-o-vic-p5g-/firmy_rady.asp?c=A101005_1460860_firmy_rady hru>.

% CIPROVA, K. Prosazovdni genderové rovnosti: vybrand témata. Havlitkav Brod : Ceska Zenska
lobby, o. s., 2009, s. 51- 65.

31 CIPROVA, K. Prosazovdni genderové rovnosti: vybrand témata. Havlitkav Brod : Ceska Zenska
lobby, 0. s., 2009, s. 51- 65.

%8 CIPROVA, K. Prosazovdni genderové rovnosti: vybrand témata. Havlickiav Brod : Ceska Zensk
lobby, o. s., 2009, s. 51- 65.
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Asociace podnikatelek a manazerek. Toto je neziskova, nevladni a dobrovolna
organizace zen, kterd podporuje rozvoj malého a stfedniho podnikani a také
profesniho rozvoje Ze, které pracuji at’ uz na postu manaZerek, nebo samy
podnikayji.

Ceskd asociace dul. Organizace, ktera se zabyva poskytovanim kurzii pro duly,
poskytuje pomoc zenam v téhotenstvi, pii porodu a poporodnim obdobi.

Cesky helsinsky vybor. Nevladni neziskova organizace pro lidska prava. Jejim
ukolem je zejména sledovani zdkonodarné cinnosti tykajicich se lidskych
a obCanskych prav.

Cesky svaz Zen. Tento svaz, ktery se zabyva tematikou postaveni Zen ve
spole¢nosti, ma celorepublikovou piisobnost.

Evropskad kontaktni skupina v CR. Neziskova organizace, ktera se zaméfuje na
problematiku rovnych piilezitosti.

Forum 50 %. Sdruzeni, které se zajima predev§im o postaveni Zzen v politice
a vefejném zivoté.

Gender Studies, 0.p.s. Centrum pro vzdé¢lani, informace a konzultace v otazkach
vztahii muzi a zen. Soucasti této organizace je i rozsahla knihovna s materialem
tykajicim se pfedevSim postaveni obou pohlavi od historie po soucasnost.

Hnuti za aktivni materstvi. Usiluje o pozitivni zménu v ¢eském porodnictvi,
podporuje aktivni, odpovédny a pouceny piistup rodi¢im k vychové a péci
0 déti.

Klub K2. Obecné prospésna spole¢nost zahrnujici matefsky a détsky Klub.
Manushe. Romska zenska skupina. Realizuje od roku 2000 projekty s cilem
zapojit romské Zeny bez rozdilu veéku, vzd€lani ¢i socidlniho statutu do
spolecnosti.

Moravska asociace podnikatelek a manazerek. Cilem sdruzeni je pozitivni
prostiedi pro profesni rozvoj zen.

Nesehnuti Brno — Nezavislé Socialné Ekologické HNUTI. Hnuti, které vede
nékolik programil, znichz jednim je program Zenska priva. Vieobecné je
zamé&feno na dodrzovani lidskych prav a na ekologicky program. Realizuje
projekty tvofici predev§im informac¢ni a vzdélavaci aktivity.

Oteviend spolecnost. Piispiva ke konsolidaci oblanské spolecnosti v Ceské
republice rozvojem principi a prosazovanim politik zaloZenych na kultufe prava

a pravniho statu.
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e ProFem. Obecné¢ prospésna spolecnost, kterd je zaméfena na pomoc Zendm,
které zazily nasili. Soucasti jeji prace je i politické lobbovani, mezinarodni
sitovani a vydavani publikaci.

e Rosa 0. s. Poskytuje pomoc obétem domaciho nasili. Poskytuje bezplatné
psychosocialni poradenstvi, azylové ubytovani s utajenou adresou, telefonickou
krizovou pomoc a internetové poradenstvi. Obecné je zaméfena na problematiku
domaciho nasili.

e Rozkos bez rizika. Sdruzeni, které se zabyva prevenci a lécbou sexualné
ptenosnych chorob.

e Soroptimist International. Mezinarodni zenska servisni organizace. Jeji ¢lenky
formou mezinarodnich projektt nebo aktivit narodnich klubli sméiuji svou
¢innost do jednotlivych programovych oblasti. Pfevazné v lidskych pravech,
ekonomickém a socialnim rozvoji, vychové a vzdélani. Ceské kluby SI spadaji
pod Evropskou federaci Soroptimist International (SI/E).

e UNIPA Unie porodnich asistentek. Sdruzuje profese pro téhotenstvi, porod
a Sestinedéli.

Tyto organizace jsou velmi dilezité, jelikoz Casto poskytuji zdarma poradenskou
a pomocnou ¢innost pro socialné slabsi skupiny obyvatel, zejména pro lidi, ktefi ziji tzv.
na okraji spolecnosti. Ale také poskytuji psychologickou podporu zenam, které se po
delsi dob¢ vraci zrodicovské dovolené a nemaji dostatek sebevédomi, aby nasly

potiebné zaméstnani.

5.4.2 Stanoviska Ceské Zenské lobby

Jelikoz jednotlivé organizace spojené v této siti maji riizna zaméieni a zastavaji
riznorodé¢ feministické sméry, jsou urcita spolecnd témata a stanoviska, kterd toto
seskupeni vyzaduje.

Je to pfevazné boj proti genderovym rolim a stereotypim tak, jak jsou po
dlouhou dobu Sifena a udrZzovana. Naptiklad zobrazeni Zeny jako podfizené muzi, jakou
pouhy sexudlni objekt ¢i jako osoby spojené primarné jen s péci o domacnost.

Pokud se tykd Zen na trhu prace, je zde prosazovan pracovni trh bez
diskriminace na zaklad¢ pohlavi. Poc¢inaje pfijimacim fizenim do zaméstnani, rovnym
odménovanim za stejnou praci, stejnou Sanci na kariérni postup v kazdém véku, nebo
odstrafiovani sexudlniho obtézovani na pracovisti. Také prosazuje podporu slad’ovani

osobniho a profesniho zivota.
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Dal$im velmi ddlezitym stanoviskem je pohled na Zenu jako takovou. CZL
vyzaduje rovnost v sexudlnich vztazich a odmita (nejen) sexudlni nasili na Zenach.
Podporuje pravo zeny v rozhodnuti kdy =zalozit rodinu, tudiz moznost zvolit si
antikoncepci, ptipadné podstoupit potrat z vlastniho rozhodnuti. Pravo na vybér péce
Vv t¢hotenstvi nebo moznost volby aktivniho porodu by mélo byt samoziejmosti.

V neposledni fadé CZL prosazuje rovné zastoupeni Zen a muzil v rozhodovacich

pozicich v politice a v astfednich organech statni spravy.

5.5 Pomoc ob¢aniim Vv pripadech diskriminace

,Obét diskriminacniho jednani ma pravo podat Zalobu u prislusného okresniho
soudu. Zde dochazi k rozdéleni ditkazniho bremene mezi Zalobce a diskriminujici osobu:
Zalobce musi prokazat, ze doslo k nerovnému chovani vuci jeho osobé, ditkazni bremeno
je preneseno na zalovaného, ten musi prokazat, Ze motivem jeho jednani nebyly
diskriminacni dﬁvody.“39 Pokud se posSkozeny nechce obracet pfimo na soud, ma
moznost podat stiznost k ur€itému statnimu organu, ktery ma v oblasti diskriminace
kontrolni pravomoci.

Obecné se také ochranou antidiskrimina¢nich prav v praxi zabyva Vefejny
ochrance prav. Ten poskytuje metodickou pomoc a naviguje postizeného kam se dale

obratit a zda opravdu doslo k protipravnimu jednani.

5.5.1 Instituce nabizejici pomoc v p¥ipadech diskriminace®

e ,Pokud dojde k diskriminaci v piistupu k zaméstnani — pfed vznikem
pracovniho poméru, je moZnost podat stiznost na Ufad prace
(portal.mpsv.cz/sz/local).

e Pfi diskriminaci v zaméstnani — Vv dob¢ trvani pracovniho poméru je to
Oblastni inspektorat prace (WWw.SUip.cz).

e Diskriminaci na zakladni nebo stfedni $kole fesi Inspektorat Ceské $kolni
inspekce v kraji (www.csicr.cz), nebo ziizovatel skoly — obec, kraj.

e Diskriminaci na vysoké Skole fesi vedeni fakulty nebo univerzity —

Akademicky senat.

¥ FIALOVA, E., et al. Neviditelny problém. Rovnost a diskriminace v praxi. Praha : Gender Studies,
2010, s. 24.
O FIALOVA, E., et al. Neviditelny problém. Rovnost a diskriminace v praxi. Praha : Gender Studies,
2010, s. 27.
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e Diskriminaci pfi poskytovani sluzeb (obchody, restauracni zafizeni,
kluby, ubytovaci zafizeni apod.) ma v kompetenci Ceska obchodni
inspekce (www.coi.cz/cs/epodatelna-1). Naproti tomu pii poskytovani
sluzeb svobodnych povolani jsou to profesni komory: Ceska advokatni
komora (www.cak.cz), Notai'ska komora Ceské republiky (www.nker.cz)
nebo Komora auditort Ceské republiky (www.kacr.cz) atd.

e Pokud dojde k diskriminaci pti poskytovani zdravotni péce, je mozné se
obratit bud’ na feditele zdravotnického zafizeni, zfizovatele tohoto
zafizeni, nebo na Profesni komory: Ceskd lékaiska komora
(www.Ikcr.cz), nebo Ceska stomatologickad komora (www.dent.cz).

e Pokud je diskriminantem pifimo statni organ ve vefejné spravé - zbyva
tady Vefejny ochrance prav (www.ochrance.cz).*

Je samozieymé dulezité védét, kde hledat pomoc v ptipadech, kdy obcan citi
kiivdu. Bohuzel ve spousté ptfipadi vetSina lidi rad€ji ,,zatne zuby®, piipadné
,»vypovida® svlij vztek a kiivdu svym nejbliz§im ¢i zndmym a dale to nefesi. Pii
piedstave Casu straveného nad papiry ¢i v kancelafich s velmi nizkou pravdépodobnosti
nalezeni spravedlnosti, vétSina béznych obcani malokdy fesi problémy s diskriminaci
pravni cestou.

Predstavme si situaci ¢lovéka hledajiciho praci, ktery je pfi pohovoru uchazece
0 pracovni pozici dotazan, zda ma rodinu a jestli planuje dalsi déti. Zde je dokazovani
a domahani se prava velmi naro¢né. Pokud je uchazeCem svobodny Clovek bez zavazki,
ma moznost nastoupit do zamestnani bez ohledu na pracovni dobu, pfipadné na smény.
Uchazec, ktery je samozivitel s ditétem, potfebuje pracovni dobu, pii které bude
schopen postarat se zaroven i o dité, obzvlast pokud je jesté malé. V piipadé, kdy
jedinym feSenim péce o dit¢ v dobé zaméstnani rodice Skolka, nebo Skola (nejsou
naptiklad prarodice, piipadné n¢kdo z rodiny, kdo by vypomohl) je toto postaveni velmi
slozité. A Casto zaméstnavatelé nastavuji pracovni dobu tak, Ze skute¢né¢ nevyhovuje
lidem v této situaci. Pro ty je to také urcity druh diskriminace, ov§em nemaji mnoho
moznosti branit se. Stejné tak Clovek ztraci silu fesit spory po x-tém pohovoru, kde se
ho zeptaji, zda ma déti, jestli planuje dalsi rodinu, ptipadné kdo bude hlidat potomka
v dob& nemoci. Pokud je nezaméstnany a proti nému stoji pravné zajisténa firma, neni
jeho pozice zrovna vyhodnd. Navic ani stiznosti ani poukézanim na diskriminujici
situaci své postaveni na trhu prace nezlepsi. Je mozné, ze pokud by nabizené misto

nakonec ziskal, mohlo by to pro n€j mit dost neptiznivé nasledky.
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6 DULEZITE OBLASTI GENDEROVE ROVNOSTI

Rovné postaveni zen a muza se tyka vSech oblasti lidského zivota. Rozdily jsou
znatelné v podstaté¢ od prvniho kroku. Pocinaje oblékanim holcicek do rizové
a chlapeckt do modré, vybérem barev kocarku, pokojicku, vybérem hracek, pozdéji
vybérem konickd a zajmi. To je ¢astecné dano tradici a CasteCné prirozené. Dalsi
oblasti se tykaji naptiklad rozhodovani o studiu, zaméfenim na konkrétni obory, dale
potom hledani zaméstndni. Zde uz ptichazi na fadu legislativa. Tato oblast je ze vSech
nejvice upravena zdkony. Dale samoziejmé rodiovstvi, vyuzivani rodi€¢ovské dovolené,
péce o domacnost. Pokud pljdeme dal, mizeme hledat rozdily mezi pohlavimi
I v oblasti sportu, nebo kultury. Také politika je velky prostor, kde je mozné uplatnit
rovné prilezitosti. I zde je stale viditelné tradi¢ni silné postaveni muza.

Do této oblasti spada 1 domaci nasili. Je to téma velmi citlivé, ale bohuzel také
velmi Casté. Také zde hraje velkou roli pravni Uprava. Nezbytné jsou i organizace, které
pomahaji osobam trpicim domacim nésilim. At uz se to tyka zen, déti nebo muza.

Zde je uvedena tabulka, ktera ukazuje dulezité vlastnosti pro spravnou zenu

a spravného muze podle predstav a piesvédéeni lidi Zijicich na Slovensku.

Tabulka &. 8: Specificky Zenské a specificky muzZské vlastnosti o¢ima celé populace
(2006)*

V % Spravna Zena Spravny muz
Schopnost postarat se o domacnost 70 44
PFijemna spole¢nice/spoleénik 58 43
Jemnost, citlivost k problémim jinych 51 30
Schopnost samostatné se rozhodovat 48 61
Piijemny vzhled, krasa 42 15
Autorita doma, v rodiné 35 46
Podnikavost, schopnost obracet se ve svété 34 60
Schopnost prosadit se v zaméstnani 32 63
Co nejvyssi vzdélani 24 32
Schopnost finanéné zabezpedit rodinu 18 79
Fyzicka sila 7 34

Podle tohoto prizkumu miiZeme rozdélit uvedené vlastnosti na typicky Zenské

a typicky muzské. Mezi ty zenské patii zejména zodpovédnost za domacnost, empatie

' BUTOROVA, Z., et al. Ona a on na Slovensku. Zaostrené na rod a vek. Bratislava : Inititut pre verejné
otazky, 2008, s. 22.
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a ochota naslouchat druhym a velmi dualezity u Zeny je také jeji vzhled. U muzi je
ocekavani predevsim v zabezpeCeni rodiny, schopnost prosadit se v zaméstnani ¢i
podnikani a také finan¢ni zabezpeceni rodiny.

Toto je konzervativni pohled naprosté vétSiny lidi. Pokud bychom §li do
vzdalenéjsi minulosti, uréit¢ by procentualni rozdily byly jesté vétsi. 1 takto zlstavaji
role zen a muzu zietelné rozdéleny.

Tato ocekavani jsou pouzitelnd v ptipadé¢ uplné rodiny. Pokud budeme brat
V potaz moZnost, ze existuje pomérn¢ dost domacnosti, které jsou tvofeny jen jednim
dospélym, bude ocekavani, které je na néj kladeno v naprosto jiném poméru. Pokud Zije
naptiklad Zena sama, navic s jednim nebo i vice détmi, bude jejim tkolem zabezpecit
tuto rodinu finan¢né, to znamena prosadit se v praci ¢i v podnikani, byt schopna udrzet
doma autoritu a zaroven mit na to 1 dostatek fyzickych sil.

Pokud je naopak jedinym, lépe feCeno jedinym dospélym clenem doméacnosti
muz, bude na ném, aby byl schopny postarat se o0 domacnost, zejména o bézné domaci
prace. V piipad¢, Ze vychovava déti, je potfeba aby 1 on mél urCitou miru empatie a byl
schopny naslouchat problémim svého nejbliz§iho okoli. Zaroveit by mél mit uréitou
citlivost v feseni béZznych kazdodennich i neobvyklejsich problému.

Pokud se tyka obecnych lidskych vlastnosti, jako je vzhled, nebo schopnost byt
piijemny spolecnik rozdily v jejich podéleni mezi muze a zenu klesaji. V soucasné dob¢
je stale vice dilezity 1 vzhled muze, jeho péfe o zevnéjSek a zejména o zakladni
hygienu. OvSem i v této oblasti plati - v§e¢ho s mirou. Muz, ktery o sviij zevnéjSek
pecuje az prehnané, je u zen obecné hodnocen jako ,,zzenstély* a nepfitazlivy. Stejné
tak je pro zeny stale vice dulezité, aby byl muz vice spolecnikem nez pouze tim, kdo
vydélava penize. To také zavisi na schopnosti Zen zabezpetit sebe a rodinu. Cim vice

zena vydélava, tim vice pottebuje partnera, se kterym chce piijemné travit volny cas.

6.1 Rodiny a domacnosti

OSetfit legislativné rozdéleni doméacich praci asi nelze. Také je nemozné
kontrolovat, co se déje za zavienymi dvefmi domovil. Existuji sice rizné vyzkumy - at’
uz dotaznikové nebo jiné formy, ovSem zaruka jejich pravdivosti a pfesnosti je tézko
odhadnuteln.

Statisticka data v této oblasti proto mohou Cerpat nejlépe z udaji ovéfitelnych,

hlasenych a tykajicich se zaleZitosti vetejnych.

38



Je mozné porovndvat pocty uzavienych manzelstvi v uréitém vékovém obdobi,
srovnavat rozvodovost v jednotlivych statech. Zajimavy je i pocet rodi¢ovskych
prispévkil vyplacenych muziim ve srovnani s prispévkem vyplacenym zenam.

Pokud budeme srovnavat tyto ukazatele, mizeme odhadnout miru rovnosti mezi
pohlavimi, ovSem divody vedoucim k vysledkim mohou byt rtizné a velmi
individualni.

Naptiklad vétsi rozvodovost. Jelikoz vétSinu zadosti o rozvod podavaji prave
zeny, mize toto svédCit o sebevédomej$im postaveni Zen, o lepSich moznostech zajistit
hmotn¢ sebe, piipadné¢ i1 dit¢ a podobné. Zarovenn to ale miize svédCit o vétsi
nevyzralosti spole¢nosti, ¢asto i o povrchnéj$im ptistupu k zivotu. A nékdo by mohl
namitnout 1 o nezodpovédnosti v ptipadé rozpadu rodiny s détmi.

V dalsi tabulce je uvedeno srovnani podle véku matek pii narozeni 1. ditéte.

Tabulka & 9: Priimérny vék matek pii narozeni 1. ditéte*

Staty 1995 2000 2002 2003 2004 2005
Ceska republika | 23,32 24,93 25,61 25,91 26,29 | 26,63
Déansko 27,36 27,26 28,08 28,23 | 28,39 | 28,42
Némecko 27,46 28,18 28,57 28,76 N/A 29,14
Recko 26,62 28,03 21,87 28 28,24 28,5
Francie N/A 27,83 28,12 28,32 28,39 | 28,51
Litva 23,14 | 23,88 24,33 24,47 24,84 | 24,89

Mad’arsko 23,79 25,09 25,6 25,92 26,27 26,67
Rakousko 25,64 | 26,38 26,74 26,93 | 27,03 | 27,21

Polsko 23,76 24,52 25 2526 | 25,54 | 25,79
Slovensko N/A 24,16 24,7 24,99 2534 | 25,73
Finsko 27,18 27,39 217,56 26,81 27,81 | 27,87
Svédsko 27,17 21,87 28,24 28,47 28,62 28,65

Bulharsko 22,41 23,52 23,89 24,2 24,4 24,72
Rumunsko 22,87 23,66 24,07 24,22 2451 | 24,84

Podle téchto udaji je patrné, ze ve vSech statech veék matek S postupujicim
¢asem rostl. V zemich, kde byl primérny vék vyssi - napt. Dansko, Finsko, Svédsko -
stoupnul kK porovnani k roku 1995 o 0,69 — 1,48 rokd. V opaénych ptipadech, v zemich
s niz§im vékovym primérem - napt. Bulharsko, Rumunsko, Litva - stoupnul o 1,75 -

2,31 roki, coZ je mnohem rychlejSi narist. Pfesto vSak v kone¢ném srovnani v roce

“2 HOLA, B., et al. Zaostieno na Zeny, na muze. Praha : Cesky statisticky tfad, Urad vlady CR, 2008, s.
41,
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2005 nedosahuji zemé s niz§im ,,startovnim* vékem ani hodnot z roku 1995 u zemi,
které jsou tradi¢né dobte hodnoceny jako piiznivé politice rovnych prilezitosti.

Tato kategorie - totiz v€k matek pfi narozeni 1. ditéte, zde byla vybrana jako
nazorny ukazatel rovnych Sanci v oblasti domécnosti a rodin. Je zajimavé zamyslet se
nad stale vys$$im vékem prvorodicek. Je pravdépodobné, ze Zeny vyuzivaji mnohem
vice zivotnich pfilezitosti a Sanci. At uz je to vzdélavani, budovani kariery nebo
cestovani. Mnoho zen také odklada narozeni ditéte, jelikoz jejich prioritou je financni
zajiSténi a piiprava domova. Zvlastnim ukazatelem je ale také to, Ze obecné s rostouct

v 7

urovni vzdélani a materidlniho zajisténi klesa pocet déti v rodinach. Také vysSim vékem
rodi¢t klesa zajem o vétsi pocet potomkil. Castou piiinou tohoto jevu je také velmi
uchvatany a nevyrovnany Zivotni styl.

Bohuzel také roste pocet part, které dit€¢ mit nemohou. I zde pomérné casto
dochazi k posunu vékové hranice, nez se podaii Zen¢ oté¢hotnét. Dale se zvySuje pocet
tzv. ,,single* - lidi, ktefi Ziji sami. At uZ v disledku nepfekonani Zivotnich zklamani ve
vztazich, nebo jen proto, Ze je pro né vyhovujici zodpovidat jen sami za sebe a nemuset
brat ve svych rozhodnutich ohledy na partnery nebo déti.

Pokud mluvime o obyvatelstvu, doméacnostech, rodindch a srovndvame miru
genderové rovnosti, nelze pominout jeden ukazatel, ktery je nezméfitelny. A tim je
lidska spokojenost a stésti. Mohli bychom srovnavat naptiklad pocty lidi, kteti vyuzivaji
pomoc psychologti, psychoterapeutti, pripadné 1 psychiatra. Urcité existuji dotaznikové
1 jiné vyzkumy na toto téma, ale mira osobni spokojenosti a pocitu $tésti je u kazdého
clovéka natolik individudlni, Ze je tézko globaln¢ srovnatelnd. Ale da se usuzovat, ze
prave ta je velice dilezitym prvkem, ktery miize vyvolat zménu v Zivot¢ jedince. A ¢im

vice je nespokojenych jednotlivei, tim vétsi je nasledna zména v celé spolecnosti.

6.1.1 Reprodukéni prava

Svobodné rozhodnuti zda mit, nebo nemit potomka je jednim ze zasadnich prav
Zeny i muze.

Odedéavna byly pouzivané rizné druhy antikoncepce - od bylinek, pfes rizné
ochranné pomicky z nejrliznéjSich materidli az po nejCastéjsi druh, kterym byla
pferuSovand souloz. Vzhledem k tomu, Ze zadny z druhli antikoncepce nebyl a dodnes
neni spolehlivy na 100 % (snad az na Uplnou sexudlni abstinenci), bylo téma potratl
vzdy pomérné aktudlni at’ uz na vetejnosti ¢i ,,v zékulisi“. JelikoZ dlouhou dobu bylo
toto téma tabuizované a potraty byly velmi komplikované, dochazelo casto

k nezakonnym tajnym zasahiim, které velmi casto ohrozovaly zivot Zeny.
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Proto je moznost preventivni sexudlni vychovy, dostupné spolehlivéjsi
antikoncepce a piipadné i potrati velmi dalezité téma.

Oplodnéni za bézné situace probihd za ucasti muze i zeny. T&hotenstvi a porod
je (z fyziologického hlediska) zalezitosti Zeny. Nasledna péce o potomka muze, nebo
také nemusi byt opét tkolem obou. Proto pravo na rozhodnuti, zda dité mit nebo nemit
nalezi z veétsi Casti zené. Proto také zodpoveédnéjsi divky €i zeny polykaji hormonalni
tabletky, nechavaji si zavadét rizna téliska a podobné. Zrozeni ¢lovéka neni jen
chvilkovou zalezitosti, nejde jen o to uzit si sex, pripadné pretrpét 9 mesict téhotenstvi
a nasledny porod. Je to zejména dlouhodobé péce, vychova, starost a zodpovédnost.
Proto by mély mit Zeny pravo na interrupci v piipadé, ze dojde k nechténému
téhotenstvi a ony jesté dite, nebo piipadné uz dalsi, nechtéji.

,»V cervenci 2001 piijal Evropsky parlament zpravu vyzyvajici staty Evropskeé
unie a kandidujici zemé, aby propagovaly reproduktivni prava vcetné¢ prava na
bezpecny, legalni a dostupny potrat. Tato zprava pozaduje, aby uvedené staty uzakonily
a zptistupnily moznost potratu, a vold po tom, aby nebyly stihany Zeny, které
podstoupily nelegalni potrat a aby vlady poskytly podporu téhotnym dospivajicim, at’ uz
si pteji téhotenstvi prerusit nebo plod donosit. Zpravou Evropsky parlament zada vlady,
aby propagovaly postkoitalni antikoncepci a umoznily jeji volny prodej. Ve zpravé je
také statim doporuCena propagace sexudlni vychovy ve Skoldch prostfednictvim
kampani, telefonnich krizovych linek a zvySenou dostupnosti dotovanych kondomi.«*

I pres tuto snahu organi EU maji nékteré evropské staty stale nedostate¢nou
potratovou legislativu. Jednim z ptikladnych statt této velmi negativni a pokrytecké
politiky je Polsko (vstup do EU 1. 5. 2004). Stat, ve kterém ma silny vliv
fimskokatolicka cirkev, odmitd vSechny metody antikoncepce kromé ptirozenych.
Hormonalni tablety jsou v Polsku drahé a Iékafi je Casto odmitaji pfedepisovat. Potraty
jsou zakazany a kriminalizovany, pokud nejde o piipad nebezpeci poskozeni plodu, ¢i
ohrozeni zivota matky nebo ditéte. Pfipadné pokud je téhotenstvi ndsledkem ndsilného
sexudlniho ¢inu. ,,Pfipad Alicje Tysiac, které byl odmitnut potrat, piestoze pro ni
téhotenstvi znamenalo velké zdravotni riziko, ptivedl Evropsky soud lidskych prav

v bfeznu 2007 k vyneseni rozsudku, Ze Polsko poruSuje ¢lanek 8 Evropské konvence

* MARKSOVA-TOMINOVA, M., KRALIKOVA, A. Na cesté do Evropské unie. Privvodkyné nejen pro
Zeny. Praha : Gender Studies, 2002, s. 18.
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pro ochranu lidskych prav a zékladnich svobod. Tento ¢lanek zarucuje respektovani
soukromého a rodinného Zivota jednotlived.«*

| vjinych dalSich zemich jsou potraty povoleny napiiklad na zakladé
socioekonomickych podminek, pii ohrozeni zdravi nebo po znasilnéni. V Ceské
republice musi divka do urcitého véku mit pisemny souhlas rodi¢t. Pokud se nejedna
0 interrupci ze zdravotnich diivodl, musi zena 1ékatsky vykon zaplatit.

I ptes to vSechno jsou potratové zakony (kromé Polska) v Evropé nejliberalné;si

na svete.

6.2 Prace a odménovani Zen a muzi

Téma rovného postaveni zen a muzl v oblasti zaméstnanosti, pracovniho
postaveni a odménovani za praci je velice rozsdhlé a také pomérné kontroverzni.
PtestozZe existuji dané predpisy a normy, je tato oblast velice Casto feSena soudné.

,V evropském pravu byl princip rovného odménovani pro Zeny a muze zakotven
jiz v Rimské smlouvé o zalozeni Evropského hospodaiského spoledenstvi z roku 1957.
Odstavce 1 a 2 Clanku 141 (dfive 119) Smlouvy dnes zni:

» Odst. 1:,, Kazdy clensky stat zajisti uplatnéni zdsady stejné odmeény muzii
a zen za stejnou nebo rovnocennou praci. “

» Odst. 2: ,,,,Odménou” ve smyslu tohoto clanku se rozumi obvykla
zakladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veskeré ostatni odmen, jez
zameéstnavatel primo nebo neprimo, v hotovosti nebo Vv naturdliich
vyplaci zaméstnanci v souvislosti se zaméstndnim. Rovnost odmérnovani
muzit a Zen bez diskriminace na zakladeé pohlavi znamenad, Ze:

o se odména za stejnou prdaci vypocitava pri ukolové mzdé podle
stejné sazby,
O casova odména za prdci je stejnd na stejném pracovnim miste.
Soudni dviir jiz v roce 1976 v Ptipadu Defrenne II oznadil tento ¢lanek za pfimo
ucinny - ndrodni organy jej musely aplikovat, aniz by byl proveden aktem néarodniho
prava (napf. zékonem). Clanek 141 byl nadto oznaden za piimo u¢inny v horizontalni
roving, coZ subjekty soukromopravniho vztahu opraviiuje se o néj opftit pfed narodnim

soudem.“*

* BISSIO, R. Social watch, zprava 2008. Odpovéd’ zni: lidskd prdva. Praha : Ekumenicka akademie
Praha, 2009, s. 108.
*®* HAVELKOVA, B. Rovnost v odmériovdni Zen a muzi. Praha : Auditorium, 2007, s. 28-29.

42



6.2.1 Trh prace

Zakladnim diivodem nerovného postaveni zen a muzii na trhu prace je praveé
spojeni Zen s roli matek. Pokud zaméstnavatel pfijima mladou zenu, miize predpokladat,
ze bude chtit dité, pripadné dalsi déti. V souCasné dob¢ je stale téz$i najit vhodné
pracovni misto. Zaméstnavatelé maji daleko vétsi moznost vybéru.

Podivame-li se na tento problém oc¢ima zaméstnavatele, mizeme divody shrnout
takto: ,,Kdyz zaméstnam mladou Zenu, miize se stat, ze po zauceni odejde na materskou
dovolenou. Jelikoz je to absolventka bez praxe, mizu ji dat niz$i platové ohodnoceni.
Pokud otéhotni, ziistane nejspi§ z finan¢nich divodi na rodicovské dovolené ona.
Pokud se ji nepovede vratit se v zakonem urCené lhute¢ zpét, nemusim ji ,,drzet*
pracovni misto. Piipadné béhem rodicovské dovolené mohu jeji misto zrusit. To se vzdy
da n¢jak zaftidit.

Pokud vezmu zenu ve stfednim véku, bude mit urcité vétsi platové naroky.
Predpokladam ale, ze uz ma doma déti, tudiz bude Castéji Cerpat oSetfovatelské volno,
pokud bude dit¢ marodit. Urcit¢ nebude chtit délat ,pfesCasy”. Takze pokud
vV podminkach k pfijeti nastavim nevyhodnou pracovni dobu, sama odmitne o toto misto
usilovat. Z mé strany to nebude Zadna diskriminace.

Pokud ale pfijmu muze, budu piedpokladat, ze bude mit sice vétsi platové
naroky, ovSem pokud bude oboustranna spokojenost, mohu mu zvysit plat, tudiz nebudu
mit strach, Ze on odejde na rodicovskou dovolenou, nebo ze bude Cerpat oSetfovatelské
volno v dob¢é nemoci svého potomka. Zarovenh mohu piedpokladat, Ze bude pracovat
prescas.

Pokud se na situaci podivame pohledem zeny, muzeme konstatovat zhruba toto:
,P0 Skole mam n€kolik moZznosti: dobie se vdat, mit dit¢ a zlstat doma, nebo si najit
praci a s ditétem pockat.“

Pokud nastane situace, ze Zena ot¢hotni brzy po Skole, aniz by nastoupila do
zaméstnani, zalezi samoziejm¢ na dalSich podminkéch (partner, rodina, finan¢ni
zajisténi). OvSem hledani zaméstnani po ukonceni rodiCovské dovolené je velmi
naroéné, obzvlast pokud Zena nema Zadnou praxi. Casto je s dne$ni mirou
nezaméstnanosti nutné pifijmout misto, které je vzhledem ke vzdélani Zeny
podprimérné. Nejsou vyjimkou vysokoskolacky u pokladen v supermarketech.

Pokud Zena pferusi dobfe ,,nastartovanou* kariéru t€hotenstvim, miize se stat, Ze
se zpét bude vracet velmi téZko. Je opravdu velky rozdil ve sladéni profesniho
a soukromého Zivota pokud je zena bezdétna, nebo pokud ma jedno, ¢i vice déti. Je to

op¢t ta spornd otazka rozdéleni domacich praci a povinnosti.
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Dalo by se fici, ze je to bludny kruh. Pokud ma Zena nizky plat, obzvlasté kdyz
je zaroven matkou, stdva se pomérné Casto zavisla na partnerovi. OvSem pro muze musi
vykonavat dal$i domdaci prace a povinnosti navic. Z tohoto diivodu je pro ni ¢asove,
fyzicky 1 psychicky naro¢néjsi budovani vlastni kariéry a mozné nizsi nezavislosti na
muzi.

Vétsina zen nechce byt zavisld na partnerovi, pfipadné na manzelovi a prave
Z tohoto diivodu odsouva narozeni ditéte do pozdéjsitho veéku. Bohuzel se pak casto
stava, ze pokud zaéne touzit po ditéti, nemize otéhotnét a potom dochazi na rizné
lékaiské zakroky, naptiklad na umélé oplodnéni.

Role Zen jako matek je v posledni dobé velmi diskutovanou oblasti. A pravé
propojeni s profesnim Zivotem nazorové rozdéluje vefejnost. Jsou Zeny, ale jsou to
povétsinou muzi, ktefi disledné zvyraznuji roli matky v zivoté Zeny a odsuzuji
kariéristky, pfipadné sobecké matky, které se vice neZ o peceni buchet a vareni polévek
zajimaji o SvOji praci a budovani kariéry. Na druhé strané jsou Zeny, ale i muzi, ktefi
v roli matky nevidi pfekdzku k budovani profesniho Zivota. Ono jde opravdu oboji
spojit, vyzaduje to mnoho sebezapieni, Gsili, viile a silné osobnosti. Také hraje velkou
roli okoli - rodinné zazemi, partnerova tolerance.

S rostouci rozvodovosti se také zvySuje poCet matek samozivitelek, které mayji
jesté vice ztizené podminky k finan¢nimu zajisténi sebe a potomkd. Ale i tak pocet
rozvodu roste. A ve vétSin€ piipadl jsou to pravé Zeny, kterym je dité svéfeno do péce.
Pokud zena samozivitelka ptijde o zaméstnani, mize se velmi rychle dostat na hranici
chudoby. Nalézt zaméstnani v této pozici je velmi tézké, ponévadz je ovlivnéno
primarni péci o déti.

Obecné muzeme konstatovat, ze opét u zemi s dobrou genderovou politikou
(jako je napt. Finsko, Francie, Litva) je i zaméstnanost Zen s détmi vyssi. Je zajimavé
srovnat rozdil v zaméstnanosti mezi prvnim a druhym ditétem, jak je uvedeno
Vv nasledujici tabulce. V nékterych statech zaméstnanost klesla, jinde stoupla. To mize

byt dano rozdilem veéku obou déti, ¢i naopak vétsi finanéni naro€nosti pocetnéjsi rodiny.
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Tabulka ¢. 10: Mezinarodni srovnani miry zaméstnanosti v zavislosti na poc¢tu déti

do 6 let, 2006 (v %)*

Zemé Zeny 20 - 49 let Muzi 20 - 49 let
1dité | 2déti | 3avice | 1dité | 2déti | 3 avice

Bulharsko | 52 53,2 23,8 82,4 80,7 57,3
CR 334 | 367 30,1 93,3 95 84,6
Némecko 63,6 55,9 40,1 90,7 92,1 84,1
Francie 70,3 64,5 45,4 91,1 92 89,4
Italie 58,4 50,8 38 93,9 93,4 90,2
Litva 74 75,2 67 88,3 89,5 87,9

Mad’arsko | 38,6 39,9 22,3 88,8 88,2 71

Rakousko | 72,4 59,7 45,8 93,7 92,3 86
Polsko 59 56,1 47,7 89,9 87,6 81,8
Slovensko | 38,6 40,6 29,7 89,8 90 70,7
Finsko 63,1 66,5 53,2 91,5 92,9 92,3
Rumunsko| 70,7 63,9 51 87 84,6 75,5

V naprosté vétSin€ také klesla zaméstnanost se 3 a vice détmi. Zvlastni je, Ze
nejen u zen, coz by se dalo predpokladat, ale také u muzi. To mize byt ovlivnéno
vétsim poctem déti zejména u mensSich narodnostnich skupin, které ve velké casti

piipadii maji problém s nezaméestnanosti.

6.2.2 Rovnost v odménovani

wPravni zaklad rovnocenného odménovani je obsazen ve Smlouvé o zaloZeni
Evropského hospoddiského spolecenstvi (Rimské smlouvy), ve které se clenské staty
zavazaly, Ze budou garantovat Zenam pravo na stejnou odménu za praci jako muZum.
Jednim z hlavnich divodit bylo zabranit, aby se existujici rozdilné postaveni
zamestnanych Zen V ramci Spolecenstvi nestalo prekazkou volného pohybu pracovnikii.
Zasada rovného pristupu byla zakotvena ve ¢l. 119 Smlouvy, clanek byl pak
Amsterodamskou smlouvou z 2. Fijna 1997 novelizovan a precislovan na ¢l. 141. Na
toto zdkladni ustanoveni postupné navazovala dalsi opatieni podporujici rovné
zachdzeni s muzi a Zenami v zaméstnani, které dnes vytvareji zdaklad evropské politiky

. V7 v , vo v 47
rovnych prileZitosti muzi a Zen.*

“® HOLA, B., et al. Zaostieno na Zeny, na muze. Praha : Cesky statisticky Gfad, Utad vlady CR, 2008, s.
164.

*" KOLEKTIV AUTORU. Kolektivni vyjednévdni aneb uplatnéni rovnosti muzii a Zen v praxi. Ucebni
manudl. Praha : CMKOS, 2007, s. 105.
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Pravné je tedy tato oblast oSetfena a to nejen smlouvami SpoleCenstvi, ale také
vnitrostatnimi zédkony. ,,Rozdily v odménovani ptedstavuji primérnou diferenci
V hodinové odméné za praci muze a Zeny v ramci celé ekonomiky. V Evropé¢ jako celku
vydélavaji zeny v pruméru asi o 17,8 % méné nez muzi a v nékterych zemich se rozdily
v odménovani zvetsuji.

Rozdily v odménovani maji také vyznamny dopad na celozivotni vydélky a vysi
penzi zen. Nizsi vydélek znamend niz$i penzi a zvysuje riziko chudoby Zen ve vyS$Sim
véku. Rozdily v odménovani jsou diisledkem trvajici diskriminace a nerovnosti na trhu
prace, jimiZ jsou v praxi vice postihovany zeny. Rozdily v odménovani souvisi
S mnozstvim pravnich, socidlnich a ekonomickych faktort, které¢ dalece ptesahuji
hranice samotného problému stejné odmény za stejnou pr'élci.“48

OvSem aplikovat tyto predpisy a normy v praxi je velmi slozitd zélezitost,
zejména rozd€lenim zen a muzi ve vyhranénych profesich. Vidét Zenu se sbijeckou
pracovat v dole, na druhé stran¢ muze mezi détmi v matefské Skolce neni a nejspiSe
nebude bézny jev. Na prvni pohled lze fici, ze napiiklad hornik ma fyzicky velmi
naro¢né zaméstnani, které je zaroven rizikové a proto by tomu méla odpovidat 1 financni
odména. Naopak Zena pracujici v jeslich ¢i matetské Skolce si ve své praci Vv podstaté
Lhraje s détmi®, je vteple, suchu, tudiz to neni nijak zvIast' naro¢né zaméstnani
zasluhujici si ndlezit¢ financni ohodnoceni. Bohuzel malokdo vidi odpovédnost
azejména psychickou naro¢nost tohoto povolani, navic potfebu urcitého stupné
vzdé&lani. Stejné tak by se dalo mluvit o vydéle¢nosti obou srovnavanych pozic. Skolky
jsou pievazné ziizovany obcemi a z této pozice zavislé na piijmu z vefejnych financi.
Poplatky, které se dnes plati jako ,,Skolkovné* jsou velmi nizké. I piesto, Ze Zeny stale
vice pronikaji do diive typicky muzskych zaméstnani, zlstavaji zde spiSe ,raritou”.
| nadale bude zlstavat klasické ptirozené déleni praci. Tudiz i rovnost v odménovani
bude i nadale jakymsi abstraktnim pojmem, ke kterému se bude pfistupovat pomalu a
opatrné.

,»V nékterych ¢lenskych statech se uplatiiuji systémy hodnoceni praci, které zde
slouzi jako mechanismus pro tfidéni praci a stanoveni pomérné mzdy v stupiovité
rozvrstvenych pracovnich funkcich. S cilem pomoci pfi zjiStovani, zda zaméstnanci
rozdilného pohlavi pobiraji rovnou odménu za praci stejné hodnoty, vydala Evropska

komise Kodex postupii pri uplatiiovani principu rovné odmény za prdci stejné hodnoty

*® Rozdily v odméiiovani Zen a muzi [online]. Brusel : Generalni feditelstvi Evropské komise pro
zaméstnanost, socialni véci a socialni zacleiovani, 2009 [cit. 27. tnora 2011]. Dostupny z WWW:
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=681&langld=cs>.
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pro zeny a muze. Kodex, ktery neni zdvaznym dokumentem, mé za cil poskytovat
zamestnavatelim a partnerim pii kolektivnim vyjednavani konkrétni rady a zajistit tak,
aby princip rovnosti mezi zenami a muzi, ktefi vykonavaji praci stejné hodnoty, platil
pro vSechny soucasti mzdy. Zejména usiluje o odstranéni diskriminace na zdkladé
pohlavi vSude tam, kde jsou mzdové tarify zalozeny na systémech hodnoceni
a klasifikace praci.“*°

Tak jako prokazovani diskriminace pii pfijimacich pohovorech je velmi slozité
také dokazovani nerovného odménovani zen a muzii. Je obecné znamo, zZe prace, které
jsou vétSinou prisuzovany zendm - jako je napiiklad uklid, péce o nemocné, postizené,
péce o deéti ¢i administrativni prace v kanceldfich - jsou pomérné hiife placené, nez
prace, které byvaji doménou muzi. Castednd je to dano pfezitym nazorem, ze muZ je
zivitel rodiny a tudiz musi vydélavat vice. Castetné je to také tim, Ze vétsina téchto
zaméstnani ma predobraz v domacich pracich, které nejsou placeny viibec, tudiz 1 jako
zaméstnani jsou finanéné podhodnocena. Srovnani naro¢nosti jednotlivych zaméstnani
je velmi komplikované. Na druhou stranu se velmi Casto stdva, Ze 1 za stejnou praci
byvaji muzi a Zeny hodnoceni rozdilné.

Pokud zaméstnanec pracuje v soukromé, nestatni sfére, je v moci zaméstnavatele
stanovit vy$i mzdy. Casto je moZnost srovnani komplikovana tim, Ze vyse platu je
soukroma zalezitost jednotlivct, tudiz by zaméstnanci neméli znat finan¢ni ohodnoceni
svych kolegli a kolegyn. Jak uvadi HAVELKOVA (2007)50 nékteii zaméestnavatelé
pozaduji pfi nastupu do prace podepsat tzv. dolozku micenlivosti, kde se zaméstnanci
a zaméstnankyné zavazuji nemluvit o vysi svych finan¢nich ohodnocenich (mzdy ¢i
dalsich poskytovanych plnénich). Tato doloZzka ovS§em neni zcela v souladu se zdkonem.
,Je tieba zvazit, zda otazku dolozek mlcenlivosti neupravit v zdkoniku prace explicitné
nebo zda dokonce nepfijmout ustanoveni, které by zalozilo povinnost zaméstnavatele
poskytnout na pozadani a ve stanovené dob¢ zaméstnanci odpoveédi na sadu otdzek
tykajicich se odménovani u zaméstnavatele. Takovouto upravu pfijalo napf. Spojené
kralovstvi. <!

Oblast pracovné-pravnich vztahli je oSetfena antidiskrimina¢nimi opatienimi.
Nestava se ale Casto, ze zaméstnanci, ktetfi se citi znevyhodnéni na zakladé svého
pohlavi, ¢i jiné odliSnosti (sexudlni orientace, narodnosti, rasy) podavaji stiznost, ktera

je nasledné teSena soudni cestou. Divodem je vétSinou strach z dalSitho vyvoje

* NOVAKOVA, I. Rovnd priva a prilezitosti pro Zeny a muze v Evropské unii. Praha : Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2002, s. 10 - 11.

*® HAVELKOVA, B. Rovnost v odméiiovani zen a muzii. 1. vyd. Praha : Auditorium, 2007, s. 114.

L HAVELKOVA, B. Rovnost v odméiiovani zen a muzii. 1. vyd. Praha : Auditorium, 2007, s. 115.
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pracovniho vztahu, ktery vétSinou trva. Dale také naptiklad strach ze ztraty zaméstnani.
Bohuzel soucasna ekonomicka situace a vysoka nezaméstnanost prispiva k tomu, ze
zamestnavatel mize znevyhodiiovat své zaméstnance at’ uz vysi mzdy, horSimi

pracovnimi podminkami, velmi ¢asto nastavenim pracovni doby.

6.3 Vzdélani

Jak uz bylo vySe zminéno, vzdélani je ve statech Evropské unie, v oblasti
politiky rovnych ptileZitost, na velmi dobré Grovni.

Obecné se da ftici, ze vzdélani je odrazovym mistkem pro dalsi vyvoj
jednotlivce. Neni to pouze o formalni moznosti ziskat lepsi postaveni na trhu prace, ale
vys§i stupent vzdélani dava clovéku vyssi miru obecného rozhledu 1 vyssi sebevédomi.

Ve vyspélych zemich Evropy je primarni vzdélani povinné. Proto se budeme
dale zabyvat pfedevs§im vzdelanim terciarnim.

Ve skute¢nosti je to tak, Ze na tomto ,,poli* ziskavaji posledni dobou zZeny
pocetni pievahu. Zde je znat skuteény zajem Zen o moznost tvofit a ovliviiovat svij
zivot. OvSem velmi dulezité je také vytvoreni vhodnych podminek pro uplatnéni ve
studiu ziskanych védomosti a zkusenosti. Casto se stava, ze Zeny s Vy$§im vzdélanim
piijimaji 1 pracovni pozice, které jsou pod trovni dosazeného stupné vzdélani. Pokud
musi Zivit sebe, pfipadné rodinu, vezmou ¢asto zaméstnani, které je finanéné vyhodnéjsi
a dostupné, nez aby hledaly vhodné pracovni uplatnéni. A tak se mizeme setkat
s vysokoskolackami, které obsluhuji v restauraci, pracuji jako vizazistky, ¢i kosmeticky.

I tak je zajem Zen o dalsi vzdélani rostouci. To dokazuji i data nasledujici

tabulky:.

Tabulka ¢&. 11: Studujici Zeny na 100 muZi v terciarnim vzdélani®?

Zemé 2000 2002 2004 2006
Ceska republika 99,1 105,1 105,1 116,6
Bulharsko 134,1 117,2 110,4 114,9
Dansko 132 135,2 137,3 134,5
Recko 99,9 105,1 107,1 103,6
Francie 118,4 121,2 122,4 123,7
Italie 124,8 128,6 128,4 132,3
Nizozemsko 99,8 102,8 103,6 104,6
Polsko 135,5 137,5 135,6 134,7
Slovensko 101,6 108,7 117,7 136,3
VB 117,1 123,4 132,8 134,3

2 HOLA, B., et al. Zaostieno na Zeny, na muze. Praha : Cesky statisticky tfad, Urad vlady CR, 2008, s.
119.
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Na druhou stranu je nutné konstatovat, ze ani vys$i vzdélani neni zaruCenym
klicem k vytouzenému zivotnimu cili - at’ uz v podobé odpovidajictho pracovniho
mista, finan¢niho ohodnoceni nebo spolecenského postaveni. Vyznamnym ukazatelem
snahy seberealizovat se, je také distanni vzdélavani pii zaméstnani. I zde maji
pfevazujici vétSinu Zeny. Programy celozivotniho vzdélavani pomahajici dosahovat
vys$si urovné védomosti, coz je pii ur¢itém mnozstvi zkusenosti z praktického Zzivota
velmi dobrd kombinace pro uplatnéni na pracovnim trhu. Téchto moznosti Casto
vyuzivaji také velmi Casto Zeny, které se vraci z rodi¢ovskych dovolenych. Zde hraje
vzdélavani a dalsi socidlni kontakty, které jsou soucasné navazovany, velmi dilezitou
roli pti za¢lenéni do pracovnich i spole¢enskych procest.

OvsSem stale zistava otdzkou sladéni rodiny, studii a zaméstnani a to nejen
z casoveého hlediska. 1 potfeba seberealizace ma své ur€ité hranice a moZzZnosti.
A vyrazny neuspéch, kterému pfedchazi urcité mnozZstvi Usili, mize byt inicidtorem
psychickych problémti a poruch - pocinaje stresem, frustraci vedouci tieba az

k depresim.

6.4 Gender a politika

Zastoupeni zen v politice je stale nizké ve vétSin€ zemi svéta. Svétovy prameér
zastoupeni zen v parlamentech se v soucasnosti pohybuje okolo 18,5 %, v Evropé je to
dokonce pies 20 %.>3

,.Zeny se pro uréité druhy ¢innosti zkratka nehodi. Neslusi jim to na traktoru, vitr
a slunce je prili§ oSlehaji. Stejné tak je oSleha politika. Udéla z nich hermafrodita,
muzatku, ¢lovéka moci, rozumu a pili. Ztrati se jejich Zenskost a cela spole¢nost utrpi
velkou ztratu. Nebo jinak - do politiky vstupuje jediné Zena hermafrodit, jediné Zena
s mozkem a jednanim muze, jina by to v&tné slovickafeni, lobbistické nechutnosti
a narocné schiizovani nevydrzela. A co déti, jak ty by trpély! Politic¢kopolitik zaddné déti
nemd. - A¢ se tomu leckteti branime, velmi podobnym zpiisobem uvazujeme vSichni.
Nase podvédomi pracuje neomylné na podkladé stereotypti tykajicich se barvy pleti ¢i
pohlavi. Tyto stereotypy se do nas ukladaji od malicka.*>*

Kromé uz zminénych predsudkli a zaZitych stereotyp brani vstupu Zen do
politiky pravé jejich Zenské mySleni. Pokud vstoupi na politické pole, berou to spise

jako sluzbu, vstupuji sem vétSinou s urcitym cilem, ktery ma splnit konkrétni ucel.

¥ CIPROVA, K. Prosazovdni genderové rovnosti: vybrand témata. Havlickiv Brod : Ceska Zenska
lobby, 2009, s. 4.
* JONASOVA, K., et al. Viditelnd Zena. Praha : Prezidentka.cz, 2007, s. 4.
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Malokdy jsou motivovany touhou po moci a postaveni. To je jeden z diivodti, pro¢ hiie
obstoji v patriarchdlnim svété boje o moc. Dalsi prekdzkou je odlisSné hodnoceni
politikli a politi¢ek. A zejména odlisny zptisob pfemysleni Zen a muza.

»Némecky vyzkum potvrdil, ze politicky dé€laji trochu jinou politiku nez jejich
kolegové. Maji naptiklad mnohem mensi pochopeni pro stielné zbrané a nedodrzovani
pravidel silni¢niho provozu.«

S timto také koresponduje vétsi zastoupeni zen v komunalni politice. Zde maji
zeny blize ke konkrétnim probléméim a moznostem fedeni. Cim vice je politika
odfiznutd od skutecného zivota, tim mensi pocet zen zde nalézame. Mlizeme uvést pro
srovnani - napiiklad v komunalni politice v Ceské republice je zhruba 25 % Zen,
v parlamentu je to okolo 17 %. Je také procentualné mnohem vét$i pocet starostek
v menSich obcich, nez Zen v zastupitelstvech velkych mést.”®

Jednim z pozitivnich opatfeni v této situaci je zavedeni kvot do kandidatnich
listin. Tyto jsou velmi praktické at uz z hlediska nizké nakladovosti, ¢i moznosti
zruSeni po dosazeni hranice 30 %, kterd je jakousi magickou hranici pro ziskani
moznosti prosazeni zajmu urcitou skupinou. Na druhou stranu je to opét opatieni
»shora®, které mize napomoci, ovS§em nezarucuje zvySeny zajem Zen o politiku, ¢i
jejich ptimy vstup do politického Zzivota. Opét je zde dulezité sladéni osobniho
a profesniho zivota, obecné nahlizeni spolecnosti a zejména zajem Zen mit Sanci néco

zménit.

6.5 Nasili

Nasili patfi mezi jednu z moznosti dokazovani si moci, sily, ur¢it¢ho postaveni.
Je to tudiz vyraz nerovnosti, diskriminace.

Nyni se budeme zabyvat nasilim sexualnim, které souvisi se vztahy mezi Zenami
a muzi, tudiz nalezi k oblasti genderové politiky.

CIPROVA®" uvadi v &ervnovém vydani nezavislého ob&asniku Pal na pul
noviny, které vychazi v ramci projektu ,,Stop znasilnéni: Program ochrany prav obéti
znasilnéni*, myty a fakta o znasilnéni:

e Mpytus: Hlavnim motivem pii znasilnéni je sexudlni touha.
e Skutecnost: Studie ukazuji, Ze pfi zndsilnéni jde o moc, nikoli o sex. Znasilnéni

je vyuzivano jako zbran, kterd ma pokofit a zpusobit bolest.

% JONASOVA, K., et al. Viditelnd Zena. Praha : Prezidentka.cz, 2007, s. 8.

% CIPROVA, K. Prosazovdni genderové rovnosti: vybrand témata. Havlickiv Brod : Ceska Zenska
lobby, 2009, s. 4, 5.

" CIPROVA, K. Zndsilnéni: myty a fakta. Pl na ptl noviny. Praha : Gender Studies, 19. 6. 2010.
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e Mpytus: Pachatel znésilnéni je ojedin€ly patologicky jedinec.

o Skutecnost. Podle vyzkumt dochdzi ke znasilnéni nejcastéji mezi manzely,
partnery, ptibuznymi, sousedy a spolupracovniky.

o  Mpytus: Znasilnéné osoby jsou za své zndsilnéni zodpoveédné.

e Skutecnost. Ani 0soby, které se vraci pozdé v noci domi samy, s pachatelem
znasilnéni komunikuji, jsou vyzyvavé obleené atd., nenesou za znasilnéni
zadnou vinu. Znasilnéni pachatel vétSinou planuje — konkrétni osobu pak vybira
na zakladné jinych proménnych, neZ je obleceni, fyzicky vzhled, chovani, vék
atd. Znasilnéni mize potkat kohokoli a kdekoli.

Ve spole¢nosti koluje spousta dalSich mytt, které jsou vétSinou zalozeny na
obvinovani obéti a ospravedliovani nasilnika. At uz je to zpochybiiovani, Ze k nasili
opravdu doslo, ¢i véty typu: ,,vzdyt si o to fikala“. K sexualnimu ndsili mize dojit 1
mezi partnery, kteti uz spolu nékolikrat pohlavni styk méli, pfesto doSlo
k nerespektovani vyrazného NE od jednoho z nich. TaktéZz vyzadovani praktik, které
nejsou druhé osobé¢ piijemné, a nema o n€ zajem je jedna z forem nasili.

Pokud uz k nasili dojde, ma obét’ Casto velmi neptijemné postaveni. Okoli se na

ni diva trochu pohrdavé, ¢aste¢né ji miize obviniovat z vyprovokovani situace.

6.5.1 Domaci nasili

Tato oblast nasili je velmi citliva a téZko ,,zmapovatelna®, jelikoz je to néco, co
se déje doma za zavienymi dveimi. V naprosté vétSin€ jsou obétmi domaciho nasili
zeny, piipadné déti. Je to nasledek silné patriarchalni spolecnosti, kdy muzi maji pocit,
ze maji narok pouzit vici své zené silu v piipad€, ze zena ,,nefunguje* tak, jak si muz
piedstavuje.

I kdyz se statistickd data sbiraji velmi téZko, je znamo, Ze v Evropé jsou Zeny
obét'mi domaciho nasili v 98 %. Jedna z péti se setkala s nékterou formou nasili od
svého partnera.”® V Ceské republice trpi domacim nasilim zhruba 38 % populace ve
véku od 15 let. V 94 % &eskych domacnosti, kde se vyskytuje nasili, vyristaji déti.*®
Bohuzel situace pro postizené je zatim velmi neptizniva i v zemich Evropské unie.

,V mnohych zemich EU se sndze dovolate pomoci, kdyz vam né€kdo poskodi
auto, nez kdyZ se stanete ob¢ti nasili. Domaci nasili se stile povaZzuje za néco, co patii

do sféry soukromi, za néco, do ¢eho by Cloveék stojici mimo rodinu nemél zasahovat.

*® MARKSOVA-TOMINOVA, M. Na cesté do Evropské unie. Privvodkyné nejen pro Zeny. Praha :
Gender Studies, 2002, s. 13.

% CIPROVA, K. Prosazovdni genderové rovnosti: vybrand témata. Havlickiv Brod : Ceska Zenska
lobby, 2009, s. 10.
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Ptesto jiz ¢lenské staty podnikly urcité kroky. Nékteré zemé ptijaly opatieni, ze muzi,
ktefi jsou vinni domacim nasilim, musi odejit od rodiny, uplatiiuji sankce vi¢i muzim,
kteti pravidelné¢ navstévuji prostitutky, nebo zfidily telefonni linky pro obéti.
V nekterych zemich je muzim - nasilnikim zmirnén trest, jestlize podstoupi
psychoterapii, aby se piestali nasilné chovat.«®°

Nasilnickym chovanim neni pouze byti, ¢i jiny pfimy fyzicky utok. Druht
doméciho nasili je mnohem vice. Jak uvadi FARKASOVA (2002)*! Zadny druh
domaciho nasili neni na Slovensku neznamy. Vyskytuji se vSechny znamé typy od
fyzického a sexudlniho, ptes psychické a socidlni aZ po ekonomické. U vice nez 80 % to
bylo nasili psychické naptiklad vy¢itani riznych véci, nadavani a zastraSovani. Dale
u60 - 70 % to bylo poniZzovani na vefejnosti, omezovani penéz na domacnost, biti
a zabrafiovani setkani s ptibuznymi. Vice nez 70 % se setkalo s bitim, ¢i vyhroZovanim
zbitim, nebo zranénim. Vice jak 50 % uvadi vyméahani sexu.

Velmi dilezitym aspektem pii feSeni této problematiky je obecné minéni. Proto
je tfeba vést rizné kampané, kde se zdurazni potieba pomoci okoli v ptipadé€, ze sama
obét’ neni schopna uvédomit si zdvaznost situace a moznost pomoci zvenci. V naprosté
veétsing obet’ nasili nevnima zlo, které se ji déje za neptipustné a velmi Casto si sama za
vzniklou situaci dava vinu a piijima nasledny trest. I to je nasledek historického vyvoje
patriarchalni spole¢nosti, kdy Zzena nesméla muzi odporovat. To vSe bylo podpoieno
tim, Ze osobni problémy patii za zaviené dvete, nikoliv k feSeni na vefejnosti.

Navic se obét’ velmi Casto stydi a nema jistotu, ze pokud na sebe prozradi, ze
podlehla nasili, najde opravdu ucinnou pomoc. Proto je velkd potteba i urcité prevence
ohledn¢ tohoto tématu. Aby davno pfed tim, nez k néCemu takovému dojde, kazdy
veédél, ze nikdo nema pravo omezovat jeho osobni Zivot, ¢i dokonce vztahnout na n¢j
ruku a pokud se néco takového stane, musi to fesit, pokud mozno hned v zacatku.

Posledni dobou se stale ¢astéji objevuji ptipady ndsili na muzich. Toto nasili je
vétSinou psychické. Podle muzii si Zeny Casto vymysli jejich ndsilné chovani, aby pfi
rozvodu ziskaly do své péfe déti a ,,odfizly” je od jejich otcl. Ani tato situace by
neméla byt podceniovana.

Posuzovani skute¢ného stavu u prokazaného piipadu doméciho nésili by mélo
byt nestranné a nezavislé a velmi individualni. Bohuzel o to vét§inou neni zajem a Casto

dochazi k bagatelizovani tohoto problému.

% MARKSOVA-TOMINOVA, M. Na cesté do Evropské unie. Privvodkyné nejen pro Zeny. Praha :
Gender Studies, 2002, s. 14.
8 FARKASOVA, K., et al. Ndsilie na Zendch. 1. vyd. Bratislava : Aliancia zZien Slovenska, 2002, s. 54.
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ZAVER

V této praci byla provedena analyza soucasné situace v oblasti genderové
politiky Evropské unie.

Z historicko-geografického srovnani zfetelné¢ vyplyva, ze 1 pies snahu
0 sjednoceni legislativy ve statech EU, jsou velmi dualezitd specifika vyvoje
jednotlivych statt. Z tohoto srovnani vychazi nejlépe severské zemé s velmi vysokym
stupném genderové rovnosti. Napiiklad zde muZeme srovnat procentualni zastoupeni
zen v politice: u severskych zemi je to okolo 40 % Zen v parlamentu a vice nez 40 %
zen v ministerskych funkcich, zatimco v ostatnich statech se tato ¢isla pohybuji okolo
20 % (napft. Velka Britanie, Némecko, Rakousko, Bulharsko), v Ceské republice kolem
15 %, nékde 1 vyrazné pod 10 % (naptiklad Italie, Polsko, Malta).

Bezesporu dulezitymi aspekty pii prosazovani rovnosti pohlavi jsou tradice,
schopnost spole¢nosti reagovat na nové podnéty a schopnost piijmout skutecnou
demokracii a svobodu jedince. Velmi dulezity je zde i pohled na ¢lovéka jako osobnost.
To vSe je na pomérné dobré Urovni 1 v zemich s delsi zkuSenosti s demokracii. Jsou to
pievazné zapadni staty. Pokud posuzujeme staty byvalého socialistického bloku je zde
situace trochu ztizena vysokym stupném rovnosti pohlavi v obdobi totality. Bohuzel
tato rovnost byla pifedur¢ena ideologii vice nez snahou obyvatel, tudiz byla brana jako
dédictvi své doby a v dob¢ piijeti demokracie byla pozapomnéna a nadale se nijak
nerozvijela. Pravé zde je piinos vstupu téchto statd do Evropské unie, kde je
problematika rovného postaveni diiraznéji feSena.

Jedina oblast, ve které je pocet Zen a muzi na srovnatelné trovni, dokonce zde
poéty Zen mirnd prevazuji, je vzdélani. Napiiklad v Ceské republice se zvysil podet Zen
V terciarnim vzdélani v porovnani na 100 muzt z 99 Zen (v roce 2000) na 117 Zen (rok
2006). Tato situace je jesté lepsi v nékterych jinych statech - napt. na Slovensku je to ve
stejném obdobi na 100 muzt ze 101 Zen na 136 Zen, v Italii ze 125 Zen na 132 Zen. Zde
je ovSem otazkou, zda vzdélavani zen nepovede v budoucnu ke zvySeni probléml ve
vztazich, ptipadné k vyS$si rozvodovosti. Nadale totiz pfevlada ve velké ¢asti spolecnosti
pfedstava, Ze Zena by neméla byt vzdélanéjsi neZ muz.

Bohuzel v pracovné-pravni oblasti, kterd ma piimo navazovat pravé na vzdélani
uz tato rovnost paradoxné¢ mizi. Tento jev je podminén zejména konzervativnim
pohledem na Zenu jako matku a manzelku a tim padem ztizenym postavenim ve

spole¢nosti i na trhu prace.
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Podobné je tomu také v politice a vefejném zivoté, kde jsou zeny aktivni
predev§im v oblastech, které souviseji se socidlnimi otdzkami. To jsou napiiklad
rodiCovska prava, péce o déti, péce o staré lidi, vzdelani apod.

V Ceské republice je uroveii genderové oblasti na pomérné $patné Grovni. Tato
situace je CasteCné¢ dédictvim minulosti, ¢astecné patriarchalni spolecnosti, kterda byla
Vv nasi kultufe vzdycky velmi silna.

Pokud srovname platy Zen a muzl v Ceské republice, berou Zeny stale mnohem
meéné, neZ muzi. Naptiklad vysokoskolacka ve v€ku 35 aZ 44 let bere v soucasné dobé
jen 67 % platu stejné starého a vzdélaného muze.

Do poslanecké snémovny v Ceské republice v roce 2010 bylo z 200 poslanci
zvoleno: 156 muzi (78 %) a 44 zen (22 %), coz je opravdu velky nepomér. Je to ovsem
posun Kk lepsimu od minulého obdobi, kdy bylo vroce 2006 zvoleno 31 Zen. Ve
srovnani s Evropskym parlamentem jsou to stale nizka Cisla. V soucasném volebnim
obdobi je pomér v Evropském parlamentu 65 % muzii a 35 % zen.

Moznosti vyvoje v této oblasti do budoucna jsou zavislé nejen na snaze Zen
samotnych ale spolec¢nosti jako takové. Bohuzel je dnes velké Gsili lidi nasmérovano
pievazné do feSeni ekonomické situace. Lidé se boji toho, co je neobvyklé a tak je pro
n¢ tézko ptijatelné, pokud se naptiklad Zena rozhodne budovat kariéru a uzivat si sviij
zivot radéji, nez si zalozit rodinu a starat se o déti a manzela. Chybi nam tolerance
k individualnim hodnotdm a postojaim. Tézko pfijimame, kdyz se nékdo vycleni
Z obecnych norem. Mame mnohem vétsi tctu k majetku nez sami k sobé a svému okoli.

Jednou z moznosti jak zlepSit rovné postaveni zen a muzi je zacit sami u sebe.
A také u vychovy svych déti. Pokud se jednotliveim podafi nalomit zastaraly pohled na
svét a okoli, mize byt v budoucnu pohled na otce na rodicovské dovolené, na schopnou
predsudkil. Je samoziejmé otazkou jaky pfinos to bude mit pro spolecnost jako takovou.

Zda bude vice, ¢i méné spokojenych lidi.
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