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ABSTRAKT

ZOULOVA, V. Vyvoj nezamstnanosti v regionu fbram v dols hospodéské
recese v letech 2008 — 2009 : bakaké prace.Ceské Budjovice : Vysoka Skola
evropskych a regionalnich studii, 0. p. s., 2018,s5 Vedouci bakataké prace :
PaedDr. Vladimir Kiz

Kli éova slova: nezandstnanost, zagstnanost, trh prace, hosposkéa recese,

mira nezardstnanosti

Tématem této bakalské prace je vyvoj nezasstnanosti v regionu ibram
v letech 2008 - 2009 a okrajgwpro srovnani, je zatrena i na postavenii®ramska ve
Sttedaieském kraji. Na p@tku je zmigna obecnd problematika, historie
nezangstnanosti, definice, zakladni pojmy a stav nesimanosti ped propuknutim
hospodéské recese koncem roku 200&ibRzuje dopad hospodgké krize na miru
nezandstnanosti v roce 2009 a popisuje, jak se stoupapggativni tendence vyvoje
nezandstnanosti vdchto krizovych letech projevuje na trhu prace vieeg Ribram.
Ukazuje rostouci nezasstnanost jako socialni problém a uvadi égraitceského statu

na podporu zastnanosti a vznik novych pracovnich mist v rameesl Ribram.



ABSTRACT

ZOULOVA, V. The development of unemployment in thi@mm region in the
time of the economical crisis in 2008 — 2009 : RachthesisCeské Budjovice : The
College of European and Regional Studies, 0.p&l1258s. Supervisor : PaedDr.
Vladimir KiiZz.

Key words: unemployment, employment, labour market, economexzession,

rate of unemployment

This work deals with the development of unemployhienhe Ribram region in
2008-2009 and partly with the position of th@&Pam region within Central Bohemia.
The first part of the work concerns some genesralas, the history of unemployment,
definitions, key concepts and the rate of unemplerynbefore the outbreak of the
economical crisis at the end of 2008. It descrthesnfluence of the economical crisis
on the rate of the unemployment in 2009 and theeaging negative trends in the
development of unemployment and their impact orlaheur market in theifbram
region. It perceives the increasing unemploymerat sacial problem and mentions how

the state supports employment as well as creafingw jobs in the Rbram region.
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UvOD
V souwasné dob vSude kolem sebe slySime o probihajici hosfab@akrizi.

Fungujici ekonomika je zaloZena na opakujicich agpbdéskych cyklech, na které

velmi vyrazré reaguje vyvoj nezaéstnanosti.

Do roku 1990 v naSi centr&lrplanované ekonomice nezéstanost fakticky
neexistovala, vSichni ekonomicky aktivnicaimé byli zamistnani. Se zava&dim trzni
ekonomiky po roce 1990 se postdprnenil i trh prace a situace ve $ézangstnanosti
se zasadh zmenila. Jednim z givodnich jewi a zarové nezbytnym pedpokladem
funkce trzni ekonomiky se stala nezstmanost.

Ztrata zamistnani je zZivotni udalost, a pokud bezpmedtt nedojde k nastupu
do noveho zawstnani, nasleduje obdobi nezstmanosti. Dlouhodoba nezastnanost
potom vede ke ztr&todborné kvalifikace, stava se zdrojem stresu, kezmocitu
zavislosti na druhych, vede ke ztrasebedvéry a ke strachu z budoucnosti.
Nezangstnanost tedy neni jen ekonomickym problémem, aeviiv jak na socialni

situaci a zivot jedince (jeho rodiny), tak i naaebkpolénost.

Pribramsky okres jako hornicka oblast historickyipahezi regiony s vysSi
mirou nezaréstnanosti, jelikoZ byl zavislyipdevSim nagfbe¢ rud a uranu. Tyto prace
byly vykonavany pevazie pracovniky, kt&# nentli zadné vzdlani, pipadre
absolvovali specialni 8ké Skoly. Po atlumuéiebnich aktivit bylo proto obtizné
jejich zaazeni do pracovniho procesu ve sluzb&dmych oborech. Resto se pod#do
na Ribramsku snizZit nezafstnanost na celorepublikovy tpnér a vytvdit nove
pracovni pilezitosti. Vznikly nové firmy, lidé se n&ili dojizdét za praci. Mira

nezangstnanosti se az do propuknuti hospgshé recese stabilizovala.

Nabizi se proto otazka, zda a v jakéasovém horizontu &a hospodsska

krize dopad na vyvoj nezaistnanosti v regionuiibram.



1 Cil a metodika bakala‘ské prace

Cilem této prace je analyza vyvoje nezatnanosti v fibramském regionu
v letech 2008 — 2009, tedy v dotkdy i trh prace \Ceské republice 2éna pociovat

dopad celosttové hospod&ké krize.

V prvni kapitole je stréné nastigna obecna problematika nez&stnanosti,
a obsahuje i maly exkurz do historie neZamanosti \Ceské republice pro pochopeni
celkové problematiky nezafstnanosti i ve sit¢. Sepsani teoretick&sti gedchazelo
studium odborné literatury zabyvajici se historproblematikou a vyvojem
nezandstnanosti. Z vybranych publikaci byly pro tuto @rfouzity podklady pro

definovani zakladnich pojim

Ve druhé kapitole jsou popsany problémy v oblas#amgstnanosti se vznikem
hospodé#ské recese, kteraGeské republice propukla koncem roku 2008, aledjejiad
na vysi nezarstnanosti se ptprojevil az v roce 2009. Prastnictvim analyzy dat
ainformaci Wadu prace vitrami je zhodnocen dopad hosptsi& krize na
zanestnanost v regionu v roce 2009. Problémy spojenézangstnanosti (zejména
dlouhodobou) se stavaji nejenom problémem négaraného jedince a jeho rodiny, ale
maji vliv na celou spolmost. Na toto téma bylo sepsano mnoho hodnotnych

a zajimavych praci, ze kterych bylerpano zejména pro uvodtést této kapitoly.

Ve tieti kapitole je, v navaznosti naeplchozi d¥ kapitoly, okrajo¢ nastign
VyVvoj nezamdstnanosti ve $edateském kraji v letech 2008 a 2009uraz je kladen
zejména na porovnani miry nezgtmanosti a pracovnich moznosti v okregbram ve

srovnani s ostatnimi regionyr&tiaieského kraje.

Podstatou prace tedy je, zejména na z&kldadrarni reSerSe, objasnitktere
zakladni pojmy z oblasti nezastnanosti a hospotkkeé krize, dale potom zhodnoceni
dopadu hospodgéké recese na trh prace a Zamanost v regionurbram. Prvéadym
zdrojem, o ktery se préace opira, jsou analyzy arinfce ziskané z ifddu prace
v Pribrami. Podklady pro zhodnoceni problematiky, ktggéu znazorény pomoci

tabulek a graf, byly cerpany z internetovych zdfoj

Metoda, kter4 je v praci pouzita, je metodou korapani. Zakladem je
porovnani dat o vyvoji nezafstnanosti v letech 2008 - 2009 kilpramském regionu,

ktera jsou zpracovandghledr ve forne tabulek a graf.



2 Charakteristika nezaméstnanosti v regionu Ribram

2.1 Struéna historie nezanéstnanosti

Historie nezarmdstnanosti se zala psat kratce po fmyslové revoluci, ktera
vedla k nahrazovani lidské prace stroji a vznikggoaldskych cykli. Pro novy jev,
ktery se objevil na trhu prace, neexistovalegkém jazyce adekvatni termin, a tak se
pouzivanym pojmem stala behaost. Dlouhou dobu se nezastnanost negila ani
cilere ngeSila a k prvnim politickym debatam i pokus o feSeni ekonomickych
i socialnich problérin spojenych s neza¥stnanosti doSlo az patkem 20. stoleti.
S hospodé&skymi krizemi minulého stoleti se objevila masowzangstnanost, kterou
jiz nebylo mozné charakterizovat jako dobrovolnabm vyvolanou neochotou lidi

pracovat, a nezafstnanost se tak stala ekonomickym problémem.

V novodobé historii s€eské republiky neza#stnanost z#ala dotykat po roce
1990, a to vdsledku pechodu z centraintizené ekonomiky na ekonomiku trzni.
Podniky v obdobi do roku 1990 byly do Zn& miry ,chragny“ pred vlivem s¥tovych
trhi, a navic v dsledku pezangstnanosti byla dosahovana produktivita prace velmi
nizka. Situace na trhu prace se vyowala plnou zawrstnanosti a igvazujici

poptavkou po pracovni sife.

Vyvoj trhu prace Ize ghem uplynulych 20 let r@enit do rekolika etap, kdy na
samém peatku byla k 1. 8. 1990 na MPS¥Yizena Sprava sluzeb zastnanosti, které
byly swtenyfidici a koordinani kompetence v oblasti politiky za&stnanosti. Oproti
jingm pracovnim trim v transformujicich se ekonomikach se situacerha prace
v CR vyvijela aZ do roku 1997#janivé. V roce 1997 v3ak dochazi ke zpomaleni
hospodéského tistu, a tim k ndistu nezardstnanosti, ktery se zastavil az koncem roku
1999. Tzv. druha vina nezastnanosti zastihla zejména privatizujici se podniky
a banky, které se zbavovaly nadiiytgch pracovnil. V letech 2000 — 2001 nastalo
oziveni ekonomiky, vzrostl sice pet volnych pracovnich mist, ale nezstmanost se
vyrazre nesnizila. Léta 2004 — 2006 — 2009 znamenaji abgohlého nastupu rozvoje

ekonomiky az do poloviny roku 2008, kdy jeho drub@iovina je jiz ve znameni

'WACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky
zan¥stnanostiOpava, 2009, s. 56.
KOTYNKOVA, M. Trh prace na pelomu tisiciletiPraha, 2006, s. 110.
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stagnace, aby jeho konec atgtek roku 2009 znamenal nejen stagnaci, ale pogtupn
propad®

2.2 Definice a druhy nezangstnanosti

.Nezamgstnanost Ize definovat jako stav nerovnovahy nai tpnace, kdy
nabidka pevlada nad poptavkou nebo kdy struktura nabidkycepraeodpovida
poptavkové struktie. Mira nezarstnanosti udava podil nezastnanych osob

z celkové pracovni sily:*

.V ekonomii se za neza¥stnané povazuji osoby produktivningku, které
spliuji 2 podminky:

* nemaji placené zastnani, jsou déasré uvolreény z prace a &ekavaji,
Ze budou znovu zakstnany

» aktivré hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.
Spolu se zagstnanymi (obyvatelstvo, které méa placené &tmani, ¥etné osob v praci
negitomnych, ale majici vazbu na z&tnani — nemoc, maska dovolena aj.), t¥d
ekonomicky aktivni obyvatelstvo — pracovni silu Zem
Nezangstnanost se vyj&dje ukazatelem miry neza@stnanosti:
n=2.100 %,
kde n je mira nezagstnanosti, N p&et nezamsstnanych a L celkovy @et prace

schopnych, ki pracuji a uchazeji se o misto, tzn. ekonomickivakobyvatelstvo.®

Druhy nezaméstnanosti

1. Frik ¢ni nezaméstnanost — nejmég problémovy typ neza#éstnanosti, je
krdtkodob4, pechodna, nevyhnutelna a do jisté miry femk Frikéng
nezandstnani lidé jsou osoby, které se rozhodlygmihzaméstnani z osobnich

i ekonomickych dvodi a obdobi mezi odchodem #vodniho zarnistnani

%VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky
zan¥stnanostiOpava, 2009, s. 63-69.

“VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky
zanestnanostiOpava, 2009, s. 54.

®BUCHTOVA, B. A KOL. Nezardstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmbPraha, 2002,
S. 65.
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a nastupem do nového z&mani je oznsmvano jako frikni nezamistnanosf.
.V angli¢tiné se tyto osoby ozwiaji jako ,lidé mezi déma zangstnanimi“
(people between two jobs).

2. Strukturélni nezaméstnanost- je vyvolana nedostateou poptavkou po tité
produkci statk a nasled& utlumu vyroby, kdy utlum jednoho o&vi je
doprovazen ndistem vyroby v jiném oditvi. Uvoliovana pracovni sila tak
nachazi na trhu prace uplatf na mistech, ktera vyZaduii jinou kvalifik&ci.

3. Cyklicka nezaméstnanost - ricinou je nedostatma agregatni poptavka
v obdobi hospodéké krize, kdy z @lvodu poklesu vyroby klesa poptavka po
praci. Oproti strukturalni nezasstnanosti cyklickou doprovazi nedostatek
volnych pracovnich mist.

4. Sezonni nezaréstnanost — disledek vlivu gtidani r@nich obdobi a stim
spojenych vykyu ve spaitebs uréitého druhu zbozi a sluzeb.

5. Skryta nezaméstnanost — nezamistnani, které nenajdeme v registrediadi
prace. Jedna se rap Zeny v domacnosti, mladistvé nebo o osoligzané na
rizné typy rekvalifikénich kurz nebo jiné nastroje aktivni politikyJak uvadi
MARES, rekdy se v této souvislosti hokioo tzv. skryté pracovni sile (hidden
labour force)cili o fakticky nezangstnanych, ktd# nejsou jako nezagstnani
zaregistrovani, i kdyZ zagstnani nemajf°

6. Dobrovolnd a nedobrovolna nezaréstnanost — dobrovolna nezagstnanost
znamena, ze je ku uprednostin volny ¢as ged konanim prace, nebo
dobrovolrg nezangstnani mohou mit nabidky pracovnidfiigZitosti, ale aktivé
hledaji jiné, nap 1épe placené mistd. Nedobrovoln& nezafstnanost vznika
tehdy, jestlize jsou realné mzdiil vysokeé. B vySSi nez rovnovazné mege

mnoho lidi ochotno pracovat, ale ne vsichni si pnagdou®?

®%VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky
zanestnanostiOpava, 2009, s. 50.

"MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problémraha, 2002, s. 18.

|BUCHTOVA, B. A KOL. Nezardstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmobPraha, 2002,
S. 67.

®VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky
zan¥stnanostiOpava, 2009, s. 51-52.

'%MARES, P.Nezardgstnanost jako sociélni problérraha, 2002, s. 21.

YBUCHTOVA, B. A KOL. Nezardstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmobPraha, 2002,
S. 65.

12/ACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky
zanestnanostiOpava, 2009, s. 53.
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7. Neuplna zangéstnanost— (under-employment), nebo-li podzé&tnanost — tyka
se pracovnik, ktefi musi akceptovat praci na sniZzeny UGvazgk praci
nevyuzivajici pld jejich schopnosti a kvalifikaci. Tento typ neuplné
zanestnanosti se paradokmozsSiuje mimo jiné jako jeden ze @pohi, kterymi
se spolénost snaZéelit masové nezagstnanosti>

8. Dlouhodoba nezanistnanost — jednak nize jit o disledek dlouhodobé
hospodéské recese i dlouho trvajici mzdové strnulosti. diggEna je ale tzv.
past nezanéstnanost; kdy nahradni fijmy (nag. socialni davky) jsou
srovnatelné nebo vy3Si nez realné mzdy, coz denjetik aktivnimu hledani

prace a vede k dlouhodobé nezatnanosti*

2.3 Zakon o zanmgéstnanosti obecr

Zakladnimélankem, ktery realizuje politiku zarstnanosti, se stalyrady prace,
které jako organy statni spravy zdéjif sluzby zamstnanosti vdaném Uzemi. PIni

funkce informani, poradenské, zpragstikovatelské a podnikatelske.

Statni politika zarstnanosti je saiasti socialni politiky statu a jejim cilem je
dosaZeni rovnovadhy mezi nabidkou a poptavkou poopra sile. Zakladem pravni
Gpravy politiky zandstnanosti jezakon €. 435/2004 Sb., o za#stnanosti ve zrni
pozcjSich pedpisi, ktery v souladu s pravem Evropskych spetestvi upravuje
zabezpeéeni statni politiky zagstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné gstmanosti

a ochrana proti nezafstnanosti->

Zakon o zarsstnanosti prochazel za posledni desetitdiou Uprav, neptSich
zmén vSak zaznamenal v souvislosti se vstupéeské republiky do Evropské unie,

s otewenim evropského trhu, volnym pohybem pracovnictskifeb, zbozi a kapitalu.

2.4 Zakladni informace o regionu

Okres Ribram se nachazi v jihozapadidisti Stedaieského kraje a s rozlohou
1692 km2 je v ramci kraje nejrozlehlejSim okreserB. aejwtSim v ramci republiky.
Patem obyvatel mu v ramci kraje pab. misto. Vznikl v roce 1960 po Uzemni Ugrav
ze sedmi sousednich okiiesOd 1. 1. 2007 pé#tdo jeho spadové oblasti také obec

MARES, P.Nezardstnanost jako sociélni problémraha, 2002, s. 22.

VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky
zanestnanostiOpava, 2009, s. 53.

1*BICAKOVA, 0., et al.Privodce oblasti za#stnanosti v obdobi hospoiké recesePraha, 2009, s. 7.
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Sedlec — Riice, ¢imZz se o0 cca 3000 osob zvysSil¢ebd obyvatel a celkova rozloha
0 64 km2,

,Obrazek 1: Mapka okresu P¥ibram* °

\v-g;ft,,
7~
RSN
Sticharice
Novy Knin v,
Jince Dobfigo Stepy
Chotilsko
o Hlubo$ Oborists
Obecnice © ;
¢ OPfibram  Necin Krepenice
v - Sedlgan
© Nepomuk v.n. _ Dublovice y
Kampk ) )
e Milin . Kamgk n. Vi
Rozmital Svojsice Krésné Hora n. VIL.
p. Tfem3inem v. n. Orilk
Hvozdany Bpernics 22128nY '\Petrovice

Okres Ribram nél podle Gdaj Ceského statistickéhofadu k 31. 12. 2009
celkem 111 714 trvale bydlicich obyvatel. Hustobg\atelstva je powrné mala, na
jeden kilometr¢tvereeni ¢inila 66,2 osoby, a totpdevsim diky oblastem, které slouzi
pouze krekremim elim (prevazri se jednd o oblast Orlickéighrady, pop
zalesrné pasmo Brd). Vzhledem k celkovému starnuti pauke postugnzvysuje i
pramérny vk, ktery je v okreseiftbram 40,6 let.

,Tabulka 1: Vyvoj po &u trvale bydlicich obyvatel“!’

31. 12. 2008 31. 12. 2009
pocet obyvatel celkem 111 495 111714
Z toho Zeny 56 720 56 981
Z toho ¥kova kategorie: 0 - 14 let 15731 15 762
15 - 64 let 79 120 79 473

Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Okres Ribram paiti mezi nejmén zalidrené okresy \CR. Z hlediska dopravy

je pro okres nejilezitéjSi autobusova doprava, a tdéedevsim linkova doprava do

Prahy, kam dojizdi za pracgkolik tisic oksani okresu Bbram. Zelezrini doprava

®JRAD PRACE V RRIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu prace v okrese za rok 2009.
Ptibram,2010, s. 3.
YJRAD PRACE V RRIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu prace v okrese za rok 2009.
Ptibram, 2010, s. 5.
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nema z hlediska osobni dopravy pro okrésSivvyznam. Prakticky vSechnaésta
a obce na Uzemi okresu jsou propojenajmweu autobusovou dopravou.

Region Ribram ma charakter pmyslow-zemedélsky. Zenedélska pida zabira
kolem 45 %, tj. vice nez 750 km2 Gzemi okresu.drpslu je pak zastoupendgvazre
stavebnictvi, potravirfatvi, strojirenstvi a zpracovani neZzeleznych tkofalezity
a priznivy vliv mélo na zanistnanost v regionu hornictvi.fiBram byla v minulosti
zejména tradnim hornickym mistem, coZz mimiadre ovlivnilo zaméstnanost, historii

i sousasnost Bbramska?®

Podle VELFLA", po listopadu 1989 prehla s &t$im & mensim Gsgchem
transformace zdejSi ekonomiky, zejména v oblagdtinii €Zebniho pimyslu, ¢imz
doSlo i k zvySeni nezafstnanosti v okrese. Nastal rozvoj soukromého pauanjk
postupi roste turisticky ruch, zkvatitje se sféra sluzeb. Reakci na snizenitypo
pracovnich mist bylo zvySené dojénd obyvatel za praci do Prahy. K n&gim
pramyslovym celkim, které Usgsreé zvladly slozity transformani proces, séadi nap.
akciova spoléenost ZAT a Kovohut Pribram, které do dneSniho dne zaji$ tolik

dulezity ekonomicky potencialitbrami.
,Silné stranky okresu

» pfizniva geograficka poloha v souvislosti s blizkésthy vytvéi pro oltany
velké mnoZstvi pracovnicHifezitosti

e dobré spojeni s Prahou, a to jak soukromou, takejrou dopravou ze vSech
mikroregioni okresu

e existence pmmyslové zény Balonka, vhodné pro nové investory

» existence &kolika silnych firem celostatniho a mezinarodnilyanamu, nap
Bobcat, Kostal, Ravak, Disa, Poviltavské mlékarngi&ay, Masna Rbram

» dobré podminky pro rozvoj zeuelské vyroby ¥etné zpracovatelského
pramyslu

* rekre&ni oblasti, pedevsim pro letni rekreaci, apblast Orlické fehrady

* bohaty kulturg — historicky potencidl

BJRAD PRACE V RRIBRAMI, ODDELEN| TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Ptibram, 2009, s. 3-4.
VELFL, J. Pibram v pribéhu staleti Pribram, 1998, s. 138.
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Slabé stranky okresu

e nerovnongrna rozvinutost regionu

» Spatny technicky stav silnic

* nizkéa plynofikace obci

» vysoky pa@et obci bez vi@jného vodovodu

» konkurence Prahy #igobuje odchod kvalifikované sily

» nedostatek pracovnicltifgzitosti v rkterych oblastech okresu, umeéoo

probihajici hospodékou krizi?°

2.5 Struény nastin vyvoje nezamistnanosti na okrese PFibram

Utad prace v Bbrami evidoval v prvnim roce swvé@nnosti, k 31. 12. 1990,
632 uchazé& o zangstnani. Likvidace &kterych organizénich slozek, zejména vSak
Gtlum hornické ¢innosti vroce 1991, ifjvedly na ad prace fes 7 000
nezangstnanych. Koncem roku tgtalo v registru 4 162 uchaZe o zangstnani

a Ribram tak ndla nejvy3si miru nezasatnanosti \Ceské republice.

V letech 1992 — 1996 se do evidence&nko hlasilo k Sesti tisiom novych
uchazed. Na pa@&atku roku 1997 bylo evidovano 2 507 uchaize zangstnani a mira
nezanmdstnanosttinila 4,3 %. Ve druhé polovinroku doslo k ndrstu nezaréstnanosti,
mira nezardstnanosti se zvySila na 6,1 % apbevidovanych uchazé k 31. 12. 1997
byl 3 470. | vroce 1998 se mira nezgtnanosti pohybovala kolem 6 %, ale v anoru
1999 jiz doséahla rekordnich 9,1 %i $ 191 evidovanych uchageh. Od roku 2000 do
konce roku 2004 se mira nez&gimanosti pohybovala stale mezi 8 - 9 %, a téesp
novou metodiku vyp&u miry nezaréstnanosti, ktera zala platit v souvislosti se
vstupem CR do EU od 2. pololeti r. 2004. Zma spdéivala vtom, Ze dorad
nezandstnanych uchazé jiz nejsou zéazeny osoby ,nedosaZitelné“, to jsou hap
osoby v pracovni neschopnosti, uch@aerekvalifikaci apod. V roce 2005 jiz Zma
z divodu zlepSené hospadaé situace dochazet k mirnému poklesu négaranosti
atento trend pokeaval i vroce 2006, kdy nezastnanost k 31. 12. 2006 ¢ma
hodnotu 7,0 %. Situaci v letech 2007 Ize hodnodizifvné, ve zmhovaném obdobi

“URAD PRACE V RRIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu prace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 5.
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dochézi k postupnému poklesu nezamanosti a k 31. 12. 2007 byla mira registrované
nezangstnanosti 6,0 %, tzn. mezifoi pokles o 1 procentni b&d.

,Tabulka 2: Vyvoj nezaméstnanosti v okrese v letech 1996 a? 2008"

Obdobi Pocet Vyplaceno| Volna Mira Mira nezam
uchaze Podpor Mista | nezam. %|v CR %
Prosine 199¢ 2 507 1 62¢ 90¢ 4,3 3,5
Prosine 19¢7 347( 2 18 632 6,1 5,2
Prosine 19¢8 4 87( 2 64 412 8,€ 7,5
Prosinec 19¢€9 5211 2 35¢ 43¢ 9,C 9,4
Prosinec 200( 4 704 1 98¢ 7717 8,3 8,
Prosinec 2001 4 684 212¢ 132t 8,7 8,S
Prosinec 200z 4 907 2 23] 58¢ 8,5 9,E
Prosinec 2003 5 08( 2 33¢ 611 9,C 10,5
* Y dosaz
Prosinec 2004 5086 4888 1830 632 8,6 9,5
Prosinec 2005 | 4769 4562 1769 486 7,9 8,9
Prosine 200¢ | 4186 3991 1536 832 7,0 7,7
Prosinec 2007 | 3637 3492 1465 1241 6,0 0 6,
Prosinec 200¢ | 3887 3773 1775 785 6,3 6,0

Vyvoj nezandstnanosti* > - celkovy p@&et uchaz&l, dosaz. - dosazitelni

2.6 Nezamgstnanost v gribramském regionu v roce 2008

Rok 2008 byl pro ibramsky region charakteristicky poklesem nesstmanosti,

registrovany byly nejnizSi hodnoty za poslednichsetle let. NejnizSi mira

nezandstnanosti byla evidovana v &nu agervnu 2008 a to, shodrs,0%2

.Poptavku po pracovni sile nejlépe charakterizufjav sa vyvoj volnych
pracovnich mist. V roce 2008 bylésiéni pramér nabizenych mist tddem prace
v Pribrami 1 292, to je 0 121 vice nez v r. 2007. N&hpaet volnych pracovnich mist
byl na konci prosince (785), nejvyssi k 31. 5. 20D852). Situace v @tu uchazeéi na
1 volné misto odpovidala celkovymdm volnych mist v jednotlivych #sicich. Ten
se pohyboval od 5,0 (prosinec) do 2,1é&fen), pamér ¢inil 2,7 volnych pracovnich

mist na 1 osobu?*

URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Piibram, 2009, s. 12-13.

MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20@8line]. 2009 [cit. 2011-1-10]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistik§ip_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 14.

URAD PRACE V RRIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu prace v okrese za rok 2009.
Pitibram, 2010, s. 9.

URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENi TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Pribram, 2009, s. 11.
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K vy8Si nabidce volnych pracovnich mist v roce 200&n&né mfe pispelo
oteweni hypermarketu Tesco, ktery nabidl zhruba 13@gwaich mistgimz se podle
JANKOVSKE?® z Fibramského deniku zvysila nez&smanym Sance na ziskani
pracovniho mista.

.Tabulka 3: M ésiéni poéty volnych mist v roce 2008 a p&ty uchaze&a na jedno
misto“Z°

Rok 2008 leden anor brezen|duben | kvéten |é&erven
Patet volnych mist | 1337 1401 1396/ 1388 1452 1376
Paiet uchazél na 1 28 27 2.4 23 21 22
misto

Rok 2008 cervenec | srpen | z#éi Fijen |listopad | prosinec
Patet volnych mist | 1408 1423 1341 1263 929 785
Paiet uchazél na 1 2.3 2.3 25 26 3,7 5,0
misto

Jak uvadi VOTRUBA, k poslednimu kitnovému dni evidoval ifbramsky
Ufad prace 3047 uchaZeo zangstnani, z toho 1 560 Zen, coiilo 51,2 %. Rtina
z celkového p&tu nezamistnanych, tedy 583 osobfipada na zdravo#npostizené.
Absolventi se na celkové nezéstnanosti podileli 5 %, celkem jich bylo ke konci
kvétna registrovano 152.1dd prace nabizel 1 452 volnych pracovnich misjedao
pracovni misto takijpadali dva uchazg

,Tabulka 4: Struktura volnych mist podle vzdélani“2®

Kvalifikace | Bez |Zakl. |Vyu- [SO [ US | USV| USO| Vy33VS | Celkem
vzakl. |[vzdl. |céen

K
30.6.2008 1 385 724 | 19| 3 39 158| 1 441376
K
31.12.2008 0 189 455 | 7 2 29 72 3 24785

(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2011.)

JANKOVSKA, M. Nezangstnani maji $anci na mista v TesBiitboramsky denikonline]. 17. 8. 2008
[cit. 2010-12-3]. Dostupny z WWW: <http://pribranyséienik.cz/zpravy_region/nezamestnani-maji-
sanci-na-mista-v-tescu20080815.html>.

MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20@8line]. 2009 [cit. 2011-1-10]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistik§tp_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 11.
“"VOTRUBA, J. Na jedno pracovni mistekaji dva uchaz# Pribramsky denifonline]. 18. 6. 2008
[cit. 2010-12-3]. Dostupny z WWW: <http://pribranysenik.cz/zpravy_region/na-jedno-pracovni-
misto-pripadaji-dva-20080617.html>.

BMPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20@#line]. 2009 [cit. 2011-1-22]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikgtp pb/pbokres1208 internet.pdf>, s. 11.
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2.6.1 Struktura nezagstnanosti podle kategorii

Zeny a muZi

K 31. 12. 2008 bylo vadach nezagstnanych 1 826 zen (47,0 %) a 2 061 thuz
(53%). Muzi evazovali v evidenci thdu prace vi#brami v zimnich misicich
(listopad, prosinec, leden, unor), kdy jsdemiSovany sezonni prace, jedna seikégul
0 prace ve stavebnictvi, povrchovych lomech apogariich ngsicich, kdy jsou tyto
prace obnovovany, se déchto provoa opit vraci a jejich stavy v evidenci se od
biezna vyrazé snizuji. Ve zbyvajicich gsicich potom fevazuji v evidenci Zeny

a takto se situace opakuje kazdy fok.

,Tabulka 5 : Porovnani struktury nezaméstnanosti dle pohlavi uchazé&e“*

Rok 2008 | leden anor bezen | duben k¥éten cerven
Celkem 3773 3713 3368 3125 3047 3045
Zeny 1848 1815 1708 1616 1560 1600
Muzi 1925 1898 1660 1509 1487 1445
Rok 2008 |¢&ervenec | srpen ya; | fijen listopad prosinec
Celkem 3242 3290 3384 3333 3411 3887
Zeny 1717 1722 1731 1673 1673 1826
Muzi 1525 1568 1653 1660 1738 2061

Mladistvi a absolventi Skol

Kazdor@né se opakujici situace je zaznamenavana i u abgaélvékol
a mladistvych, s tim rozdilem, Ze jejich maximgoéty jsou kaZzdordné registrovany
vzdy na konci z&. Ve Skolnim roce 2007/2008 uksio studium na sednich Skolach
v okrese Flbram 1 199 studeit V pribéhu roku 2008 se v této kategorii pohybovaly
stavy uchaz& od 152 (v ndsici kwitnu) az do 358 (v #sici z&i). Ke konci roku doslo
sice k pozvolnému poklesufgsto vSak bylo evidovano 287 uchazé 31. 12. 2008,

na celkové neza#stnanosti se tak podileli 7,4 procenty.

URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Ptibram, 2009, s. 17.

9MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20@8line]. 2009 [cit. 2011-1-22]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikgtp pb/pbokres1208 internet.pdf>, s. 17.

3IURAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Pribram, 2009, s. 17-36.
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,Graf 1: Vyvoj nezamé&stnanosti u absolvenit $kol a mladistvych v roce 2008*
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Nejlépe se na trhu prace umhig absolventi ve strojirenskych profesich. Mezi
nej\étsSi problémy v ziskavani zastnani jsou zejména nulova praxgedpokliad
matéstvi, nizkd odpotdnost a nefiliS kladny pFistup k praci, zkreslenéigrstavy

o mzdéach a neochota za praci dajtzd

Tuto skupinu niZzeme povazovat z hlediska z&stmanosti za specifickou
zejména tim, Ze jde o skupinu, u které hrozi @mé psychologicky i sociaén
nezadoucich navyka tomu je iteba zamezit n&pvytvdenim podminek a program
které usnadnifigechod ze Skoly do zarstnani. Je nutné rozgive spolupraci s podniky,
mista pro praxi absolvantSkol a rozvijet specialni vZkvaci kurzy pro nizko

kvalifikovanou mladeZ3

Vzdélanostni struktura
,Ve vzdélanostni struktie jsou jiz tradiné nejpaetrgjSi stavy uchaze

v oblasti vywenych (48,1%), rozdil proti druhé nefdrejSi skupirg, kterou jsou

uchazeéi se zakladnim vatanim, je 25%.3*

Dalsi informace jsou pro snafjsi orientaci v tét@lenité kategorii zapracované

do nasleduijici fehledné tabulky.

¥MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20@8line]. 2009 [cit. 2011-1-22]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikstp_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 18.
BKOTYNKOVA, M., NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracelavlickiv Brod, 2003, s. 128-129.
*¥URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENi TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Pribram, 2009, s. 19.
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.Tabulka 6: Porovnani nabidky a poptavky na trhu prace podle klasifikace
zaméstnani k 31. 12. 2008*

KZAM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Celkem

Evidovani |37 139 | 366 | 396| 683| 58 686 466 93B762
uchazei
Volna prac. |3 29 81 47 59 6 384| 143 33]|785
mista

KZAM: 1. Zakonodarci, vedouci &dici pracovnici, 2. ¥deiti a odborg dusevni
pracovnici, 3. Techuti, zdravotniti, pedagog. pracovnici, 4. NizSi administrativni
pracovnik, 5. Provozni pracovnici ve sluzbach @&chod, 6. Kvalifikovani dlnici
v zemedéIstvi, lesnictvi, 7.Remeslnici a vyrobci, zpracovatelé, opriay®. Obsluha

stroji a zd&izeni, 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

DosaZzené vzHani a s nim spojend schopnost adaptovat se &sicimse
podminky trhu prace hraje v problematice Zamanosti dominantni roli. | vZtni ma
totiz hlavni rysy kapitalového vlastnictvi — vyZz@elwstalé investice, a pokud neni
udrzovano a rozvijeno, ztraci na hodnoWice problénmi s nalezenim vhodného
zanestnani tak maji meénkvalifikované skupiny, nebolrovei jejich adaptability je
a jejich mensi ochota se do ¥alani ogt vracet v pibéhu pracovni drahy, ditou
roli mohou hrét také néklady spojené s dajfiich ¢i rekvalifikaci, neb@ tyto skupiny

jsou W&tSinou nizkopijmové*

SMPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20@8line]. 2009 [cit. 2011-1-22]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikgtp_pb/pbokres1208 internet.pdf>, s. 11.
%KUCHAR, P.Trh préace — sociologicka analyz&raha, 2007, s. 18-24.
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Vékova struktura
V této struktie jsou nejpéetnsji zastoupeny kategorie 50-54 let a 55-59 let,
pramérny vk uchazeéu o zangstnani k 31. 12. 2008nil 40,1 roku.

_Tabulka 7: V &kova struktura uchazest o zanéstnani v roce 2008’

VEKOVA STRUKTURA Absolutni pget | Procentrypodil
2008 5008
do 19 let 186 =
20— 24 let 491 6
25 — 29 let 16 —
30 — 34 let 453 —
35— 39 let 379 57
40 — 44 let 386 5
45 — 49 let 377 -
50 — 54 let 535 38
55 — 59 let 71 —
nad 60 let 143 o~
CELKEM 3887 500

(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2011.)

Jak uvedl pro Fbramsky denik miuti Uradu prace vibrami Jaroslav
Minaiik, lidem nad padesat let se shani praége mez ¢m mladSim. Pozadavky
zantstnavatele &Sinou nespiuji, nagiklad prace s potacem, kterou ve svém
dosavadnim za#stnani nepdebovali, je po nich vyZzadovaria.

Dlouhodobé evidovani uchazéi
Trvale znepokojujicim jevem jsou uchagektefi jsou evidovani jako uchadie

o zangstnani déle nez 12 asial. Na konci roku 2008 evidovalidd prace v Fbrami
995 dlouhodo® evidovanych a ti se podileli na celkové negsmmanosti 25,6 %.
Primérna délka evidované nezastnanosti ve dnech k 31. 12. 2008 je 518.8n

$’MPSYV -Zpréava o situaci na trhu prace za rok 20@line]. 2009 [cit. 2011-1-15]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistiksip_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 19.
/OTRUBA, J. Lidé nad padesat let maji problém selmaci. P/ibramsky denikonline]. 16. 5. 2008
[cit. 2011-1-12]. Dostupny z WWW: <http://pribramys@lenik.cz/zpravy_region/lide-nad-padesat-let-
maji-problem20080516.html>.

URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENi TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Pribram, 2009, s. 19-20.

21



_Tabulka 8: Délka evidence*“°

DELKA Absolutni poget Procentni podil

EVIDENCE NA UP 2008 2008

mensi 3 nisice 1605 41,3

3 — 6 ngsia 735 18,9

6 — 9 nésial 344 8,8

9 — 12 ndsiax 208 5,4

Nad 12 ndsia 995 25,6

CELKEM 3887 100,0

(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2010.)

U dlouhodols nezandstnanych se ve é&Sin¢ pripadi kumuluje rkolik
fad® z jejich osobni, kvalifikéni, pracovni a socialni charakteristiky. Handicapay
skupiny, jako jsou mladi lidé po absolvovani Skalgpby se zdravotnim postizenim,
Zeny s malymi &mi a osoby s nizkou kvalifikaci, jsou vyitavany z trhu prace
a Urovér nezandstnanosti dchto skupin se ve srovnani s nezamanosti prmérné
populace stale zvysufé.

Zdravotn & postizeni

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osdigré byly organem

socialniho zabezgeni uznany plé invalidnimi nebocast&né invalidnimi a také ty

osoby, které byly rozhodnutinfadu prace uznany osobou zdravatnevyhodgnou.

V evidenci Gadu prace v #brami bylo k 31. 12. 2008 evidovano 608 ucliaze
se zdravotnim postizenim, tj. 15,6 % z celkovéhétp@vidovanych uchaze. Této
zvySena pozornost. Velkym problémem jsou uctiazderym byl v disledku znén
v dichodovém pojigni odejmut plny invalidni échod. Tito lidétasto najdou pracovni
uplatreni jen kratkodob a po utité dokE se do evidence vratit’ §iz z divodu &tSi ¢i

mensi ztraty pracovnich navykebo z dvodu fetrvavajicich zdravotnich probléry

“OMPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20f@®line]. 2009 [cit. 2011-1-15]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikgtp pb/pbokres1208 internet.pdf>, s. 19.
“KOTYNKOVA, M., NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracelavlickiv Brod, 2003, s. 128.

“2URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Pribram, 2009, s. 31.
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s

,U ob¢am se ZP pedpokladaji zagstnavatelé nizSi vykonnost a je jim také na
piekazku upraveny pracodpravni vztah i festo, Zze podnikatel si pakide uplatnit
daiové ulevy. V pdétu evidovanych uchazé se ZP nedochazelo vroce 2008
k razant@jSim pokleasm ¢i namstim. Ty souvisely s celkovymi @ty uchazeéa
v jednotlivych ngsicich. Jejich p&et byl pongrné staly a pohyboval se v rogip od 608
(prosinec) do 568iijen) osob. V zimnich gsicich (gedevsim leden, anor, prosinec)
byly poity osob se zdravotnim omezenim vysSi, ale takéoeglipatet uchazeéi
0 zangstnani v é&chto obdobich byl vyraznvysSi nez v ostatnich &sicich. Podil
uchazét se ZP na celkové nezéstnanosti k 31. 12. 200&ippoctu 608 osokginil
15,6 %.“

Jak uvadi ve své knize KOTYNKOVA zdravotni postizeni je identifikovano
jako jedna z nejvagpich gicin chudoby a socialniho vyldani, stej@ jako je

doloZeno, Ze horSi zdravotni stav maji lidé ZyjiciZzSich socialnich vrstvach.

2.6.2 Aktivni politika zangstnanosti

Podle § 104 odstavce 1 zakota435/2004 Sb., o zafstnanosti, je aktivni
politika zangstnanosti souhrn opgani sn&iujici k zajiSéni maximalg mozné urovi
zamestnanosti. Ustanoveni 8 107 odstavec 1 zako85/2004 Sb., o zatstnanosti,
ujasiuje zpisob financovani aktivni politiky za¥stnanosti. Aktivni politika

zamgstnanosti je financovana z priesiki statniho rozpetu.*

Cilem aktivni politiky zamstnanosti je vytvi@t podminky pro dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu praggnéna podporou vzniku novych
a efektivnich pracovnich mist, sp&dasky @elnych pracovnich mist, ne
pros@snych praci a zajidvani rekvalifikace. PodporujefrgdevSim vznik pracovnich
mist pro problémové skupiny nezéstmanych a to zejména pro uch&zsee zdravotnim
postizenim, pro dlouhodémezangstnané, Zeny s malymegtini a pro uchaze do 25

let véku a nad 50 let.

Spoletensky kelné pracovni misto(SUPM) je nové pracovni misto, které

zantstnavatel obsazuje uch#@kzeo zanestnani vedenymi v evidencifadu prace,

“3URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Pribram, 2009, s. 36.

“KOTYNKOVA, M., NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracelavlickiv Brod, 2003, s. 62.

“>Cesko. Zakort. 435/2004 Sb. o zafstnanosti. InSbirka zakof, Ceska republika2004,¢astka 143,
s. 8298-8299.
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kterym nelze jinym zpsobem zajistit pracovni uplaimi. Urad prace poskytuje
piispivek nap. na Zizeni pracovniho mista nebo dotuje mzdové nakla\BaPM,
dale poskytuje fispvky piimo uchazé&im, a to v pipadt, kdy uchazeé zahaji
samostatnou vydecnou ¢innost jako OSY. V roce 2008 bylo izeno 151 novych
pracovnich mist, z toho bylo 22 mist procaby se zdravotnim postizenim. Celkem
bylo na SUPM vydano 3.353 tisic¢K 27 uchazé&im, ktei zaali samostatnou
vydélecnou cinnost, byla poskytnuta fingni pomoc formou dotace na dva roky

v celkovégsastce 1.454 tisic K*°

Vyznamnou sotasti aktivni politiky zaréstnanosti je vytvi@ni pracovnich mist
v ramciveiejné prospéSnych praci (VPP). VPP jsou nové pracovnfilezitosti, které
vytvaii obec nebo za#stnavatel ke kratkodobému pracovnimu usmistuchazeée
0 zantstnani. Tato mista jsoufizovana cilet s @ihlédnutim k patebam regionu.
V pribéhu roku 2008 bylo vytvieno v ramci VPP 165 pracovnich mist a vydano
10.173 tisic K.*’

Chranéné dilny a chranéna pracovis& jsou pracovi&t, v nichz pracuje alespo
60 % oktani se zdravotnim postizenim. Na konci roku 2008 hythrargnych dilnach
obsazeno alany se zdravotnim postizenim 82 pracovnich mistaal race v Borami
poskytoval dotace na provo# thrargnych dilen. Celkem bylo na dotace chsidych
dilen vydano 1.860 tisicd*®

Jednim z nejefektivijSich nastraj, jimiz byla v roce 2008 realizovana aktivni
politika zangstnanosti, je rekvalifikace. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové
kvalifikace a zvySeni, rozZ&ni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace. Do
rekvalifikacnich kurzi bylo zd&azeno 273 osob a celkové naklady dosahly
2 005 183 K. Nejvice osob (182) absolvovalo kurz ,Obsluha PC7, zjemt se

YL

zWeastnilo rekvalifik&niho kurzu ,Zaklady podnikani* a 23 uché&#ebsolvovalo kurz

“URAD PRACE V RRIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Ptibram, 2009, s. 28-29.

“"ORAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Ptibram, 2009, s. 30.

“®MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20[@®line]. 2009 [cit. 2011-1-20]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikgtp pb/pbokres1208 internet.pdf>, s. 31.

““URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Pribram, 2009, s. 35.
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V roce 2008 bylo na aktivni politiku zastnanosti vydano 19.171 tisiccKDo
celkovych vyda} jsou krong prostedki na noé vytvorena pracovni mista také
zahrnuty finagini prostedky na rekvalifikaci a bilami diagnostiku, na chr&né dilny
a pispsvek na dopravuCast z finaginich prostedki byla uhrazena z projektESF>°
Podrobny pehled je vyislen v tabulce. 9.

,Tabulka 9: Cerpani finanénich prostiedkii na APZ v roce 2008 (v K)*>*
| I i IV v vi [CELKEM za
1. pol. 2008
Rekvalifikace + BD | 28510 | 133800 | 242360 | 128487 | 242579 | 65900 841 636
VPP 192220 | 243289 | 287038 | 347898 | 565496 | 697574 | 2333515
VPP — ESF 0 0 0 | 219513 | 414453 | 440222 | 1074188
SUPM 127707 | 147203 | 537638 | 319251 | 547997 | 612800 | 2 292596
SUPM — ESF 0 0 0 0 0 0 0
Chranéné dilny 360000 0 0 | 450000 0 0 810 000
Prispévek na dopr. 6097 13455 0 32744 26271 0 78 567
CELKEM 714534 | 537747 | 1067036 | 1497893 | 1796796 | 1816496 | 7 430502

Vi Vil IX X Xl Xl CELKEM za
rok 2008
Rekvalifikace + BD | 228610 87000 0 292193 152940 503464 2105 843
VPP 695500 | 621912 502755 473972 428391 395027 || 5451072
VPP — ESF 468861 | 490157 661727 693575 681149 651879 || 4721536
SUPM 547430 | 344741 406156 314125 506644 353206 4 764 898
SUPM — ESF 0 0 0 0 0 41850 41 850
Chranéné dilny 525500 0 0 525500 0 0 | 1860000
Prispévek na dopr. 28447 47324 19133 0 24675 27536 225 682
CELKEM 2493848 |1591134 | 1589771 | 2298865 | 1793799 | 1972962 | 19 170 881

*URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENi TRHU PRACE.Zprava o situaci na trhu prace za rok
2008.Pribram, 2009, s. 27.

*IMPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20f@#line]. 2009 [cit. 2011-1-20]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikstp_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 27.
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.Graf 2: Procentualni skladba realizovanych finanénich prostredki podle nastroji
APZ v roce 2008*

| ; Rekvalifikace +
Chréan. dilny BD

10% 11%
PD
1%

SUPM
25%

Legenda: BD - bilagni diagnostika
PD - pracovni diagnostika
SUPM - spolgensky @elna pracovni mista
VPP - véejrg prosgsné prace

VPP
53%

2.6.3 Zhodnoceni roku 2008

Mira registrované nezafstnanosti se v roce 2008 pohybovalaibo@amském
regionu vrozmezi 5 % (kten, ¢erven) az 6,3 % (prosinec). Situace v pokles&ch
naristech hodnot je podobna jizkolik let, kdy v zimnich misicich dosahuje tmiho
maxima, zatimco Vv souvislosti s obnovenim sezénnpcaci dochazi od tbzna
k postupnému sniZzovani nezéstmanosti. V kétnu a cervnu byly jeji hodnoty
nejpiznivejSi. Pozitivni vliv na stabilizaci hladiny nezé&stnanosti v okrese &a
jednak realizace aktivni politiky zasstnanosti ze stranyiddu prace v #brami, ale
vyznamnym faktorem, ktery se podilel na pon¢ nizkém stavu nezatstnanosti

v prabéhu roku, byl celkovy hospodttky rist v Ceské republice.

V roce 2008 zaevidoval #dd prace v Fbrami 6 804 novych uchaxe
0 zanmgstnani, umisho v pibéhu roku bylo 4 762 osob a 1 787 jich bylorazeno
z dalSich dvodi. Celkem tedy evidenci opustilo 6 549 osob. Wghu roku nabizel

Giad prace pmmeérné 1 292 pracovnich mist, na jedno volné pracovntartek gipadlo

*MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20f@8line]. 2009 [cit. 2011-1-20]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikstp_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 28.

MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20@8line]. 2009 [cit. 2011-1-22]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikstp_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 38-39.
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2,7 uchaz&i. Mezi 77 dady prace se iibram zaadila na 36. misto a jeji mira

nezangstnanosti byla o 0,3 procentniho bodu vysSi nedrepublikovy ptimér.

,Graf 3: Porovnani miry nezaméstnanosti v roce 2008*

Porovnani miry registrované nezam éstnanost
. v obdobi od 1/2008 do 12/2008
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Nejvice uchaz#i bylo na konci roku ve &kovych kategoriich 50-54 let a 55-59
let, podil Zen na celkové nez&stnanosti¢inil 47 %. Pro 608 osob se zdravotnim
postizenim bylo k dispozici pouze 20 volnych pradofa mist. Podil dlouhodéb
evidovanych uchazé (nad 12 misiai) byl 26,5 % a vySe fimérného nésicniho
naroku na podporu v nezéstnanosttinila 5.485 K (u Zzen 4.711 K).

Aktivni politika zanéstnanosti podttuje zamdstnavatele k zadstnavani
dlouhodol evidovanych uchazé, osob se zdravotnim postizenim a absolvehol.
V prab¢hu roku 2008 bylo celkem na aktivni politiku z&stnanosti a pasivni politiku
zanestnanosti (PPZ) werpano 100.030 tisic& Podil finagnich prostedki vydanych
na APZ¢ini 14,4 %, podil vynaloZzenych prostiki na PPZ 85,6 %.

*MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20f@®line]. 2009 [cit. 2011-1-22]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikstp_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 38.
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3 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2009 v regionu Hbram

3.1 Struéna problematika vzniku a dopadu hospodéské recese

V poloviné roku 2007 propukla velka fin&ni a posléze hospoittka krize,
kterou spustil pad hypateiho trhu v USA, kde seizné hypoténi banky pedharily
v poskytnuti Spath zajiSénych Gwri spolu s falSovanim svych hospésiéch
vysledki. Probléemy amerického hypdteho trhu se ghem rékolika mesiaa prelily do
amerického finatniho trhu, aby vzafi zaplavily cely s¥t. Vlada Spojenych stat
schvélila plan, jak ozivit ekonomiku, ale pozaduzisavaji jak jednotlivé zeén

Evropské unie, tak Evropska unie samotna.

Jak udava zprava Ministerstva finad®>>, Evropska komiseijpravila a v z&
2009 zveejnila baltek celkem pti legislativnich navrihna znénu dohledového
uspdadani nad finamim trhem v EU(tzv. dohledovy baltek). Na zaklad téchto

navrhi ma byt vytvgena dvoupiliova struktura:

« Evropska rada pro systéemova rizika(European systemic risk boatdSRB),
kterd bude dohlizet a vyhodnocovat rizika ohroZujiicanéni stabilitu v EU
a v pipadt potreby vydavat varovani a dopg@eni.

« Evropsky systém orgam dohledu (European system of financial supervisors,
ESFS, ktery bude tvien narodnimi organy dohledu d&erni novymi
evropskymi  organy vzniklymi transformaci dosavatinicevropskych

dohledovych vybatr.

V ESRB budou zasedatrqulevsim guverré centrélnich bank, kté budou zkoumat
financni a makroekonomicka rizika v jednotlivyetenskych statech EU. Pokud bude
mit nektera zend problémy, varuji nejen jejichtpdstavitele, ale i celou Evropskou unii.
Ta se potom rive odhodlat konkrétnimélenskému statu pomoci a zabranit roesi
krize i do okolnich zemi

Krize postihlaCesko jako otetenou ekonomiku jedevsim poklesem jejiho

vykonu a zvySenim nezaistnanosti.

®MFCR - Dohled nad finamim trhem [online]. 2009 [cit. 2010-12-4]. Dostupny z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_fsd edy.html>.
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Pred Uderem recese seist ¢eské ekonomiky pohyboval kolem 6%.
Nezangstnanost naopak nedosahovala ani 6%, tedy ideé@mbinace. Hospodgky
rast kthem let 2006 - 2007 byl ovlivm unikatni kombinacitiznych faktod:

« priliv zahranénich investic;

« vysoka poptavka po exportech;

+ deficitni rist statnich vyd#j

« rekordni néifist zadluZzeni domacnosti, zejména hypoték;

« prizniva demografie — efekt ,Husakovychtid.

Tabulka¢. 10 ukazuje vyhled zpracovagdgskym ministerstvem financi a byla géati
analyzy konvergeimiho programu zpracovaného proiebly Evropské unie. Jedna se
tedy o oficialni udaje, které byly publikovany stbhpadu 2008, byly tudiz fiaeny

jest v ,predkrizové* dols.>®
57

»Tabulka 10: Makroekonomické piedpoklady projekci

Rok | Rok| Rok | Rok| Rok| Rok | Rok

v % HDP

2007]20101202012030120401205012060
Rast produktivity prace 4113012918 1,7|1,7]|1,7
Realny fist HDP 52/130]125114]109]0,7]1,1
Mira participace mu¥ (ve wku 15 - 64) |78,3/80,7/81,0]/78,8|78,5/79,0/78,9
Mira participace Zen (vesku 15 - 64) 61,666,1]|66,7|66,0|66,0|67,8|68,1
Celkova mira participace (ve&ku 15 - 64) | 70,0|73,5|73,9|72,5|72,3|73,5(73,5
Mira nezanistnanosti 5445|145|145145145]145
Podil pqpulace starSi 65 let na celkové 14.6|17.9|20.2| 22 9| 26 3| 30,9 33.4
populaci

Z tabulky je patrné, Ze vyhled vyvoje ani zdalelkdpovida skutamosti. Gekavana
nezandstnanost ve vysi 4,5 % je v dlouhém obdobi nepflaedobna.

Dle KOHOUTA®® se po recesidkteré z &chto fFiznivych faktofi mohou vratit,
ale ne vSechny a ne upInNikdy se jiz nezopakuje legendarni expanze hypoté
pramérnym rainim tempem 33% dhem obdobi 2002 - 2008. Anifipniva
demograficka situace se uz opakovat nebude. Vrddistrizontu fijde naopak o z&k

pro ¢ceskou ekonomiku, jak ,Husakovytil' budou postupa starnout.

* OHOUT, P.Finance po kriziPraha, 2009, s. 202-203.

*’MFCR - UdrZitelnost veéejnych financi [online]. 2010 [cit. 2010-10-17]. Dostupny z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/konverggmogramy_53213.html#11>.

* OHOUT, P.Finance po kriziPraha, 2009, s. 203.
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3.2 Rostouci nezanistnanost jako socialni problém

.Nezanmestnanost a zvlaStmasova neza#stnanost neni jen ekonomickym
problémem. Nejde jen o ,nerovnovahu na trhu praakd‘jde i o jeji dsledky pro Zivot
jedince i spolénosti a o mechanismy, kterymi spitest tmto disledikiim celi.
Problémy, které jsou s nezastnanosti spojeny, nespeaji jen ve snizené efektivit
ekonomického systému a v mrhani lidskymi zdrojrostoucich deficitech statnich
rozpcita a v nénové nestabild, s nimiz je spojovana. Jde také o rostouci saoicialn
napti a socialni krize, které ji doprovazeji a projgvse jako zhorSeni vejného
zdravi, néfist chudoby, krize komunitniho a rodinného Zivotast kriminality a dalSich

socialreé patologickych jew.“>°

Podle JANKOVSKE® vdoks, kdy rapidg stoupla nezatstnanost
v piibramském regionu vidledku hospodéké krize policie evidovala zvySeny get
piipadi domaciho nasili. Policejni mlav piibramské policie Lenka Pavlova uvadi
v ¢lanku pro Ribramsky denik, Ze na zvySenémcfpomize mit swj podil nagiklad
krize a stim spojena nezastnanost, zoufalstvi a beziadZejména Zeny nyni

vyuzivaji moznost vykazat nasilnika z bytu nebo dangestavaji se bat.

Jak uvadi BROZOVA!, v disledku nezagstnanosti vSak neztraci jen
nezandstnany, ale také cela spotost. Registrujeme tedy ztraty jak individualni ta
spole&enskeé, picemz oboji spolu Uzce souvisi. Nejzavggn spolé€enskou ztratou je
jednak ztrata makroekonomického produktu, nevyuZtéonomické zdroje, ale
v neposlednifact i ztraty na danich.

Dlouhodoba neza#stnanost je navic i psychologickym, socialnim auiim
problémem. Ztrata ffmu ze zamstnani ¥tSinou uvrhne jak nezafstnaného, tak
i ¢leny jeho rodiny, pokud jsou na tomtdijmu zavisli, do stavu chudoby. St&jn
dulezité oviem je, Ze se ztratou zmtmani se lidentasto hrouti i jejich seb&domi
a spolu s tim i jejich systém socialnich a rodinmyetahi. Je zde tudiZada divoda,
pro¢ se spolénost snazi mnoha #poby celit problému nezasstnanosti a jejim
dusledkim. Jiz ve 30letech 20 stoleti se veiggném migni etablovalo peswdéeni, Ze

totiz nezamstnanost neni primagnvysledkem individualni lenosti, nggmvidavosti

*MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problémraha, 2002, s. 12-13.

9JANKOVSKA, M. Na Ribramsku nafstaji pa@ty piipadi doméaciho nasiliPibramsky denikonline].
12. 5. 2009 [cit. 2010-12-16]. Dostupny z WWW:
<http://pribramsky.denik.cz/zpravy_region/nasili20811.html >.

®IBROZOVA, D. Spole‘enské souvislosti trhu praceraha, 2003, s. 99-103.
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nebo moralni netmosti nezaréstnanych, ale vysledkem mocnych sil vymykajicich se
jejich kontrole. Nebth Spatna distribuce bohatstvi, obchodni politikaathkwozraké
investice, spekulace, neschopna vlada jsou i diiémami nezamstnanosti spiSe nez
osobni nedostataost nezastnanych. Nezasstnanymi se v dnesni dblstava pilis

mnoho osob na to, aby tento jev mohl byt chapéa jejich osobni #c.??

3.3 Nezaméstnanost v gribramském regionu v roce 2009

Rok 2009 byl v navaznosti na konec roku 2008 charaticky dalSim
poklesem pé&u volnych pracovnich mist. V tomto roce klesl né8 3mist, coz bylo
0914 mén nez vroce 2008. Zatimco &dkem roku 2009 byl pet nabizenych
pracovnich mist 550, tak s dalSimi krizovymisiti se poet volnych pracovnich mist
dale snizoval, az v prosinci dosahlcho 201. Za obdobi celého roku 2009 bylo
nahlaSeno zaéstnavateli z regionuibram na pibramsky tad prace 1 451 volnych
pracovnich mist, coZ bylo o0 934 n¥émeZ za stejné obdobi roku 2088.

,,Tabul(lsf 11: M é&siéni poéty volnych mist v roce 2009 a péty uchazeta na jedno
misto*

Rok 2009 Leden | unor| bezen | duben | Kien Cerven
Patet volnych mist 550 466 | 424 480 423 390
Patet uchazéi na 1 misto | 8,1 10,0 11,2 10,1 11,5 12,5

Rok 2009 Cervenec| srpen| ¥a |iijen listopad| Prosinec
Patet volnych mist 368 319 334 340 245 201
Patet uchaz&l na 1 misto, 13,8 16,1 15,5 15,4 22,4 30,2

V dalSi tabulce je vigt struktura volnych pracovnich mist dle ¥hi v roce
20009. Z teto tabulky je vid, Ze nejvice nabizenych mist bylo pro zajemcezs&lanim

vyucéen, kterych bylo 144 a nejm&pro uchazeée, ktgi nentli Zzadné vzdlani.

®MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problémraha, 2002, s. 13-14.

®URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 7.

®URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 7.
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,Tabulka 12: Struktura volnych mist podle vzdé&lani v roce 2008°

us

usv

Kvalifikace | bez |z&kl. |vyu- [SO USO| vy3sj Celkem
vzl [vzdel. |cen

K 0 92 144 | 8 2 21 62 4 47 390

30. 6. 2009

K

31 12, 2009O 14 47 0 4 36 50 2 38/ 201

(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2010.)

3.3.1 Struktura nezagstnanosti podle kategorii

Zeny a muZi

V prabéhu celého roku 2009+#pvazovali v evidenci fiadu prace oproti roku

2008 muzi. Hlavnim dvodem bylo to, Ze v tomto obdobi se registrovalohtnmu

z obok, které byly v dsledku globalni hospotkké krize ohroZeny poklesem
poptavky. K 31. 12. 2009 bylo fadach nezadstnanych 2 683 Zen (44,2%) a 3 391

muzi (55,8%), coZini u Zen 0 857 vice a u mud 1 330 vice nez v roce 2008.

.Tabulka 13: Porovnéni struktury nezaméstnanosti dle

ohlavi uchazé&e

w66

Rok 2009 |leden anor fezen duben Kiten cerven
Celkem 4428 4637 4748 4868 4881 4891
Zeny 2017 2089 2149 2247 2318 2336
MuZi 2411 2548 2599 2621 2563 2555
Rok 2009 |cervenec| srpen ra fijen listopad | prosinec
Celkem 5067 5146 5175 5228 5478 6074
Zeny 2446 2518 2507 2541 2548 2683
MuZi 2621 2628 2668 2687 2930 3391

(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2010.)

®SURAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 7.
®MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20@@line]. 2009 [cit. 2011-1-22]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistiksgtp pb/pbokres1208 internet.pdf>, s. 17.
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Mladistvi a absolventi Skol

V roce 2009 stavy uchade z fad absolverit oproti evidegnim stavwm z roku
2008 vyrazn stouply diky vysSimu celkovému ga uchazeéa i vySSi nezagstnanosti.
K 31. 12. 2009 registrovaly narétu prace v #fbrami 475 absolveftvsech tygd Skol
a mladistvych bez kvalifikace, tzn., Ze na celkozandstnanosti se podileli 7,8 %.

Absolutrs je to tedy o 188 osob vice, neZ tomu bylo v rd2@g®’

Jelikoz stavy uchazé kulminuji nejvice v zA daného roku, je pro srovnani
v dalsim grafu znazo&éna nezarsstnanost absolveint Skol od 1. 7. 2008 do
31. 12. 2009.

,Graf 4: Nezan¥stnanost absolveni $kol od 2. pololeti 2008 do konce roku 200%*
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Vzdélanostni struktura

Oproti roku 2008 nejvice vzrostl pet uchazé&i v oblasti provoznich
pracovniki ve sluzbach a obchédo 361) a uremeslnik a vyrobd, zpracovatei

a opravéi (o 518). Viz nasledujici tabulka.

®"URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 10.
®URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 11.
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.Tabulka 14: Porovndni nabidky a poptavky na trhu prdce podle klasifikace
zaméstnani k 31. 12. 2009°

KZAM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Celkem

Evidovani |70 215 547 672 1044 96 1204 78V 118817
uchazéi

Voln4 prac. | 7 36 55 28 14 3 43 8 7 201
Mista

Pozn.: U 257 uchazé nebyla KZAM uvedena.
KZAM: 1. Zakonodarci, vedouci &dici pracovnici, 2. ¥deiti a odborg duSevni

pracovnici, 3. Techuti, zdravotnéti, pedagog. pracovnici, 4. NizSi administrativni
pracovnik, 5. Provozni pracovnici ve sluzbach d&chod, 6. Kvalifikovani dlnici
v zem¥délstvi, lesnictvi, 7.Remeslnici a vyrobci, zpracovatelé, opriay&. Obsluha

stroju a z&izeni, 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Jak napsala JANKOVSKAR z Ribramského deniku, k 31. 10. 2009 byla
poptavka zamstnavatel predevSim po kucltich, pokryva&ich, strojnicich,
zamenicich nebo traktoristech, ale Zivitelé rodin by reeseli spokojit s deseti az
dvanactitisicovym platem. Mist je opravdu maldadi prace jich nabizi jen asi 300

a hledaji seievazrt Iékai a vyweni lidé. Stale se projevuje hosptska krize.

Vékova struktura

V této struktile jsou nejpdetnsji v roce 2009 zastoupeny kategorie 20-24 let
a30-34 let. Na rozdil od roku 2008 dosSlo ke ¢mtn ve wkové struktie
nezangstnanych, kdy vtomto roce byla nefjetrejSi kategorie 50-54 let, zatimco
vroce 2009 kategorie 20-24 let. Z toho vyplyva, Zantstnavatelé v obdobi
hospodéské recese nett zajem gijimat mladé uchaze o zanistnani bez f@dchozi

praxe.

*URAD PRACE V RRIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu prace v okrese za rok 2009.
Ptibram, 2010, s. 8.

70JANKOVSKA, M. Na Ribramsku méa Sangéemeslinik nebo |ékaPribramsky denikonline].

4.11. 2009 [cit. 2011-1-12]. Dostupny z WWW:
<http://pribramsky.denik.cz/zpravy_region/pracak20003.html>.
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_Tabulka 15: V &kova struktura uchazett o zaméstnani v roce 2009%*

VEKOVA Absolutni paet Procentnpodil

STRUKTURA 2008 2009 2008 2009
do 19 let 186 267 4.8 4.4
20 — 24 let 491 833 12,6 13,7
25— 29 let 416 68% 10,7 11,3
30 — 34 let 453 7% 11,7 12,7
35 -39 let 379 657 9,7 10,8
40 — 44 let 386 594 9,9 9,8
45 — 49 let 377 567 9,7 9,3
50 — 54 let 535 767 13,8 12,6
55 - 59 let 521 738 13,4 12,1
nad 60 let 143 199 3,7 3,3
CELKEM 3887 6074 100,0 100,0

(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2010.)

Absolventi pati k nejohroZet§sim skupindm na trhu prace. Jak pise KOTEKituace
absolveni Skol na trhu prace se dal zhorSuje. Obvykleteponezamstnanych
absolveni v jarnich a letnich gsicich klesa, jelikoZ se jim podanajit uplateni pri

sezonnich pracich, coZz ovSem nyni neplati.

~Kvuli sowasné hospodské krizi budeme otazku brigadiikesit az &sre pied
zatatkem letnich prazdnin. Uvidime, jak& bude aktusitiace. Samdejmé maji u nas
piednost rodinni iislusnici, sdlil Deniku Jan Triner z personalniho atihi

Ravaku."®

"IMPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20@8line]. 2009 [cit. 2011-1-15]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikstp pb/pbokres1208 internet.pdf>, s. 19.

"’KOTEK, P. Situace absolventskol na trhu prace se navzdory oZiveni dal zher&\pvinky. cz
[online]. 27. 10. 2010 [cit. 2010-11-1]. DostupnW\aVW: <http://www.novinky.cz/kariera/215016-
situace-absolventu-skol-na-trhu-prace-se-navzdaiyeai-dal-zhorsuje.html>.

73SEIFERT, Z. O brigadnikyifbramské firmy zatim nestopribramsky denikonline]. 15. 4. 2009

[cit. 2010-12-3]. Dostupny z WWW:
<http://pribramsky.denik.cz/zpravy_region/brigad2é090415.html>.
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Dlouhodobg evidovani uchazeéi

K 31. 12. 2009 evidoval ad prace v ®brami celkem 6 074 uchade
0 zangstnani, z toho dlouhodémezangstnani se podileli na celkovémdmw 22,1 %,
coz bylo 1341 osob. Oproti minuléemu roku seigqiodlouhodob nezangstnanych

zvySil 0 346 osob, viz tabulka nize.

_Tabulka 16: Délka evidence v roce 2009

Délka evidence p@t uchazeén procentni podil
do 3 mesich 2247 37,0
3 - 6 sl 1245 20,5
6 — 9 ntsiay 721 11,9
nad 12 nisiai 1341 221
Celkem 6074 100,0

Zdravotn & postizeni

V poctu evidovanych uchazé se zdravotnim postizenim nedochazelo v roce
2009 k razantjSim poklegm, ¢i nanistim. Jejich pdéet byl pongrné staly a pohyboval
se vrozpti od 617 (kéten) az do 699 (prosinec) osobét¥f nafst byl zaznamenan
v samotném konci roku, kdy doslo k vyrg@imu celkovému zvySeni nezastnanosti.
Podil uchaz&i se zdravotnim postizenim na celkové negnmanostiinil 11,5 %, coz
byl vyrazny meziréni pokles o 4,1 %. #° velkém naiéistu nezaréstnanosti (o 2 187
osob vroce 2009) wvidledku probihajici hospoittké recese se stavy osob se
zdravotnim postizenim zvySily oproti roku 2008 nijrnV absolutnim peétu doSlo

mezirané k namistu o 91 osoy®

3.3.2 Aktivni politika zangstnanosti

Zakladem pro realizaci aktivni politiky za&stnanosti pro rok 2009 se staly

.Programy realizace APZ na rok 2009%, které bylyagmvany na zakladspecifik

"URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 12.
SURAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 11.
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vyplyvajicich z regionalniho trhu prace. MPSV prk r2009 stanovilo, aby nastroji

aopatenim APZ dady prace podporovaly zejména nasledujici skupiny

nezandstnanych:

mladi do 20 let

starSi 50 let

zeny

dlouhodols nezamdstnané

fyzické osoby peujici o dit do 15 let ¥ku

osoby dotené sotiasnou hospodakou recesi.

Prostedky, které poskytlo MPSV fadu prace pochéazely jak ze statnich

finan¢nich aktiv, tak i z progedki ESF, jak je procentudirvyjadieno v nize uvedeném

grafu.

.Graf 5: Procentualni skladba realizovanych finanénich prostfedki podle nastroja
APZ v roce 20097°

BD + Pr.D
878 0% Rekval. + VS
CHD
4,74%
\7 VPP + VPP
SUPM + E;F
SUPM ESF %
22%

Legenda: BD - bilagni diagnostika
Pr.D - pracovni diagnostika
CHD - chraané dilny
VS - projekt ,Vzdlavejte se”
SUPM - spolgensky @elna pracovni mista
VPP - véejrg prosgsné prace
ESF - Evropsky socialni fond
§ 78 - pracovigtminimalré s 50 % OZP

URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 20.
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Béhem roku 2009 byloizzeno u zarstnavatal v ramcispolaensky (Eelnych
pracovnich mistcelkem 250 novych pracovnich mist, oproti roku&@to navyseni
0 99 mist. Na tato mista byli viéhu roku umisini uchazeéi o zangstnani ¥tSinou

z fad stedosSkolak a vywenych, viz tabulk&. 17.

,Tabulka 17: SUPM podle dosaZeného vaani’’

Nejvyssi Celkem okres Hibram
dosazene vzd8ani rok 2008 rok 2009
Zakladni 20 30
Vyuceni 71 113
Uso, Usv 57 100
VS 3 7
Celkem 151 250

(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2010.)

Celkem bylo vroce 2009 iizeno vramci veirejné prospéSnych praci
241 novych pracovnich mist a vydadno 15.579,8 tiSic ze statnich finamich
prostedki bylo uhrazeno 3.077,6 tisiccka z ESF 12.502,2 tisiccK

V nasledujici tabulce je znazémad vzdlanostni struktura osob, které byly

zarazeny do novych pracovnich mist v ramci VPP.

.Tabulka 18: Vzdélanostni struktura pracovnika VPP v okrese a porovnani
s rokem 2008"°

Vzdélani Rok 2008 Rok 2009
Zakladni 65 87
Vyucen 86 117
Stredoskolské 14 37

Celkem 165 241

(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2010.)

Vzhledem k obtiz&Si umistitelnosti oani se zdravotnim postizenim, ktera je
navic umociina probihajici hospo#skou krizi, se tad prace v Bbrami snazil udrzet
mista vchranénych dilnach. To se mu poddo, oproti roku 2008 doSlo k navySeni
0 76 osob aiad prace poskytoval dotace na provoz Sesti ¢hgarn dilen, coz bylo o 3

""ORAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 22.
URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 24.
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dilny vice nez v fedchozim roce. Celkem bylo v roce 2009 na dotacé&netych dilen
vydano 2.264 tisic K"

Rekvalifikace se vroce 2009 vyragZnsnizily a to v dsledku zahjeni
vybérovych fizeni, které bylyaso¥ a obsaho¥ velmi nar@né. Do rekvalifik&nich
kurzi bylo z&azeno 181 osob. V porovnani s rokem 2008 to bylgsok 92 osob’

Jak uvedla pro ftbramsky denik poradkynpro znénu a volbu povolani na
Ufadu prace vibrami Jitka Machkova, v oblasti rekvalifikace bykjwtsi zajem
o kurz obsluhy péitace. Na druhém mistse umistil svietsky kurz nasledovany

zajmem o zéklady podnikani a o ziskédicského pitkazu skupiny ¢!

V roce 2009 bylo na aktivni politiku zastnanosti vydano 36.559 tisiactKDo
celkovych vydaj byly krome prostedki na no¥ vytvorend pracovni mista také

zahrnuty finasni prostedky na bilatni diagnostiku, na chr&né dily a na dopraf.

,Tabulka 19: Vydaje na nastroje APZ v&etn& ESF*®*

Néstroj APZ VYDAJE (KC) %
Rekval. + bilagni diagnostika 7.796 383 21,3
Veiejre prosgsna prac. mistal 15.579 834 42,6
Spol. &elna pracovni mista 10.880 564 29,8
Chr. dilny a pisp. na dopravu 2.302 193 6,3
CELKEM 36.558 977 100,0

URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Ptibram, 2010, s. 11.

S0URAD PRACE V RRIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu prace v okrese za rok 2009.
Ptibram, 2010, s. 25.

81JANKOVSKA, M. O préci pisly na Ribramsku v leto$nim roce uZ stovky lifiibramsky denik
[online]. 11. 2. 2009, [cit. 2010-12-3]. DostupnA\AVW:
<http://pribramsky.denik.cz/zpravy_region/pracak20®10.html>.

820RAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Ptibram, 2010, s. 19.

8URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Ptibram, 2010, s. 25.
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3.3.3 Podpora v neza#stnanosti
Mezi pasivni politiku zagstnanosti pdt zejména hmotné zabezpai
uchazét o zangstnani, tzn. podpora v neza&stnanosti, jejimz cilem je zniwvat
dusledky nezamstnanosti.

Podpora v neza#stnanosti nalezi uchade o zamestnani, ktery ziskal
v rozhodném obdobiftit let zangstnanim nebo jinou vyteénou ¢innosti dobu
duchodového pojigni v délce alespp12 nesiai. DalSi podminky k ziskani podpory
v nezangstnanosti uvadi § 39 zakona 435/2004 Sb., cigaranostf’

Od ledna 2009 dosSlo kvyraznym &mdm pro vyplatu podpory
v nezandstnanosti. Nejlezit¢jSi zmenou je snizeni doby o jedené¢sic u vSech
vékovych kategorii. U ofani mladSich 50 letini 5 mesiai, pro olany ve ¥ku mezi
50 az 55 letyini 8 mesial a 11 mésiol pobiraji podporu v nezasstnanosti otané
starSi 55 let. VySe podpory po dobu prvnich dvaisind ¢ini 65 %, 50 % po dobu
dalSich dvou résial a 45 % po zbyvajici dobu. ¥esku byla v roce 2009 maximalni
vySe podpory v nezarstnanosti 13.307 & cozZ je 56,5 % z gmérné mzdy za rok

2008, ktera byla 23.542&K

Primérna vySe naroku na podporu v nezatnanosti v fibramském regionu
k 31. 12. 200&inila 5.485 K u mu#i a 4.711 K u Zen, k 31. 12. 2009nila 5.994 K
u muZi a 5.131 K u Zen. Rimérny ngsicni narok na podporu v nezéstnanosti se
tedy oproti roku 2008 zvysSil 0 50%Ku Zen 0 420 K

#MPSV, Pravni predpisy o zagstnanostiPraha, 2009, s. 35-39.
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,Graf 6: Po¢ty uchazeaa podle pohlavi pobirajici podporu v nezanistnanosti

k 31.12.2008P

VySe podpory v nezam éstnanosti k 31.12. 2008
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,Graf 7: Poéty uchazeaa podle pohlavi pobirajici podporu v nezanistnanosti

k 31. 12. 2009
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(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2011.)

Patet osob pobirajici podporu v nez&simanosti se

0 632 uchaz#, procentualdé vzrostl o 35,6 %. Tento stav vSak logicky koreshgae

s celkow vySSim pdtem evidovanych uchazé o zangstnani v roce 2009, ten se oproti

roku 2008 zvysil 0 2 187 osob.

8MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20f@8line]. 2009 [cit. 2011-1-15]. Dostupny z WWW:

celkev zvysil

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikstp_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 21.

8MPSV -Zprava o situaci na trhu prace za rok 20f@#line]. 2009 [cit. 2011-1-15]. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/statistikstp_pb/pbokres1208_internet.pdf>, s. 21.
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»Tabulka 20: Poéty uchazefa o zangstnani a vySe podpory v nezaistnanosti
v letech 2008-2009"

Mésic 2008 2009
Patet uchazéi  Vyplaceno v K Palet uchaz&n  Vyplacenov K

1 1950 8 963 783 2501 13 303 157
2 1860 8 600 906 2634 15012 064
3 1806 7 211 986 2866 15 687 775
4 1417 6 072 090 2759 16 530 984
5 1367 6 101 976 2759 16 408 025
6 1359 6179 616 2539 14 865 888
7 1438 6 803 880 2516 14 701 939
8 1501 7 021702 2462 13 978 368
9 1502 7 038 027 2177 12 182 791
10 1450 6 819 796 2133 11 977 454
11 1585 7 337 376 2313 12 896 522
12 1930 9 660 490 2637 15 618 231

(Upraveno vlastnim zpracovanim, 2011.)

3.3.4 Zhodnoceni roku 2069

Mira registrované nezatstnanosti se v roce 2009 vyvijela naprosto odlisev
vroce 2008, ten byl zhlediska nezmtmanosti mimtadre piiznivy a mira
registrované nezafstnanosti se pohybovala vrozmezi 5% az 6,3%. ¥ rd009
v disledku globalni sttové hospod&ké krize dosSlo krazantnimu zvySeni
nezamdstnanosti az na 9,9 %. To byl mezimd nahist o 3,6%, coz znamena

vice 0 2 187 evidovanych osob.

8"0RAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 8-10.

8URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Ptibram, 2010, s. 29-30.
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Vroce 2009 zaevidoval #dd prace vFbrami 9 477 novych uchade
0 zangstnani, z tohoto @idu bylo umisino 5 304 osob a z jinychidod bylo vyfazeno
1 985 osob. Z celkové evidence uchdize zangstnani v roce 2009 bylo ¥gzeno 7
290 osob. K 31. 12. 2009 evidovalad prace 6 074 uchagZea nabizel 201 volnych
pracovnich mist, coZ bylo o 584 ng&meZ na konci roku 2008. Na jedno volné pracovni
misto tedy pipadalo 30,2 uchaz@, naproti tomu v roce 2008 to bylo 5 uch&kzeSe
svou mirou nezadstnanosti, ktera byla o 0,7 procentniho bodu vyagg
celorepublikovy pimér, se Ribram za#adila na 38 misto z celkového pitu

77 sledovanychiadi prace.

,Graf 8: Porovnani miry nezaméstnanosti v roce 2009%

Porovnani miry registrované nezam éstnanost
v obdobi od 1/2009 do 12/2009
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Nejvice uchaz& bylo na konci roku ve &kovych kategoriich 20-24 let, 30-34
let a 50-54 let. Pro 699 osob se zdravotnim pastidylo k dispozici pouze 9 volnych
pracovnich mist. Podil dlouhodobevidovanych uchazé byl 22,1% a vySe
pramérného nEsiéniho naroku na podporu v nezé&tnanosticinila 5.994 K (u Zen
5.131 K).

V roce 2009 bylo celkem ¥grpano 177.547 tisicd z toho na pasivni politiku
zanestnanosti (vyplacené podpory v nezatnanosti) 167.184 tisic a na aktivni
politiku zameéstnanosti 10.363 tisicK

890URAD PRACE V RIBRAMI, ODDELENI TRHU PRACE.Analyza trhu préace v okrese za rok 2009.
Pribram, 2010, s. 29.
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4 Nezamgstnanost ve Stedoteském kraji

4.1 Zakladni informace o Stedateském kraji

Stredatesky kraj lezi uprosed Cech. Velikosti, pstem obci i obyvatel péit

mezi nejwtsi kraje Ceské republiky. Reet obyvatel trvale Zijicich ve ®tdaseském

kraji k 31. 12. 2008&inil 1 230 691 obyvatel, coZ znamen& oproti stawu konci
piedchoziho rokuifristek 28 864 obyvatel.

»Tabulka 21: Vyvoj po ¢tu trvale bydlicich obyvatel ve Skedateském kraji

« 90

31. 12. 2007 31. 12. 2008
potet obyvatel celkem 1201 8271 1230 691
z toho Zeny 609 964 622 577
z toho &kova kategorie: 0 - 14 let 178 189 183 490
15 - 64 let 853 824 871 832
Pramérny wvek 40,0 40,0

Rozloha kraje (11 015 km2) zabiradémd % GzemCR a sestava z 12 okies

Jsou to okresy: BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin,nautora, MiInik, Mlada Boleslav,

Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapatipRam a Rakovnik. Rozlohou je n&{si okres

Pribram (15 % rozlohy kraje), nejmenSim okresem je Peaha-zapad (5 % rozlohy

kraje). V roce 2009 bylo na Uzemi kraje 1 146 obligjvétSi patet obci je soustdin

v okrese Flbram (121 obci) a nejmenSidad obci ma okres Binik (69 obci).

Ovpsv -Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2008line]. 2009 [cit. 2011-2-15]. Dostupny z
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb_info/stéitig/ath_kraj/pbkraj1208_internet.pdf>, s. 7.
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,Obrazek 2: Geografickd mapa Stedoteského kraje
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Poloha Stedaieského kraje upragtd Cech vyznamé ovliviiuje jeho
ekonomickou charakteristiku. Je tdedevSim jeho Uzka vazba s hlavningstem
a husta dopravni 5icoZz ¢ini polohu kraje mimgadre vyhodnou. Naopak nevyhodou
pro kraj je Zzejma nevyvazenost vztahu Prahy (jako metropole repllikového
vyznamu) a sednichCech (jen jako periferie Prahy). Tato skirest, stejd jako
absence krajského asta jako spravniho centra, limituje rozvoj krajeakKje tak pro
Prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil, dop prazsky prmysl, zasobuje Prahu
potravinami. StZejnimi  pamyslovymi od¥tvimi jsou strojirenstvi, chemie
a potravinstvi. SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav se stala p&dm celostatniho
vyznamu. Nkolika vyznamijSimi podniky je zastoupeno i sk$hvi, keramika
a polygrafie. Ustup zaznamenalyive tradéni obory jako je &ba uhli, ocelstvi

a kozedlIny pramysl.

Ve srovnani s oditvovou strukturou zagstnanosti VCR je v kraji nadpimérng

zastoupena pmyslova vyroba a zegdélstvi, naopak podil stavebnictvi a sluzeb na

Mpsv - Analyza trhu prace ve &da’eském kraji za rok 200%nline]. 2010 [cit. 2011-2-15].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/pifo/statistiky/ath_kraj/pbkraj1209.pdf>, s. 4.
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celkové zamsstnanosti je niZSi, oblast sluzeb vSak vykazuje oslgrnich letech
progresivni #ist.

4.2 Postaveni Ribramska v ramci kraje

Nezangstnanost ve gtdnichCechach se v letech 2008 a 2009 vyvijela velice
podobré jako nezamsstnanost v cel€eské republice. Z pohledu celorepublikové
arovre je mira nezawstnanosti ve $¢daeském kraji dlouhodabjedna z nejnizSich
a v roce 2009 se umistil s mirou neZatmanosti 7% na druhém n#shezi kraji, hned
za Prahou. V ramci kraje byla nejvySsSi registrovami@a nezamstnanosti v okrese
Pribram (9,9%), dale pak v okrese Kutna Hora (9,5%lyenburk (9,3%), oproti tomu

se na druhé strarse umistili s nejnizSi mirou nez&stnanosti okres Praha — vychod
(3,4%), Praha-z&pad (4%) a Mlad& Boleslav (4,7%).

V nésledujici tabulce je witl vyvoj registrované miry nezasstnanosti
v okresech S$edaieského kraje.

,Tabulka 22: Vyvoj registrované miry nezanéstnanosti v jednotlivych okresech®

sta\ . )
Mezirocni
k narst/

Okres 31.12.2008| 31.12.2009 VK index v o

v p.b. 2009 = 100%
BeneSov 3,1 57 2,6 183,9%
Beroun 3,5 6,6 3,1 188,6%
Kladno 5,6 8,6 3,0 153,6%
Kolin 6,2 9,1 2,9 146,8%
Kutna Hora 6,8 9,5 2,7 139,7%
Mé&lnik 55 8,1 2,6 147,3%
Mlada Boleslav 2,7 47 2,0 174,1%
Nymburk 7,1 9,3 2,2 131,0%
Praha-vychod 1,8 3,4 1,6 188,9%
Praha-zapad 1,9 4,0 2,1 210,5%
Pribram 6,3 9,9 3,6 157,1%
Rakovnik 5,9 9,0 3,1 152,5%
Stredatesky kraj 4,5 7,0 2,5 155,6%

20RAD PRACE V RRIBRAMI, ODDELENi TRHU PRACE.Analyza trhu prace ve &da’eském kraji
za rok 2009Fibram, 2010, s. 17-19.

BMPSV - Analyza trhu prace ve @daeském kraji za rok 200%online]. 2010 [cit. 2011-2-19].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/ptfo/statistiky/ath_kraj/pbkraj1209.pdf>, s. 18.
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Primérna délka evidovanych uchafeo zangstnani se v kraji oproti konci roku
2008 snizila 0 80 dni na 319 dni. Jak jestvith nasledujicim grafuifBram se v délce

evidenceaadi v rdmci kraje na druhé misto, hned za okredrida

_Graf 9: Pr amérna délka evidence k 31. 12. 2008*

Primérna délka evidence EVIDOVANYCH UCHAZECO
ve dnech k 31.12.2009
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Na skuteénosti, Ze se na konci roku 2009 dostala nezsamanost v fibramském
regionu nad 9%, se z¥raou mirou podili i fakt, Ze do této oblasti ipat obce
z odlehlych¢asti okresu, kde je velmi maly ¢t pracovnich mist, a tak jsou tyto obce

z velkécasti zavislé na nabidce sezoénnich praci.

“MPSV - Analyza trhu prace ve Rida‘eském kraji za rok 200%nline]. 2010 [cit. 2011-2-19].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/pifo/statistiky/ath_kraj/pbkraj1209.pdf>, s. 26.
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Procentualni mira nezastnanosti v okresech i8tlaieského kraje je graficky

znazorrna na nasledujici mapce.

,Obrazek 3: Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2009 ra#enéna na
okresy“9°

MIiRA NEZAMESTNANOSTI [v %]

v okresech Stfedoceského kraje, stav k 31.prosinci 2009
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Jelikoz Ribram pattila v minulosti mezi hornicka #sta, ktera byla zavisla na
cinnostech souvisejicich &bou hornin, v satasné dob se potyka s relativnvyssi
mirou nezaréstnanosti, a to ztovodu Utlumu &chto pracovniclinnosti, coz je viet
z vySe uvedenych tabulek a dgrafZ vySe uvedeného jetfggma podobnost s okresy
Kutn& Hory a Kladno, ve kterych bylo podobné 2&ni ptimyslu. Resto vSak velkou
vyhodou okresu ibram je to, Ze v jeho relativni blizkosti je hlavwnesto Praha, které

je schopno absorbovatditly pocet griibramskych nezaéstnanych.

®MPSV - Analyza trhu prace ve Rida‘eském kraji za rok 200%nline]. 2010 [cit. 2011-2-19].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/ptfo/statistiky/ath_kraj/pbkraj1209.pdf>, s. 37.
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ZAVER

Nezamgstnanost jev modernich spotmostechzasadnim problémem Jednim
ze zakladnich ail hospod#&ské a socialni politiky statu je dosazeni co néjnihiry
nezamdstnanosti, tzn. dosazeni rovnovahy mezi nabidk@o@avkou na trhu prace
a zabezpgeni prava otani na zamistnani. Za nezagstnané se povaZzuji osoby
produktivnino ¥ku, které nemaji placené zastnani ani Fjem z vlastni
¢innosti, zarova aktivre hledaji praci a fitom jsou ochotny do prace nastoupit. Vyvoj
nezangstnanosti se i pomoci miry nezasstnanosti. Je to podil nezastnanych,
kteri aktivre usiluji o nalezeni prace, k ekonomicky aktivninbywatelstvu, vyjateny

v procentech.

Pred rokem 1990 byla €eské republice tzv. plna z&stnanost danaiedevsim
pracovni povinnosti. Produktivita prace byla nizkéely systém byl zbyrokratizovany
a €zkopadny. Po revoluci bylo zruSeno direktivizieni. Se zavathim trzni ekonomiky
doSlo k transformaci podnik vznikl trh prace a nezafstnanost se zala prudce
zvySovat. Prvtadym uUkolem statu se stalo nezatnanost snizit, jelikoz v trznim
hospodé&stvi nelze neza#sstnanost zcela eliminovat. VZzdy bude existovatitar
skupina lidi, kterd pracovat nechce nebo nighafe. Pomahat znivém vyvoiji
zanestnanosti by @ systém politiky zamsstnanosti, ktery je zabezfman
Ministerstvem prace a socialnickicy, prostednictvi Gadi prace. Prosedky na statni
politiku zangstnanosti Ize obeé&mrozlit na prostedky pasivni politiky zagstnanosti,
které fedstavuji pedevSim podporu uchaZen o zandstnani, a progedky na aktivni

politiku zameéstnanosti.

Mezi dilezité nastroje, které se velkou ¢mu podileji na snizovani
nezandstnanosti, pdt programy podporované ESF (evropskymi socialnonif). Pro

jejich obsahovou natmost se v3ak tato prace danou problematikou nezabyv

Vroce 2008 pokroval rist ekonomiky, jenz napomohl dalSimu zvySeni
zanestnanosti a snizeni nezéstnanosti. Primérna mira nezamgéstnanosti byla
v roce 2008v Piibramském regionu 6,3% (pramér ve Stedaieském krajginil 4,5%)
a piblizila se dokonce k hodnbt roku 1997, kdy mira neza&stnanosti dosdhla druhé
nejnizsi hodnoty. V souladu &ipnivym vyvojem pdétu uchazeéi o zangstnani se
vyvijel i pocet volnych pracovnich mist, ktery byl vyr&zmysSi nez v uplynulych

letech. VysSi peet nabizenych pracovnich mist a pokles uattapezangstnani ovlivnil

i vyvoj ukazatele p&tu uchazeéi o zangstnani na jedno volné pracovni misto, ktery se
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snizil na 2,7. Situace na trhu prace se vSakibghu roku 2008 z&ala postupé menit.
Nejprve byl zaznamenan Ubytek v nabidce volnycltgmich mist. Zatimco nejvyssi
pocet nabizenych mist byl v kinu 2008 (1 452 mist) a na jedno volné pracovnianis
pfipadlo 2,1 uchazs#, tak v prosinci 2008, jak Zala na trh prace dopadat hospatia
krize, pa@et nabizenych pracovnich méil jen 785.Na jedno volné misto pipadlo

jiz 5 uchazéi. | kdyZ v prosinci obvykle byva zi@odu sezonnosti get uchazeén

v evidenci @adu prace vyssi, tak v roce 2008 bylus&250 osob oproti prosinci 2007.

Na celkovém p&tu registrovanych uchazé se znanou nerou podileli lidé
starSi 50 ti let a mladi uchazedo 24 let ¥ku. Ve vzdlanostni struktie byly jako
kazdor@né¢ nejpaetrgjSi stavy uchazs v oblasti vydenych a se zakladnim
vzklanim. Paget dlouhodob nezangstnanych osob ¢inil 995, na celkové
nezandstnanosti se tak podileli 25,6%. uR®rna vySe msiéni podpory
v nezandstnanosti dosahla 5.485 K mu# a 4.711 K u Zen.

Rok 2008 byl piznivy pro gibramsky region i z hlediska uptatvani aktivni
politiky zamegstnanosti. V roce 2008 bylo nowiky tomuto programu vytweno 398
pracovnich mist. Jednim z nejefektijgich nastraj APZ jsou rekvalifikace, v fibéhu
roku 2008 bylo do kufzzarazeno 273 osob.

Zatimco ténsi cely rok 2008 byl mimiadre piiznivy jak z hlediska nabizenych
volnych mist, tak z hlediska vyvoje zastnanosti, situace na trhu prace seubghu
roku 2009 postuph zhorSovala. V roce 2009 doSlo k poklesu souhrnyidonnosti
ceské ekonomiky a krize &ala plr¢ dopadat na trh prace. Toélo negativni vliv na
aroven celkové zarsstnanosti, p&et nezamsstnanych se vyraznzvysil. Béhem roku
byl kazdy nmgsic zaznamenan mezird nafst now hlaSenych uchazé. Nejvyssi
hodnota byla v @sici prosinec 200%inila 6 074 osob aproti prosinci 2008 ¢inil
narast 2 187 osob. Rimérna mira nezaméstnanosti v Fribramském okrese dosahla
9,9% (pramér ve Stedaieském krajiinil 7%) a stala se tak nejvysSi v historii. Naopak
pocet volnych pracovnich mist byl vyrazmizSi nez v pedchozim roce. Bmérny
pocet hlaSenych mist se snizil na 378, coz bylo or@&#. Na jedno volné pracovni
misto tak pripadalo 30,2 uchaz&i, naproti tomu v roce 2008 to bylo pouze 5
uchazet. Koncem roku 2009tak Urad prace v fbrami nabizel jen 201 volnych mist
a pitom celkovypocet uchazeéi o zantstnani ¢inil 6 074 osob.

Na celkovém p&tu registrovanych uchazé o zangstnani se zr#mou nerou

podileli zejména mladi ve¢ku do 24 let, dale skupina 30 — 34 letych, za ktero
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nasledovali lidé nad 50 let. Z vySe uvedeného wdnlye zaréstnavatelé v dabkrize
jednak nenabizeli volnd mista a ani gBnzajem o mladé zasstnance bez praxe.
Navic vdol snizovani pracovnich mist jsoufegnostd propustni lidé

v preddichodovém wku. Ti potom hledaji na trhu prace upkaintézce, jelikoz ¥tSina
zamestnavatel jiZ o ¢ nema zajem zidvodu nizké pizpasobivosti ke zriindm na trhu
prace. Hlavni podil na vySi nezastnanosti u skupiny 30 - 34 letych maji zejména
Zeny, které zpravidla vtomto¢ku peuji o malé dti a pro zamistnavatele jsou
neperspektivni. Jak krize zasahovala danych od¥tvi, menila se i vzdlanostni
struktura nezagstnanych, nejvy3si n@st byl zaznamendn u kategortemesinik

a vyrobd, zpracovatél a oprav&i, druhou skupinou byli pracovnici ve sluzbach
a obchod. O 346 se zvysil i ptet dlouhodob evidovanych uchazé. Pimérna vyse
meésicni podpory se zvySila u miazo 509 K na 5.994 K a u Zen o 420 K na
5.131 K.

Tak, jak prudce stoupala vlivem dopadu hospski krize nezagstnanost
v celéCR, snazil se stat prastky aktivni politiky zansstnanosti podporovat vytigni
novych pracovnich misgjProgramy realizace APZ na rok 2009 se na tadech prace
staly zakladem pro tuto realizaci. Diky po#ipdylo v roce 2009izeno 250 SUPM
(spole&ensky @elnych pracovnich mist), tj. 0 99 vice nez v ro€0& dale 241 mist
v ramci veejr¢ prosgsnych praci (ndist o 76 mist) a pro zdrava@trpostizené bylo
v chrargnych dilnach vytvieno 158 mist. Zagstnano tedy bylo o 76 zdravetn
postizenych osob vice nez fedchozim roce. Celkévse v této kategoripodarilo
vytvorit 649 mist, coZ je o 251 vice nez v roce 200kles o 92 osob byl v rdmci
APZ zaznamenan pouze u rekvalifikaci a touwatlu zahajeni vyyovych fizeni.
V roce 2009 bylo na aktivni politiku zastnanosti vydano celkem 36.559 tisi¢, €0z

je 0 17.388 tisic Kvice nez v roce 2008.

Od vznikuCeské republiky p#ly roky 2008 a 2009 k nejvyrazj$im v oblasti
zmeén v hospodéském vyvoji. V souvislosti s oslabenim a poklesempa tstu Ceské
ekonomiky od druhé poloviny roku 2007, se postuphorSovaly podminky v oblasti
regionalniho trhu prace. Na zaktadnalyzy vyvoje zawgstnanosti v fibramském
regionu lze vypozorovatasové zpozéni dopadu hospoddské recese na trh prace a

to o pét ¢tvrtleti.

Jak vyplyva z této prace, hodnoty miry registrovaegandstnanosti se v roce

2009 vyvijely zcela odlighnez v roce 2008. | kdyz konec roku 2008 se jizyngel tak
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piiznivé, k razantjSimu zvySeni nezagstnanosti doSlo az v roce 2009, kdy &ln
dopadla hospodgka krize na trh prace wipramském okrese. lk@s snahu statu, ktery
prostednictvim aktivni politiky zastnanosti podporoval vyt¥eni novych pracovnich
mist, doSlo k vyraznému naifistu nezanéstnanosti a to o 3,6% na 9,9%

a nezamsstnanost se tak naiiBramsku stala nejvySsi v historii. Hospigk@a krize

dopadla na trh prace v regiontititam se zpozghim peti ¢tvrtleti.
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