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Struéné verbalni hodnoceni bakaliiské prace:

Autor zpracoval bakalafskou praci na tema ..Osobnost policejniho manaZera a styl jeho
price”. Piedlozend oponovana BP se sklada z 54 stran textu (bez zavéru). Je rozélenéna do 4
kapitol a subkapitol déle vnitiné strukturovanych. Bakalant si vybral dle mého soudu. velice
zajimavé téma, které se siln¢ a aktudin¢ dotyka problematiky v sektoru fizeni u Policie CR.
Cela préace je psana relativné peclivym stylem, autor Fadné priznava citatni zdroje a
dostate&né pracuje s poznamkovym aparatem. Musim ale vytknout podstatnou chybu a to na
str. 36. Autor v kapitole ¢.3, popisuje management v ramci PCR, ale vychazi piitom

z neplatného zékona o PCR. V kapitole 3 autor pouze popisuje jednotlivé sluzby u policie, ale
neuvadi nic konkrétniho k specifikaci policejniho managementu. Pojem policejni
management neni dosud piné definovan. Prof. Vodatek, Koubek a Pitra fikaji, Ze existuje
jediny management a pifvlastky jsou jen jeho ¢asti. Lépe by bylo pouzivat pojem
management v policejni ¢innosti. V této kapitole bylo vhodné rozebrat vyvoj policejniho
managementu, jeho pfedmét, podstatu a cile véetn¢ rozdéleni na vrcholovy PM. stiedni PM a
nizsi PM. Kladné lze hodnotit praktickou ¢ast, ve které autor provedl vyzkum dotaznikovou
metodou a vysledky zhodnotil v zévéru prace jak z hlediska de lege lata, tak i de lege ferenda.
Po celkovém zhodnoceni préce ji doporucuji k obhajobé.

Otdzky k obhajobé:
1. Jaké jsou kladeny pozadavky na osobnost (policejniho) manazera?
2. Motivaéni stimuly u piislusniki Policie CR — vlastni nazor autore z provedeného

vyzkumu.
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