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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	aktuálnost a náročnost práce
	X
	
	
	
	
	

	formulace cílů a úroveň jejich naplnění
	
	
	X
	
	
	

	vhodnost členění práce
	
	X
	
	
	
	

	teoretická úroveň zpracování
	
	X
	
	
	
	

	metodická úroveň zpracování
	X
	
	
	
	
	

	reprezentativnost a rozsah použité literatury
	
	X
	
	
	
	

	úroveň práce s literaturou
	
	X
	
	
	
	

	dodržování bibliografických norem 
	X
	
	
	
	
	

	úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a jazyková)
	X
	
	
	
	
	

	vazba výsledků práce na její obsah
	X
	
	
	
	
	

	vlastní postoje a hodnocení
	
	X
	
	
	
	

	uplatnění práce v praxi / výuce
	X
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	A
	
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	X
	NE
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce: 

Téma bakalářské práce bylo velmi dobře vybráno. Je aktuální, přínosné, zajímavé a potřebné ve vztahu k problematice policejního manegementu a konkrétně osobnosti policejního managera a jeho postavení v organizaci. Způsob zpracování bakalářské práce autorem otevírá další možnosti zkoumání problematiky práce policejních managerů ve všech třech stupních – nižším, středním a vrcholovém managementu. Předmětná práce je původní, teoreticko-praktická ve stanoveném rozsahu, tj. 63 stran textu splňuje stanovené podmínky na tento typ vědecké práce, přičemž teoretická část práce svým rozsahem převyšuje praktickou část. Praktická část bakalářské práce je postavena na dotazníkovém průzkumu. Cíle práce byly stanoveny srozumitelně, čtyři hypotézy jsou formulovány v souladu se zamýšlenými cíli. Autor ne zcela využil možnosti, kterou si předsevzal a uvedl v cílech práce. Zejména na základě  poměrně rozsáhlého zjištění používaných stylů řízení a motivačních faktorů mohl provést jejich následné širší zobecnění a využit je pro návrh širšího spekktra možných opatření ke zlepšení podmínek práce policejních managerů. Zjištěná a uvedená data jsou dostatečně přehledná a srozumitelná a totéž platí pro jejich grafická vyjádření (grafy). Celkově však lze konstatovat, že posuzovaná práce je přínosná svou využitelností pro policejní praxi. 

Otázky k obhajobě:

1. Vyjmenujte a charakterizujte manažerské styly řízení v podmínkách Policie ČR.
2. Popište osobnost policejního manažera a charakterizujte jeho práci.
3. Jaká opatření byste přijal ke zlepšení práce policejních manažerů v dosahování lepších výsledků v řízení policejních útvarů, a tím i k vyšší výslednosti policejní práce.
Datum: 12. 5. 2012
Podpis vedoucího bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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