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ABSTRAKT

PROKSAN, 1. Ndrodnostni mensiny u bezpecnostniho sboru v CR : bakaldrska
prace. Ceské Budgjovice : Vysoka $kola evropskych a regionalnich studi, o. p. s., 2012.
66 s. Vedouci bakalafské prace : doc. Dr. Lubomir Pana, Ph. D.

Klicova slova: Policie CR, narodnostni menSina, integrace, vzdélavani,

community policing

Prace popisuje historii a soucasny stav problematiky ptislusnikli narodnostnich
mensin zamé&stnanych u Policie CR. Zaméfuje se na soudasny stav vzdélavani mensin v
ramci Policie CR na Vyssi policejni $kole a Stiedni policejni §kole MV v Hole$ové.
Prakticka cast prace je provedena sociologickym vyzkumnym projektem, ve kterém je
analyzou vlastnich zkuSenosti pfislusnikli narodnostnich mensin zaméstnanych ¢i
studujicich u bezpecnostniho sboru ziskanych ze standardizovanych rozhovori zjisténo,
zda je zaméstnavani piisluiniki narodnostnich mensin u Policie CR pozitivni jak pro

prevenci, tak pro pfipadné feseni kriminality.



ABSTRACT

PROKSAN, 1. National minorities employed by the Police of the CR : bachelor
thesis. Ceské Budgjovice : The College of European and Regional Studies, o. p. s.,
2012. 66 p. Supervisor : doc. Dr. Lubomir Pana, Ph. D.

Key words: Police CR, minorities, integration, education,

community policing

The thesis describes the history and the current issues of employing members of
ethnic minorities by the Police of the Czech Republic. It focuses on the present situation
of the police educational system for minorities at the Police College and Secondary
Police School of the Ministry of the Interior in HoleSov.

The practical part consists of a sociological research project that is based on an
analysis of experience of the minority representatives who work or study at the security
force. These data were obtained through standardized interviews.

The work investigates whether to employ a member of ethnic minorities by the
Police of the CR is considered positive with regards to the prevention or as an
appropriate solution to criminality.
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UvVOD

V soucasné dobé¢ jsem zpracovatel spisové agendy, sluZzebné zafazen na Mistnim
oddéleni policie Nusle, Praha-1V. Téma zabyvajici se narodnostnimi men$inami jsem si
zvolil, jelikoz mi je blizké tim, ze v Praze se jak v soukromém tak v pracovnim zivoté
setkavdm s mnoha narodnostnimi mensinami a radd bych uvedl ve své bakalarské praci
jaky piistup k narodnostnim mensinam ma Policie Ceské republiky (déale jen Policie
CR). Moje bakalaiska prace také volng navazuje na moji absolventskou praci, ve které
se vénuji problematice multikulturni spoleénosti na tizemi soucasné Ceské republiky se

zaméfenim na ¢innost Policie CR.

V dnesnim modernim svéte jiz prakticky neexistuje narodnostné homogenni stat.
S rozvojem nartstajici migrace se v§echny moderni staty vyrovnavaji se skutecnosti, ze
kulturniho, jazykového ¢i nabozenského hlediska jednotni. Vice kultur v jednom
spoleCenstvi ale témetr vzdy vyvolava konflikty, které mohou vést az k destabilizaci
zemé. Staty proto musi reagovat na tato rizika odpovidajicimi programy a v ramci
imigracni a narodnostné mensinové politiky hledat nové ptistupy k mensindm, budovani

jejich vztahu s vétsinovou spolecnosti a usnadnéni jejich zaclenéni do spolecnosti.

Vyse uvedené se po padu Zelezné opony tyka také Ceské republiky. Otevieni
hranic s sebou pfineslo mocny pfiliv cizinct a spustilo zrychleny vyvoj migraénich
procesti. S hospodaiskym rozvojem, vstupem do Evropské Unie a Schengenského
prostoru se Ceska republika stala novou cilovou zemi mnoha imigrantii. Stejné
pfevratnou zmeénou prochazi také ptvodni spolecnost. ZruSeni pracovni povinnosti
spolu s komplikovanymi zménami v systému socidlni pée znamenaly zasadni zvrat
V oblasti problematiky socidlniho vylouceni. Na nasem tizemi se tak béhem poslednich
dvaceti let objevuji tendence k utvaieni uzavienych cizineckych komunit, pospolitosti

socialné vyloucenych, tj. etnicky, kulturné a socialné¢ specifickych skupin obyvatel.

Policie, jakozto mocensky nastroj statniho aparatu, je vzdy odrazem stavu
spolecnosti v jednotlivych udobich d&jin. Kazda spoleenskd zmeéna pfinasi i nové

ukoly, které pred policii stoji. V dnesni dobé¢ je stanoven jasny pozadavek zvySovani

Y PROKSAN, I. Jsme jini nez ti druzi. Praha, 2011. Absolventska prace. Vyssi policejni $kola
Ministerstva vnitra v Praze.



policejnich aktivit v problematice lidskych prav, ochran¢ mensin a usilovani o dalsi
rozvijeni preventivni policejni prace v problematice narodnostnich a etnickych mensin
Ceské spolecnosti. Nekompromisni boj proti xenofobii, extremismu a rasismu musi
policie zahajit nejprve ve vlastnich fadach. K této ¢innosti je nutné vytvaret cely
komplex postupti, od vychovy a vzdélavani policistd, pfes terénni praci, nastoleni stavu
divéry a komunikace s mensinami, etniky a cizinci trvale usidlenymi na nasem tzemi,

az po spole¢né feseni problému, nejlépe ve fazi prevence.

Cilem mé bakalarské prace je predevSsim analyza problematiky narodnostnich
mensin pracujicich u Policie CR. Zaméiuji se také na budoucnost narodnostnich mensin
u bezpeé¢nostniho sboru. Prostiednictvim analyzy piistupti Policie CR k mengindm
a ohlasi samotnych pfislusnikii mensin studujicich nebo pracujicich u Policie CR
a Mestské (Obecni) policie zjistuji, zda je zaméstndvani ptislusnikli mensin u Policie

CR pozitivni jak pro prevenci, tak pro piipadné feseni kriminality.

V praci popisuji piistupy Policie CR k narodnostnim mensinam, ale i jejich
zaméstnavani v fadach policie. Déle se v mé praci zabyvadm vzdélavanim policistd pro
praci s menSinami. Pro zpracovani prace jsem pouzil deduktivni metodu, tedy
postupoval jsem od definovani zakladnich pojml k jejich aplikaci na konkrétnich
ptikladech. V zavére¢ném vyzkumném projektu nepracuji s konkrétnimi hypotézami,

ale k zavérum dochazim prostfednictvim zakotvené teorie.

Praci jsem roz€lenil do nékolika kapitol, které v dané problematice povazuji za
stéZejni a dotvarejici kontext pro mij vyzkumny projekt, realizovany v samotném
zavéru prace. V prvnich dvou kapitolach se zabyvam teoreticko-metodologickou
analyzou prace a vysvétlenim zékladnich pojmi, dilezitych pro spravné pochopeni
uvedené problematiky. Tteti kapitola je zaméfena na historii piislusnikii Policie CR
z fad narodnostnich mensin. Ctvrtou kapitolu vénuji piedstaveni zakladnich konceptt
vlady v pfistupu k narodnostnim menSindm a kratce popisuji 1 zahrani¢ni
zkuSenosti s danou problematikou, ze kterych ¢eska spolecnost i vlada Cerpa inspiraci.
V ptedposledni kapitole se vénuji souCasnému stavu vzdélavani narodnostnich mensin
jak obecné, tak ve dvou projektech, které byly ziizeny specialné pro nabor ptislusnika
narodnostnich mensin k Policii CR. Tyto projekty jsou realizovany na Vy3ii policejni
Skole a Stfedni policejni Skole MV v Holesové, kde jsem také realizoval vyzkumny

projekt, zjist'ujici nazor studentii na cely projekt a jejich zkusenosti se studiem.



1 CILE A METODIKA BAKALARSKE PRACE

Na zakladé dostupné literatury je popisovana historie a soucasny stav
problematiky narodnostnich mengin zaméstnanych u bezpe¢nostniho sboru Policie CR.
Analyza soudasného stavu moznosti vzd&lavani mensin v ramci Policie CR. K tomu je
vyuzita metodika vyuky na VysSi policejni Skole a Stfedni policejni Skole MV
vV HoleSové, neztcastnéné pozorovani a neformalni rozhovory s uciteli a studenty. Byly
provedeny standardizované rozhovory s piislusSniky narodnostnich mensin

zaméstnanych u bezpecnostniho sboru. Z rozhovorl byly stanoveny konkrétni zavéry.

Nosnym tématem bakalaiské prace je analyza problematiky narodnostnich
mensSin pracujicich u Policie CR. Zamétuji se také na budoucnost ndrodnostnich mensin
u bezpec¢nostniho sboru. Prostfednictvim analyzy pfistupt Policie CR k men§indm a na
zaklad¢ ohlasii samotnych pfislusniki menSin pracujicich u Policie CR a méstské
(obecni) policie zjistuji, zda je zaméstnavani piisluiniki mensin u Policie CR pozitivni
jak pro prevenci, tak pro ptipadné feSeni kriminality.

Na zadkladé dostupné literatury nejprve popisuji historii a soucasny stav
problematiky narodnostnich mensin zaméstnanych u bezpeénostniho sboru Policie CR.
Dale se vénuji souasnému stavu moznosti vzdélavani narodnostnich mensin v ramci

Policie CR.

Vzhledem k absenci rozsahlejsich studii k tématu projektu Vyssi policejni Skoly
a Stredni policejni Skoly MV v HoleSoveé nazvanym ,,Policie pro V§echny“2, vyuzivam
metodické manudly vyuky na VysSi policejni Skole a Stfedni policejni Skole MV
v Holesové a Usneseni vlady Ceské republiky ke Strategii pro praci Policie Ceské
republiky ve vztahu k mensindm pro obdobi let 2008 az 20123, Dale bylo vyuzito

Usneseni vlady Ceské republiky ke zpravé a postupu a pribéznych vysledcich zavadéni

2 VYSSIi POLICEINT SKOLA A STREDNI POLICEINI SKOLA MV V HOLESOVE. Vzdélavini
ndrodnostnich mensin [online]. 2011 [cit. 2011-11-17]. Dostupny z WWW:
<http://www.spshol.cz/joomla/index.php?option=com_content&view=article&id=281&Itemid=552>.
¥ Cesko. Vlada. Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 9. dubna 2008 &. 384 ke Strategii pro praci
Policie Ceské republiky ve vztahu k menginam pro obdobi let 2008 az 2012. Dostupny z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/dokument/2008/strategie-minority.pdf>.


http://www.spshol.cz/joomla/index.php?option=com_content&view=article&id=281&Itemid=552
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/dokument/2008/strategie-minority.pdf

Nérodni strategie pro praci Policie Ceské republiky ve vztahu k narodnostnim a

etnickym menginam®,

Vybér dotazovanych byl usnadnén tim, ze v rdmci projektu existuji vV soucasné
dobé na Stfedni policejni Skole MV v HoleSové ¢étyfi ro¢niky, ve kterych studuje 51
studenti — ptisluSniki narodnostnich mensin. Po telefonickém rozhovoru se zastupcem
feditele Skoly mi bylo povoleno oslovit studenty se zadosti o rozhovor. Z oslovenych
studentd souhlasilo s rozhovorem vsech 5, z toho 3 muzi a 2 Zeny ruzné¢ho vékového

slozeni. U citaci z rozhovort je vZzdy uvedena narodnost.

Hloubkové rozhovory byly vedeny pifimo v misté Skoly, postupné se vSemi
oslovenymi. Po pfedstaveni vyzkumu a informovani o dal§im zpracovani

respondentovych odpovédi, byly otazky zaméfeny na demograficka data.

Naésledujici otazky zjiStovaly, jak se respondent do projektu zapojil, jaky na
n¢ho ma studium vliv, co pro n¢ho znamenda. Dalsi otazky zjistovaly vnimani pohledu
spoleCnosti a nejblizSich (pfibuzni, znami, partner/ka) na studium respondenta
Z narodnostni menSiny u policie. Citlivymi otdzkami jsem se snazil zjistit, zda se
respondenti setkavaji s néjakymi problémy, odsuzovanim nebo naopak pozitivnim
ohlasem jak ze strany své minority, tak z majoritni spolecnosti. Zavérecnou oblasti

otazek byl pohled respondenta na jeho/jeji budoucnost u bezpecnostnich slozek.

Rozhovory jsem vedl podle jednotného scénafe se zamétfenim na ziskani co

nejbohats$iho popisu motivaci a predstav o uplatnéni po studiu.

P¥i analyze rozhovori jsem pouzil zakotvenou teorii® zpracovani dat. Tato teorie
se opira o aplikaci induktivniho procesu bez pifedem piipravenych hypotéz. Teorie je
odhalena, vytvofena a prozatimné ovéfena shromédzdénymi Udaji a jejich analyzou.
Ackoliv se nezda, Ze by bylo mozné zkonstruovat na zdklad€ tohoto vyzkumu zcela

novou teorii, tato cesta se mi zdala byt pfi zpracovani dat nejucinng;jsi.

V projektu prace planované nezucastnéné pozorovani, tedy pozorovani, ve

kterém se minimalizuje interakce s pozorovanym subjektem, pfi¢emz se snazi ziskat

* Cesko. Vlada. Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 25. srpna 2004 &. 800 ke Zpravé o postupu a
priibéznych vysledcich zavadéni Narodni strategie pro praci Policie Ceské republiky ve vztahu

k narodnostnim a etnickym mensinam. Dostupny z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/dokument/2004/zprava.pdf>.

> STRAUSS, A., CORBINOVA, J. Zdklady kvalitativniho vWzkumu : postupy a techniky metody
zakotvené teorie. Brno : Sdruzeni Podané ruce, 1999. s. 14.
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zéznam o chovani jedince nebo jedincti ve skuping,® se ukézalo jako nepfili§ piinosné

pro sbér dat, a proto jsem jej ve své praci nevyuzil.

® HENDL, J. Kvalitativni vyzkum. Praha : Portal, 2005. s. 193.
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2  DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

MenSinova skupina

Mensinova skupina je popisovana jako skupina, ktera je ve spolecnosti
znevyhodnéna na zaklad€é piipsanych znaki (barva pleti, narodnost, nabozenské
vyznéni), jez mohou byt povazovany ze strany piislusniki vétSiny za méné hodnotné.
Ochrana prav mensSiny je povazovana za jeden ze znaki vyspélé demokratické

spoleénosti.7

Narodnostni mensSina

2

Pojem narodnostni menS$ina je podle zdkona ¢. 273/2001 Sb., o pravech
prislusnikii ndrodnostnich mensin®, definovén jako spoleGenstvi ob&ani Ceské republiky
Zijicich na tizemi soucasné Ceské republiky, kteii se odliduji od ostatnich obganti
zpravidla spoleénym etnickym puvodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvofi pocetni
mens$inu obyvatelstva a zaroven projevuji vuli byt povazovani za narodnostni mensinu
za ucelem spolecného usili o zachovani a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a
zaroven za UCelem vyjadfeni a ochrany z4jmu jejich spoleCenstvi, které se historicky
utvotilo. Podle tohoto zakona je piislusnikem narodnostni mensiny ob&an Ceské

republiky, ktery se hlési k jiné nez eské narodnosti a projevuje pfani byt povaZzovan za

ptislusnika narodnostni mensiny spolu s dal$imi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti

Narodnost

Narodnost jako pfislusnost k ur¢itému narodu je v soucasném svété chapana ve
dvojim smyslu pojmu ,,ndrod*“. V prvnim pojmu je narod minén ve smyslu etnickém
jako soubor osob obvykle se spole¢nym jazykem, spolecnou historii, tradici a zvyky,
spolenym Uzemim a narodnim hospodafstvim. Ve druhém pojmu je narod minén ve
smyslu politickém jako soubor urcitého statu, tedy soubor osob se statni ptisluSnosti

tohoto statu.®

"JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha : Portal, 2001. s. 154-155.

8 Cesko. Zakon ¢&. 273 ze dne 10. Eervence 2001 o pravech piisludniki narodnostnich mensin. In Shirka
zdakonii Ceské republiky. 2001, &astka 104, s. 6461-6492. Dostupny z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/shirka/2001/sb104-01.pdf>.

*ROUBICEK, V. Uvod do demografie. Praha : CODEX Bohemia, 1997. s. 152.
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Etnicka skupina

Etnikum muZe byt pojimano jako skupina jedinci, ktera se od jinych skupin
odliSuje svou etnicitou neboli souhrnem faktorti kulturnich, rasovych, teritorialnich,
jazykovych a dale pak svou historii, sebe-pojetim, védomim spolecného pivodu a také

tim, ze jsou jako etnicky odliSni vnimani dmh}'/mi.lo

Neé¢kdy se pojem etnikum pouzivad téz ve vyznamu narodnostni mensiny, jejiz
kultura se 1i8i od kultury vétsinové, ale etnikum neni nutné totozné s narodem. Na rozdil
od rasy pfislusnici etnika nemaji takové fyzické znaky, kterymi by se vyrazné lisili od
piislusniki vétSiny. Dilezitéjsi je spiSe odlisnost hodnot, norem, chovani a jazyka.
Znaky, které ptislusnici etnika povazuji pro sebe za charakteristické, se n¢kdy nazyvaji

etnické védomi.

Integrace

Slovo integrace vychazi z latinského slova integer — uplny, cely. Obecné
integrace znamena proces sceleni, uceleni, sjednoceni. V souvislosti s narodnostnimi
menSinami je integrace proces vzajemného pfizpiisobovani, k némuz dochézi v procesu

vzajemné interakce.'!

Integraci je chapano také souZiti jednotlivcl ze dvou ¢i vice skupin s odliSnymi
kulturnimi vzorci, pravidly chovéni, stupnicemi hodnot, které umoznuje jednotliveim
kterékoliv skupiny ponechat si jejich specifika, a zaroven zaru€uje jejich rovnopravné

; , c e .y o . . 12
postaveni (nedochdzi k diskriminaci ¢lenti nékteré skupiny).

Diskriminace

V zékone¢ ¢. 198/2009 Sb. schvaleném dne 23. dubna 2008, o rovném zachazeni

a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zikonii

% JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha : Portal, 2001. s. 76.

Y HORAKOVA, M. Zaméstndvani cizincii v Ceské republice : Cast I. Integrace cizincii na trhu prdce v
Ceské republice. Praha : VUPSV, 2001. s. 5.

12 URBAN, K. Policie v multikulturni spolecnosti - vyukovy manudl. Mési¢nik Policista. Praha : MV CR,
duben 2006.
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1

(antidiskriminaéni zakon ** je diskriminace rozdélena na pfimou a nepifimou

diskriminaci.

Pfima diskriminace je jednani, vcetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné priznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptivodu, néarodnosti,
pohlavi, sexudlni orientace, v€éku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i

svétového nazoru.

Nepiima diskriminace je jednani nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého (z duvodu rasy, etnického
puvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, v¢ku, zdravotniho postizeni,

nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru) osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.

Kultura

,Kultura je celistvy systém vyznamt, hodnot a spolecenskych norem, kterymi se
fidi clenové dané spolecnosti a které prostfednictvim socializace piedavaji dalS$im

L 14
generacim®.

Multikulturni spole¢nost

Multikulturni spolecnost je spolecnosti, ve které se stfetdvd mnoho kultur, ras,
etnik ¢i naboZenskych presvédceni. V idedlni multikulturni spolecnosti je toto souziti
zcela bezproblémové. MenSiny maji stejna prava projevu jako vétSina. Nemuseji se tedy

vzdavat své kulturni ¢i nadboZenské identity.

Toto souziti vSak nikdy nebylo jednoduché. Naopak rozdilna nabozenstvi, rasy,
etnika a kultury maji svlij pohled na svét, jiné projevy, chovani, typické emocionalni
reakce, jiny Zebticek hodnot a dokonce 1 jind prava a povinnosti jednotlivych ¢lenti dané
skupiny. V dusledku prolinani riiznych hodnot a norem pak dochazi ke tfeni mezi zvyky

a pravem puvodnich obyvatel a nové piichozimi. Ti si narokuji stejna prava na svij

13 Cesko. Zakon &. 198 ze dne 23. dubna 2009 o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pred diskriminaci a 0 zm&né& n&kterych zdkonti (antidiskriminaéni zékon). In Shirka zdkonii Ceské
republiky. 2009, ¢astka 58, s. 2822-2829. Dostupny z WWW: <http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=5504>.

¥ MURPHY, R. F. Uvod do kulturni a socidini antropologie. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1998.
s. 32.
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zplisob Zivota, ktery je s mistnimi zvyky a tradicemi n€kdy castecné, jindy zcela

neslucitelny, coz ptinasi fadu stietd.

Socialné vyloucena lokalita

Socialn¢ vyloucenou lokalitou se rozumi ¢ast mésta, ¢tvrti, domu nebo shluku
nékolika domt, kde Zije vétsi pocet domécnosti, rodin a jednotlivcl s nejniz$imi piijmy.
Obyvatel¢ lokalit maji omezeny ¢i zadny pfistup ke zdrojiim nezbytnym pro zapojeni se
do socialnich, ekonomickych a politickych aktivit spole¢nosti jako celku. Obyvatelé

< : st At 1i . L1
t&chto lokalit mnohdy tvofi z v&tsi ¢asti lidé s mensinovou etnicitou.™

Community policing

Tento pojem zastieSuje spolupraci Policie CR s vefejnosti pfi zajistovani
bezpecnosti a zejména pii prevenci trestné ¢innosti. Zakladnim principem community
policing je, Ze za bezpeénost a vetejny poradek neni odpovédna pouze policie, ale cela
vetejnost. Instituce a ob¢ané piijimaji sviij dil odpovédnosti za kvalitu Zivota v misté
svého bydliste.

V okrsku vykonava pé&si hlidku stile stejny policista, ktery se stard o jeho
bezpecnost - Kazdy zna svého policistu. Policie vede své partnery k spoleénému feseni
trestné ¢innosti a soucasné usiluje o eliminaci pticin jejiho vyskytu. Je zde tedy zdsadni
pravidlo moderni policie, kdy prevence predchazi represi. Policie pravidelné informuje
vefejnost o bezpe€nostni situaci a pii planovani své Cinnosti bere v ivahu mimo jiné

potieby a ofekavani obcantl vyjadiené priazkumy spokoj enosti. ™

> MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Metodika ¢innosti asistentii p¥i jednani s policii a
dal§imi ufady [online]. 2010, [cit. 2011-12-27]. Dostupny z WWW: <www.mvcr.cz/soubor/metodika-
cinnosti-asistentu-pdf.aspx>.
® pPOLICIE CR. Community policing [online]. 2011 [cit. 2012-12-27]. Dostupny z WWW:
<http://www.policie.cz/clanek/co-je-to-community-policing.aspx>.
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3  HISTORIE PRISLUSNIKU POLICIE CR Z RAD
NARODNOSTNICH MENSIN

Prvni ucelengj§i informace o snaze zaGlenit do fad Policie CR piislusniky
narodnostnich mensin — konkrétné Romy — najdeme v roce 1999, kdy jsou vydany
,Sesity pro socialni politiku — Romové v Ceské republice (1945-1998)“.17 V textu je
uvedeno, Ze dochazi k piijimani romskych poradci do okresnich ufadi na zaklad¢ jisté
vstficnosti, tzn., Ze pfednost maji uchazeci z fad Romu, pokud mozno s kvalifikaci, byt’
dosazenou dodatecné. Pti tom rozhodné€ neni romsky poradce pojiman jako prodlouzena
ruka statu v feSeni otdzek socidlnich a krimindlnich, nybrz je ocekévana a pozadovéana

prace koncepéni, ktera ma v ramci okresniho tfadu fesit komplexné vztahy mezi Romy

a majoritou a politiku okresu ve vSech zaleZitostech, které by se Romti mohly dotykat.

Pokud §lo o pfijimani Romd do fad Policie CR, zd4 se, e znaéné procento
Romi, ktefi se o toto misto pfihlasili, nespliovalo néktera z pozadovanych kritérii.
Cisty trestni rejstiik byl povazovdn za bezpodminedny pozadavek, dile pak byly
podminkou psychické a sportovni testy. Vzdélani bylo mozno podmine¢né prominout,
pokud bylo nasledné doplnéno. Romové byli mezi ostatnimi policisty predstavovat
cizorody prvek, ktery nemusi byt pfili§ pfijiman. Tato zalezitost je tedy vnimana
mnohem silnéji jako prvek pozitivni diskriminace a neni pfijimana jednoznacné. Tento
text vola po vytvofeni “ptipravnych tfid” a tfid pro Skoleni budoucich Urednikii z fad

Romil pro statni spravu a samospravy v ramci policejnich Skol.

Jednim z "etnickych" doporuceni, vyplyvajicich z textu je nutnost zabezpecit
participaci samotnych Romt na feSeni své situace. Zde se predpoklada, Zze bude nalezen
Clovék s autoritou v komunit¢ a ochotou spolupracovat se systémy majoritni
spole¢nosti, neni diilezité, ze nema vysokoskolské ani stiedoskolské vzdélani, ze nema
profesi piislusného zaméteni apod. Protoze pfedpokladem jeho uspéchu je, Ze bude mit

autoritu, je dalezité, aby mohl také slouzit jako pozitivni ptiklad.

Dal§$im doporucenim, o kterém se text zminuje, je hledat a zaangazovat na
kazdodennim feSeni problémil ghetta ty, ktefi maji talent byt "tlumoc¢niky". Role

"tlumoc¢nika" je ovSem nevdécnd, obéma strandm musi fikat pravdu a musi mit jejich

Y KOLEKTIV AUTORU. Sesity pro socidlni politiku - Romové v Ceské republice (1945-1998). Praha :
Socioklub, 1999.
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divéru. Ti, ktefi se v tomto prostoru mezi etnicky odliSnymi pohybuji, byvaji Casto
skutecnymi profesiondly, vidi pozitiva i negativa na obou stranach a védi, ze ke zméné

je potfeba mit nejen myslenky, napady a dobrou vili, ale také odpovidajici prostiedky.

V unoru roku 1998 se uskutec¢nilo mimotadné zasedani Mezirezortni komise pro
zalezitosti romské komunity, kterd mj. projednavala pozadavek Romi na vétsi
zastoupeni v fadach policie jako obrany proti mnozicim se rasové motivovanym utokiim
vici nim. Podle tehdejsiho ministra bez portfeje Vladimira Mlynaie narazel navrhovany
pocet padesati Romu na fakt, Ze se na policejni Skoly hlasi pétkrat az Sestkrat vice

uchazectli, neZ mohou ro¢né ptijmout.

Jednou z prvnich snah o zlepseni vztahti mezi Policii CR a Romy byly projekty
v Brn¢ v ramci community policing. Slo o vytvofeni nové tvafe policie, a to formou
aktivni spoluprace s vefejnosti. Jednalo se vSak hlavné o socialni prevenci, nebylo to

chépéano vyhradné jenom jako zalezitost naboru Romu.

V letech 19992000 vlada piijala program Integrace Romt do spole¢nosti, ve
kterém Romové dostali vyjimku a nemuseli splilovat podminku vzdélani — maturitni
zkousku. K pfijeti do policejnich fad jim stacil pouze vyucni list s tim, Ze maturitu
dokon¢i u policie. Romskym uchazeclim byly jesté pred pfijimacim fizenim urceny
kurzy na Stfedni policejni Skole v Brné€ pod vedenim Miroslava Zimy, ktery v téchto

kurzech mimo jiné vyucoval romstinu. Financovala je ¢aste¢né Evropska unie.

Podle policejniho inspektora Miroslava Zimy vsak ve vétSiné piipadli romsti
uchaze¢i o praci u policie nespliiovali ani podminku mit vyuéni list nebo neméli

ukoncené zékladni vzdélani, coz jejich zaclenovani brzdilo.

Nejvétsim problémem se pro Romy staly psychologické testy a také povinné

’ . I . I v v r SR ¥ 1
podminky jako absolvovana vojenska sluzba a ¢eska statni ptisluSnost d

Jak jiz bylo feceno, na brnénské stiedni policejni skole byly pofadany kurzy pro
zastupce narodnostnich menSin, ktefi méli zdjem o préci policistii. Kromé Romi se jich
ucastnili také Polaci z Opavska, TéSinska a Frydeckomistecka. Cilem kurzu bylo
pfipravit zastupce menSin na slozité pfijimaci zkousky k policii; zejména pomoci jim

prekonat jazykovou bariéru. Uchazeci, kteti byli GspéSni, se stali policisty. Ti, ktefi

8 PECINKA, P. Policejni uniformu nosi v Brné pét Romii [online]. Britské listy, 2009 [cit. 2011-11-12].
Dostupny z WWW: <http://blisty.cz/art/44879.html>.
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nem¢li maturitu, ¢ekal dalsi pétimésicni ptipravny kurz a poté dva roky studia ukoncené
maturitou. Ostatni absolventy s uplnym stfedoskolskym vzdélanim pak cekala pouze

rocni zékladni odborna ptiprava.

Snaha sblizit muze zdkona a Romy vsak probihala jesté na jiné Grovni. Navstévy
romské mladeze u brnénskych policejnich utvard a vzdjemné debaty zacaly od roku
2004. V Brn¢ se konaly pfiméstské tabory a dale ukéazky policejni prace, kdy jde hlavné

o navazani kontaktu s romskymi détmi.

Z diivodu novely zékona o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort,
ktera v lednu roku 2005 vstoupila v platnost, musi nové piijati prislusnici spliiovat
vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou. Timto pfiSlo mnoho uchazeci o moznost
pracovat u Policie CR. V Brné se na pfijeti k policii pfipravovala ve $kolnim roce
2004/2005 na stiedni Skole ministerstva vnitra poslednich sedm Romu bez maturity.

Tento zakon je v platnosti dodnes.

V roce 2006 vznika jiz ucelenéjsi plan na vzdélavani a integraci narodnostnich

mensin do fad Policie CR, jak je popsano v nasledujici kapitole.
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4  PRIJIMANI PRISLUSNIKU NARODNOSTNICH
MENSIN K POLICII CR A V ZAHRANICI

V fadich Policie CR pracuje velmi malo narodnostnich mensin. Podet
piislusnikti mensin zaméstnanych u Policie CR sice neni nikde statisticky vyjadien,
vzhledem k zakonu o pravech piislusnikéi narodnostnich mengin®®, kdy Policie CR
neeviduje narodnost policistl, ale je vSeobecné znamo (sd€lovaci prostiedky, policisté

na ulici), Ze jejich pocet je velmi maly.

Zakladnimi pozadavky pro praci u Policie CR je ob&anstvi Ceské republiky, vék
nad 18 let, plna zptsobilost k pravnim tkontim, trestni bezuhonnost, minimaln¢ stredni
vzdélani s maturitni zkouSkou. Uchaze¢ nesmi byt c¢lenem politické strany c¢i
politického hnuti a nevykondva zivnostenskou nebo jinou vydélecnou ¢innost a neni
Clenem fidicich nebo kontrolnich organti pravnickych osob, které vykonévaji
podnikatelskou &innost®®. Poté musi kazdy uchaze¢ splnit fyzické testy, psychologické

testy a projit 1ékatskou prohlidkou.

Vzhledem kvyse uvedenému zakonu o pravech pfislusnikii narodnostnich
mensin, kdy neni nikde podet mensin u Policie CR evidovany, nelze tedy ani zméfit
uspésnost informacéni kampané z roku 2006. Voditkem vSak mize byt evidence zajemcti
o praci u policie, které pravé tato kampan oslovila. To znamena, Ze personalisté od
uchazede, ktery mél zajem pracovat u Policie CR zjistovali, pro¢ o této praci u policie

uvazoval a jak se o této moZznosti dozvedél.

I Méstska policie Hlavniho mésta Prahy ma z4jem do svych fad ziskat nové
straZniky, zejména z fad ptislusnikli ndrodnostnich mensSin. StraZnikem Méstské policie
se miZze stat obéan Ceské republiky, ktery je bezithonny, spolehlivy, starsi 21 let,
zdravotné zpusobily a dosahl stfedniho vzdé&lani s maturitni zkouskou.”* Pokud spliiuje

uchaze¢ vSechny tyto podminky, miiZze byt zatazen do vybérového piijimaciho fizeni.

19 Cesko. Zakon &. 273 ze dne 10. Eervence 2001 o pravech piislusniki narodnostnich mengin. In Shirka
zdakonii Ceské republiky. 2001, &astka 104, s. 6461-6492. Dostupny z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/shirka/2001/sb104-01.pdf>.

20 Cesko. Zékonvé. 361 ze dne 23. zaii 2003 o sluzebnim pomeéru piislusnikd bezpecnostnich sbort. In
Sbirka zakonii Ceské republiky. 2003, ¢astka 121, s. 5850-5910. Dostupny z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=4205>.

2! Cesko. Zakon &. 553 ze dne 6. prosince 1991 o obecni policii. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 1991,
Castka 104, s. 2736-2742. Dostupny z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/shirkazakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2516>.
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Nizky pocet ptisluSniki narodnostnich mensin v fadach policie chce zménit také
Vlada CR, ktera tento pozadavek vyjadiila ve svém programu.? Velmi se tomuto
tématu vénovala piedevsim v r. 2006, kdy podle planu Ministerstva vnitra prob¢hla
informacni kampan, ktera méla za cil piivést k policii prislusniky narodnostnich mensin,
predev$im Romy, Vietnamce a Ukrajince. Podle pfedpokladu Ministerstva vnitra je toto
krok ke zlepseni komunikace mezi mensinami a policii a také ke zvySeni kvality

policejni prace s ohledem na kriminalitu t€chto narodnostnich mensin.

Informac¢ni kampai byla zahajena letékyzs, kde bylo vyznaceno deset zékladnich
bodti, které museji spliiovat vsichni, ktefi cht&ji pracovat u Policie CR. Déle byly
vydany plakaty (a dodnes jsou vydavany), které upozornuji na rizné akce policie pro
vetejnost, naptiklad na Den s policii. Tyto akce jsou vénované Siroké vefejnosti a kazdy
se tak miize atraktivni formou dozvédét vice o policejni praci. Na téchto dnech s policii
jsou pfitomni i policejni personalisté, ktefi zodpovidaji otazky, které ptipadné uchazece

zajimaji.

4.1 Ptistup Vlady CR

Diivodi pro uskutednéni této kampané bylo hned nékolik. Jednak je Policie CR
véazéna zakladnim koncep&nim materialem - Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k
menSindm. Tato strategie plati od roku 2003, v r. 2006 byla aktualizovana a bylo v ni
ulozeno uspotadat informacni kampan, kterd by se zamétovala na piijimani ptislusnikt
mensin k policii. Nyni, je stanovena strategie pro obdobi let 2008-2012, ktera se
zamé&fuje hlavné na vzdélavani ptisluSnikdi narodnostnich mensin. Druhym diivodem
potiebnosti policie se zastupci minorit je divéryhodnost policie. Kampaii méla ambici
zvysit diveéru mezi policii a pfislusSniky menSin. Programové piijimani piisluSnikl
mensin k policii se zatim tykalo pouze n¢kolika okrest nebo krajt, zpravidla téch, které
se n&jakym zplisobem touto problematikou policejni prace ve vztahu k mensindm vice

zabyvaji. V podstaté, ale policejni sbor zlstava v tomto ohledu vyrazné¢ homogenni,

22 Cesko. Vlada. Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 11. ledna 2006 &. 49 ke Strategii pro praci
Policie Ceské republiky ve vztahu k menginam pro obdobi 2006 — 2007. Dostupny z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/dokument/2006/mensiny _2006_7.pdf>.

2 Elektronicka podoba plakatu, letdku a rozhlasového spotu dostupna z WWW:
<http://www.mvcr.cz/bezpecnost/minority/kampan/mensiny.html>.
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cilem tedy je, aby policie daleko vice zohlediiovala aktualni slozeni spoleénosti v Ceské

republice.?

Koncepce ministerstva vnitra na za¢lenéni piislusniki minorit do Policie CR je
z pohledu policie dilezita, pfedevsim proto, aby se obéti nebaly obracet na urcité
ptislusniky, kterym diavéruji. Je tedy dulezité, aby nabor byl spojen i s tim, aby lidé na
mistni rovni véde€li, Ze se mohou obracet na urcité osoby, které budou Iépe rozumét
jejich komunikaci.”® Napiiklad Romové obecné ptijimaji romského policistu vstiicnéji,
lépe s nim komunikuji, protoze zna lépe romské prostfedi, vztahy mezi rodinami,
pfi¢iny kriminalniho chovani a je schopen lépe piisobit v prevenci proti recidivé.”®
Muze se stat, ze romského policistu néktefi Romové uz nevnimaji jako svého, ale
vétSinou se spiSe jednd o individualni zélezitost ovlivnénou osobnosti romského
policisty. Romsti policisté jsou pak prioritn¢ vysilani do romskych oblasti k feSeni
prestupkl ¢i vytrznosti. Jejich nejdulezitéjsi tkol spociva v komunikaci s romskou

komunitou a ziskani davéry v ni.

Informaéni kampai méla pfinést vysledky v dlouhodobém horizontu. I proto je

kampati propojena s dalimi aktivitami napt. v Usti nad Labem a v Brng.

Od roku 2003 zhruba do poloviny roku 2004 vzniklo nékolik pilotnich projektt.
Mezi ty patii naptiklad institut styéného dlstojnika pro menSiny a mechanismus
asistenta policie pro potirani lichvy v socialng vylougenych romskych komunitach?’.
Sty¢ny dustojnik je specializovanym policistou pro tuto problematiku, ma za kol

usnadiovat kontakt a komunikaci mezi pfisluSniky mensSin a policii.

Nejvice se tato koncepce ujala v Severomoravském a v ZapadocCeském kraji.

Vyplyva to v podstaté z tamé&jSich problémi a podminek, takZze samotna policie vidé€la,

# POSPISILOVA, K. Interview. In: Studio Stop [rozhlasovy pofad]. Moderuje Jarmila Balazova. CRo 6,
20. kvétna 2006. Dostupné z: <http://romove.radio.cz/cz/clanek/21145>.

2 KOPAL, J. Interview. In: Studio Stop [rozhlasovy pofad]. Moderuje Jarmila Balazova. CRo 6, 20.
kvétna 2006. Dostupné z: <http://romove.radio.cz/cz/clanek/21145>.

% PECINKA, P. Policejni uniformu nosi v Brné pét Romii [online]. Britské listy, 2009 [cit. 2011-11-12].
Dostupny z WWW: <http://blisty.cz/art/44879.html>.

27 Cesko. Vlada. Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 25. srpna 2004 &. 800 ke Zpravé o postupu a
priibéznych vysledcich zavadéni Narodni strategie pro praci Policie Ceské republiky ve vztahu k
narodnostnim a etnickym mensinam. Dostupné z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/dokument/2004/zprava.pdf>.
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ze je velmi vyhodné a efektivni mit pro komunikaci s mensinami jednoho konkrétniho

lovéka. Stejné funguje napiiklad i Ostrava, Cheb, Brno, Usti nad Labem.

Je ale dulezité, aby tento ¢lovék nebyl bodem, u kterého se stietdvaji vSechny
problémy, a aby nebyl vidén jako jediny ¢lovek, ktery vyresi vSechny problémy a bude
muset odrazet jak utoky mensiny, tak i kolegi ve sboru. Ti jsou na kolegy z minorit
piipravovani na kurzech pro policisty, ktefi nové nastoupi k policii v rdmci takzvané
zakladni odborné pfipravy a na kurzech pro policisty, kteti jiz nékolik let slouzi.
Dochazi také ke snaze zfidit mechanismus supervize u policie, tedy zkusit, zda a jak by
u policie mohl pracovat nékdo, kdo policistim pomulze se zpracovavanim stresu,
pfedsudkl a vSech negativnich véci, které mohou ovliviiovat vystupovani policisti na

vetejnosti.

4.2 Zahraniéni zkuSenosti

Pii feSeni problematiky vzd&lavani a integrace mensin do Policie CR nelze
opomenout zkuSenosti, které maji stimto tématem policisté v zahrani¢i. Ne&které
piistupy jsou i Vladdou Ceské republiky povazovany za inovativni a inspirativni a je
mozné znich cerpat 1 pro naSe prostfedi. Naptiklad zkuSenosti ziskané v ramci
studijniho pobytu v Kanad¢ (viz nize) napomohly v problematice policejni prace ve
vztahu k mensindam. Vystupy z tohoto studia byly vychodiskem i pro dalsi opatieni ve
vyhodnoceni Narodni strategie pro praci Policie CR ve vztahu k narodnostnim a

etnickym menS$inam.

v . . . . 2
Zku$enosti Policie v Némecku?®

V Némecku zije ptiblizn¢ 80 mil. obyvatel, ztoho 9 mil. obyvateli je
ptistéhovalct, dale zde zije ptiblizné 7,3 mil. cizinci, z ¢ehoz vyplyva, ze kazdy ctvrty
obyvatel SRN je cizinec nebo pfistéhovalec. Projekt multikulturni policie v SRN je
zaméfen na zaméstnavani osob s migrantskym pozadim. Jsou piipravovany naborové
kampané, zohlednuji se specidlni kompetence, podminkou je obcanstvi SRN. Jsou

realizovany ptipravné kurzy a kurzy na piipravenost policistii na tyto kolegy.

28 ROMANKOVA, G. Interkulturni kompetence policie v SRN, Intranet — Policejni prezidium CR
[online]. 2011 [cit. 2012-01-20]. Dostupny z WWW: <http://ppportal.pcr.cz/oppv/ovp.htm>.
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Jelikoz Vv soucasné dobé stoupd role migranti ve spolecnosti, je podpora
spolupréace s organizacemi a spolky migranti velmi dulezita, jakoz i zintenzivnéni prace
v okrsku, budovani divéry, vzajemny dialog, interkulturni porozuméni, vzdélavani
V oblasti nabozenstvi, ziskdvani informaci o mesitach a spolcich, komunikacni tréninky,
techniky jednéni, informace o kulturach, zvycich a hodnotach a seznamit se se vzorci
chovéni a jednani. Prioritou je posilovani prevence — iniciace, navazovat a udrzovat

spolupraci s externimi partnery.

Cilem je profesionalni policejni prace v multikulturnim prostiedi, spokojenost
obcant i spolupracovnikii, optimalizace zvladani zasahti, minimalizace stresu, eliminace
potencidlnich konfliktli, senzibilizace policie v interkulturnich tématech a v neposledni

fad¢ odbouravani predsudkii.

ZkuSenosti Policie v Kanadg®®

Postaveni, pravomoci a organizace Royal Canadian Mounted Police (RCMP)
jsou urc¢eny v zdkoné o RCMP. V cele RCMP stoji policejni feditel, ktery podléha
ministrovi pro vetejny poradek. RCMP je federalnim policejnim sborem, ktery zaroven

zajistuje verejny poradek a bezpecnost na lokalni tirovni.

Strategické priority urcuje RCMP vzdy ve dvouletych planech. Mezi zakladni
priority patii tyto oblasti:

o Organizovany zlo¢in

J Terorismus

o Mladez

o Mezinarodni policejni spoluprace

o Sluzba zamérena na menSinové komunity

RCMP zavedla v roce 1993 Program pomocnych hlidek. Pomocné hlidky jsou
tvofeny dobrovolniky z mistni komunity. Jejich tkolem je podilet se na uplatiovani
principll community policing a prevenci kriminality na lokalni urovni. Jejich postaveni
a pusobnost je ur¢ena vnitinim predpisem RCMP a zakony kazdé¢ jednotlivé provincie.

Mezi konkrétni pracovni Cinnosti téchto dobrovolniki patfi zejména obchiizkova

# POSPISILOVA, K. Community policing v ramci Kanadské kralovské jizdni policie [online].
2006 [cit. 2012-01-21]. Dostupny z WWW:
<http://www.spolecnekbezpeci.cz/images/stories/dokumenty/kanada.doc>.
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¢innost, asistence a sluzba obétem trestnych C¢inli, participace na preventivnich
projektech RCMP i dalSich subjekti (napt. Skol, samospravy atd.), asistence pfi
zatykani pachateli z komunity, asistence pii vyslechu, pfi dopravnich kontrolach atd.
Dobrovolnici nosi specidlni uniformy, nemaji vSak povoleno nosit stielnou zbran.
Prochézeji skolenim pro dobrovolniky RCMP a podléhaji vedeni a dohledu ur¢eného
policisty. Sluzba v ramci téchto hlidek byva pro fadu dobrovolnikli pfedstupném pro
vstup do policejni sluzby u RCMP. Program pomocnych hlidek RCMP se tak stal

jednim z nejucinnéjsich néstrojii naboru policistii z fad minoritnich skupin.

Trénink v interkulturni komunikaci pro pfislusSniky RCMP je pak specidlnim
druhem tréninku v ramci kariérniho vzdelavani, tykajictho se problematiky
mensinovych komunit. V ramci tohoto kurzu jsou policisté seznamovani se specifiky
mentality komunit plvodnich obyvatel, jejich vnimanim svéta a vlivy, které maji
nejsiln€j$i vliv na jejich jednani a chovani vi¢i majorité 1 vic¢i ostatnim clenim
komunity. Policisté se také uci rozpoznavat pfi¢iny piipadnych konflikt, které

vyplyvaji z odliSného vnimani svéta, a predchazet t€émto konfliktim.

ZkuSenosti Policie v Australii>®

V Australii se ukazalo, Ze uplatiiovani metody community policing v policejni
préci, a to zejména ve vztahu k mensinam, jednoznacné posiluje pocit bezpeci vefejnosti
a vyznamné piispiva ke klidnému souziti multikulturni spole¢nosti. Partnerstvi, které je
synonymem community policing, zaloZzené na respektu, komunikaci a uzké spolupraci
mezi policejnimi 0organy a ptisluSniky mensin, umoznuje piredchazet celé fad¢ problémut
vyplyvajicich z kulturnich odliSnosti a soucasné i prevenci trestné¢ Cinnosti. Diky
takovému pfistupu se policejni slozky v Australii t&€i vSeobecné ditvéfe a jejich ¢innost
je vnimana jako skute¢nd sluzba vefejnosti. Soucasné je diilezité zaméestnavat v fadach
policie kulturné sensitivni policisty, ktefi jsou hrdi na svou profesionalitu a odsuzuji

jakykoliv odstin rasismu.

% MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Informaéni servis prevence kriminality. Australsky
expert na praci policie s mensinami Ivan G. Kolarik v Ceské republice [onling]. 2011 [cit. 2012-01-23].
Dostupny z WWW: <http://www.mvcr.cz/clanek/informacni-servis-prevence-kriminality-675011.aspx>.
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Hlavnimi prioritami australského systému prace s menSinami jsou:

1. spoluprace s komunitou — kulaté stoly, vzdélavani menSin za ptimé ucasti
policie, spole¢né akce (fotbalova utkani, slavnostni vecete, festivaly), vyuzivani médii

(mensinové televize, tisk) pro predavani dilezitych policejnich sdé€leni,

2. vzdélavani policisti — za ucelem pieklenuti jazykovych a kulturnich bariér,
vyuzivaji Policejni akademii, jazykové kurzy (policisté jsou odménovani za schopnost

komunikace v cizich jazycich),

3. nabor k policii — diraz na nabor kvalitnich policistii, snaha o odraz slozeni
spole¢nosti (24% spole¢nosti jsou mensiny, taktéz u policie by mélo byt zaméstnano
24% menSinovych pfislusnikd), nabor probihd piedev§sim z druhé generace
ptistehovalcii (kromé rodného jazyka ovladaji i jazyk anglicky a maji povédomi o
fungovani australské spolecnosti), pfestoze policie neuplatiiuje systém tzv. naborovych
kvot (zdkaz vedeni statistik podle mista narozeni), existuje velka snaha o zaméstnavani

policistd z fad menSin, a to bez snizeni pfijimacich kritérii,
4. boj proti rasismu — u policistl disledné a dirazné potiraji projevy rasismu,

5. koordinace pfti zivelnych pohromach a krizovych situacich — v Australii k nim
dochazi pomérné Casto, policie hraje hlavni koordinac¢ni ulohu pti zachrannych akcich,
coz klade vysoké naroky na schopnost operativni komunikace v multikulturni

spole¢nosti.

ZkuSenosti Policie ve Francii’:

Ve Francii je ,,Adjoint de Sécurité” (asistent policie - AdS) jednim
z fundamentélnich mechanismt projektu Police de Proximité (dale PdP), ktery je
vramci La Police Nationale realizovan od roku 1999. Zakladni cilem projektu je

orientace policejni prace na skute¢né potfeby mistnich komunit.

Asistent policie vykonava praci v tzv. ,citlivych Etvrtich® (quartiers sensibles),
tedy v lokalitach, kde je soustiedéno vétsi mnozstvi piislusniku etnickych mensin. AdS
pfedstavuje v ramci PdP prostfedek, ktery policii pomaha 1épe se orientovat v dané

komunité a umoziuje navazani kontaktl ,,zevniti* komunity.

31 POSPISILOVA, K. Policejni prdce ve vztahu k mensindm v ramci francouzského policejniho sboru (La
Police Nationale) [online]. 2006 [cit. 2012-01-28]. Dostupny z WWW: <www.community-
policing.cz/soubory/francie.doc>.
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Zamér ministerstva vnitra Francouzské republiky vytvofit mechanismus
asistenta policie vychazel predev$im z potieb zaméstnani mladych lidi (18 — 26 let) z
fad Spatn¢ zameéstnatelnych skupin obyvatel. Program AdS ma umoznit mladezi
Z menSinovych komunit dosahnout snaze standardti pozadovanych pro pfijeti do
policejni sluzby. Jednim ze zasadnich vychodisek ziizeni AdS byla skute¢nost, ze mladi
lidé z etnickych mensin se zdréhaji vstoupit do policie, kterou vnimaji jako nepratelskou

organizaci.

Asistenti policie jsou zaméstnavani francouzskou policii max. na dobu péti let.
Nébor probihd na urovni departmentl a je tedy decentralizovany (na rozdil od naboru
policistl). Podminkami pro pfijeti jsou francouzské obcanstvi, trestni bezihonnost, vék
18 az 26 let, minimaln¢ stfedoSkolské vzdélani, fyzické predpoklady a slozeni
psychotestli. Po pfijeti prochazeji AdS intenzivnim vycvikem (zaklady policejni prace,

zaklady pravnich véd atd.) a podléhaji vedeni a dohledu uréeného policisty.

Hlavnim tukolem AdS je zprosttedkovani kontaktl mezi menSinovymi
komunitami a policii. Zamétuji se predevSim na praci s obétmi trestné cinnosti,
spoluvytvateji pozitivni obraz policie v téchto komunitach, ale mohou byt vyuzivani na
fadu dalSich €innosti (napf. asistence zadrZzenym osobam pobyvajicim ilegalné na Gizemi
Francie, sluzba na letiStich, udrZzovani vetejného pofadku napf. pfi demonstracich
apod.). Vaznym uskalim fungovani AdS je nizky zdjem o tuto praci v nejrizikovéjsich
lokalitach, ktery je zpusobeny nedivérou menSin K praci AdS a nepfatelstvim vuci
policii. V téchto nejproblémovéjsich lokalitach doslo v minulosti k fyzickym tGtokiim na
mladé lidi vykonavajici funkci AdS, proto je zavadéni tohoto mechanismu ve
zminénych lokalitich zna¢né problematické a ne vzdy uspésné. Od roku 1997
nastoupilo k francouzské policii 36 tis. AdS, 26 tis. vSak sluzbu dfive ¢i pozdé&ji

opustilo, aniz byli pfijati jako fadni policisté.
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5 SOUCASNY STAV VZDELAVANI PRISLUSNIKU
NARODNOSTNICH MENSIN U POLICIE CR

RozliSovani lidi na zakladé ptislusnosti k urcité skupin€, narodnosti nebo etnické
skuping, bez ohledu na konkrétni schopnosti jedince, je v modernich demokratickych
spole¢nostech chapano jako diskriminace, tedy jako jednani nepfipustné a z tohoto
divodu i zakazané, a to jednak mezindrodnimi imluvami a zpravidla i jednotlivymi

zékony.

V modernich demokratickych spolecnostech je vzdjemnd ucta, nazorova
snasSenlivost, respekt, solidarita a dlstojnost samoziejmosti a ndlezi vSem ucastnikiim
vzdélavaciho procesu, kdy kazdy jednotlivec ma moznost se vzdélavat po dobu celého
zivota pfi védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani. Presto nadale existuji i zde
piipady, kdy se diskriminace objevuje a proto nejen Ceskd republika, ale i cela
Evropskd unie vynakldda velké financni, materidlni 1 jiné prostfedky na boj proti

diskriminaci ve spolec¢nosti.

Z uvedenych divodli zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) stanovi, ze vzdélavani
je zaloZeno na rovném pfistupu ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a ndboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho

puvodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu.

Vzdélavaci potieby vSech jednotlivel vcetné piislusnikli narodnostnich mensin
jsou zohlediiovany. Zakladni a stfedni vzdélavani statnich ob&anii Ceské republiky nebo
jiného clenského statu Evropské unie ve Skolach, které zfizuje stét, kraj, obec nebo

svazek obci je podle skolského zdkona bezplatné.

Skolsky zakon rovnéz respektuje mezinarodni zavazky Ceské republiky v oblasti
ochrany prav pfislusnikli narodnostnich mensin v navaznosti na zakon ¢. 273/2001 Sb.,
o pravech pfislusniki narodnostnich mensin a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, ktery upravuje podminky vzdélavani i ptislusnikli ndrodnostnich

mensin.

Ze vsech predpisti zminénych vySe vyplyva jedno zdkladni pravidlo a to je
rovnost zachdzeni pro vSechny obcany Evropské unie, coz v procesu vzdélavani
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znamena piistup ke vzdélavani a odbornému vycviku za stejnych podminek, jako maji

obc¢ané toho konkrétniho statu.

Obecné podle § 13 Skolského zakona plati, ze vyuCovacim jazykem ve Skolach
je jazyk cesky, vyjimky muze povolit ministerstvo (jde napt. o piipady dvojjazycnych
gymnazii nebo skol zfizenych na zdkladé mezinarodnich dohod), pfi¢emz piislusnikiim
narodnostnich mensin se zajiStuje za stanovenych podminek32 pravo na vzdélavani
V jazyce narodnostni menS$iny a ve vysSich odbornych Skolach lze vyucovat 1 v cizim

jazyce.

V § 14 pak skolsky zdkon stanovi tyto podminky, za kterych lze realizovat pravo
na vzdélavani v jazyce narodnostni menSiny. V souladu s c¢lankem 25 Listiny
zékladnich prav a svobod® a v souladu s R4mcovou imluvou o ochrané narodnostnich
mengin ** je pfisluSnikiim néarodnostnich mensin za splnéni stanovenych podminek
garantovano pravo na vzdelavani v matefském jazyce a stanovena povinnost obce, kraje

a ministerstva toto pravo naplnit.

Ramcova timluva o ochrané narodnostnich mensin ve svém clanku 14 stanovi,
ze ,smluvni strany v oblastech obyvanych pfislusniky narodnostnich mensin tradi¢né
nebo ve znacném mnozstvi usiluji, pokud existuje dostatecny pozadavek, zajistit, pokud
je to mozné aVramci svého vzdélavaciho systému, aby pfislusnici narodnostnich
mensin méli odpovidajici moZnosti pro vyuku menSinového jazyka nebo ziskani
vzdélani v tomto jazyce, pfic¢emz toto vzdélavani nesmi byt na jmu uceni se Gfednimu
jazyku nebo vyuce v tomto jazyce.“ Skolsky zdkon v § 14 odst. 1 k tomu stanovi, Ze
narodnostni Skolstvi (vzdélavani v jazyce narodnosti menSiny) je garantovano pii

splnéni zdkonnych podminek v téch obcich, ve kterych je v souladu se zvlastnim

32 Cesko. Zakon &. 561 ze dne 24. zaii 2004 o piedikolnim, zakladnim, strednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon). In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, astka 190, s. 10262-10324.
Dostupny z WWW: <http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/shirka/2004/sb190-04.pdf>.

33 Cesko. Ustavni zakon &. 23 ze dne 9. ledna 1991, kterym se uvozuje Listina zakladnich prav a svobod.
In Shirka zakonii Ceské republiky. 1991, Gastka 6, s. 114-121. Dostupny z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/shirka/1991/sb006-91.pdf>.

% Cesko. Sd&leni Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 96 ze dne 1. dubna 1998, o ramcové umluveé o ochrané
narodnostnich mensin. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 1998, &astka 34, s. 5299-5303. Dostupny

z WWW: <http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1998/sb034-98.pdf>.

28


http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1998/sb034-98.pdf

’ ’ v . 35 s ’ , ’ Ve ’ . v
pravnim piedpisem™ zfizen vybor pro narodnostni mensiny (tedy v obcich, v nichz bylo
pfi minulém s¢itani lidu ptihlaSeno alespon 10 % obcant hlésicich se k narodnosti jiné

nez ceské).

Ustanoveni § 14 odst. 2) a 3) Skolského zakona déle stanovi minimalni pocty
déti a zakl ve Skolach a tfidach narodnostnich mensin, ktery je vyrazné snizen proti
pomérim stanovenym pro majoritni populaci. Rezim vyjimek z téchto minimalnich

poctl je pak upraven v § 23 Skolského zakona.

Vzdélavani v jazyce narodnostni menSiny podle § 14 odst. 4) skolského zdkona
muze zajistit i svazek obci, popfipadé se na zplsobu zajiSténi, véetn¢ financovéni,

mohou dohodnout obce mezi sebou, ptipadé obec s krajem.

V ptipadech, kdy nejsou naplnény pocty zaka a studentl stanoveny v § 14 odst.
2) a 3) skolského zakona, zavadi se podle § 14 odst. 5) Skolského zdkona moznost, aby
pro podporu zajmu piislusniki narodnostnich mensin mohl feditel Skoly se souhlasem
ziizovatele stanovit v ramci Skolniho vzd€lavaciho programu piredméty nebo jejich
¢asti, vnichz bude mozno vyuku organizovat dvojjazy¢né, a to také v jazyce

narodnostni mensiny.

Déle se v § 14 odst. 6) Skolského zdkona stanovi, zZe vysvédceni, vyucni listy a
diplomy o absolutoriu se ve Skolach, kde se vyucuje v jazyce narodnostni menSiny,

vydavaji dvojjazycné, tj. v jazyce Ceském i1 v jazyce narodnostni menSiny.

Na specifika vzdélavani v jazyce narodnosti menSiny je pamatovano také v ¢asti
Skolského zdkona upravujici maturitni zkousku. Zejména v § 81 odst. 8 Skolského
zékona se stanovi, Ze ,,Zaci §kol a t¥id s vyutovacim jazykem narodnostni menginy maji
pravo skladat spolecnou i profilovou ¢ast maturitni zkousky v ¢eském jazyce nebo
V jazyce narodnostni mensiny s vyjimkou zkousky ze zkuSebniho pfedmétu Cesky jazyk

a literatura, kterou skladaji v ¢eském jazyce.*

% Cesko. Zakon &. 128 ze dne 12. dubna 2000 o obcich (obecni z¥izeni). In Shirka zdkonii Ceské
republiky. 2000, ¢astka 38, s. 1737-1764. Dostupny z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/shirka/2000/sb038-00.pdf>.
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Projekty pro pripravu a vzdélavani Zaka z narodnostnich mensin v policejni Skole
Holesov.*®

Na zakladé vzestupného poctu pfislusnikii narodnostnich mensin, ktefi se
pristéhovali do Ceské republiky, jejich nedostateénému zastoupeni v fadach Policie CR,
bylo usnesenim vlady Ceské republiky ¢. 761 ze dne 5. srpna 2002, uloZeno ministru
vnitra vypracovat koncepci Narodni strategie pro praci policie ve vztahu k etnickym a
narodnostnim mensinam. Tento zakladni koncepéni material, ktery se dotyka
problematiky vztahu mensin a Policie CR byl vzat na védomi vladou Ceské republiky
usnesenim &. 85 ze dne 22. ledna 2003. Strategie pro praci Policie CR ve vztahu
k men3inam pro obdobi let 2006 az 2007 byla piijata vladou Ceské republiky usnesenim
&. 49 ze dne 11. ledna 2006 a pro obdobi let 2008 az 2012 byla piijata vladou Ceské
republiky dne 9. dubna 2008 usnesenim ¢. 384. Cilem strategie v uvedenych obdobich
je, aby se policisté zdokonalili v efektivni praci ve vztahu k mensinam a v kvalitnim
pristupu k nim. Pozornost vénuje zejména na vzdélavani policistl, predchazeni
kriminalit¢ v men$inovych komunitidch, dasledné uplatiiovani proti-diskrimina¢nich
postuptl v policejni praci, zaméstnavani piislunikit mensin u Policie CR a klade velky

diraz na spolupraci se samospravou a nevladnim sektorem.

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSove,
v souladu s vyse uvedenou strategii, kde jednim z cilii je vypracovani mechanismt pro
zaméstnavani prislusnikii mensin u Policie CR, pfedlozila v roce 2007 ministru vnitra
zamér projektu ,,Policie pro vSechny®, jehoz cilem je vzdélavat pftisluSniky
narodnostnich mensin ve Ctyfletém maturitnim vzdélavani obor vzdélavani

Bezpec¢nostné pravni ¢innost a pfipravit je na praci u Policie CR.

V roce 2008 podala Skola na zdkladé¢ 8. vyzvy Ministerstva Skolstvi mladeze
a télovychovy v Opera¢nim programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, oblast
podpory Rovné prilezitosti déti a zakd, véetné déti a zakl se specialnimi potiebami, dva
projekty pod nazvem ,,Policie pro vSechny“. Tyto projekty vSak byly schvéleny az
v roce 2009, po podrobném rozpracovani a doplnéni, kdy podala Skola na zaklad¢ 14.

Vyzvy Ministerstva Skolstvi mladezZe a télovychovy dva projekty s nazvy:

% projekty $koly jsou realizovany v ramei Opera¢niho programu vzd&lavani pro konkurenceschopnost.
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1) Ptiprava a vybér zaki z narodnostnich mensin ve Vyssi policejni
Skole a Stedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové
2) Vzdélavani zaka narodnostnich mensin ve Vyssi policejni Skole a

Stiedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové

Datum zahdjeni realizace byl biezen roku 2010. Na oba projekty pribézné skola

¢erpa financni podporu z Evropskych socialnich fondu.

5.1 Projekt - Priprava a vybér zZaku z narodnostnich mensin ke
vzdélavani v policejni $kole.”’

Projekt Ptiprava a vybér zaki z narodnostnich mensin ke vzdélavani v policejni
Skole je zaméfen na vytvoieni rovnych pfilezitosti pro zaky 9. tfid zékladnich skol
z narodnostnich mensin Zijicich v Ceské republice pii pfijimacim fizeni a vzdélavani ve
Vyssi policejni Skole a Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové€ tak, aby
tito zaci nebyli vyclenovani z hlavniho vzdé€lavaciho proudu a také, aby obstali
v konkurenci na trhu prace. Po uspésném ukonceni vzdélani se ptredpoklada piijeti
tdchto absolventi do sluzebniho poméru piisluinika Policie CR, dale mohou najit
uplatnéni v bezpe€nostnich sborech a ve vetejné spravé. V piipade, Ze zak nebude piijat
do sluzebniho poméru piisluinika Policie CR, je pfipraven ke studiu na vyssi odborné

nebo vysoké skole.

Jednou z priorit Policie CR je, aby u jednotlivych slozek pracovali piislusnici
narodnostnich menSin, ktefi jsou proto cilovou skupinou projektu. Realizacni tym pak
velmi tzce spolupracuje s nejvyznamnéj$im partnerem projektu pro piipravu zaku,
kterym je Policie CR a to zejména cestou fediteltl krajskych feditelstvi s preventivné

informa¢nimi oddélenimi a skupinami Policie CR v jednotlivych krajich.

Do projektu Ptiprava a vybér zaka z narodnostnich mensSin je diilezité zapojeni
a spoluprace s rodi¢i zakl z fad narodnostnich menSin, fediteli a vychovnych poradcii
na zakladnich Skolach, preventivné informacnimi odd€lenimi a skupiny jednotlivych

krajskych feditelstvi Policie CR, koordinatory pro narodnosti mensiny krajskych ufadi,

3" MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Piiprava a vybér ki
Z narodnostnich mensin ke vzdelavani ve Vyssi policejni Skole a Stredni policejni skole Ministerstva

vnitra v Holesové. Praha, 26. tnora 2010. C.j. 28225/2009-46. s.39.
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&leny Rady vlady Ceské republiky pro narodnosti mensiny a ¢leny Rady vlady Ceské

republiky pro zalezitosti romské komunity a s aktivisty obcanskych sdruzeni.

Projekt ptiprava vybér zakli z narodnostnich menSin je rozdélen do Ctyr
klicovych aktivit, které na sebe vzajemné navazuji a jsou podstatou celého projektu.
V ramci klicovych aktivit jsou rozpracovany jednotlivé kroky k tomu, aby se dosahlo co

nejefektivnéji dan¢ho cile projektu.
Kli¢ova aktivita — Priprava vzdélavacich kurzi a proSkoleni pracovniho tymu.

V ramci této aktivity je vytvofen pracovni tym, ktery se podili na zahijeni,
prabéhu a zavérecném vyhodnoceni vSech ¢tyt klicovych aktivit. Jako prvni je dilezité
proskoleni tymu v oblasti komunikace s pfislusniky narodnostnich mensin. Jednotlivi
¢lenové se v ramci tohoto Skoleni uci jak komunikovat s zaky z riiznych etnik, kdy je

nutné pochopit mentalitu a kulturu mensin.
Klicova aktivita — Vytipovani vhodnych uchazeci

Tato aktivita je zaméfena na vytipovani vhodnych uchazect ke studiu v ramci
projektu. V prvni fazi dochazi k vytipovani vhodnych uchazecli na zaklad¢é analyzy
oslovenych instituci, ve kterych studuji zaci narodnostnich mens$in. Soucasti aktivity je
navstéva zékladnich Skol, détskych domovl a vesni¢ek SOS. Piislusnici tymu na téchto
vytipovanych mistech seznami potencialni uchaze¢e s projektem formou prezentace
Skoly a predanim propagacnich materiald. Pfi individudlnich pohovorech jsou pak
informovani o moznostech dal$iho studia a nasledného uplatnéni pfedev$im u Policie

v

CR.

Od 1. zafi 2009 do 15. biezna 2010 ¢lenové realiza¢niho tymu navstivili 48
instituci a 80 zékladnich skol a bylo vytipovano celkem 82 vhodnych kandidata 9. tiid
z fad nérodnostnich mensin. Od 1. ¢ervna do 30. listopadu 2010 pracovnici navstivili 54

instituci a 98 zékladnich Skol a bylo vytipovano 101 zakd. Od 1. prosince 2010 do 31.

kvétna 2011 bylo navitiveno 6 instituci a 70 zékladnich §kol.®

% Udaje z monitorovaci zpravy o poétu navitivenych skol v ramei této klicové aktivity.
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Kli¢ova aktivita — Pfiprava na prijimaci Fizeni

Z4ci z fad narodnostnich mensin, ktefi projevili zajem o studium ve $kole, jsou
pozvani na Den otevienych dveti projektu, kde je i1 rodi¢e seznami vyskoleni pracovnici
s chodem Skoly, vzdélavacim programem, prabéhem piijimaciho fizeni, organizaci
studia, pribéhem studia, poskytovanymi sluzbami (ubytovani, stravovani) a také s tim,

jaka je moznost vyuziti volného ¢asu zaki.

Poté se Zaci zlcastni tii setkani, kterd se uskutecni v blizkosti jejich bydlisté
nebo v blizkosti, kde navstévuji svoji zakladni Skolu. V ramci téchto setkani jsou Zaci
pfipravovani a seznamovani s jednotlivymi pfedméty. Védomostni testy a testy fyzické

zdatnosti slouzi k ovéteni jejich dosavadnich znalosti a dovednosti.
Kli¢ova aktivita — PFiprava na 1. ro¢nik studia

Cilovou skupinou jsou jiz pfijati uchaze¢i v rdmci Projektu piiprava a vybér
vzdelavani zakl z ndrodnostnich mensin ke studiu. Zprvu probihd jednodenni pracovni
setkani s pfijatymi zaky, kde jsou sezndmeni srdmcovym obsahem pétidenniho
soustfedéni, které se uskutecni jesté pfed nastupem do Skoly. Soustfedéni je zaméteno
na vyuku k prevenci rasismu a xenofobie, prevenci problému, ptipravu na skupinovou

integraci, adaptaci na nové prostiedi Skoly a motivaci ke studiu a budoucimu povolani.

V ramci tydenniho soustfedéni jsou zaci seznameni se Skolou, jeji organizaci,
zakladnimi normami, fady a pravidly a chovanim ve Skole. Pracovni den je rozdélen na
dopoledni ¢ast, ktera zahrnuje vyuku a odpoledni Cast, ktera je vénovéana volnocasovym
aktivitam. Jedno odpoledne je zaméfeno na profesni motivaci, kdy se Zaci seznami
s ¢innosti policie, pfipraveny jsou ukazky z kriminalistiky, vyuky modelovych situaci

s policejni tématikou a vycviku sluzebnich pst.

Rizika projektu

V réamci tohoto projektu byla identifikovana nasledujici rizika.

Pti setkani pro zdjemce a jejich rodinné pfislusniky bude nizkd ucast ¢i maly
z4jem o studium. ZkuSenosti ale ukazaly, Ze zajem o studium na Skole z fad zaka

narodnostnich mensin je velky. K tomu pfispéla velmi dobra propagace projektu, ktera
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probéhla osobni navstévou vytipovanych instituci, kde jsou zéci i rodi¢e seznamovani

S moznosti studia ve Skole.

Dalsim rizikem je, ze vramci Ctyfletého maturitniho studia muze dojit
K neuspéchu pii dalsim studiu, kdy zak nezvladne dany obsah uciva a bude nucen
pfedcasn¢ ukoncit studium. V pribéhu realizace projektu c¢tyii studenti ukoncili

vzdélavani. Jedna zakyné na vlastni zadost, tfi zaci z divodu prospéchu.

Objevit se miize také nejasna reakce ¢lenti majoritni spolecnosti. Ta je vSak
seznamovana s projektem formou prezentaci $koly, propagaci cilti a vyznamu projektu
v médiich, tisku, formou besed a ptikladi z praxe, tak aby doSlo ke spravnému

pochopeni vzniku projektu.

Rizikem, které ohrozuje celou jeho existenci, byla zprvu obava o podporu
projektu ze zdroji Evropskych socialnich fondu. Projekt vSak byl schvélen a §kola mize

¢erpat finan¢ni podporu z Evropskych socialnich fondu.

Potencidlnim rizikem také miize byt neslucitelnost obsahu vzdélavani (pouziti
zbrang, represivni metody) s osobnimi moralnimi zdsadami napi. z diivodu viry a
v disledku toho odchod ucastnikl projektu. Potenciondlni zajemci o vzdélavani vSak
byli v€as seznameni se vSemi aspekty ¢innosti a vyuky ve Skole, proto nedoslo prozatim

k odchodu zaka z vySe uvedeného divodu.

5.2 Projekt - Vzdélavani narodnostnich mensin ve VysSi policejni $kole
a Stiedni policejni $kole Ministerstva vnitra v HoleSovg.*

Cilem druhého projektu Vzdelavani zakl z narodnostnich mensin je podporovat
béhem studia stfedni Skoly zdky zfad narodnostnich menSin, tak aby se snizovaly

rozdily vyplyvajici z jejich znevyhodnéného socio-kulturniho prostiedi.

% MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Vzdélavani dkii ndrodnostnich
mensin ve Vy$si policejni Skole a Stiedni policejni Skole MV v Holesové. Praha, 26. tinora 2010. C.j.
28355/2009-46. s. 45.
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V ramci obsahu projektu Vzdélavani zakt z narodnostnich menSin jsou tfi
klicové aktivity, které jsou zaméfeny na Skoleni pedagogického sboru, volnocasové

aktivity a doucovani.
Klitova aktivita — Skoleni pedagogického sboru

Pro vyucujiciho ¢i vychovatele je dilezité mit zakladni znalosti o historii,
soucasnosti a zvycich jednotlivych mensin, studujicich ve Skole. Aby vzajemna prace
byla efektivni a dosahlo se uréeného cile, je dilezité, aby pedagog umél zvolit optimalni
strategii, rozpoznal problematické situace v interakci mezi zéky z fad nérodnostnich
menSin a mezi ostatnimi zdky a vytvarel ve tfidé zdravé prostiedi pro vSechny
zainteresované. Zakladem tuspéchu jsou tedy motivovani a vySkoleni pedagogové

a vychovatelé, kteti se vénuji zakiim i mimo $kolni vyucovani.

Proto je v prvni fazi velmi dulezité, aby se pracovnici, ktefi pracuji s mensinami,
zucastnili Skoleni a seminafd, aby byli pfipraveni pro svou praci. V ramci téchto Skoleni
a seminafi jsou ucastnici seznameni s problematickou situaci imigrantti na ¢eském
uzemi. Soucasné je kladen diiraz na otdzky uvédomovani si vzajemnych odliSnosti,

rovnovahu mezi individualitou a kolektivni identitou, stereotypizaci a predsudky.

V ramci této kliCové aktivity se neodehravaji seminafe zaméfené pouze na
problematiku integrace narodnostnich mensin a jejich specifika, ale zahrnuji 1 seminare
pro pedagogy, kteti ziskané védomosti a dovednosti vyuziji v rdmci klicové aktivity -

volnocasovych aktivit.

Kli¢ova aktivita — Doucovani (mentoring) a tvorba podpiirnych (vyukovych)

materiala

Nasledujici aktivita je zaméfena na ziskdvani a upeviiovani znalosti zaki.
Aktivita je rozdelend na doucovani jazyktl, ptirodovédnych, spolecenskoveédnich a
odbornych predméti. Jelikoz Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji

nedostacujici znalosti z Ceského jazyka, je douCovani v tomto pfedmétu hlavni prioritou.

Spolecenskovédni predméty maji naucit zaky jak se orientovat v multikulturni

spolecnosti a nauci je vzdjemné toleranci mezi ostatnimi spoluzaky. Tyto poznatky jim
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usnadni nejen pochopit sami sebe, ale i druhé lidi, pochopit principy a normy dané

spole¢nosti. Nauci je jak reagovat v narocnych zivotnich situacich.

Cilem kategorie odbornych predméth je ziskat znalosti v oblasti prava s diirazem
na ustavni pravo, ziskat odborny zaklad v predmétu kriminalistika, v oblasti dopravné

bezpec¢nostni ¢innosti, na iseku ochrany osob, majetku a vetejné¢ho potradku.

Pro zaky je zpracovan harmonogram doucovani v uvedenych predmétech, ktery
je pod vedenim jednotlivych vyucujicich pribézné realizovan. Doucovani je pravidelné

monitorovano a vyhodnocovano na poradédch ucitelti s odbornymi fesiteli projektu.

Klicova aktivita - Volnocasové aktivity

Zajmova Cinnost jako soucast volnocasovych aktivit plni nejen funkci
vychovnou, ale ivzdé€lavaci. Zajistit smysluplné trdveni volného casu 74kl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, a to nejen po vyucovani, ale také o vikendech, je
obsahem tfeti kliCové aktivity. VolnocCasové aktivity jsou zaméfeny na dosazeni
pozadovanych vychovné vzdélavacich cili uvedenych ve Skolnim vzdélavacim

programu.

Prvni cast aktivit je sméfovana ke zvySovani fyzické kondice formou
télovychovného, sportovniho ¢i turistického zaméfeni a piispiva tak ke vSestrannému a
zdravému vyvoji zakl, k rozvoji pohybovych schopnosti a jejich vétSi psychické

odolnosti vii¢i stresovym situacim.

Druhé ¢ast aktivit je sméfovana na rozvoj environmentalnich postojli a mravnich
hodnot u zakt. Tato aktivita je provadéna formou exkurzi, vychovné vzd€lavacich

zajezdu, besed a prednasek.

V roce 2009/2010 bylo realizovano celkem 120 volnocasovych aktivit, kterych
se zucastnilo 510 74k znarodnostnich menSin spolu s ostatnimi zdky. V roce
2010/2011 bylo realizovano 147 volno€asovych aktivit, kterych se zac¢astnilo celkem
597 zakt z narodnostnich mensin. Jednalo se naptiklad o adventni vystoupeni pro déti
se zdravotnim postizenim nebo o vanoc¢ni akci v centru pro seniory. Ve skole probéhla
pro zéky CcCtyfletého maturitniho studia pfednaska na téma zdravi, problematika

dospivani, pohlavnich chorob a prevence o¢kovani.
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Co se tyce sportovnich aktivit i zde maji zdci moznost velkého mnozZstvi vyuziti.
Jedna se naptiklad o zdravotni cviceni Tai — chi, $plh, volejbal, posilovani, judo, sdlova
kopana, badminton, cyklistika, tenis, fotbal, hazena, koleckové brusle, lyZovani, aerobic

nebo zumba.

Rizika projektu

Prvnim velkym rizikem je odlouceni déti od rodiny. VétSina déti pochézi ze
vzdéalenych mist republiky, proto vyuzivaji internatniho ubytovani. Toto riziko $kola
eliminuje vhodnym, individualnim pfistupem pedagogii a vychovateltl. Zaci maji Siroké
moznosti vyuziti volného ¢asu formou sportovnich aktivit, exkurzi, v oblasti vypocetni

techniky, fotografovani a ru¢nich praci.

Stejné¢ jako u predchoziho projektu vznikd i zde riziko nejasné reakce Clent
majoritni spolecnosti. Ta je proto seznamovana s cili projektu formou propagaci,

osobnich konzultaci a tfidnimi schuzkami.

V pribéhu studia se také mohou studenti 1 vyucujici setkat s nejasnou reakci
spoluzaki. Ucitelé, vychovatelé a dalSi pracovnici vhodné pisobi na Zaky, vytvari
pfiznivou a pozitivni atmosféru mezi Zdky majority a minority, ¢imZ dochazi

k odstranéni bariér mezi zaky, ktefi se poté snazi spolupracovat a pomahat si.

37



6 SOCIOLOGICKY VYZKUMNY PROJEKT

V Ceské republice je vzdélavani narodnostnich menSin upraveno jak
mezinarodnimi umluvami, tak i1 Skolskym zdkonem. V ramci rovného pfistupu ke

vzdélavani se na mensiny vztahuje povinna Skolni dochézka.

Prvotni vzdélavani zacina doma v rodinném zazemi, a tak i pies vSechny
oficialni snahy o integraci také zalezi na tom, jakou motivaci si dité z rodiny pfinese.
Prioritou by také méla byt spoluprace mezi Skolou a rodici, kdy zdkladem je dobra

komunikace a vzajemna diveéra.

V soucasné dob& se stale vice hovori o inkluzivnim®® vzd&lavani, které je
zalozeno na zaclenéni vSech déti bez rozdilu do hlavniho vzdé€lavaciho proudu a tak
zabranit segregaci déti s riznymi vzdélavacimi potfebami zakid. Zékladni mysSlenkou
inkluzivniho vzdélavani je poskytnuti co nejlepsi Grovné vzdélani, a to nezavisle na

podobé jejich specidlnich potieb.

Vlada Ceské republiky ve svém Usneseni ze dne 15. bfezna 2010 &. 206
schvalila ptipravnou fazi Narodniho ak¢éniho planu inkluzivniho vzdélavani. Hotovy by
mél byt do konce roku 2013, poté se ma zacit naplhovat. Plan se stal jednim ze
zakladnich dokumenti vymezujicich ramec aktivit realizovanych s cilem zajiSténi
rovného ptistupu a rovnych pfilezitosti vSech osob ke vzdé€lavani. Zikladnim cilem
materidlu je zvySit miru inkluzivniho pojeti vzdélavani v ceském vzdélavacim systému,

v v , . c1 41
Vv némz se zakovska heterogenita stane socialni normou.

Etnickd, kulturni nebo jazykova odliSnost by méla byt Skolou piijata bez
odsuzovani ¢i vibec jakéhokoliv posuzovani ve smyslu cizosti. Pedagogickymi
reakcemi na narodnostni, etnickou a kulturni diverzitu ve spolecnosti se zabyva

interkulturni pedagogika.*?

%0 Inkluze (z latinského inclusio) mysleno zahrnuti nebo piijeti do n&jakého celku.

“MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Promény skoly — inkluzivni
vzdélavani [online]. 2010 [cit. 2012-02-10]. Dostupné z WWW: <http://www.msmt.cz/pro-
novinare/promeny-skoly-inkluzivni-vzdelavani>

*2 Interkulturni (z latinského inter = mezi) - ve vyznamu mezikulturni vzajemnost, vzajemné interakce a
vztahy odliSnych socio-kulturnich skupin.
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Vsechny tyto body jsou pak opérnymi pilifi pro vznik a rozvoj projektu

zaclenovani mladeze z fad narodnostnich mensin do studia na policejni Skole.

6.1 Vyzkum u prislu$nikii narodnostnich menSin na Policejni Skole v
HoleSové

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola v HoleSoveé je v soucasné dobé
jedinou policejni Skolou, ktera poskytuje Ctyileté stiedni vzdélavani v oboru
Bezpecnostné pravni ¢innost pro absolventy zdkladnich skol. Pravé tento obor je také
vice otevien studentim z narodnostnich mensin, jelikoz jeho soucasti je realizace dvou
projektu, a to ,,Pfiprava a vybér zakl z narodnostnich mensin ve Vyssi policejni Skole a
Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové™“ a ,Vzdelavani zaki
narodnostnich mensin ve Vys8i policejni Skole a Stfedni policejni Skole Ministerstva

vnitra v HoleSove*.

Inovativnost projektii spociva v aplikaci doposud nerealizovaného pftistupu
K pfislusnikim narodnostnich mensin, jakoz i dalSich osob ze skupin ohrozenych
socialnim vyloucenim v systému pocatecniho vzdélavani, respektive pii prechodu mezi
jeho jednotlivymi stupni. Projekty jsou zalozeny na individualnim pfistupu k zakim,
ktery spociva jak pomoci v problémovych piredmétech, tak 1 v rozpoznani a rozvoji
znalosti a dovednosti v pfedmétech, ve kterych Zaci vynikaji. Projekty soucasné vytvari
podminky pro uspésné absolvovani pfijatych zakt stiedniho vzdélavani vybraného
oboru a vytvaii motivacni mechanizmy pro jejich budouci Gspésné uplatnéni ve vSech

slozkach Policie CR, dalsich bezpecnostnich sborech, jakoz i ostatnich institucich

vetejné spravy.

Hlavnim cilem té€chto projekti je vytipovani zakt zékladnich Skol, kterym je pak
poskytnuta moznost stiedniho vzdélani ukonceného maturitni zkouskou. Déle pak
integrace zak narodnostnich mensin do majority a po absolvovani studia moznost
pokracovani ve vzdélavani vybérem vyssi odborné nebo vysoké Skoly ¢i vhodny vybér
celozivotniho povolani (Policie CR, dalsi bezpeénostni sbory, vefejna sprava atd.).
Absolventi mohou nasledné piisobit i vlastnim piikladem ve svych komunitach, pii

prevenci a odhalovani kriminality.
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Vzdélavani ptisluSniki narodnostnich mens$in bylo zahédjeno ve Skolnim roce
2008/2009, kdy do prvniho ro¢niku bylo na zakladn¢ vysledki ptijimaciho fizeni piijato

celkem 18 studentt z 8 narodnostnich mensin.

Ve skolnim roce 2009/2010 bylo na zéakladé vysledkii piijimaciho fizeni pfijato

ke vzdélavani 11 studentt z 6 narodnostnich mensin.

Ve skolnim roce 2010/2011 to bylo 16 zakt z 10 narodnostnich mensin a v roce

2011/2012 bylo ptijato 13 zakl ze 7 narodnostnich mensin.

K dne$nimu dni se ve Skole vzdélava 51 zakl z narodnostnich mensin ve ¢tyfech
roCnicich. V prvnim ro¢niku je to 13 zakli ze 7 ndrodnostnich menSin, ve druhém
ro¢niku pak 16 zdkd z 10 narodnostnich menSin, ve tfetim ro¢niku 10 zakt z 6
narodnostnich men$in a ve &tvrtém, maturitnim roéniku je to 12 z4kl z Sesti

narodnostnich mensin.

Nejvice studentll je narodnosti ukrajinské (13 studentil), nasleduje narodnost
vietnamska (9 studentd), narodnost romska (7 studentil). Slovenskd a mongolska
mensina maji stejné zastoupeni (5 studentll), polska menS$ina (3 Z4ci) a ostatni menSiny
(kyrgyzska, fecka, albanska, bulharska, angolska, chorvatska, arménska, kazaSska,

kubanska) jsou zastoupeny po jednom zaku.

Tab. 1 Pocet studentii podle narodnosti
14

12

10

o N B O

40



V praktické c¢asti své bakalaifské prace jsem se rozhodl oslovit piisluSniky
mensSin, ktefi studuji pravé tuto Skolu v HoleSové. Cilem bylo zjistit, zda je vzdélavaci
program uspésny, jak jej vnimaji sami studenti, zda jsou se studiem spokojenti, a jestli je
motivuje Kk dalsim krokim ve vzdélavani nebo zaméstnani v ramci bezpecnostniho

sboru.

Rozhovory byly vedeny s péti studenty (dva studenti, tfi studentky) policejni

Skoly v HolesSove, a to piimo v misté studia — v u¢ebnach skoly.

Moji kontaktni osobou pro ziskani téchto kontaktd byla jedna z vyucujicich,
ktera rozhovory se studenty domluvila a zprostiedkovala nase setkani. U rozhovort

samotnych nebyl nikdo tieti pfitomen.

Protoze vyzkum spojeny s jakoukoliv skupinou lidi je vzdy citlivou zaleZitosti,
bylo pro mé samoziejmé dodrzovat etické zasady spojené s terénnim vyzkumem.
VSsichni respondenti, se kterymi jsem vedl rozhovor, byli sezndmeni S cilem a ucelem
mé prace. Rozhovory byly taktéz nahravany na diktafon pouze s védomym souhlasem
respondenta. Z diivodu zachovani anonymity, nebudou citace v textu doplnény jménem,

ale pouze zkratkami, které se vazi k demografickym popistim, viz nize.
Z oslovenych studentli s rozhovorem souhlasilo pét ve v€ku od 15 do 20 let:

- Ukrajinka studujici ve ctvrtém rocniku, v citacich oznacena
zkratkou (ukr). V Ceské republice Zije 8 let, o eské statni oblanstvi zatim
nepozadala, ale jiz sbira pottebné podklady.

- Mongolka ze tfetiho rocniku, v citacich oznacena zkratkou
(mong). V Ceské republice Zije 7 let, o &eské statni obanstvi zatim nepozadala,
ale tuto moznost zvazuje.

- Vietnamec studujici ve tfetim ro¢niku, v citacich oznalen
zkratkou (viet). V Ceské republice Zije 9 let, o eské statni obCanstvi zatim
nepozadal, nebot’ méa trvalé bydlisté v Ceské republice pouze 4 roky. Pro
zazéadani o obcCanstvi je potieba 5 let.

- Rom studujici v prvnim ro¢niku, v citacich oznacen zkratkou
(rom), s Ceskym obcanstvim.

- Kyrgyzka také z prvniho ro¢niku, v citacich oznacena zkratkou

(kyrg), bez ¢eského obcanstvi.
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Rozhovory se studenty jsem navic doplnil i dvéma rozhovory, a to s jednou
ptislugnici Policie CR a jednim straznikem Mgéstské policie z fad ndrodnostnich mensin,

ktefi Zadnym specialnim vyukovym programem neprosli.

- Vietnamka, deklaruje ptvod naptl cesky, naptl vietnamsky.
V Cechach se narodila, ma ob&anstvi. V citacich ozna¢ena zkratkou
(viet2)

- Rom, Ceské statni obCanstvi, zaméstnanec Méstské policie. V citacich

oznacen zkratkou (rom2)

Rozhovory nahravané na diktafon byly poté ptepsany. Béhem rozhovoru jsem si
také vedl struéné zapisky. Rozhovory trvaly 10 — 15 minut. VyuZzival jsem metodu polo-
strukturovaného rozhovoru, kterd se zakladd na mySlence, Ze nazory a predstavy
dotazovanych budou lépe vyjadiené ve spiSe volnéjsich rozhovorech nez ve
strukturovaném rozhovoru nebo dotazniku.*® Otazky jsem mé&l predem piipravené, ale
snazil jsem se dat vice prostoru dotazovanym, aby odpovidali spontanné a vénovali se

pfedevs§im tématiim, které je samotné zajimaji a povazuji je za dualezité.
Otazky jsem rozdélil do nékolika tematickych celkd.

1. Z jakého divodu se dotazovany/a rozhodl studovat na policejni
Skole v HoleSové? (na popud rodict, v reakci na nadborovou kampan ve Skole,

policejni Skolu aktivné vyhledal,...)

2. Spliluje studium predstavy a ocekavani dotazované/ho?
3. Co konkrétné dotazované/mu ve Skole vyhovuje a zda se setkal

s néjakymi problémy

4. Jak dotazovany zapadl do zdejsiho kolektivu?

5. Jaka byla reakce nejblizsiho okoli dotazované/ho na jeho studium

na policejni Skole?

3 HAJEK, M. Vyzkumny' rozhovor [online]. 2005, [cit.2012-02-19]. Dostupny z WWW:
<http://tucnak.fsv.cuni.cz/~hajek/Metodologie/literatura/04_interview.ppt>.
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6. V piipadé, Zze bude pfilezitost, planuje dotazovany/a stat se

policistou/kou, pfipadné jinak vyuzit své znalosti z oboru?

Studenti prvniho ro¢niku byly nejspise vzhledem k jazykové bariefe a menSimu
mnozstvi zkuSenosti se studiem méné sdilni, studenti tfettho a C¢tvrtého rocéniku

odpovidali oteviené a obsahle.

6.2 Analyza rozhovori se studenty narodnostnich mensin

Prvni projekt zaméfeny na zajisténi rovnych pfilezitosti pro zaky 9. tiid
zakladnich kol vznikl na Vyssi policejni skole a Stfedni policejni Skole Ministerstva
vnitra v Holesov¢ z diivodu zajisténi konkurenceschopnosti zakti narodnostnich mensin
na pracovnim trhu po ukonceni studia a také pro snazsi zaclenéni téchto zaki do

hlavniho vzdélavaciho proudu po ukonceni zakladnich skol.

Provedl jsem rozhovory stémito studenty, které jsem nasledné analyzoval,

abych ziskal co nejptesnéjsi predstavu o jejich zkuSenostech.

Seznameni se s projektem a duvody studia

Na otdzku, pro¢ si studenti zvolili pravé policejni Skolu, odpovidali vSichni
dotazovani stejné. Jejich zdjem o studium na policejni Skole vzbudila naborova kampai

na zakladnich Skolach.

,»No, dozvedela jsem, zZe jsem chodila na zdkladni skolu, a do nasi skoly prisli
néjaci dva ucitelé, prisli nas seznamit s touhle skolou, fikali, jaka je to Skola, a ja
predtim viibec netusila, Ze existuje policejni skola. Ja jsem o tom viibec neuvazovala, ja
jsem chtéla na obchodku. A pak jsme o tom diskutovali doma a tatka mi doporucil,
abych si podala prihlasku na téhle skole. Mamka nevedéla o mé budoucnosti, jako jestli
ze mé bude policajt, ted’ mamka o tom pochybovala a ja jsem spis chtéla na tu obchodni

akademii. “ (mong)

Ackoli se o existenci projektu integrace narodnostnich mensin dozveéd¢€li zéaci az
v devaté tfidé, dali prednost studiu na policejni Skole pfed diive pldnovanymi obory.
Dv¢ oslovené divky projevovaly pfed seznamenim se s ndborovou kampani vétsi zdjem

o studium na zdravotnich Skolach.
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., Kdyz jsem byla na zakladce, tak prisli a nabidli tuhle skolu. Nejdriv jsem chtéla
Jit na zdravku, ale tata rekl, zZe tohle budu mit lepsi. © (Kyrg)

Dotazovany student prvniho ro¢niku mél dokonce zajem o Skolu vojenskou.

Tak nejdriv jsem chtél jit na vojenskou skolu. Tam jsem se ale nedostal kvili
alergii. No a pak mi ucitelka rekla o této skole a oni dojeli z té skoly a rekli mi, jak to

tady chodi, tak jsem sem sel. (rom)

Vsichni ale po predstaveni projektu ptednesli tuto moznost doma rodicim nebo
dal$im pfibuznym, ktefi v této moZznosti vidéli velké Sance na Uspéch a nasledné
uplatnéni na trhu prace. V rodiné zdka vietnamské narodnosti byval dokonce otec ve
Vietnamu policistou, takze volba byla vtomto piipadé jesté snazsi. Nikdo
z dotazovanych neplanoval nebo netouzil byt policistou od détstvi a nikdo z nich ani

aktivné nevyhleddval moznosti sttedoskolského studia na policejni Skole.

Na zéklad¢ vSech téchto informaci mizeme tvrdit, ze ndborovd kampan byla
uspeésna a oslovila velkou ¢ast potencialnich uchazect o studium z fad narodnostnich

mensin.

Jak se ukazalo, na rozdil od predchozich dotazovanych studentl, pfislusnice
narodnostni mensiny jiz zaméstnana u Policie CR méla jiné motivace k nastupu do
jejich fad. Dotazovand Vietnamka, kterd je nyni zaméstnana na mistnim oddé€leni tihla
K uniformovanému povolani jiz od détstvi. Na otazku, pro¢ §la k policii, odpovédéla:
,, Tak kvuli ty uniformé urcité. Uz od mala jsem k ni néjak tihla. Tak mé vojenska skola
ldkala, hasici taky jako budouci povolani. No, a pak jsem sla na tu TRIVIS skolu. Ta je

prave takovad na ty bezpecnostni slozky vSeobecné. “ (viet2)

Z tohoto rozdilu je mozné usuzovat, Ze naborova kampan na zakladnich Skolach
miize stimulovat vice Zaki k zajmu o zaméstnani u Policie CR a nespoléha pouze na
vlastni zdjem mladeze aktivné studium vyhleddvat, ptfipadné¢ pozdé€ji dopliovat
V pribéhu zaméstnani. V tomto sméru se tedy zda, ze naborova kampan a tedy i cely
prvni projekt byl koncipovany spravné a splnil stanovené cile a dokdzal eliminovat vySe

uvedena rizika.
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Integrace studentii z narodnostnich mensin primo ve Skole

Po absolvovani pfijimaciho fizeni se Zaci z narodnostnich menSin zatadili do
druhého projektu, ktery je zaméfen pfimo na prislusniky narodnostnich mensin, ktefti jiz
zapocali studium na stiedni Skole. Jeho cilem je snizit rozdily vznikajici v disledku
jejich rozdilného socio-kulturniho zdzemi, které mize byt v tomto ptipadé povazovano
za znevyhodnujici. Jeho prostfedky jsou napiiklad moznosti doucovani a volnocasovych
aktivit, kde se ptislusnici mensin setkavaji s ceskymi studenty i mimo studijni prostiedi.
Navic je moznost ucasti na volnocasovych aktivitich podminéna studijnimi vysledky
zakil, coz pusobi jako ptirozeny motivator. Dotazovani studenti se jednohlasné shodli na
tom, Ze volnocasovych aktivity, jakymi jsou napt. posilovna, krouzky sebeobrany apod.
hojn¢ a radi vyuzivaji. Mizeme tedy fici, Ze v ramci druhého projektu je Klicova

aktivita — Volnocasové aktivity mezi studenty oblibena a splnila stanovené cile.

Studenti z narodnostnich mens$in netvofi samostatné tfidy, ale jsou zaclenéni do
béznych tfid, vétSina studentli z narodnostnich men$in bydli spolu s ostatnimi na
internaté, aby nemuseli dojizdét leckdy z velké vzdalenosti do mista bydlisté (Brno,
Bfteclav, Prerov), kam se vraci pouze o vikendech, coZ ma své nevyhody — jako napf.

odtrZeni od domova, ale i vyhody:

,,Je to takovy divny, Ze pres tyden jsem tady. Ale je to lepsi, doma bych se neucil,
takhle vidim spoluzaky, jak se uci, tak se na to podivam taky. A mam tak vic casu, kdyz

nedojizdim. “ (viet)

Odlouceni od rodiny bylo pfi ptipravé projektu definovdno jako jedno z rizik.
Ackoliv si toto odlouceni studenti uvédomuji, naro¢nost studia, moznost volnocasovych

aktivit a citlivy pfistup pedagogt toto riziko snizuji, ne-li eliminuji zcela.

Studenti z narodnostnich mens$in tvoii celkem asi tfi ¢tvrtiny ubytovanych
studentll na internatu. Internat také pisobi jako neoficidlni seznamovaci a tmelici néstroj
kolektivu. Ackoli je integrace jednim z hlavnich cila této Skoly, ¢asto travi ptislusnici
jednotlivych 1 rtiznych ne-Ceskych narodnosti vice ¢asu spolu (at’ uz ve volném case,
sezeni v jedné lavici, bydleni ve stejném pokoji na internat¢) a béhem této doby napf.
neztraci kontakt se svym matetskym jazykem, kulturou a identitou. Dtlezitost vztahu ke

sveé pivodni kultufe doklada i jedna ze studentek:
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., Kdyz jsem prisla, kdyz jsem studovala na zdkladce, tak to bylo v pohode, hned
Jjsem po skole byla doma a doma mluvime mongolsky. Kdyz jsem pak byla tady, tady se
musim o vSechno sama starat... A zajimavy je, Ze ty studenti tieba Cesi, mdte nékoho
S jinou narodnosti, jako védi, Ze je to néjaky stat, ale nemaji o tom vice informaci, nez je
treba napsano na wikipedii. Mame nahore spolecenskou mistnost a mame tam kino, a
miuze tam byt tieba 20 studentii a udelat si treba prezentaci o Mongolsku. Jako zajima

Jje to, a chtéla bych, aby ostatni védéli o nasi historii a tak. “ (mong)

Ve Skole probihd integrace minority do majority velmi uspés$né€, zaci z menSin
jsou pfijimani ostatnimi studenty bezproblémove, ackoli v prvnim ro¢niku mohou byt

studenti minoritnich narodnosti spiSe introvertni a nevyrazni.

., V prvaku jsem mél problém s kamarady, moc jsem nemluvil, ale pak kdyz jsem

Jje zacal poznavat, tak uz ted nemam problém. ** (viet)

To konecn¢ dokldda i vétSi uzavienost a strohost dotazovanych z prvniho
ro¢niku. Jistou bariéru ovSem muize tvofit i netplna znalost ceského jazyka, ktery je ale

pozdéji intenzivné rozvijen.

Z n¢kterych naznaku, které se daly béhem rozhovord pozorovat je patrné, ze se
s leh¢imi formami rasismu nebo Sikany néktefi studenti na policejni Skole setkali. Neni
ziejm¢ prekvapenim, ze nejdiskutovanéj$im problémem ve vztahu minorita — majorita

je jak negativni, tak i pozitivni diskriminace:

,,Jd osobné nemdam problémy s nikym tady v kolektivu. A jak je to projekt pro
mensiny a pro vSechny, tak ti Cesi se citi byt ted vic diskriminovani. ProtoZe furt
mensiny a projekt. Treba to doucovani kdyz je, tak ucitelé, kdyz prijde cizinec, tak maji
penize navic za to a kdyz prijde normalni clovek, tak ne, tak ve Skole reknou, tak hlavne
at dojde projekt... Jinak normalné ten kolektiv funguje. Kdyz je to na osobu, tak je to
V pohode, to si rozumim, ale kdyz je to celkem, jako mensiny, tak uz je to problém, tak

v

na to nadavaji a tak. Ale to nemysli primo na mé, ale obecne. *“ (UKr)

Jini studenti jsou ale s pfistupem svych spoluzakl i ucitelti spokojeni a zadné

problémy diskriminace nepozoruyji.

., Berou nas jako normalni studenty, nedavaji nam lepsi znamky. Kdyz ma nékdo

problémy, tak chodi na doucovani.* (viet)
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Ackoli byla nejasnd reakce spoluzakli (i pedagogi) definovand mezi riziky
projektu, z vypovédi dotazovanych se zda, ze podobny problém nepocituji a ze
atmosféra v ramci studia i volnoCasovych aktivit je pozitivni a naklonéna vzajemné

spolupraci a podpofte.

| pii aktivni sluzbg, at’ uz u Policie CR nebo v fadiach Méstské policie se

dotazovany s otevienym neptatelstvim nesetkal.

., Nikdy jsem si nevsiml ze strany kolegii néjakych nardzek nebo tak néco, spis

«

naopak. Byli jsme dobra parta jak u vnitra tak i u MP a doposud se schazime na pivko. *
(rom2)

V ramci projektu v Brn¢ vSak bylo takovym situacim pozd¢ji i predchdzeno. Jak
ekl policejni inspektor Kopal, Romové vykondvali hlavné hlidkovou ¢innost, protoze
naptiklad pfi ¢innosti v dopravnim provozu se dostavali do problémd, casto se dockali
negativnich reakci od fidi¢ii. Autoritu maji Romové spise u Romi, jsou tedy nasazovani

predev§im do romskych lokalit.**

Jak jiz bylo feCeno, jazykova bariéra plisobi v fadach narodnostnich mensin
znacné potize. Velice Casto jsou pak studenti stiednich Skol, diky svému vzd¢lani
jedinym c¢lenem rodiny, ktery umi Cesky natolik dobfe, Ze zastupuji celou rodinu,
pfipadné tlumoci pifi jedndni s Gfady. Tuto zkuSenost md i student vietnamské
narodnosti, u n&jz doma bylo pii rozhodovani o studiu na policejni Skole pozitivné
vnimano, ze bude studovat protoze ,, by to nebylo Spatny ani pro né, abych rekl pravdu,
tak oni doma neumi moc dobre cesky.“(viet) V rodiné pak zaujimaji Cesky hovofici
studenti dilezité postaveni a brzy jsou postaveni do role dospélého a samostatné
rozhodujiciho jedince, coz je posileno jeSté nutnosti postarat se sam o sebe v cizim

prostiedi bez blizkosti rodiny (napf. na internat¢).

Dotazovani studenti, ktefi ke studiu nastoupili, neméli o Skole téméf zadné
informace, ani konkrétni pfedstavy, co je v HoleSové cekd. VétSinu vyucovanych
pfedmétt zvladaji bez potizi, nékteré povazuji jednohlasné za obtizné, napf. studium

prava. NejoblibenéjSim predmétem je pak mezi dotazovanymi té€locvik a stielby.

4 KOPAL, J. Interview. In: Studio Stop [rozhlasovy pofad]. Moderuje Jarmila Baldzova. CRo 6, 20.
kvétna 2006. Dostupné z: <http://romove.radio.cz/cz/clanek/21145>.
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wJa jsem zadné predstavy o té Skole neméla. Nejsem zklamand, bavi mé tady
strelby a telocvik. A sebeobrana, to se mi libi. Ostatni predmety, jako treba pravo jsou

zajimave, ale hodné tezké na uceni. Je to narocné.  (ukr)

Spokojenost se studiem je ale na dotazovanych studentech viditelnd. VSichni
popisovali velkou snahu vyuku zvladat, nékteii se uc¢i i nékolik hodin denné¢ a radi
navstévuji doucovani v pfredmétech, kde je to potieba. Jako nejproblémovéjsi se pak

projevilo studium ceského jazyka.

I na stfedni policejni Skole se ale ukazuji dopady snizovani financi ve statnim

sektoru, které jedna ze studentek vnima jako negativni:

, Kazdy rok je od ministerstva skolstvi néjaky novy rezim, my nebudeme mit
pristi rok strelby, mé treba strelby bavi a nebudeme je mit. Moc informaci pro¢

nemdm. “ (Mong)

Jak se ukédze dale, Skrty vrozpoctu se dotykaji i budoucnosti soucasnych

studentu.

Moznost nasledného uplatnéni studentii u Policie CR

Zajem o praci v CR se vyznamné zvysil po vstupu do Evropské unie v kvétnu
2004. Nyni stoupa predevsim diky riistu Geské ekonomiky. V. CR mohou bez
pracovniho povoleni pracovat obcané zemi Evropské unie, Evropského hospodatského
prostoru (EHP) a Svycarska. Lidé z ostatnich statd potiebuji pracovni povoleni.
Piedpokladem pro vydani pracovniho povoleni a povoleni k pobytu je uzaviené
zdravotni pojiSténi a zajiSténé bydleni. Stejny pfistup na pracovni trh maji obCané ze
tretich zemi™ pouze tehdy, pokud maji povoleni k dlouhodobému pobytu, o které
mohou pozadat az po péti letech pobytu na izemi CR.*

Jak je vidét v uvedenych tabulkéach, pfilezitost uplatnéni na ¢eském trhu prace
vyuzivaji jak cizinci z okolnich statd, tak ze tfetich zemi, a to pfedevSim

Vv technickych oborech.

*® Termin treti zemé& oznaduje staty, kterych se tykaji ustanoveni mezinarodni smlouvy mezi stity, ale tato
zeme sama neni ucastnikem této smlouvy. Zde pojmem t/eti zemé oznacuji zemée, které nejsou clenem
Evropské unie.

® KAFKA, P. Migrujici zahranicni pracovnici — postoj a zkuSenosti ceskych zaméstnavatelii [online].
2009 [cit. 2012-02-27]. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/6392/Pavel_Kafka.pdf>.
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Tab. 2 Cizinci nejéastéji zaméstnani v Ceské republice

Zdroj: MPSV 2009
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10000

Tab. 3 Obory, ve kterych se nejcastéji uplatiuji cizinci

stavebnictvi  obchod, oprava véda, vyzkuma administrativa
spotrebicl a technika
motorovych

vozidel

zpracovatelsky
pramysl

Zdroj: MPSV 2009

Jak jiz bylo uvedeno, vsichni dotazovani studenti nejsou zatim ob&any Ceské

republiky, ackoli o tom uvazuji. Bez ¢eského obcanstvi se nemohou studenti piihlasit do

fad Policie CR. Tuto obavu jedna z dotazovanych vyjadiila v rozhovoru:

wledka pravé Ze mam problém s obcankou, Ze ji jesté nemam. Bude to trvat

dlouho, ze ted ani nemuizu dat prihlasku K té policii. *“ (ukr)

Vsichni dotazovani deklarovali problémy s ¢eskym jazykem, coz je po 4 — 9

letech pobytu v Ceské republice veelku pochopitelné. ,, Hlavné v tom pravu tomu moc

nerozumim, to je jazykove hodné slozity. V ostatnich predmeétech je to skoro stejné, ale

to pravo je nejvic narocné, ostatni se da pochopit. *“ (UKr)
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Pokud by po ukonceni studia na stfedni policejni Skole méli nastoupit k Policii
CR, volili by pravé vzhledem ke své jazykové vybavenosti oddéleni policie cizinecké,

piipadné pozice prekladatelské ¢i na letistich.

., K policii bych chtél urcité, treba na tlumoceni nebo na letisti, kde je cizinecka

policie.“ (viet)

., ...kdybych pracovala u policie, tak bych chtéla na cizineckou a tam bych treba

délala prekladatelku. Anebo u soudu. A jinak jako nic. (mong)

Na policejni praxi dotazované policistky pak mizeme sledovat spravny odhad
studentl Vyss8i policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly MV v HoleSové, ze jejich
budouci role v tadach policie by mohla ¢i méla sméfovat k tlumoceni nebo praci
scizinci. V ramci své policejni kariéry se dotazovana nesetkala s zadnou negativni
diskriminaci, naopak o znalosti a schopnosti, vyplyvajici z jejiho pivodu projevili

kolegové z jinych oddé€leni zajem.

,, Tak oni si vs§ichni mysleli, Ze umim vietnamsky, tak mi volali treba z kriminalky,

Jestli jim nechci tlumocit, ale ja jsem jim rikala, Ze ne, Ze vietnamsky neumim. ** (Viet2)

Nekteti z dotazovanych si nejsou jisti svou budoucnosti v fadach policie, a proto
pfemysleji 1 0 moZnosti pokracovat ve studiu. A to jak na Policejni akademii v Praze,

tak napf. na Pravnické fakulté nebo Fakulté ekonomie na Masarykové univerzité v Brné.

U jednoho z dotazovanych se objevila frustrace z nejistoty uplatnéni po

ukonceni studia, vzhledem ke snizovani stavu v fadach policie.

., Tak pocital jsem, Ze bych Sel aspon k meéstské policii, ale ted’ sniZovali pocet.
Tak radsi pocitam, ze na vysokou. Tu bych chtél i tak urcite. Prvné jsem mél predstavu,
Ze pujdu k polici, ale kdyz ted nenabiraji, tak jsem mél problém. Nechtél jsem skoncit,
ale nevim, co bych delal pak. Na vysokou bych chtél na policejni akademii v Praze. Ale

slysel jsem, ze je to tézka skola.** (viet)

Problém je v§ak vniman i ze strany Policie CR s naborem novych policejnich sil,
protoze 1 kdyz se n¢kteifi z absolventd Skoly rozhodnou pro préci u policie, nemohou
kvali tzv. ,,stop-stavu® nastoupit. ,, Vytvorili jsme expertni skupinu pro uspory. Chceme

orezat tuk a nechat svaly na téle policie. Musime si také urcit prioritu v tom, zZe zakladni
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ve zkusebni dobée, “ vyhodnocuje naméstek ministra vnitra™".

Jako priklad narodnostni menSiny, do které je tézké proniknout lze uvést
vietnamskou komunitu, kde se nardzi na velké kulturni odliSnosti, a kdyz dojde
naptiklad k vrazd¢ uvniti této komunity, nikdo nechce pfijit s policii do kontaktu. Na
druhou stranu vznikd potenciondlni riziko, Zze pokud jsou pfijiméni pfislusnici z

narodnostnich mensin, je mozné ocekavat infiltraci organizovanym zlo¢inem.

Od projektu, ktery ptivadi studenty z etnickych mensin na policejni Skolu si
Policie CR slibuje moznost vzajemného vzdélavani. Uchazeéi jsou pak vedeni studiem
a na oplatku oni mohou ucit o svych komunitach a pomoci pochopit odliSnou mentalitu

a kulturni rozdily.

Y SLAMA, 1. Vzdélavani 2dkii z ndrodnostnich mensin na stiedni policejni $kole v Holesové [online].
2011 [cit. 2012-02-28]. Dostupny z WWW: <http://www.romea.cz/cz/zpravy/vzdelavani-zaku-z-
narodnostnich-mensin-na-stredni-policejni-skole-v-holesove>.
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ZAVER

Ke zpracovani bakalarské prace jsem si zvolil téma ,,Narodnostni menSiny u
bezpec¢nostniho sboru v CR.“ Dané téma je v dneSni dob¢ velice zavazné, jelikoz
problémy multikulturni spolecnosti se tykaji kazdého z nas jak v soukromém zivoté tak

| V pracovnim.

V prvnich dvou kapitolach se zabyvam cili, metodikou a zakladnimi pojmy
bakalarské prace. Tieti kapitola je zaméfena na predstaveni historie prislusSnika
narodnostnich mensin u Policie CR. Ve &tvrté kapitole jsou piedstaveny piistupy vlady
k pfijimani narodnostnich mensin k Policii CR a také zde poukazuji na zahrani¢ni
zkusenosti s danou problematikou. V posledni paté kapitole teoretické casti bakalaiské
prace se zabyvadm soucasnym stavem vzdélavani piislusniki narodnostnich mensin u
Policie CR, kdy jsou zde pfedstaveny aktualni projekty. V praktické &asti jsem
realizoval sociologicky vyzkumny projekt, ve kterém jsem se snazil ziskat odpovédi od
ptislusniki narodnostnich mensin, zda je zaméstnavani piisluiniki mensin u Policie CR

pozitivni jak pro prevenci, tak pro ptipadné feSeni kriminality.

Ackoli neni mozné presné zméfit i€innost obou projektil, z mého vyzkumného
projektu je patrné, ze realizace obou projektd, které se vénuji osvété a naboru na jedné
stran¢ a samotnému vzdélavani na stran€¢ druhé, byla UspéSna. Soucasni studenti
Z narodnostnich menSin bez vyjimky reagovali na pfimé osloveni ambasadory projektu
a studium zacali po ptipravné fazi. Z rozhovorl je patrné, Ze pozitivni vysledek piinasi
také Skoleni o problematice rasismu a diskriminace, a to jak zdkd z mensSin, tak
z vétSinoveé spolecnosti. Béhem studia se pak studenti nesetkdvaji s vyraznymi

diskriminujicimi projevy a jsou bez problému integrovani do smisSenych tiid.

Ve stejném duchu, ve kterém mluvi odborni zastupci jak z Ministerstva vnitra
CR, tak z Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, vidi svou budoucnost také
studenti Skoly v HoleSové. Pfipravuji se na dal$i studium na vySSich ¢i vysokych
skolach a v piipadé zajmu o praci u Policie CR smé&fuji k obortim, které jsou v uzkém
kontaktu s jejich mensinou. Takovymi oblastmi jsou napf. tlumoc¢nictvi, cizinecka
policie, celni sprava. Zde jsou vyskoleni pracovnici z mensin zvlasté vitani, predev§im
pro vétsi davéryhodnost, kterou v rdmcei své mensiny vzbuzuji a pro usnadnéni kontaktu

a interakce mezi menSinami a Policii CR.
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Zvyse uvedeného je ziejmé, ze podpora vzdélavani narodnostnich mensin
pusobi pozitivné pro feSeni piipadné kriminality. Taktéz je mozné tvrdit, Ze je
pozitivnim faktorem pii prevenci kriminality, a to piedev§im piisobenim piislusnika
Policie CR z fad mensiny jakoZto ,,dobrého piikladu®, piipadné jako kontaktni osoby

pro oteviengjsi piistup ostatnich pfislusnikli mensiny v ptipadé predchazeni kriminality.

Z bakalai'ské prace je patrné, Ze se jedna o aktualni téma jak pro Policii CR, tak
také pro celou nasi spolecnost. Zavérem bych rad upozornil, ze je dulezité nadale
pokracovat v soucCasném trendu vzdélavani a integrace narodnostnich mensin do

spolecnosti, vzhledem k soucasné situaci v Evropé
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PRILOHY

Piiloha I.
Naborovy plakat

,POLICIE CR
JE TAKE

VASE POLICIE!”

MATE MATURITU,
CESKE OBCANSTVI
A JSTE JINE NARODNOSTI?

DESATEROJUCHAZECEJONPRACIRUNPO N CIEICR]

» e ==
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Priloha II.

Naborovy plakat Praha

CHCETE VEDET,
JAK BY SLUSELA | VAM?

PRIJDTE SE O TOM

)6 ODPOLEDNE S POLICII CR
N V PRAZE NA LETENSKE PLANI

UVIDITE:
« VYPROSTENI POSADKY PO NEHODE - POLICEJNI POTAPECE -
« SNIMANI OTISKU PRSTU * SIMULATOR NARAZU -
« ZASAH PYROTECHNIKU + SPECIALNiIi ZASAHOVE JEDNOTKY
* POLICEJNI PSY * VRTULNIK A DALSI POLICEJNi TECHNIKU -
JEDNIM Z HLAVNICH HOSTU BUDE POLICEJNi PREZIDENT VLADISLAV HUSAK

DOZVITE SE:
JAKE JSOU VYHODY A PODMINKY PRACE U POLICIE CR
A JAK BY SE MOHLA LIiBIT PRAVE VAM
BEZ OHLEDU NA NARODNOST €I BARVU PLETI.

USLYSITE:
KRISTYNU PETERKOVOU, SKUPINU ALIBI
A HUDBU HRADNI STRAZE A POLICIE CR.




Priloha III.

Naborovy plakat Brno

\

D Ypp &\;, G~
‘9407'5 OG\'\O gc'

¢ u por\C

MATE MATURITU, CESKE OBCANSTVI A JSTE JINE NARODNOSTI?
PAK JSME UVARILI PRAVE PRO VAS.
BEHEM OCHUTNAVKY Z KUCHYNE RUZNYCH NARODU
SE DOZVITE SPOUSTU UZITECNYCH INFORMACI
O PRIJETI A MOZNOSTECH UPLATNENI V POLICEJNICH SLOZKACH.
NA DOTAZY VAM BUDOU ODPOVIDAT PRACOVNICI POLICIE €R.

DIECEZNI CHARITA - BRNO
- CELZUS - MULTIKULTURNI CENTRUM
TR. KPY. JAROSE 9

31. 10. 2006 OD 17 HODIN
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Priloha IV.

Naborovy plakat Usti nad Labem

CHCETE VEDET,
JAK BY SLUSELA | VAM?

PRIJDTE SE O TOM

ODPOLEDNE S POLICIi CR
USTI NAD LABEM
SEVERNI TERASA

LOUKA VEDLE MASARYKOVY NEMOCNICE

PROGRAM:
* UKAZKA VYCVIKU ZASAHOVE JEDNOTKY
ZA POUZITI POLICEJNIHO VRTULNIKU -
« PRACE PSOVODA * UKAZKA VYCVIKU A ZASAHU PORADKOVE JEDNOTKY -
+ ZASAH HASICU A RYCHLE ZACHRANNE SLUZBY -
+ UKAZKA SEBEOBRANY A ZAKROKU POLICISTU
PRI SEHRANE KONFLIKTNI SITUACI -

DOZVITE SE:
« JAKE JSOU VYHODY A PODMINKY PRACE U POLICIE CR -
« JAK BY SE MOHLA PRACE U POLICIE CR LIiBIT PRAVE VAM
BEZ OHLEDU NA NARODNOST €1 BARVU PLETI -

PO CELOU DOBU AKCE BUDE NA MISTE VYSTAVENA POLICEJNIi TECHNIKA
A PRTITOMNI POLICISTE VAM RADI VYSVETLI JEJI POUZITI
A PRIPADNE ZOoDPOVi DALSI OTAZKY.
U DOPRAVNICH POLICISTU SI DETI MOHOU VYZKOUSET
SVE ZNALOSTI Z DOPRAVY A ZiSKAT RIDICSKY PRUKAZ NA KOLO.
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Piiloha V.

Rozhovor na Vyssi policejni $kole a Stiedni policejni §kole MV v HoleSové — leden
2012

T: tazatel

D: dotazovana

T: TakZe vas tam oslovila n&jaka ta ucitelka, Ze je takovahle nabidka a vy jste to doma
probrala nebo?

D: No, ja jsem to doma oznamila a ve Skole taky souhlasili, Ze je to zajima. No a
vychovatelé pak piijeli a vypravéli o projektu a o Skole.

T: A vy ted studujete jaky ro¢nik?

D: Ctvrty.

T: TakZe vy tu studujete Gplné od zacatku?

D: Jo Uplné€ od zacatku, kdy byl ten prvni ro¢nik.

T: A doma se na to rodice tvafili pozitivn&? Ze vas v tom podpofili?
D: Ur¢ité. Rodice to chtéli vic nez ja.

T: Vy jste nevédéla, co byste chtéla délat po zédkladni Skole?

D: Ja jsem chtéla... me ta policie lakala a jest¢ me lakala ta zdravotni kdyZ jsem se ale
dozvédéla o této Skole a o této nabidce, tak jsem se rozhodla spiS pro policii. A rodice
souhlasili, tak jsem §la k policii.

T: A ted’ co studujete jsou rodic¢e spokojeni?

D: Ted’ka praveé ze mam problém s obCankou, Ze ji jesté nemam. Bude to tvrat dlouho,
ze ted’ ani nem0zu dat ptihlasku k té policii. Ale fikali, Ze mozna budeme mit moznost.

T: A vy uz tady bydlite kolik let v ¢eské republice?
D: Osm let, od paté tridy.
T: A jak dlouho budete jesté cekat na to obCanstvi?

D: Ja dam ted’ka dohromady vSechny ty potiebné papiry a az to budu mit, tak pozadam
o to maji n€kolik dni o rozhodnuti, jestli viibec m¢ pfijmou.
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T: A kdyz ted’ budete koncit Skolu, tak jste pfemyslela o tom, Ze byste §la na néjakou
vys$si nebo vysokou skolu?

D: Ur¢ité to zkusim.

T: A policejni nebo jinou skolu?

No, pfemyslim v Brn¢ na Masarykovu ekonomku nebo prava.

T: Ze byste pokradovala v policejni §kole, tieba na akademii, to vas neldka?
D: No, to asi tplné ne. Mné¢ spis neldka ten zivot daleko od domova.

T: A vy bydlite kde?

D: Ja bydlim v Brné,.

T: A dojizdite?

D: Ne, bydlim tady na intru. A jak tady bydlim uz ¢tyfi roky, tak je to takovy...
T: Ale nasla jste si tady n¢jaky kamarady?

D: No, to urcite jo.

T: A domt jezdite na vikendy?

D: Jo, jenom vikendech.

T: A spliiuje to studium vase predstavy nebo to tu funguje hit, nez jste ¢ekala? Nebo
vas néco mile piekvapilo?

D: Ja jsem zadné piedstavy o té Skole neméla. Nejsem zklamana, bavi mé tady stielby a
télocvik. A sebeobrana, to se mi libi. Ostatni pfedm¢éty, jako tieba pravo jsou zajimavé,
ale hodné¢ tézké na uceni. Je to narocné. Hlavné v tom préavu tomu moc nerozumim, to je
jazykové hodné slozity. V ostatnich pfedmétech je to skoro stejné, ale to pravo je nejvic
narocné, ostatni se da pochopit.

T: Setkala jste se s néjakymi problémy? Tieba v tom jazyce. Jak jste zacala zvladat
cestinu?

D: No uz na zdkladce do mé ta ¢eStina n¢jak vnikla, ta gramatika, ze s diktaty a
slohovkami problém nemam. Ze mé aj uéitelé chvali, Ze na mé nejde poznat, Ze jsem
cizinka. Zvladam cestinu v pohodé.

T: Né&jaké vaznéjsi problémy, Ze byste chtéla tfeba 1 skoncit se studiem?
D: To viibec ne.

T: A jak vam vyhovuje zdejsi kolektiv? Ostatni, co s vami tady studuji?
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D: Spis se skamaradila. J& osobné nemam problémy s nikym tady v kolektivu. A jak je
to projekt pro mensiny a pro vSechny, tak ti ¢esi se citi byt ted’ vic diskriminovani.
Protoze fur mensSiny a projekt. Treba to douc¢ovani kdyz je, tak ucitelé, kdyz ptijde
cizinec, tak maji penize navic za to a kdyz ptijde normalni ¢lovek, tak ne, tak ve Skole
feknou, tak hlavné at’ dojde projekt.

T: A tak vam pfijde, ze se tady vic snazi, abyste se prosadili, Zze vam daji lepsi znamku,
ze vas chtéji udrzet?

: Ja z toho takovy pocit nemam, ale ¢esi takovy poci maji?
: A opravnéné?

: Ne, oni maji pfedsudky a nevi, jak to doopravdy je.

: A vy se s nimi nesnazite bavit?

: Snazime, ale jim to nejde dokazat.

: A myslite, Ze si to mysli vétSina?

. Jo.

: Takze to studium tady neni az tak idealni?

: No, neni.

: A kolik je vas ve tfid¢ cizinci?

: Pét.
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: A zbytek jsou ¢esi?
T: A to se bavite vy cizinci jen spolu?

D: Ne normalné ten kolektiv funguje. KdyZ je to na osobu, tak je to v pohodé, to si
rozumim, ale kdyz je to celkem, jako menSiny, tak uZ je to problém, tak na to nadavaji a
tak. Ale to nemysli pfimo na m¢, ale obecné.

T: Jak berou vase studium vasi nejblizsi?

D: Rodic¢e podporujou. Rodice by chtéli, abych §la nejdiiv na vysokou. Vystudovat
vysokou a potom se uvidi jak dal.

T: A pratelé?

D: Je to takovy zvlastni. VZdycky se divi, Ze zrovna ja, ktera jsem takova ticha a klidna,
Ze jsem si vybrala policejni Skolu.

T: A kdyby byla ptilezitost stat se policistkou, §la byste do toho?
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D: Urcite, kdyby byla pfilezitost. Nejdiiv jit na vysokou a pak az budu mit ob¢anstvi,
tak urcite.

T: Diky za rozhovor.
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