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ABSTRAKT

SIMOVA, K. Rovné prilezitosti Zen a muzii na virovni Zen a muzi : bakaldrska
prace. Ceské Budgjovice : Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2012.

84 s. Vedouci bakalaiské prace : Ing. Jiti Dusek, Ph.D.

Kli¢ova slova: Evropska charta za rovnost Zzen a muzil na urovni Zzivota

ve méstech a obcich, gender mainstreaming, rovné ptilezitosti Zen a muzu.

Aby mohlo byt dosazeno rovnych pfileZitosti, je nutné tento princip nejen
pravné uznat, ale také U¢inn¢ uplatiiovat ve vSech aspektech Zivota. Cilem bakalaiské
prace je proto analyza soucasného stavu institucionalniho zabezpeceni vykonu politiky
rovnych piilezitosti Zen a muzi na regionalni irovni v Ceské republice.

Bakalatskd prace se skladd ze dvou hlavnich ¢asti. Prvni Cast prace mapuje
historii feministickych hnuti, které znamenaly pokrok v prosazovani rovnych ptileZitosti
Zen a muzi. Jsou zde zminény feministické viny, kde se poprvé Zeny vzboufily a zacaly
bojovat za sva prava. Druha ¢ast prace je zaméfena na Evropskou chartu za rovnost Zen
a muzl na urovni Zivota ve méstech a obcich. Dochazi zde ke komparaci Akcnich plant
rovnosti Svycarského mésta Bern a Méstské Casti Prahy 18. Jsou zde zminény dulezité
kroky k &ifeni principti a samotné Charty v Ceské republice. Zavér bakalaiské prace
otevird dal$i moznosti, jak Sifit a propagovat Evropskou chartu za rovnost zen a muza
na Grovni zivota ve méstech a obcich a podnitit tak ostatni obce a mésta, aby se Chartou

inspirovaly a staly se v budoucnu jejimi dal$imi signatafi.



ABSTRACT

SIMOVA, K. Promoting of gender equality on regional level : Bachelor thesis.
Ceské Budgjovice : The College of European and Regional Studies, 0. p. s., 2012. 84 p.
Supervisor : Ing. Jiti Dusek, Ph.D.

Key words: The European Charter for equality of women and men at the level
of life in cities and villages, Gender mainstreaming, Equal opportunities for women and
men.

To achieve equal opportunities, it is necessary to practise this principle both
legally and effectively in all aspects of life. The thesis aims to analyze contemporary
situation of institutional security of public policy of equal opportunities for women
and men at regional level in the Czech Republic.

The thesis is composed of two main parts. The first part describes the history
of feminist movements which succeeded in promoting of equal opportunities of women
and men. There are also feminist waves mentioned, where women revolted and fought
for their rights. The other part is focused on the European Charter for equality of women
and men at the level of life in cities and villages. The thesis compares action plans
of equality in Bern, the capital of Switzerland and municipial district Prague 18. The
thesis mentions important steps to spread principles of the Charter in the Czech
republic. The conclusion opens other possibilities to spread and promote the European
Charter for equal opportunities of women and men in the level of life in cities

and villages and supports other cities and villages to become it’s future signatories.
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UVvOD

., Emancipace Zeny je méritkem emancipace celé spolecnosti.

Alexander Dumas starsi

Co si ptredstavime pod pojmem lidskd prava? Pravo zit a existovat, pravo
K vlastnimu majetku, pravo na ochranu pied pravem a mnoho dal$iho. Problematika
rovnych pfileZitosti zen a muza také spada do této rozsahlé oblasti. Spole€nost vétSinou
vnima rovné ptilezitosti Zen a muzi jako nevyznamny piedpoklad ekonomického ristu,
obc¢as se domniva, ze zeny a muzi jsou si uz davno rovni a je neochotna ptijmout fakt,
7e rovné prilezitosti Zen a muzi se promitaji ve vSech aspektech spolecnosti.

Zakladnim principem kazdé demokratické spolecnosti je rovnost obcani
bez ohledu na pohlavi. Rovné postaveni zen a muzi je zakladni pravo, spole¢nd hodnota
Evropské unie a jedna z nezbytnych podminek pro dosazeni cilti. I kdyz se vynaklada
velké usili, Zeny v Evropé nemaji dodnes rovnocenné postaveni ve spolecnosti.
Evropské spole€nosti jsou zaloZeny na principu genderové rovnosti neboli kulturné
vytvofenych rozdili mezi muzi a zenami. Uz historie odhalila nerovné vztahy mezi
zenami a muzi, které se tykaly moci, kdy Zeny byly podiizeny muzim a mély podfadna
zédkonna prava, napiiklad nemély Zadnou osobni svobodu. Z historického hlediska tak
v 19. stoleti doSlo k zdsadnimu posunu. Hnuti feministek narusilo tradi¢ni pojeti roli Zen
a muzu a zeny se vice prosadily ve vefejném Zivoté.

V Ceské republice je vyvoj politiky rovnych piileZitosti Zen a muzi uzce spjat
se vstupem do Evropské unie. Vlada Ceské republiky se V piedvstupni strategii
vénovala Zenské problematice a rovnym piileZitostem. V Ceské republice bohuZel
neexistuje zadny koordinovany postup politiky rovnych pfileZitosti Zen a muzl
na urovni samosprav. Evropska charta (dale jen Charta) za rovnost Zen a muzu
na urovni mest a obci, jakozto strategicky dokument, se béhem n¢kolika let rozmohla
do vsech zakouti Evropy. Proto se nékteré obce Ceské republiky rozhodly na tuto
skutecnost reagovat a staly se tak jeji soucasti - tedy signatafi. Stale zistava velkym
otaznikem, pro¢ se k Chart& neptidaly daldi obce Ceské republiky, kdyZ pro evropska
vyznamna mésta jako je Madrid, Brusel, Viden, Stockholm, Francie, Barcelona a pro

mnohé dalsi staty je to samoziejmost.



1 CIL A METODIKA BAKALARSKE PRACE

Hlavnim cilem této bakalaiské prace Je analyza soucasného stavu
institucionalniho zabezpe&eni vykonu politiky rovnych piilezitosti zen a muzi v Ceské
republice. Dil¢im cilem bakalaiské prace je navrhnout opatfeni Kk posileni
institucionalniho zabezpeceni, obecné navrhnout kroky pro lepsi prosazovani genderové

rovnosti na regionalni urovni.

Prace je rozdélena na Cast teoretickou a cCast praktickou. Teoreticka Cast
bakalatské prace se vénuje historii rovnych prilezitosti Zen a muza, ktera je spjata
s hnutimi feministek a dale je zde zminka 0 pojmech, které stouto problematikou
souvisi. Dulezitou soucasti je antidiskrimina¢ni legislativa a instituce, které rovné

rowr

prilezitosti Zen a muz zastupuji z vladni pozice Ceské republiky. V praktické ¢asti jsou
srovnany Akéni plany rovnosti dvou zemi, mésta Bern ze Svycarska a Méstské &asti
Prahy 18 z Ceské republiky, které ptijaly podminky Charty. Je zde uveden seznam obci
a mést v Evropé a Ceské republice, které se staly signataii. Zminime se zde i o Italii,

Némecku, Rakousku a samoziejmé Ceské republice.

Bakalaiska prace je roz¢lenéna celkem do sedmi kapitol, kdy druha kapitola
strucné shrnuje na zéklad¢ ziskanych informaci z publikaci a internetovych zdroji
historicky kontext rovnych pfilezitosti zen a muzi. Dulezitou soucasti jsou viny
feminismu, kdy se Zenam podafiilo dosahnout svych prav a tim odhalit, Ze v prab¢hu
¢asu vznikaly mocenské rozdily mezi vztahem Zzen a muzi.

Tteti kapitola se zabyva teoretickym vymezenim pojmt rovnych ptilezitosti Zzen
a muzu. Jako v kazdé jiné technologii je dilezitd terminologie, proto v této kapitole
terminologie umoznuje vysvétleni nerovnych prilezitosti Zen a muzt. Kapitola definuje
jednotlivé pojmy, které napomahaji k vysvétleni této problematiky.

Ctvrta kapitola je vénovana antidiskriminaéni legislativé. Povinnost zajistovat
rovné zachazeni a ochranu pted diskriminaci je zakotvena v mnoha pravnich vztazich.
Do antidiskriminaéni legislativy spada i Charta. Charta se inspirovala zejména Umluvou
0 odstranovani vSech norem diskriminace Zen zroku 1979. Ve svych principech
se hlavné obraci na prava za rovnost Zen a muzi.

Pata kapitola pojednava o institucionalnim zabezpedeni muzii a zen v Ceské
republice. Rada vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzii deli dobu pusobila na Utadu
vlady Ceské republiky a byla souéasti odboru lidskych prav. Béhem realizace

bakalaiské prace se na zakladé usneseni vlady Ceské republiky rozhodlo, Ze
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se problematikou rovnych prilezitosti zen a muzl zabyvat nebude, a proto delegovala
Radu vlady pro rovné ptilezitosti Zen a muzii na Ministerstvo prace a socialnich véci,
jakozto koordindtora této politiky. Z tohoto diivodu se bakalatska prace zaméiuje vice
na oblast Charty.

Sesta kapitola se vénuje samotné Charté v Ceské republice, konkrétné obci
Milotice, Stankovice, Zaluzi a Mé&stské casti Prahy 18. Témto dotenym obcim byl
zaslan v prosinci 2011 kratky dotaznik emailovou postou. Na dotazniky bylo ze strany
obci reagovano v rozmezi 14 dni (navratnost 100 %). Tento kratky dotaznik je uveden
Vv ptiloze €. 2 bakalarské prace.

Mistni a regionalni samospravy maji za ukol vypracovat Akéni plany rovnosti.
Dochazi zde ke srovnani Ak¢énich plant rovnosti mezi Méstskou casti Prahy 18 —
Letiany z Ceské republiky a z oblasti Evropské unie méstem Bern. Je zde zvefejnén
seznam signatait, kde je vidét rozdil mezi poctem signataiskych obci a mést v Evropé
a v Ceské republice.

Zaveér prace navrhuje dalSi moznosti jak $ifit Evropskou chartu za rovnost zen
a muzi na urovni Zivota ve méstech a obcich a dalsi jeji principy a napomohli tak ptijeti
Charty dal§imi obcemi a mésty z Ceské republiky.

V bakalatské praci je vyuzita metoda analyzy dostupnych informacnich zdroju,
syntézy a komparace. Dale bakaldiska prace Cerpd z informaci ziskanych z odborné
literatury a dalSich prament. Bakalaiské prace byla v prub&éhu prace obohacena

aktualnimi informacemi, které vychazeji z vyvoje Ak¢nich plana obci.
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2 HISTORICKY KONTEXT ROVNYCH PRILEZITOSTI

Problematika rovnych ptilezitosti zen a muzi je az v poslednich letech centrem
pozornosti. Ceské republika se v roce 1995 piihlasila k zavéram IV. Svétové konference
o Zenach. Konference se konala v Pekingu a pro Ceskou republiku to znamenalo
predevSim zvysit pozornost a zacit se zabyvat feSenim otdzek rovného postaveni zen
a muzu.

V roce 1989 ekonomické, socidlni a zasadni politické zmény ovlivnily
v poslednich n¢kolika letech zivoty lidi. ,,Soucasné se oteviely moznosti a piileZitosti
k proméndm pracovniho a osobniho Zzivota, prolomily se spolecenské stereotypy, které
souvisely s organizaci vefejného i1 soukromého zivota, s hodnotovymi orientacemi

a preferencemi &lent spoleénosti.*

2.1 Prvni vina feminismu

Obdobi od konce 18. stoleti do pocatku tticatych let 20. stoleti bylo volani
po rovnopravnosti a ustanoveni zdkladnich obcCanskych, politickych a lidskych prav
pro vSechny, nejen pro muze. Byla to tzv. prvni vlna feminismu. V tomto obdobi
probéhly dvé velké revoluce, Americka a Velka francouzska revoluce.

Ve skutecnosti tomu bylo tak, Ze pouze muzim byla lidskda a obfanska prava
svobody ptiznana. Pochopitelné podporu si tim hlavné ziskala jejich svobodna volba.
Nejspise z tohoto diivodu se zacala prohlubovat nerovnost mezi muzi a Zenami.

Muzi byli chapani jako dokonalost sama. Hlavné byli samostatné uvazujicimi
osobami, které se nechtély nikomu podfizovat. ,,Pro Zenu byl zvolen uplné¢ obraceny
model — jeji misto je v domacnosti, musi se podiizovat svému okoli a pro svou roli
se vzdat seberealizace. Muz je tedy obCan s obCanskymi pravy, zena neobCanka bez
ob&anskych prav.?

»Na zacatku 19. stoleti se zdkladnim méfitkem moci, GspéSnosti a spoleCenské
prestize staly penize. K jejich vyd¢lavani a tedy ziskdni dobrého spolecenského
postaveni a nezavislosti méli usnadnénou cestu muzi. Jejich uspéSnost byla zalozena
hlavné na jejich schopnostech, pomoci kterych nasli své uplatnéni. Diky vzdélani mohli

ziskat dobra pracovni mista v oborech, které si zvolili. Mohli vlastnit majetek.*

L NEMEC, O. Realizace principii rovnych prileZitosti na trhu prace v CR [online]. Praha : Vysoka $kola
ekonomickd v Praze, 2012, posledni revize 7.3.2012 [cit. 2012-03-07]. Dostupné z WWW:
<http://kvalitazivota.vubp.cz/prispevky/realizace_principu.doc>.

2 FORMANKOVA, L., RYTIROVA, K. Abc feminismus. Brno : Neschnuti, 2004, s. 163.

® VESELA, M. Z historie feminismu. Praha : Masarykova univerzita v Brng&, 2007, s. 7.

11



Zeny byly oproti muzim znevyhodnéné na zakladé vzniku novych zakoniki,
které upravovaly podfizené postaveni zen vici muzim. Avsak toto obdobi zaznamenalo
i velky zvrat, kdy zeny zaclaly bojovat za svd zdkladni prdva, prava na majetek,
ale hlavné o pravo na svobodu, jelikoz do svatby rozhodovali otcové a poté manzelé.

Jednou z nejvyznamnéjSich predstavitelek Zenského hnuti byla naptiklad
spisovatelka Marry Woolstonecraftova (1759-1797), zakladatelka skoly v Anglii
pro divky, ktera se ve svych dilech zabyvala vzdélavanim zen. V jednom ze svych d¢l
rozebira zivot zen ve spolecnosti muzl. Kladla velky odpor k tomu, ze muzi si vytvareji
$patné piedstavy o Zenské povaze a schopnostech. Zeny na zakladé téchto $patnych
pfedstav byly vmanipulovany do urcité role, kterd nebyla zpochybiiovana a stala
se automaticky pfirozenou. ,,Ve spoleCnosti musi byt zavedena jistd rovnost, nebo
se moralka nikdy neuplatni. A tato ctnostna rovnost nikdy nebude pevnd, byt’ spocivala
na skale, pokud bude polovina lidstva spoutdna osudem, nebot’ bude tuto rovnost
neustale podryvat svou nevédomosti &i pychou.

Velkou zajimavosti byla u nds podpora Zenského hnuti ze strany Charlotte
Garrigue a jejiho manzela, prvniho prezidenta Tomase Garrigue Masaryka.
V Ceskoslovensku mohly Zeny volit od roku 1920. Na rozdil od vétsiny evropskych
stati a Ameriky, kde bylo volebni pravo pro Zeny dosazeno az kolem prvni poloviny
20. stoleti.

Prvni vina feminismu skoncila ve 30. letech 20. stoleti, kdy doslo k odstranéni
legislativnich piekazek a zenam bylo umoznovano postupné studovat, vlastnit majetek

a volit.

2.2 Druha vina feminismu

,Osobni je politické* — heslo druhé viny feminismu. O vyvolani druhé viny
feminismu se zaslouzila demobilizace vojaku, konjunktura, druha svétova valka a navrat
konzervativniho mysleni a zplisobu zivota. ,,Feminismus byl v této dob¢ uzce spojen
s bojem za lidsk4 prava, prava &ernochil a minorit a se studentskym radikalismem.
Zeny si zaGaly uvédomovat, e patii mezi jednu =z utlaovanych

a diskriminovanych minorit. Neslo pouze o problém zen, ale celé spole¢nosti. Mohly

sice vystudovat jakoukoliv Skolu, ale poté mély problém s uplatnénim se na trhu prace.

* INDRUCHOVA, L. Divéi vilka s ideologii : klasické texty angloamerického feministického mysleni.
1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1998, s. 26.

® Feminismus [online]. Praha : Azet, 2006, posledni revize 4.1.2012 [cit. 2012-01-04]. Dostupné
z WWW: <http://referaty.aktuality.sk/feminizmus/referat-12890>.
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Vseobecné byly zeny vylouceny =z vefejného zivota a jejich misto bylo stale
v domacnosti, kde se jim nedostavalo zadného ohodnoceni.

Muzi se snazili podmanit si svét a stale v politickych aktivitach zafazovali Zeny
do podtizenych pozic. Zeny zalaly zakladat nezavislé organizace, které se zabyvaly
feministickymi otdzkami.

Odlisnost muzi a zen neméla vést k nerovnostem, ale kazdému mélo byt
umoznéno rozvijet Se a nachazet své schopnosti a individualni kvality.

,Zeny se pohybovaly v politice a v zaméstnanich a zacaly se dokonce zajimat
o fyzickou kondici a chtély se ucit sebeobrané. Pozadovaly rovnopravnost na poli
ekonomickém a pravo na potrat. Vyuzivaly své fyzické krasy a Sarmu a zacaly pracovat
jako herecky, zp&vacky a tane¢nice.*®

Toto obdobi pfindsi Upln€ nové pristupy a nova témata. V USA vznika védni
obor ,,gender studies®, zabyvajici se postavenim Zen a muzi v kultufe. Zeny z Evropy
Ameri¢ankdm zavidély jejich pozici, jelikoz ,,Americkd hospodyiika byla zdrava, krasna
a vzdélana Zena, ktera se nemusela o nic starat, vyjma manzela, déti a domacnosti.
V této ¢innosti nasla Zivotni spokojenost a naplnéni. V pozici hospodyné a matky byla
také povazovana za rovnopravnou partnerku svého manzela.«’

V zépadoevropskych zemich skoncila druhd vlna feminismu v osmdesatych
letech. Bohuzel u nas se objevila se zpozdénim, z diivodu komunistického rezimu, ktery
znemoznil vznik feministického hnuti. Zakladni principy feminismu se tedy nestacCily
u nas rozvinout, a Z toho muze plynout dne$ni negativni pfijimani feminismu C¢eskou

spolecnosti.

2.3 Treti vina feminismu

Dilezitym zlomem ve tfeti viné¢ feminismu je pfesun genderové problematiky
na univerzitni padu. Tteti vlna je charakterizovana tim, ze reflektuje i jiné typy
nerovnosti, nezZ genderové a snazi se o dekonstrukci a redefinici stavajiciho pojeti zen
a zenstvi. PfedevS§im v zdpadnich zemich dochazi k zaklddani samostatnych kateder
gender studies k pronikani problematiky rovnosti Zen a muzi do dalSich oboru (hapf.
genderovy pohled v socialni praci nebo psychologii). Vychazi ¢asopisy a odborna
literatura. Otdzka postaveni Zeny se stava soucasti odborné védecké diskuze, vznikaji

nové terminy a vyzkumy, které se zabyvaji touto problematikou.

® Feminismus [online]. Praha : Azet, 2006, posledni revize 4.1.2012 [cit. 2012-01-04]. Dostupné z
WWW: <http://referaty.aktuality.sk/feminizmus/referat-12890>.
" FRIEDAN, B. Feminina mystique. Praha : Pragma, 2002, s. 53.
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Tento tzv. akademicky feminismus ma vsak i své zaporné stranky. Hovofit totiz
o feminismu v uzaviené spolecnosti vysokych skol je zcela neuspokojivé. Tento
problém je tieba dostat do podvédomi celé spolecnosti. Vénovat se mu jiz od zakladnich
skol, jez se vétSinou stavaji poslednim prosttedim, kde se stietavaji riizné spolecenské
vrstvy a kde dochazi k formovani zékladnich Zivotnich postoj.®

Pokud bychom vzali tfeti vinu z historického hlediska, tak v 70. letech vznikaly
zenské a feministicky orientované organizace. Zajimavosti bylo, ze americké feministky
odmitaly vstup lesbickych Zen do svych fad z dtivodu strachu ze Spatné povésti, kterou
by jim timto zpusobily ve spole¢nosti. Liberalni proud se za¢inal stavat nejvyraznéjsim
a dominuje dodnes.

Participace na stavajicim ekonomickém a politickém systému je prostiedkem
k dosazeni rovnosti zen a muzu. Ptic¢inou byl nejspi§ rozmach perestrojky (skupina
ekonomickych reformnich kroki zahajenych v 80. letech 20. stoleti v SSSR)
a demokratiza¢ni viny v mnoha statech na jihu a vychodé, které vyvolaly na narodni
trovni Zenského hnuti piiklon k institucionalizované politice. Zenské organizace
ustupuji od vetejnych protestli, projektii a kampani. Zasadni zména se datovala roku
1992, kdy se v Brazilii konala konference o Zivotnim prostiedi. Zeny z nevladnich
organizaci projednavaly strategické otazky, napi. zda odstranit Svétovou banku
nebo usilovat, aby pracovalo v zastoupeni banky vice zen ve vedoucich pozicich. Nyni
je tato otdzka vyfeSena podilenim Zen na fungovani Svétové banky. Soucasné
feministické strategie jsou lobbingy, reforma, participace, transparentnost.

,O feminismu se dnes ned4 hovofiit v jednotném cisle, nebot’ existuje mnoho

pristupti a stanovisek.*’

Zaveérem by se dalo fici, ze rovnost zen a muzi je vydobytkem az posledniho
stoleti, ne-li desetileti. Mnoho staleti pied spoleCenské postaveni muzi a zen bylo
rozdilné a kazdy mél Giplné jiné Zivotni role. Clovéka ve spoleénosti uréovala predeviim
jeho stavovska piislusnost. Nejspi$ z tohoto diivodu vznikla feministicka hnuti, ktera
méla napomoci Zenam k rovnopravnosti. ,,AvSak i1 pfes vSeobecné uznani idealu
rovnosti ziistalo mnoho predsudkil a mytii o Zenach i muzich.“*® Do budoucna stale

zlUstava otaznikem, zda rovnost Zen a muzl bude hrét velkou roli pfi rozvoji spole¢nosti.

8 POLAgEK,’M. Déjiny feminismu a jeho osobnosti. Zlin : Gymnazium ve Zling, 2003, s. 6.
9 KALNICKA, Z. Uvod do gender studies : Otazky rodové identity. Opava : 2009, s. 82.
Y FORMANKOVA, L., RYTIROVA, K. (eds.). Abc feminismus. Brno : Nesehnuti, 2004, s. 23.
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3 TEORETICKE VYMEZENI ROVNYCH PRILEZITOSTI
ZEN A MUZU

Kazda znalostni expertiza jako jsou rtizné védy, pottebuje urcity nastroj, ktery
umozni vysvétleni jejich terminologie. Proto se nize zminime o pojmech, tykajicich

se rovnych prilezitosti zen a muzi.

3.1 Rovné prileZzitosti Zen a muzu

Pojem ,,rovné piilezitosti zen a muzd“ je v této problematice asi nejvice uzivan.
Rovné prileZitosti vychdzi z rovnosti mezi Zenami a muZi, obecné Se tato rovnost
vztahuje k pravam, povinnostem a priilezitostem. Predpoklada se rovné zviditelnéni,
rovna pravomoc a ucast prislusniki obou pohlavi ve vSech sférach vetrejného
i soukromého Zivota.'*

Je dilezité se ale zamyslet nad tim, Ze rovnost ne vZdy znamend stejné
zachazeni. Naroky na zivot napf. Zivotni podminky, rizné ocekavani a postoje jsou
u muzi a Zen rozdilné.

Vyvoj v chapani problematiky postaveni Zen a muzi ve spole¢nosti zaznamenal
posun od pojeti ,Zenské otazky“ k pojeti rovnovazného postaveni obou pohlavi
ve smyslu rovnych pfileiitosti.12

Hlavni problém vztahu mezi nerovnym rozdélenim vzacnych statku, jakozto
materialni blahobyt, moc a prestiz k muzskému ¢i zenskému pohlavi je jednoduchy, ale
tézce fesitelny. Studie zabyvajici se nerovnymi pfilezitostmi Zen a muzi, Si dlouhou
dobu nevsimaly zen, jako kdyby neexistovaly, nebyly vyznamné a zajimavé. ,,Nerovné
prilezitosti mezi muzem a Zenou maji totiz star$i historické kofeny nez tiidni systémy.
Ekonomické postaveni zeny nelze jednoduse odvodit od postaveni jejiho manzela.
Nasvédcuji tomu sociologické vyzkumy, které se promitaji do rodinného Zivota napf.
pfi rozhodovani o tom, kdo zlstane doma s nemocnym ditétem. Pokud méla Zena
V praci vyssi postaveni nez muz, ptipadla obvykle tato odpovédnost jemu.“13

Zavérem muZzeme fici, Zze jednim z predpokladi Zadoucich zmén v postaveni
a spolecenské roli Zen je zména celkového klimatu spolecnosti a zména postoji

k odlisnostem Zivota Zen. Je proto tieba zménit vetfejné minéni pravniho védomi Zen

1 ASKLOF, C., STRANDBERG, H., WENANDER, K. Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti Zen
a muzi. Praha, 2003, s. 51.

12 Zeny a muzi v datech 2005 [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2005, posledni
revize 20.1.2012 [cit. 2012-01-20]. Dostupné z WWW:
<http://imww.mpsv.cz/files/clanky/2083/final.pdf>.

3 GIDDENS, A. Sociologie. Praha : Argo, 1999, s. 273 - 274.
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a muzi tak, aby se usilovalo o odstranéni nedodrzovani prava a vytvarely se pozitivni

ptiklady prosazovani rovnopravnych ptilezitosti.

3.2 Pohlavi z hlediska rovnosti Zen a muzu

U Cclovéka je pohlavi urCeno piisné geneticky. Je jednim ze zakladnich
biologicko-socialnich charakteristik kazdého lidského jedince, bézné pouzivana jako
primarni tfidici znak. Souvisi s matef'stvim a otcovstvim v roviné roli a je to biologicka
danost.

Rozdily mezi pohlavimi vnimame uz jako velmi malé déti. Jesté predtim nez
sami sebe dokazeme spravné oznacit jako ,,chlapce® nebo ,,dévée®, dostava se nam fada
signall, které jsou neverbalniho charakteru. Naptiklad odlisné obleceni u Zeny a muze,
kosmetika, kterou bézné pouzivaji Zeny ma odlisnou vini nez kosmetika, se kterou
se setkavame u muzd. ,,AZ do péti nebo Sesti let si vSak neuvédomujeme, ze
se prisluSnost k muZzskému nebo Zenskému pohlavi neméni, Ze kazdy musi byt tim
&i onim a Ze rozdily mezi chlapci a divkami maji anatomickou povahu.***

Srozdilem mezi pohlavimi se setkdvame kazdy den a pohlavi je také
vyznamnou soucasti chovani a praktik naptiklad v rodin€, praci a nabozenstvi.

Je tedy zndmo, ze pohlavi je jednim z faktord, které ovliviiuji nase zivoty,

naptiklad pro jaké vzdélani a zaméstnani se rozhodneme atd.

3.3 Gender — Kkulturné vytvorené rozdily mezi Zenami a muZzi

Gender = role Zeny a muze ve spoleCnosti; socialni pohlavi — na rozdil
od fyzického pohlavi neni ani vrozené ani neménné; role zen a muzi se méni a lisi
se podle kultury naroda a dané historické etapy vyvoje spole¢nosti. Jesté pied par lety
témét nezndmé slovo, dnes stale Castéji pouzivané.

»Jednd se o urcité vlastnosti a zplisoby chovani ptfipisované ur¢itému pohlavi
jako ,, prirozené* — napft. ,ptirozenou” (a tudiz typickou) vlastnosti Zeny v zapadni
spole¢nosti je emocionalni zaloZenost, zaliba v paradéni, posluSnost, pfitazlivost,
potfadkumilovnost naopak typickou vlastnosti muZe je agresivnost, dominance,

sebevédomi ¢i to, Ze muzi neplacou a jsou nepofaidni.“15

“ GIDDENS, A. Sociologie. Praha : Argo, 1999, s. 114 - 115.
Y KARSTEN, H. Zeny - muzi. 1. vyd. Praha : Portal, 2008, s. 24.
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3.4 Gender mainstreaming

Gender mainstreaming je systematicky pfistup, fesici prosazovani rovnych
prilezitosti muzi a Zen, zaméteny na podminky, priority a potfeby muzi a Zen ve vSech
relevantnich politikdch i zavedené praxi. Cilem je podpora aktivit, zalozenych
na rovnosti mezi obéma pohlavimi, a pfeneseni teoretické politiky do konkrétni
kazdodenni reality v kone¢ném stavu dosahnout genderové rovnosti. ™

Z hlediska historického byl vroce 1997 gender mainstreaming zakotven
v Amsterdamské smlouvé a od toho roku je platny jako zavazny princip pro vSechny
Clenské zemé Evropské unie. Cilem gender mainstreamingu je zapojeni rovnych
ptilezitosti Zzen a muzi do vSech oblasti politiky a do vSech akci Evropského
Spolecenstvi.

Vyhody, které gender mainstreaming piinasi:*’

- je posilena politika zrovnopraviovani: VSechna rozhodnuti a opatieni jsou
rozSifena o rovnost pfilezitosti, v top-down procesu jsou zodpovédné vSechny
dotcené strany,

- jsou odstrafiovany dosavadni nevyhody pro ob& pohlavi,*®

- opatieni pro zrovnopravnéni Zen a muzi jsou efektivnéjsi, protoze genderové
aspekty jsou zapojeny hned od zacatku: Prevence je (ndkladove) G¢inn€jsi nez
dodatecné odstraiiovani vzniklych nevyhod,

- Je to piikazani ekonomického rozumu: Dochazi k lepsi podpoie ekonomické
strukturni zmeény.

Politické ¢initele na zakladé toho, ze se nedafilo ménit postaveni Zen a muz,
zaCalo vést ke spoleCenskému uspofadani, praktickému piistupu k spolecnosti
a vztahim mezi Zenami a muzi. Proto tento nastroj pojmenovali gender mainstreaming.

Je tedy dilezité zkusit upravit procesy tak, aby vytvofily prostor pro zapojeni
zen a muzl. SpoleCenské usporddani, hodnoty a nazory jsou zakladni pfiinou

neustalé nerovnosti mezi Zenou a muZzem.

18 Gender ndstroje/gender toolbox. Berlin : Fit pro gender mainstreaming, 2007, posledni revize 8.1.2012
[cit. 2012-01-08]. Dostupné z WWW:
<http://mww.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxCZ/Tschechische%20Version/5CZMaterialien/PDF_cz/5
.1.1%20Gender%20Mainstreaming_cz.pdf>.

' NOVAKOVA, J. Gender mainstreaming. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci, 2002, s. 70.

'8 Gender ndstroje/gender toolbox. Berlin : Fit pro gender mainstreaming, 2007, posledni revize 8.1.2012
[cit. 2012-01-08]. Dostupné z WWW:
<http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxCZ/Tschechische%20Version/5CZMaterialien/PDF_cz/5
.1.1%20Gender%20Mainstreaming_cz.pdf>.
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4 ANTIDISKRIMINACNI LEGISLATIVA

,Zv1astni formou poruseni rovnosti je diskriminace, jez se 1iSi od poruseni
rovnosti ¢i poruSeni rovnopravnosti, a to tim, Zze se nevztahuje pouze k pravnim
predpisim. Diskriminace se mize dopustit 1 subjekt soukromého prava v ramci béznych
soukromopravnich (napf. pracovnépravnich) vztaht, tedy nikoli pouze v legislativni
oblasti. Za diskriminaci Ize tedy oznacit poruseni rovnosti zakotvené pravem.
Diskriminaci bude dale takové jednani ¢i opomenuti, spocivajici v neopravnéném
rozliSovani ¢i znevyhodnéni urcité skupiny, ve vztahu ke skupiné jiné, jez ve svém

diisledku miiZe privodit jedinci & celé skuping ujmu pendZité &i moralni povahy.«*?

4.1 Antidiskriminac¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb.

Antidiskrimina¢ni zdkony byl nékolikrat odlozen a byl zde velky odpor
ho vibec schvalovat. 1. prosince 2004 piece jen vlada Ceské republiky
antidiskriminacni zdkon schvalila. Zamérem ptedloZzeného zdkona bylo prfedev§im
odstranéni nedostatkll, tykajicich se pravni Upravy ochrany pted diskriminaci
a uplatiiovanim pozitivnich opatieni.

Ochranu pied diskriminaci mizeme v Ceské republice najit v usneseni
o vyhlaseni Listiny zdkladnich prav a svobod a také v mnoha mezinarodnich umluvach
napt. Mezinarodni itmluvé o odstranéni vSech forem rasové diskriminace.

Antidiskrimina¢ni zdkon obsahuje a ma se vztahovat na:?°

e pravo na zaméstnani,

e oblast Clenstvi v organizacich,

e 0blast socialniho zabezpeceni a socialnich vyhod,

e oblast zdravotni péce,

e vzdélani,

e pfistup ke zbozi a sluzbam,

o zdkaz diskriminace z didvodu rasy, etnického plvodu, pohlavi, sexudlni

orientace, véku atd.,

e dile za diskriminaci je povazovano nerovné zachdzeni. U diskriminované

osoby nebude rozhodujici urcita rasa, sexudlni orientace a vek.

9 FIALOVA, E., KOLDINSKA, K. (eds.). Neviditelny problém : Rovnost a diskriminace v praxi.
Praha : Gender studies, 0.p.s., 2010, s. 13.

2 CURDOVA, A., HOLMAN, R. Antidiskriminacni zdkon : pomoc slabsim nebo prevrdceni prava?
Praha : Centrum pro ekonomiku a politiku, 2006, s. 12.
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Dale do zakona spadd 1 definice pojmu piimé a nepiimé diskriminace.
Antidiskrimina¢ni zékon obsahuje komplexni a jednotnou pravni tipravu, kde je mozno
uplatnit vSechny prostfedky ndpravy. S antidiskriminaéni legislativou je i1 uzce spjat
sam ombudsman.

,»Ombudsman by mél podle navrhu zikona pfispivat k prosazovani rovného
zachazeni se vSemi osobami a za tim ucelem poskytovat pravni pomoc ve vécech
ochrany pted diskriminaci, vydavat doporuCeni a stanoviska, provadét vyzkum

. " .21
a poskytovat informace vetejnosti.*

4.1.1 Genderova politika

Roku 2001 vznikla Rada vlady pro rovné pftilezitosti Zen a muzi. Kazdy rok
vyhodnocuje a aktualizuje dokument ,,Priority s postupy vlady pii prosazovani rovnosti
zen a muzu“. Podle téchto dokumentii se vlada snazi podporovat vybér vhodnych
kandidatek do funkci ve vladnich organech a vedoucich pozic na ministerstvech
a spravnich tufadech. Navazuji na spolupraci S nevladnimi organizacemi, které
se zabyvaji rovnymi pfileZitostmi Zen a muzi.

,,O tom, ze to vlada mysli s genderovou politikou vazné, svédéi i informativni
metodika Rozpoctovani z hlediska zen a muza. Genderové rozpoctovani je definovano
jako uplatnéni gender mainstreamingu v rozpoctovém procesu, tj. zhodnoceni rozpocti
Z hlediska genderu, pficemz se na vSech stupnich rozpoctového procesu bere ohled na
otazku pohlavi s cilem prosazovani rovnosti Zen a muzi.“?? Zeny jsou Castdj$im
piijemci socidlnich davek a vdovskych dichodu.

O antidiskrimina¢nich opatienich je potieba diskutovat a snazit se o to, aby byla
genderova politika co nejefektivnéjsi a co nejméné ohrozovala svobodu a nepiertstala
v zbyteCnou kontrolu. Zaroven je vSak nutné si uvédomit, ze pravé antidiskriminace
zaruc€uje svobodu a distojny zivot vSech. ,,Nebo snad ty politické strany, které tak broji
proti, maji ve svych programech specidlni socialni podporu a davky pro ty, kteti jsou
odmitnuti zaméstnavatelem jenom na zdkladé svého véku ¢i pohlavi, i pfesto Ze jsou

. ) .y A 10623
dostatecné kvalifikovani, a je jim tak znemoZnéno zajistit své zivobyti?*

2L CURDOVA, A., HOLMAN, R. Antidiskriminacni zdkon: pomoc slabsim nebo prevrdceni prava?
Praha : Centrum pro ekonomiku a politiku, 2006, s. 14.

22 FOLTYSOVA, M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Rozpoctovini z hlediska Zen a muzi. Praha :
Ministerstvo financi CR a Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2004, s. 8.

% CURDOVA, A., HOLMAN, R. Antidiskriminacni zdkon: pomoc slabsim nebo prevrdceni priva?
Praha : Centrum pro ekonomiku a politiku, 2006, s. 16.
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4.1.2 Zakon ¢. 2/1993 Sb. - Listina zakladnich prav a svobod

Pravo na rovné zachdzeni a rovné prilezitosti zen a muzii je jednim
ze zakladnich lidskych prav. V Ceské republice jsou obanim jejich zakladni prava
a svobody zaruéeny Listinou zakladnich prav a svobod zakonem ¢. 2/1993 Sh. Zakaz
diskriminace je jiz obsazen v Listing prav a zakladnich svobod a dal§ich mezinarodnich
smlouvach o lidskych pravech. Zarucuje zakladni prava vSem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry, politického smysleni, pfislusnosti k narodnosti ¢i etnické
mensin€. Zahrnuje pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti. Je nutné si uvédomit,

7e Ustava a lidska prava aplikuji primarné vztahy mezi statem a obcany.

Clanek I11. z Listiny zakladnich prav a svobod:**
|. Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy

pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného smySleni, narodniho nebo
socialniho ptivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku,
rodu nebo jiného postaveni.

Il. Kazdy ma pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti. Zakazuje se jakékoliv
ovliviiovani tohoto rozhodovani a vSechny zplGsoby natlaku smétujici
k odnarodnovani.

I1l. Nikomu nesmi byt zplisobena tjma na pravech pro uplatiiovani jeho zékladnich

prav a svobod.

Zaveérem lze konstatovat, ze pravni dokumenty jsou jednou z cest, jak pomahat
nastolit vztah rovnosti v jednotlivych oblastech, nejen na uzemi Ceské republiky.
Legislativa tak dava moznost, kterou subjekty mohou vyuzit jednak ke své ochrané
a jednak k moznosti svobodného rozvoje.?

Legislativa obvykle znamena néjaky zakaz ¢i ptikaz a urcitou formou omezeni
svobody. Proto tomu neni jinak v pifipadé¢ antidiskrimina¢niho zakona a dokonce

by se mohlo zdat, Ze uvedena legislativa jen pomaha.

2 Cesko. Zakon €. 2/1993 552 ze dne 16. prosince 1992, o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod ve
znéni Gstavniho zakona &. 162/1998 Sb. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. Dostupné z WWW:
<http://mww.psp.cz/docs/laws/listina.html>.

% Gender mainstreaming v souvislosti s legislativou na svétové, evropské a ndrodni tirovni -
Diskriminace a legislativa CR a EU [online]. Praha : RegioPartner, s.r.0., 2012, posledni revize 6.2.2012
[cit. 2012-02-06]. Dostupné z WWW: <http://www.equalcr.cz/files/clanky/1445/Priloha_3_legislativa.
pdf>.
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4.2 Umluva OSN o odstranéni v§ech norem diskriminace Zen a Vybor

pro odstranéni diskriminace Zen CEDAW

Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen (1979) Umluva
CEDAW je mezinarodni tmluva, tykajici se prav zen. Zakazuje jakékoli ¢inéni rozdilu,
vylouceni nebo omezeni provedené na zaklad¢ pohlavi, které narusuje nebo rusi uznani,
pouzivani nebo uplatnéni ze strany zen ve vSech oblastech. Definuje pojem
diskriminace a stanovuje zakazy ve viech oblastech vefejného Zivota. Umluva CEDAW
obsahuje a popisuje celou fadu specifickych prav Zen, tedy politickd, majetkova prava,
pravo na vzdélani, praci, ochranu zdravi, manzelstvi, venkovské zeny. V této Umluvé
neni vak zmirnéna oblast nasili na Zenach. Clenské staty, které Umluvu CEDAW
podepsaly, se zavazuji k podavani pravidelnych zprav o plnéni Umluvy.26

Ceskéa republika piedlozila v roce 2010 generalnimu tajemnikovi Organizace
spojenych narodti 4. a 5. periodickou zpravu o plnéni Umluvy o odstranéni viech norem
diskriminace zen. Generalni tajemnik Organizace spojenych narodil uvital, ze doslo
K pfijeti a implementaci n€kolika zakont, zaméfenych na zamezeni diskriminace:

» ,,Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci

o zmén¢ nekterych zdkonl (,,Antidiskrimina¢ni zdkon* 2009), kterym se

zakazuje diskriminace na zakladé¢, mimo jiné, pohlavi a sexudlni orientace

v oblastech jako piistup ke zboZzi a sluzbam, vzdélani, zaméstnani, socialniho

zabezpeceni a bydleni a pfiznava ombudsmanovi piisobnost ve vécech rovného

zachazeni.“?’
» Z druhé strany generalni tajemnik Organizace spojenych narodu kritizoval nizké

zapojeni zenské populace do rozhodovacich procest, piedevsim ve vlade.

4.3 Evropska charta za rovnost Zen a muZi na Wdrovni Zivota ve

méstech a obcich

Na prvni pohled se muze jevit, ze Evropska charta za rovnost Zen a muzi na
urovni zivota ve méstech a obcich do antidiskrimina¢ni legislativy nespada. Dilezité je
nahlédnout do jejiho obsahu, ktery tvofi tfi rizné Casti. Jedna z Casti obsahuje Sest

zakladnich principt, které podpiraji vSechna opatieni pro rovnost Zen a muzi.

2 l:]mluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen. Praha : (:Ieské zenska lobby, 2006, s. 3.
2T Umluva o odstranéni vsech forem diskriminace Zen. Praha : Ceska Zenska lobby, 2006, s. 5.
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,»Lyto principy zahrnuji: zakladni pravo pro zeny a muze na rovné zachdzeni
a nezbytnost pojmenovat &etné diskriminace a znevyhodiovani.«?®

Evropska charta za rovnost Zen a muzi se snazi pomoci zavadét rovnost
do kazdodenniho Zivota prostfednictvim jednotlivych obci. Jeden z principi nabada
K zajisténi rovnosti zen a muza.

,»Diky projevim ruznych naSich politiki a extremistickych skupin se
v poslednich letech hojné diskutuje 0 nesnasenlivosti a diskriminaci rasové. O rovnosti
a rovnych pfilezitostech zen a muzii v Ceské republice se zatim piili§ nemluvi.
Jen pomalu se postupné zacinaji v médiich objevovat alespon néktera dil¢i témata, jako
naptiklad platovy rozdil nebo zoufaly nedostatek Zen v politice na vSech tirovnich.“?

Charta doporucuje, aby nékteré z téchto principti byly zapracovany do internich
dokumentti Ufadili, jako je napf. pracovni fad, organizac¢ni tad atd. Dale doporucuje
zvazeni moznosti pro zaméstnavatele k vydani internitho dokumentu, ktery by stanovil
rdmec a pravidla pro feSeni ptipadt diskriminace a zfizeni antidiskrimina¢niho tymu
uvnitf vétsich trada.

Dalsi ukazkou snahy Evropské charty za rovnost zen a muzd na rovni mést
a obci je zabranit jakémukoliv diskriminaénimu chovani. Jde 0 obecny ramec pro
rovnost, ktery je obsazen ve vSeobecném dokumentu, vypracovaném Radou evropskych
samosprav a regiond a jejimi partnery.

Signatafi, ktefi se rozhodli stat se ¢leny Charty za rovnost Zen a muzii na urovni
meést a obci, musi splnovat urCité zavazky a musi plnit urcit¢é podminky. Jednou
z takovych podminek je, Ze signatafi musi uznavat jakoukoliv diskriminaci, napf.
diskriminaci zalozenou na pohlavi, rase, etnickém ¢i socialnim ptvodu, genetickych
znacich, jazyce, nabozenstvi ¢i vife, politickém nebo jiném ndzoru, pfislusnosti
k narodnostni mens§iné, majetku, rodu, té€lesném postizeni, véku nebo sexualni orientaci,
a musi v&dét, Ze jakakoliv diskriminace je zakazana.®
Signatdt musi dale uznat, ze navzdory zakazim trpi mnoho Zen a muzl

kolektivni diskriminaci nebo znevyhodnovénim, vcetné¢ socidlné - ekonomického

znevyhodiiovani, coZz ma piimy dopad na jejich moznost uplatiiovat ostatni prava.

8 ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o. s., 2009, s. 7.

29 ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o. s., 2009, s. 7.

% Evropskd charta za rovnost Zen a muzii na virovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprév a regiont, 2006, s. 13.
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5 INSTITUCIONALNI ZABEZPECENI ROVNYCH
PRILEZITOSTI ZEN A MUZU V CR

Institucionalni zabezpeteni rovnosti 7en a muzi v Ceské republice pokryva
pouze vladni a ministerskou uroven, neni vSak zaji§téno prosazovani rovnosti Zen
a muzd na urovni kraji, mést a obci. ,,Struktura institucionalniho zabezpeceni je slozena
Z Vladni zmocnénkyné pro lidskd prava, Oddélenim pro rovnost Zen a muzl (nyni na
Ministerstvu prace a socidlnich véci), dale Radou vlady pro rovné pftilezitosti zen
a muzd, Gender Focal Point (y) v jednotlivych resortech a jako posledni samoziejmé
Ombudsmanem.«*! V této kapitole se zminime pouze o nékterych institucich z hlediska

dulezitosti.

5.1 Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi

Usnesenim ze dne 23. listopadu 2011 &. 876 vlada Ceské republiky jmenovala
pfedsedu Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzii (dale Rada), kterym se stal
ministr prace a socidlnich véci Dr. Ing. Jaromir Drabek. Zaroven se jmenovanim
piedsedy Rady rozhodla o piesunu sekretariatu Rady z Utadu vlady Ceské republiky na
Ministerstvo prace a socialnich véci. Rada vlady pro rovné piilezitosti zen a muzu je
stalym organem vlady Ceské republiky v oblasti vytvaieni rovnych piileZitosti pro Zeny
a muze. Byla zfizena usnesenim vlady CR &. 1033 ze dne 10. ¥ijna 2001 a soucasné byl
schvalen jeji Statut.

,Prvni piedsedkyni byla A. Curdova (CSSD), dal§i D. Stehlikova, M. Kocéab
a J. Fischer, podle Statutu to ma byt ministr/¢len vlady, v jehoz ptisobnosti byla lidska
prava. Funkci Rady nyni zajistuje Referat rovnych ptilezitosti zen a muzul. ,,Sekretariat
Rady, jehoz roli vykonavalo Oddé¢leni rovnosti zen a muzi Sekce pro lidska prava
Utadu vlady Ceské republiky, byl na Ministerstvo prace a socialnich véci preveden k
1. prosinci 2011.4%
Rada a jeji ¢innosti:

® Schazi se nejméné tiikrat rocn¢,;

31 Rovné prilezitosti Zen a muzii. Praha : Utad vlady CR - Odd&leni rovnosti Zzen a muzi, 2010, s. 5.
%2 Presun Rady viddy pro rovné prilezitosti Zen a muzii a jejiho sekretaridtu [online]. Praha : Utad vlady
CR, 2011, posledni revize 6.2.2012 [cit. 2012 02-06]. Dostupné z  WWW:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rada-pro-rovne-prilezitosti/aktuality/presun-rady-vlady-pro-rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu-a-jejiho-sekretariatu-90305/>.
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http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/dr--ing--jaromir-drabek-74209/
http://www.mpsv.cz/

Funk¢ni obdobi je totozné s funkénim obdobim vlady. Nicméné Rada vykondva
svou Cinnost v dosavadnim sloZeni, dokud nejsou jejim piedsedou jmenovany
nové Clenky a ¢lenové;

Clenek a ¢lent je 29, zastupuji jednotlivé resorty, odbory, zaméstnavatele,
ob&anskou a odbornou vefejnost.** Clenem, zpravidla mistopredsedou Rady, byl
I zmocnénec vlady pro lidska prava;

Stali hosté: krajsti hejtmani/nky, primator/ka hl. m. Prahy, zastupce/kyné Svazu
mést a obci Ceské republiky, predseda/kyné Stalé komise PSP CR pro rovné
prilezitosti a zastupci/kyné sdruzeni manaZerek a podnikatelek v Ceské
republice, byvalé piedsedkyné Rady Mgr. Anna Curdova a MUDr. Dzamila
Stehlikova.

Rada pfijimé usneseni a doporu€eni. Za dobu své existence se Rada zabyvala

napt. témito tématy: 34

zavedenim povinnosti piipravy Priorit a postupl pii prosazovani rovnych
ptileZitosti pro Zeny a muZze pro jednotlivd ministerstva;

genderové rozpoctovani;

prevence domaciho nasili (zdkonna uprava, prevence, nebezpecné
pronasledovani, atd.), véetné predloZzeni ndvrhu Narodniho akéniho planu
prevence domdaciho nasili;

posileni agendy rovnych prilezitosti pro Zeny a muze na jednotlivych
ministerstvech (od 1. ledna 2002 pracuje na kazdém ministerstvu minimalné
na polovi¢ni tivazek jeden pracovnik);

doporuceni, tykajici se =zakona o nemocenském pojisténi a pravidel
pro oSetfovani ¢lenti rodiny;

doporuceni, kterym bylo do Jednaciho fadu vlady a Legislativnich pravidel
vlady zavedeno pravidlo stanovujici, Ze legislativni i nelegislativni materialy
predkladané vladé€, musi obsahovat zhodnoceni soucasného stavu, ocekavanych
dopadii nebo oc¢ekavaného vyvoje ve vztahu k rovnosti Zen a muzili a vysvétleni
pti€in ptipadnych rozdild,

podpora sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a vzdjemné

sdileni rodi¢ovskych povinnosti, v€etné nadvrhu na zfizeni tzv. dne otcl a tzv.

%8 Rovné prilezitosti Zen a muzii. Praha : Utad vlady CR - Oddéleni rovnosti zen a muzd, 2010, s. 6.
% Rovné prilezitosti Zen a muzii. Praha : Utad vlady CR - Oddéleni rovnosti Zzen a muzi, 2010, s. 4.
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casovych kont, umoznujicich flexibilngjsi sladéni Cerpani rodicovské dovolené
a prace na ¢astecny uvazek;

e rovnost zen a muzu ve véde;

e Evropskou chartou mést a obci zaméfené na podporu rovnosti zen a muzi
na regionalni Grovni.

Doporuceni a usneseni Rady jsou zpravidla ptfedjednavana a diskutovana
na jednanich jejich pracovnich organd, které si podle Statutu muze ustanovovat. Rada
ma v soucasné dob¢ ziizeny Ctyfi vybory. ,,Jsou to Vybor pro prevenci doméciho nasili,
Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice, Vybor pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinn¢ho Zivota. Vybor pro instituciondlni zabezpefeni rovnych

ptilezitosti Zen a muza.“*

5.2 Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen
a muzi
Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych piilezitosti zen a muzi se od
sveho ztizeni (vznik 22. dubna 2009) vénoval pfedevsim piipominkovani podoby Priorit
a postupt vlady pfi prosazovani rovnych ptilezitosti zen a muzi. Déle predkladani
navrha k zlepSeni institucionalniho zabezpe€eni na lokalni urovni, k cemuz také ziidil
dvé pracovni skupiny. Predlozil na zakladé piipravovanych stanovisek a koncepcnich
materiall Radé podnét, tykajici se Evropské charty za rovnost Zen a muzli, na urovni
zivota ve méstech a obcich. Déale Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych
prilezitosti zen a muzl spolupracuje s organy vefejné spravy, neziskovymi
organizacemi i odbornou vetejnosti za icelem koordinace postupti.
K posileni ¢innosti Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych ptilezitosti
Zen a muzi byly vytvofeny dvé pracovni skupiny:*
1. Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl - Zaméteni
na obecné podnéty k soucasné podobé tohoto dokumentu.
2. Podpora institucionalniho zabezpeCeni na lokalni urovni - Zzaméfeni
na podpiirna opatieni instituciondlniho zabezpeceni na lokalni arovni (kraje,

samosprava).

% Rovné prilezitosti Zen a muzii. Praha : Utad vlady CR - Odd&leni rovnosti Zzen a muzi, 2010, s. 4.

% pybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzi [onling]. Praha : Ministerstvo
prace a socialnich véci CR, 2012, posledni revize 22.1.2012 [cit. 2012-01-22]. Dostupné z WWW:
<http://mww.mpsv.cz/cs/12158>.
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5.3 Cesky statisticky uiad

Vytvaii a analyzuje statistiky z pohledu rovnosti Zen a muzi. Kazdoroéné Cesky
statisticky ufad vydava publikaci - Zaostieno na zeny, na muze.

Cesky statisticky ufad se zaméfuje vétSinou na miru nezaméstnanosti Zen
a muzi, dale zastoupenim zen ve vedoucich pozicich, zastoupenim Zen a muzi
V jednotlivych pracovnich odvétvich. Resi platové rozdily Zen a muZi, sexuélni

obtézovani a mnoho dal§iho.

5.4 Dalsi narodni organy a instituce, vénujici se rovnosti Zen a muzi
Kazdoroéné vlada Ceské republiky vydava stinovou zpravu z oblasti rovného
zachazeni a rovnych pfilezitosti Zen a muzl. Stavajici institucionalni zabezpeceni statni
politiky pro rovné pfileZitosti Zen a muzii je zcela nedostatecné.
Podkapitola zmifiuje organy a instituce v Ceské republice na ministerské urovni,
dale na poradni urovni a instituce, které maji velky vliv na odstraniovani ¢i posilovani

’ o ’ v o 7
genderovych stereotypti na pracovnim trhu a ve spole¢nosti viibec.

5.4.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Jak jiz bylo zminéno vyse, od 1. prosince 2011, se agenda rovnych piileZitosti
piesunula z Utadu vlady Ceské republiky na Ministerstvo prace a socialnich véci.

Ministerstvo prace a socialnich véci je koordinatorem politiky rovnych
prilezitosti zen a muzi od roku 1998. Na zaklad¢ vladou schvéaleného programového
dokumentu ,,Priority a postupy pii prosazovani rovnosti muzii a zen“, jsou ostatni
ministerstva povinna poskytovat Ministerstvu prace a socialnich véci potiebnou
soucinnost.

»~Ministerstva musi také spolupracovat s nevladnimi organizacemi. Programovy
dokument obsahuje dilezitd opatieni pro politiku rovnych ptilezitosti zen a muzi
a Clentim vlady ukladé ukoly. V kazdém resortu bylo do roku 2002 vytvofeno jedno
pracovni misto, které se vénuje rovnym prileZitostem pro muZe a Zeny. >

Nyni na ministerstvu prace a socialnich véci byl zfizen tzv. Referat rovnych
ptilezitosti Zen a muzi, ktery vznikl v ramci Sekce naméstka ministra pro socidlni

zaclenovani a rovné prilezitosti.

3 PAVLIK, P. Stinovd zprava v oblasti rovného zachdzeni a rovnych prilezitosti Zen a muzii 2008
[online]. Praha : Nadace Open Society Fund, 2008, posledni revize 2.4.2012 [cit. 2012-04-02]. Dostupné
z WWW: <http://www.proequality.cz/res/data/005/000588.pdf>.

%8 Rovné prilezitosti Zen a muzii. Praha : Utad vlady CR - Oddéleni rovnosti Zzen a muzi, 2010, s. 8.
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5.4.2 Stala komise Poslanecké snémovny pro rodinu a rovné prileZitosti

Diive Stala komise (dale Komise) Poslanecké snémovny pro rovné piilezitosti
vznikla v 5. volebnim obdobi. Nyni se Komise pifejmenovala na Stalou komisi
Poslanecké snémovny pro rodinu a rovné prilezitosti.

Prace Komise neni zamétena pouze na rovné piilezitosti Zen a muzi, ale hlavné
se chce soustfedit na boj s dal§imi druhy diskriminace - napiiklad diskriminaci
na zakladé rasy, v€ku, postizeni, narodnosti, etnického pivodu ¢i sexudlni orientace.
,Dale se Komise soustifedi pfedevs§im na legislativu dané oblasti, a to jak Ceskou, tak
evropskou. V minulosti se napfiklad zabyva ptipravou antidiskrimina¢niho zakona
a rovnéz sledovala zakonodarné aktivity Evropské komise. %

Piedsedkyni Stalé komise Vv Poslanecké snémovné pro rodinu a rovné
prilezitosti, je Mgr. Sona Markova.

Kazdoro¢né spolu s Ministerstvem prace a socialnich véci vyhlasuji celostatni
soutéz Obec pratelskd roding, ktera je nastrojem k propagaci rodinné politiky na mistni

arovni.

5.4.3 Utady prace a inspektoraty prace

Utady prace mohou mit velky vliv na posilovani rovnosti Zen a muzii na trhu
prace a ve spolecnosti vitbec. ,,Statni ufad inspekce prace pak kontroluje dodrzovani
vSech norem a opatieni, a to v€etn¢ oblasti rovnych pfilezitosti zen a muz na trhu
prai(:e.“40

Utad prace musi spolupracovat se Statnim ufadem inspekce prace na tématice
rovnych ptilezitosti.

K ochrané pracovnich vztaht, prav a povinnosti v nich a pracovnich podminek
neslouzi pouze ufady prace, ale od 1. ¢ervence 2005 i zvlastni kontrolni organ Statni
ufad inspekce prace se sidlem v Opave a oblastni inspektoraty prace.

»otatni urfad inspekce prace by mél vytvofit sekci pro potirdni diskriminace
na pracovnim trhu a piikrocit k proskoleni osob v kontrolnich komisich. Ministerstvo
prace a socialnich véci, jakoZto zfizovatel Ufadl prace, by pak mélo vydat pokyny
pro praci zaméstnancl/kyn téchto ufadli v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzd,

proskolit pracovniky/ice a nafidit vytvofeni alesponl jednoho pracovniho mista

% Stald komise pro rovné prilezitosti [online]. Praha : Poslanecka snémovna CR, 2012, posledni revize
22.1.2012 [cit. 2012-01-22]. Dostupné z WWW: <http://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=95&ido=810>.

O PAVLIK., P., et al. Stinovd zprdva v oblasti rovného zachdzeni a rovnych prilezitosti Zen a muzii 2008.
Praha : Nadace Open Society Fund Praha, 200, s. 29.
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pro poradenskou a koordina¢ni ¢innost v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzi na

. L
uradech prace.*

5.5 Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi na lokalni drovni

v Ceské republice

Soucasné otazky, tykajici se instituciondlniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzi
na lokalni urovni v Ceské republice, fe§i vyzkumna prace ,,Analyza stavu rovnych
ptileZitosti pro Zeny a muzZe ve vybranych ufadech samospravy* (Pavlik & Smetackova,
n. d.). Z vyzkumu vyplynulo, Ze agenda rovnosti zen a muzii neni na Girovni samosprav
v Ceské republice adekvatné zajisténa.

Konkrétni lidé v konkrétnich oddélenich / odborech musi byt povéfeni danou
agendou a musi mit k dispozici odpovidajici nastroje. V ramci vyzkumu, ktery proved]
PAVLIK a SMETACKOVA, doslo k zjisténi, Ze pouze 7 Gfadti ma ve své kompetenci
pracovniky, ktefi se agend¢ vénuji neustale, aniz by to méli stanovené ve své pracovni
naplni, dale v 11 ufadech se této agend¢ vénuji pracovnici jen prilezitostné a celkem
26 ufadi indikovalo, Ze se agend€ rovnosti Zen a muzl nikdo nevénuje. Vyplyva z toho,
7e na 56 % z participujicich afadl neni za danou problematiku nikdo zodpovédny.42
Tabulka €. 1 - Zodpovédnost za problematiku rovnych prileZitosti Zen a muzi*®

Opatieni Zohlediuje %
Pracovni misto/pozice 4 5,3

Neni pozice, ale soustavna pozornost 8 10,7
Neni pozice, ale prileZitostna pozornost 21 28
Nikdo se nevénuje 42 56
Celkem 75 100

Vyzkum nabizi tedy vyzvu K posileni institucionalniho zabezpe¢eni na zakladé
vytvofteni pozic sledujicich agendu rovnosti Zen a muzu ptimo v ufadé, tak aby mohlo
dojit k navazani dialogu s neziskovymi organizacemi a to na zakladé genderovych
auditu, které by Spatné situaci téZ mohly napomoci.

Je tedy mozné doporucit vladé urcité kroky, které by mohly zlepsit celkovou

situaci rovnych pfilezitosti Zen a muzi na zaklad€ vladnich priorit na irovni samosprav.

* PAVLIK., P., et al. Stinovd zprdva v oblasti rovného zachdzeni a rovnych piileZitosti Zen a muzii. 2008.
Praha : Nadace Open Society Fund Praha, 2008, s. 29.

“2 PAVLIK, P., SMETACKOVA, |. Analyza stavu rovnych prilezitosti pro Zeny a muZe ve vybranych
uradech samospravy. Praha : Univerzita Karlova, s. 23.

* PAVLIK, P., SMETACKOVA, |. dnalyza stavu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze ve vybranych
uradech samospravy. Praha : Univerzita Karlova, s. 23.
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Prvnim dtlezitym krokem je dostat do podvédomi mistnich Gfadi mozné
nabizené vzdélavaci aktivity k problematice rovnych pfilezitosti zen a muzi napf.
formou e-learningovych kurzii, zfizovat pracovni mista, kterd budou mit ve své
pracovni naplni problematiku rovnych pfilezitosti Zen a muzii nebo ziidit poradny ci
diskusni fora pro samospravné urady. 44

Druhym krokem musi byt pfiprava metodickych materiald, které napomohou
predstavit jednotlivym samospravnym ufadim nastroje k prosazovani rovnych
prilezitosti zen a muzi. Takovymi nastroji mohou byt genderové audity, genderové
rozpoctovani atd.

Tfetim a poslednim pfinosnym krokem by mohl byt vznik vyzev, které by
napomohly vétsi spolupraci samospravnich wfadi s neziskovymi organizacemi
a akademickymi pracovisti, které maji zkusenosti z Evropskych strukturalnich fondt
vV této oblasti. Tato spoluprace by mohla byt dobrou nabidkou pracovnich mist

v samospravnych tafadech pro pracovniky z akademickych pracovist.

Ceska republika spolu s Evropskou unii vzaly na védomi, Ze prosazovani
rovnych ptilezitosti Zen a muz bude hlavni prioritou na vSech urovnich statni, krajské
i mistni spravy a hlavnd zavazek vlady Ceské republiky. Bohuzel, vzhledem
K pfetrvavajicim nerovnostem mezi Zzenami a muzi, které jsou prakticky ve vSech
sférach spole¢nosti, by se mély snazit o jejich odstrafiovani a vychazet by predevsim
meély ze smyslu pro elementarni spravedlnost a respektu k zakladnim demokratickym
principtim, které vétSinou odmitaji spole¢nosti postavené na nerovnosti a do popiedi by
se mely dostat konkrétni socialni skupiny.

Prosazovani rovnych ptilezitosti pro zeny a muze stoji pfedevSim na aktivnim
pristupu pouzivani osvédcenych metod a ochoté piijimat relevantni opatfeni, coz
se bohuzel na Grovni samospravy pftili§ casto ned¢je.

Nezanedbatelny je ale i rozmér ekonomicky, jelikoz prosazovani rovnosti zen
a muzl vede k lepSimu vyuziti lidskych zdroji a souvisejicim pozitivnim ekonomickym

efektim.*

“ PAVLIK, P., SMETACKOVA, |. Analyza stavu rovnych prileZitosti pro Zeny a muze ve vybranych
uradech samospravy. Praha : Univerzita Karlova, s. 37 - 39.
*® PAVLIK, P., SMETACKOVA, |. dnalyza stavu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze ve vybranych
uradech samospravy. Praha : Univerzita Karlova, s. 33 - 36.
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6 Evropska charta za rovnost Zen a muzii na urovni Zivota

ve méstech a obcich

Evropskéa charta za rovnost zen a muzli na urovni mést a obci je strategicky
dokument, ktery formuluje zdkladni prava a principy, ke kterym se mohou jednotlivé
obce ptihlasit. Z pozice pravni vazanosti neni Charta zavazna a je predevsim adresovana
mistnim a regiondlnim samospravam v Evrop¢.

,»Vznik Charty iniciovala Rada evropskych obci tzv. CEMR a zastupci mistnich
a regionalnich orgéand, ktefi jiz Iéta aktivné podporuji rovnost zZen a muzlii na mistni
a regiondlni urovni. A to naptiklad uplatiovanim metody ,,mésto za rovnost®, kterou
zavedl CEMR v roce 2005 jako konkrétni nastroj upozoriujici na dobrou praxi
nékterych evropskych mést a obci v oblasti uskute€fiovani politiky za rovnost Zen
a muzi.“*® Od této doby byla Charta pielozena do 16 svétovych jazykd a prijata
vV mnoha vyznamnych evropskych méstech.

Rada evropskych samosprav a regioni je V Evropé nejvétSim sdruZzenim
mistnich a regionalnich samosprav. Sklada se z vice neZ 50 nadnarodnich asociaci mést,
obci a regionti ze 40 zemi.

,Mistni a regiondlni samospravy jako slozky vlady stojici nejblize k lidem
piedstavuji nejlepsi platformu pro boj proti pretrvavani a reprodukci nerovnosti
a moznosti podporovat vskutku rovnou spolecnost. Na zakladé¢ svych pravomoci
a spoluprace s nejSirSi fadou mistnich ciniteld mohou podnikat konkrétni akce
ve prospéch rovnosti zen a muzi.“Y’ Je tedy dilezité, aby regionalni a mistni
demokracie zajiStovala nejvhodnéjsi volbu atributi, se kterymi Se setkavame
v kazdodennim Zivot&, jako je napf. doprava, zdravotnictvi atd.**®

V hojném poctu 21 evropskych partnert byla Charta sepsana CEMRem
a znamenalo v tvorbé tohoto dokumentu velky krok.

»~Mame-li vytvofit spolecnost zaloZzenou na rovnosti, je dalezité, aby mistni
a regionalni samospravy vzaly ve své politice, organizaci a veskeré praci pln¢ v tivahu

rozmér genderu. A v dneSnim a zitfejSim svété je také skute€nd rovnost Zen a muza

*® Nase aktivity [online]. Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, posledni revize 2.2.2012 [cit. 2012 -02-02].
Dostupné z WWW: <http://padesatprocent.cz/cz/nase-aktivity/rovnost-zen-a-muzu-ve-mestech-a-
obcich/evropska-charta-za-rovnost-zen-a-muzu-sance-i-pro-vasi-obec-ci-mesto>.

‘" ADAMUSOVA, M. HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak zacit?
Praha : Férum 50 %, o. s., 2009, s. 8.

*® Evropskd charta za rovnost Zen a muzii na tirovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprav a regiond, 2006, s. 2.
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klicova pro nasi ekonomiku a spolecensky uspéch — nejen na evropské a celostatni
Grovni, ale také v naich regionech, méstech a obcich.“*

Za Ceskou republiku se na vzniku Charty podilel Svaz mést a obci Ceské
republiky. Svaz mést a obci Ceské republiky se zacastiioval veskerych setkani, ktera
zorganizovala Rada evropskych samosprav a regiond a napomahal do obsahu Charty
predevsim tim, Ze poskytoval pohledy na genderovou problematiku z pozice mistnich
a regionalnich organti Ceské republiky.

Bohuzel zatim v Ceské republice tento dokument neni moc znam. Proto Ceska
republika zaostava v pozadi a nejevi o problematiku rovnosti zen a muzu velky zajem.
Je tedy velice dulezité¢ zvysit zdjem meést a obci o Evropskou chartu za rovnost Zen

a muza na urovni mest a obcl.

6.1 Vyznam Evropské charty za rovnost Zen a muzii na urovni Zivota

ve méstech a obcich a jeji obsah

Charta se obecné snazi vytvofit jednotnou metodologii pro jednotlivé obce
a mésta uz toho divodu, aby jak meésta, tak i obce dosahly skute¢né rovnosti zen
a muzd. Smyslem Charty jako takové je predevS§im shromazdéni nejlepSich praktik
rovnosti Zen a muzu na evropské i regionalni urovni.

,Uvedenim Charty je koncem dlouhé cesty a zacatkem nové nad¢je, nad€je na
rovnost. Tato Charta je pomtickou pro dosazeni nasich ambicidéznich cili, je to politicky
dokument stejn& jako politicky nastroj.**

Hlavnim cilem Charty je pfedev§im prosazovani silné a sjednocené Evropy,
slozené z mistni a regionalni samospravy a samoziejm¢ demokracie. Diky vzajemné
spolupraci mezi regiony jednotlivych statu by mohlo vzniknout jedno velké Evropské
spolecenstvi, zalozené na rovnych pfilezitostech Zen a muzl a rozsifit se dale do svéta.
BohuZel je tu jeden zasadni problém a tim jsou nékteré staty jako napt. Ceska republika,
které neberou Chartu s takovou vaznosti jako ostatni staty Evropy.

Velkym plusem pro Chartu bylo navazani spoluprace S narodnimi svazy
a Cleny CEMR, ktefi ptfelozily Chartu do riznych evropskych jazykii. To vSe bylo
iniciovano na zaklad¢ projektu, ktery spustila Evropska unie a CEMR se k projektu

zavazal. Projekt probihal od 2006 — 2008 a mél za ukol rozsifovat a prosazovat Chartu

* ADAMUSOVA, M. HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak zacit?
Praha : Férum 50 %, o.s., 2009, s. 10.

* ADAMUSOVA, M. HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zzen a muzii ve méstech a obcich — Jak zacit?
Praha : Férum 50 %, o.s., 2009, s. 7.
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po celé Evropé. Zahgjil dale proces, ktery zacal brat ohled a zacal vypomahat
signataiim Charty s implementaci v jejich oblastech na zakladg vytvotenych nastrojii.>!
Pro¢ je Charta velkou piileZitosti pro Evropu a samoziejmé i pro Ceskou republiku?

Na zaklad& zkugenosti ze zahrani¢i lze Fici:>?

e obecné rovnost zen a muzd by se mohla stat skutec¢nosti kazdodenniho
zivota,

e pro demokracii by to znamenalo zasadni pozadavek a to ve vyvazené
ucasti a zastoupenim zen a muzu v rozhodovacich procesech a ve
vedoucich postavenich,

e nahliZelo by se na rovnost Zen a muzi v rozvoji financovani vydaji mést
a obci jako naptiklad v zapadoevropskych zemich, kde je rovnost Zen a
muzi na jiné urovni,

e v Ceské republice by doslo k odstranéni pietrvavajicich spolecenskych
stereotypt napi. nazory na kvoty pro zastoupeni Zen a muza atd.

e rozpodtovani v Ceské republice na zékladé principu rovnych piileZitosti
se takika ned¢je,

e 7 hlediska rozpoctovani by se hledaly nové moznosti a nedochazelo by

ke stereotypnimu pojeti rozpoctu.

Proto Rada vlady rovné ptilezitosti zen a muzii doporucuje mistnim
a regionalnim samospravam, aby Chartu podepsaly, a dale aby vefejné ptijaly princip

rovnosti Zen a muzi na izemi své pusobnosti uskuteciiovaly zavazky vyty¢ené Chartou.

6.2 Obsah Charty

Obsah Charty tvofi tfi rizné casti a kazda z casti ma svou duleZitost.
Od signataii se neocekava a ani neni vyzadovano, aby vSechny kroky zminéné v Charté
striktné¢ dodrzovali. Dale Charta obsahuje vhodna opatieni a nastroje pro efektivni
prosazovani zen a muZzu.

Predev§im je dileZzité, aby si jednotlivy signatafi peclivé nastudovali obsah
Charty a snazili se dodrZovat jeji principy a realizovali specifické kroky, ke kterym

se na zakladé podpisu zavazali.

*1 ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 10.
2 ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 10.
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Nize se ve strucnosti zminime 0 obsahu jednotlivych ¢asti hlavné o tkolech,

které z jednotlivych ¢asti pro signatéie vyplyvaji.

6.2.1 Prvni ¢ast Evropské charty - principy

Prvni Cast obsahuje Sest zdkladnich principt, které se snazi podpirat opatieni
pro rovnost zen a muzii. Pokud se mésta a obce rozhodnou stat se signatari Charty musi
tyto principy, které jsou v ni zminény realizovat.

Principy obecné zahrnuji:*®

a) zakladni pravo pro Zeny a muze na rovné zachdzeni a nezbytnost pojmenovat
cetné diskriminace a znevyhodnovani. Dale uznani vyrovnaného zapojeni Zen
a muzl v rozhodovani jako predpoklad demokratické spole¢nosti,

b) nutnost potirat a odstrafiovat genderové stereotypy (mysleno u mnohych profesi
jako je napf. ucitelstvi ve Skolkach, které je povazovano zcela za Zenskou profesi
atd.),

C) nezbytnost integrovat genderova hlediska do vSech ¢innosti mistni a regionalni
samospravy,

d) rozvijeni a osvojeni spravné zajisténych Akénich plana rovnosti a programul.
(pro Ak¢ni plan rovnosti to znamena, stanoveni si konkrétnich a proveditelnych
krokt).

Principy jsou povazovany jako zasadni pro vSechny ¢innosti. Pro signatafe to
znamena hlavné uznani dulezitosti téchto principt pii uskute¢fiovani ¢innosti Charty.
6.2.2 Druha cast Evropské charty - specifické kroky

Druhé ¢ast napomaha s popsanim specifickych krokl, ke kterym se signatari
zavazuji. Tyka se to celé rozsahu od rozvoje osvojeni Ak¢niho planu rovnosti
az po zavedeni systému vyhodnocovani. Vé&tsina obci a mést uspofadaji vefejné
zasedani na téma Evropské charty za rovnost Zen a muzli na Grovni mést a obci a snazi
se vyslechnout pozadavky obyvatel, na zakladé kterych se pokousi poté vypracovat
Ak¢ni plan rovnosti. Na zpracovani Akéniho planu je dano Casové rozpéti, které
neptesdhne dva roky.

,Kazdy signatai Charty v pifiméfené lhité (neptesahujici dva roky) vypracuje

a ptijme sviij Akéni plan rovnosti a poté ho musi uskuteénit.«*

> ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 7.
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Na zékladé¢ poskytnutych informaci k Charté v prosinci 2011 od Ctyr
signataiskych obci v Ceské republice, se obce snazi na tvorbé Akéniho planu
spolupracovat s veiejnosti.

,,Kazdy signatat dikladné sviij Akéni plan rovnosti prodiskutuje a po jeho ptijeti

ho také rozsiti. Bude také pravidelng vefejnd informovat o postupu plndni planu.“>

6.2.3 Tteti ¢ast Evropské charty - hlavni oblasti zodpovédnosti

Tteti Cast se vénuje oblastem zodpovédnosti evropskyCh mistnich a regionalnich
samosprav. Z pohledu obsahového, je tato ¢ast nejrozsahlejsi ¢asti dokumentu.
Obsahuje 30 clankt, které popisuji, jak provést rovnost Zen a muzl v riiznych oblastech
na mistni a regionalni urovni.

Clanky jsou zasadnim voditkem k tvorbé Akéniho planu rovnosti a ukazuji nam,
7e se S rovnosti a rovnymi pfileZitostmi Zen a muzi setkdvame v kazdodennim Zivoté
ve vSech aspektech.

Nize se v kratkosti seznamime s jednotlivymi c¢lanky Charty a zaméfime
se predevsim na jejich obsahovou &ast. Clanky jsou rozdéleny na jednotlivé okruhy

a ke kazdému okruhu je pfifazen urcity pocet ¢lankd.

Demokraticka zodpovédnost56

Clanek 1 - se zaméfuje na demokratickou zodpovédnost. Zde se signataf
zavazuje k tomu, Ze bude uznavat pravo na rovnost zen a muzt. Na zaklad¢é toho nesmi
piehlizet schopnosti Zen napf. tvur¢i schopnosti, znalosti a zkuSenosti. Musi tedy zeny

riznych vékovych kategorii zapojit do oblasti politické a vefejného rozhodovani.

Politicka uloha

Clanek 2 - vénuje se politickému zastoupeni, kdy Zeny a muzi musi mit stejné
pravo hlasovat nebo se stat kandidatem ¢i kandidatkou daného ufadu. Z toho vyplyva,
7e signatafi ve svych obcich ¢i méstech budou mit vyrovnané zastoupeni zen a muzi

Vv rozhodovacich organech.

* Evropskd charta za rovnost Zen a muzii na virovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprav a regionti, 2000, s. 4.

> Evropskd charta za rovnost fen a muzii na virovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprév a regioni, 2006, s. 4.

% Evropskd charta za rovnost Zen a muzii na tirovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprév a regioni, 2006, s. 58 - 61.
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,»Pokud vSak orgdn nema vyrovnané zastoupeni Zen a muzud, bude vyse uvedeny
zavazek plnit tak, aby nebyl méné pfiznivy vici menSinovému pohlavi, nez je jeho
sou¢asny pomér obou pohlavi.«®’

Zavérem clanek upomina signataie K zajisténi, ze budou-li volit zastupce/kyné
v rozhodovacich ¢i vefejnych organech, nebude v praxi omezena nebo od ostatnich
jakymkoliv zpisobem chapéna jako obvykla role jednoho pohlavi.

Clanek 3 - znamena pro signatafe uznani prava ob&anii dané obce &i mésta.
Konkrétn€, aby ob¢ané méli moznost ucastnit se fizeni ve vefejnych vécech a déale zeny
a muzi meli moznost zac¢astnovat se verejného Zivota ve svém regionu.

Clanek 4 - se nazyva veiejné ptihlageni k principu rovnosti. Signataf, ktery
se rozhodne Chartu podepsat, oznami po jednani vrcholného organu, ze Chartu pftijal.
Musi plnit povinnosti, které jsou v Charté striktn€é dany a informovat vefejnost
o prubéhu zpracovani Akcéniho planu. Poté se musi vSichni zvoleni ¢lenové/ky zavazat
k tomu, ze dodrzi veSkera pravidla tykajici se rovnosti Zen a muz.

Clanek 5 - informuje o tom, Ze signatat musi zapracovat na spolupraci se svymi
partnery z vefejného a soukromého sektoru. Na zéklad¢ téchto vytvoienych spolupraci
bude pii zpracovani Akéniho planu rovnosti, véci které budou souviset s rovnosti zen
a muzl, projednavat prave s témito partnerskymi organy.

Clanek 6 - specifikuje signataitm odmitani stereotypi. Podrobn&ji se musi
signataf zavazat k tomu, Ze odmitne veskeré predsudky, praktiky pouzivani jazyka
a obrazku, které by piedstavovaly nadfazenost jednoho z pohlavi. Dale signatafi budou
pomahat svym zaméstnankynim/ctiim napt. $kolenim a jinymi prostiedky k tomu, aby
dokézali odhalit a odstranit stereotypni chovani a postoje. Na zéklad¢ toho by méli
i v tomto ohledu upravit pravidla chovani.®

Clanek 7 - se vénuje dobré administrativé a kvalitnim poradam v obci nebo
daném mésté. Blize tedy jde o to, aby signataf uznal pravo Zen a muzl a aby zaleZitosti,
které cht&ji jak Zeny, tak muzi projednavat, byly vyfeSeny spravedlivé a v pfiméfené
Ihiité a rovnosti. Signatéf se tedy zavazuje uéinit tyto piipadné kroky:

o zajistit, aby ustanoveni pro poskytovani informaci braly v tivahu potieby
zen a muzl, véetné jejich pfistupu k informacim a komunika¢nim

technologiim;

" ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 59.

%8 HEZJZLAROVA, E. Evropska charta za rovnost Zen a muzii na urovni Zivota ve méstech a obcich.
Praha : Férum 50 %, o.s., s. 4.

% ADAMUSOVA, M. HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzit ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 61.
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o zajistit, aby pokud se budou konat porady, se mohli ti, jejichz nazory
obvykle byvaji nejméné slyset, porad ucastnit na zaklad¢ rovnosti, a aby
byly u¢inény zékonné pozitivni kroky k zajisténi tohoto pozadavku;

o pokud je to mozné vést zvlastni porady pro Zeny.

Obecny ramec pro rovnost®

Tato Cast zacina ¢lankem 8, kde je zminka 0 tom, ze by signatat mé¢l prosazovat
veSkera prava a principy rovnosti Zzen a muzi a mél se snazit ¢elit diskriminaci zalozené
na rovnosti zen a muzu.

Do problematiky rovnych pfilezitosti Zen a muzu spada spousta obecnych
ramcu, které zajistuji rovnost zen a muzi napt. Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne
27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani
a povolani.

Clanek 9 - udava signataiim, aby v ramci zpracovani Akéniho planu rovnosti
zohlednili a zapracovali hodnoceni a postoje k otazce rovnosti zen a muzd. Musi
piezkoumat soucasnou politiku a jeji postupy a praktiky. Dale po finan¢ni strance by
signatafi meli kontrolovat, zda jsou vyuzivany ktomu tucelu, na jaky byly ureny
a zohlednit zajmy a potieby vSech, kteti by se stali obét'mi kolektivni diskriminace nebo

jakéhokoliv znevyhodinovani.

Role zaméstnavatele
Do této Casti spada pouze Clanek 11, ktery ukldda vSeobecné signatari uznavat
pravo zen a muzl na rovnost piilezitosti konkrétné, aby doSlo k prezkoumani dané
politiky a postuplt Vramci zaméstnani pifi vypracovani a provadéni Akcéniho planu
rovnosti. Dale se ¢lanek zminuje o rovnych platech, vCetné odménovani, o stejnych
podminkach pro zeny a muZe pii budovani pracovni kariéry a samoziejmé je zde
i zminka o sexualnim obtéZovani na pracovisti. Na zavér ¢lanek signatafe nabada
k podpote sladovani profesionalniho, socialniho a soukromého zivota na zaklad¢ téchto
prostiedki:®*
e zavedenim politiky umoZznujici, pokud je to vhodné, Gpravu pracovni doby

a opatieni umoziujici péci o zavislé osoby zaméstnance ¢i zaméstnankyné,

60 ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 61 - 63.

. ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 63.
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e vyzyvanim muzi, aby vyuzili svého ndroku na dovolenou z divodu péce

o0 z&vislé osoby.

Zadavani verejnych zakazek a uzavirani smluv®
Clanek 12 - popisuje zavazné kroky pii zadavani vefejnych zakéazek. Je dilezité

ptiuzavirani jakychkoliv smluv prosazovat rovnost zen a muzi.

Uloha poskytovani sluZeb

Tato ¢ast z pohledu poctu ¢lanki je nejpocetnéjsi. Do této problematiky spada
celkem deset ¢lankd.

Clanek 13 - je zaméfen na pravo na vzdélani a vechny odborné vycviky pro
vSechny. Signatatf musi zajistit rovny ptistup ke vzdélani zen a muzi, divek i chlapct.

Clanek eliminuje jakékoliv stereotypniho chapani ulohy Zen a muzii ve viech
formach vzdé€lani. ,,Signatdi uzndva, Ze zpusob, jak jsou Skoly a dal§i vzdélavaci
instituce fizeny, pfedstavuje pro déti a mladé lidi dulezity vzor. Zavazuje se tedy
prosazovat vyvazené zastoupeni Zen a muzu na vSech urovnich fizeni skol.«®®

Clanek 14 - vénuje svou dulezitost zdravi. Veobecné je duleZité zajistit
vysokou troven zdravotni péce jak pro muze, tak pro zeny. Z hlediska tvorby Akéniho
planu rovnosti je tieba zapracovat do planovani a rozpoc¢tovani poskytovani zdravotnich
a lékarskych sluzeb, zalozenych na genderové rovnosti. Dale zajistit, aby lidé, ktefi
poskytuji socialni péci a veskeré sluzby védeli, jak gender tyto sluzby ovliviiuje.

Clanek 16 - zajistuje dobrou pé¢i o déti. Uklada signataiim zajistit takové
sluzby a dostupnou péci o déti bez ohledu na financni situaci rodicii a pecujicich osob.
Déle klade diraz na vychovu déti, ktera vyzaduje odpovédnost jak zen, tak i muza.

Clanek 17 - udava signatafim povinnost starat se a pecovat o daldi zavislé
osoby nejen déti. Na zdkladé této skutecnosti signatdi musi uznat, ze tyto povinnosti
spadaji na Zeny a dochazi tedy k nerovnostem mezi zenami a muZzi, proto se signatar
musi snazit tuto nerovnost odstranit.

Clanek 18 - pro signatdfe uznava privo na ochranu proti chudobéd. Je zde
zdiiraznéno, Ze Zeny vSeobecné trpi, jelikoZ maji omezeny piistup ke sluzbam a zbozi
nez muzi. Signataf by tedy mél chranit vsechny, aby se nedostali do tizivé situace jak

Z hlediska spole¢nosti a zaméstnani, tak i bydleni, Skoly atd.

62 ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 63 - 64.

% ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 64.

37



Clanek 19 - je zalozen na zakladé poskytovani kvalitniho bydleni z déivodu
jedné z nejhlavngjsich potieb lidstva. Musi se brat v ivahu odlisné potteby zen a muzii,
kdyz jde o bydleni z divodu niz§iho ptijmu Zen. Ve vétsiné neuplnych rodin je hlavou
rodiny Zena, ale z druhé strany mezi lidmi bez domova se vyskytuji pievazné muzi.
Signatat musi ucinit kroky k tomu, aby zamezil situaci, ze by se ¢lovek ocitl Vv situaci
bez domova a zejména poskytovat pomoc t&mto osobam bez domova.®*

Clanek 20 - se vénuje sportu, kultufe a rekreaci. Signataf musi uznat veskera
prava tykajici se kulturniho Zivota. Jednozna¢né Zeny a muZzi musi mit stejné pravo ke
kulturnim, rekrea¢nim a sportovnim ¢innostem. Signatat by mél vytvaret motivace, pro
to, aby se Zeny, muzi, chlapci a divky zacastnovali sportl a kulturnich ¢innosti véetné
sportll a Cinnosti, které jsou povazované za muzskeé, anebo zenske.

Patfi sem i provoz vefejnych knihoven a mobilita s dopravou. Podle statistik
Ceského statistického ufadu, vefejnou dopravu uzivaji vice Zeny nez muzi. Je tedy
dalezité zajistit takové dopravni sluzby, které budou uspokojovat potieby zen a muza
a bude zajistovat skute¢nou rovnost zen a muzi na urovni zivota ve méstech a obcich.

Clanek 21 - se zamé&fuje na jistotu a bezpeénost. Signatat musi zajistit osobni
bezpeénost a volnost pohybu jak pro Zeny, tak pro muze. Ukolem pro signataie tedy
je analyzovat z hlediska genderu statistku mnozstvi a struktury incidentl a vypracovat
a uskuteCniovat strategii, politiku a akce na zlepSeni stavu nebo struktury mistniho
prostfedi.65

Clanek 22 - se nazyva genderové motivované nésili. Vieobecné nasili postihuje
vice Zeny nez muze. Definice nasili znamena poruSeni zakladnich lidskych prav
a veSkerou lidskou dustojnost. Signatai tedy musi posilit politiku a ¢innost proti
genderové motivovanému nasili napf. informovanim vefejnosti o moznosti pomoci
v dané oblasti, zajistit pfislusné sluzby jako jsou policie a zdravotni urady. 66

Clanek 23 - je vénovan obchodu s lidmi. Opét obchodovani postihuje vice Zeny
a divky nez muze a chlapce. Signatdf musi zabranit obchodovani s lidmi pomoci
informacnich kampani a pro vétsi informovanost obcanti potfadat Skoleni s profesionaly

a dalsi.

8 Evropskd charta za rovnost Zen a muzii na tirovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprav a regioni, 2006, s. 17.
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Planovani a udrZitelny rozvoj

Clanek 24 - tykajici se udrzitelného rozvoje zadavé signatafi, aby pii planovani
a rozvijeni strategii respektoval principy udrzitelného rozvoje.

,Proto se signatai zavazuje brat v vahu princip rovnosti zen a muzi jako
zakladni dimenzi veskerého planovani nebo rozvijeni strategii pro udrzitelny rozvoj
v oblasti své piisobnosti.«®’

Clanek 25 - Gzemni planovani mést a obci udavéa signataii dalezitost uznani
planovani a uskute¢iiovani rozvoje prostor, dopravy, ekonomiky atd. Signatai musi plné
uplatiiovat pravo na rovnost zen a muzi v obCanském zivoté. Zavazuje
se k tomu, ze bude prosazovana skute¢na rovnost ve vSech aspektech zivota v obci a Ze
budou brany v tvahu potteby zen a muz.%®

Clanek 26 - zaméfen na dopravni sluzby, o kterych byla zminka jiz vyse
v ¢lanku 20. Signatai musi tedy brat v avahu dopravni obsluznost, jak pro lidi ve
meéstech, tak na venkove. Dale by se signatai mél snazit zlepSovat dopravni obsluznost,
aby byly uspokojeny veskeré potfeby zen a muzi z hlediska dopravy.

Clanek 27 - dilezitym tspéchem pro danou obec nebo mésto je vyvazeny
udrzitelny hospodaisky rozvoj. Na zéklad¢é toho se mize vyznamné zlepsSit rovnost zen
a muza. Signataf se V ¢lanku zavazuje, ze vramci svych sluzeb a c¢innosti bude
zohlediiovat zenské a muzské potieby.

Clanek 28 - vkazdé obci a mésté je dilezité se starat o Zivotni prostiedi.
Signataf ma povinnost zajistit vysokou uroven udrzby zivotniho prostiedi, vcetné
odpadt, kvality ovzdusi a zménu klimatu. Je dilezité brat v ivahu odliSnost zivotnich

styli zen a muzt.

Regula¢ni tiloha®

Clanek 29 - regulace obecn& znamena uréitou ¢innost usmériujici Glohu. Jedna
se tedy o to, aby signataf pii usmériiovani svych tloh uznal dulezitost roli, které hraji
ucinnou regulaéni ¢innost a ochranu spotiebitelt pii zajistovani bezpeénosti

a pohody obyvatelstva.

8 Evropskd charta za rovnost Zen a muzii na tirovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprav a regioni, 2006, s. 19.
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Druzba a mezinarodni spoluprace

Clanek 30 - na zékladé zlepSeni vzajemnych vztahii se signataf bude snazit
navazat mezinarodni spolupraci mistnich a regiondlnich samosprav. Do této Cinnosti
bude zapojovat zeny a muze z rizného prostiedi na zaklad¢ rovnosti a bude vyuzivat

[orew r r ’ roox v ros ’ [ vo [
své jiz zavazané partnerstvi pro vyménu zkusenosti a informaci rovnosti Zen a muzi.

6.3 Aplikace Evropské charty za rovnost Zen a muzi na urovni Zivota

ve méstech a obcich v CR

Na ptipravé Charty se za Ceskou republiku podilely zastupkyné Svazu mést a
obci Ceské republiky. Na zakladé usneseni vlady Ceské republiky &. 422 ze dne 31.
kvétna 2010, vzala vlada Ceské republiky na védomi na zédkladé doporugeni zmocnénce
pro lidskd prava Michaela Kocaba a Rady vlady pro rovné ptileZitosti zen a muzi,
ptijeti Charty.

Charta byla doposud podepsana étyfmi obcemi Ceské republiky — Miloticemi,
Stanikovicemi, Zaluzim u Berouna a Méstskou ¢asti Prahy 18 — Letnany.

Obcim byl zaslan v prosinci 2011 emailovou postou kratky dotaznik, ktery je
uveden v piiloze ¢. 2 bakalaiské prace. Nize Si uvedeme, co vlastné vedlo jednotlivé
obce kpodepsani Evropské charty za rovnost Zen a muzli na Grovni zivota
ve méstech a obcich, v jaké fazi maji nebo zda viibec zpracovavaji Akéni plan rovnosti
a zminime se 1 0 opatfenich na podporu rovnosti zen a muzli ve zminénych obcich.

Za obec Milotice informace poskytla byvala starostka obce Mgr. Alena Presova.
Do letosnich voleb bohuzel nekandidovala, ale stala se predsedkyni Vyboru pro rovna
prava, ktery byl zalozen na zéklad¢ zpracovani Akc¢niho planu rovnosti.

Za Utad méstské &asti Prahy 18 s laskavosti poskytoval odpovédi Ing. Vladislav
Gerhard. Ing. Gerhard zastava v ufadé¢ funkci tajemnika a problematice rovnych
ptilezitosti Zen a muzii a samoziejmé 1 Charté se vénuje intenzivné na plny tvazek.

Za tieti obec Zaluzi u Berouna, odpovédi poskytla pfimo pani starostka Ludmila
Mottlova. Ve funkci starostky je jiz tfetim rokem a prace Zen v komunalni politice
ma v obci Zaluzi tradici. I jeji predchiidkyné byla Zena neboli starostka a slouZila cela
dvé obdobi.

Jako ¢tvrta je obec Staiikovice u Zatce. Starostka Nadézda Cernikova s ochotou

poskytla odpovédi na otazky zaslané prostiednictvim emailové  posty.

" Evropskd charta za rovnost Zen a muzii na virovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprav a regioni, 2006, s. 21.
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Dale se kazdoro¢né zcastiiuje a napomaha pfti realizaci tzv. Sitovani starostek. Jedna
se o setkdni pozvanych starostek, kde si navzajem vyméiuji své zkuSenosti s vedenim

obce ¢i mésta.

6.3.1 Motivace obci Ceské republiky k prijeti Evropské charty za rovnost Zen
a muZi na urovni mést a obci

Obec Milotice svou motivaci Cerpala v roce 2004 na zéklad¢ vydané piirucky
o rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzi. S ptiruckou a danou problematikou
se Mgr. Presova setkala pii sestavovani své vlastni prace a vzdy Si Vv praxi pfi
sestavovani rozpoctu kladla otazky, zda z vetejnych prostiedk neupiednostiiuje obec
nékteré skupiny obyvatel. Nemuselo jit vzdy jen o Zeny a muze. 27374

Mgr. Presovd se tedy zacCala o problematiku rovnych prav vice zajimat
a pristup k Charté byl pak vysledkem jejiho objasnovani ¢lenim zastupitelstva obce
a samoziejme obCantim.

K Charté se obec Milotice piihlasila proto, aby ziskala zkuSenosti, dale aby
se seznamila s tim, jakd opatfeni na podporu rovnosti pfijimaji mésta a obce v jinych
zemich. Na zaklad¢ toho pak zapracovali pro sebe vhodna opatfeni do Akéniho planu
rovnosti a ptiucili se tomu, jak nastavit kritéria plnéni planu, aby se dala kontrolovat
vSechny skupiny obc¢ani.

K Evropské charté se méstska ¢ast Prahy 18 piihlésila z divodu piesvédceni, ze
rovnost zen a muzil je jednim ze zdkladi demokratického statu. Prosazovani téchto
zé4sad na regionalni urovni je pak nejjednodussim zpisobem, jak veskeré zasady uvést
do praxe. Utad méstské ¢asti Prahy 18 je v aktivitich zapojen od roku 2007, v roce
2009 byl vyhodnocen jako tfeti nejlepsi Utad roku v kategorii ,,Ptl na pal“ - respekt
k rovnym ptilezitostem, v roce 2010 a v roce 2011 se umistil na prvnim misté.

Hlavnim diivodem toho, Ze se obec Zaluzi o Charté viibec dozvédéla, byla ucast
pani starostka Ludmily Mottlové na seminati v Norsku na téma ,,Zeny v politice —
norské zkuSenosti®, ktery spolupofadalo obCanské sdruzeni Forum 50 %, a uskutecnil

se v srpnu 2009. Do té doby o existenci dokumentu viibec nevédéli.

™ Informace ziskany na zékladé emailové komunikace s byvalou starostkou obce Milotice Mgr. Alenou
Presovou.

2 Informace ziskiny na zakladé emailové komunikace s tajemnikem M&stské &asti Prahy 18 Ing.
Vlastimilem Gerhardem.

® Informace ziskany na zakladé emailové komunikace se starostkou obce Zaluzi Ludmilou Mottlovou.

™ Informace ziskiny na zakladé emailové komunikace se starostkou obce Staiikovice Nad&zdou
Cernikovou.
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Diky ziskanym informacim a kontaktiim se pani starostce Mottlové oteviel jiny
prostor ¢i ndhled, ktery nekolidoval se zabéhnutymi principy, které fungovali a funguji
V jejim okoli a to neminila jen politiku, ale spiSe civilni Zivot Zen jako takovych

Pani starostka si zacala uvédomovat, Ze naptiklad genderové rozpoctovani, které
je v obci Zaluzi obvyklé — jelikoz obec vedou téméf stale Zzeny, nemusi fungovat
i jinde. A hlavné v obcich, kde se 1isi od politiky ve velkych méstech, kdy politik neni
fadovym pracovnikem ufadu, ale pouze symbolem, tim kdo rozhoduje. Starostka malé
obce zajistuje agendu stavebniho, finan¢niho, katastralniho i eviden¢niho tfadu.

Déle pani starostka navazala izkou spolupraci s obCanskym sdruzenim Foérum
50 %, které ji poskytuje informace a zpétnou vazbou, zprostiedkovava dalsi kontakty
anebo poskytuje vzdélavaci seminare. Obce typu Zaluzi si nemuze dovolit zaméstnavat
odborniky na feSeni riznych problémi — veskerou praci na Gfad¢ zastava pani starostka
S pani mistostarostkou osobné, a je tedy pochopitelné, ze nejsou kompetentni ve vSem.

Jako posledni je obec Stankovice. Poté co si dukladné zastupitelstvo obce
nastudovalo principy Charty, obec usoudila, ze pii zasedani zastupitelstva fadu véci,
ktera Charta zmituje, jiz b&zné provadi. Pristoupili tedy k podpisu jako 1. z Ceské
republiky jednomysIné. Dale se také zastupitelstvo obce zhc¢astnilo pilotniho projektu
genderové rovnovahy rozpoftu a jako jedind ze zapojenych obci ma rozpocet

vyrovnany, a to nejen genderove.

6.3.2 Faze rozpracovanosti Ak¢éniho planu rovnosti jednotlivych obci

Obec Milotice ve spolupraci s ob¢anskym sdruzenim Férum 50 %, uspotadala
»Setkani s vetfejnosti®, které se konalo v sobotu 1. fijna 2011 v komunitnim centru na
zamku. Na programu bylo piedstaveni Charty, piiklady dobré praxe, diskuze
o ptipravovaném Ak¢nim planu rovnosti obce v oblasti rovnych prav.

Z vystupt tohoto setkani zpracovava Akéni plan rovnosti, jeho navrh chce obec
prodiskutovat v dubnu 2012 s vefejnosti a zastupiteli a ptedlozit ke schvaleni
na zastupitelstvu obce 19. ¢ervna 2012.

Me¢stskd ¢ast Praha 18 rozpracovala Akeni plan v roce 2011 a predpokladé jeho
dokonceni do 31. 3. 2012. Hlavni z4sady se od roku 2009 prosazovaly na zakladé
smérnice tajemnika ,,O prioritach a postupech UMC Praha 18 pii prosazovani rovnych

ptilezitosti pro Zeny a muze®.

Obec Zaluzi zatim nepracuje na zadném formalnim dokumentu, protoZze citi, Ze

pro né prozatimni zptisob vedeni obce je uspokojivy. Pokud se zméni vedeni obce
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v neprospéch rovnych piilezitosti zen a muzi, bude Charta jednim z nastroja, které lze
pouzit jako opérny pilif.

V obci Stankovice na Ak¢nim planu rovnosti zatim nepracuji. Ale je vhodné
se zminit o par opatfenich, které se jim v obci podafilo prosadit. Naptiklad neustavat
V boji 0o zachovani vefejné dopravy z divodu toho, Ze jsou zde postizené déti, Zzeny
a seniofi. Dale zastupitelstvo osvobodilo bezdomovce od platby poplatki za odpady
a prijalo usneseni, ze volna pracovni mista budou rozdélena rovhomérné mezi Zeny
a muze.

Dale jsou ptijaty navrhy na odpusténi poplatkd za odpady na druhé dité a seniora

nad 75 let.

6.3.3 Zastoupeni Zen v zastupitelstvu jednotlivych obci

Obec Milotice ma v zastupitelstvu obce Ctyfi Zeny (44 %) a pét muza (56 %).
Méstska ¢ast Prahy 18 ma v zastupitelstvu 6 zen (67 %) a 3 muze (33 %).

Zastupitelstvo obce Zaluzi v dob€, kdy byla schvalena Charta (10/2010) bylo
devitilenné z toho Sest muzi a tfi zeny — starostka a mistostarostka. Od listopadu 2010
je zastupitelstvo Zaluzi jen sedmiélenné ztoho 4 zeny (57 %) - (opét starostka
i neuvolnéna mistostarostka) a 3 muzi (43 %).

Obec Stankovice ma ve svém zastupitelstvu 2 Zeny a 5 muzi. Volby v obci
Stanikovice vyhraly Etyfi Zeny, ale dvé ihned po volbach odstoupily, ale % pomér Zen

a muzi odpovida paritnimu zastoupeni, obec ma 60 % muzi a 40 % Zen.

6.3.4 Jednotliva opati‘eni obci na podporu rovnosti Zen a muzi

V roce 2007 obec Milotice oteviela Komunitni centrum na zadmku a iniciovala
setkavani seniord v tomto prostoru, poskytujici drobnou finan¢ni podporu a hlavné
pomoc projektové manazerky, kterd v Komunitnim centru se cca 50 aktivnich senioril
pravidelné schazi a potada spolecné akce, vcetné plesu a vyletd. Zapojily se prevazné
Zeny, které Ziji samy a nemaji moznost se setkdvat s ostatnimi. Dale obec nabidla
prostor a finanéni podporu maminkdm s malymi détmi, které nechodi jest¢ do
matetskych skol. Vznikla tak skupina, ktera potada akce a pravideln¢ se kazdy tyden
schazi. Ob¢ tyto skupiny se také aktivné GiCastnily Milotického "Setkani s vefejnosti",
které napomaha obci pii tvorbé Akéniho planu rovnosti.

Kazdoro¢n¢ se v obci s podporou dotace z Ministerstva pro mistni rozvoj
a programu LEADER, které vyuzivd investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu

na zékladé zdkona o statnim rozpoétu Ceské republiky, vytvaii misto k sportovnim
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aktivitdm, zamétenych na rizné vékové skupiny: viceucelové hiisté, détska hiiste, hiisté
na petanque, minigolf a v letoSnim roce v nevyuzivané koteln¢ matetské Skoly
horolezecka sténa.

Obec vénuje velky prispé¢vek muzskému fotbalu, vznika tak moznost k zapojeni
se do sportovnich aktivit i Zzenam a seniortim.

V Komunitnim centru potadd obec seminafe, které jsou zaméfeny
na problematiku muzskou, zenskou i détskou napf. seminafe pro vinafe, zahradkare,
rukodéIné aktivity, prazdninovou dilnu pro déti, aj.

Z hlediska zavedeni opatfeni na podporu rovnosti Zzen a muzlii se Mé&stska Cast
Prahy 18 velice snazi od doby, co se aktivné snazi prosazovat rovnost Zen a muzd jako
zékladni pravo demokracie. Internimi dokumenty definovala nejcastéSi diskriminace
a znevyhodiiovani na Ufadu méstské asti Praha 18, ale také ve viech &innostech v
mistni samospravé stim, aby veSkeré zdroje a sluzby byly stejnym zplsobem
poskytovany nejen zaméstnancim, ale také vSem obyvatelkam a obyvatelim M¢stské
&asti Praha 18."

V podstaté vSechny smérnice a ptikazy jsou prizpiisobeny témto zdsadam:

» Prikaz ¢.13/2007 k dodrZovani povinnosti vedoucich zaméstnanct UMC 18,
» Prikaz ¢. 15/2007 k zajisténi rovného zachdzeni a diskriminace zaméstnanct

Utadu Méstské ¢asti Prahy 18,

» Prikaz ¢. 24/2007 Organiza¢ni fad respektive i jeho novelizovana verze platna

od 1. 3. 2010,

» Prikaz ¢. 25/2007 k vymezeni pracovnich mist Giedniku a ostatnich zaméstnanci
Utadu Méstské ¢asti Prahy 18,
Piikaz ¢. 3/2008 zahdjeni budovani Systému managamentu jakosti na UMC 18
Piikaz &. 13/2008 systém Fizeni Bezpeénosti prace na pracovisti na UMC,
Piikazy &. 13b/2008 lékatské prohlidky v rAmci zavodni lékaiské péce u UMC,
Prikaz ¢. 13e/2008 poskytovani OOPP, mycich, Ccisticich a dezinfekénich

YV V V V

prostiedktl zaméstnancim UMC Praha 18,

» Prikaz ¢. 17/2008 zdravotni rizika prace na zafizenich se zobrazovacimi
jednotkami a opatieni k ochrané zdravi UMC Praha 18,

> Piikaz ¢. 20/2008 — Uprava pracovni doby 31. 12. 2008,

> Piikaz ¢. 2/2009 — Vzdélavani a rozvoj ufedniki a zaméstnancti UMC Praha 18,

" GERHARD, V. Akcni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢dst Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 4.
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> Smérnice ¢.1/2009 o prioritach a postupech UMC Praha 18 pii prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze,

Piikaz ¢. 5/2009 — zavedeni genderového jazyka v podminkach UMC Praha 18,
Priikaz ¢. 14/2009 — Gprava pracovni doby o Vanocnich svatcich,

Piikaz &. 2/2010 — postup pfi realizaci vybérovych fizeni na UMC Praha 18,

Ptikaz ¢. 5/2010 — systém fizeni rizik — Zavazna pravidla pro jejich uplatiovani,

Ptikaz ¢. 13a/2008 — Harmonizovany ptikaz — Postup pii vzniku traza,

YV V. V V V V

Piikaz &. 1/2011 — Poskytovani informaci zaméstnanci UMC Statutu socialniho
fondu MC Praha 18,

» Zavedeni pruzné pracovni doby.

Obec Zaluzi z hlediska podpory rovnosti Zen a muzi svij ukol v soucasnosti
vnimé predevSim v zajiStovani dobrych zivotnich podminek pro Zivot zen, déti
a seniorti v obci. Coz je fadny provoz matetské Skoly, neustdld modernizace vybaveni
a mobilidit, které mohou vyuzivat déti a mladez ve volném case.

V roce 2011 obec dokoncila viceti€elové hifisté pro mladez. V radmci Dopravni
obsluznosti s obci Hofovice se snazi udrzet co nejlepsi dopravni obsluznost v obci. Uz
ztoho davodu, Ze nejvice vyuzivaji vefejnou dopravu déti, seniofi a Zeny. Muzi
zpravidla ani nevi, kde je zastavka autobusu.

Zavérem se pani starostka Motlova zminila i o slabinach obce Zaluzi, které by se
také nasly hlavné v tom, Ze obec nedisponuje vefejnym prostorem ke spoleénym
setkanim a marn¢ hledd dobrovolniky, ktefi by organizacné¢ pomahali travit détem volny
¢as v riiznych sportovnich krouzcich.

Dalsi ukol pro obec do budoucna spociva v propagaci a piedstavovani
dokumentu Charta. Pani starostka se tedy snazi na setkanich skolegy a nyni ve
spolupraci se starostkou obce Praskolesy (vzdalené asi 7 km) piedstavovat Chartu,
i mezindrodni projekt Comenius Regio, ve kterém spolupracuje Ceska republika
S Mad’arskem — na téma ,,Z malych mistnich komunit do Evropy* — kde je otazka
rovnopravnosti také jednim z témat diskuse.

Obec Stanikovice z hlediska podpory rovnosti Zen a muzi usnadnila Zendm
s détmi pfistup do obecniho Ufadu zajiSténim obecnich hracek, kiid a vytvofenim
malého hiisté pred budovou obecniho Ufadu a moznosti vyfizenim ufednich zaleZitosti

v piedzahradce obecniho tfadu.’

"® Informace ziskany na zakladé emailové komunikace s tajemnikem Utadu Méstské Gasti Prahy 18 Ing.
Vladimirem Gerhardem.
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6.4 AkEni plan rovnosti

,Jednim z konkrétnich krokt, vedoucich k prosazovani principti danych Chartou
je itvorba tzv. Akéniho planu rovnosti. Kazdy signatai Charty by mél v pfiméfené lhiité
Akéni plan vypracovat a také se aktivné zasazovat o jeho plnéni. Tento Akcni plan
rovnosti ma stanovit signatafovi cile a priority v oblasti rovnosti, opatieni, ktera hodla

pFijmout a také terminy, ve kterych tak hodla uginit.«"’

Sestavovani Akéniho planu rovnosti

Pfed samotnym zpracovanim Akc¢niho planu by kazdy tzemni samospravny
celek mél uspotadat jednani s vefejnosti na zastupitelstvu nebo radé dané obce ¢i mésta.
Na zasedani je dilezité projednat a prodiskutovat s obany samotné ptijeti Charty.

Druhym dalezitym krokem je =zapracovani jednotlivych principia Charty
do pracovnich a organiza¢nich tadl a do dalSich internich dokumentl. Zaroven kazdy
zaméstnavatel by mél zvazit vydani vlastniho interniho dokument, ktery by stanovil
pravidla a ramce pro feSeni piipadi diskriminace a eventuelné ziidil antidiskriminaéni
tym, ktery by figuroval uvnitf vétich ufada.’

Dalsi krok je ziizeni pracovni skupiny, kterd se bude pln¢ vénovat zpracovani
a vytvofeni Ak¢éniho planu rovnosti. Pracovni skupina by méla byt pfevazné slozena ze
stejného poctu Zzen a muzi a dale by méla do svého planu prace zafadit také
problematiku rovnosti zen a muz na daném tizemi.

Asi nejdulezitéjsi ¢asti ze sestavovani Akéniho planu rovnosti je jasné stanoveni
cilt, které by dand pracovni skupina méla mit na starost. Doporucuje se rozdélit
jednotlivé cile na vnéjsi a vnitini. Napiiklad vzdélavani a osvéta v oblasti rovnosti Zen
a muzl, podpora volnocasovych aktivit déti, investice do vefejné dopravy atd.

Ukazka vnitinich opatieni:

- podpora opatfeni zamétenych na sladovani rodinného a pracovniho Zivota
na urade,

- pravidelny kontakt se zaméstnanci a zaméstnankynémi na matefské
¢1rodicovské dovolené,

- zajiSténi moznosti pruzné pracovni doby po navratu do zaméstnani vcetné

moznosti prace z domova.

" Prirucka k provadeni Evropské charty pro rovnost Zen a muzi [online]. Praha : Svaz mést a obci CR,
2011, posledni revize 6.3.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z WWW: <http://www.smocr.cz/cz/oblasti-
cinnosti/rovne-prilezitosti/prirucka-k-provadeni-evropske-charty-pro-rovnost-zen-a-muzu.aspx>.

® ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 34.
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Poté co si dany ufad stanovi navzdory pracovni skuping jasné cile, nastava pro
urad dalsi ukol a tim je zjiSténi genderové citlivosti na zékladé genderového auditu.

Audit hodnoti politiky, programy a samotnou praci, kde se zjistuje, jakym
zpiisobem ufad zohlediuje dopady své prace na Zeny a muze.”” Vénuje nejvetsi
pozornost vybérovym fizenim na nové zameéstnance ¢i zaméstnankyné, dale na odchody
a propousténi zaméstnancl, rovné odménovani, komunikaci uvnitt Gfadu, vcetné
sexualniho obtézovani.

Dalsim doporucenim pro ufad je pravidelné zjistovani spokojenosti zaméstnancti
a zam&stnankyn na zaklad¢é prizkumu. Dana zjisténi na zaklad¢é prizkumu napomohou
diky zpétné vazb¢ tfadu s aktualizaci programu a plant uvnitt afadu. Takovyto
prizkum je dalezity i v ramci spokojenosti a potieb verfejnosti. Prizkum v ramci potieb
vefejnosti zase napomaha pii tvorbé Akéniho planu rovnosti a planim k rozvoji
lidskych zdrojt.

Akeni plan rovnosti stanovuje cile, priority, opatfeni a zdroje financovani, které
zajisti uCinnost Charty a jejich zdvazkl. Plan zaroven uvadi navrhované terminy

pro jejich uskutectiovani.®

6.4.1 Komparace Akénich plant rovnosti mésta Bern a Méstské ¢asti Prahy 18

Prvnim vybranym méstem ke komparaci je mésto Bern. Bern je hlavnim méstem
Svycarska a kantonu Bern. Ma néco kolem 130 000 obyvatel. Jako prvni $vycarské
mésto se rozhodlo v roce 2007 podepsat Evropskou chartu za rovnost Zzen a muzi
na mistni irovni a zavazalo se k vytvoieni Ak¢éniho planu rovnosti. Mésto se snazi svoji
atraktivitou oslovit jak muze a zeny a chce napomoci odbourani veSkerych nerovnosti.
Z pozice péfe 0 mesto nabizi externi pé¢i o déti mimo rodinu, anebo se snazi podpofit
rovnost mezi Zzenami a muZzi.

»limto Akénim planem pro rovné postaveni Zen a muzl se mésto vydava
novou cestou.“®*

Druhym vybranym méstem je okraj Prahy neboli Méstska ¢ast Prahy 18
— Letiany. V roce 1990 se méstska ¢ast osamostatnila. Pfedtim spadala pod Méstskou

¢ast Prahy 9. Jak je zminiovano v Ak¢ni planu rovnosti méstské ¢asti je v soucasné dobé

Praha — Letnany jedno z nejvétsich z malych méstskych ¢asti Prahy.

 ADAMUSOVA, M. HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 36.

8 GERHARD, V. Akéni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢dst Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 4.

8 BRANDER, S., et al. dkcni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii 2009-2012. Bern : Prezidialni
feditelstvi, 2008, s. 3.
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,Puvodné¢ Letnany tvotily velké paneldkové sidlisté, které bylo od ostatni
meéstské zastavby oddéleno poli. Dnes se obytny prostor propojuje, panelové domy
1 domy pochazejici z diivéjsi vesnice jsou rekonstruovany. V pribéhu posledniho
desetileti byl v Letiianech mezi ulicemi Kbelskou a Lovosickou postaven obytny prostor
Novy Prosek. Mezi dulezité objekty ctvrti patii kromé Letnanského vystaviste
i sportovni centrum s bazénem, hokejovou a tenisovou halou.“®?

V breznu 2011 se méstskd ¢ast rozhodla na svém zasedani o pfijeti Evropské
Charty za rovnost zen a muzl na urovni zivota ve méstech a obcich.

Utad méstské &asti Prahy 18 byl v roce 2009 vyhodnocen jako 3. nejlepsi Uiad
roku v kategorii ,,Pul na pal“ - respekt k rovnym pftilezitostem, v roce 2010 a v roce
2011 se umistil na prvnim mist¢.

Bylo by mozno porovnavat hned nékolik kapitol z Akéniho planu rovnosti obou
mést, ale z diivodu daného rozsahu bakalafské prace se dale zaméfime jen na nékteré
z nich. Kazdy Ak¢ni plan rovnosti daného mésta musi obsahovat tzv. SWOT analyzu
silnych a slabych stranek daného mésta ¢i obce. Cilem SWOT analyzy je utiidit
jednotlivé faktory, na zdklad¢ nichz se bude dale pracovat.

Cilem srovnani obou Ak¢nich plant rovnosti je zjisténi silnych stranek Akénich
plant. Silné stranky Ak¢niho planu jako samotného jsou hlavné v koncipaci strategie
na konkrétni obdobi a izemi. Je to dilezitd metoda, diky které je mozno identifikovat
ptilezitosti a hrozby, silné¢ a slabé stranky dané oblasti. Na zakladé SWOT analyzy
se danému méstu ¢i obci ukaze, jak dokazou fungovat.

Silné stranky mésta Bern jsou piedev§im v samotné praci méstské samospravy,
ktera se =zaméfuje na rovné postaveni a jejich Cinnost je viditelna
a méfitelna. Dale silnou stranku mésto pocituje v bézné praci, ktera se koordinuje,
dobré piistupy se posiluji a nova opatieni se buduji na jiz existujicim zakladé. Mésto
Bern ma snahu integrovat rovné postaveni do riznych oblasti politiky mésta napt. do
vzdélani, podpory sportu a kultury, ale téZ do planovani a vystavy nebo do oblasti
vetejné bezpecnosti.

V méstské samospravé je prostfednictvim Akéniho pldnu rovnosti rovné

postaveni zakotveno jako fidici ukol v méstské samosprave. Konkrétné to znamena,

8 GERHARD, V. Akéni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢dst Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 9.
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ze skutecné rovné postaveni se stane skutecnosti pro vSechny na zdklad¢ t¢inné prace,
&i postaveni.®

Silné stranky Mg¢stské ¢asti Prahy 18 jsou predevsim ve vysoké spokojenosti
Zivota obyvatel v Méstské &asti Prahy 18 — Letiiany. Na zakladé prizkumu Ufadu
M¢stské casti Prahy 18 vySlo najevo, Ze necelych 8 % obyvatel je nespokojeno
s zivotem v Mé&stské casti Prahy 18. Dalsi silnou strankou je vzdélané obyvatelstvo
a stale relativné¢ nizkd nezaméstnanost. Co je pro obyvatelstvo urcité piinosné,
je existence metra a rychlé spojeni s centrem. Dale nabizi kvalitni sluzby a obchody.

Velkou vyhodou a silnou strankou pro Utad méstské ¢asti Prahy 18 je jejich
aktivni ¢innost spocivajici ve vydavani Letiianskych listl, které vychazeji kazdy mésic.
Listy obsahuji aktuality, informace o kultufe a sportu a kazdé listy jsou vénovany
riznym tématim. M¢stska ¢ast Prahy 18 také nabizi dobré zdravotni sluzby a terénni
socidlni sluzby, dale moZnosti sportovniho vyuziti, budovani détskych hiist
a lesoparkﬁ.84

Pokud bychom se zaméfili na samotnou komparaci obou vybranych mést, tak
shodné silné stranky bychom nasli uréité v zaméteni na politiku rovnych ptilezitosti zen
a muzl, a ze Cinnosti obou samosprav jsou viditelné. Konkrétné
u meéstské casti Prahy 18 viditelnd Cinnost spociva ve vydavani Letnanskych lista.
U mésta Bern Cinnost spociva v ¢innostech, které¢ jsou meéfitelné. Mésto se snazi
neustdle své obyvatelstvo informovat o aktualnim déni ve mésté. DalSim spole¢nou
silnou  strankou je  snaha obou mést integrovat rovné  postaveni
do sportovnich aktivit. U méstské ¢asti Prahy 18 se jedna o vystavbu détskych hiist’ jak
pro divky, tak pro chlapce a dale vystavba lesoparkii. Mésto Bern se snazi zavést diveéi a

zenské sporty a dale se snazi o vystavbu sportovniho centra mladeze, které

by bylo ur¢ené jak pro mladistvé tak seniory i malé déti.

Zavérem musime konstatovat, Ze ob& mésta se snazi zapracovat na silnych
strankach a snaZi se sniZzovat pocet slabych strdnek. V pribéhu realizace samotného

Akéniho planu rovnosti se pocet silnych stranek bude urcité zvySovat.

8 BRANDER, S., et al. Akcni plin pro rovné postaveni Zen a muzii 2009-2012. Bern : Prezidialni
feditelstvi, 2008, s. 3.

8 GERHARD, V. Akcni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢dst Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 7.
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6.4.2 Nedostatky mésta Bern i Méstské ¢asti Prahy 18

V predeslé kapitole jsme se snazili porovnat podobné cEasti silnych stranek
u vybranych mést. Nyni se zaméfime na nedostatky, které byly jak pii zadavani
Ak¢nich plant rovnosti a trvaji nadale.

Meésto Bern pocituje velké nedostatky v nerovném rozdéleni placené vydéleéné
a neplacené domaci a dobrovolné prace. Sdm hlavni primator mesta Bern jiz ve své
piredmluvé v Akénim planu rovnosti uvedl, ze by byl rad, aby se tyto nedostatky daly do
potadku. Mésto se snazi hledat feSeni a to na zéklad€ toho, Ze chce nabizet sluzby
vetejnosti, které by mély vliv na rozdélovani zdroji napt. delegovanim sluzeb na tieti
osobu nebo mésto jako zadavatel v procesu zasobovani miize z pozice zaméstnavatele
ovlivnit vyvoj podilu Zen v rozhodovacich organech a kli¢ovych pozicich. Narast
vydélecné cinnosti zen totiz vedl k vicendsobnému zatizeni. Nyni mésto zacalo
pocitovat zlepSeni a zeny zacCaly byt zastoupeny ve vétsim métitku v politice a fidicich
organech a vedoucich pozicich.

Dalsim nedostatek pro mésto Bern jsou, chybéji nabidky prace
na casteCny uvazek na pracovnim trhu. Neustalé jednostranné rozdéleni prace
v soukromé oblasti stéZzuje zenam angaZovanost ve svém povolani. Tento nedostatek
uzce souvisi 1 Snerovnosti mezd a nedostatkem nabidek prace s pruznou pracovni
dobou. Ve mésté jsou nyni zaznamenavany pokroky v rovnosti mezd Zen a muzi.

Ptes neustalé budovani novych zafizeni na externi pééi o déti mimo rodinu jsou
poradniky V téchto zafizenich beze zmény dlouhé. To pro mésto znamena dalSi
nedostatek a zeny, které se rozhodnou po matefské dovolené pro navrat
do zaméstnani by urcité nabidku externi péce o déti mimo rodinu uvitaly.

Primator mésta pan Alexander Tschippat dale doporucuje prehodnotit a zrusit
stereotypni role jak ve Skolstvi, tak i v oblasti volného ¢asu a pracovnim prostredi, kde
by bylo dobré vsadit na nové impulzy diky nové generaci inzenyrek, architektek
a odbornic na pé&i o opatrovani déti.®® Mésto se snazi tento nedostatek odstranit
a to na zékladé vystavby nového nddrazi v Bernu, které se naplanovalo za ucasti
odbornic z fad Zzen.

Mésto chee zvysit nabidky na ¢aste€né pracovni Gvazky ve vedoucich pozicich
pro Zeny a promichat profesni piisobisteé, kde doposud byla plsobisté ovliviiovana
pohlavim a hodnocenim persondlu bez ohledu na diskriminaci. Mé¢stska rada

a samosprava by méla zacit vytvaret projekty, programy a rozhodnuti, ktera by méla

% BRANDER, S., et al. dkcni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii 2009-2012 - predmluva primdtora
mésta Bern Alexandera Tschdppate. Bern : Prezidialni feditelstvi, 2008, s. 3.
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priznivy dopad na rovné postaveni. Je tedy potieba k podpofe rovného postaveni mit
vhodné zéklady, Skoleni a odbornou podporu.

Piekazkou pro zavedeni rovného postaveni ve mésté Bern jsou piedevsim rizné
formy diskriminace, nasili a natlak na urcité pohlavi. Tyto piekazky souvisi, jak
S domacim nasilim nebo sexudlnim obtéZovanim na pracovisti, ale i S nabozensky
orientovanou diskriminaci. Mésto se snazi proti tomu bojovat riznymi prostiedky napf.
policejni zasahovou strategii, poradenstvim a vyukovymi programy pro nasilniky
a mnoho dal3iho.®®

Méstska cast Prahy 18 ma velkou snahu neustale zlepsovat situaci v méstské
Casti, bohuzel stale se vyskytuji jisté nedostatky. Jednim z nich je problém neustalého
ristu nového obyvatelstva a Stim samoziejmé souvisi nedostatek parkovacich mist.
Meésto by mélo do budoucna pocitat s vystavbou hlidaného parkovisté vétSiho rozméru
anebo zvysit pocet parkovacich mist.

Dal$im problémem je snizena aktivita méstské policie z divodu vystavby
velkého nakupniho centra a Spatna dopravni spojeni z divodu Spatnych frekvenci
a nenavazujicich spoji. Dale je vyuzivan nizky pocet nizkopodlaznich autobust.
V méstské Casti chybi vice volnoCasovych aktivit pro seniory a do budoucna chtéji
navrhnout mistnimu kulturnimu domu, aby ve svém repertoaru rozSifil nabidku
kulturnich akci.

Jako v kazdém mésté a obci se méstska Cast Prahy 18 potyka s vandalismem,
drogami a alkoholem u Skolakt, proto chce méstska Cast zvysit ambulantni socidlni
sluzby. Velkym feSenim problematiky vandalismu apod. byla vystavba klubu Letnice,
ktery slouzi jak pro dospélé tak pro déti, jako prostor pro volnocasové aktivity a navic
podpora poradenstvi pro navitdvniky klubu pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci.®

Slabé stranky neboli nedostatky se nachazeji v kazdé obci ¢i mésté. Zalezi pak,
zda dané¢ mésto ¢i obec se bude snazit do budoucna tyto nedostatky odstranit anebo

necha feSeni samovolny priabéh.

% BRANDER, S., et. al. dkcni plan pro rovné postaveni Zen a muzii 2009-2012. Bern : Prezidialni
feditelstvi, 2008, s. 4.

8 GERHARD, V. Akcni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢dst Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 76.
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6.4.3 Hlavni spole¢né body a cile Akénich plant rovnosti mésta Bern
a Méstské Casti Prahy 18

Zékladem kazdého Akéniho planu rovnosti je stanoveni si hlavnich boda
a cild, o které se bude dané mésto ¢i obec v prubehu realizace Snazit.

Hned v Givodu se zaméfime na komparaci hlavnich bodt. Prvni bod, na kterém
se oba Ak¢ni plany rovnosti shoduji, je rovné postaveni na pracovnim trhu.

Me¢sto Bern tuto problematiku zahrnulo jiz na druhou piicku. Tyka se vydéle¢né
¢innosti, prace pro rodinu a prace v domacnosti. Méstska ¢ast Prahy 18 rovnost na
pracovnim trhu zatadila az na ¢tvrtou pricku, ktera se tyka rodin s détmi. Velka shoda
u obou Akénich plant se vyskytla u podilu muzi jako partnerti na praci pro rodinu
a v domacnosti a zlepSeni nerovnosti ve mzdach u Zen, vV porovnani s muzi. Ob¢é mésta
chtéji zlepSit zastoupeni Zen v kliCovych pozicich a politickych rozhodovacich
grémiich.

DalSim spole¢nym bodem je podpora mladistvych. Kazdé z mést tuto
problematiku pojalo jinak. Mésto Bern se snazi podporovat mladistvé pii vytvareni
vlastnich plani bez omezeni daného pohlavi a podporuji volbu povolani téz bez
nezavislosti na dané pohlavi. Zvlastni pozornost vénuji perspektivé budoucnosti
mladistvych s pristéhovaleckym pf’lvodem.88 Méstska cast Prahy 18 chce podpofit
mladistvé Sirokou nabidkou volnocasovych aktivit, dale vystavbou détskych hiist
a hfist pro mladez a v neposledni tadé prevenci V oblasti navykovych latek
a podporou mistniho Klubu Letnice, o kterém byla zminka vyse.*

Zajem obou mést o zdravotné postizené obyvatelstvo je opét shodny bod. Mésto
Bern zaznamenalo pokrok v nabidkach poradenstvi osobam s télesnym postizenim
a Mestska cast Prahy 18 se snazi nabizet zdravotné postizenému obyvatelstvu
volnocasové aktivity, vzdélavaci programy a spoluucast na déni v méstské Casti.
Vefejnd zatizeni a sluzby jsou ve mésté Bern stejnym zpiisobem atraktivni jak pro Zeny,
tak pro muze. To samé plati v méstské Casti Prahy 18, kdy se Gfad Méstské ¢asti snazi
o zavedeni motiva¢nich programi, spole¢nych kulturnich a sportovnich akci a obé
mésta se snazi ve svych individualnich pécich cilené zohlednit situaci a rozdilné potieby
Zen a muZzu.

Dalsim spoleénym bodem je zohlediiovani genderového kritéria a to v piipade,

% BRANDER, S., et al. Akcni plin pro rovné postaveni Zen a muzii 2009-2012. Bern : Prezidialni
feditelstvi, 2008, s. 14.

8 GERHARD, V. Akcni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢dst Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 77.
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kdy u planovani projektt jsou pfizvany odbornice z fad Zen. S tim Gzce souvisi uprava
mezd jak v mésté Bern tak i Méstské Casti Prahy 18. Toto opatieni je prufezovym
ukolem v personalistice méstské samospravy mésta Bern.

To samé opatfeni zohlediiuje Utad Méstské &asti Prahy 18. Zavadéni pruzné
pracovni doby a feSeni pozadavkl na praci na zkraceny uvazek, zejména ve vybranych
muzskych profesich a hlavné budovani matefskych center a ptipadné zvysSeni poctu mist
Vv celodennich matetskych Skolach je posledni spole¢ny bod.

Zavérem jsme se mohli presvédcit, Ze se v hlavnich bodech a cilech obé mésta
shodla pocetné. Maji zajem pomahat jak zdravotné postizenym, tak Zenam na matetské
dovolené diky praci v domacnosti. Déle se snazi o vyrovnani mezd mezi Zenami a muzi

na pracovnim trhu.

6.4.4 Vziajemna inspirace Ak¢nich planu

Dalsi oblasti prazkumu bakalaiské prace jsou oblasti, ve kterych by se obé mésta
mohla vzajemné inspirovat.

Z obecného hlediska Méstska ¢ast Prahy 18 podrobné rozpracovala Akéni plan
rovnosti a vénovala se viem aspektim Zivota. Ufad méstské ¢asti se snazil Gerpat
piinosem pro mésto, kdyby Ak¢ni plan rovnosti byl v nékterych ¢astech vice
rozpracovan a inspiroval se Ak¢nim planem rovnosti jinych obci ¢i mést nebo piimo
M¢stské Casti Prahy 18. Konkrétné v tom, Ze by provedlo dotaznikovy priazkum mezi
obyvateli, diky kterému by ziskalo piesné tidaje o demografické struktuic nejen trvale
hlasenych obyvatel, ale i obyvatel, ktefi v mésté Bern trvalé bydlist¢ nemaji. Mésto by
diky tomu zjistilo, kolik obyvatel si mysli, Ze v budoucnu mésto opusti.*®

Méstska ¢ast Prahy 18 by se mohla inspirovat méstem Bern hlavné tim,
7ze méstu se podafilo navazat spolupraci s Radou mésta. Rada schvaluje strategické
body a cile komundlni politiky rovného postaveni a povétuje fteditelstvi realizaci
opatfeni tykajici se rovnych piilezitosti Zen a muzii na svych pracovistich.”

Déle by se ob& mésta mohla vzijemné inspirovat V zaméfeni se na seniory
a zdravotng postizené, coZ preferuje Méstska ¢ast Prahy 18. Na druhou stranu mésto
Bern vénuje svou pozornost prevenci a odbourdni diskriminace a nasili z divodu

pohlavi. Ve mésté Bern se Zeny a muzi mohou volné a bezpecné pohybovat, aniz by

% GERHARD, V. Akéni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢ast Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 10.

%' BRANDER, S., et al. dkcni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii 2009-2012. Bern : Prezidialni
feditelstvi, 2008, s. 12 - 13.

53



byli vystaveni fyzickému ¢i psSychickému nasili. O to vic musi Méstska ¢ast Prahy
18 zvysit pochiizky Méstské policie a zavést kamerovy systém.

Dale M¢stska ¢ast Prahy 18 chce do budoucna vystavit dal$i matetské skoly
a udrzovat stavajici Skolni zafizeni, vybudovat matetrska centra, prosazovat pruznou
pracovni dobu. Hlavn¢ to je piinosné pro zeny po navratu z matefské dovolené
do zaméstnani. Mésto Bern z hlediska péfe o déti jiz zaznamenal velky pokrok
a je jiz 0 krok napied. Zavedlo Skoly a Skolky s celodenni pé¢i a praci na ¢asteény
uvazek, hlavné ve vefejném sektoru.

Zavérem je nutné dodat informace o realizaci Akéniho planu rovnosti mésta
Bern i Méstské ¢asti Prahy 18. Akéni plan méstské ¢asti Prahy 18 byl schvalen v bieznu
roku 2012. Po schvaleni Ak¢niho planu zajistily piislusné organy statni spravy
a samospravy neprodlené¢ konkretizaci opatieni. Tyto prace bude doprovazet pracovni
skupina pro Akéni plan spadajici do kompetence Komise Narodni sité¢ Zdravych mést
(dale NZSM) a Rady seniori. Komise NSZM a Rady seniorti zdokumentuji pokroky,
popt. vyvoj opatieni kazdy rok formou zpravy. OKT — odd¢€leni informatiky k tomuto
ucelu poskytne jednoduchou elektronickou predlohu. V roce 2014 sestavi zavére¢nou
zpravu a bude koordinovat prace na dal§im Ak¢énim planu (2014-2018) spolu s organy
statni spravy a samospréwy.92

Ak¢ni plan rovnosti mésta Bern byl schvalen uz v roce 2009. Po zavedeni
Akc¢niho planu méstskou radou provedla vedouci pracovisté do jara 2009 konkretizaci
opatieni (kroky k realizaci, milniky). Tyto prace byly doprovazeny pracovni skupinou
pro Akéni plan, spadajici do kompetence odborného pracovisté pro rovné postaveni zen
a muzu. S realizaci opatfeni zacali jiz v prvnim cCtvrtleti roku 2009. Pracovistim pfi
realizaci dle potteby poskytuje podporu odborné pracovisté pro rovné postaveni
a konference generalnich sekretariat. Odborné pracovisté k tomuto ucelu
poskytuje jednoduchou elektronickou ptedlohu. V roce 2010 byla informovana
rada mésta prostiednictvim dil¢i zpravy. V roce 2012 sestavi zavéreénou zpravu
a bude koordinovat prace na dal§im Ak¢énim planu (2012-2015) spolu s pracovisti

. 1 poo 93
a konferenci generdlnich sekretariata.

%2 GERHARD, V. Akéni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢ast Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 82.
% BRANDER, S., et al. dkcni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii 2009-2012. Bern : Prezidialni
feditelstvi, 2008, s. 26 - 27.
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6.4.5 Navrhy na zlepSeni chybéjicich potfeb v Méstské ¢asti Prahy 18

Prvnimi chybé&jicimi sluzbami obyvatelt Méstské casti Prahy 18 jsou sluzby
zdravotni. Z prizkumu, ktery Utad Méstské asti Prahy 18 provedl, obané hodnoti
obecné zdravotnictvi pozitivng.

Zamé&fime se na konkrétni zdravotni obory, které obCantim schazi. Nejvice
obCanlim schézi stomatolog, dale poliklinika neboli jednotné zdravotnické stiedisko,
pohotovost a prakticky lékaf pro dosp&lé.**

Navrht k feSeni této situace je vice. Uz z toho divodu, ze v Méstské ¢asti Prahy
18 bydli seniofi a malé déti, by Utad Méstské &asti Prahy 18 mohl oslovit nejblizsi
nemocnice napt. Bulovku, Vysoc€any, Prosek a dal$i s navrhem vystavby pohotovosti
nebo polikliniky v Letnanech. To by mohla méstska ¢ast dolozit svym prizkumem,
ktery provedla vramci zpracovani Akéniho planu rovnosti. Kdyby bydleli 1ékaii
¢i 1ékarky typu stomatolog nebo prakticky lékai v Méstské ¢asti Prahy vystavéli by svou
vlastni ordinaci v této mestské casti.

Déle obyvatelim Méstské ¢asti Prahy 18 schazi kulturni a spoleCenské aktivity.
Obyvatelé navrhuji nebo si pieji vytvofit prostor, kde by se lidé hromadné schazeli
za Ugelem kulturniho vyziti.® Bylo by prinosné vystavét v méstské asti Prahy 18
kulturni dim nebo sal, kde by se hrala piedstaveni jak pro dospélé, tak pro déti. Jistym
navrhem bylo 1 vybudovani malého soukromého divadla. Kulturni diim by urcité byl
celkovym pifinosem pro méstskou cast. Uz z diivodu potfadani riznych plesi, akci
a prilezitosti, které by slouzily kK pronajmu a tim by méstska ¢ast mohla ziskat i finan¢ni
prostiedky. Pro seniory by se zde mohly uspoiadat tanecni vecery a pro mladistvé
tanecni hodiny jak klasického tance, tak rtiznych sportovnich zaméteni.

Dalsim navrhem pro zamysleni je vystavba restaurace, kterda by mohla byt
na vyssi urovni, poskytovala by détsky koutek a byla vesmés nekutrackého typu. Co
v méstské Casti dale chybi je kino. Stacilo by zde vystavét i kino mensiho formatu
anebo letni kino.

Tteti chybégjici pottebou obyvatelstva Méstské ¢asti Prahy 18 jsou sportovni
a dal$i volno€asové aktivity. Sportovni aktivity jsou hodnoceny obyvatelstvem lépe nez
kulturni vyziti, o kterém jsme se zminovali v pfedeslém odstavci. Nyngjsi situace

je takova, ze v méstské Casti je bazén, zimni stadion, fitness, squash, tenis a golfovy

% GERHARD, V. Akéni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢dst Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 52.
% GERHARD, V. Akéni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢dst Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 64.
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(196
areal.

I kdyZ se zda soucasna situace sportovnich a volnocasovych aktivit v méstské
Casti idealni, obyvatelstvo postrada v oblasti sportu a na zakladé priuzkumu, ktery
provedl Utad Méstské ¢asti Prahy 18 opét pii tvorbé Akéniho planu rovnosti, sportovni
vyziti mimo placené arealy, dale cyklostezky a inline drahy a celkové prostranstvi
pro sport. Navrhem pro méstskou ¢ast by mohlo byt zalozeni vlastniho fotbalového
klubu, diky kterému by méstska ¢ast mohla ziskat sponzoring na zékladé reklamy.

Z hlediska rovnosti zen a muzi je fotbalové hiisté siln€ ve prospéch muzi, ale
zde je i to chapano jako podpora divek, aby se zacaly fotbalu vénovat aktivnéji. Dal§im
navrhem by mohlo byt ziizeni sportovniho centra, ve kterém by se v rannich hodinach
konaly cvicebni hodiny pro maminky s détmi, odpoledne aktivity pro déti a mladez
a ve vecernich hodinach by se zde mohlo provozovat cviceni pro seniory s kvalitnimi
instruktory a instruktorkami. Po vecerech by muzi i zeny mohli zde hrat salovy fotbal,
volejbal ¢i jiné micové aktivity. A to vSe ve financné dostupnych cenach. Obyvatelé
by si zde prali i lezeckou sténu, minigolf, velké plaZzové centrum, ale to uz jsou
nadstandardni ptani. 5

Ctvrtou a posledni potiebou, kterd obyvatelim v méstské &asti chybi, jsou
vzdélavaci aktivity mimo Skoly s povinnou Skolni dochazkou. Sice zdjem obyvatel
o dalsi vzdélavani neni obrovsky, ale obyvatelé 1 piesto maji zdjem o vyuku cizich
jazyku, kurzy vypocetni techniky. Seniofi upfednostituji pochopitelné¢ rucni prace,
keramiku a pali¢kovani. Méstska ¢ast by mohla navrhnout piipadnou vystavbu jazykové
Skoly, ve které by se na zakladé rovnosti Zen a muzi a pfani obyvatel vyucovaly
jazykové kurzy, které by ptipravovaly zdjemce na mezinarodn¢ uznavané zkousky, dale
by se zde mohli vyuCovat jazykové kurzy pro seniory a velkym zajem by mohl byt
o vyuku jazykl exotického ptivodu, jako je CinStina, japonstina atd.

V jedné z mistnich zakladnich $kol by se mohly vyucovat ve ve€ernich hodinach
pocitatové kurzy, jak pro zacate¢niky, tak i pro seniory, muze a zeny. Dale by $kola
mohla poskytnout jednu mistnost pro kurzy pleteni, palickovani, modeldiské kurzy
a drevo-malifsky krouZek. Obyvatelé méstské ¢asti, jak Zeny ¢i muzi, jevi i velky zdjem
o prednasky odbornikli na rizna témata, které¢ by se mohly uskuteciovat v méstské

knihovng.%®

% GERHARD, V. Akéni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢ast Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 69.

" Informace ziskany na zaklad& préizkumu, ktery provedl Utad Méstské &asti Prahy 18, a po telefonickém
rozhovoru konzultovany chybéjici aktivity.

% GERHARD, V. Akcni pldn pro rovné postaveni Zen a muzii - Méstskd c¢dst Praha 18. Praha : MC Praha
18 a UMC Praha 18, 2012, s. 73.
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Uvidi se v budoucnu, co méstskd ¢ast pojme jako prioritu a zda uspokoji své
obyvatele dle jejich piani. Ak¢ni plan jim byl velmi napomocen, jelikoZ béhem pribéhu
zpracovani ma skvéle Utad méstské &asti zpracovanou analyzu stavajici situace a potieb
obyvatel. Jednim ze zdroji dat byly existujici tdaje statistiky, které vedl Cesky
statisticky urad. Dalsi udaje pochéazi z vyzkumu, ktery byl proveden mezi obyvateli
mestské Casti, na zdkladé dotaznikli. Pro méstskou c¢ast jsou tyto tdaje velkym

pfinosem.

6.4.6 Signataii Evropské charty za rovnost Zemn a muZi na urovni Zivota
ve méstech a obcich

Signatati Charty stvrdili svym podpisem svij souhlas s danym textem
S tim, ze jsou Si védomy svych povinnosti, které na zakladé podpisu vyplyvaji.

Jak jiz bylo zminovano vysSe, Chartu podepsalo ptes 929 mést a obci z Italie,
Portugalska, Spanélska, Svycarska, Francie, Svédska, Norska, Kypru, Némecka,
Rakouska, Slovenska, Finska, Lucemburska, Recka, Belgie, Islandu, Spojené¢ho
kralovstvi, Litvy, Malty, Moldavie, Polska, Srbska, Holandska a samoziejmé z Ceské
republiky.

Mezi prvni signatafe patfil i Cesky svaz mést a obci (SMOCR) a jemu podobné
instituce z Rakouska, Italie, Recka, Finska, Lucemburska, gpanélska a dalSich zemi.
K prvnim méstim, Ktera se zavazala ucinit kroky k napliiovani principii Charty, patfila
Videti, Frankfurt nad Mohanem a $pané&lska Valencie a Sevilla.*

Nize jsou zminéna konkrétni mésta a obce vybranych statt. Jsou zde vypsana
meésta a obce konkrétné€, aby byl vidét svétovy nepomér. Hlavné je nutné si povSimnout
napiiklad u Italie, kde Chartu pfijala jak mald, tak i vyznamna mésta a obce.
| z pozice sousednich zemi je na tom Ceské republika opravdu $patné. Proto je duleZité,
zamyslet se pii pohledu na tento velky pocet signataiskych mést a obei ve svété nad tim,

kde se nachazi zasadni problém a pro¢ je na tom Ceska republika tak bidné.

Sousedni Rakousko ma 17 signatarskych mést a obci
Engerwitzdorf, Frankenburg am Hausruck, Innsbruck, Kbnittelfeld, Leibnitz,

Mannersdorf am Leithagebirge, Mistelbach, Oberpullendorf, Purkersdorf, Saalfelden,

% Evropskd Charta za rovnost Zen a muzi — Sance i pro vasi obec ¢i mésto? [online]. Praha : Forum 50 %
0.S., 2012, posledni revize 28.3.2012 [cit. 2012-03-28]. Dostupné z WWW:
<http://padesatprocent.cz/cz/nase-aktivity/rovnost-zen-a-muzu-ve-mestech-a-obcich/evropska-charta-za-
rovnost-zen-a-muzu-sance-i-pro-vasi-obec-ci-mesto>.
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Salzburg, Sankt Nikolai im Sausal (Marktgemeinde), Schwaz, Ternitz, Weitra, hlavni

mésto Viden, Zell am See.

Sousedni Némecko ma 19 signataiskych mést a obci

Bonn, Borken, Bottrop, Duisburg, Gersdorf, Hattingen, Heidelberg,
Kaiserslautern, Mainz, Plettenberg, Stuttgart, Westerstede, Gottingen (Landkreis),
Miinster, Neunkirchen (Landkreis), Recklinghausen, Rhein-Sieg-Kreis (Kreis), Steinfurt
(Kreis), Stadtetag Rheinland-Pfalz.
Daleka Itilie ma neuvéfitelnych 333 signataia'®

Jelikoz signatarskych obci a mést je v Italii nes¢etné mnoho, zminime se zde jen
o nékterych.

Seznam obci a mést - Alessandria, Bagnone, Barberino di Mugello, Barberino
Val d'Elsa, Barchi, Borgo San Lorenzo, Borso del Grappa, Bracciano, Brognaturo,
Bucine, Buggiano, Buti, Calenzano, Camaiore, Campagnatico, Campagnola Emilia,
Campi Bisenzio, Campiglia, Castel Focognano, Castel Maggiore, Castel San Niccolo,
Castelfiorentino, Castelfranco di Sopra, Castelfranco di Sotto, Castell’Azzara, Castellina
in Chianti, Castellina Marittima, Castelnuovo Berardenga,Castelnuovo di Garfagnana,
Castelnuovo di Val di Cecina, Castiglion Fibocchi, Castiglion Fiorentino, Castiglione
d'Orcia, Castiglione della Pescaia, Cava de' Tirreni, Cavriglia, Cecina, Cerreto,
Guidi,Certaldo, Cetona, Chianciano Terme, Chianni, Chiesina Uzzanese, Chitignano,
Chiusdino, Chiusi, Cirigliano, Civitella in Val Di Chiana, Collesalvetti, Comano,
Coreglia Antelminelli, Corigliano Calabro, Cortona, Cossignano, Crespina, Cutigliano,
Dicomano, Empoli, Fabbriche di Vallico, Fauglia, Fermignano, Figline Valdarno,
Firenze, Firenzuola, Fivizzano, Foiano della Chiana, Follonica, Forte dei Marmi,
Fosciandora, Fosdinovo, Pisa, Pistoia, Prato, Ragusa, Ravenna, Reggio Calabria,
Salerno, Siena, Basilicata, Lazio, Marche, Toscana, Veneto atd.

Italska mésta a obce byla a jsou Evropskou chartou velice ovlivnéna
a do budoucna chce mit 400 signataiskych obci a mést.

Vlada Ceské republiky by méla rozeslat dopis vSem starostiim/starostkam,
hejtmaniim/hejtmankam a doporu¢it pfistoupeni k Charté. Diky tomu by Ceska

republika mohla zvysit poget signataiskych obci na svétovou troveit. '

100 The European Charter for equality of women and men in local life — List of signatories [online].
CEMR, 2012, posledni revize 28.3.2012 [cit. 2012-03-28]. Dostupné z WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/seznam_signataru_charty.pdf>.

58



Ceska republika ma 4 signataiské obce

Ceska republika ma celkem 6244 obci, ztoho ma 3 signatafe, kteii
se rozhodli stvrdit svymi podpisy Chartu a tim reprezentovat Ceskou republiku jako
signatafi.

Na prvni pohled je vidét velky nepomér signataiskych obci a mést
V jednotlivych statech. Obecnym problémem je, Ze se vSeobecné¢ o Evropské charté
za rovnost Zen a muzl na urovni zivota ve méstech a obcich malo vi, dalo by se ptimo
tvrdit, Ze je to problém spoleCensky. Na problematiku rovnych piilezitosti zen
a muzii v Ceské republice se pohlizi stale jako na nepopularni téma a setkavame
se neustale s odsudky, zlehCovanim a jakymsi zatlaCovanim rovnosti Zen a muzl
do pozadi.102

Zastupitelstva jednotlivych mést a obci vétSinou tvoii muzi, ktefi pokladaji tuto
problematiku za nedtleZitou, a proto neni zdjem o Chartu jako takovou a ani neni zajem
0 prosazovani jejich principu.

,ObCanské sdruzeni Forum 50 % se vramci nového projektu pokousi tuto
situaci zménit a spolu s partnerem, norskym svazem mést a obci zprostiedkovat
vybranym zastupciim ¢eskych meést a obci praktické zkuSenosti s uplatnovanim Charty
v Norsku a prispét tim k podpisiim Charty dalSimi mésty a obcemi.«!®

V zahrani¢i jsou taktéz problémy s prosazovanim Charty jako takové, ale na
rozdil od Ceské republiky nejsou pro zahrani¢ni staty rovné piileZitosti Zen a muzi
bojem mezi muzi a Zenami, ale skutecné¢ praktickou zalezitosti, kterda ma pomoci
v béznych situacich jednotlivym skupinam, a tak nakonec zlepsit zivot vSech.

Ceska republika by si mohla vzit ptiklad z norského pojeti a pohledti na rovnost
pohlavi uz z toho duvodu, ze prava jsou stejna pro muze i zeny, kvalita v plném vyuziti
veskerych zdroji doma 1 v praci stejnd jak pro zeny, tak muze a dale rovnovaha mezi
muzi a Zenami je vyhodou pro narodni demograficky a ekonomicky rozvoj.'®

Pro Ceskou republiku to znamena zvySeni propagace a snahy ostatni obce

a mésta motivovat k piijeti Charty.

101 ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 % o.s., 2009, s. 52.

102 ADAMUSOVA, M. HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 % o.s., 2009, s. 10.

19 Evropskd charta za rovnost Zen a muzii — Sance i pro vasi obec ¢i mésto? [onling]. Férum 50 %, o.s.,
2012, posledni revize 28.3.2012 [cit. 2012-03-28]. Dostupné z WWW:
<http://padesatprocent.cz/cz/nase-aktivity/rovnost-zen-a-muzu-ve-mestech-a-obcich/evropska-charta-za-
rovnost-zen-a-muzu-sance-i-pro-vasi-obec-ci-mesto>.

104 ADAMUSOVA, M. HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 42.
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7 DALSI MOZNOSTI ROZSIROVANI EVROPSKE CHARTY ZA
ROVNOST ZEN A MUZU NA UROVNI ZIVOTA VE MESTECH
A OBCICH

Charta je velkou pfilezitosti jak pro Evropu tak i Ceskou republiku
a to znckolika divodid - rovnost zen a muzii by mohla zacit byt skutecnosti
kazdodenniho Zivota, pro demokracii by to znamenalo vyvazenou ucast a zastoupeni
zen a muzu v rozhodovacich procesech a ve vedoucich postavenich.

Déale vrozvoji a financovani vydaji mést a obci by se zvySila na Uroven
zépadoevropskych zemi, a na zdklad¢ toho by se hledaly nové moznosti financovani
a nevitézilo by stereotypni pojeti rozpoctu.

Je tedy nutné mnohem intenzivnéji Chartu propagovat a uplatiiovat jeji principy.
Pfitom je to tak jednoduché, stacilo by pouze disledné vyvratit zazité stereotypy
a provadét vetsi medializaci Charty jako takové, ale 1 vysledka, kterych dosahly obce,
jez ji piijaly. Dobry zpisob je Sifeni mysSlenek rovnych pftilezitosti a informaci,
o tom, ze jinde to funguje napf. v Norsku a jak — formou diskusi, propagaci na webu,
piipadné prednasky dale penetraci tématu do mistniho tisku, zkusit navazat spolupraci
s mistnim radiovym rozhlasem, napt. Ceskym rozhlasem.

,V Ceském prostiedi se setkdvame stdle s odsudky, zlehCovanim a jakymsi
zatlacovanim rovnych pftilezitosti zen a muzi do pozadi. Je snad i naSim narodnim
zvykem véc rovnych piilezitosti bagatelizovat a zlehCovat, ve skutec¢nosti je to vSak jen
zastiraci manévr, jak véci nemeénit. Tento postoje se odehrava na vSech urovnich
spole¢enského i politického Zivota.“’® Je tedy dileZité zamyslet se nad celkovym
klimatem spole¢nosti a zkusit ho zménit. Na zakladé toho ziskat vétsi davéru k Charté
ze strany vlady a politika na vSech urovnich.

Dal$i moznosti rozSifovani Charty je nalezeni a ziskéani partnerti - podporovateli
myslenky zavedeni rovnych ptilezitosti do skute¢ného Zivota a na zakladé€ toho zjistit
postoje kolegl zastupiteli a zastupitelek. UrCit¢ by kazdé meésto ¢i obec mély
kontaktovat neziskové organizace, které se rovnou piileZitosti zen a muzi zabyvaji
a diky tomu dale propagovaly principy Charty.

Dobrou inspiraci je mésto Opava. Opava neni sice signatafem Evropské charty
za rovnost zen a muzl na urovni zivota ve meéstech a obcich, ale do budoucna

se jim stat chce.

105 ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o. s., 2009, s. 10.
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Opava se snazi prosazovat a medializovat Chartu na vSech urovnich. Snazi
se kontaktovat mistni opavské zastupitelstvo déti a mladeze, ve kterém chtéji usporadat
prezentaci a debatu, ktera by byla zaméfena na téma Charty a poskytnuti danych
informaci k jejimu prosazovani. Chtéji motivovat zeny pro zapojeni do veifejného
a zejména politického zivota meésta. Dobrym tahem je vyuziti tématu rovnych
prilezitosti ve volebnich programech pro nésledujici volebni obdobi, a poté by se kazda
obec ¢i mésto mély snazit prosadit schvaleni Charty zastupitelstvem, které bude zvoleno
v nésledujicich volbach. Je velice pravdépodobné, ze nove zvolené zastupitelstvo obce
¢i mésta bude problematiku rovnych ptilezitosti Zen a muzi a hlavn¢ Chartu vnimat
zcela jinak nez predeslé zastupitelstvo. %

Na trovni Ceské republiky by se jednalo o postupné prosazovani rovnych
prilezitosti do fungovani Strany pro otevienou spole¢nost. Strana pro otevienou
spolecnost je Ceskd — liberdln¢ ekologicka politicka strana, zaméfend zejména
na regiondlni politiky. Jednalo by se o nabor novych €lent a ¢lenek, které by Chartu
a rovné prilezitosti zen a muzlt do Strany vznesli a navrhli jako sviij program. Dale by
se dala zajistit podpora u poslancti a senatort, které by dana obec ¢i mésto znala a tim
se snazit implementovat principy rovnosti v legislativé Ceské republiky.

Evropska charta za rovnost zen a muzii na urovni zivota ve méstech a obcich
a jeji principy se daji Sifit rGznymi zpusoby. Zalezi tedy na jednotlivych obcich
¢i méstech jakou cestou propagace se V zajmu prosazovani rovnych piilezitosti zen
a muzli vydaji. Je tieba si uvédomit, Ze mistni a regionalni samospravy jako slozky
vlady, stojici nejblize k lidem, piedstavuji nejlepsi platformu pro boj proti pietrvavani
a reprodukci nerovnosti a moznost podporovat vskutku rovnou spole¢nost. Na zaklad¢
svych pravomoci a spoluprace s nejSir§i fadou Cinitelt mohou podniknout konkrétni
akce ve prosp&ch rovnosti zen a muz.'%’

Zavérem se zminime 0 jednom z nejvétsich problémii s §ifenim Charty v Ceské
republice. Organizace Svaz mést a obci Ceské republiky jako takova s dokumentem
Evropské charty za rovnost Zen a muzd na Grovni zivota ve méstech a obcich sama
ptisla. Bohuzel neaplikuje principy vychazejici z Charty.

Proto je dilezité do budoucna pfijit na feSeni dané¢ho problému a na zakladé toho

se snazit o §ffeni Charty do viech koutti Ceské republiky.

106 ADAMUSOVA, M., HEJZLAROVA, E. Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak
zacit? Praha : Forum 50 %, o.s., 2009, s. 38.

YT Evropskd charta za rovnost Zen a muzi na vrovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprav a regiond, 2006, s. 17.
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ZAVER

Kuzakonéni genderové rovnosti je dualezité prosazovat spravedlnost
a jednim z dilezitych krokl je budovat demokracii, jelikoz vétSina ¢eskych obyvatel
zastava argument, ze zeny by mély mit piistup k poloviné vSech pozic v politickych,
¢irozhodovacich organech a nezalezi na tom, zda jsou zvoleny pfimo nebo nepiimo.

Z tohoto pohledu je nevyuzivani zenskych zkusSenosti ztratou a zvysuje riziko,
ze politické rozhodovani bude neefektivni. Je také skuteCnosti, ze lep$i povédomi
o genderové rovnosti je nastrojem, ktery umoznuje efektivnéj$i vyuzivani zdrojt.
Vhodné vyhodnocovani genderovych dopadu také mize zarucit, Ze se nebude plytvat

penézi.

V Ceské republice bohuzel chybi instituce neboli kli¢ovy aktéfi pro prosazovani
rovnych pfilezitosti Zen a muzli v krajich, mistnich samospravach a ufadech prace.
Nacez Ceska republika byla prvni evropskou zemi, ktera zavedla tzv. gender focal point
coZz znamena, ze na kazdém ministerstvu musi byt zfizeno oddéleni tykajici
se rovnych pfilezitosti. Bohuzel tématu nyni neni vénovdna pozornost a stavajici
institucionalni zabezpeceni vykonu politiky rovného zachazeni s muzi a Zeny je zcela
nedostacujici. Nasvédcuje tomu i samotné piefazeni Oddé€leni rovnosti Zen a muzl
z Utadu vlady Ceské republiky na Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Oddéleni rovnosti Zen a muzi jesté za své pusobnosti na Utadu vlady Ceské
republiky ud¢lalo statistiku, pfi které bylo zjisténo, ze spole¢nost tvoii 51 % zen. Z toho
ve vlade je jen jedno misto obsazené zenou, dale v Poslanecké snémovné Parlamentu je
44 (22 %) zen z 200 poslancu. Z celkového poctu 6 251 obci je 15 % fizeno Zenami
neboli starostkami a z hejtmant je jedna Zena (7,7 %).

Bohuzel Ceska republika se stavi k rovnym pfileZitostem Zen a muzii negativné
a bere tuto problematiku jako vymysl moderni doby. Ceska spole¢nost odsuzuje,
zlehCuje a snazi se problematiku rovnych pftilezitosti a celkové rovnost zena muza
zatlacovat do pozadi.

Je to zfejmé klimatem ve spole¢nosti. NejspiSe je ve spolecnosti nizka Groven
informovanosti vefejnosti o problematice rovnosti Zen a muzid. Osoby, které jsou
o problematice rovnosti Zen a muzi dobie informovany, vytvareni rovnych ptilezitosti
zen a muzl podporuji. Pfedev§im mladéa generace je k prosazovani rovnosti Zzen a muzi

nazorove oteviengjsi.
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Kdyby si kazdy uvédomil, Ze se s problematikou rovnych prilezitosti Zzen
a muzu setkavame v kazdodennich aspektech zivota a ze to neni jen novodoby vymysl,
mozna ze by se nékteré neshody ve spolecnosti zlepSily a néktefi jednotlivei by se
necitili diskriminovani. Skute¢na rovnost Zen a muzi je kli¢ova pro ekonomiku Ceské
republiky a spole¢enské uspéchy nejen na evropské a celostatni tirovni, ale také v naSich
regionech, méstech ¢i obcich. Kazdy z nds by mohl k rozsifovani rovnosti pfispét a to
na zakladé toho, Ze o dané problematice za¢ne pfemyslet a mluvit a tim ménit povédomi
lidi okolo sebe.

Z prace je patrné, ze ziejm& stojime pred obdobim, kdy bude tifeba rovné
prilezitosti Zen a muzi rozsifovat do podvédomi celé republiky. K tomu ndm miize
na pomoci piijeti Charty, ktera by do danych obci ¢i mést vnesla tu pravou motivaci.

V Ceské republice je celkem 6 251 obci a z toho mame pouhé Gtyii signataie
(0,00064 %). Piitom i to mizivé procento by mohlo byt inspiraci a motivaci pro ostatni
obce na zakladé toho, ze v prub¢hu realizace Charty zviditelni své vysledky. Protoze
teprve az ostatni obce a mésta uvidi, Zze se dosahlo urcitych vysledkt, které ovlivni to

vetejné minéni.

Je tieba zacit s vychovou rovnych prilezitosti Zen a muzi na vSech stupnich skol,
na ufadech a dalSich instituci. Ale to bez zmény klimatu ve spole¢nosti to nejspiSe
neptijde. Charta by mohla byt dobry nastrojem pro uvedeni rovnych piilezitosti
na komunalni uroven uz z toho divodu, Ze tato uroven je nejblize k lidem. Pokud s tim
nezatne Ceska republika néco délat, ziistanou rovné piileZitosti Zen a muzi nadale
jen v hromad¢ papiru a mnoha krasnych slovech.

Ceskou republiku jesté &eka dlouha cesta knaplnéni Evropské charty

za rovnost zen a muzu na urovni ve meéstech a obcich.
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PRILOHY

Piiloha €. 1: Clanky Evropské charty za rovnost Zen a muZzi na urovni

v. . , 4.108
Zivota ve méstech a obcich

DEMOKRATICKA ZODPOVEDNOST

Clanek 1

1. Signataf uznava, Ze pravo na rovnost zen a muzd je zakladnim piedpokladem
Demokracie, a Ze demokraticka spolecnost si nemuze dovolit piehlizet dovednosti,
znalosti, zkuSenosti a tvirci schopnosti Zen. K tomuto uc¢elu musi na zakladé rovnosti
zajistit zapojeni, zastoupeni a Gi¢ast Zen z riznych prostiedi a riznych vékovych skupin
ve vSech oblastech politického a vefejného rozhodovani.

2. Signataf, jako demokraticky zvoleny organ odpovédny za zajistovani pohody
a spokojenosti obyvatel v oblasti jeho putsobnosti, se proto zavazuje prosazovat
a podporovat praktické uskutecniovani tohoto prava ve vSech oblastech ¢innosti — jako
demokratickd vedouci sila mistniho spolecenstvi, obstaravatel a poskytovatel sluzeb,

planovaci a regula¢ni instituce a jako zaméstnavatel.
POLITICKA ULOHA

Clanek 2 — Politické zastoupeni

1. Signataf uznava stejné pravo zen a muzl hlasovat, byt kandidatem na voleny urad
a tento trad zastavat.

2. Signatal uznava stejné pravo Zen a muzu Ucasthit se vytvafeni a uskutecfiovani
politiky, zastavat vefejny ufad a vykonavat vSechny vetejné funkce na vSech trovnich
vlady.

3. Signataf uzndva zasadu vyrovnaného zastoupeni ve vSech volenych a vetejnych
rozhodovacich orgénech.

4. Signataf se zavazuje piijmout veskera pfiméfena opatfeni na podporu vyse uvedenych
prav a zasad, vcetné:

vybizeni Zen, aby se zaregistrovaly k hlasovani, vykonavaly své individudlni hlasovaci
prava a kandidovaly na vetejny tfad;

vybizeni politickych stran a skupin pfijmout a uskutecnovat zasadu vyrovnaného

zastoupeni Zen a muzi;

98 Eyropskd charta za rovnost Zen a muzi na vrovni Zivota ve méstech a obcich. Innsbruck : Rada
evropskych samosprév a regioni, 2006, s. 8 - 22.
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vybizeni politickych stran a skupin ucinit vSechny zdkonné kroky, vcetné ptijeti kvot,
pokud se to shledava vhodnym, zvysit poCet zen vybranych za kandidatky a nésledné
zvolenych;

upravy vlastnich postupi a standardi chovani, aby potencidlni kandidati
a kandidatky a zvoleni/é zastupci a zastupkyné nebyli/y odrazovani/by stereotypnimi
formami jednani a projevi, nebo obtézovanim;

ptijeti opatfeni umoznujicich, aby zvoleni/é zastupci/zastupkyné¢ mohli/y sladit svij
soukromy, pracovni a vefejny zivot, napiiklad zajisténim toho, Ze pracovni rozvrh,
pracovni metody a moznost péce o zavislé osoby umozni v§em zvolenym zastupctim Se
pIné€ zapojit.

5. Signataf se zavazuje prosazovat a uplatiiovat princip vyvazeného zastoupeni ve svych
vlastnich rozhodovacich a poradnich organti a pifi jmenovani svych zastupct
a zastupkyn do externich organti. Pokud vSak organ nemé vyrovnané zastoupeni zen
a muzl, bude vySe uvedeny zavazek plnit tak, aby nebyl méné ptiznivy vici
mensinovému pohlavi, nez je jeho souc¢asny poméer obou pohlavi.

6. Déle se zavazuje zajistit, Ze zadna vefejna nebo politickd funkce, do niz jmenuje
nebo voli zastupce a zastupkyné, nebude kvuli stereotypnim postojim v zasadé

nebo v praxi omezena nebo vnimana jako obvykla role jednoho pohlavi.

Clanek 3 — Uéast v politickém a ob¢anském Zivoté

1. Signataf uznava, ze pravo obcCanstva ucastnit se fizeni vefejnych véci je zdkladnim
demokratickym principem, a Ze Zeny a muzi maji pravo ucastnit se vlady a vetejného
Zivota ve svém regionu, mesté a obci na zaklad€ rovnosti.

2. Pokud jde o rizné formy veiejné ucCasti v fizeni vlastnich zalezitosti, napf.
prosttednictvim poradnich vyborua, okolnich rad, elektronické ucasti nebo ucastnického
planovani, se signataf zavazuje zajistit, aby se Zzeny a muzi mohli v praxi Gc¢astnit se na
zaklad¢ rovnosti. Pokud soucasné zpisoby tcasti nevedou k takové rovnosti, zavazuje
se vypracovat a vyzkouset nové metody.

3. Signatdf se zavazuje prosazovat aktivni ucast Zen a muzli ze vSech oblasti v
politickém a obc¢anském Zzivote, zejména pokud jde o Zeny a muze z minoritnich skupin,

které by mohli byt jinak vylouceni.
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Clanek 4 — Vefejné piihladeni se k principu rovnosti

1. Signatat jako demokraticka hlava a zastupce své obce a izemi se verfejné formalné
ptihlasi k principu rovnosti zen a muzii na Grovni zivota ve méstech a obcich, vcetné:

e oznameni, ze signataf po jednani svého vrcholného orgéanu a ptijeti Charty tuto Chartu
podepsal;

e zavazku plnit povinnosti stanovené touto Chartou a pravidelné informovat vetejnost
o pokroku pfi plnéni Akéniho planu rovnosti;

e zavazku, ze signataf a jeho voleni ¢lenové a ¢lenky budou plnit a dodrzovat pravidla
dobrého chovani pokud jde o rovnost zen a muzi.

2. Signatat vyuzije svého demokratického mandatu k vyzyvani jinych politickych
a vetejnych instituci a soukromych organt, jakoz i obfanskych organizaci, aby v praxi

zajistily pravo na rovnost Zen a muzi.

Clanek 5 — Spoluprace s partnery na prosazovani rovnosti

1. Signatat se zavazuje spolupracovat se vSemi svymi partnerskymi organizacemi,
z veiejného 1 soukromého sektoru, jakoz i1 s obCanskymi organizacemi, aby tak mohl
Iépe prosazovat veétsi rovnost zen a muzii ve vSech aspektech zivota v oblasti své
pusobnosti.

2. Signatat bude pfi vypracovani a revizi svych Akcnich planti rovnosti a dalSich
dulezitych otazek tykajicich se rovnosti konzultovat své partnerské organy a organizace,

vcetn¢ socialnich partnert.

Clanek 6 — Odmitani stereotypt

1. Signatai se zavazuje odmitat predsudky, praktiky a pouzivani jazyka a obrazka
zalozenych na predstavé nadfazenosti nebo ménécennosti jednoho nebo druhého
pohlavi a na stereotypnich rolich Zen a muzii, a pokud mozno jim ptedchézet.

2. Ke splnéni tohoto pozadavku zajisti signataf, aby jeho vlastni vefejné a vnitini
komunikace byly pIné v souladu s timto zavazkem, a aby podporovaly pozitivni
predstavy o rovnosti a byly ptikladem tohoto postoje.

3. Signataf také bude pomahat svym zaméstnankynim a zaméstnanciim, napt. Skolenim
a jinymi prostfedky, odhalovat a odstrafiovat stereotypni postoje a chovéni, a také
v tomto ohledu upravi pravidla chovani.

4. Signatat bude vykonavat ¢innost a vést kampané ke zvySeni védomi o Skodlivosti

stereotypniho pohledu na roli Zen a muzii, jez brani dosaZeni rovnosti Zen a muzi.
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Clanek 7 — Dobri administrativa a porady

1. Signatadf uznava pravo zen a muzl, aby byly jejich zdlezitosti projednavany na
zaklad¢ rovnosti a nestrannosti, spravedlivé a v piimétené 1hite, véetné:

e prava byt vyslySeni pied rozhodnutim, které by se jich mohlo negativné dotknout;

e povinnosti organu uvést divody svého rozhodnuti;

e prava na relevantni informace o zalezitostech, jez se jich tykaji.

2. Signataf uznava, ze na poli jeho plisobnosti bude kvalita jeho politiky a rozhodovani
zvySena, budou-li ti, kterych se tykaji, mit pfed kone¢nym rozhodnutim pfileZitost se k
véci vyjadrit, a ze je dilezité, aby v praxi méli zeny a muzi stejny piistup k relevantnim
informacim a stejnou pftilezitost reagovat.

3. Signataf se proto zavazuje ucinit tyto ptipadné kroky:

e zajistit, aby ustanoveni pro poskytovani informaci brala v avahu potfeby zen a muzi,
vcetné jejich piistupu k informacim a komunika¢nim technologiim,;

e zajistit, aby, pokud se budou konat porady, se mohli ti, jejichZ nazory obvykle byvaji
nejméné slySet, porad tucCastnit na zakladé rovnosti, a aby byly ucinény zédkonné
pozitivni kroky k zajisténi tohoto poZadavku;

e pokud je to vhodné, vést zvlastni porady pro Zeny.

OBECNY RAMEC PRO ROVNOST

Clanek 8 — Vieobecny zavazek

1. Vzhledem ke vSem svym ukolim signatai bude uznavat, respektovat a prosazovat
relevantni prdva a principy rovnosti Zen a muzi a bojovat proti znevyhodnovani
a diskriminaci zaloZenym na tenderu.

2. Zavazky stanovené v této Charté se vztahuji na signatafe pouze, pokud tyto zavazky

jako celek nebo jejich urcité aspekty spadaji pod jeho pravomoc.

Clanek 9 — Hodnoceni postoje k otazce rovnosti muZi a Zen

1. Signatat se zavazuje v ramci vSech oblasti své pravomoci hodnotit postoje k otazce
rovnosti muzll a Zen, jak jsou stanoveny v tomto ¢lanku.

2. K zajisténi tohoto ukolu se signatdf zavazuje vypracovat program uvedeného
hodnoceni v souladu se svymi vlastnimi prioritami, zdroji a ¢asovym harmonogramem,
ktery budou zahrnuty do jeho Akéniho planu rovnosti, nebo v ném budou zohlednény.

3. Hodnoceni postojil k otdzce rovnosti zen a muza zahrne podle souvislosti tyto kroky:
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e piezkoumani soucasné politiky, postupti, praktik a zpiisobti a rozsahu ke zjisténi,
ukazuji-li na nespravedlivou diskriminaci, jsou-li zalozeny na stereotypech postoji vici
zenam a muzim a jsou-li patfiéné brany v uvahu, a ke zjiSténi zvlastnich potieb zen
a muzu;

e piezkoumani ptidélenych zdroji, at’ jiz financnich ¢i jinych, pro vyse uvedené ucely;

e stanoveni priorit a, pokud je to vhodné, vytyceni cildi, aby se mohly vyiesit problémy,
které vyplynuly z téchto piezkumi, a zajistit konkrétni zlepSeni v poskytovani sluzeb;

e zavazek v€as vyhodnotit vSechny vyznamné navrhy nové nebo upravené politiky,
novych postupli a zmén v pridélovani zdroja, zjistit jejich potencidlni dopad na zeny
a muze a ucinit koneéna rozhodnuti v disledku tohoto hodnoceni;

¢ zohlednéni potfeb nebo zajmi téch, kteti jsou vystaveni kolektivni diskriminaci nebo

znevyhodiovani.

Clanek 10 — Kolektivni diskriminace nebo znevyhodiiovani

1. Signataf uznava, Ze jakakoli diskriminace, napt. zaloZend na pohlavi, rase, etnickém
¢1 socialnim ptvodu, genetickych znacich, jazyce, ndboZenstvi ¢i vite, politickém nebo
jiném nazoru, piisluSnosti k narodnostni mensiné, majetku, rodu, télesném postizent,
veéku nebo sexudlni orientaci, je zakazana.

2. Signatai dale uzndva, ze navzdory zékazu trpi mnoho Zzen a muzi kolektivni
diskriminaci nebo znevyhodnovanim, vcetné socialné-ekonomického znevyhodiovani,
coz ma primy dopad na jejich moznost uplatiiovat ostatni prava stanovena a zmiflovana
Chartou.

3. Signatai se zavazuje v ramci svych pravomoci podniknout pfimétené kroky k potirani
dasledkt kolektivni diskriminace a znevyhodiiovani, jako:

- zajistit, aby byly problémy kolektivni diskriminace nebo znevyhodnovani zdiraznény
v Ak¢nim planu rovnosti a v posuzovani otazek rovnosti Zen a muz;

zajistit, aby byly problémy vyvolané kolektivni diskriminaci nebo znevyhodnovanim
brany v uvahu pfi akcich nebo opatfenich provadénych podle ostatnich ¢lanka této
Charty;

organizovat vetejné informacni kampané k potirdni stereotypll a prosazovani rovnych
ptilezitosti Zen a muZzi;

zachdzeni v pfipad€ Zen a muzi trpicich kolektivni diskriminaci nebo
znevyhodiovanim;

ucinit konkrétni opatieni k feSeni zvlastnich poteb migrujicich Zen a muZza.
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ROLE ZAMESTNAVATELE

Clanek 11

1. Signatat v roli zaméstnavatelské instituce uznava prdvo zen a muzi na rovnost
prilezitosti v souvislosti se vSemi aspekty zaméstndni, véetné organizace prace
a pracovnich podminek.

2. Signataf uznava pravo na sladéni profesionalniho, spole¢enského a soukromého
Zivota a pravo na distojnost a bezpecnost na pracovisti.

3. Signataf se zavazuje uCinit pfiméfena opatfeni v ramci svych pravomoci, véetné
pozitivnich akci, na podporu vySe zminénych prav.

4. Opatteni zminénd v bodu 3. zahrnuji:

1. prezkoumani pfislusné politiky a postuptl tykajicich se zaméstnani v ramci
organizace, vypracovani a provadéni Akcniho planu  rovnosti z hlediska
zaméstnavatelské instituce, kde by se feSily v pfiméfené dobé nerovnosti a které by
mimo jiné obsahovaly:

e rovné platy, v€etn¢ rovného odménovani za praci stejné hodnoty;

e opatieni na prezkoumani vyse platii, odmén, systému odméinovani a diichodu;

e opatieni k zajisténi spravedlivého a prithledného postupu a rovnych ptilezitosti

e opatieni k zajisténi vyvazeného zastoupeni Zen a muzl na vSech urovnich, a zejména
k odstraiiovani nevyvazeného zastoupeni na vyssi urovni fizeni;

e opatfeni na TteSeni segregace z hlediska pohlavi a vybizeni zaméstnanct
a zaméstnankyn, aby vstupovali/y do netradi¢nich zaméstnani;

e opatieni k zajisténi spravedlivého naboru;

e Opatieni k zajisténi vhodnych pracovnich podminek z hlediska zdravi a bezpecnosti;

¢ kondni porad se zaméstnankynémi a zaméstnanci a jejich odborovymi organizacemi
se zajisténim vyvazené Ucasti Zen a muzii v poradnich nebo vyjednavacich organech.

2. vystoupeni proti sexudlnimu obtéZovani na pracoviSti formou jasného prohlaseni,
7ze takové chovani je nepiijatelné, podpofenim obéti, zavedenim a provadénim
prithledné politiky viiéi provinilym a uvédomovéanim o tomto problému;

3. vytvateni pracovni sily na vSech urovnich organizace, ktera odrazi socialni,
ekonomickou a kulturni riznorodost mistniho obyvatelstva;

4. podporu slad’'ovani profesionalniho, socidlniho a soukromého zivota témito

prostiedky:
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¢ zavedenim politiky umoziujici, pokud je to vhodné, upravu pracovni doby a opatieni
umoznujici pé¢i o zavislé osoby zaméstnance ¢i zaméstnankyng;
e vyzyvanim muzil, aby vyuzili svého naroku na dovolenou z diivodu péce o zavislé

osoby.

ZADAVANI VEREJNICH ZAKAZEK A UZAVIRANI SMLUV

Clanek 12

1) Signataf uznava, Ze pti plnéni svych tkol a povinnosti pokud jde o vefejné zadavani
zakazek, véetné smluv na dodavku vyrobkd, obstaravani suzeb nebo vykonavani

prace, ma povinnost prosazovat rovnost Zen a muzu.

2) Signataf uznava, ze tato odpovédnost je obzvlasté dulezita tam, kde se navrhuje zadat
zakazku jinému pravnimu subjektu na poskytnuti dilezité sluzby vefejnosti, za niz je
signataf ze zakona zodpoveédny. V takovych piipadech signatar zajisti, aby pravni
subjekt, ktery vyhraje zakazku (bez ohledu na to, o jaky typ vlastnictvi jde) mél stejnou
odpovédnost zajistit nebo prosazovat rovnost zen a muzi, jakou by mél sam, kdyby tuto
sluzbu poskytoval ptimo.

3) Signatai se dale zavazuje ucinit, pokud to povazuje za vhodné, tyto kroky:

a) u kazdé dulezité smlouvy, kterou navrhuje uzaviit, zvazit relevantni souvislosti
pokud jde o pohlavi a ptilezitosti pro zdkonné prosazovani rovnosti;

b) zajistit, aby smluvni specifikace zohlednily hledisko rovnosti zen a muzi;

¢) zajistit, aby také ostatni podminky dotycné smlouvy zohlednily tyto cile;

d) vyuzit pravomoci vyplyvajici s legislativy Evropské unie o zadavani vefejnych
zakazek stanovovat vykonnostni podminky s ohledem na socialni problémy;

e) ulinit zaméstnance/kyné¢ a poradce/kyné odpovédnymi za Ukoly spojené se
zadavanim vefejnych zakdzek a zajistit, aby si byli/y ve své praci védomi/y rozméru
rovnosti, ptipadné je v tomto smyslu vyskolit;

f) zajistit, aby podminky hlavni smlouvy obsahovaly poZzadavek, Ze i subdodavatelé

musi splnovat ptislusné povinnosti k prosazovani rovnosti Zzen a muzi.
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ULOHA POSKYTOVANI SLUZEB

Clanek 13 — Vychova a celoZivotni vzdélavani

1. Signataf uznava pravo vSech na vzdélani a dale uznava pravo vSech na odborny
a dalsi vycvik. Signatai uznava zivotni dilezitost vzdélavani ve vSech obdobich zivota,
protoze poskytuje skute¢nou rovnost prilezitosti pii ziskavani dilezitych dovednosti pro
moznost zaméstnani a pfi otevirdni novych moznosti profesionalniho a odborného ristu.
2. Signataf se zavazuje v ramci svych kompetenci zajistit nebo prosazovat rovny ptistup
ke vzdélani a odbornému a dal§imu vycviku Zen a muzd, divek a chlapci.

3. Signataf uznava potiebu eliminovat jakékoli stereotypni chapani tlohy Zen a muzi ve
vSech formach vzdélavani. Aby tak mohl Cinit, zavazuje se zavést nebo prosazovat tato
opatfeni:

e pfezkoumat vzdé¢lavaci materialy Skol a dalSich vzdé€lavacich programi a metod
vyuky, aby byly odstranény stereotypni postoje a praktiky;

e zavazat se podniknout konkrétni akce na podporu vybéru netradi¢nich zaméstnani;

e do kursi obCanské vychovy a vzdélavani k obcanstvi zahrnout prvky zdiraziujici
dualezitost rovné ucasti zen a muzt v demokratickych procesech.

4. Signataf uznava, ze zpusob, jak jsou Skoly a dal§i vzdélavaci instituce fizeny,
piedstavuje pro déti a mladé lidi dilezity vzor. Zavazuje se tedy prosazovat vyvazené

zastoupeni zen a muzl na vSech urovnich tizeni skol.

Clanek 14 — Zdravi

1. Signatadf uznava pravo vSech na vysokou turoven fyzického a dusevniho zdravi
a prohlaSuje, ze pfistup k dobré zdravotni péc¢i a lékaiskému oSetieni a preventivni
zdravotni péci pro Zeny a muze jsou dilezité pro uplatnéni tohoto prava.

2. Signataf uznava, ze pii zajiStovani rovnych pfileZitosti Zen a muzi poZivat dobrého
zdravi, 1ékatskych a zdravotnickych sluzeb je tieba brat v tvahu jejich rozdilné potieby.
Déle uznava, ze tyto potieby vznikaji nejen v disledku biologickych rozdili, ale také
z rozdilnych Zivotnich a pracovnich podminek a ze stereotypnich postojl a pfedpokladu.
3. Signataf se zavazuje podniknout vSechny pfiméfené kroky v rdmci své plsobnosti
k prosazovani a zajiStovani nejvyssi zdravotni urovné svych ob¢ant a ob¢anek. Proto se
signataf zavazuje provadét nebo prosazovat tato opatteni:

e zapracovat do planovani, rozpoctovani a poskytovani zdravotnich a 1ékatskych sluzeb

postoj zalozeny na genderovou rovnost;
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e zajistit, aby ti, ktefi poskytuji socidlni péc¢i a socialni sluzby, védéli, jak gender tyto
sluzby ovlivituje, a brali v Gvahu rozdilné zkuSenosti Zen a muzii v poskytovani této

péce.

Clanek 16 — Péce o déti

1. Signataf uznava dulezitost role, jakou hraje dobrd kvalita, dostupna péce o déti,
kterou si mohou dovolit v§ichni rodi¢e a pecujici osoby, bez ohledu na to, jaka je jejich
finan¢ni situace, pfi prosazovani skutecné rovnosti Zen a muza a pii sladovani jejich
pracovniho, vefejného a soukromého Zivota. Signatat dale uznava podil, jaky ma tato
péce o déti na zlepsSeni ekonomického a socidlniho Zivota a struktury obyvatelstva obce
a spolecnosti jako celku.

2. Signataf se zavazuje zafadit obstaravani a prosazovani této péce, poskytované bud’
piimo, nebo prostiednictvim jinych poskytovateli, mezi své priority. Dale se zavazuje
podporovat poskytovani péce o déti jinymi subjekty, véetné podpory poskytovani této
péce mistnimi zaméstnavateli.

3. Signatai dale uznava, Ze vychova déti vyzaduje, aby odpoveédnost za ni sdileli muzi
a zeny a spolecnost jako celek, a zavazuje se bojovat proti stereotypu, podle néjz

se péce o deti povazuje hlavné za kol nebo odpovédnost Zen.

Clanek 17 — Péée o dalii zavislé osoby

1. Signataf uznava, ze Zeny a muzi jsou povinni peCovat o dalSi zavislé osoby, nejen
o déti, a ze tato povinnost mize ovlivnit jejich schopnost hrat plnou ulohu
v ekonomickém a spolecenském zivote.

2. Signatar dale uznava, zZe tyto pecovatelské povinnosti padaji neimérné na zeny a jsou
tudiz prekazkou rovnosti zen a muzi.

4. Signataf se zavazuje pusobit podle okolnosti proti této nerovnosti tak, ze:

e ucini poskytovani a rozSifovani vysoce kvalitni, ne pfili§ drahé péce o zavislé osoby,
bud’ ptimo, nebo prosttednictvim jinych poskytovatelt, jednou ze svych priorit;

e poskytnou podporu téch a rozsiti ptilezitosti pro ty, kteti v disledku péce o zdvislou
osobu trpi socidlni exkluzi;

¢ budou vystupovat proti stereotypu, podle né€jz péce o zavislé osoby je predevSim

ukolem Zen.
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Clanek 18 — Zaiazeni do spole¢nosti

1. Signatat uznava, ze kazdy ma pravo na ochranu proti chudobé a socidlni exkluzi
a dale ze zeny obecné vice trpi socialni exkluzi, protoze maji omezenéjsi ptistup
ke zdrojim, zbozi, sluzbam a ptilezitostem nez muzi.

2. Signataf se proto zavazuje, ze v celé Sifi svych sluzeb a ¢innosti a ve spolupraci
se socidlnimi partnery ucini opatieni v rdmci celkového koordinovaného piistupu
s cilem prosazovat u¢inny ptistup vSech, ktefi ziji nebo jim hrozi, Ze se octnou v situaci
socialni exkluze nebo chudoby, k zaméstnani, bydleni, Skoleni, vychové, kultute,
informacim a komunika¢nim technologiim a socialni a 1ékafské pomoci;

3. Uznavat zvlastni potieby a situaci zen, které se octly v socialni exkluzi;

4. Prosazovat integraci migrujicich Zen a muza s ohledem na jejich konkrétni potieby.

Clanek 19 — Bydleni

l. Signatdf uznavd pravo na bydleni a prohlasuje, ze ptistup ke kvalitnimu bydleni
piedstavuje jednu z nejhlavnéjSich lidskych potfeb, jez je Zivotné dulezitd
pro spokojenost vSech osob a jejich rodin.

2. Signatat dale uznava, ze zeny a muzi maji ¢asto specifické a odlisné potieby pokud
jde o bydleni, coz je tfeba brat v tivahu, jako i skute¢nost, Ze:

a) v pruméru maji Zeny niz$i ptijem a mensi zdroje nez muzi, a tudiz pottebuji bydleni,
jez je jim dostupné;

b) ve vétsin¢€ neuplnych rodin jsou hlavou domacnosti Zeny, v dusledku ¢ehoz potiebuji
mit ptistup k socialnimu bydleni;

¢) zranitelni muzi Casto siln€ prevazuji mezi osobami bez domova.

3. Signatéf se tedy zavazuje podle situace:

a) poskytnout nebo podporovat piistup vSech k bytim piiméiené velikosti a pfiméiené
urovné se sluSnym prostiedim a ptistupem k zakladnim sluzbam;

b) ucinit kroky k predchazeni bezdomovectvi a zejména poskytovat pomoc osobam bez
domova zaloZenou na kritériich potieby, zranitelnosti a nediskriminace;

¢) pomahat podle svych pravomoci u€init cenu bydleni dostupnou pro ty, ktefi nemaji
pfimétené zdroje.

5. Signatat se rovnéz zavazuje zajistit nebo podporovat rovna prava Zen a muzl najimat,
vlastnit nebo uzivat své domovy a k tomuto cili pouzit své pravomoci nebo vlivu
k zaji$téni toho, aby Zeny mély stejny piistup k hypotékdm a dalSim formam finan¢ni

pomoci a k avériim pro tcely bydleni.
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Clanek 20 — Kultura, sport a rekreace

1. Signataf uznava pravo vSech tcastnit se kulturniho Zivota a tésit se z umeéni.

2.Déle signatdf uznava vyznam role, kterou hraje sport v zZivoté obce
a pti zabezpecovani prav na zdravi, jak se uvadi v ¢lanku 14. Uznava také, ze zeny
a muzi maji pravo na rovny ptistup ke kulturnim, rekreaénim a sportovnim ¢innostem
a zafizenim.

3. Signataf uznava, ze Zeny a muzi mohou mit rizné zkusSenosti a zajmy pokud jde
0 kulturu, sport a rekreaci a Ze to miize byt disledkem genderové stereotypnich postoji
a konani, a proto se zavazuje provadét a prosazovat opatieni, jako:

e zajistit, pokud je to vhodné, aby Zeny a muzi, chlapci a divky méli rovny piistup
ke sportovnim, rekreacnim a kulturnim zatizenim a ¢innostem,;

e vybizet Zeny a muze, chlapce a divky, aby se ucastnili sportii a kulturnich ¢innosti
stejnou mérou, vcetn¢ Cinnosti tradicné povazovanych za prevazné ,,zenské™ nebo
,,muzské®;

e vybizet umélce/umélkyné a kulturni a sportovni sdruZeni, aby podporovali kulturni
a sportovni ¢innosti, které odmitaji stereotypni ndzory na Zeny a muze;

e podnécovat sluzby vetejnych knihoven, aby prostfednictvim svych kniznich fonda

a jinych materiali odmitaly stereotypni postoje v ndzoru na Zeny a muze.

Clanek 21 — Jistota a bezpe&nost

1. Signatai uznava pravo kazdé zeny a kazdého muze na osobni bezpecnost a volnost
pohybu a to, ze tato prava nemohou byt svobodné vykondvana, pokud Zeny ¢i muzi
se neciti jisti ¢i bezpecni, at’ jiz v soukromi nebo na vefejnosti, nebo citi-li se nejisti
a ohrozeni.

2. Signatat dale uznava, Ze Zeny a muZi, ¢astecné vinou odliSnych povinnosti nebo
odlisného Zivotniho stylu casto celi odliSnym problémiim jistoty a bezpecnosti, jimiz
je tfeba se zabyvat.

3. Signataf se tedy zavazuje:

a) analyzovat z hlediska genderu statistiky tykajici se mnozstvi a struktury incidentt
(v€etné vaznych zlo¢inil proti jednotlivci), které maji dopad na bezpecnost nebo pocit
jistoty Zen a muzl, a pokud je to vhodné, zjistit miru a povahu strachu ze zlo€inu nebo
jinych zdrojii pocitu nebezpeci;

b) vypracovat a uskutecniovat strategii, politiku a akce, v€etné konkrétnich zlepSeni

stavu nebo struktury mistniho prostfedi (napf. mezi troviové kiizovatky, parkoviste,
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pouli¢ni osvétleni), nebo zlepSeni ochrany a stim spojenych sluzeb, zvySovat
praktickou bezpe€nost a jistotu Zen a muzl a snazit se snizovat jejich pocit nejistoty

a nedostatecné bezpecnosti.

Clanek 22 — Genderové motivované nasili

1. Signatdi uznava, ze genderové motivované nasili, které neimérné vice postihuje
zeny, predstavuje porusovani zékladnich lidskych prav a je urdzkou dustojnosti
a fyzické a citové integrity lidskych bytosti.

2. Signataf uzndva, ze genderov€é motivované nasili vznikd z predstavy pachatele
0 nadtazenosti jednoho pohlavi nad druhym na zaklad€ nerovného poméru sily.

3. Signatat se tedy zavazuje zavést a posilit politiku a C¢innost proti genderoveé
motivovanému nasili, véetné:

e poskytovani nebo konkrétniho podporovani struktur pro obéti,

e informovani veifejnosti ve vSech hlavnich mistnich jazycich o moznosti pomoci v dané
oblasti;

e zajisténi, aby byli/y profesiondlni pracovnici/ce vyskoleni/y v rozpoznavani obéti
a v poskytovani podpory témto obétem;

e zajisténi ucinné koordinace piislusnych sluzeb, jako jsou policie a zdravotni a bytové
uiady;

e kampani na zvySovani uvédomélosti a vzdélavaci programy zaméiené na potencialni

a skutecné obé¢ti a pachatele/ky.

Clanek 23 — Obchodovini s lidmi

1. Signatar uznava, ze zloCin obchodovani s lidmi, ktery neiimérné vice postihuje Zeny
a divky, predstavuje poruSovani zdkladnich lidskych prav a je urazkou distojnosti
a fyzické a citové integrity lidskych bytosti.

2. Signatai se zavazuje zavést a posilit politiku a ¢innost k zabranéni obchodovani
s lidmi podle okolnosti prostfednictvim:

e informacnich kampani a kampani zvySujicich uvédoméni obcant;

e Skoleni pro profesionalni pracovniky/ce odpovédné za rozpoznavani a podporovani
obéti;

e opatieni na potlac¢ovani poptavky;

¢ vhodnych opatieni na pomoc obétem, vcetné piistupu k 1ékaiskému oSetieni,

pfiméfenému a bezpecnému bydleni a jazykovému piekladu.
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PLANOVANI A UDRZITELNY ROZVOJ

Clanek 24 — UdrZitelny rozvoj

1. Signatat uznava, ze pii pldnovani a rozvijeni strategii pro budoucnost uzemi
spadajiciho pod jeho pravomoc je tieba plné respektovat principy udrzitelného rozvoje,
véetné vyvazeného zahrnuti ekonomickych, socidlnich, environmentéalnich a kulturnich
rozméri, a zejména potieby prosazovat a dosahovat rovnosti zen a muzi.

2. Signataf se proto zavazuje brat v iivahu princip rovnosti zen a muzi jako zakladni
dimenzi veskerého planovani nebo rozvijeni strategii pro udrzitelny rozvoj v oblasti své

pusobnosti.

Clanek 25 — Uzemni planovani mést a obci

1. Signatdf uznava dilezitost planovani a uskuteiiovani rozvoje prostor, dopravy,
ekonomiky a vystavby pii vytvareni podminek, za nichz je moZné pln€ uplatiiovat pravo
na rovnost Zzen a muzl v ob¢anském Zivote.

2. Signataf se zavazuje zajistit, ze pfi vypracovavani, pfijimani a uskutecnovani této
politiky a téchto plant bude brana v uvahu potiecba prosazovat skuteGnou rovnost
ve vSech aspektech zivota v obci, budou brany v tvahu konkrétni potieby zen a muzi
pokud jde napf. o zaméstnadni, ptistup ke sluzbam a kulturnimu zivotu, vzdélani
a rodinnou odpovédnost, zalozené na ptislusSnych mistnich a dalSich udajich, v¢etné
signatafova vlastniho hodnoceni problémii vyvolanych pohlavim; budou pfijata feSeni,

ktera budou brat v tivahu specifické potteby zen a muzu.

Clanek 26 — Mobilita a doprava

1. Signatai uznava, ze mobilita a ptistup k dopravnim prostiedkiim jsou zékladnimi
podminkami toho, aby Zeny a muzi mohli uplatiiovat mnohé ze svych prav, ukoli
a Cinnosti, vcetn¢ pristupu k praci, vzdélani, kultufe a zakladnim sluzbam. Rovnéz
uznava, ze udrzitelnost a tspeéch obce ¢i regionu zavisi do velké miry na rozvoji G€inné,
vysoce kvalitni dopravni infrastruktury a vetejné dopravy.

2. Signatat dale uznava, Ze Zeny a muzi ¢asto maji v praxi rozdilné potieby a zpiisoby
uzivani pokud jde o mobilitu a dopravu, zalozené na faktorech jako jsou piijem,
povinnost peCovat o druhé nebo pracovni doba, a Ze tedy Zeny Casto tvoii veétsi Cast
uzivatelll vefejné dopravy nez muzi.

3. Signataf se proto zavazuje:
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a) brat v uvahu potieby mobility a zplisob pouzivani dopravy v piipadé zen a muzi,
véetné téch, kteti ziji v méstech a na venkové;

b) zajistit, aby dopravni sluzby dostupné obéaniim a ob¢ankam v oblasti ptisobnosti
urfadu pomahaly uspokojovat specifické i obecné potfeby zen a muzi a zajistovat
skutecnou rovnost zen a muzl na urovni zivota v obcich.

4. Signatat se dale zavazuje prosazovat postupné zlepSovani sluzeb vetejné dopravy
v oblasti své pisobnosti, véetné intermodalnich spoji, aby byly uspokojeny specifické
a obecné potieby zen a muzi pokud jde o pravidelnou, nenakladnou, bezpecnou

a dostupnou dopravu, a prispivat k jejimu udrzitelnému rozvoji.

Clanek 27 — Hospodaisky rozvoj

1. Signataf uznava, ze dosazeni vyvazen¢ho a udrzitelného hospodaiského rozvoje je
zivotn¢ dilezitou slozkou uspéchu obce nebo regionu, a ze jeho ¢innost a sluzby v této
oblasti mohou vyznamné ptispét ke zlepSovani rovnosti Zen a muZz.

2. Signataf uznava potfebu zvySit miru a kvalitu zaméstnanosti Zen a dale uznava, Ze
nebezpeci chudoby spojené s dlouhodobou nezaméstnanosti a neplacenou praci je v
piipadé zen vysoké.

3. Signatai se zavazuje, ze v souvislosti se svou Cinnosti a sluzbami v oblasti
hospodaiského rozvoje bude plné zohlediiovat potieby a zajmy zen a muzu a prilezitosti
ke zvySovani rovnosti mezi nimi a ptijme piislusnéd opatieni ke splnéni tohoto cile. Tato
opatfeni mohou zahrnovat:

e pomoc zenam podnikatelkam,;

e zajisténi financni a jiné podpory podnikiim, aby prosazovaly rovnost pohlavi;

e vybizeni ucastnic kurzii, aby ziskaly dovednosti a doséhly kvalifikace pro praci
tradicn¢ povazovanou za ,,muzskou‘ a naopak;

e vybizeni zaméstnavatelskych instituci, aby ucnice a ucastnice Skoleni ziskavaly
dovednosti a kvalifikaci a mohly se uchdzet o mista tradi¢n¢€ povazovana za ,,muzska*,

a naopak.

Clanek 28 — Zivotni prostiedi

1. Signataf uzndva za svou povinnost zajiStovat vysokou uroven ochrany a zlepSovani
kvality zivotniho prostfedi v oblasti své plsobnosti, v€etné mistni politiky pokud jde
o odpady, hluk, kvalitu ovzdusi, biodiverzitu a dopady zmény klimatu. Uzndvéa rovné

pravo zen a muzll mit prospéch z jeho sluzeb a politiky pokud jde o zivotni prostiedi.
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2. Signataf uznava, ze v mnoha mistech se zivotni styl Zen a muzi 1i8i a Ze Zeny a muzi
mohou mistni sluzby a vetfejné a volné prostory pouzivat jinak, nebo se potykat
s rozdilnymi environmentalnimi problémy.

4. Signatal se tedy zavazuje vypracovat svou environmentalni politiku a politiku
poskytovani sluzeb s védomim specifickych potieb a specifického Zivotniho stylu zen

a muzu a potieby dodrzovat princip solidarity mezi generacemi.

REGULACNI ULOHA

Clanek 29 — Mistni samosprava jako regulaéni organ

1. Pti plnéni svych ukol a vykonavani funkce regula¢niho organu pro piislusné aktivity
v oblasti své piisobnosti uznava signataf dilleZitost role, kterou hraje u€inna regulacni
¢innost a ochrana spotfebiteli pfi zajistovani bezpecCnosti a pohody obyvatelstva
v misté svého plisobeni, a to, ze regulace mize mit na Zeny a na muze rozdilny dopad.

2. Signatat se pii vykonavani svych regulanich povinnosti zavazuje brat v tivahu

specifické potieby, zajmy a okolnosti zen a muzii.

DRUZBA A MEZINARODNI SPOLUPRACE

Clanek 30
1. Signatai uznava hodnotu druzby a evropské a mezinarodni spoluprace mistnich
a regionalnich samosprav proto, ze sblizuji obCany a ze zlepSuji vzajemné poznavani
a porozumeéni piekracujici hranice stati.
2. Signatai se zavazuje, ze ve své Cinnosti v oblasti druzby a evropské mezinarodni
spoluprace bude:
- do této ¢innosti zapojovat Zeny a muze z ruzného prostiedi na zaklad€ rovnosti;
- vyuzivat své druzebni svazky a evropskd a mezindrodni partnerstvi jako
platformy pro vyménu zkuSenosti a informaci o zalezitostech tykajicich
se rovnosti zen a muzi;
- do svych decentralizovanych akci spoluprace zavadét rozmér genderové

rovnosti.
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Priloha ¢. 2: Kratky dotaznik zaslany v prosinci 2011 dotéenym obcim

Milotice, Stanikkovice, Zaluzi a Méstska ¢ast Prahy 18 pomoci emailové

posty

1. Pro¢ se Vase obec rozhodla k pfijeti Evropské charty za rovnost zen a muzi na
urovni Zivota ve méstech a obcich?

2. V jaké fazi méa Vase obec rozpracovany Akéni plan rovnosti a zda ho do budoucna
planuje zpracovavat popf., dokdy planuje obec dokoncéeni planu?

3. Kolik Zen ma Vase obec v zastupitelstvu obce?

4. Ma Vase obec néjaka opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzti, popft. jaka?
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