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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	aktuálnost a náročnost práce
	
	
	X
	
	
	

	formulace cílů a úroveň jejich naplnění
	
	
	X
	
	
	

	vhodnost členění práce
	
	X
	
	
	
	

	teoretická úroveň zpracování
	
	
	X
	
	
	

	metodická úroveň zpracování
	
	
	X
	
	
	

	reprezentativnost a rozsah použité literatury
	
	
	
	X
	
	

	úroveň práce s literaturou
	
	X
	
	
	
	

	dodržování bibliografických norem 
	X
	
	
	
	
	

	úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a jazyková)
	
	X
	
	
	
	

	vazba výsledků práce na její obsah
	
	X
	
	
	
	

	vlastní postoje a hodnocení
	
	
	X
	
	
	

	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	
	X
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	
	X
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	
	
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce: 
Autorka si vytyčila jako hlavní cíl zjistit úroveň jazykových kompetencí úředníků v Dobříši, tento cíl můžeme považovat za splněný, ačkoli autorka zjišťovala stav pouze na základě ústního dotazování respondentů. Hlubší a komplexnější řešení problému pomocí standardizovaných jazykových testů by však přesáhlo rámec bakalářské práce. Teoretická část práce stručně objasňuje systém veřejné správy v ČR a dále ho pak konkretizuje na situaci v Dobříši, což se autorce vcelku podařilo navzdory absenci odborných zdrojů o Dobříši, tato část vychází především z řízených rozhovorů s kompetentními pracovníky. Klíčovou část práce tvoří anketa, která zjišťovala postoje zaměstnanců státního sektoru ke svým jazykovým kompetencím a ochotě dále se v cizích jazycích vzdělávat. Práce v závěru přináší náměty pro zvyšování úrovně jazykových kompetencí úředníků nejen v Dobříši, ale i v obecnější rovině.
Otázky k obhajobě:

1. Zkuste sestavit hierarchii odborů městského úřadu podle frekvence potřeby komunikovat s klienty v cizím jazyce a své stanovisko zdůvodněte. 
2. Myslíte si, že je nutné, aby úředníci znali cizí jazyk v ústní i písemné formě na stejné úrovni? Proč?
Datum: 31.8.2012
Podpis vedoucího bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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