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ABSTRAKT

NOVAKOVA, M. Management bezpeosti prace firmy Vishay bakald&ska prace.
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Bakaldska prace zpracovava informace v oblasti b&zpsti prace od jejiho
pocateniho vyvoje. Vys¥tluje zakladni pojmy, souvisejici s bezpesti prace. Uvadi
aktudlni normy, fedpisy a zakony, které jsou spjaty s beémpsti prace. Dale se
zabyva charakteristikou a vyvojem spwmlesti Vishay od jeho zaloZzeni aZz po
sowasnost. Bakaltgdka prace popisuje a zjije bezpénostni management spohesti
Vishay. Provadi vyzkum mezi z&stnanci formou anonymniho dotaznikovéhaeiat
aftizeny rozhovor s vedoucim pracovnikem o béapstnim managementu spitesti.
Na zéaklad vyhodnocenych informaci sestavuje navrh na zldp&ezpeénostniho

managementu firmy.



ABSTRACT

NOVAKOVA, M. Management of workplace safety in W@y : bachelor thesi€eské
Budtjovice: The College of European and Regional ®&sidp. p. s., 2012. 60 s.
Supervisor: doc. Ing. Marie Heskova, CSc.

Keywords: workplace safety, employee, employer, setfy, Vishay, work,
workplace, protection of health, working means, rik

This bachelor thesis compiles the information ie #rea of workplace safety
and its development. It clarifies the basic notioelated to workplace safety. It also
brings current norms, regulations and legislatidnciv are related to workplace safety.
It deals with the profile and development of thenpany Vishay since its establishment
till the present. The bachelor work describes armdemhines the precautionary
management in Vishay. This research is done withpleyees by anonymous
questionnaire and controlled interviews with thee@xives about the precautionary
management of Vishay Company. It will be made agestion for an improvement of
precautionary management on the basis of evaluatadformation.
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UvOD

Bezpenost prace nebyvala vzdy takleZitym prvkem, jako v saiasné dob.

V obdobi ped naSim letopdem nebyla lidskému Zivotuiigladana takova
dulezitost, jako je dnes. Vezime napiklad otroky, jejichz hodnota jako lidi byla
nulova, byli povazovani zage, ktera byla pedmétem obchodu. Prvnim flom do této
problematiky realizoval babylonsky panovnik Chamamir Okolo roku 1800 ied
nasim letop&tem, vydal zdkony ohledrnbezpénosti, trestech a nahradach za Zran

Postupentasu zaal lidsky Zivot nabyvatim dal tim étSi hodnoty.

V souwasné dob je bezpeénost prace veliceudezita a je také zabezgmvana
fadou zakof, norem a vyhlaSkami vliady. Tato bakakéa prace se zabyvédegulevSim
zékonikem préceislo 262/2006 Sbirky, zdkonem o zajifit podminek bezg@osti
a ochrany zdravi ip praci, Ceskou statni normou OHSAS 18001 a také povinnosti

evidence pracovnich urazlle n&izeni vladycislo 201/2010.

Praktick&cast bakaléské prace budieSena ve firm Vishay, kde bude nastin
cely vyvoj této firmy. Bude popsano zaloZeni spotesti (rok 1962), po uva&di
prvnich vyrobki na trh, roz§ovani firmy po celém s¥¢ a postaveni spalaeosti na
swtovych trzich. Firma byla vybrana #vbdu velké ochoty a dostupnosti

v poskytovani informaci o managementu bénpsti prace.

Management bezpeosti prace ve firf Vishay sefidi dle zakoniku pracéslo
262/2006 Sbirky, dale dle mistnihtegpisu pro zajighi bezpeénosti a ochrany zdravi
pii praci, ktery zahrnuje také traumatologicky plaajistuje proskolovani za#stnané
0 pozarni ochran a proSkolovani za#stnand, ktefi manipuluji s nebezgaymi

chemickymi gipravky.

V bakald&ské praci bude proveden marketingovy vyzkum ve diMishay na
zaklad dotaznikového S@ni u zamstnand. Ziskana data budou analyzovana
a vyhodnocena. Odborné stanovisko vystupu buideewnych rozhovorech s vybranymi

vedoucimi pracovniky firmy Vishay.

Poslednicasti bakalgské prace bude na zakéagisttnych poznatk zpracovani
navrhu na zlepSeni a odstéan nedostatk v managementu bezfreosti prace firmy

Vishay.



1 CILE A METODIKA BAKALA RSKE PRACE

Hlavnim cilem bakai&ké prace je pomoci metod, které budou niZze uvedeny
Zjistit stavajici stav bezperostniho managementu firmy Vishay a pomoci
marketingoveho pizkumu, jak u zawrstnand, tak ve vedeni firmy, vyhodnotit
nedostatky. Pomoci zakoniku prace, norem a vyhlakeky budou zji&ny zakonneé
postupy bezpmostniho systému firmy Vishay. Na zéldadvysledki budou
vyhodnoceny nedostatky, jak z pohledu #smand, tak vedeni. Vysledky budou

porovnany se zakonem, normami a vyhlaskami viady.

Hlavnim cilem teoretickéasti prace ,Vyvoj managementu bezpesti prace”
bude ziskavani teoretickych poznatkTy budou pomoci faktograficko-analytické
metody zpracovany. Tato kapitola se zabyvéap#nim vyvojem bezp@osti prace, od
roku 1800 ped naSim letopdem, es obdobi prvni republiky az po sasnost.

V kapitole ,Bezpénost prace z aktualnictrqupisi“ je hlavnim cilem definovat
aktualni pedpisy. DalSim cilem je zjistit rozdily mezi minoly a stavajicimi
vyhlaSkami vlady, normami a zakoniky. Z§st prokhne pomoci komparace

jednotlivych dat a také pomoci faktograficko-anaké metody.

Vyznamnou ¢asti z pohledu implementace teoretickych pozingek kapitola
.Charakteristika spolmosti Vishay“. V bakaléské praci bude proveden popis
spol&nosti a realizovdn marketingovy vyzkum. Ziskanéinface budou zjivany

pomoci primarnich dat ziskanych metodéumych rozhovoi (metoda face to face).

V kapitole ,Popis bezpmosti prace spotmosti Vishay je cilem popsat
s bezpeénostnim managementem firmy na zaklgobdkladi spole&nost a platnych

standard bezpgénosti.

V kapitole ,Provedeni vyzkumu bezpwsti prace” je hlavnim cilem zjistit
nedostatky v bezgeostnim managementu sp@esti Vishay. Jako hlavni metoda
marketingového vyzkumu bude pouZita metoda dotaxéio Seeni, kde zastnanci
spole&nosti Vishay zodpovi otazky, které jsou z@emy na bezpmost prace a ochranu
zdravi @i praci. Dotazovani bude anonymni. Vysledky dot@xowudou vyhodnoceny
a zpracovany v grafické poddpomoci programu Microsoft Excel. Rasnv tétocasti

bude vyuzit marketingovy vyzkum pomadgzenych rozhovdr s vedoucimi pracovniky
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spole&nosti Vishay. Rozhovor bude z&tfen na bezpmost prace a ochranu zdravi p
praci. Cilem dotazovani je zjistit pohled vedeni siaaci bezpéosti prace. Pro
komplexni metodu hodnot je vybrana komparace datkteré se budou porovnavat

aktualni gedpisy, s vniinimi predpisy firmy Vishay a ziskanymi vysledky dotazovani

,poporceni na zlepSeni“, je z&wetnou kapitolou. Na zaklad zjisSttnych
poznatki a vysledk vyzkumu bude zpracovano racionatageni vybranych probl&m
bezp&nostniho managementu firmy Vishay.



2 VYVOJ MANAGEMENTU BEZPE CNOSTI PRACE

2.1 Davna minulost

O bezpenosti prace jsou jedny z prvnich zminek jiz v rd@)0 ged naSim
letopaitem. TehdejSi babylonsky panovnik Chammurapi vy2idl zéakof. Tyto
zakony obsahovaly i materialy o bezpesti, trestech a nahradach za zrarzpisobené
jiné osol, jak umysiné nebo neumysinNagiklad zakoncislo 198 vykladal, Ze kdyz
jedna osoba vypichne oko nebo zlomi kost jinétouc¢ku, musi zaplatit jednu zlatou
minci. Chammurapi v zakeértislo 229, stanovil veliceifsné tresty pro stavebni prace,
ale hlavé za pozadované zaruky trvanlivosti stavby. Tentkon&ikal, zda stavitel,
ktery stavi pro &koho dim a nepostavi héadrg, ten se v tisledku Spatné konstrukce

ztiti a usmrti vlastnika domu, bude stavitel potrestarti*

Vroce 1500 ped Kristem ve starém Egyptsi panovnik Ramses lll. Najal
lékae, ktery peéoval o clniky v dolech, v kamenolomech a na stavbackejne
prosgsnych @, jako napiklad vodnich kanéla velkych chrérin?

2.2 Struéna historie v éeskych zemich

V ¢eskych zemich jsou jiz od 13. stoleti zalezitostiedre bezpénosti prace
ieSeny jako dlouhodoby proces, ktery probihd v koitn a hospoddky vysglém
sta€. V obdobi mezi 13. a 14. stoleti za vlady Vacldvavznikl horni zakon pro
Kutnou horu. Tento zvlaStni zakon obsahoval i pracpravo a pravni pravidla, jejichz
cilem bylo zaji&ni bezpénosti prace v dolech. Pravidla byla &wana na technické
nalezitosti pozemnich pracovjSvétrani, odvodovani, os¥tleni a podob& Panovnik
stanovil zgisob kontroly &chto gedpigi. Kdo pravidla nedodrzel, byl sankcionovan. Na

svou dobu byl tento zakon velice poé&ity a jedingny. Byl preloZzen i do jinych

! Bezpenost a ochrana zdravip préci Info [online]. 2011 [cit. 2011-11-12]. Dostupny Z\WMV:
<http://bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/publikAgeocipre040524 .html>.
2 Bezpeénost a ochrana zdraviip praci Info [online]. 2011 [cit. 2011-11-12]. Dostupny Z\WAV:
<http://bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/publikAgeocipre040524.html>.
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evropskych jazyk. Stal se nejuznavgsim a nejrespektovéjsim zakonikem po celé
Evrops. 3

DalSi pravni Upravy ohledrbezpénosti prace se vztahuji na rozvofipryslové
vyroby v prvni polovig devatenactého stoleti. V této dolbyla Ceska republika
souwasti Rakouska Uherska. V roce 1811 vy&stobecny obansky zakonik ktery
stanovil zamistnavateli, aby chranil Zivot a zdravi zgstmance. Mrestnim zakoné
¢islo 117+i8ského zékoniku z roku 1852 Ize nalézt konkjgtrustanoveni. Zde byly
stanoveny tresty za nedodrzovagghto gedpisi pro provoz parnich stdja parnich
kotld, ve stavitelstvi za sesun leSeni nebo stavenie B@lu uvedeny i nedbalostni
delikty, které vedou k postizeniéla* Podobnou problematikou se zabyval
i Zivnostensky #ad, ktery byl vydany Cisakym patentemtislo 227 z roku 1859
fiSského zakoniku a novelizovany v roce 1913. Zakakeskéem uzemi platil az do
prijeti zakoniku prace zakonewislo 65 z roku 1965 sbirky. Vznikaji stim pravni
normy, které stanovuji pravidla o provozu sSir@ zd&izeni, napiklad ministerské
natizenicislo 48 z roku 1854iSského zakoniku, ministerskéiizanicislo 273 z roku

1860 fiSského zakoniku a podahntaké gedpisy pro inspeii a kontrolni¢innost
odbornych orgéain®

Po 1. s¥tové valce ovlivnila samotnou oblast technické ralrmace ve vztahu
k bezpénosti prace vyrazn nafistajici vyména zbozi. Rostouci p@ba a rozvoj
mezinarodnich trin zajistila alesp® minimalni ochranu sptgbitele. Od roku 1919 se
datuje ¢eska technickd normalizaceV této dolk byl zaloZen Elektrotechnicky svaz
ceskoslovensky a #Zal se &¢mito Ukoly zabyvat. Z poditu Masarykovy akademie,
vznikla v roce 1921 dobrovolna spotest, ktera se také normalizag¢hevala. V roce
1928 vzniklaCeskoslovenska normaligai spolénost, ¢innost se z&ala rozvijet jak
uvnité statu, tak i na mezinarodni Urovni. Za 2tevé valky, gesrgji v roce 1942 bylo
vydano vladni ndzeni protektoratni vladgislo 235 z roku 1942 o technickém dozoru.

Nafizeni vladycislo 48 o technické normalizaci bylo vydano v rot@51, které

% INSPEKCE PRACE WCESKE REPUBLICE.2009 pedsednictvi v RadEU. Praha : Ministerstvo
prace a socialnichéei Ceské republiky, 2009, s. 9

* INSPEKCE PRACE \WCESKE REPUBLICE.2009 pedsednictvi v RadEU. Praha : Ministerstvo
prace a socialnichsei Ceské republiky, 2009, s. 9

® Bezpeénost a ochrana zdraviip praci Info [online]. 2011 [cit. 2011-11-12]. Dostupny Z\WAV:

<http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarnkicky/bezpecnost_prace/normaliz020812.html>.
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provadlo nekterd ustanoveni zakonéislo 261 zroku 194%birky, o organizaci
vyzkumnictvi a technologického rozvoje. ilNgeni stanovilo, Ze technické normy
vytvéii technickd normalizace. Technické normy jeddatréuji tvary, druhy, rozréry,
téidéni, jakost, bezpmost, provedeni, oztavani vyrobk a zkouseni, nazvy, technické
dodaci a fejimaci podminky pro material, izzeni, vyrobky, plodiny, i prace a sluzby
technického razu. Zakon i toto ffeeni bylo v padeséatych letech minulého stoleti
doplrtno novelami. Velkacast ustanoveni, ktera se tykala beénosti prace, byla
pievedena do pravniho systému prvni republiky a préiadpisy, které navazuji
nagiklad na vladni nidzeni¢islo 41 z roku 1938 sbirky, timto se vydavaji vt
piedpisy na ochranu Zivota a zdravy pomocny&hikia. Dale vyhlaska eského tadu
bezpénosti pracecislo 48 zroku 1982 sbirky, kterd uvadi zakladnizguavky

k zajistni bezpénosti prace a technickychizzeni. Tato vyhlaska &e platnost az do
konce minulého stoleti, kdy vidledku spojovani s legislativou Evropské Unie byly
postup® dosazované bez@mostni pozadavky transformovany do novely zakoniku

prace. Na zakonik navazujiguipisy a néizeni viady’

2.3 Terminologie

Bezpd&nost prace — je mezi¥dni obor, ktery ma za cil nalézt, @ovat a pevadt
prostedky a metody do reality, tim je mozZné zvySovatpe&zostni Uroveé prace
a techniky. K dosazeni cile se vyuzivaji poznaktgré souvisi s&dnimi disciplinami
technickych, humanitnich i ekonomickych, provéadgicfe spojeni a také tyto poznatky
dale vyviji tak, abyc¢lovék nebyl v pracovnim procesu fyzicky nebo mentaln

ohroZovan aip provoznich nehodéch nebyly ohroZovany materidtminoty’

Bezp&nost a ochrana zdravi i praci (zkracené BOZP) — je oborem, ktery se
zabyva nalézanim a uplavanim metod a pragidki pro zajiSéni bezpeénosti

a ochrany zdraviippraci. Jejich cilem je, aby zastnanec nebyl v pracovnim procesu
ohrozovan, jak fyzicky, tak ment@#nBezp&nost a ochrana zdravi i praci je
soubor technickych, organiggich, vychovnych op#&tni, ktera se snazi vytkib

podminky k tomu, aby se mira ohroZzeni nebo poskolidského zdravi snizila na

®Bezpenost a ochrana zdravi i praci Info [online]. 2011 [cit. 2011-11-12]. Dostupny Z\WWV:
<http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarnkicky/bezpecnost_prace/normaliz020812.html>.

" PECHAR, V.Slovnik bezpmosti a hygieny prace a pozarni ochraRyaha : Prace, 1985, s. 31
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minimum? Jin& publikace bezprost a ochranu zdravfipraci definuje tak, Ze faktory
a podminky mohou ovliovat bezpénost zanistnand, jejich zdravi, ale také jinych
pracovniki véetrg pracovnik dodavatal nebo také d&asnych pracovnik navsévniki

nebo jinych osob na pracoviéti.

Zaméstnavatel — pod timto pojmem rozumime dupravnické, nebo fyzické osoby,
které zamistnavaji jiné fyzické osoby, iw@e byt jak tuzemskd nebo zahkami
pravnicka osoba. Zahrami pravnicka osoba je takova pravnicka osoba, ktexsidlo
mimo UzemiCeské republiky, tento pojem je ustanoven v § 2tas@s 2 obchodniho
zakoniku. Tyto osoby na Gzeidieské republiky podnikaji prasinictvim organizéni
slozky, kterd je vrepublice umdsth. Krongé ceského obana mize byt
zamestnavatelem i cizinec, to je fyzick&d osoba ciztrst@risluSnosti nebo také osoba
bez statni fislusnosti. V tomto s#mu zakonik prace i rozdil mezi pravnickymi

a fyzickymi osobami, jakeskymi, tak zahrathimi. Hlavnim znakem zatstnavatele
je, dle zékoniku prace, Ze z&sinava alespo jednu fyzickou osobu. Pro pravnické
osoby jako zastnavatele plati alansky zakonik, také je upravuje zékonik prace. Dle
ob¢asného prava se ro#dji do riznych kritérii, na pravnické osoby prava soukromého
a veaejného a na pravnické osoby ziskové a neziskovta dgoby jsou zjsobilé mit
prava a povinnosti. Zakonik prace vypovida, zdge licastnikem pracowpravnich
vztahi Cesk& republika, tak je pravnickou osobou, tedy &anavatelem.
Pracovipravni vztahyCeské republiky spravuje organiré slozka statu, to jsou
ministerstva, jiné spravniiady statu, Ustavni soud, soudy, statni zastupitelst
Nejvy3si kontrolni ¥ad, Kancel# prezidenta republiky, tad viadyCeské republiky,
Kancel& Vefejného ochrance prav, AkademigdvCeské republiky, Grantova agentura
Ceské republiky a jina &zeni, o kterych to stanovi zvlastni zakon. Prapaannosti

v pracovipravnich vztazich jako zasstnavatele u fyzické osoby vznika narozenim.
Dosazenim 18 let&ku vznika zmsobilost k vlastnim pravnim ukém a gebirani

povinnosti v pracowpravnich vztazich jako zasstnavatef°

8 NEUGEBAUER, T.Bezpeénost a ochrana zdraviippréaci v kostce neboli dem je sotasna BOZP.
Praha : Wolters KluwetR, 2010, s. 12
°® SENK, Z.Bezpenost a ochrana zdravifppraci prakticky a pehledr. Praha : ANAG, 2009, s. 13
1 DANDOVA, E. Evidence pracovnich Grdz naizeni vlady:. 201/2010 SbPraha : Wolters Kluwer
CR, 2011, s.9-10

13



Pracovisté — je prostor, kde jsou pracovni piestky a pednety, s kterymi pracovnici
disponuji pi plnéni pracovnich ukal Pracovi& byva rozdlené do @iznych oddib,
nagiklad dilny, sklady a podokn Také se rozliSuji podle umési pracovist na
uzawena pracovni prostory, to jsou dilny, sklady, labde, kancelge, dale na
polozawené prostory, to jsou prostory, které jsou jeniedsné bez zdi, venkovni, ty
jsou napiklad v zenddélstvi, kabiny, které jsou u mobilnich pracovnichogt, ridici
centra, to jsou veliny, dozorny v elektrarndthJind publikace vyklada pojem
pracovisé, jako prostor, ve kterém zastnanci pracuji, maji kému bihem prace

piistup a také fistupové a tnikové cests.

Zaméstnanec — definice vychézi ze zakoriikprace, kde jsou vymezeny podminky
vzniku pracovipravni misobnosti u fyzickych osob, to je dosazeni 15 l&kuv
a zasadu, Ze ke dni kdy nastupuje do &nani, ma tato fyzicka osoba ukenou
povinnou Skolni dochazku. Dale plati, Ze fyzickéolms jako zamstnanec ma mit
zpasobilost v pracow pravnich vztazich prava a povinnosti. Takéusgbilost
k vlastnim pravnim ukamn, tyto prava nabyvaji a zastnanec na sebe tyto povinnosti
piebird dnem, kdy tato osoba dosahré&uv15 let. Zamistnanec musi vzdy praci
vykonavat osobha také odpovida za provedenou praci. Trpi-li ¥@iosoba dusevni
poruchou, jak pechodnou, tak i ip nadngrném pozivani alkoholickych nagj
omamnych prosédki nebo jed, tim neni schopnaigbirat na sebe prava a povinnosti.
Soud fyzickou osobu zbavi nebo omezisgbilost k pravnim tkam.*®

Osobni ochranné pracovni prostedky — jsou to takové prostdky, které musi chranit
zanestnance fed riziky, ale nesmi ohrozovat jejich zdravi, vykarace. Timto musi
sphovat naizeni vladycislo 21 z roku 2003 Sbirky. Osobnimi pracovnimigtierky
se nerozumi atvy a obuv, ty nejsou deny k ochra#t zdravi zamistnand pied riziky,
nepodléhaji mimiadnému opdebeni nebo zri&teni. **

' PECHAR, V.Slovnik bezpmosti a hygieny prace a poZarni ochraRyaha : Prace, 1985, s. 268
12 NEUGEBAUER, T.Bezpeénost a ochrana zdravifppraci v kostce neboli éem je sotiasna BOZP.
Praha : Wolters KluwetR, 2010, s. 13
13 DANDOVA, E. Evidence pracovnich Grdz naizeni vlady:. 201/2010 SbPraha : Wolters Kluwer
CR, 2011, s. 11-12
1 NEUGEBAUER, T.Bezpeénost a ochrana zdraviippraci v kostce neboli éem je sodasna BOZP.
Praha : Wolters Kluwe€R, 2010, s. 13
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Riziko — je ukit4 pravé&podobnost vyskytu zavaznosti Urazu nebo poSkozmavg, to
je fyzicky nebo psychicky stav, ktery se zhorSujacpvnic¢innosti. Riziko se posuzuje
podle vyplyvajiciho nebezpe vzhledem k fimérenosti opaeni a rozhodnuti, je li
riziko prijatelné nebo ne. iifatelné riziko je takové, které bylo snizeno nawuai,

kterou organizace fize tolerovat™

Vedouci zanéstnanci — jsou dle zakoniku prace z&stnanci, kté jsou jmenovani na
vySSi funkci. Stanovuji a ukladaji nizetrazenym zarstnaném pracovni ukoly,

kontroluji atidi jejich praci.

Mira rizika — vychazi po analyze rizik, jeho vysledkem je, z#amusi fijmout
opateni proti nebezpe nebo zda bezgejiz dosazeno je. Bezpeost a ochrana zdravi
pii praci je ovlivreno ugitymi druhy nebezp#, mizou to byt fyzikalni — hluk, vibrace,
prasnost, z&ni tepelna i elektricka a tak dale, chemicka -e wibemickych latek
i jejich kombinace, ktera fize zapicinit vybuchy i poZzary, biologickd — poskozeni
zdravi, genaseni nemaoci, jak mezi lidmi, tak i zeig# naclovéka, ergonomicka —
pracovni doba, odgmek, fyzickd namahaippraci a podob& posledni je kombinace
viech nebezpé *°

Sklady — sklady jsoucasti podniku, kterym prochazi velké mnozstvi maéteri
Nedodrzovani bezgaostnich pedpisi miZze znamenat vazné Urazy a Skody. Neb#zpe
je jednak ve skladech s mechanizaci na vysoké (rtak i ve skladech sipvazr

ruéni manipulact’

> SENK, Z.Bezpeénost a ochrana zdravifppraci prakticky a pehledr. Praha : ANAG, 2009, s. 14-15
16 CERMAK, J.Bezpeénost pracePraha : Eurounion, 2008, s. 75

" PRIBYLA, Z. a kol. Bezpénost prace od A do Z aneb 367x o BOZP. RoZnov potid&m : RoVS,
1998, s. 11
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3 BEZPECNOST PRACE ZPOHLEDU AKTUALNI
PREDPISU

Novy zakonik prace nabyl¢innosti v roce 2007, diky tomu doSlo ke &w
pravni Upravy bezgeaosti a ochrany zdravitippraci. Spolu se zakonikem prace prosly
Gpravou je&t dalSi ¢tyfi zakony. Zakoncislo 264 z roku 2006 Sbirky, o konkurzu
a vyrovnani, mini urité zakony v souvislosti Sigetim zakoniku prace. Zakogislo
309 z roku 2006 Sbhirky, upravuje pozadavky ohéebezpeénosti a ochrany zdravitip
praci v pracové pravnich vztazich a zaj&ti bezpeénosti a ochrany zdravitippraci
nebo poskytovani sluzeb mimopracovni vztalfgsgEji je to zakon o zajighi dalSich
podminek bezpmosti a ochrany zdravitippraci. DalSi zakon jeéislo 266 z roku 2006
Shirky, o Urazovém poji&ti zangéstnand. Poslednim je zako#islo 267 z roku 2006
Shirky, o pozarni ochranpti zméng, ktera souvisi se zakonem o Urazovém pmjist
VSechny tyto zakony spolu velice Gzce souvisi. Rgvichto zakoh byly spol€&né
projednavany v Parlamentu, proto figgi jednoho navrhu by znamenalo, celkové

piehodnoceni druhého navr.

3.1 Z&akonik prace

Stary zakonik prace, to je zakoislo 65 z roku 1965 Shirky. Tento zakon nabyl
acinnosti 1.1.1966, takZze Ceské republice {sobil pres étyficet let a byl tény
padesatkrat novelizovan. Neéjgi zneny Cinnosti jsou spojeny sipvadnim prava
Evropskych spolk&enstvi do naSeho pravnilié@du. Novely se tykaly zakoraslo 155
z roku 2000 Shirky, tento zakon je prvni euronovedkoniku prace, ktera nabyla
acinnosti 1.1.2001. Také z&konetislo 46 z roku 2004 Sbirky, ten se nazyva druhéa
euronovela zakoniku prace, ta nabytinfdosti 1.3.2004. Stary z&konik prace byl dan
do souladu s pravem zemi Evropskych sgmistvi, takZze nebylo p@ba na &m nic
meénit. Z tohoto divodu se v novém zakoniku moc n@m jen drobné ugsiujici
Gpravy. Zakonik praceislo 262 z roku 2006 Sbirky je proti starému zakonprace
obséahlejsi. Stary a novy zakonik prace spojuje rzélgdo 65 z roku 1965 Shirky. Stary

' DANDOVA, E. Bezpeénost a ochrana zdraviippraci v otdzkach a odpedich.Praha : ASPI, 2008,
s. 13

16



v s

zakonik ngl 280 paragraf, ale novy ma 396 paragfiad jednu pilohu. Je roz$ergjsi
o pravni Gpravy, tak aby byl&éi p&e o zanistnance i za#stnavatele?®

V novém zakoniku jsou vymezeny vztahy Kabhskému zakoniku, tak aby byla
zachovana zasada, co neni pravem zakazano, jeetavaZngnou v zakoniku prace
v oblasti bezpénosti a ochrany zdravitipgpraci, tatocast jako jedina nebylargvzata ze
starého zéakoniku v pIném rozsahiést starého zakoniku prace bylgeyedena do
hlavy paté&éasti druhé nového zakoniku, ktera pojednava o kepsé a ochratizdravi
pii praci, v souvislosti s pravem zemi EvropskychlafEnstvi v roce 2000. S¥mice
Rady 89/391/EHS ze dne 12.6.1989 o zamédpateni, které swuji ke zvysSovani
bezpé&nosti a ochrany zdraviipgpraci, navazuje na nictve 14, nyni 18 déich sngrnic,
které byly gevedeny do zéakoniku prace. Diky tomu se zakonikeprausel rozsit
0 bezpénostni znaky a signaly, toto ustanoveni je zakotveno v 8§ 13Barého
zakoniku prace. Dale se raozlib pracovist a pracovni prostdi, uvedeno v § 134
starého zakoniku prace a tak dale. Jsouém, \Které nesouvisi s pracaipravnim

vztahem, tim padem do zakoniku prace népit

3.1.1 Zakon o zajiS&ni podminek bezpé&nosti a ochrany zdravi gt praci

v v 4

Zakon je rozdlen doctyr ¢asti -¢ast |. DalSi pozadavky bezpmwsti a ochrany
zdravi g praci v pracovipravnich vztazich¢ast Il. zajis¢ni BOZP g ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracajpravni vztahy,cast 1ll. DalSi Ukoly zadavatele
a zhotovitele stavby a koordinatora beapest a ochrany zdraviippraci na stavenisti
acast IV. Spolénda, gechodna a zd&vetna ustanoveni. VSe vychazi z 24 ustanoveni.
I. ¢ast byla pesunuta ze starého zakoniku prace, ustanoveni tsgz&adbornou
zpasobilosti, bezpaostnimi znakami a signaly, pracovidin a pracovnim prosdim,
vyrobnimi a pracovnimi prosdky a z&zenim, zvlastni odbornou &gobilosti,
rizikovych faktofi pracovnich podminek a kontrolovanim pasem, zaka&kyerych
praci a organizaci prace a pracovnich pastMEzakor jsou tato ustanoveni igsréna.
Po dopordeni z Evropské komise, séepedly smrnice z oblasti bezgaosti a ochrany

zdravi i praci dogeského pravniheadu.Cast Il. se tyka vyjmenovanim okruhu osob

Y DANDOVA, E. Bezpenost a ochrana zdravifppraci v otazkach a odpédich.Praha : ASPI, 2008,
s.13-14

2 DANDOVA, E. Bezpeénost a ochrana zdravifppraci v otazkéach a odpedich.Praha : ASPI, 2008, s.
14-15
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v ustanoveni 8 137 starého z&koniku prace, ktergwue ochranu zdravifippraci i na
fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je stavebijifl; zhotovitel nebo se alespo
nadstavb podili. V pa&éatku tétocasti ustanoveni je 8§ 101 odstavec 1 a 2, § 10248 1
a8 105 zakoniku prace a 8§ 2 az § 11 tohoto zakkteay pihlizi k podminkédm
vykonavané prace nebo poskytovani sluzeb, kten&ztshuji na tyto osoby. Dle této
apravy je ¥ejmé, Ze fyzické osoby, které provozuji samostatnakilecnou ¢innost, jiz
nemohou tvrdit, Ze nemusi dodrZzovat benpstni @edpisy, protoZze nejsou
zantstnavatelem. Ve lll¢asti zakona byly fidany Ukoly zadavatele stavby, jejiho
zhotovitele nebo fyzické osoby, kterd s&astni na zhotoveni stavby a koordinatora
bezpénosti a ochrany zdravifippraci na stavenisti. Toto ustanoveni sevedlo ze
smeérnice Rady 92/57/EHS o minimalnich pozadavcich ezpknost a ochranu zdravi
na da&asnych nebo #iechodnych stavenistich, které vysSlo dne 2drvna 1992.
Ministerstvo prace a socialnickéai che€lo tuto Upravu zéadit do ¢eského pravniho
fadu, ale v Poslaneckeé &novre bylo dvakrat zamitnuto. Kidi vstupu do Evropské
unie bylaCeska republika nucenasjak tuto snérnici vloZit do pravnihoradu a tato
cesta byla nejsciunéjSi. Podobné to bylo u ustanoveni § 394 zakonilacerplatnost
prodluZuje n&zeni viadycislo 495 z roku 2001 Shirky a vyhlaskislo 288 z roku
2003 Shirky. Zakon o zaji&ti dalSich podminek bezpreosti a ochrany zdravitippraci

v ustanoveni § 22 stanovi, Ze k provedeni § 2 vdsta, § 4 odstavec 2, § 5 odstavec 2,
8§ 6 odstavec 2 a § 7 odstavec 7 se postupuje tileenavladycislo 362 z roku 2005
Shirky, o blizSich pozadavcich na beapest a ochranu zdraviipgpraci na pracovisti
s nebezp#m padu do hloubky nebo z vysky. ileeni viadycislo 101 z roku 2005
Sbirky, o podrobgSich poZadavcich na pracowi& pracovni progedi, dalSi ndzeni
vlady je ¢islo 378 z roku 2001 Shirky, které stanovi blizéZamavky na bezpey
provoz a pouZzivani stnj technickych zézeni, néadi a pistroja, naizeni viadycislo
27 zroku 2002 Sbhirky, o Bpobu organizace prace a pracovnich pdstigeré je
zanestnavatel povinen zajistitigppraci souvisejici s chovem #af. N&izeni viadycislo
178 z roku 2001, timto miaenim se stanovuji podminky ochrany zdravi &dnané

pii praci, ve zgni naizeni vladycislo 523 z roku 2002 Sbirky aitieeni vladycislo
441 z roku 2004 Sbirky. Niaeni vladycislo 178 z roku 2001 Sbirky jiz neplati, protoze
1. ledna 2008 nabyloc¢innosti nové n#izeni vladycislo 361 z roku 2007 Sbirky,
kterym se stanovi podminky ochrany zdrakii graci. Zneénou tohoto n#izeni viady
byly hned dva t@ivody. Hlavnim dvodem bylo, Ze staré Haeni vliady bylo vydano na

zaklad jiz neplatnych zmoami v ustanoveni zékondslo 65 z roku 1965, pdevsim
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v 8§ 133a odstavec 6 a § 134c odstavec 7. Tim paadEmeni vlady neslo novelizovat.
Druhym divodem bylo pevedeni swrnice Komise 2006/15ES ze 7. unora 2006,
o stanoveni druhého seznamu éamych limitnich hodnot expozice na pracovisti
k pouziti sndrnice Rady 98/24/ES a o 2Zm¢ snernic 91/322/EHS a 2000/39ES do
¢eského pravnihgddu. K zaji&ni dalSich podminek bezpsti a ochrany zdravitip
praci byla vydana nova Haeni vlady. N&zeni vlady o podminkach akreditace
a provadni zkousek zfisobilosti, ¢islo 592 z roku 2006 Sbirky afieeni viadycislo
591 z roku 2006 Shirky, o blizSich minimalnich pagecich na bezgaost a ochranu

zdravi ¥ praci na stavenisticH.

3.2CSN OHSAS 18001

Do systému norem zavadi uvedena norma poZadavkygearentu BOZP.
Diky tomu se mZe organizace fjpravit, vytvait a udrzet systému bezpwsti
aochrany zdravi ip praci. Systém pozaduje, aby pozadavky byly épin
prostednictvim stanovenych politik a @il Tyto pozadavky musi brat ohled na pravni
piedpisy, informace o rizicich. Systém bespasti a ochrany zdravitippraci Ize zavést
v organizacich v3ech typu a velikosti, ale musibst na ¥etel respekt kiznym
geografickym, kulturnim a socialnim podminkdm, veerkch organizace gsobi.
Nutnou podminkou pro zavedeni tohoto systému j@ged ve vrcholovém vedeni
a jeho schopnost zajistit podporu v jinych funkctchanizace. Postup zavedeni tohoto
systému musi byradre vyswtlena. RPed spudtnim systému musi byt organizace
podrobena prozkoumani odbornou firmou, ktera masSekasti v systému BOZP.
Odborna firma fi pifezkoumani vyhodnoti Uroite dosud pouzivaného systému
bezpénosti a ochrany zdravitippraci, odhali nedostatky a navrhne nejlepsisop
vmiSeni do systému managementu BOZP. Teprve pale rarganizace prohlasit, ze
pouziva politiku bezpmosti a ochrany zdravitippraci. Stanovi si cile a procesy,
kterymi chce dosahnout zavdzlobsazené v politice. ffmout opateni, ktera jsou
nezbytna pro zlepSeni své vykonnosti a prokazaespsystému s pozadavky normy
OHSAS. Norma je vytvieena tak, aby nebyla v rozporu s normami ISO 900dka
2000, jedné& se o systém managementu kvality a K801z roku 2004, tato norma se

zabyva systémem environmentalniho managementu. dave managementu

2L DANDOVA, E. Bezpeénost a ochrana zdravifppraci v otazkéach a odpedich.Praha : ASPI, 2008, s.
16-18
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bezpénosti a ochrany zdravifippraci dle této normy zavisi pouze na rozhodnuti
organizacé?

Normy OHSAS niZe pouzivat jakéakoli organizace, ktera clhihbt sva rizika
v oblasti bezpénosti a ochrany zdravitippraci, snazi se zlepSovat svou vykonnost, tim
Ze za «delem odstraéni nebo minimalizovanim rizik u zastnané@ a dalSich
zWastrenych stran v systému, které také mohou byt v olmohebezp&m v oblasti
bezpénosti a ochrany zdravitippraci. Dale zlepSuje svou vykonnost tim, Ze zévad
udrZzuje a neustale vylepSuje systém managemenfoedrewsti a ochrany zdravitip
praci, prokazuje shodu se svou vyhlaSenou politiBQZP. A také prokazuje soulad
s normou OHSAS a svého systému managementu dexgie a ochrany zdravifip
praci externi organizaci. VSeobecnymi poZzadavkynkuto systému jsou vybudovani,
dokumentovani, implementovani, udrZzovani a neustalépSovani systému
managementu bezgmosti a ochrany zdravifippraci v souladu s poZzadavky normy
OHSAS. V dokumentaci se uvadi, jak dosahnouénglitéchto cili, ale také se vytwd
dokumentace, kter4 popisuje rozsahiiaeni systtmu managementu berywesti
a ochrany zdraviippraci. Vystupy v organizaci jsou zdroje politieyjsou nebez@aé,
pravni i jiné poZzadavky, minula a s@sna vykonnost organizace v oblasti bénpsti
a ochrany zdravi ip praci, pozadavky jinych nesrozénych strany, pdeby
a pilezitosti k neustalému zlepSovéani, fedné zdroje, ipspivky zamestnang,
dodavatel a jinych externich pracovnik Standardnim vystupem je politika
bezpénosti a ochrany zdravitippraci, ktera je srozumitelna, souhrnna a jélasna

celé organizad®

3.3 Pravni i jiné predpisy k zajiS&ni BOZP

Oblast bezpgosti a ochrany zdravifippraci je upravena ve vice nez 80
pravnichiadech arady dalSich fedpisi. Nesrozumitelnost pravnickadi a pedpisi
bylo zjiS€no ptizkumem portdlu BOZPinfo {bznu 2010). Bylo zkoumano 234
responderit, cozZ ¢inni 92% z celku pravnimipdpisim piesré nerozumi, pouze 21
osoby, coZzc¢inni 8% dotazovanych, figdou pravni pedpisy zcela srozumitelné.
Zajistni pozadavik bezpeénosti a ochrany zdravifippraci je garantovano Listinou
zékladnich prav a svobod, ktera byla usnes#edsednictventNR &islo 2 z roku 1993

22 CERMAK, J.Bezpeénost pracePraha : Eurounion, 2008, s. 521
2 CERMAK, J.Bezpeénost pracePraha : Eurounion, 2008, s. 524-526
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Shirky, o vyhladSeni Listiny zakladnich prav a svibljako sodast Ustavniho gadku
Ceské republiky, zakotvené v Ustavnim zékeislo 162 z roku 1998 Sbirk¢lanek 31
uvadi, Ze kazdy ma pravo na ochranu zdravi. Zakordige uvadi v § 349, Ze k zajist
bezpénosti a ochrany zdravitippraci je zahrnuto viedpisech na ochranu Zivota
a zdravi, hygieny a protiepidemické, technickéhtécké dokumenty a normy, stavebni
piedpisy, dopravni iedpisy, pedpisy o pozarni ochréna pedpisy o zachazeni
s hdalavinami, vybuSninami, zbr&mi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami,

chemickymi gipravky a jinymi latkami, které $kodi zdra#f.

3.4 Povinnosti evidence pracovnich Urakdle na‘izeni vliadyé¢islo
201/2010

Ze Shirky zakot z roku 2010 podislem 201, fjala viada nové ndzeni viady
k problematice pracovnich UfazDivodem k vydani nového Haeni, byl z@sob
evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, Zgratpor zdznamu o Urazu a okruh
organi a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz slaaaznam o Urazu, ktery byl
upraveny néizenim vladycislo 494/2001 Sbirky, jiz nevyhovovalid@leslé nézeni
vlady bylo vydano na z&kladzmocreéni v 8 133c odstavec 7 starSiho zakoniku prace.
pracovnich Urak, ktery se opira o knihu Urézzaznamu o Urazu a o hlaseni pracovniho
arazu tak, aby byla zaj&ta informovanost iislusnych orgéain a instituci o vzniklé
udalosti, aby byl vytvien uspokojujici podklad pro statistické vykazovardcovnich
arazi. Druhy zakonik prace nabytianosti dne 1. ledna 2007, ktery stary zakonik @rac
zruSil. Tim byla zruSena platnost i zménnk vydani provagciho gedpisu i evidenci
arazi. Naizeni vlady cislo 494/2001 ponechal v platnost druhy zakonikcera
a v ustanoveni 8394 odstavec 1 pismena c) starmvite postupuje dle dosavadnich
pravnich dprav, Ze se vyjdou nové praviédpisy. Z tohoto dvodu nebylo mozné
naizeni vliady novelizovat a bylo nezbytné je vydatéo

Pri aplikaci n&izeni vladycislo 494/2001 Sbirky v devitiletém obdobi doslo

k fad® novych skuténosti, na které muselo novéiizeni vlady reagovat. Z&iny se

** NEUGEBAUER, T.Bezpenost a ochrana zdravifppraci v kostce neboli dem je sotiasna BOZP.
Praha : Wolters KluwetR, 2010, s. 31

% DANDOVA, E. Evidence pracovnich Graz- naizeni vlady¢. 201/2010 SbirkyPraha : Wolters
Kluwer CR, 2011, s. 46
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tykaly nejen zavedenim novych identiftkdach Udaji subjekfi nebo ¢innosti, ale

i celkového upesreéni statistickych sledovani, které navazuji na esképpedpisy.
Prevazrk se jedna o nové Haeni Evropského parlamentu a Rady Evropského
spole&enstvicislo 1338/2008 ze dne 16. prosince 2008 o staiSuoleéenstvi v oblasti
vefejného zdravi a bezpmosti a ochrany zdravitippraci, ale také na Evropskou
statistiku pracovnich Uréz kterd obsahuje soubor ukazatekazdor@né v ¢lenskych
zemich zajiBovanych. S ochranou osobnich tdapuvisi nové nidzeni vliadycislo
494/2001 souvisejici a navazuje naéemti Evropského parlamentu a Radislo
95/46/ES ze dne 24ijna 1995 o ochranfyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Uud#@ a o volném pohybu éthto Gdaj, odpovidajici zakonucislo
101/2000 Sbirky o ochranosobnich ud#é a o zméné nekterych zakon, ve zreni
pozcjSich gedpigi. Velkym problémem nigzeni viadatislo 494/2001 Sbhirky byla také
skute&nost, Ze zachycovalo jen skétesti, které nastaly v deb patého dne
nasledujiciho rsici poté, co k Urazu doslo, protoze v tétitdhse musi zaslat zaznam
0 Urazu stanovenym orgam a institucim. V tomto ikledku ale nebyly zachyceny
skute&nosti, které nastaly po#jil Dilezita je délka hospitalizace, zjsf jejich @icin
nebo zdra} Urazuci Umrti Urazem postizeného zé&stnance v prbéhu jednoho roku po
Uraze. Definice ndzeni vlady pro svédagly smrtelny dUraz jako Uraz, na jehoz nasledky
postizeny zawrstnanec nejpozfl do 1 roku po Urazu zeifel. FredevSim se jedna
o zachyceni délky pracovni neschopnosti. Udaj wadm o Urazu dbec nehrél roli,
bylo nutné délku odhadovat, coZ zkreslovalo siakiét vykazovani. Dataleské
republiky postradala fpsnost, tyto data byla poskytovana Eurostatu visk®
statistice pracovnich UrazZ tohoto divodu se zavedl novy formulaktery se nazyva
.Zaznam o Urazu — hlaseni &mi, ktery ma podchytit nové skuteosti, ke kterym po

odeslani zaznamu o Grazu dofde.

3.5 Odskodiovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani

Odskodovani pracovnich Ur&za nemoci z povolani ptipact i Skod vzniklych
po ukorgeni pracovni neschopnostSil zakonik pracéislo 65/1965 Shirky v § 190 az
8200. DlefeSeni Urak se zamstnavatel odpasdnosti zprostil zcela nebo &sti nebo

nezprosti. Mvodem ke zproshi odpovdnosti zanmistnavatele zcela bylo poruSeni

%6 DANDOVA, E. Evidence pracovnich Graz- naizeni vlady¢. 201/2010 SbirkyPraha : Wolters
Kluwer CR, 2011, s. 46-47
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piedpigi nebo opilosti ze strany z&stnance, tentouod byl jedinou picinou Grazu.
Zamestnavatel Sko& nemohl v Zadném ffpadt zabranit, i kdyZz pracovnikaadre
seznamil s bezgaostnimi pedpisy a jejich dodrzovani vyzadoval a kontroloval.
Z ¢asti se zawrstnavatel zprosti odpeésnosti, kdyZz prokaze, Ze zéstnanec porusil
bezpé&nostni gedpisy, pestoZze s nimi byadré seznamen a jeho poruseni bylo jednou
z pricéin Skody. DalSi ficinou Skody byla opilost por&ného zamsstnance nebo také
vliv navykovych latek. Jestlize zastnanci vznikla Skoda ziglodu, Ze si péinal

v rozporu s obvyklym zisobem jednani tak, Ze€koli neporusil konkrétni pravni nebo
ostatni pedpisy k zajid&ini bezpénosti a ochran zdravifippraci, jednal lehkovazn
amusel si byt &dom, Ze vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenosi,by si mohl
piivodit posSkozeni zdravi. Zprostit odp@inosti za Uraz se néie zandstnavatel, kdyz
utrpel zamestnanec Urazipodvraceni Skody hrozici zastnavateli nebo bezpiepiimo

hrozici Zivotu nebo zdravi, zdali z&stnanec tento stav sam umystrevyvolal®’

Dle § 196 zakoniku pragaslo 65/1965 Sbhirky stanovoval, Ze nahrada za boles
a za ztizeni spotenského uplatmi, které vznikly zargstnanci nasledkem pracovniho
Grazu nebo nemoci z povolani, poskytovalo se jetho® dle vyhlasky cislo
32/1965 Shirky, o odskadvani bolesti a ztizeni spoknského uplatmi a také dle
vyhlasky ¢islo 76/1981 Shirky, kterou se Znila vyhlaskacislo 32/1965, ve zmi
pozdsjsich gredpig.?®

Jako nédhrada za ztizeni sp@eského uplatmi se poskytovala pracovriit,
zda nérok na jeji poskytnuti vznikl veéku mladém, nebo pokédém. V pripadt, Ze
bylo mozné dle okolnostitfpadu ztizeného spa@lenského uplatmi dostaténé rozlisit,
rozliSoval se v mnoha fjpadech pro bodové ohodnoceni rozmezi a u nemoci
z povolani. Tim se umdabval vyrazrjSi diferenciace § poskytovani této nahrady
i s ohledem nadk postizeného. Nahradu za ztizeni speteského uplatmi a bolestné
bylo mozné uplatnit, zda pro to byly sphy podminky. Lehbi arazy, které
nezanechavaly trvalé nasledkyighazely nejastji v Uvahu jen poskytnuti bolestného.
Kdezto u ¥Zkych Graz se kromd bolestného poskytovala i ndhrada za ztizeni
spoletenského uplatni.?®

2" CERMAK, J.Podnikatel a bezg@ost pracePraha : Eurounion, 1995, s. 21-22
8 JEDLICKA, K. Rukovt bezpénosti a ochrany zdraviippraci. Praha : ROH, 1982, s. 242
? JEDLICKA, K. Rukovt bezpénosti a ochrany zdraviippraci. Praha : ROH, 1982, s. 242
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Souwasné dob se reSeni pracovnich Urdaza nemoci z povolani eviduje
a navazuje problematika poskytovani nahrad Skodklmh v disledku pracovnich
arazi u zamdstnand. Fipady, které tvii vyjimku, kdy se zarstnavatel v souladu
s 8 367 odstavec 1 zakoniku préésdo 262/2006 Sbirky zprosti zcela své odjpmosti
za zamdstnanci vzniklé Skody. Jedné se pouze, kdyZ pofyd@vniho nebo ostatniho
piedpisu nebo pokynu k zajisti bezpénosti a ochrany zdravitippraci, s kterym byl
zantstnanedadre prokazateld seznamen a bylo kontrolovano a soustaxyzadovano
jeho znalost, dodrzovani a jeho poruSeni bylo mdigi¢inou vzniku Urazu. Také se
jedna o opilost nebo zneuZiti jinych navykovychekatkterd byla jedinym iovodem
vzniku Urazu, a zadstnavatel nemohl Skeédzabranit. PoSkozenému zé&stmanci
v téchto gipadech nevznika narok na odsk&din V tomto gipad by zangstnavatel

mél spinit ohlaSeni poji®vng, u které je pojign. *°

V praxi se to ne#la. Na casténou nahradu Skody zamstnanci v dsledku
pracovniho Urazu narok vznika vipadech, kdy zasstnavatel v souladu s ustanovenim
8§ 367 odstavec 2 zakoniku pradslo 262/2006 Shirky se zprosti své odfznosti jen
z ¢asti, kdyZz opilost zagstnance nebo zneuziti jinych navykovych latek, takié
porusSeni pravnich nebo ostatnicliegpisi nebo pokyhd k zajiSeéni bezpénosti
a ochrany zdraviip praci, s kterymi byl zagstnanegadré a prokazatekh seznamen.
Dale také f lehkomysiném jednani. Odpé&inosti se vSak zatetnavatel nerive
zprostit v gipadt, Ze k pracovnimu Urazu doSlofi podvraceni Skody hrozici
zantstnavateli nebo nebezpehrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zé&stmanec tento

stav sém nevyvoldf

V piipact ¢ast&neho zprogini odpowdnosti, kdy se pogne krati vySe vSech
nahrad za Skody, jehozisledkem byl pracovni Graz v zavislosti naignzavirni
zamestnancem, je vhodné vysi této miry stanovédokomisi. V ostatnichifpadech se
zantstnavatel posSkozenému odpovida sam za vzniklé Skadisledku pracovniho
arazu nebo nemoci z povolani v souladu se zakonigeieéislo 262/2006 Sbirky

8§ 369 vplné vysi. Zagstnavatel také odpovid4d za pracovni Uraz, i kdyt by

% NEUGEBAUER, T.Bezpenost a ochrana zdravifppraci v kostce neboli dem je sotiasna BOZP.
Praha : Wolters Kluwet€R, 2010, s. 175
¥ NEUGEBAUER, T.Bezpénost a ochrana zdravifppraci v kostce neboli dem je sotiasna BOZP.
Praha : Wolters Kluwe€R, 2010, s. 175
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zamstnanec feveden k jiné firm na gechodnou dobu. Urazy, které si nevyzadaly
pracovni neschopnost poSkozeného nebo jenftidanf, tedy nepodléhaji sepsani
zadznamu o Urazu, vyhovuji stanovenym podminkanB@é&odstavec 1 zakoniku prace
¢islo 262/2006 Sbhirky. Zakstnavatel se fze zprostit odposdnosti dle § 367, ale musi
byt poskytnuta nadhrada vzniklych Skod, protoZe &dnavatel je odpasny za Skodu,
ktera tak zamstnanci vznikla. Skoda, ktera vznikld pracovnim Grazu pro péni
pracovnich Ukdl, zde je zarstnavatel pl&d odpowdny a musi posSkozenému
zanestnanci poskytnout nahradu vzniklych Skod. Zamanci, ktery utd pracovni
Graz nebo nemoc z povolani ze zakoniku prés 262/2006 Sbirky § 369, nalezi
nahrada v rozsahu, v jakém za ni odpovida¢samavatel a to za: a) ztratu ¥k,

b) bolest a ztizeni spa@lenského uplatmi (stanovuje oSatjici Iéka), c) &elne

vynaloZené naklady spojen $é@im, d) ¥cnou Skodu?

%2 NEUGEBAUER, T.,Bezpenost a ochrana zdraviippraci v kostce neboli éem je sotasna BOZP.
Praha : Wolters KluwetR, 2010, s. 176
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4 CHARAKTERISTIKA SPOLE CNOSTI VISHAY

Spolenost Vishay Intertechnology byla zalozena v roc&2l®r. Felixem
Zandmanem, s fin&ni podporou jeho bratrance Alfreda P. Slanera. &pobkt byla
pojmenovana podle vesnice v Litv kde zahynuli Bhem holocaustu ifbuzni
Dr. Zandmana a pana Slanera. Spobst zahjila ¢innost s jednim vyrobnim
programem, ktery s dvé rady vyrobki: félie odpory a folie odporovych tenzomietr
V roce 1985 spolmost odstartovala cestu jakorepni s¥tovy vyrobce é&chto
originalnich vyrobk. Spol€nost zg&ala pokr&ujici sérii strategickych akvizic, s cilem
ziskat dominantni postaveni vyrobce elektronickysbudstek. Dnes, Vishay
Intertechnology je jednim z ne&jich s¥tovych vyrobé@ diskrétnich polovodovych
a pasivnich elektronickych stastek. Spoknost Vishay Intertechnology rostla
prostednictvim inovaci a akvizic,fpdevSim v oboru odporové technologie, vyriobk
folie (vétSinou Tenzometrické snidg), dale roz$ovala podnikani v oblasti vyzkumu
a vyvoje, marketingu a prodeje.dérvenci 2010 Vishay Intertechnology byla kétovana
na New Yorské burze cennych pdpivishay Precision Group. Vishay Intertechnology
hraje ‘tistou-hru” v oboru elektronickych seastek.Vishay Intertechnology ziskala
takové vrcholové postaveni jako Siliconix, Telefank infra&ervené slozky obchodni
spole&nosti Infineon, General Semiconductor, Dale, DialoiSprague, Vitramon
a BCcomponents (byvalé pasivni &astky firmy Philips Electronics a Beyschlag).
V roce 2007 ziskala Vishay Intertechnology vybrdnglcskrétnich polovodii a vedeni
modul vyrobkKi od International Rectifier ®. Nasledujici akvizieahrnuji specialni
kondenzator tantal produktowvédy od KEMET.Vishay Intertechnology komponenty
se pouzivaji prakticky ve vSech tymlektronickych pistroji a zd&zeni v ptimyslu,
pocitact, automobilovy plimysl, telekomunikaci, arméd letectvi, napajeci zdroje,
a lékastvi. Vishay Intertechnology ma vyrobni zavod¢'ing a dalsictyti v asijskych
zemich, Izraeli, Evrapa v Severni a Jizni Americe, st&jako obchodni zastoupeni po

celém swts.>®

¥ Vishay Info [online]. 2011  [cit.  2012-01-08].  Dostupny  Z\WWV:

<http://www.vishay.com/company/about/>.
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4.1 Struktura Vishay Intertechnology

Vishay Intertechnologi, Inc. je holding sp&h@sti Vishay. Spoknost se di na
divize Vishay S.A. (akciova spaleost), vystupuje jako nezavisla a samostatna
francouzska firma. Ma sidlo v Nice, vede divizi ®iee. Jejim hlavnim Ukolem je
feSeni ¥ci ohledr vyroby. Druhou divizi je VISHAY ELEKTRONIC spol.1so., kteréa
sidli v Resticich. Vystupuje jako zaistnavatel a spravce majetku. Sdruzuje 4 zavody -
Blatna Sfernice, Blatna ESTA, Prachatice Sfernxani Rychnov.Vishay Elektronic
Gmvh (spol. s.r.0.) spravuje evropské obchoditi ¢

V dalsim textu budou uvedeny charakteristiky jetimpth zavodi spol€nosti

v Ceské republice.

Dolni Rychnov— vyroba byla zahajena v roce 1997. Sla@vpdené pracovist
z Némecka a Spojenych stdamerickych s vyrobou keramickych kondenzéatdpale
byla grevedena vyroba rezistoa to pouze z Bimecka. V nygjSi dok® se produkuji jak
keramické kondenzatory, tak i dratové rezistorg, @ké upewtné rezistory. V roce
2008 ngla Vishay v Dolnim Rychnav celkem 354 zagstnand. Vyrobni prostory
tvorf 16 000 metr ¢tvereinich®

Prachatice a Volary - zahdjeni vyroby v Prachaticich bylo v roce 19940ce
1997 byla otekena prvni budova SFERNICE. V roce 2000 byla dékoa vystavba
nové budovy pro odpory a potenciometry. Prachati€ély v roce 2008 v satiu obou
budov 3 501 zagstnand. Budova SFERNICE ma 3 600 mettvereenich a budova
pro odpory a potenciometry mé 4 800 metveresnich>®

Volary, v roce 2005, byly z&eny pro potenciometry a ziskaly certifikat 1ISO
14001 pro montézni dilny. V roce 200&Iyn196 zandstnand a vyrobni prostory &fi

3 000 meti &tverenich>’

ISO 14001 jeCeskéa statni norma pro Systémy environmentalnihcagementu,
pozadavky s navodem pro pouziti. Zde jsou specifiky poZzadavky na systém

managementu Zzivotniho présti, které organizace pouzivaji pro interni aplikac

% PROSEK, Vreditel firmy Vishay, ve Vishay, dne 6.1.2012.
% PROSEK, Vreditel firmy Vishay, ve Vishay, dne 6.1.2012.
% PROSEK, Vreditel firmy Vishay, ve Vishay, dne 6.1.2012.
3" PROSEK, Vreditel firmy Vishay, ve Vishay, dne 6.1.2012.
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certifikaci nebo pro smluvni ¢ly s dodavateli a  zakazniky.
Vyuziva se p certifikaci k nezavislému posouzeni schopnostjaoizace vytviit

a udrzovat postupy k rozpoznani asfiekivotniho prostedi svychcinnosti, sluzeb
a vyrobki, které mohouidit a na které mohou podl€ekavani mit udity vliv, plnéni
pravnich a jinych poZadawk vlastnich poZzadawvk stanovenych pro nejvyhodsi
fungovani vSech procésa neustalého zlepSovani systému managementu ihwotn

prostedi>®

Blatna ESTA a Sfernice- vystavba Blatna ESTA v Riegréwlici ¢islo 1231
zatala vroce 1994 a dokoaena byla vroce 1999 véeth etapach. Vyrabi se zde
kompenzani kondenzatory, vykonné elektroniky kondenz&tora pomocné
kondenzatory. V roce 2008&ha 129 zamistnand o rozloze 1 947 matrétverenich.

V roce 2001 byla dokdmna vystavba prvni budovy v Blatné, ulice PastidtR43.
Vyrabi se kondenzatory vysokého atis féliovou technologii, daleisdre frekvereni
vodou chlazené kondenzatory a vysokaittapé hybridni jednotky. V roce 2008¢ha

az 179 zamstnan@ o rozloze 2 231 maeir ¢tverenich. Vystavba druhé budovy
v Pastické ulicicislo 1243 byla dokarena v roce 2003. Zde se vyrabi vykonné
kondenzatory, kondenzéatory vysokého ¢tam stedre frekvertni vodou chlazené
kondenzatory. V roce 2008d&m 78 zamistnané a rozloha je 2 003 métktverenich.

V roce 2007 byla zahgjena vystavba nové budovysti¢ke ulicicislo 1243, ktera byla
dokortena v roce 2008. Zde secaly také vyrabt vykonné kondenzatory. V roce 2008

mé&la 71 a rozloha je 2 363 métitveresnich

Blatna Sfernice, Pasticka uligdslo 1243, z&ala svou vyrobu v lednu roku
2002. Postuphbyly presunuty vyrobni linky z Francie, Izraele a SlovendRrodukce
se tyka ohled& Trimmers, Spectrolu a automobilovych Transduc¥rsoce 2008 zde
bylo zangstnano 213 zawstnané a vyrobni rozloha je 5000 métttveresnich*
Zadvodem Blatna Sfernice se bude tato bak&i prace zabyvat podrahn
a prozkoumavat jeji bezfreostni management.

% Sdruzeni pro certifikaci systénjakosti Info [online]. 2012 [cit. 2012-01-08]. Dostupny Z\WMV:
<http://www.cqs.cz/Normy/CSN-EN-ISO-140012005-Evimentalni-management.html>.

% PROSEK, Vreditel firmy Vishay, ve Vishay, dne 6.1.2012.

0 PROSEK, Vieditel firmy Vishay, ve Vishay, dne 6.1.2012.
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5 POPIS BEZPECNOSTI PRACE SPOLECNOSTI VISHAY

Tato kapitola pojednava o systému bermsti prace spobmosti Vishay Blatna
Sfernice. Pevazr se zbyva vninimi pedpisy, traumatologickym planem, pozarni
ochranou, proskolovani za&stnan@ a nakladanim s nebezpgmi chemickymi

l[atkami.

5.1 Mistni predpis pro zajiS€ni bezpe&nosti a ochrany zdravi gFi praci

Povinnosti spolénosti  VISHAY ELECTRONIC, spol. s.r.o. v oblasti
bezpénosti a ochrany zdravitippraci upravuji pislusné pravni a technickéealpisy
a technické normy. Za pini prisluSnych pravnich fpdpisi, technickych pedpigsi
a technickych norem v péo bezpénost a ochranu zdraviippraci odpovida jednatel
spole&nosti a vedouci pracovnici ¥gnesené sobnosti, pedevSim vedouci zavodu,
vedouci vyroby a mist Znalost pedpisi je nedilnou a rovnocennou sagti
pracovnich povinnosti vedoucich zgsmandé na vSech stupnichiizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavi.

Pri zaji¥ovani pée o bezpénosti a ochrany zdravifip praci je vedeni
spolenosti povinno:

1. Zajistit bezpénost a ochranu zdravtigoraci s wdomim na rizika mozného
ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykajkanyu prace.

2. Vytvé&et bezpeéné a zdrvi neohrozujici pracovni piesti a vhodné pracovni
podminky pomoci organizaci beZpesti a ochrany zdravifippraci a gijimat opateni
k eliminaci rizik. Eliminace rizik vyplyva z praveth a ostatnich fpdpisi k zajiseni
bezpénosti a ochrany zdravifip praci a z opdeni spolénosti. VSichni vedouci
pracovnici jsou povinni pravideirkontrolovat bezpmost a ochranu zdraviippraci,
piedevsim stavy vyrobnich a pracovnich pedith a vybaveni pracow$ arovre
rizikovych faktof pracovnich podminek, dodrZzovani metody dispbu zjiS¢ni a
hodnoceni rizikovych faktdrdle pravnich pedpisi.

3. Zda neni mozné rizika odstranit, musi vedenilesposti vyhodnotit a
piijmout opateni k omezeni jejich gsobeni, aby ohroZeni bezpesti a zdravi

zamgstnané bylo minimalni*?

“LHOLMAN, S. Mistni pedpis pro zaji¥ni bezpenosti a ochrany zdravifppraci.
“2HOLMAN, S. Mistni pedpis pro zaji¥ni bezpenosti a ochrany zdravifppraci.
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Povinnosti vedoucich zarstnand jsou kontrolovat &idit praci a hodnotit jejich
vysledky, musi vytviéet griznivé pracovni podminky a musi zép$at bezpenost
a ochranu zdravitppraci. Dale jsou povinni zabezffedodrzovani pravnich a jinych
piedpigi, zejména vest za¥stnance k pracovni kazni, davat jejich iniciativu a usili,
aby nedochazelo k poruSovanfegpisi. Musi dbat na to, aby v pracovni @ob
zamestnanci nepozivali alkohol a jiné navykové latkylavre aby pod jejich vlivem
nenastupovali do za¥atnani*

Zamgstnanci jsou povinni v zajmu bezjpesti a ochrany zdraviigpraci:

1. Dodrzovat pravni fedpisy k zaji&tni bezpeénosti prace, bezgaosti
technickych z#Hzeni a ochrany zdravifip praci, dodrZzovat pokyny k zajiti
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci a ostatniiedpisy, dodrzovat zasady bezpého
chovani na pracovistich a stanovené pracovni pgssupimiz byliadré seznamen.

2. PouZivat p préaci osobni ochranné pracovni ptegky a zé&zeni.

3. Musi se &astnit Skoleni a vycviku zaji®vaného zawstnavatelem v zdmu
bezpénosti a ochrat zdravi i praci, podrobit se zkouskam a léglaym prohlidkam
stanovenym pravnimiipdpisy.

4. Nepozivat alkoholické népoje a jiné navykovékyaw pracovni dob a
predevsim na pracovistich spéesti, nenastupovat pod jejich vlivem do Zasimani a
dodrzovat stanoveny zakaz Keuni na pracovistich.

5. Oznamit organu dozoru nad bespasti prace a technickychizzeni nebo
svému natizenému zavady a nedostatky, které by mohly ohtwezip&nost a zdravi
pii praci, dle svych moznosti séastnit na jejich odstimvani.

6. Podrobit se vyS&ni, které provadi za spofest uteny vedouci
zanestnanec neboifslusny organ statni spravy, aby se zjistilo, zaiasstnanci nejsou
pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latekig@ny a zamstnanci, kt& maji
opravréni dat zamistnanci pokyn, aby se vygeni podrobil, je uveden v tomto mistnim
predpisu®**

Zamestnanci povwreni kontrolou pozivani alkoholu a jinych navykovyléitek.
VySeteni zandstnand provadné s cilem zjisti fitomnost vlivu alkoholu nebo jinych
navykovych latek provadi n#&deny zamistnanec siftomnosti dalSiho vedouciho
pracovnika. HsluSnik policie je oprawm provést kontrolu za#stnance spotmosti,

“3HOLMAN, S. Mistni pedpis pro zaji¥ni bezpenosti a ochrany zdravifppraci.
“HOLMAN, S. Mistni pedpis pro zaji$ni bezpenosti a ochrany zdravifppraci.
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zdaftidi vozidlo mimo uzakené prostory spot@osti nebo zda je v nutné souvislosti
s podeenim na pestupek nebo trestriin. VySeteni, které se provadi s cilem zjistit
piitomnost vlivu alkoholu nebo jinych navykovych latde mozné provad
i jednodussimi progedky napiklad deteknimi trubickami a tak dale. i tomto
vySetovani se musi iledr® dodrZzet navod vyrobce, zejménd&ipadné opakovani
zkousky, a pokud vysloenvyrobce nestanovi jinak, tak prokazat dalétgmnost
alkoholu nebo jinych navykovych latek ve spolupragiislusnym Iék&em. Pouze po
takovém Sétni Ize provest z&vy, zejména disciplinarnifizeni a podobh Kdyz se
zanestnanec odmitne podrobit vySe uvedenych wedét jedna se o zavazné poruseni
pracovni ké&z# ze strany zagstnance'?

Skoleni bezp&osti a ochrany zdravitipraci, o pravnich a ostatnickeppisech
je povinno zajistit vedeni spdleosti. Dale pedpisy, které doplji odborné
piedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které seajityfimi vykonavané prace
vztahuji se k rizikm, s nimiZ niiZe gijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém
je prace vykonavana, a soustawyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Vstupni
Skoleni bezp#osti a ochrany zdravitfippraci pro zamstnance provadi peéieny
zamestnanec spotmosti, napiklad nadizeny zamistnanec. Skoleni se provadi pro &ov
piijaté zaméstnance do pracovniho pém, pogipad pro Zaky a studenty, Kiejsou
zarazeni do odborného vycviku nebo praxe, dale prdowskteré se sd&domim veden
spole&nosti zdrzuji na pracovistich spétesti. Opakované Skoleni se provadi nejgnén
jedenkréat za dva roky, Skoleni provadi fizaeny zamistnanec. RezkouSeni ziskanych
védomosti se provadi formou Ustniho dotazovani. Ptesk pro vedouci pracovnik
provadi odboré zpisobilda osoba nebo jina dana osoba se zvlastni odbornou
zpusobilosti jedenkrat zatit roky. PrezkouSeni se provadi taktéZz formou ustniho
dotazovani. Zvlastni SkolenifgaevsSim ufidi¢t motorovych vozilt, elektrik&a
a podobs, provadi odborné firmy stsluSnym opravénim ve lhitdch stanovenych
zvIastnimi pedpisy?®

DalSi¢asti mistniho fedpisu jsou pracovni Urazy. Za pracovni Uraz sefige
jakékoli poskozeni zdravi nebo smrt, které bylyisgbeny nezavisle na jehailv
kratkodobym, nebo téZ dlouhodobymispbenim vajSich vlivi pii plnéni pracovnich
Ukoli nebo v pimé souvislosti s nim. Na stejné darovni je i Grdtery utrgl

zanestnance na pracovisti nebo v prostorech spwisti @ c¢innosti, ktera souvisi

“SHOLMAN, S. Mistni pedpis pro zaji¥ni bezpenosti a ochrany zdravifppraci.
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s plrénim pracovnich Ukdl Také osoba, kterd se &omim vedeni spot@osti zdrZuje
na pracovistich spateosti nebo v prostorech, které nejsou jinakejreosti gFistupné.
Pracovnim Urazem se nerozumi ten Uraz, ktery se&staanci pihodil na cest do
zanestnani a z§t. Sepsani fedepsaného zaznamu o Urazu $2enim vSech
souvisejicich formalit, kterym podléhaji pracovmazy, jimz byla zfsobena smrt nebo
pracovni neschopnost trvajici nejmérnce nez 3 db paiitd se 4. den a vice. Evidenci
0 pracovnich Urazech podléhajicich registraci jeimemn vést odpoxdny zangstnanec
spole&nosti. Dle ustanoveni ifsluSného fedpisu podléhaji evidenci a registraci
pracovni Urazy:

1. Zangstnanci vSech za¥stnavatal a zdizeni, pokud jsou v pracovnim,
ucebnim nebo jiném poénu.

2. Fyzické osoby, které pracuji v organizaci nala®k dohod o pracich
vykonavanych mimo pracovni p@&@m Pracovni Urazy, ip nichZz byla zgisobena
pracovni neschopnost kratsi, neZ jsou 3 dny seviéiji v knize drai.*’

Kazdy zandstnanec i praci se stroji a Zzé&zenim je povinen:

1. Fi jakékoli zavad, ktera ohrozuje zdravi nebo Zivot osob je obslobbo
jiny uré¢eny zandstnanec povinen stroj neborizeeni ihned vypnout, musi zajistit proti
dalSimu nezadoucimu spést a poruchu okam#&toznamit natizenému nebo jinému
vedoucimu zagstnanci.

2. Pracovat na stroji takovym gobem, ktery je fedepsan a oztian jako
spravny a bezgay, aby pracovnici v okoli nebili ohrozovani a &uvani nadrdrnou
hlu¢nosti. Je nutnérpsré dodrZzovat pokyn a p&eni obsazené v navodu na bezyei
obsluhu stroje, nebo v jiném beZpestré provoznim pedpisu. Jiny pracovni postup,
nezajistujici stejny stupiebezpeénosti neni povolen. Také neni dovolenaragovat
ochranna zdzeni z¢innosti, odstraovat kryty a nahonové mechanismy.

3. Nevykonavatcinnost, ktera nesouvisi s danym Ukolem bez zvlaétni
povoleni nebo fikazu.

4. Hidelené stroje a rfadi udrzovat sislusnymi chranidly ikryty stale
v dobrém stavu arpdepsanym ZAfsobem jeistit, udrzovat nebo ukladat.

5. ZjiS&né nedostatky a zavady nebo i middné jevy na zé&eni ihned

oznamit bezprogtdre nadizenému zawstnanci.

“"HOLMAN, S. Mistni pedpis pro zaji¥ni bezpenosti a ochrany zdravifppraci.
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6. Nepouzivat navykové latky a alkoholické napojgacovni dob a nedovolit
vstup na pracovi§tosobam, které jsou pod vlivem navykovych latedkal@lickych
Napoji.

7. Na pracovistich pouzivatigdepsané arfolclené ochranné ady, obuv a
ochranné potircky. Ochranné pofitky se musi udrzovat v dobrém stavu a po &koh
pracovniho porru vratit.

8. Dbat zakazu echazeni na jiné pracowsbez souhlasu mistra nebo jiného
vedouciho pracovnika. fiP prechodu na jiné pracovistpouzit cestu, kterou &ir
nadizeny pracovnik neba‘fmy nadizeny zamistnanec.

9. Neobsluhovat stroje aitzeni, ktera nejsou zahrnuta do pracovni povinnosti
respektive obsluhovat jen izzeni, o jejichZ obsluze je z&stnanec poten a je pro
obsluhu ugen.

10. Podrobit se vifpac diavodného podeeni z poziti alkoholickych napij
zkousSce na obsah alkoholdedevsim v fipadt pracovniho Urazu.

11. Odstraovani poruch na vSech strojichibe provadt jen ukeny
zamestnanec.

12. Neodborné opravy elektrickych sfadtici, stroji a dalSi elektroinstalace
jsou zakazany.

13. Jsou li stroje vypnuté, smi se prostanazani a myti.

14. Dodrzovat hygienickéredpisy.

15. Kazdy zarsstnanec je povinen dodrZovat veSkeré povinnosigktyplyvaji
z platnych pravnich fpdpisi, s kterymi byl prokazatetha fddre seznamen v ramci
vstupniho a opakovaného Skoleni bé&npsti a ochrany zdravitippraci a pozarni
ochrany’®

Zameéstnan@m, ktei obsluhuji stroje a Z&eni, je zvlastzakazano:

1. Snimat pedepsané kryty.

2. Pouzivat pracovni postupy, které jsou neb&mpea v rozporu s navodem
k obsluze.

3. Nedovolenym zisobem zasahovat do sti@ z&izeni.

4. Povolit obsluhu stroje neboizzeni osob, kter& neni k tomu tena.

5. Zdrzovat se a pohybovat se v mistech, kde j@Zzemo zdravi nebo Zivot,

nagiklad pi opravach, Gdrzh které provadi wena osobaipporuchéch a podobsri®

“8 HOLMAN, S. Mistni pedpis pro zaji¥ni bezpenosti a ochrany zdravifppraci.
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5.2 Traumatologicky plan

Pti vzniku ohroZeni osob, které se v prostorech zavwatchazeji, je povinnosti

vSech zaréstnand@ i ptitomnych osob dodrzet ustanoveni tohoto plaru.jdkékoli

vyjimecné situaci s ohrozenim nebo postizenim zdravi feaqu

Zajistit bezpénost z@astrenych osob a zachranceiedejit vzniku dalSiho
zrareni a prohloubeni stavajicich. Technicka pomocésf@o v bezpeném
pieruSeni nebo odstram pisobené ficiny, ktera nehodu vyvolala, néklad
vypnout gFivod elektrické energie, zastavit stroj nebtizeni a podobh

Spréavr uréit druh a rozsah poréni a rychle zhodnotit situaci

Provést celkové vySetni postizenéhat. Pohledem- dychaci pohyby, chovani
postizeného, barvytie, vyraz oblieje, poloha a népozeny tvar &la nebo jeho
casti, krvaceni, zvraceni, aktivni pohyblivost &eitmn, je viden mechanismus
trazu s¥dkem nehody2. Poslechem- dychaci Selesty, odezvy na osloveni
a manipulaci, spontanni projevy postizenéhoyikégal kik, chréeni, sténani. Je
provedena slovni kontrola stavédomi. 3. Pohmatem— vySeteni zakladnich
Zivotnich funkci, napklad tepova frekvence, dychaci pohyby. Zlomeniogtk
napiklad nepirozena poloha a pohyblivostasti koretin. Teplota kZe,
citlivost, bolestivost organ pifi ohmatani.4. Ostatni smysly— abnormalni
zapach z dechu postizeného, iiildpd alkohol, aceton a tak dale. Jiny zapach na
mis& nehody, nafiklad plyn, benzin, chemikalie, spalenina a podobn

Kontrola zakladnich Zivotnich funkcil. ZzjiSténi stavu wdomi — lehké
zafeseni s postizenym nebo osloveni postizenéhoZajisténi dychani —
poslechem, ndjklad zachranceipozi ruku k nosu nebo Ush a pozoruje jeho
dech. Pohledem, n#iglad zda se zdviha hrudniB. Zajisténi srdefni ¢innosti

— kontrola tepu hmatem nackii tepré, provadi se filoZzenim kiSka ti prsti do
ryhy mezi Stithou chrupavkou a &omi krénimi svaly na maximakh deset
sekund.

Poskytnuti prvni pomoci atipolani odborné pomoci (zachranné sluzby) na
telefonnim ¢isle 155 nebo 112. #P ohroZzeni pracovist poZzarem, Unikem
chemikalii a podobhje provedena evakuace ohroZenych prdstda evakuaci
odpovida vedeni zavodu. Evakuace ijeena z volného prostranstvirep
zavodem, uzivaji se dostupné a aame unikové cesty. Bet evakuovanych

osob provadi vedouci na 8m. Prvni pomoc zajisti nebo poskytne vedouci
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pracovnik na siné. Nutna preventivni opgni [ ohroZeni Zivota a zdravi
osob v pipadt vzniku pozaru provede &gna preventivni pozarni hlidka,
piedevsim zachranu ohroZzenych osoby, poskytnuti ppenioci, pi vzniku
pozaru se pokusi zdolat pozariavplat pomoc, po fijezdu zdravotni zachranné
sluzby nebo ha&ského zachranného sboru igl rozkazy a pokyny Iéka nebo

velitele hasii. *°

5.3 Pozarni ochrana

Zavod Vishay Sfernice Blatn&igpozarni ochratpostupuje dle nize uvedeného
zakonu a vyhlaSek Ministerstva vnitra.

Pozarni ochrana s@di: zakonemcislo 133/1985 Sbhirky, o pozarni och&an
zejména 8§ 4&innosti se zvySenym pozarnim nebeadpe § 16 Skoleni za#éstnand,
§ 17 zakladni povinnosti osob, § 36 — 38 a § 788—dstihy a pokuty. Vyhlaskou
Ministerstva vnitracislo 246/2001 Sbirky, o stanoveni podminek pozbezip&nosti
avykonu statniho pozarniho dozoru, 8§ 3, § 31 poz&d, ten upravuje zasady
zabezpeéeni pozarni ochrany na mistech, kde se vykondirajbsti se zvySenym nebo
vysokym pozarnim nebezfien, § 32 pozarni poplachové &mice, 8§ 33 pozarni
evaku&ni plan. VyhldSkou Ministerstva vnitréislo 87/2000 Sbirky, o podminkéch
pozarni bezpmosti @ svaovani. Vyhlaska Ministerstva vnitr&slo 23/2008 Sbirky,
o technickych podminkach pozarni ochrany stave®) §zivani stavby, § 31 spoi&é

ustanoveni a § 3%@chodna ustanoven.

5.4 ProSkolovani zanistnanai

Cilem Skoleni je seznamit zé&stnance se zakladnimi otdzkami berymwesti
a ochrany zdraviip praci na pracovistich i mimo¢njakoZz i s riziky ohrozujici jejich
zdravi>?

Skoleni probiha ze zakdnvyhlasek a ndzeni viady:

* HOLMAN, S. Traumatologicky plan.
1 VACLAVKOVA, Pozarni ochrana.
2 MRAZ, P. Zaznam o provedeni Skoleni v oblasti beapsti a ochrany zdravi / praci pro

zane¥stnance.
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Z&konik préacesislo 262/2006 Sbirky, v platném &, § 32 vstupni Iékaka
prohlidka, 8 101 bezprost a ochrana zdraviigraci a pedchazeni ohrozeni
Zivota a zdravi P praci, 8102 opdéni k gedchazeni rizik, § 103 povinnosti
zamestnavatele, 8 104 osobni ochranné pracovnitgkyn § 105 pracovni Urazy
a nemoci z povolani, 8 106 prava a povinnosti &inance, § 108 ¢ast
zanestnand na reSeni otdzek bezfmosti a ochrany zdravifippraci, § 301
zamestnanci jsou povinni, 8 380 pracovni Urazy, § 3@sta do zagstnani
a zpEt.

Z&kon c¢islo 309/2006 Sbirky, o zaj&ti dalSich podminek bezpeosti
a ochrany zdraviip praci, 8 2 pozadavky na praco¥i& pracovni prosedi,

8 4 pozadavky na vyrobni a pracovni pfedky a z&zeni.

Zakoncislo 379/2005 Shirky, o ogahich k ochratpired Skodami fisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovynditkami, 8§ 8 zakazuje se
kourit, § 9.

Nafizeni vlady 378/2001 sbirky, kterym se stanovi Sblipozadavky na
bezpény provoz a pouzivani stigj technickych zézeni, gistroja a n&adi,

§ 2 pouzivani, nebezfmy prostor, ochranné #aeni, obsluha, prodni
dokumentace, provozni dokumentace, mistni provpgdpis, 8 3 minimalni
pozadavky na bezpey provoz zézeni, giloha cislo 1 zdvihani temen
a zangstnand.

Natizeni vlady 101/2005 Sbirky, o podra@jiich pozadavcich na pracowist
a pracovni prosedi, § 3, piloha elektrické instalacéislo 2.1.2, 2.1.3, 2.1.6,
2.1.7, giloha unikové cesty a vychodyslo 2.3.1, 2.3.3, filoha podlahytislo
3.3.1, 3.3.5, 3.3.6,ifloha dopravni komunikaceislo 5, giloha nebezpsy
prostor ¢islo 5.1, 5.3, filoha nakladaci a vykladaci ramgislo 6.2, giloha
poskytovani prvni pomogislo 8.

Nafizeni vlady ¢islo 201/2010 Sbirky, kterym se stanoviugpb evidence,
hlaSeni a zasilani zaznamu o d(razu, traumatologigldh a seznameni
s ptibéZnym rozborem pracovnich Ufaz

Natizeni vlady ¢islo 362/2005 Sbirky, o bezposti prace na pracovistich
s nebezpdm padu z vysky, § 3 opani zamdstnavatele k zabré&ni padu
zanestnand z vysky nebo do hloubky,iiboha - prace ve vySkach, prace na
Zekiku, kontroly Zebiku, dalSi piloha — osobni ochranné pracovni pmky,
pouzivani zebka, zajiSeni proti padu pedneti a materialu
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- Vyhlaska Ceského tadu bezpénosti prace aeského biiského tdiadu &islo
50/1978 Sbhirky, o odborné {gobilosti v elektrotechnice, § 3 prace na
elektrickém z#&zeni v rozsahu.

- Narizeni vlady cislo 495/2001 Sbirky, kterym se stanovi rozsah idSibl
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovrpomicek, mycich,
Cisticich a dezinfetnich prostedki, je sn@rnici pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich pditek.

- Zakon¢islo 440/2008 Sbirky, o chemickych latkach a chéguhb gipravcich,

8 2 zakladni pojmy, 8§ 3 obecné zasady kvalifikaégeKd a pipravki,

8 4 hodnoceni nebezpreosti — fyzikalni a chemické vlastnosti, 8 5 hodsc
nebezpeénosti pro zdravi, 8 6 hodnoceni nebezmsti pro zivotni prosedi,

8§ 19 baleni latek arfpravki, 8§ 20 ozn&ovani latek a fipravki

- Vyhlaska 432/2003 Sbirky, kterou se stanovi podsfimo za&azovani praci do
kategorii, 8 3 prace kategorie 1, 2, 3, #lghacislo 1 kritéria kategorizace praci
— chemickeé latky, hluk, fyzicka z#t, pracovni poloha, psychicka &t zrakova
zagz.

- VyhlaSkacislo 288/2003 Shirky, kterou se stanovi prace agwiae zakazané
teéhotnym Zenam, kojicim matkam a mladistvym § 2

- Narizeni vlady¢islo 361/2007 Shirky, kterym se stanovi podminkiracy
zdravi g praci — krizové faktory, mikroklimatické podminkghemické faktory,
biologickécinitele, fyzicka z&tz, teplota pracovi§ oswtleni, Satny, pitna voda,
umyvarny, WC.

- Zakon ¢islo 258/2000 Sbirky, o ochranverejného zdravi, 8§ 2 vymezeni
zakladnich pojr.

- Narizeni vladycislo 168/2002 Shirky, kterym se stanoviigpb organizace
prace a pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajisti fip
provozovani dopravy dopravnimi prieiky, § 2, § 3, § 4 affiohacislo 1.%3

Skoleni zamstnand@ o pozarni ochranse provadi v &olika bodech:
- Zakladni povinnosti zaméstnanai vyplyvaji z piredpisi 0 poZarni ochrare:
zékonCeské néarodni radyislo 133/1985 Sbirky, o pozarni ochkane zréni

pozdijSich znmén a @edpidi, 8§ 16 Skoleni za#stnané o pozarni ochran

* MRAZ, P. Zaznam o provedeni Skoleni v oblasti beapsti a ochrany zdravi / praci pro

zane¥stnance.
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a odborna fiprava zamstnand za‘azenych do preventivnich pozarnich hlidek,
§ 18 a § 19 osobni aena pomoc, § 17 zakladni povinnosti fyzickych osob,
8§ 36 — 38 vylodeni &ci z uzivani a zastaveni provozu a 8 76 — 78 pgstih
pokuty, pestupky. Vyhlaska Ministerstva vnitr&islo 246/2001 Shbirky,
o stanoveni podminek pozZarni beapesti a vykonu statniho pozarniho dozoru,
8 3 umisEni hasicich fistroja, 8 23 Skoleni zasstnané, 8§ 31 poZarnirad
pracovisé, 8 32 pozarni poplachova 8mice, 8 33 pozarni evaktra plan.
Pozarni nebezpé& v zavodu a [Fi ¢innostech se zvySenym nebez§ien
pozaru: pozari technickd charakteristika pozéarnebezpénych latek, zasady
bezpéného provozu pro pozaérmebezpéna pracovidt — zde fisobi pozarni
fad, c¢innosti se zvySenym pozarnim nebedpe nagiklad manipulace
s halavymi kapalinami, s hitavymi kovy, sva@ovani, zpracovaniidva a tak
déale.

PoZadavky na provoz, udrzbu a obsluhu dleZitych zafizeni pfi vzniku
pozaru: znalost rozmighi hlavnich uzasri vody, plynu a hlavniho vypida
elektrického proudu, vyhlaSovani pozarniho poplaelvakuace osob, materialu
a techniky, zfistupréni mista pozaru pro zasahujici jednotky poZarnramh

a spoluprace s velitelem zasahu, poZabezpeénostni z&éizeni — elektricka
pozarni signalizace, stabilni hasicfizani, zéizeni pro odvod tepla a kimi
Pozadavky pro vykon pozar€ nebezpénych ¢innosti: dle vyhlasky
87/2000 Sbirky, podminky pozarni be&pesti @i svaovani. Svéovani

v prostorech s nebezfien pozaru nebo vybuchu s moZznosti poZartilatgych
prostorech fed zahajenim praci pisetnstanovit zvlastni pozatrbezpenostni
opateni, podrob# specifikovat provaghé prace, op&tni, svéecské podminky,
povinnost vydani zvlastniho poZzérrbezpénostni opatni ke sveovani
statutarnim organem nebo piseémpowienou osobouCeska statni norma
05 0601, bezpmostni pokyny pro swavani kowi cislo 3.6.2.1 a 3.6.6.4
instalace tepelnych sgebici, podminky provozu, nelilavé polozky

a vzdalenosti sptgbici od hdlavych materidl. Ceska statni norma 06 1008,
pozarni bezpmost tepelnych zZé&eni ¢islo 4.4, 5.1.2, 6.1.3 aripphy A, D
hoilavé kapaliny, provozovny a sklady — manipulacei$alyymi kapalinami.
Pozarni ochrana v dok pracovniho klidu nebo snizeného provozu

zpristupréni vSech objeki v piipact pozaru — umishi nahradnich kéia.
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- Umisténi hasicich prostedka na pracovisti a zachazeni s nimiproces heeni
a zpisoby haSeni, rozmisti na pracovisti a Zsob pouziti jednotlivych druh
hasicich pistroji, které jsou na pracovisti instalovany, rozgrnsta zmisob

pouZiti poZarnich vodovad*

5.5 Pravidla pro nakladani s nebezp@nymi chemickymi latkami

Na pracovistich se pracuje s tvrdictimidlem CATALYST 9, je to kapalina
Zluté barvy aminového zapachu. Kontaktigikmize zhorSit z&kty kiaze. Vdechovani
chemické latky mize zhorSit astmatické potize a &hiné a fibrézni choroby plic. Pary
chemické latky mohou #gobit nadnirné slzeni, nevolnost a zvraceni &ghodné
poruchy zraku. R poziti leptd zazivaci trakt.iBobi popaleniny v Ustech, hrtanu
a celkovou nevolnost.tPpraci by ngly byt pracovni postupy navrzeny tak, aby se
zabranilo pimému kontaktu s touto chemickou latkou. Je nutositrosobni ochranné
pracovni progedky. Ri praci se nesmi jist, pit ani kit Po manipulaci s chemikalii se
musi umyt ruce. Musi byt dodrzeny pracoviggpisy a Bzna hygienicka opggni pro

praci s chemikalien®

* MRAZ, P.Tematicka plan @asovy rozvrh periodického $koleni zstnand: o pozarni ochrai
*NOVOTNA, A. Pravidla pro nakladani s nebezgmi chemickymi latkami nebo chemickymi
pripravky klasifikovanymi jako vysoce toxické, ziraebo karcinogenni, mutagenni a toxické pro

reprodukci.
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6 PROVEDENI VYZKUMU BEZPE CNOSTI PRACE

Marketingovy vyzkum bez@eosti prace byl proveden pomoci dotaznikového
Seteni, tizenymi rozhovory s vedoucimi pracovniky. Cilem kymu bylo ziskat
nazory a podéty na bezpénost prace, jak ze strany zéstnandé a tak i z pozic

vedoucich pracovniktéto firmy.

Pro dotaznikové Seni byli vybrani pracovnici - &hici, z divodu nejlepSiho
ohodnoceni v oblasti bezgreosti prace. Dva vedouci pracovnici byli vybramizodu

ochoty a loajality poskytnoutzeny rozhovor.

Metodou dotaznikového $ehi byl anonymni dotaznik, ktery byl vyiplhan
pisemnou formou. Metod@&eného rozhovoru s vedoucimi pracovniky byla reatna

osobnim setkanim a kladenifegem pipravenych otdzek na téma bezpest prace.

6.1 Aredvyzkum dotaznikového Sdeni

Dotazovano bylo 20 respondéntiad zangstnand zavodu Vishay Sfernice
Blatn4. Etapa - #edvyzkumu byla provedena anonyimma téma ,Spokojenost

s bezpeénosti prace”. Vysledky dotazovani iepyzkumu dopadly takto:

1. Jste spokojen/a s bezpmosti prace ve firmg Vishay?
Dle vysledki z vyzkumu si 20 responddirnz 20 mysli, Ze bezprost prace je na

velice dobré arovni.
2. Mate k dispozici dostatek ochrannych ponicek?

19 zamdstnand z 20 mysli, Ze maji dostatek ochrannych poek. Tim je
ziejmé, Ze ochrana zastnand je dostat&na, ale vyuzivani po@icek jiz je
individualni.

3. Myslite si, Ze je dostaténé proSkoleni o bezpénosti prace?

17 respondeifit z 20 mysli, Ze proskoleni ohledrbezpénosti prace je
v paradku.

4. Myslite si, Ze je vSe zabezgené dle gredpisi?

13 zangstnand z 20 mysli, Ze je vSe zabezpaé dle pedpidi, 7 zamtstnané
je toho nazoru, Ze zabezjeai dle pedpisi neni v psadku. Proto by se &o dusledrji

kontrolovat dodrZzovani zabezfni dle pedpisi.
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5. Dodrzuji zaméstnanci veskeré bezp@ostni predpisy?
11 zamstnand z 20 je ¥domo, Ze ikdy predpisy ohled& bezpénosti prace
nedodrzuji. Proto by sedo disledrgji sledovat a kontrolovat jejich dodrzovani.
6. Jsou chemické latky uskladiné dle predpisi?
20 respondeiitz 20 geswdéeno, Ze uskladimi a likvidace v aplném gédku.
Zde je v tabulce uveden souhrn veskerych otazelpawdni.

Tabulkacislo 1: souhrn otazek a odgali v predvyzkumu

otazka

c. ANO NE
1 20 0
2 19 1
3 17 3
4 13 7
5 9 11
6 20 0

Predvyzkum byl vyhodnocen jako uspokojivy, respondgmtvrdili spravny
smér cile dotazovéani, nasledrpodle odpowdi byly upraveny vybrané otazky. Do
dotazniku byly idany dalSi moznosti odpadi.

6.2 Dotaznikové Sefeni

Dotazovani prothlo ve Vishay Sfernice Blatnd, kde je 130 zamand,
celkem bylo dotazovani 90 respondentcelkového p&tu zangstnand, vyrazeni byly
zanestnanci, kt& nepracuji v sektoru, ktery jergumétem dotazovani. Navratnost
dotazniki byla od 64 respondent(to je 70%), ostatni za¥stnanci nebyli ochotni
dotaznik vyplnit.

Dotaznik byl vyhotoven ve #ni nasledujicich otazeR:

Jste spokojen/d s bez@mosti prace ve firmé Vishay? Odpowdi byly
jednozné&né uvedeny, bd@ ANO, nebo NE. Z odpasdi vypliva, Zze 96,9% zatstnand

je spokojeno se stavajici bezZpesti prace a zbylych 3,1% z&stnandé nikoli.

%V hodnoceni dotazovani bude v textu uvedena ptaimeka, grafy jsou k dispozici Witohovégasti
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Tabulkacislo 2: odpo¥di na otazku ,Jste spokojen/a s beapesti prace ve firghVishay?*

ANO 96,9%
NE 3,1%

Jsou dostupné vesSkeré pracovni poatky, které jsou nutné Kk praci?
Odpowdi byly taktéz jednoznmé uvedeny, bd@ ANO, nebo NE. Kladna odped byla
potvrzena 95,3% za¥atnanci, pouze 4,7% za&stnand si nemysli, Ze jsou dostupné
veskeré pracovni paioky.

Tabulkacislo 3: odpo¥di na otazku ,Jsou dostupné veskeré pracovniiply?*

ANO 95,3%
NE 4,7%

Jsou pracovni poniicky pravidelné dodavané na pracovidt? Vybér
odpowdi byl opt jednoznané uveden ANO nebo NE. 96,9% z&sinané je
spokojeno s dodavanim pracovnich fieek na pracovigt jen 3,1% zamstnang si

nemysli, Ze jsou poficky dodavané pravidelma pracovist

Tabulka ¢islo 4: odpowdi na otazku ,Jsou pracovni péoky pravidelg@ dodavané na

pracovisg?"
ANO 96,9%
NE 3,1%

Myslite si, Ze je dostat&né prosSkoleni o bezpé&osti prace? V této otazce
vybér odpowdi jiz nebyl tak jednozrimy. 96,9% respondeditsi mysli, Ze proSkolovani
Z bezpénosti prace je dostatee. 3,1% respondentsi nemysli, Ze je proskoleni
0 bezpeénosti prace dostajici. Z €chto respondeitsi 1,55% mysli, Ze se proSkoleni
vénuje malo ¢asu a 1,55% respondénse domniva, Ze k proskoleni nefédre

vySkoleny pracovnik.

Tabulkacislo 5: odpow¥di na otazku ,Myslite si, Ze je dostate proSkoleni o bezpeosti

prace?"

ANO 96,9%
NE, proskoleni se vénuje malo ¢asu 1,55%
NE, k proskoleni neni radné vyskoleny

pracovnik 1,55%
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Myslite si, Ze jsou stroje a z&izeni zabezp&ené dle Fedpisi? Na tuto otazku
méli respondenti oft na vykEr z vice odpowdi. 96,9% dotazovanych respondest
mysli, Ze vSechna technickaiizeni jsou zabezpena dle pedpidi, 3,1% respondeiit
si mysli, Ze nejsou technicka izzeni zabezgena dle pedpigi vinou mechanik.
Zadny respondefitsi nemysli, Ze nejsou technickéizani zabezpena dle pedpisi
vinou operatora. Zadny respondent si nemysli, denieka z&izeni nejsou zabezpena

dle predpidi vinou vedouciho vyroby.

Tabulka¢islo 6: odpowdi na otazku ,Myslite si, Ze jsou stroje afizani zabezp®né dle

piredpigi?”

ANO 96,9%
NE, je to vinou operatora 0,0%
NE, je to vinou mechanika 3,1%
NE, je to vinou vedouciho vyroby 0,0%

Dodrzujete veSkeré bezpénostni predpisy? Tato otazka rfla opst
jednoznéné odpo¥di a dopadla dle fiedpokladani. 98,4% zasstnané dodrzuje
bezpeénostni gedpisy, pouze 1,6% zastnand se fiznalo, Ze pedpisy porusi.

Tabulkadislo 7: odpo¥di na otdzku ,DodrZujete veSkeré bespastni gedpisy?*

ANO 98,4%
NE 1,6%

Jsou na VaSem pracovisti pracovni Urazy? ANO odpowdélo 7,8%
dotazovanych respondéntMALO odpowidélo 39,1% dotazovanych respondenat NE
odpowdélo 53,1% dotazovanych respondent

Tabulkacislo 8: odpo¥di na otdzku ,Jsou na VaSem pracovisti pracovriyira

ANO 7,8%
MALO 39,1%
NE 53,1%

Jaky je nejcastjSi divod drazu na VaSem pracovisti?Na tuto otazku
odpovidali jen ti respondenti, kfeodpowdéli na predchozi otazku ANO nebo MALO.
Bylo to pouze 30 responddéntZ t¢chto 30 respondeint 70% zanmistnand a tvrdi, Ze
Grazy na pracovistich jsou #&vbdu vlastni nedbalosti. 3,3% respondesit mysli, ze
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negasgjSim divodem drazu je zavémi druhou osobou. 10% dotazovanych
responderit se domniva, Ze Urazy jsou @vddu malého pracovniho prostoru a 6,7%
responderit si mysli, Ze je to ziodu Spatt zabezp&eného stroje. 6,7%
dotazovanych respondénse domniva, Ze je to jak Awbdu vlastni nedbalosti, tak
i z divodu Spats zabezp&eného stroje a 3,3% z&stnandé si mysli, Zze Urazy jsou

z davodu zavigni druhou osobou a Zidodu vlastni nedbalosti.

Tabulkacislo 9: odpo¥di na otazku ,Jaky je n&gstjSi divod Urazu na VaSem pracovisti?*

Z DUOVODU SPATNEHO ZACHAZENI S CHEMISKYMI LATKAMI 0,0%
Z DUVODU VLASTNi NEDBALOSTI 70,0%
Z DUVODU ZAVINENI DRUHOU OSOBOU 3,3%
Z DUVODU MALEHO PRACOVNIHO PROSTORU 10,0%
Z DUOVODU SPATNE ZABEZPECENEHO STROJE 6,7%
Z DUVODU NEDBALOSTI MECHANIKA 0,0%
Z DUVODU VLASTNi NEDBALOSTI | SPATNEHO ZABEZPECEN{ STROJE 6,7%
Z DUVODU VLASTNI NEDBALOSTI | ZAVINENi DRUHOU OSOBOU 3,3%

6.3Rozhovory vedoucich pracovnik

Rizené rozhovory byly provedeny ve Vishay Sfernickatii. S vedoucim

pracovnikem jednoho Useku a vedoucim kvality vyroby

Vedouci vyroby, ktery nechce byt jmenovan, oduidl na otazku:Jak vidite
bezpe&nost prace ve firmé? Ve firm¢e by mel byt bezpénostni pracovnik, ktery by na
bezpénost prace dohlizel. Ve firtnse baziruje na mékostech, ale ne naikbzitych
vécech nagiklad mefeni emisi, rozbor chemikalii a tak dale." OtazWslaji
zaméstnanci k dispozici dostatek ochrannych ponicek? ,Ochrannych poricek je
dostatek, ale za¥stnanci je odmitaji nosit, nehledi na ochranu s\&havi. Zajimavé
je, Ze ochranné painky odmitaji vice Zeny.” OtazkaVyslite si, Ze je dostaténé
proSkoleni zangstnanai o bezpénosti prace? ,ProSkoleni zamstnanéd neni
dostaténé, protoze neproSkoluje vyskoleny pracovnik. Rstmskani provadi vedouci
pracovnik Utvaru, ktery na to nema vyskoleni a m@nmskoleni maldasu, ¥tSinou se
proskoleni provadi, az kdyZz za&stnanec chodi &eaky ¢as do prace.” Otazkalsou
stroje zabezpéené dle Fedpisi? ,Nejsou zabezp®né, protoze jsou staré a nemohou
odpovidat novym bezgrostnim normam.” OtadzkaDodrzuji zaméstnanci veskeré

bezpenostni predpisy? ,Zeny ukité bezpeénostni pedpisy dodrzuji, ale muzi se je
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snazi obchézet." Otazkalsou chemické latky usklad&né dle predpisa? ,Ano

jsou.®’

Vedouci kvality vyroby odpovidal na tytéZ otdzkgk vidite bezp&nost prace
ve firmé? ,Prace neni tak ndéoa na bezpmost prace, nepouzivaji se k pra¢jak
slozité z&izeni, tudiZz podnik neni nanoy na bezp&ost prace. O bezpeost prace se
stard externi pracovnik. Bezpest prace je ddb nastavena, ale lidéétginou
bezpénost prace nedodrzujiMaji zaméstnanci k dispozici dostatek ochrannych
pomicek? ,Zaméstnanci maji dostatek ochrannych paek. Napiklad neii se
hlu¢nost, tak ochranné paroky jsou chrarie na sluch (Spunty), dale se pouZivaji
ochranné bryle, rukavice a tak déaleMyslite si, Ze je dostaténé proskoleni
zameéstnanai o bezpe€nosti prace? ,Urcité by proSkolovani Slo |épe. ProSkolovani
zanestnand nefunguje Upla systematicky. Problémem je, Ze neproSkoluje vyeikpl
bezpénostni pracovnik.“Jsou stroje zabezp&né dle pFedpisi? ,Stroje jsou
zabezpeéené podle fedpidi, ale zamistnanci je nakili obchazet. Nafiklad pracuji
s ote¥enym krytem na stroji. Postupetasu se to zlepSuje, protoze 8V stroje jsou
bezpeénéjSi.“ Dodrzuji zaméstnanci veSkeré bezp@ostni predpisy? ,V étSina
zantstnand dodrZzuje pedpisy, ale &kteri zantstnanci se bezprostni pedpisy
nawili obchazet, ale moc déb vi, Ze riskuji."Jsou chemické latky uskladgné dle
piredpisi? ,Chemické latky jsou uskla@né dle pedpisi, protoZe jsou certifikované
dle normy ISO 14001. KaZdy rok jsou na chemickigiaklany audity.®®

>” ANONYMNIi PRACOVNIK, vedouci pracovnik firmy Vishaye Vishay, dne 2.3.2012.
8 SOUKUP, D. vedouci kvality vyroby firmy Vishay, Yshay, dne 2.3.1012.
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7 DOPORUCENI NA ZLEPSENI

Z analyzy dat vninhich gedpisi firmy Vishay a zako@, vyhlasek a fedpisi
vyplyva, Ze spolénost Vishay ma velice dobré smice a vnitni predpisy. Zde
doporweni na zlepSeni neni nutné.

Dotaznikovym Séenim bylo zjisno, Ze vyrobni &nici spol&nosti Vishay
jsou pongrné spokojeni se stavajici bezpesti praceZlepseni by se dalo doporéit
zejména u pracovnich Urah. VétSina zamistnané si zpisobi pracovni Uraz vilastni
nedbalosti, tomu by se dalo zamez#astjSimi kontrolami, sniZzenim fin&niho
ohodnoceni. Urda#n z malého pracovniho prostoru by se dalo zamdmit e
pracovnici by byli rozmighi do vice smin, tim by kazdy pracovnik &hvice prostoru.
Pfi Grazech, které byly zidodu Spatného zabezfgmi stroje, by se dalo zamezit
casgjSimi kontrolami, preventivnim odenim strof. Zaviréni druhou osobou by
se ntlo velice gisne trestat, protoZze kazdy pracovnik ma& své pracovistan ke
kterému uken a vySkolen. ZdrZzovat se na ostatnich pracovmit$iech ma mistnim
piedpisem, s kterym bylifpnastupu do pracovniho pénu ztotoZzrn, piisny zakaz. To
znamena, Ze jde o hrubé poruseni pracovni &aZlepsit tuto situaci by se dalo
pokutou, snizenim fing&niho ohodnocenim nebo v lepSitfigac pokaranim.

Na rozdil od vyrobnich&niku vedouci zarstnanci s bezgaosti prace nejsou
moc spokojeni. Zizeného rozhovoru vyplyva, Ze ve fignchybi interni pracovnik,
ktery by n&l na starosti bezgaost prace firmy Vishay. Tim padem by se o Skoleni
now prichozich zamsstnand, ale i pravidelné proSkolovani stavajicich 2atmand
nemusel starat vedouci pracovnik, kteryd@né prosSkoleni nema afas. Vyssi znalost
bezpeénosti prace by eliminovala pracovni Urazy, kazdyn&tnanec by fesreé vedél,
jak ma mit zabezgeny swij stroj nebo z#&zeni. DalSim velkym problémem jsou
pracovni pomicky, kterych je sice dostatek, ale zsimanci je odmitaji nosit. VeSkeré
osobni ochranné pracovni pooky by mely byt povinnou sotésti pracovnika a za
opakované odmitani osobnich ochrannych pracovnichigek by n€lo byt snizeno
finanéni ohodnoceni nebdipirazu z dvodu odmitnuti pracovnich parcek by nenslo
byt vystaveno finatni odSkodgni. DodrZzovani bezgeostnich pedpigi vedouci
pracovnici nevnimaji tak kladnjako zandstnanci, kt& se bezp&nostni gedpisy
nawili obchazet a nevnimaji velké riziko, které timdptupuji. Tento nedostatek se
opet odviji od problému s internim bezp®stnim pracovnikem, kdyby ho firmaiia,

tak by se staral i 0 dodrzovani beapastnich pedpigi, sankci pi poruSeni a o napravu.
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Na druhou stranu vedouci pracovnici vidi veliceifiz zachazeni s chemikaliemi,

které miZe potvrdit i autorka bakaigké préace.
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ZAV ER

Bezpe&nost prace byla, je a bude vzdy zavaznym tdezitym faktorem
v pracovnich podminkach. Postupem doby se vyvijeipénost prace. V saasne
doke neni mozné sifpdstavit, Ze fed réjakymi 4 000 lety Zivot nest viitbec Zadnou
hodnotu a zachazeni s tehdejSimi ,Zamanci* bylo velice kruté. Nyni ohroZeni
Zivota, ¢i zdravi zandstnance je néfpustné, jak z moralniho hlediska, tak i z pravniho
hlediska.

Hlavnim cilem teoretick&asti je zjiS¢ni teoretickych poznatk bezpénosti
prace. Prace popisuje vyvoj bezpesti prace (pracovnich posfypod roku 1800 fed
nasim letop&tem, kdy babylonsky panovnik vydal prvni zgrino odSkodovani Uraa
v zakoré. Na Uuzemiceskych zemi se bezpest prace zmla feSit jako dlouhodoby
proces ve 13. stoleti. DalSi poznatky beérnpsti byly popsany v obdobi prvni
republiky, kdy byla zaloZen&eska technicka normalizace, kterd velice awdivala
bezpé&nost prace.

V souwtasné dob bezpénost prace zajifije zakonik prace, ktery nabyignosti
v roce 2007. Zakonik prace dap)i vyhlasky vlady a normy. Zajimavé je porovnani
starého zakoniku prace, ktery vstoupil&niost v roce 1966 a stasného zakoniku
prace. Zakladnim faktem je, Ze stary z&konik pné¢ko 116 paragrdf mére nez
stavajici zakonik prace.

Vyznamnoucasti bakaléské prace je spalaost Vishay Intertechnology, ktera
se zabyva vyrobou soééistek do elektronickychiistroji, pouziva se v automobilovém,
telekomunik&nim primyslu, v armad, letectvi, |ékéstvi a tak dale. Spataost byla
zaloZena v roce 1962 Dr. Felixem Zandmanem, v d&tieé byla zahajena i vyroba
a uvedené prvni vyrobky na trh. Diky pozvolnémuiistani vyroby a spodaosti samé
se v sotasné dob spolenost Vishay pysni zavody v Severni i Jizni Americieg,
Evrops a lzraeli, ale hlawh obchodnim zastoupenim po celémstsy Jen WCeské
republice ma Vishay Intertechnology divizi VISHAYLEKTRONIC, ktera sdruzuje
4 zavody — Prachatice Sfernice, Dolni Rychnov, iddESTA a Blatna Sfernice, kterou
se zabyva vyzkum managementu b&pnpsti prace.

Predpisy, které zaji%ji z pravnického hlediska, zdvodu Vishay BlatnérBice,
bezpénost prace je fiedevsSim ,Mistni pedpis pro zaji$hi bezpénosti a ochrany
zdravi @i praci“, kde jsou uvedeny povinnosti zéstnavatele, zasstnance, vedoucich

pracovniki, stritné Skoleni bezgeosti a ochrany zdravifippréaci, pracovni Urazy
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a zékazy zagstnand@. DalSimi gredpisy jsou: ,Traumatologicky plan“, kde jeéegre
uvedena prvni pomoc a zakrokki phrozZeni Zivota, ,Pozarni ochrana“, ktera obsahu;j
pozarnitad a vyhlasky Ministerstva vnitra a dokumenty oSgmovani zaréstnané

a zasady pro nakladani s neberngeni chemickymi latkami.

Marketingovy vyzkum byl proveden ve sp&testi Vishay s podporoteditele
spol&nosti. Prvnicasti vyzkumu je anonymni dotaznik, ktery byl rozdgmobnim
délniku zavodu Vishay Blatna Sfernice a drutast vyzkumu byla pomodizenych
rozhovoii s vedoucimi pracovniky tohoto zavodu.

Marketingovy vyzkum pomohl ziskat konkrétni navriey zlepSeni bezpeosti
prace.

Prinos bakaléské prace je fiedevSim pro zavod Vishay Blatna Sfernice, které
budou pedlozeny navrhy na zlepSeni beapasti prace. Zakladni navrhy jsou v oblasti
pracovnich Urazi. VétSina zamistnand si zpisobi pracovni Uraz z vlastni nedbalosti,
proto je doporteno ¢asgjsSi kontroly, snizeni finamiho ohodnoceni. P Urazech
malého pracovniho prostoru je dopieno rozdleni pracovnik do vice srin. Casgjsi
kontroly a oSébvani stroji je dopordeno k tragm z divodu Spatnéeho zabezfgmého
stroje. Urazy zavigni druhou osobou je hrubym porusenim Kéagmoto je doporéeno

snizeni finatiniho ohodnoceni, pokutou nebo pokaranim.
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PRILOHA CisSLO 1

DOTAZNIK

Predmét: BEZPECNOST PRACE
Autor: Michaela Novakovéa
Okruh dotazovanych osob:zangstnanci zavodu Vishay Blatna Sfernice

Tento dotaznik je anonymni a ziskané informace bwyaZzity @i zpracovani
bakal&ské prace. Sgni je provadno s wdomim vedeni zavodu.

Predem dkuji za vyplreni.

1. Jste spokojen/a s bezpesti prace ve firdVishay?
« ANO
* NE

2. Jsou dostupné vesSkeré pracovni poky, které jsou nutné k praci?
« ANO
* NE

3. Jsou pracovni poficky pravidel dodavané na pracow®t
« ANO
 NE

4. Myslite si, Ze je dostataeé proSkoleni o bezpeosti prace?
« ANO
* NE, proSkoleni sednuje méalotasu
* NE, k proSkoleni neriéadre vySkoleny pracovnik

5. Myslite si, Ze jsou stroje aidaeni zabezp®né dle pedpigi?
« ANO
* NE, je to vinou operatora
* NE, je to vinou mechanika
* NE, je to vinou vedouciho vyroby

6. DodrZujete veSkeré bezpr@stni pedpisy?

* ANO
* NE
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7. Jsou na Vasem pracovisti pracovni Urazy?
« ANO
+ MALO
* NE

8. Jaky je nejastjSi divod Urazi na Vasem pracovisti? (Odpovidejte jen tehdy,
zda jste opodél/a na otazkwislo 7 ANO nebo MALO)

« Z DUVODU SPATNEHO ZACHAZENI S CHEMICKYMI LATKAMI
« Z DUVODU VLASTNI NEDBALOSTI

« Z DUVODU ZAVIN ENi DRUHOU OSOBOU

« ZDUVODU MALEHO PRACOVNIHO PROSTORU

« Z DUVODU SPATNE ZABEZPECENEHO STROJE

« Z DUVODU NEDBALOSTI MECHANIKA
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PRILOHA CiSLO 2

Grafy k otazkam v dotazniku:

Graf¢islo 1: ,Jste spokojen/a s bezpesti prace ve firhVishay?"
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Tabulkacislo 2: ,Jsou dostupné veSkeré pracovni ficky?”
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Tabulkagislo 3: ,,Jsou pracovni painky pravidel# dodavané na pracowst’
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Tabulkacislo 4: ,Myslite si, Ze je dostateé proSkoleni o bezpeosti prace?"
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Tabulkacislo 5: ,Myslite si, Ze jsou stroje aitzeni zabezp®né dle pedpigi?”
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Tabulkacislo 6: ,DodrZujete veSkeré bezpestni pedpisy?”
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Tabulkacislo 7: ,Jsou na VaSem pracovisti pracovni Urazy?*
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Tabulkacislo 8: ,Jaky je ngjasgjSi divod Urazu na Vasem pracovisti?"
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