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Hodnoceni bakalairské price

Stupen hodnoceni
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(oznaéte kiizkem)

cleme |y f1s)2 jzsla |-
vyjadieni

aktudlnost a naro¢nost prace X

formulace cilti a uroven jejich naplnéni X

vhodnost ¢lenéni prace X

teoreticka uroven zpracovani X

metodicka uroven zpracovani X

reprezentativnost a rozsah pouzité literatury X

uroven prace s literaturou %

dodrZovani bibliografickych norem X

uroven formalniho zpracovani (esteticka, graficka a
jazykova)

vazba vysledki prace na jeji obsah X

vlastni postoje a hodnoceni X

uplatnéni prace v praxi/ vyuce X

Celkové hodnoceni bakalaiské prace X

Bakalifskou prici doporucuji k obhajobé ANO )@i




Struéné verbalni hodnoceni bakalaiské prace:

Bakalarska praca poskytuje uceleny material tykajuci sa bezpecnosti prace ako z pohl'adu
aktudlnych predpisov, tak aj z pohl'adu ich akceptacie v podmienkach konkrétnej firmy.

7 hl'adiska formalneho by som navrhovala mozno modifikovat’ nazov kapitoly 5 na ,, Popis
uplatiiovania principov bezpecnosti prace spolo¢nosti VISHAY" Kapitola 5 sa nesie viac
v duchu popisu existujiceho stavu v spolonosti, teda méa viac popisny charakter . V praci
mi chyba analyza napr. nakladov vynaloZenych na zabezpecenie dodrZiavania bezpetnosti
prace, vyvoj po¢tu irazovosti.

Otazky k obhajobé:

1. Na str. 28 v strednej &asti textu v ramci jedného odstavca popisujete, ze zavod Blatna
ESTA Sfernice mal v roku 2008 - 129 zamestnancov, na inom mieste uvadzate 179
zamestnancov, resp. pracujete v tom istom odseku aj s po¢tom 78 zamestnancov . Rovnako
sa rdznia aj metre $tvorcové rozlohy. Na str. 41 uvadzate, ze v Vishay Sfernice Blatna je
zamestnanych 130 zamestnancov. Vysvetlite prosim, ako to bolo myslené. Aka je Struktira
zamestnancov z hl'adiska ich pracovného zaradenia? Nadvizuje to totiZ na text v kapitole 6,
kde je popisana realizacia predvyskumu bezpecnosti prace. Na str. 40 uvadzate tiez, ze boli
osloveni dvaja vediici pracovnici. Aky percentudlny podiel teda predstavovali vedici
pracovnici?

2. AKY je vyvoj poétu pracovnych Grazov v ¢asovom horizonte piatich rokov v zavode, ktory
ste si vybrali?

3. Aké ochranné pomdcky a v akom asovom horizonte pracovnici prevadzok fasuji ?
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Klasifikatni stupnice VSERS — platnost od akademického roku 2008/2009
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