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ABSTRAKT

PRAJZLER, M.Zamestnavanidéti a mladistvych vfibramském regionu: bakalgka
prace.Ceské Budjovice: Vysoka Skola evropskych a regionalnich sfud p. s., 2012.
58 s. Vedouci bakaigké prace: PaedDr. Vladimirig.

Kli éova slova:zanestnavani mladistvych gtkka prace, prace, brigada, prace
mladistvych

Tato bakaléskd prace pojednava o problematice &stmavani &t a
mladistvych v pibramském regionu. Prace shrnuje vydané zakonkandenty tykajici
se této problematiky, analyzuje situaci #ibppamském regionu aigkéazky spojené se
zanestnavanim lidi mladSich 18 let. Podstataat bakalgské prace se zabyva ochranou
déti a mladistvych p praci. Tato prace také zkouma, jaké jsou aktugbdminky pro
mladé lidi @i hledani prace nebo brigady. Teoretické znalostsouj podlozeny
dotaznikem, ve kterém respondenti vyjgtdsvij nazor a zkuSenosti se zé&stnavanim

déti a mladistvych. Vysledky dotazniku jsoufepled shrnuty do graf.



ABSTRACT

PRAJZLER, M.Employment of children and adolescents in the Rribregion :
Bachelor thesisCeské Budjovice : The College of European and Regional Sisidb.
p. s., 2012. 58 p. Supervisor: PaedDr. VladiniizK

Key words: employment of adolescent, child labour, work, bdigiawork of young
people

This Bachelor dissertation is about issues of egptpchildren and youngsters
in the region of Hbram. Issued laws and documents related to thélgrs are
summarized in this paper, including an analysishef situation in Pribram region and
barrier connected with the employment of peoplengem than 18 years of age. The
main part of this bachelor dissertation deals wiith issues of protection for children
and youngsters during their process of looking dofull time or part time work.
Theoretical knowledge is based on the questionnalirere respondents express their
opinions and experiences with employing childred goungsters. The results of this

questionnaire are clearly summarized in the graphs.
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UvoD

Détska prace byla v historii vzdy sgasti Zivota spolaosti. Podminky nutily
rodiny, aby se &i podilely na zajid&ini obZivy. DEtsk& prace nebyla povaZzovana za nic
mimoradného, naopak, byla chapana jakaiastivychovy. S rozvojem famyslu z&ala
nabirat jiny smir. UZ se nejednalo o praci v rodi v malém hospodstvi, ale dti
zataly spoléné s dosplymi pracovat mimo domov, v cizim hospasti, v cizi
tovarre. Détska prace dostala zcela jiny &ndkti se postupé stale vice stavaly otroky
namezdni préace. Ztratilyétbtvi, neznaly volnyas, znaly jen tvrdoutasto celodenni
praci. Nemdly prilezitost ke vzdlani, Iékaska pé€e neexistovala. &i vykonavajici
téZkou praci byly také znevyhodmy v odneénovani oproti dosgym.

Jiz na peatku 20. stoleti se v evropskych zemichata ozyvat drazné hlasy proti
vykoristovani d@ti. Postupem let vznikala hnuti, kterd prosazowalstraiovani dgtske
prace a své postoje se snazila vijfgorostednictvim dokumerit které pozdji dostaly
pravni zaklad. Btska prace se diky postupu lidi a organizaci, ktengbylo lhostejné
vykoristovani dti, dostdvala stale vice do gepi pozornosti. Na zakladniciativ
vznikalo stale vice listin, které deklarovaly, Ze nejvySSicas skogit s t€mito
praktikami. V tchto dokumentech bylo #daziovano pravo &i na vzdalavani,
na lékaskou péi apod. Odstrgovani vSech forem &iské prace se promitalo do
pisemnosti celogtovych organizaci, pozf, po zaloZeni Evropské unie také do jejich
listin vyjadtujicich postoj k dtské praci. Zatimco vipdchazejicich letech se
legislativre  feSila problematika, aby hla¥ndéti nemusely pracovat a nebyly
vykotistovany, dnedni spalaost vCeské republice ma tento problém legislativn
vyieSen u praceé&tl i u prace mladistvych. Séasnym problémem je zabezpei
pracovnich mist pro mladistvé. Problémy maji mlat#, ktei dokortili sttedoSkolské
nebo vysokoSkolské vzthni, je jim nad 18 let, jsou tedy plnoleti. Z&tmavani
mladistvych neni jednoduchou zéleZitosti. Je tozk#td mnohdy nedoka@eného
vzklani a dalSich souvisejicich negativnich faktor

Vztah k tématu je mozné vyjétdtim, Ze se jedna o téma, které se zabyva pracovn
¢innosti pordrné malé skupiny osob, kterd se snazi umistiteském trhu prace, coz
neni v sodasnych podminkach snadné&itém je nutné brat do Gvahy, Ze trh prace

prochazi v sotasném obdobi mnoha problémy, které se odrazejimépe velké



nezangstnanosti. Analyza trhu prace v okresébRam je moznosti, jak ziskat informace
o trhu prace a také o podilu mladistvychémn

Prace bude zatiena v prvnicasti na teoretické poznatky o trhu prace vSeobecn
a o legislati¥, tykajici se zagstnavani éti a mladistvych. Pro objasni dale navazuje
struiny okomentovany ighled nejdlezit¢jSich mezinarodnich dokumeéntdokumeni
Evropské unie i samotn€eské republiky. Z pohledCeské republiky se jedna
piedevSim o z&kon tykajici se z&tnanosti a o Zakonik prace, které jsou chapany
jako zakladni legislativni dokumenty vyjagici vztah spolénosti k pracovni sile bez

ohledu na ¥k, pracovni zgazeni, pohlavi atd. Cil prace je uveden ve dalSitdde.



1 CILE AMETODIKA BAKALA RSKE PRACE

Hlavnim cilem bakak&ké prace je zmapovat systém 2atnavani nezletilych
a definovat jeho hlavni problémy, popsat probléneslanim brigady a porovnatzné
druhy €chto praci, plusy a minusy prace mladistvych, jakéSenosti mize takova
brigada mladémudlovéku prinést a jaké prace jsou nejvhaé@i a pr@. Dilcim cilem
bakal&ské prace je porovnani plat odnén a gehled aktualnich nabidek prace pro

mladistvé.

Jednim z dalSich il této bakaléské prace je analyzovani zakonnych
vychodisek prace nezletilych. Z dostupnych zilrdiferatury, pomoci shu snad
veSkerych dostupnych legislativnich dokuniemkteré jsou k dispozici na dané téma, je
vytvoien dokonaly fehled jednotlivych problémtykajicich se této problematiky. Jako
dil¢i cil byly zji&ovany pravni Upravy prace mladistvych, pomoci nibl problém
rozaklen do dvou rovin. Na urovie Ceské republiky a na Uroke legislativy
mezinarodni.

Déle se prace takémuje vyvoji a historii dtské prace a prace mladistvych.
Diky tomu si nizeme udlat ucelenou fedstavu o vyvoji a nutnosti legislativhiho

zabezpeéeni prace mladych lidi do 18 let.

Tato bakalé&skd prace také zkouma problematiku ochrany zdrdadistvych
pracovniki, na kterou se ve velké faineklade takovyitdaz, jaky by byl pdeba. Coz
dokazuje také nasledné dotaznikovéeddt ve kterém pouze malé procento dotazanych
odpowdélo na otazku ohledn dodrZzovani bezgeosti, Ze se poctév dodrZzovaly

bezp&nostni zasady.

Aby mohla byt tato bakaitéka prace napsana, byleha shromazdit dostatek
literarnich zdra}, jez se problematikou zabyvaji. Byléerpano jak z tighych
publikaci, tak z internetovych portalBylo velice €Zké najit kvalitni zdroje, nel§o
praci zabyvajicich se touto problematikou neni nonchodkaz na internetu bylo
¢erpano pedevSim z diplomovych a bak#&&ych praci, pafipact jinych odbornych
publikaci. Z tis¢énych dokumerit byly pro tuto praci nastudovany hlavaakonik prace
CR a mezinarodni dokumenty EU, OSN a dalSich orgafikteré se tykaji zipvané
problematiky.

Dulezitym prvkem v této praci je nazor iegosti, ktery potvrzuje fiedchozi

teoretické poznatky ziskané studiem. Pomocliype sestaveného dotazniku se snazime
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zjistit ndzory a zkuSenosti obyvatdliframského regionu. Oslovovani byli mladi lidé,
kterych se problematika za&stnavani &i a mladistvych bdi pifimo tyka, nebo kié

mohou poskytnout zajimaveé piedty.

Diky tomu vypovidaji vysledky dotazniku o aktudmicproblémech
v pribramském regionu. VSechny odgdv byly pozor analyzovany a vysledky jsou
zpracovany pro &Si prehlednost graficky. Mezi nejtsi problémy pibramského
regionu ohled& zamestnavani &i a mladistvych pdt nedodrZzovani bezpeostnich
piepigl, ¢asta prace mladistvych bez smlouvy nebo nedodrigtédepsana pracovni
doby. Dale z dotazniku analyzujem&inmsy brigad a praci vecku do 18 let. Podle
dotaznikového S&ni se ukazuje, Zeétdina lidi se ¥nuje nebo ¥novala ®jaké
brigadt nebo placené praci veéku mladSim nez 18 let. Proto se jich tato problémat
tyk& primo a lidi zajima.
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2 ZAKONNA VYCHODISKA PRACE NEZLETILYCH

Zamestnavani dti a mladistvych nebylo vZzdy v ptgri pozornosti stat Détska
prace byla po mnoho stoleti povazovana za zc&tadu zalezitost a soast Zivota.
Teprve vysplé spol€nosti z&aly problém vykéistovani dti resit. Zejména ve druhé
polovirg 20. stoleti byla &tska prace na zakladnezinarodnich dokumentzakazana.
Kvalita détského Zivota se zala postup#é zlepSovat. Rpominame slova fiedniho
ceského odbornika Jaro fiKkohlavého, ktery na adresu kvality Zivota uvedl:
.Neklademe si otazku ,jaké to bylo nebo jaké to reatélre je*, ale ,jaké by to n#lo
byt“. Ptame se po Zadoucim stavu, po cili snaZefipadre vychovy. Jedna se nam

v tomto pipad? o cil, k muz maji byt naSe snahy zaemy.*

2.1 Vyvoj pravni tpravy prace mladistvych

2.1.1 Mezinarodni legislativa

Historie mnoha stat zaznamenava v dokumentech (daje o tom, jakym
zpasobem byli mladistvi vykigstovani €zkou praci, icemz dostavali, na rozdil od
dosglych, jen minimalni mzdu. Svédka Ellen Keyova (18426) nebyla k tvrdému
osudu dti net&na. Jiz v roce 1900 vydala knihu ,Stoletiétdt, ve které zdraznila, Zze
déti maji pravo na hezké étbtvi. ,Ve své knize é&fila, Ze nové stoleti bude
spravedliv¥jsi, a vyltila, jak by si v @m pedstavovala novou vychovu, respektujicf dit
jako osobnost sui generis, s vlastnimi charaktiekgmi rysy, jez vyzaduji specificky
pristup psychologicky a vychovny*.

V roce 1924 fijala Liga narod Zenevskou Deklaraci prawti V dokumentu je
poprvé uvedeno, Ze ditpotrebuje zvlastni zaruky, pé a pravni ochranu ipd
narozenim i pod&m. Na problematiku pracest a mladistvych nezaportia VSeobecna

deklarace lidskych prav, kteraclanku 25 konstatuje, Zestdtvi ma narok na zvlastni

! KRIVOHLAVY, J. Kvalita Zivota. InKvalita Zivota.Sbornik pispsvka z konference, 2004. str. 10.
2 CIPRO, M. D¥ti a dosgli. In Vychova a prava dite na prahu tisiciletiSbornik pispsvki z 8.

konference’PdS. Brno: KONVOQJ, 2000; str. 15.
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pé&i a na pomoé. Mezinarodni organizaceiala v pribshu let vyznamné dokumenty,
které se tykaly pracoepravnich vztah dosglych, aleieSi také problematiku prace
mladistvych? Generalni konference Mezinarodni organizace ppéigga v roce 1964
Umluvu o léka@ském vySaeni zgisobilosti @ti a mladistvych k zagstnani v pimyslu

& 772 Umluva se vztahovala nastila mladistvé, kit jsou zansstnani nebo pracuiji
v praimyslovych podnicich vejnych nebo soukromych nebo se podileji na jejich
ginnosti. Daldi Umluvaé. 78, se tykala |ékakého vySéeni zpisobilosti dti

a mladistvych k zawstnani nepimyslovymi pracemf. Vzhledem ktomu, Ze se
postupem let museli zasstnavatel&idit nékolika snernicemi, bylo rozhodnuto, Ze se
vytvoii pouze jedna Umluva. Tak vznikla Umluyal38 o nejniz&imaku pro vstup do
zamsstnani’

V listopadu 1959 vyhlasuje OSN Deklaraci peigite® Nekdy je nazyvana Charta
prav ditte. Clanek 32 deklaruje, Ze dipoziva zvlastni ochrany a je povinnosti tstat
dit¢ chranit ged vykonavanim jakékoli prace, kterd pré miZze byt nebezpma,
branila vzdélavani, €lesnému, duSevnimu, duchovnimu, mravnimu a sooi@lni
rozvoji. Evropska sirnice o ochraé prav mladistvych upravuje podminky pracgid
a mladistvych? Preambule obsahuje prohlaseni, Ze minimatkipro vstup do prace
nesmi byt niz8i nezék skorteni povinné Skolni dochézky a v Zadnétfipact nizsi nez
15 let. Smdrnice zdiraziuje, Ze musi byt omezena délka pracovni doby prdakd
mladSich 18 let. Omezeni nelze obejitin@nou praci f@as. Zakazana je toi prace.
Vyjimku tvoii vybrana zarmstnani, kterd jsou taxatigrvyjmenovana ve vnitrostatnich
pravnich pedpisech. Vroce 1973 fimla Mezinarodni konfederace prace na
podminky prace mladych osob, zejména z hlediskamdiniho \¢ku, jehoz dosazeni je
podminkou pro vstup do zastnani, a zakazu vykonu praci, které by mohly ahroz

zdravi, bezp&nost¢i moralku mladych osob. V roce 1999 byléjata druha kikova

% EU. V&eobecna deklarace lidskych pravMybrané deklarace Valného shromé&zdOSN 1948,
1/1948¢l. 25 odst. 2.

4 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo4. grepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010.46t47.

® CESKO. Umluva MOR. 77, o Iékéském vySeeni zgisobilosti dti a mladistvych k zatistnani
v prdmyslu z roku 1946, ve Shirce zdkKopublikovana pod. 23/1981 Sbh.

® CESKO.Umluva MOP. 78, o Iékaském vyseeni zgisobilosti dti a mladistvych k zagstnan
nepiimyslovymi pracemi z roku 1946, ve Shirce zdkpablikovana pod. 24/1981 Sb.

mezinarodnich smluv publikovana p&d24/2008 Sb
8 CESKO. Umluva o pravech dte z roku 1989, ve Shirce zakopublikovana pods. 104/1991 Sb.
° EU: Snérnice¢. 94/33/ES ze dne 22. 6. 1964,
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Umluva v oblasti &ské prace — Umluv&. 182 o zakazu a okamzitych ofgatich
k odstragni nejhorSich forem d&iské pracé® Byla stanovena povinnost stat

vypracovat akni progrant*
Definice vyplyvajici z uvedenych dokument

Mladistvi — vSechny osoby mladsi 18 let.

Déti — mladistvi, kt& nedosahli 15 let nebo ti, kieplni povinnou Skolni dochazku
uloZenou vnitrostatnimi pravnimtgudpisy.

Skolni dochazku uloZzenou vnitrostatnimi pravnit@dpisy.

Lehké prace— jakekoli prace, které vzhledem k vlastni povakeli nemohou Skodit
bezpeénosti, zdravi, vyvoji dite a nemohou ohrozit jeho pravidelnou Skolni dokhaz
jeho &ast v programechifpravy na povolani nebo v&dvacich programech.

Pracovni doba — jakakoli doba, &hem které je mladistvy v souladu s pravnimi
piedpisy nebo zvyklostmi v praci k dispozici z&stmavateli a vykonavéinnost nebo

své povinnosti*?

0 Ey. Umluva MOF. 182, o zdkazu a okamzitych ofgatich k odstrami nejhorSich foremeétiské
prace z roku 1999, ve Shirce mezinarodnich smiiikvana pods. 90/2002 Sb. (dale také ,Umluva
0 zékazu d&tské prace").

1 JOUZA, L.Zakon o zawstnanosti a pedpisy souvisejici s komergén Praha: lvana Hexnerova —

BOVA POLYGON, 2005. str. 353-355

12 EU. Smérnice Radyg. 94/33/ES z 22. 6. 1964, o ochéamladistvych i praci.
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2.1.2 Legislativa Ceské republiky

Kdo je mladistvyym zawgstnancem, ugsiuje zakonik prace. Miladistvym
zanestnancem je za#stnanec mladsSi 18 let a starSi 15 let, coz znamand, den
18. narozenin jiz za#stnanec nespada do vySe uvedené kategorie. Pokudtnanec
nabude zletilosti uz&enim manzelstvifed dosazenim 18 let, nema to pravni vyznam
pro posuzovani, zda zastnanec spad&i nespadd do kategorie mladistvych
zanestnand, neba@ pracovipravni subjektivita zagstnance je prodely ZP stanovena
odlidre od Upravy pravni subjektivity podle @kz.

BaZek prezentuje nazor: ,O hnuti za pravastditse Ceskoslovensku tésh
newdélo, ani veejné nehovdilo. Ziejme nebyly podminky a podpora statu k tomu, aby
se zajmy dti a ditstvi obhajovaly.“** Teprve v roce 1991 vydal Pedagogicky Ustav
J. A. KomenskéhaCSAV dokument Btska prava a inforngai materialy o ochran
deti. Byl distribuovan do Skol pro p@by vyuky.

Mezinarodni pakt o hospoigkych, socialnich a kulturnich pravech z roku 1976,
ktery se také dotykal &, podepsali zastupci tehdejSeskoslovenské socialistické
republiky viijnu 1968. Ke schvéleni ve Federalnim shromiaédoyl predlozen
v listopadu 197%° V Paktu je mj. uvedeno, Z?eDéti a mladeZz by @y byt
ochranovany ped hospodéskym a socialnim vyksrovanim. Jejich zasstnavani
praci, ktera by Skodila jejich moralce nebo zdrayia nebezp@a jejich Zivotu nebo by
mohla brzdit jejich normalni vyvoj, byeta byt trestna podle zakona. Staty by takéym
stanovit ¥kovou hranici, pod kterou byetska namezdni praceeéa byt zakdzana
a trestana podle zakonaV roce 1973 fijala Mezinarodni konfederace prace Umluvu
138 ot neratifikovalo a netinila tak ani samostatn@eska republika. \tervnu 1999
byla pijata Umluva o zékazu a okamzitych afatich k odstrami nejhorsich forem
détské prace¢. 182. ProCeskou republiku vstoupila v platnost 18rvna 2002.

V Umluvé se konstatuje, zestbka prace je z&jginéna redevdim chudobou.

13 BELINA, M a kol. Pracovni pravo4. geepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010. 6#4. 9

14 BUZEK, A. Stoleti ditte a prava dite. [online]. 2011. [cit. 2012.02-08]. Dostupné
z:<http://dcicz.org/userfiles/file/sdpd.pdf>
15 EU. Mezinarodni pakt o hospadéych, socialnich a kulturnich pravech z roku 1%t6irka zakoa
publikovan podt. 120/1976 Sbgl. 10.
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V zakors o zangstnanosti’ je uvedeno, Ze prace fyzickych osob wkwdo 15
let nebo starSich 15 let do skeni povinné Skolni dochazky je zakazana. Tyto osoby
mohou vykonavat jen ugteckou, kulturni, reklamni nebo sportovidinnost za
podminek stanovenych zvlastnim pravnitedpisem. To znamena, Z®ité mize
komerné vykonavat jerinnosti pimérené jeho &ku, které pro & nejsou nebezpné,
nebrani jeho vz#lavani nebo dochazce do Skoly éasti na vyukovych programech,
nepoSkozuji zdravotni¢lésny, duSevni, duchovni, mravni nebo socialniajpz to
vyhradre na zaklad povoleni wadu prace, které se vydava pro kazdou jednotlivou
dinnost.“*’

Na nutnost dodrzovani pracovnich podminek tykdjicde specifickych skupin
pracovniki, do kterych pat déti a mladistvi, upozdiuji také Veber, Srpova a kol.,
kdyz konstatuji, Zgprace deti je ve smyslu pracov@innosti u nas zakazana, ale na
druhé stra@ pripousti smluvni vztah dle énskéhoci obchodniho zakoniku, pokud
dit¢ v rdmci ugitého smluvniho vztahu poskytneitir pracovni vykort* Kontrolou
dodrzovani zakaho préci dti a mladistvych je pasten Fisludny inspektorat prace.
Specifické podminky Stangova charakterizuje jgoubor zvlastnich prav na stran
mladistvych za@stnang a povinnosti fip. prAvem doporéenych pl@ni na stra@
zamvstnavatele, pap jinych orgam.“ %

Shrneme-li problematiku é&tkké prace a prace miladistvych, tizeme
konstatovat, Zze v séasné dob plati vCeské republice Semice&. 1994/33 o ochran
mladistvych pracovnik ktera vychazi z Charty spoknstvi o zakladnich socialnich
pravech pracovnik piijata jiz v roce 1989 ve Strasburgu. Druhym dokuteem ze
kterého vychazi, je konvence Mezinarodni organiza@ee o ochranmladistvych.

Konvence stanovi nejnizsék pro vstup na trh préace.

'® CESKO. Zakork. 435/2004 Sb., zakon o zastnanosti, § 122, odst. 4.
" CESKO. VLADA . Druha periodicka zprava o péni zavazi plynoucich z mezinarodniho paktu o
hospoddaskych, socialnich a kulturnich pravedtraha, 2007. str. 45.

18 VEBER, J, SRPOVA, J. koPodnikani malé a g¢dni firmy.2. aktualizované a rozghé vydani.
Praha: Grada Publishing, 2008. str. 173.

19 CESKO. Zakort. 251/2005 Sb., o inspekci prace v aktualnignzn
20 STANGOVA, V. K pravni Gpra¥ zanéstnavani mladistvych. IRravo a zaristnani,1996, str. 48.
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3 ZAKAZ D ETSKE PRACE

V Gvodu je nezbytné uvést, Ze pracei dio 15 let je zakazana. Biém se rozumi
fyzickd osoba do 15 let nebo starSi 15 let, ktexendn dokotienou povinnou Skolni
dochézku, a to az do doby jejiho ukeni. (Sodkova a kol., 2004, s. 34) Jedinou
moznosti jsou aktivity, o kterych informace budd@sledovat. Povolené aktivity prace
déti reguluje zadkon o za¥stnanosti.,D ¢ti do 14 let nemohou vykonavat ani Zzadné
lehké prace (tzv. soft jobs), ani byt zapojeny dikgjického vycviku v ramci/dtaveho
vzatldvaciho procesu. Pracovni povinnostitid v rdmci domécnosti¢i v ramci
podnikani rodii jsou soukromou zaleZitosti, nejsou tedy Zzadnynanpmé predpisem
v Ceské republice regulovany™

Kontrolni ¢innost dodrZzovani zakazwtdké prace garantuje stat, ktery piaye
mistre piislusné dady prace utlovanim individualnich povoleni. Pokud &ihema
trvaly pobyt, dad prace rozhoduje podle mista, kde s& skt svymi zastupci zdrzuje.
Pro &ely povoleni vychaziiad prace ze zakorta 121/2000 Sb., o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym, zermikoreklam. #* Stejre tak je Gad
prace povinen zakdit v piipac, Ze je poruSena simice tykajici se pracest. Pokud
Ufad prace zjisti, Ze zamstnavatel poruSil zakon, ibe mu udlit pokutu az do vyse
dvou milioni korun. Pokuta ve vySi az do sto tisic korutizen byt udlena rodéam,
pokud Gad prace zjisti, Ze zastupcidé@ nedodrzeli podminky pro pracétid

Uplatreni zakazu prace, Byprace sebemensi, narazil€ gské republice na odpor.
Odpirci argumentovali tim, Ze drobn& pracsi aaopak vychovava k ek praci, aby
déti poznaly, Ze nic v Zivét nemohou dostat zadarmo, ale musi se vlastni qaiits
Legislativni opateni, ktera maji za cil chranit ditproti zneuziti jeho prace, jsou
odavodrena. Neni tajemstvim, Zeckteri rodice se na ukor prace vlastnicltid
obohacuji. Nagsti legislativa je natolik ifisna, Ze by seifpadné poruseni nevyplatilo
ani rodtam jako zastupiom ditte, ani zamstnavateli.

2L NEKOLOVA, M. Prilbsh a efekty implementace vybranych pracgpravnich srarnic EU vCR. 1.
vydani. Praha VUSPV, 2010. str. 17.

22 CESKO. Zakort. 4081995 Sb., zakon o regulaci reklamy a érgna dopléni zakonas. 231/20001
Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho aysilve zani pozdjSich gredpid.
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Mladistvi a zakonik prace

Zakaz préace fyzickych osob do 15 let
Prace fyzickych osob vesku do 15 let nebo starSich 15 let do sleni povinné Skolni
dochazky je zakdzana. Mohou vykonavat pouzeleckou, kulturni, reklamni nebo

sportovnicinnost za podminek stanovenych zakori@m.

Prace mladistvych (fyzické osoby 15-18 let)
Zamestnavatelé siji zamgstnavat mladistvé 16-18 letku) pouze pracemi, které jsou

prim&rené fyzickému a rozumovému rozvoji a poskytuj j¥i praci zvySenou pi

23 CESKO. Zakort. 435/2004 Sb., zakon o zastnanosti, § 6.
24 CESKO. Zakort. 262/2006 Sh. zakonik prace, § 244.
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3.1 Povolené kulturni a jiné aktivity déti

Podle nové uUpravy tize dit ve wku do 15 let nebo po dosazerku 15 let, ale
pied ukorenim povinné Skolni dochézky, vykonawahnost ungleckou, kulturni,
sportovni a reklamni jen na zakégobvoleni diadu pracé® Pokud chiji zAstupci, aby
jejich dit vykonavalo unsleckou, kulturni, reklamni nebo sportowinnost, a to ve
vztahu k pravnické nebo fyzické osplbato osoba musi byt uv&th jako ,provozovatel
¢innosti“. Jedna s osoby, které maji tdionost jako hlavni fednet svého podnikéni
nebo jako jeden zipdmeta podnikani.

Zacinnost ditte se nepovaZzuje:

= zamova kulturni¢innost v amatérskych souborech a zakladnichélechych
Skolach,

= vystupovani na ustbeckych kulturnich akcich padanych Skolou, Skolskym
zaizenim nebo Ustavem,

» socialni pée nebo na akcich, na kterych se Skola, Skolskizerd nebo Ustav
socialni pée organizané podili,

= ¢innost konana v ramci vychovy a \&@avani ve Skolach a Skolskychiizenich
v souladu se vztavacimi programy,

= (ast na urleckych a sportovnich saiftich, pokud nejde &nnosti za odranu,

= ¢innost konana v ramci mimoskolni vychovy d&i pstatnich nekomeénich
zajmovych aktivitach, ktera neni vykonavana za &um?®
Podle¢l. 5 smernice ¢. 1994/33 o ochranmladistvych pracovnik mohou dti

vykonavat tutoc¢innost pouze viesre specifikovanych oblastech, rapv uneni,

kultuie, sportu, v reklath VSe musi byt v intencich zakona o Zamanosti. V dob

pied implementaci evropské unijni &mice do ceského pravnihdadu mohly dti

aktivity vykonavat pouze se souhlasem svych zastipobianském zakoniku nebylo

jakékoli omezeni tét@innosti, takZze rodie a zamistnavatel dojednavakiinnost na

zaklad oboustran&é odsouhlasené dohody. V sasné dob musi byt v souladu se

zakonem o zagstnanosti.

2> CESKO. Z&kort. 435/20004 Sh., zakon o z&stmanosti.
% FULLCOM. Metodické informace 015/12/2004. Zakon o gstmanosti[online]. 2009. [cit. 2012.02-
08]. Dostupné z: <http://www.fullcom.cz/metodiky®112_04.pdf>
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Pro &ely povoleni iadu prace se povazuje &anost:

a) untleckou a kulturni vytvigeni autorskych & nebo provadni umegleckych vykori
podle zvlastniho pravnihdedpisd’ a provadni ikoni zejména v oblasti hudebni,
pévecké a tanmi,

b) reklamni provéghi Gkorii v reklamé®® a propagaci vyrohk sluzeb nebo jinych
objekt a gredmeta ac¢innost v modelingu,

) sportovni provathi sportovnich vykoin na veéejnosti.

Zasadni podminkou je, Ze se musi jednat o akfigit jejimz provadéni nebude
v Zzadném fipact ohrozeno zdravi dite. DalSi podminkou je, Ze pracowimnost ditte
nesmi byt dvodem ke zhorSeni prosghu ve Skole, pokud je ditSkolou povinné
anebo se ifipravuje v povolani nebo programech, které jsouabbsn odborného
vzaklavani. Vyjimky Ize vyuzit u modelingovych agentlkde schvalovaci proces
probiha odlisa s ohledem na to, Zélenské staty, které maji schvalovaci systém
upraven, je dovoleno, Ze si ho mohou i nadale 2a5d Smlouvy mezi zastupci dfe
a Wradem prace jsou uzavirany pouze na dobu jednohorakaklad Zadosti zastugic
ditéte. K Zadosti musi bytipoZzeno lekéské potvrzeni. Potvrzeni vydava zpravidla
lekar, v jehoz péi se dit dlouhodols nachazi. Na zakladpoznatk vydava lékésky
posudek, zda ditmiZe ze zdravotniho hlediska poZadované tkony vykam®/Také
zanestnavatelé musiradu prace fedlozit doklady, Ze bude vidsehu ¢innosti zajiSén
neustaly dozor, doprava na misto &tzza podminky, Ze rotke digte nemaji moznost
dopravu zajistit sami. Zaroiiemusi zamstnavatel zajistit podminky, které budou
v souladu s naplni prace. Provozovatel musiitpb s tim, Ze se v fib¢hu povolené
¢innosti mize stat nehoda apod., takzeizm dojit k finaknim Skodam. Z tohoto
diuvodu je povinen byt poji8h pro ffipad ndhrady Skody na zdravi a sjednané pajist
musi byt uvedeno v povoleni, které vydaispusny dtad prace. Je nutné wdznit, Ze
pokud di¢ zpisobi Skodu, nahrada Skodyigdi obtanskym zakonikemVySe nahrady

27 CESKO. Zakort. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech sejizish s pravem autorskym a o
zmene nékterych zakof (autorsky zakon).

28 CESKO. Zakort. 40/1995 Sh., o regulaci reklamy a o&ha dopliéni zakonas. 468/1991 Sb., o
provozovani rozhlasového a televizniho vysilanizemi pozd;jSich pedpisi.

“ EU. Sngrnice Rady 94/33/ES, o ochkamladistvych pracovnikz roku 1994¢l. 13.

30 STEINICHOVA, L. Zakon o za@stnanosti — komentaBrno: Nakladatelstvi Wolters Kluwer, 2010.
str. 202.

19



Skody zpsobené provozovateli ¢cinnosti dittem nesmi j@sahnout v jednotlivém
pripad 0,70nasobek @merné mzdy v narodnim hospogévi za prvni az-ti ctvrtleti
kalend&niho roku gedchéazejiciho kalendaimu roku, ve kterém vznikla Skoda. Vysi
prumerné mzdy za prvni azdti ctvrtleti predchazejiciho kalendaiho roku vyhlasi
ministerstvo na zéakladudaji: Ceského statistickéhor@du sdlenim uvéejnenym ve
Sbirce zakofr Povinnost provozovateléinnosti nahradit Skodu je vSak dana i v
pripade, kdy provozovatelinnosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravniciegpis: k
zajistni bezpeénosti a ochrany zdravifppraci.“ !

V pripact, Ze se zastupci dfe dohodnou se zamstnavatelem, Ze bude pelba
jeS€ pokratovat v praci, musi zastupci &tié podat novou zadost o prodlouzetdadi
prace nejpoziji tiicet dni od vyprSeni terminu platnostiguichazejici zadosti.i€d
vydanim rozhodnuti #@d prace provede kontrolu o nové skutesti a zarowve
piihlédne k novému lékakému potvrzeni. Pokud dojde k situaci, #adiprace novou
Z&dost neschvali, zastupci rédimohou podat novou Zadost az po uplynuti daby t
mesial ode dne, kdy rozhodnutitadu prace nabylo pravni moci. Pokuihdl prace
schvali novou Zadost, ma platnost na dalSich Sésinimpo solé jdoucich. Rozhodnuti
o povoleni, pop nepovoleni &asti dikte na pozadované akci musad prace dortit
piislusnému oblastnimu inspektoratu prace, ktery ge zaklad zakona oprawn
vykonavat kontroly, zda nejsou u zé&tnavatal poruSovany pracovpravni
predpisy*? Utad prace je povinen v zajmu &é vést podrobnou evidenci (vykaz)
o jeho pracovnich aktivitach. Povolertadu prace neni nutné, pokud se jedn&astl
ditéte v zajmové kulturnéinnosti, v amatérskych souborech, v zakladnickleokych
Skolach, dale na vystupovani na kulturnich &leokych akcich p@danych Skolou, ve
Skolskych z#&zenich apod. Podminkou je, Zze se nesmi jednainmost, ktera je
honorovana>

Ochrana ditte a jeho zdravi #p vykonava konkrétni povolenéinnosti je
prvorada. Tomu také odpovida rozvrZzeni hodin prace. ®skuedna o dif které jest
neni &astnikem povinné Skolni dochazkyiire pracovat dvhodiny deng, ale pouze

za dodrzeni podminky, Ze celkova doba prace zajegien nefekradi limit deseti

31 CESKO. zakort. 435/2004 Sb., zakon o zastnanosti, § 122, odst. 4.
32 STEINICHOVA, L. Zakon o za@stnanosti — komentaBrno: Nakladatelstvi Wolters Kluwer, 2010.

str. 204
33 GALVAS, M. GREGOROVA, Z. HRABCOVA, DZ4klady pracovniho pravePlzei: Ale§ Cersk,
2010. str. 28-29
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hodin. Dig, které plni povinnou 3kolni dochazkujibe pracovat d¥ hodiny v kazdy
vyucovaci den a celkem dvanact hodin #yd&hem obdobi Skolniho vyovani, ale za
podminky mimo hodiny Skolni vyuky. Denni dobeanosti nesmi fesahnout sedm
hodin. V dolg Skolnich prazdnin i¥e di¢ pracovat sedm hodin defjnlimit nesmi
prekradit 35 hodin tyd®. V piipad, Ze di¢ pracuje pro vice neZz jednoho
zamestnavatele, nesmi jeho celkova pracovni daeérpit uvedené limity. Bti nesmi
pracovat v noci, tj. mezi 22 hodinoudez a 6 hodinou rano. Zpravidla o vikendu, kdy
dit¢ nemusi druhy den do Skoly, nesmi pracovat wamb22.30 véer do 6 hodin rano.
Po pracovnim dnu musi mit kazdééditegretrzity odp@inek nejmén po dobu 14
hodin. Pokud pracuje 5 po sofdoucich dni, nejméndva nasledujici dny musi mit
pracovni volno. Nejméndva kalendéni dny v tydnu nesmi ditvykonavat Zadnou
ekonomickou aktivitod?

Pripomaime si povinnosti provozovateténnosti ve vztahu k diti, resp. jeho
zastupdm. V prvnitfad se jedna zcela jednozmg o zajiS€ni bezpénosti ditti pri
vykonu c¢innosti. Provozovatel musi zajistit takova beamestni opatni, ktera
jakoukoli nehodu vylo&i. Na zajis¢éni bezpeénosti prace se musi podilet vSichni
zamestnanci provozovatel&nnosti v rozsahu svych pracovnich funkci, kterglyyaji
z pracovipravnich vztahh formulovanych v pracovni smlodlv Z toho vyplyva, Ze
zantstnavatel je spote¢ zodpowdny se svymi zagstnanci ta to, Ze nebudou
poruseny bezpmostni gedpisy. Provozovatginnosti je také povinen zajistit ochranné
pomicky, pracovni proseédky, vhodné pracovni presti, ve kterém bude prace
s dittem probihat. Bkladna bezp#&osti opateni jsou nezbytn4. Jednd se o praci
s digtem a vzdy se musi brat do Uvahy, Z€ di&ni prava zodpo¥dné za své chovani.

Stale se musitpdpokladat, Ze ditmiZe proveést éco ne&ekaného.

% NEKOLOVA, M. Priibéh a efekty implementace vybranych praegvavnich srric EU vCR. 1.
vydani. Praha VUSPV, 2010. str.19
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3.2 Ochrana zdravi mladistvych pracovniki

Ochrar zdravi a bezgmosti @i praci dosplych je wnovana velka pozornost. O
to vice to plati ve vztahu ktkm a mladistvym. Zakonik prace (§ 101-108) stanbwi
zamestnavatel je povinen zajistit bezpest a ochranu zdravi zastnand pii praci
s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich Zietadravi, které se tykaji vykonu
prace. Ve vztahu k mladistvym pracowvimik a jejich zakonnym zastujpm je musi
zanestnavatel seznamit s pravidly bezpesti a ochrany zdravif@devsim je upozornit
na mozna rizika a s tim, jaka preventivni o@at jsou vytvéena, aby se jimisledrs
piedchazelo. Zakonna ochrana je poskytovanasgtmandm do dosazeni hranice 18
let. Nasleds jiz to neni mozné. Hlavnimiigtody ale jsou, Zeipdevsim z finaénich a
organiza&nich divoda neni mozné zkoumat psychickou a fyzickou ¥egt kazdého
jedince zvlag. Ve zvlas odivodrénych pipadech mZe vlada rozdit zakaz
nékterych praci i pro fyzické osoby do 21 fét.

Zantgstnavatelé jsou siédomi, Ze mohou mladistvymiigélovat pouze takovou
praci, kterd bude odpovidat jejich fyzickému a pégikemu vyvoji. Ritom jsou povinni
zajistit zvySenou bezprost prace. V fipac, Zze mladistvy ziznych divodi nentize
vykonavat préaci, kterou mu zastnavatel fidélil proto, Ze mladistvy nema pro ni
kvalifikaci, je zangstnavatel povinen nabidnout mu jinou praci, ktemde odpovidat
kvalifikaci mladistvého. Praci mufidéli az do doby, kdy mu jako zawstnavateli
umozni zakonik préce fip¢lit mladistvému praci, kterou bude moci vykonévat
v souladu se zdkonikem prace, a tet&® praci, kde se fite vyskytnout zvysené
riziko nebezp& nebo riziko Urazu. Za#stnavatel ma povinnost jeSpied timto
piefazenim na jiné pracovni misto zajistit provederkaittkého vySeéeni. Pokud
mladistvy Zistane na tomto pracovnim ngistice neZ rok a bude chtit v praci nadale
pokratovat, miZze, ale aZz po @povném lékéském vySdaeni. Pokud by se mladistvy
odmitl podrobit |ekeskému vySéeni, FestoZze je to jeho povinnost, povinnost tedy
porusuje, je to moznyuod k podani vyposdi ze strany zagstnavatele. Velkym
problémem je, Ze velkéast zamistnavateal jen velmi nerada za¥stnava mladistvé,
protoze jiz dopedu je peswdéena o tom, Ze nebudou pré prinosem. Krom nizkého

nebo Zadného vzthni nemaji z rodiny Zadné pracovni navyky, nejsamhotni se

3 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo4. grepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010. &i. 3
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podizovat pracovni discipli#) Spatg se s nimi komunikuje, neni n& spolehnuti. To
jsou nefasgjSi argumenty zagstnavatal.
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4 REGULACE PRACOVNI DOBY MLADISTVYCH
PRACOVNIK U

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o ochranu mladistwyghacovnim porru,
musi zanistnavatel zkoumat, zda #&znych divodi nema mladistvy uzaen
pracovipravni vztah také sjinym zastnavatelem, a pokud ano, tak vjakém
rozsahu. Pokud Kk této situaci doSlo, musi &navatel o skut@mosti provést zaznam
do spisu zawstnance. Zagstnavatel ma povinnost vést seznam vSech mladistvyc
které zamistnava. V seznamu musi byt uvedeno jmérgmeni, datum narozeni a
druh prace, kterou mladistvy zastnanec vykonava. Pokud jde o pracovni smlouvu
uzaviranou s mladistvym, je zastnavatel povinen vyZzadat si vyjédi zakonného
zastupce. Stejny postup jéi pypowvedi a okamzitém zruSeni pracovniho pom Je
povinnosti zardstnavatele informovat zakonného zastupce mladistvBozvazuje-li
pracovni porr mladistvy zamistnanec nebo mé-li byt jeho pracovni gonmozvazan
dohodou, je zamstnavatel povinen vyZzadat si vyjédi zakonného zastupce.
Z uvedenych fakt vyplyva, Ze pravni ochrana mladistvych zatmand v Ceské
republice je na vysoké urovni. Podle jednotlivycstamoveni zakoniku prace jsou
zamestnavatelé povinni pro mladistvé vyted podminky, které zajisti jejich

vSeobecnou bezprost [Fi praci a ochra& zdravi.
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4.1 Rozsah arozvrh tydenni pracovni doby

Podle smirnice nesmi tydenni pracovni doba mladistvého nigzil8 lety
pirekraiit 40 hodin. Tydenni pracovni doba osob mladSicHetak nesmi byt podle
smeérnice a podle zakoniku prace vyssi nez 30 hodiznmena max. 6 hodin ty#n
Kdyz se z#&ala snérnice projednavat zivodi implementace do pracovni legislativy
v Ceské republice, zafstnavatelé z@li vyjadiovat nesouhlas sipravovanym
postupem. Jednalo séepevsim o filezitostné prace a brigady pro studenty v letnim
obdobi. Aby bylo mozné vyuzit tydenni pracovni wdoimladistvych, mohou ji
zantstnavatelé rozdit do péti dni maximal® po osmi hodinach. Pokud provoz
zantstnavatele vyZadujeizné rozvrzeni pracovni doby, nesmi denni pracowabad
pievysit 9 hodin.

K tomuto tématu Subrt napsaZakonik prace bohuzel od letosniho roku pracovni
dobu mladistvych omezil na 30 hodin ty@n6 hodin den#y ackoli pro takové opaeni
nebyly zadnéivody. DFivejSi zakonik prace toto omezeni vztahoval jen nalist\s do
16 let wku, i kdyZ ani to fedpisy EU nepoZaduji. Nelogické omezeni délky praco
doby velmi zkomplikovalo i prazdninové letni brigast'edoSkolakk a vynutilo si
prepracovani rozvrhu odborné praxe dligtich. Novela nyni umozni, aby mladistvi do
18 let pracovali v normalni stanovené tydenni praodolz, tj. az 40 hodin tydh

s omezenim délky gny na 8 hodin.“*®*RozloZeni je mozné pouze u mladistvych
starSich 16 let.iPsménném rezimu pak nesmi délky jednééamzangstnance starsiho
16 let gekrait 12 hodin a mezi dtma sménami musi mit zagstnanec alespo
12hodinovy nefetrzity odpa@inek. Podle zakoniku prace jsou zstmavatelé povinni
poskytnout mladistvému zasstnanci pestavku 30 minut na éd ¢i jinou prestavku
nejmér jednou za 4 atip hodiny nepetrzitého vykonu prace.

PInoleti zargstnanci maji podle zakoniku prace narok na 35 hadip@inku,
mladistvi zamistnanci alespo na 48 hodin, fi¢emz jednim volnym dnem bydia byt
necktle. Mladistvi nesmi pracovatggtas a ani vykonavat praci v noci. Osoby, kterym
jiz bylo 16 let, mohou pracovat v noci maximélfednu hodinu. Z&konik prace
nedovoluje pro praci mladistvych v noci Zzadnou wjju. Zakonik prace a simice

feSi regulace minimalni dobydiho odpdinku déti a mladistvych, kté se gipravuji

36 SUBRT, Bdivoj. Presity zakonik pracefonline]. 2007. [cit. 2012.02-08]. Dostupné z:
<http://ekonom.ihned.cz/c1-22058610>
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ve Skolach na budouci povolaniétDa mladistvi maji pravo na dvowsicni prazdniny.
Mladistvi, kteéi jsou v zamistnaneckém po#énu, maji podle zakoniku prace narok na
dovolenowctyii tydny na rok. Ve zcela mintédnych a nefgdvidanych situacich iwie
dojit ke stavu, Ze bude nutna pomoc mladistvych.tiNa situaci pamatuje simice
89/391 EHS. Praci mladistvych je mozZné povolit mginé za situace, kdy nesita
pomoc dos@lych zangstnand piéi pomoci zamistnavatele f piipadech, kdy hrozi
nag. ztrata kontroly a velké ztraty na lidech i majetlPomoc mladistvych je mozna
pouze tehdy, kdyZ dos&lb zamsstnanci nejsou k dispozici, jedna se o prace, kieag
do¢asny charakter, neni mozny odklad a mladistvym quaikim bude poskytnuta
nahradni doba odpimku ve Ihit& do & tydni od vzniklé udélosti’

$"EU. Snérnice Rady 94/33/ES, o ochkamladistvych pracovnik z roku 1994¢l. 13.
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4.2 Mladistvi a primérena prace

Zakonik prace hlava IV. stanovuje zvlastni pracowpeidminky rkterych
zamestnand. Oddil V. paragrafy 243-247 se tykaji pracovniduminek mladistvych
zamestnand. Paragraf 244 stanovi, z&ameéstnavatelé sdji zanmestnavat mladistvé
zanestnance pouze pracemi, které jsogin@rené jejich fyzickému a rozumovému
rozvoji, a poskytuji jim f praci zvySenou pg&“ Co Ize povaZovat zaimérenou praci,
zakonik prace nedefinuje. Pouze v paragrafech 245i@entifikuje jednotlivé prace,
které nesmi mladistvi vykonavat. &8t jednotlivych praci vypovida, Ze se jedna o prace
velmi namahavé a jsou pro mladistvé nebémpez hlediska ohrozeni jejich zdravi.
Které prace nejsou pro mladistvinpérené, stanovuje spalea vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi, Ministerstva gmyslu a obchodu a Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy&. 288/02003 Sb°

Stanovit pesr¢, co je prace ifimeéiena fyzickému a rozumovému vyvoji, je
ponechano na Uvaze zé&sinavatele, coz Ize hodnotit jako alibismus legisja Jak
muze zamdstnavatel posoudit z praktického hlediska, zda mstef, kterého chce
piijmout, bude schopen vykonavat pouze tu nebo odgiprPojem fiméiené prace
nedefinovali ani odbornici v lékstvi, ani psychologové a zastnavatel, ktery ma
k ttmto obofim daleko, ma od pouhého pohledu rozhodnout, zddistNe&mu pidéli
praci, a nyni zjednodusétieceno, zda je silny, nebo slaby, velky, nebo maly achi
hovait, nebo je zamlkly apod. Veské legislativ se vSeobeenpojem ,pgFimérens”
vyuziva, ale vzdy se da srovnat s jinyitkladem. Nap. vySe mzdy musi bytipnéiena
vydélkim pracovnik, kteri pracuji na stejné pracovni pozici a vy®ja praci stejné

hodnoty.

38 “Esko. Vyhlaska. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a praépki&ré jsou zakazangtotnym
Zenam, kojicim Zzenam, matkam do konce devatétsbcm po porodu a mladistvym, a podminky, za
nichz mohou mladistvi vyjimae tyto prace konat zid/odu @Fipravy na povolani, ve £ni pozdjsich
predpigi.
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4.3 Mladistvi a jejich odpovédnost za Skodu zarstnavatel

Zakonik prace a jeho 8§ 248 vodst. 1 uvadi, Zanystnavatel je povinen
zaji¥ovat svym za#stnan@m takové pracovni podminky, aby matddre plnit své
pracovni Ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku; iZjist zavady, je povinen dnit
opateni k jejich odstragni.” Paragraf 249 odst. 1 je z&fan na zarstnance. Uvadi,
Ze ,Zanvstnanec je povinen pimmat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi,
majetku ani k bezdbodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda, je povinen naipozornit
nad+izeného vedouciho zastnance.“Nasledujici paragrafyipsré specifikuji, jaka je
odpowdnost zamstnance za Skodu &gobenou zadstnavateli. Plnoleti a pravn
odpowdni zamistnanci uzaviraji spaie¢ s pracovni smlouvou dohodu o hmotné
odpowdnosti, ktera je sasti pracovni smlouvy. Mladistvi z&sinanci nemaji pravni
odpowdnost, proto Zadné dohody o hmotné odpowsti nemohou uzé#ét. Dohodu o
hmotné odpo&dnosti mize zangstnanec uzait teprve v den, kdy dosahneku 18 let.
NizSi wk chrani mladistvého zatstnance fed zvySenou odp@dnosti v gfipad, Ze
zpisobi zamstnavateli Skodu zidvoda vlastni nezodpasdnosti a pipadny schodek na
swienych hodnotacft

V piipact, Ze dit zpasobi Skodu provozovatetinnosti, nahrada sédi oltanskym
zakonikem. VySe nahrady nesniegahnout v jednotlivémiipact trojnasobekiastky
Zivotniho minima platného pro jednotlivéhocaba starsiho 26 let ke dni vzniku Skody.
Pt pracovnicinnost ditte Ize také pedvidat, Ze rize, i fes vSechna zabezfemi, dojit
k pracovnimu Urazu. Naslegirse zkouma, zda byly dodrZzeny vSechrigdpisy a

vyhodnoti se cela situace, Dle zjigit se nasledhuréi zpisob a ndhrada Skody.

39 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo4. grepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. s&. 63
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4.4 Mladistvi a praktické vyuéovani

Studenti, kt& se vzdlavaji na stednich Skolach, maji vramci programu
rozklené vzadlavani nacast teoretickou a praktickou. V ramci praktickéyocovani
se (astni ve vybranych firmach odborného vycvikdj kterém se & poznavat
prostedi, ve kterém by #ii pracovat, i kdyZ v jinych firmach.iBsré podminky tohoto
zpasobu vzdlavani stanovi Skolsky zakdf.Vybrana odborna ifprava se rize
odehravat také v deébprazdnin, a to na zakladpevré stanoveného ramcového
programu. Také tento typ v§ovani a praxe podléhajitiplusSnym ustanovenim
zakoniku prace, co secty délky pracovni doby, dodrzovani bespastnich pedpigi
tykajicich se ochranyfppraci a zdravi mladistvych apod.

Fi sjednavani praxe mezi Skolskou organizaci a \njorazanéstnavatelem se musi
ob¢ strany smluvéa dohodnout pro ipad, Ze by P vykonavani praxe dktery
mladistvy zpisobil Skodu zamstnavateli, u kterého vykonava praxi. Zakonik prace
pamatuje také na tyto situace, kdy se musiitabstim, Ze i za dodrzené vSech
nutnych podminek dojde ke SkodPrestoZze jsou mladistvifip praxi provadné
v n¢které z firem pod neustadlym dozorem, nelze &@grize se nevyskytne ¢jaky
problém. Jednani mladistvych jekady negedvidatelné. Sta obyejna ,klukovina“ a

muze vzniknout vazny problém.

40 CESKO. Z&kort. 561/2004 Sb., $kolsky zakon, vesmhpozdjSich gedpisi, § 65.
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5 ZAKAZY PRACI MLADISTVYCHV CR

Zakazuje se za#stnavat mladistvé zafstnance pracemi pod zemii pézbe
nerost nebo i razeni tundl a Stol. Prace jsou sefetelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlaStnostem pro mladéshegimérené, nebezgaé nebo
Skodlivé jejich zdravi. Konkrétni vymezeni stanoMinisterstvo zdravotnictvi
vyhlaskou v dohod s Ministerstvem gimmyslu a obchodu a Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe adovychovy. Stanovi podminky, za nichz mohou mladisyjimecné konat
takové prace z tvodu pipravy na povolant® Zakazy wrkterych praci mohou byt
vyhlaskou roz§eny i na zaréstnance ve &ku do 21 let. Zdkaz se také tyka pradi, p
nichz jsou pracovnici vystaveni zvysenému neb&zpeazu, pi jejichz vykonu by
mohli vazré ohrozit bezpénost a zdravi ostatnich zastnané nebo jinych fyzickych
osob? Zakazy mkterych praci mohou byt ro#shy vyhlaskou Ministerstva
zdravotnictviCR ¢&. 288/2003 Sb. i na zastnance ve &ku do 21 let podle § 246, odst.
4 ZP. Je nutné sifpomenout, Ze zadéstnavatel nesmi zaistnavat mladistvého praci
presias a praci v noéf V Ceské republice existuji zakazy praci podle ébwe kterych
prace niZe poSkodit zdravi. Zdkaz praci pro mladistvé signoven vyhlaskou
ministerstva zdravotnicty. 261/1997 SB?

Mladistvym jsou zakazany préce:

a) v prostedi
1. v remz je tlak vzduchu vyssi nez okolni atmosfériclaktb vice nez 20 kPa,
2. v rtmz je koncentrace kysliku v ovzdusi nizsi nez 26emovych,
3. vyzadujicim pouzivani izalaich dychacichistroja,
b) spojené se zvySenou &tpohybového astroji
1. prekra&ujici pro celkovou fyzickou z&f limitni hodnoty stanovené pro

mladistvé zvlastnim pravnintgdpisent’”

41 CESKO. Vyhlaska:. 288/2003 Sb.

42 CESKO. MPSV.Pé&% o zardstnance. Pracovni podminky mladistvyfcmline]. 2012. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB053#XI.4.3.1>

“3MARCISZOVA, A. Zakonem stanovené pracovni podminky mladist@atine]. 2010. [cit. 2012.02-
08]. Dostupné z: <http://www.nicm.cz/pracovni-poaiy-mladistvych>

44 CESKO-syhlaska MZ ¢. 261/1997 Sh., kterou se stanovi prace a pragokira jsou zakédzana véem
Zzenam a mladistvym.

45 CESKO. Naizeni vladye. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochzaingvi zanistnand pii
praci, vezreéni na&izeni viadye. 523/2002 Sb.
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2. i prepra¥ biremen pomoci jednoduchych bezmotorovych peolfi, i
nichz jsou vynakladany silyét8i, nez jsou uvedeny ¥ifpze¢. 2,

3. @i zvedani a fenaseni femen pekraiujicich ukazatele vzdalenosti,

4. vykonavané po dobu delSi n#yii hodiny za pracovni dobu

4.1 v pracovnich polohach bez moZnosti jeji¢fdani, trvale vykonavané vsed
nebo vstoje,

4.2 spojené s opakovanym zaujimanim podn@mpiijatelnych a nepjatelnych
pracovnich poloh, kterymi jsou nidklad hluboky pedklon, poloha vkiee,
vleze, ve vypjatém stoji na $ghch, s rukama nad hlavou, iaaené do
kategorie iteti podle zvlaStniho pravnihorgulpisu a dale prace spojené s
opakovanym ot&enim trupu o vice nez 20 stiip

4.3 ve vnuceném pracovnim tempu.

c) vykonavané

1. za podminek,ipnichZ jsou pekratovany operativni teploty to max. visledku
tepelné zatZze z technologie,

2. po dobu delSi ne&yii hodiny za pracovni dobu v prostorach, v nichie@ota
vzduchu udrzovana utte na hodnat 4 °C a nizsi,

3. po dobu delSi nez jednu hodinu souliraa pracovni dobuipteplotach nizSich

nez -5 °C2¢

Mladistvym jsou zakazany pracej pichz gekraiuje celkova fyzicka z&¥ za sninu

hodnoty uvedené ve vyhlasce:

* uchlapd& ve wku 15-16 let nesmi byt sfnovy energeticky vydej vysSi nez 6,2 KJ
= udivek ve ¥ku 15-16 let nesmi byt sfnovy energeticky vydej vysSi nez 4,4,
» ve wku 16 az 17 let 7,3 KJ (u divek 4,6) a wikw 17 aZ 18 let 8,5 KJ (u divek 5).

Dulezité jsou zakazy pracitippirepras, zvedani a fgnaseni temen. Fiklad: i
hmotnosti bemene do 20 kg, fde mladistvy chlapec étht jen @t zdvihi za jednu
minutu, celkova vaha zvedanych #&epaSenych fiemen nize byt za jednu sénu
7000 kg. Srarnice je propracovana velmi podrabwietns tabulek, které wuji kolik
kilogrami a za jakycas mohou mladistvi zvedat. Mladistvym jsou zak§izgrace

vykonavané po dobu delSi né®ti hodiny za sminu ve stoje, bez moznosti Zny

46 CESKO. Vyhlaska:. 288/2003 Sb.
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pracovni polohy, ve fyziologicky natoych podminkach (nap predklon, poloha v
klece, vleze apod.) apod.

,Podle odhad; inspekce prace dochaziGR nefastji k porusovani pracovnich
podminek mladistvych v oblastiilezitostnych pracovnich brigadretdoskolak, kte
si timto flexibilnim zfisobem préce jfivydelavaji pri studiu na stedni Skole. ¥tSinou
se jednéa o vikendové a prazdninové pracovni brigigjighz evidence v3ak nenCR k
dispozici. Porrné zna’na cast #chto brigad se realizuje v ramci neformalniho trhu
prace - zardstnavatelé si jejich pomoci sniZzuji své nakladycepraZa mladistvé
brigadniky neodvadi dar¢, nemaji s nimi sjednanou dohodu o pracosinhosti a
mohou jim ufovat pracovni podminky na zaktasivych poteb. Timto zfisobem snizuji

své naklady &sinou malé a sedni podniky.*’

Tab. 1 Hlavni legislativni zémy

pred smérnici po smérnici

pracovni podminky mladistvych upraveny ZP
podle konvence MOP a smérnice EU; pouze
mirné zmény dosavadni regulace

pracovni podminky mladistvych upraveny ZP
podle konvence MOP

tydenni pracovni doba mladistvych do 16 let | tydenni pracovni doba mladistvych do 16 let
nesmi prekrocit 40 hodin; tj. 8 hodin denné nesmi prekrodit 30 hodin; tj. & hodin denné

piestavka na jidlo a oddych mladistvého | prestdvka na jidlo a oddych miladistvého
zaméstnance po 5 hodinach prace zaméstnance po 4,5 hodinach prace

zakon zakazuje praci déti; vykon détské pra- | zakon zakazuje praci déti; vykon détské prace
ce v povolenych oblastech upraven v ob&an- | v povolenych oblastech striktné upraven na
ském zakoniku bez jakychkoliv omezeni | zdkladé smérnice v zakonu o zaméstnanosti
pracovni doby vEetné lUpravy pracovni doby a doby odpocinku

Zdroj: NEKOLOVA, Markéta. Fibéh a efekty implementace vybranych pracigpravnich snsrnic EU
vCR,s. 21.

Rodike mladistvych, kté# maji zajem si fivydélat v rdmci moznosti, které
zakon umotuje, davaji zarstnavatalm casto dotazy, jak je to s brigadnickéanosti
déti, které skonily povinnou Skolni dochazku. Plati pravidlo, Zgaméstnavatel ale
nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, kigrpedchazel dni, kdy fyzicka
osoba (budouci za#astnanec) ukaodi povinnou Skolni dochazku. Toto ustanoveni ma
zabranit tomu, aby vykon zastnani neohrozil u Zaka dok#amni jeho vyuky v zakladni

Skole. Povinna skolni dochazka trva 9 let a je dkoa dnem, kterym keénobdobi

“" NEKOLOVA, M. Pribeh a efekty implementace vybranych praggvavnich srérmic EU vCR. 1.
vydani. Praha VUSPV, 2010. str. 21.
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Skolniho vydovaciho roku, v émzZ Zaci dovrsi posledni rok povinné Skolni dochazky
Skolni vydovaci rok kodi zpravidla v zéstu mesice cervna a netykd se obdobi
Skolnich prazdnin, kdy vyuka uZz neprobihd. Z tolgplyva, Ze lze fjimat do
pracovniho porru po ukoweni Skolniho roku, tj. od Zatku prazdnin, jiz patnactileté
brigadniky. Totéz plati pro uzgni dohody o pracovrinnostic¢i dohody o provedeni
prace.“®

V zavru kapitoly gipomeime nazor Galvase, ktery uvedl, Ze podle jeho nazoru
specifickd ochrana mladistvych je nezbytna, proteéewku 15. az 18. let nejsou
mladistvi vyzrali a &které prace by mohly ohrozit jejich dalSi vyvoj.ré@gen dophuje,
Ze tato generace neni ani mentaltyzrald, takze by mohlafippodavani pracovniho

vykonu ohrozit spolupracovniky nebo z&stnavateli zpsobit Skodu®®

8 \/YSOKAJOVA, M. Zamsstnavani mladistvych brigadnik{online]. 2010. [cit. 2012.02-08].
Dostupné z: <http://www.dashofer.cz/7/0/zamestnawgadistvych-brigadniku-cid239717/>
9 GALVAS, M. GREGOROVA, Z. HRABCOVA, DZ4klady pracovniho pravalzei: Ales Censk,

2010. str. 28-29.
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Shrnuti teoretické ¢asti

» détska prace se stalargqumétem zajmu o jeji odstréni teprve na patku 20.
stoleti,

» mezinarodni dokumentyf &e iz tyka Mezinarodni organizace prace nebé&sin
a ndizeni Evropské unie nebo jejich implementaceceské legislativy postupem
let nastavily zakonna omezeni vedouci k omezetskd prace a ke stanoveni
piisnych opaeni na odstigovani dtské prace, kterd neni v souladu s jeho
psychickym a fyzickym vyvojem,

= dokumenty, které se praceitd a mladistvych dotykaji, Zoaziuji predevsim
nutnost vzdlavani dti, umozreni jejich zdravého vyvoje a rozvoje osobnosti,

= (Ceska republika do své legislativy postdpmplementovala s#inice Evropské
unie, které sedské prace a prace mladistvych tykaji. Zartovetvorila legislativni
podminky pro dodrzovani legislativnich ofgati v zakonu o za#stnanosti,
v zakoniku prace a v dalSich legislativnich dokuteem, nap vyhlaskach,

smérnicich apod.
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6 DOTAZNIKOVE SET RENI

V praktickécasti je vypracovan dotaznik, prieinictvim kterého jsou

prozkoumany nazory a zkuSenosti mladych lidi ohdgqahoblematiky zastnavani éti

a mladistvych.

ey

Dotaznik byl vyphovan lidmi do 21 let, ki@ Ziji v ptibramském regionu. Byly zde
srozumitelg formulované otazky, které =zfidvaly zkuSenosti mladych lidi s
problematikou. MiZeme fici, Ze vysledky pizkumu jsou velmi aktualni, protoze
zkoumame jak respondenty, #tgsou ve ¥ku do 18 let a problematika se jichimo
tyka, tak respondenty kratce nad hranici 18 legti lse @li o své zkuSenosti, které
jeS€ nedavno jako mladistvi zazivali.

Bylo rozdano celkem 300 dotaziijka protoZze byly dotazniky vyigbvany na
internetu nebo dobrovolniky, tak byla navratnosd%0 Vekova skupina byla zvolena
tak, aby mi vysledky pomohly k co nejaktugBimu zjiseni probléni a zkuSenosti na
trhu prace &i a mladistvych. Proto dotaznik nebyl distribuovi@em starSim 21 let,

jejichz zkuSenosti jsou v tomto ohledu jiz Zn&aneaktualni.

Vysledky dotaznikového &ehi jsou zpracovany do gfiah tabulek.
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6.1 Distribuce dotaznika

Dotaznikovy piizkum se uskutail zatatkem roku 2012. Dotazniky byly
vypliovany na internetovém serveru Vyplinto.cz. Dale bgbtazniky distribuovany
v budovéach Vysoké Skoly evropskych a regionalnitidi§ o.p.s. v Hbrami. Ochota
s plrénim dotaznik byla téngt 100%.

DalSi pazkum se uskutmil nahodnym oslovovanim respondint Prazské

ulici v Pribrami, kde byly vyplany zbylé dotazniky. Zde byla ochota vyghim
vyrazré mensi, okolo 40 %.
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1. Jste muz nebo zena?

M ieng

W muz

V¢&tSi zastoupeni v naSemipkumu tvdai zeny.

2. Pracoval jste ¢kdy do svych 18. let (Ana brigdd nebo v trvalém za#stnani?)

B ANO
NE

VétSina respondefit uvedla, Ze do svych 18 let pracovala, coz nazea zZe
problematika zagstnavani d&i a mladistvych je velmi WeZitd a pro spolaost

zajimava.
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3. Prat jste nepracoval?

B nepotreboval jsem penize

M jsem liny

B uceni do skoly

B nemél jsem cas

m malo nabidek pro
brigadniky

® nevyhovujici podminky od
zaméstnavatell

Ti, ktefi v otdazce zda do 18 let pracovali, zaSkrtli NEli lmgk&zani na tuto
otazku a pro &idotaznik skotil. Jak je Zejmé, divoda pro nevyhledavani prace maji
mladistvi vice. NgjasgjSim divodem je, Ze nepigbuji penize, coz jeutaz toho, Ze
pracovat jako flve. Druha nejastjSi odpoed byla, Ze je osoba lind, coz ale Uzce
souvisi stim, Ze nepebuji penize, pokud by penize jadtovali, pracovali by.
Zajimavé je, Ze se objevily itdody jako malo nabidek pro brigadniky nebo
nevyhovujici podminky od za¥stnavatel. Skuté&n¢ tyto divody jsou opodstatmé,
protoze v dnesni deébnajit dobrou brigadu je velmi slozité a to tak&ydfomu, ze
zamestnavatelé preferuji pracovniky na plny Uvazek kg ta dneSni dab cast&né
nezandstnanosti se o brigady zajimaji i dékpidé s praxi, kt& nemohou najit praci na
plny Gvazek. Tyto lidi zagstnavatelé fijimaji rackji nez diti a mladistvé, protoze
zanestnavani mladistvych s sebou nese spoustu omeamrtipl a pravidel , a tak je

N 1

pro zangstnavatele jednodussi vybrat na brigadu diésyo ¢loveka.
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4. Prat jste zandstnani/ brigadu (dale jen brigdda) vyhledal?

M penize
M zkuienost

M penize i zkusenost

Naprosta wtSina lidi uvedla, Ze brigddu vyhledala tkv pernézam, coz je
pochopitelné. Pozitivni je, Ze zhruba 14% respotidamedlo, Ze praci &alo i kvili

zkusenostem.

5. Jakou praci jste vykonaval?

manudlni(pomocné
prace, prace na pase...}

Hjinou

H administrativni

tézkou manualni (stavba,
prace v lese...)

W intelektualni (promo akce,
tzv. prace hlavou)

Nejcastji mladistvi vykonavaji manualni brigadyriRéchto pracich se musi
davat velky pozor na dodrzovani zasad b&apsti a to se prévleckde nede. 9%
responderit uvadi, Ze ped 18. rokem jiz &ali t¢Zkou manualni préaci.
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6. Pokud jste uvedl manualrizkou préci, byly vzdy dodrzeny zdsady bezpmesti
prace? (ochranné pditky, pojiseni)

Ano, vidy
28%

Tato otazka nam ukazuje, jak jsou opravdu dodrzpvéasady bezge@osti,
pokud jde o mladistvé. Pouze 28% responilardava, Ze byly zadsady bezpesti
dodrzovany vzdy, coZz neni zrovna dobra vizitka pemrestnavatele vipbramském

regionu.

7. Jaké bylo vaSe platové ohodnoceni?igte mza@ za hodinu prace, pokud bylo
vice brigad uvéte giblizny pramér vSech)

m31-60KE
m61-80KE
m81-100 K¢
Hvicejak 100
m0-30KE

Primérna mzda mladistvych se rozprostira od 30- 18@&hodinu.
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8. Setkali jste sedkdy u sebe nebo u zndmych v tétkavé skupig s praci ,na

cerno“? (bez smlouvy)

M Ano, je to bézna praxe
Ano, vyjimecné

H Ne, nikdy

Podle této otazky se pouze 18% respondemsetkalo s praci bez smlouvy.
Naprosta wtSina bul’ pracovala bez smlouvy nebo zng&koho, kdo jako mladistvy bez
smlouvy pracoval. Pokud za&snavatel nevystavi smlouvu, je to pr&§ samozejme
jednodussi, dochazi vsak k nekalymiajvjako pozdni placeni mzdy, nedodrZovani
zésad bezpmosti, které ¥tSinou odnési mladistvy. Zasstnanec nema Zadnou jistotu,
Ze odpracované penizékaly dostane.
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9. Setkali jste sedkdy s poruSovanim pracovni doby?

2% 2%

M ne

M ano (z moji iniciativy,
chtél jsem si vydélat vice)

I ano (z nafizeni
zaméstnavatele)

m ano (bez divodu)

m jak kdy

V¢étSina lidi se s poruSovani pracovni doby nesetk@lderi ano, ale z vlastni
vile. Asi 16% lidi se setkalo s nedodrZzovanim prataloby,coz je dalSi nezdkonné

jednani zarsstnavatele.

10. Myslite si, Ze Vam pracovni zkuSenost piapy budoucim zivat?

MANO (zkusenost s praci v
kolektivu, pod tlakem,
komunikace)

MANO (naucil jsem se vazit
si penéz)

HNE

BANO, dostal jsem slibené
penize

Na zkuSenosti z brigdd se ptaji také budouciéstimavatelé. Podleékterych

studii, zamistnavatelé ragji vybiraji na trvalé pracovni Uvazky lidi, kfemaji rejakou
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zkuSenost z praci, nez lidi, kiese ¥nuji pouze studiu. Lidé, kitejiz dfive pracovali,
snadgji zvladaji stres a lépe zapadaji do kolektivugt@ou produktivSi v praci. Na
druhou stranu lidé bez zkuSenosti s praci mohaouv mudoucim povolani ze &itku

problémy, protozZe si pravou praci gsgikdy nezkusili.
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11.Kde jste si nasel brigadu?

4% 4%

m od pratel
B vyveéska, inzerat,internet
W osobniiniciativa

| piibuzni

Neni gekvapenim, Ze &sSina respondefit uvadi, Zze brigadu sehnalaep
pratele. V dnedni dabse brighda samostdtrelice Spaté shani a doporieni od patel
je mnohdy jedinou mozZnosti, jakjakou brigddu sehnat.

12.Jak je podle Vasgtké sehnat v dnesni dbbrigddu v pibramském regionu?

mvelmitézke
W tézke

M snadné

Pouze 16% dotazanych si mysli, Ze sehnat brigadsvé&m regionu je snadné.
Tézkosti s hledanim brigady &fuje velice mala nabidka brigadnickych pracovnich

mist, kterych je s ohledem na poptavku opravdu malo
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13.Jak byste ohodnotili chovani VasSeho zamavatele &¢i Vam?

W vybhorny
W chvalitebny
mdobry

W dostatecny

V¢étSina dotazanych je giptupem svych natzenych spokojena.

14.Praé myslite, Ze je prace ,ngerno” u mladistvych tak oblibena?

M nikomu to vilastné nevad!

4% (mladistvi jsou rédi za praci
a zameéstnavatel usetri)

M nedostatecny daraz na
problematiku ve
spolecnosti
je tézke i prokazat
zaméstnavatelim

W deétia mladistvi jsou
spatné chranéni zakonem

Prace ,naterno” neni oblibena jen u mladistvych, ale hkaunzangstnavatei
a to hned z &kolika davodd, které respondenti udavaji. U dotazovanych esgauji i
nazory, Ze je kladen nedostaig diraz na tuto problematiku a zé&tda mladistvi jsou
Spatré chrargni zakonem. Hlavév prvnim gfipadt maji pravdu.
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ZAV ER

Problematika prace éd a mladistvych je téma, kterému se &mye tolik
pozornosti, kolik by si zaslouzilo. Proto je tatakbld&ska prace wité piinosem pro
verejnost zajimajici se o zastnavani mladych lidi. Snazi se spravshrnout
nejdilezitéjSi body, propojit teorii se skuteosti a nastinit mozné agoby FeSeni.
Abychom mohli sprav& pochopit podstatu tématu, zpracovava tato praesshvi/
dokumenty a zékony tykajici probirané problematikyky tomu v této praci vnika
uceleny pohled na problém z pozice zakona mistriéfaty, z perspektivy zakdénCR a
z pohledu mezinarodniho nabproblém zamsstnavani &i a mladistvych je globalni

problém.

Z prazkumu vyplyva, Ze &Sina lidi do svych 18 letékde pracovala- hil na
brigact, nebo na plny dvazek. To dokazuje, Ze probleraadnistnavani mladistvych
je aktualni a lidé se o ni zajimaji. Stoupa aléepdidi, kteti do 18 let vibec pracovat
nemuseji. To je podméno trendem zlepSovani Zzivotni Gr@vrrodin, kdy dti
nepotebuji penize, protoZe je rodina delzajistna. Na druhou stranu je prokazano,
Ze diky tomu, Ze lidé v mladi pracuji, vazi si pdke pew®z nez lidé, ktd nikdy

v mladi nepracovali.

BohuZel, ze Se&tni se ukazuje, Ze né&pgim problémem vifbramském
regionu jsou prace ,ngerno“ neboli bez smlouvy. Srito praktikami se setkala
naprosta #sSina dotdzanych. Mezi dalSi problémy rpahagiklad nezajiSovani
spravnych ochrannych pditek nebo vykonavani nevhodné prace pro mladiska@j@
nagiklad €Zzk& manualni prace atd. DalSim problémem je nédodni pracovni doby
na pikaz zangstnavatele. Pro mladé lidi j&Zké se proti dmto praktikam branit,
protoZe o misto brigady jestginou veliky zajem a mlad§lovék samozejmeé nechce o

praci fijit, pokud by se ohradil.

Déale musime podotknout, Ze pro mladé lidi pod 1gdeopravdu &Zké sehnat
odpovidajici brigadu vifbramském regionu. &Sina lidi sezene brigadu diky rodjn
prateiim nebo jinym zndmym. Pouze malé procento lidi seZedpovidajici praci
pomoci internetu nebo inzetdtPoptavka po brig&dznané prevySuje nabidku, také
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proto mladi lidé fistupuji na prace a podminky, na které by norghdegistoupili.
OvSem neni séemu divit. Zandstnavatelé, ki piijmou na brigaduc¢lovéka mladsiho
18 let, se tim zavazuji k dodrZzovangkaolika specialnich pravidel, omezeni a
povinnosti, ktera s sebou zéstnavani mladistvychimasi. Proto ve &Sin¢ pripadi
rackji zamestnaji ¢clovéka dosplého, o kterého nemusi tolik ,pevat‘. A tim se opt
zmenSuje nabidka brigdd a na mladé liistavaji prace, které vessnikdo dlat

nechce.

Dulezité je také zminit, Ze prace v mladémkw s sebou ifinasi spoustu
zkuSenosti, které se potéasto hodi v budoucim povolani a to nejenom prace
v kolektivu, ale také prace ve stresu anmkomunikace. | budouci za&stnavatelé se
pii pfijimacich pohovorecktasto ptaji na praxi, kterou uchazeckdy clal, a
vétSinou radji davaji pednost lidem, kié jiz maji nijakou zkuSenost s praci, nez
lidem, ktei nikdy nepracovali. Diky praci v mladénsku si takélovek vytvori spoustu

novych a uziténych kontakii, které se mu v budoucnu mohou hodit.

Aby zkuSenosti mladych lidi aétd z brigadnickych praci byly co nejlepsi, je
potreba se o tuto problematiku zajimat. Odstrarprobléntt by mélo byt na prvnim
mis€. M¢ly by se napiklad zavéstcasgjSi kontroly podnik, které zamstnavaji
mladistvé, pofipadt vytvorit né¢jakou organizaci, ktera by mladé lidi se zajmem o

praci shromaZovala a pomahala jim najit odpovidajici a bezpnoloiéé zamistnani.

Jednim z ddich cili této prace je zainteresovanir@j@osti, aby se zala vice
zajimat o tento problém, protoZze brigadu jednaifenhledat i jejich d& a je utité

Vv jejich zajmu, aby se dinesetkavalo s neblahymi jevy.
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Tabulkad.1

pired smérnici

po smernici

pracovni podminky mladistvych upraveny ZP
podle konvence MOP

pracovni podminky mladistvych upraveny ZP
podle konvence MOP a smérnice EU; pouze
mirné zmény dosavadni regulace

tydenni pracovni doba mladistvych do 16 let
nesmi prekrocit 40 hodin; tj. 8 hodin denné

tydenni pracovni doba mladistvych do 16 let
nesmi prekrocit 30 hodin; tj. & hodin denné

piestavka na jidlo a oddych mladistvého
zaméstnance po 5 hodinach prace

prestdvka na jidlo a oddych mladistvého
zaméstnance po 4,5 hodinach prace

zakon zakazuje praci déti; vykon détskeé pra-
ce v povolenych oblastech upraven v ob&an-
ském zakoniku bez jakychkoliv omezeni
pracovni doby

zakon zakazuje praci déti; vykon détské prace
v povolenych oblastech striktné upraven na
zakladé smérnice v zakonu o zaméstnanosti
vietné dpravy pracovni doby a doby odpocinku
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Dotaznikové Seteni

Zameéstnavani dti a mladistvych

Tento dotaznik slouzi ke zj&ti ndzofi a zkuSenosti ¥ejnosti na téma zakstnavani
déti a mladistvych, dotaznik jeden lidem do 21 let. VSechny data, ktera budou
uvedena v tomto dotazniku, budou pouzita do statistbakaldskeé praci.

Dékuji za vyplreni

Matej Prajzler

1. Jste muz nebo Zena?

[ Jmuz [ J7ena

2. Pracoval jste nékdy do svych 18. let (At na brigadé nebo v trvalém zaméstnani?)

[ JANO [ INE

3. Proc jste nepracoval?

[] nepoteboval jsem penize

[ Jjsem liny

[ luceni do Skoly

[ nen®l jsem¢as

[Imaélo nabidek pro brigadniky

[ Inevyhovuijici podminky od zafstnavatei

4. Proc€ jste zaméstnani/ brigddu (dale jen brigada) vyhledal?

[ ] penize
[ ] zkusenost
[ ] penize i zkuSenost

5. Jakou prdci jste vykonaval?

[ Jmanualini (pomocné prace, prace na pase)
|:|jinou

[ Jadministrativni

[ Jtézkou manudlini (stavba, prace v lese...)

[ Jintelektudlni (promo akce, tzv. prace hlavou)

6. Pokud jste uvedl manudlni tézkou praci, byly vidy dodrZeny zasady bezpecnosti prace?
(ochranné pomlcky, pojisténi)
[ ] Ano, vidy [ |spise ano [ ]|Spise ne

7. Jaké bylo vaSe platové ohodnocenigigte mza za hodinu prace, pokud bylo
vice brigad uvéte priblizny pramér vSech)

[]31-60 K

[ 161-80 K

[ 181-100 K

[ ] vice jak 100 K

[]10-30 K&
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8. Setkali jste sedkdy u sebe nebo u znamych v tétkaveé skupig s praci ,na
cerno“? (bez smlouvy)
[] Ano, je to Bznéa praxe [ ] Ano, vyjimené [ ] Ne, nikdy

9. Setkali jste sedkdy s poruSovanim pracovni doby?

[ 1Ne []Ano (z moji iniciativy, chl jsem si vydlat vice)
[_]Ano (z n&izeni zamistnavatele) [_]Ano (bez divodu)
[ ]Jak kdy

10.Myslite si, Ze Vam pracovni zkuSenost piay budoucim Zivat?
[ ] ANO (zkuSenost s praci v kolektivu, pod tlakemmkmikace)
[ ] ANO (nawil jsem se vazit si pea)

[ INE

[ ] ANO, dostal jsem slibené penize

11. Kde jste si nasel brigddu?
[ ] od pratel

|:| vyvéska, inzerat, internet
[ ] osobni iniciativa

[ Jptibuzni

12. Jak je podle Vas tézké sehnat v dnesni dobé brigadu v pfibramském regionu?
[ Jvelmi tézké [ stredné tézké [ Jsnadné

13. Jak byste ohodnotili chovani Vaseho zaméstnavatele vici Vam?
[ Jvyborny [ Jchvalitebny [ ]dobry [ ]dostate¢ny

14. Proc myslite, Ze je prace ,,na cerno” u mladistvych tak oblibena?

[ Jnikomu to vlastné nevadi (mladistvi jsou radi za praci a zaméstnavatel udet)
[ ]nedostateény dliraz na problematiku ve spole¢nosti

[ Jje téké ji prokdzat zaméstnavateltim

[ ]déti a mladistvi jsou $patné chranéni zakonem
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