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ABSTRAKT

SNAJDR, R. Skonceni pracovniho poméru : bakaldiska prace. Ceské
Bud¢jovice : Vysokd Skola evropskych a regiondlnich studii, 2013. 58 s. Vedouci
bakalaiské prace: JUDr. Ondiej Soka.

Kli¢ova slova: rozvazani pracovniho poméru, vypovéd, zdkonik préce,

zameéstnanec, zamestnavatel.

Bakalaisk4d prace popisuje jednotlivé zplsoby skonceni pracovniho poméru
a definuje podminky, které musi byt podle zakona splnény, aby skonceni pracovniho
poméru bylo platné. Prace hodnoti ndroky, vznikajici ticastnikiim pracovnépravnich
vztaht pii takovém rozvazani pracovniho poméru. Je zamétfena na ochranu zaméstnancu
a moznost jejich obrany pii ukonceni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele.
Pozornost je vénovana nalezeni pravni upravy v pfislusnych ustanovenich zakoni
véetn¢ soudni judikatury za Gcelem posileni pravniho védomi Ucastnika
pracovnépravnich vztahll. V prici je rovnéZ porovndna pravni uprava skonceni

pracovniho poméru pied novelou zakoniku prace a po jeho novele.



ABSTRACT

SNAJDR, R. Termination of employment contract : Bachelor Thesis. Ceské
Budgjovice : The College of European and Regional Studies, 2013, 58 p. Thesis
Supervisor: JUDr. Ondiej Soka

Keywords: employee, employer, given notice, giving or being, labor law,

termination of employment.

Bachelor thesis describes different ways of termination of employment
and defines the conditions that must be met by Czech Labour law for the terminativ
of employment to be valid. The thesis evaluates legal claims emerging to the
participants in case of termination of employment. It aims to protect employees
and offers them the possibilities to defend against termination of employment being
given by the employer. Attention is paid to finding legislative regulations in the relevant
provisions of law, including case law to strengthen the legal awareness of the
participants in employment labour-law relation. The thesis also compares legislation

of termination of employment before and after the amendment of the Labour Code.
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Uvod

Uprava skonéeni pracovniho poméru je zakotvena v zakond &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi. Smyslem této nové pravni upravy byla
vetsi liberalizace pracovnépravnich vztahll, zejména prolomeni rigidni zésady, ze to, co
nebylo zékonikem prace vyslovné dovoleno, bylo zakazano. Novy zakonik prace je
zalozen na principu ,,co neni zakazdno, je dovoleno“ a poskytuje tak ucastnikiim
pracovnépravnich vztaht vétsi smluvni volnost. V jeho uvodnich ustanovenich je
obsazeno zakladni interpretacni pravidlo, od Kterych jeho norem se nelze pii smluvni
upravé odchylit. Neni to jiZ relativné samostatny pravni piedpis, je vazan na obCansky
zakonik, jehoz normy se dle zasady subsidiarity pouziji na pracovnépravni vztahy
az tehdy, kdyz zakonik prace sam piislusné otdzky neupravuje.

Zakonik prace vychazi z potieby stability zaméstnani pro ty zaméstnance, ktefi
si vzorné plni svoje pracovni povinnosti, které vyplyvaji z uzaviené¢ho pracovniho
poméru. Zarovenl umoziuje V piipad€ potfteby zmény pracovni pomér kdykoli rozvézat,
a to z jakychkoli divodi, popt. bez uvedeni diivodu. Na druhé strané se vychazi rovnéz
I z potfeb zaméstnavatel a zakonik prace jim umoziuje rozvazat pracovni pomeér
se zamé&stnanci tak, aby je nebyli nuceni zaméstnavat nadbyte¢né, pokud pro né¢ nemaji
uplatnéni, nebo v pfipadé¢ poruseni pracovni kéazné, neuspokojivych pracovnich
vysledkd apod. Skonceni pracovniho poméru ma pro zaméstnance nepiiznivé nasledky
Vtom smyslu, Ze dochdzi ke ztrat¢ odmény za vykonanou praci, a tim ke sniZeni
hmotného zabezpeceni jeho rodiny, rovnéz mé& 1 nepfiznivé spolecenské
a psychologické aspekty. Ztéchto davodi poskytuje pravni uGprava ochranu
zaméstnancim pied jednostrannym rozvazadnim pracovniho poméru ze strany
zam¢stnavatele. Tato ochrana spociva zejména v tom, ze zameéstnavatel nemiize
jednostranné rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem z jinych divodi, nez které jsou
taxativné uvedeny v zdkoniku price a nemiiZe s vyjimkami stanovenymi zdkonem
rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem v ochranné dobg. Zde se jedna zejména
0 obdobi, kdy je zaméstnanec v obtizné socidlni situaci, jako je napt. doCasna pracovni
neschopnost apod.

Skonceni pracovniho poméru znamena zanik pravniho vztahu - pracovniho
poméru. Zanik tohoto pracovniho poméru vSak nemusi znamenat zanik prav

a povinnosti mezi byvalymi uc¢astniky pracovniho poméru. Tato prava a povinnosti



se zejména tykaji odménovani a nahrady Skody, tedy penézitych plnéni. Patfi sem
rovnéz 1 povinnosti tykajici se utajovanych skutecnosti, obchodniho tajemstvi, ochrany
osobnich 1'1daj1°1.1

V Ceském pracovnim pravu jsou stanoveny ruzné pravni zpusoby skonceni
pracovniho poméru. Pfestoze u vSech nachdzime shodny cil, nebot’ vSechny smétuji
ke skonceni pracovniho poméru, existuji podstatné rozdily v jejich pravni povaze
i Vjednotlivych pravnich nasledcich, které zpusobuji. Vzhledem k tomu rozliSujeme
jednotlivé zptsoby skonceni pracovniho poméru, které v podstat€¢ miizeme tridit
na pravni tkony ucastnikli pracovniho poméru, pravni udélosti a ufedni rozhodnuti.

Ptevazna Cast prace bude vénovana jednotlivym pravnim aspektim ukoncéeni
pracovniho poméru, at’ jiz z jakéhokoli divodu a jeho dopadim jak pro zaméstnance,
tak pro zaméstnavatele. Pozornost bude vénovana zejména pravni ochrané zaméstnancti
a moznostem jejich obrany pfi ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.
Je tfeba vymezit prostor i vysledkiim statistiky UP Piibram, co se ty&e zptisobu
rozvazani pracovniho poméru v piibramském regionu v ndvaznosti na narok na podporu
v nezaméstnanosti a moznostem nasledného pracovniho uplatnéni osob, u kterych doslo
ke ztrat¢ zameéstnani. V menSi mife se prace dotkne srovnani pravni uUpravy

pred novelou zakoniku prace a po novele zék. €.262/2006 Sb., zakonik prace.

! BELINA, M. Pracovni pravo. Praha, 2010, s. 228.



1 Cil a metodika

Cilem prace je definovat jednotlivé zplisoby skonceni pracovniho poméru
a zhodnotit, jaké naroky wvznikaji ucastnikiim pracovniho poméru pii takovém
rozvazani. Dil¢im cilem je definovat podminky, které podle zakona musi byt splnény,
aby skonceni pracovniho poméru bylo platné.

Teoreticko — metodicka analyza zakladniho problému, ktery bude v bakalarské
praci feSen, bude vychdzet z pravni Upravy rozvadzani pracovniho poméru. Ta je
pfehledné obsazena v zdkoné €. 262/2006 Sb., zédkoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisii. Mezi dalsi prameny, ze kterych bylo Cerpano, patii odborna literatura, ktera
je konkretizovana v seznamu odborné literatury. I pfes pomérmné podrobnou pravni
upravu dochézi stile na strané ucastnikil pracovnépravnich vztahii k nepochopeni
ptislusnych zdkonnych ustanoveni. Nespravna aplikace Casto vede ke vzniku soudnich
sporl, coz pro sporné strany piedstavuje zbytecné vynalozené finan¢ni néklady. Prace
bude vychdzet =z analyzy jednotlivych zplsobli skonfeni pracovniho poméru
a komparativni metodou budou porovnany nasledné naroky ucastnikd pracovnépravnich
vztahil.

Prvni kapitola bakalafské prace stanovi cil a uvadi metody pouzité k dosazeni
cile.

Druhé kapitola je vénovana jednotlivym druhiim rozvéazéani pracovniho poméru
s dil¢im cilem definovani podminek, které musi byt splnény dle zdkona, aby skonceni
pracovniho poméru bylo platné. Zde bude pouZzita metoda analyzy a komparace. Pravni
upravu jednotlivych druhti skonceni pracovniho poméru nalezneme v zak. ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Tteti kapitola upravuje pravni ochranu zaméstnancli a moznost jejich obrany
pfi ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Dil¢im cilem této kapitoly
je nalezeni pravni Gpravy v ptislusnych ustanovenich zakoni vcetné soudni judikatury
za Ucelem posileni pravniho védomi Uc€astnikli pracovnépravnich vztahli. Metoda,
pouzitd v této kapitole, je metoda analyzy, syntézy a komparace. Zékladni pravni Giprava
je obsazena opét v zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ve &tvrté kapitole je zpracovana statistika Ufadu prace Piibram vzhledem

ke zptisobu rozvazani pracovniho poméru v piibramském regionu v navaznosti na narok



na podporu v nezaméstnanosti. Dil¢im cilem je zhodnotit moznost znovu zapojeni se
do pracovniho procesu s vyuzitim pomoci Utadu prace Ceské republiky — krajské
pobocky v Piibrami pomoci rekvalifikaci, vytvafeni novych pracovnich mist, aktivni
politikou zaméstnanosti apod. Dany dil¢i cil se naplni metodou analyzy.

V paté kapitole se porovnava pravni uprava skonceni pracovniho poméru
pted novelou zdkoniku prace a po jeho novele metodou komparace s cilem vysvétlit
ucel nové pravni tpravy.

V Sesté kapitole jsou uvedeny priklady nespravného rozvazani pracovniho

poméru z pohledu soudni judikatury.
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2 Pravni uprava skonceni pracovniho poméru

Uprava skonéeni pracovniho poméru je zakotvena v zakond &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi. Smyslem této nové pravni upravy byla
vetsi  liberalizace pracovnépravnich vztahii, zejména prolomeni rigidni zasady,
ze to, co nebylo zdkonikem prace vyslovné dovoleno, bylo zakédzano. Novy zakonik
prace je zaloZzen na principu ,co neni zakazano, je dovoleno“ a poskytuje
tak ucastnikim pracovnépravnich vztahli vétSi smluvni volnost. V jeho Uvodnich
ustanovenich je obsaZzeno zakladni interpretaéni pravidlo, od kterych jeho norem
se nelze pti smluvni apravé odchylit. Neni to jiz relativné samostatny pravni predpis,
je vazén na obcansky zdkonik, jehoz normy se dle zdsady subsidiarity pouziji
na pracovnépravni vztahy az tehdy, kdyz zékonik prace sam pfislusné otazky
neupravuje. Pravni u¢inky skonéeni pracovniho poméru nemohou nastat ani v piipadé
faktického ukonceni pracovni cinnosti, pokud nebyly zaroven dodrzeny zikonem

) v r v ’ v 2
stanovené pozadavky platného skonceni pracovniho poméru.

2.1 Jednotlivé druhy rozvazani pracovniho poméru

Ke skonCeni pracovniho poméru miiZze dojit jednak pravnim Ukonem,
sméfujicim k rozvazani pracovniho poméru dohodou — tzn. dvoustrannym pravnim
ukonem, déle vypovédi, okamzitym zruSenim pracovniho poméru nebo zruSenim
pracovniho poméru ve zkuSebni dob& jako jednostranného pravniho tkonu. Pracovni
pomér mizZe skoncit rovnéZ uplynutim sjednané doby jeho trvani. DalSimi piipady
skonCeni pracovniho poméru je skonceni ze zakona v piipadé pracovniho poméru
cizince nebo osoby bez statni ptisluSnosti. V téchto piipadech konci pracovni pomér
vétsinou dnem, kdy konéi jejich pobyt na uzemi Ceské republiky nebo dnem pravni
moci rozsudku, ktery uklada témto osobam trest vyhosténi z Ceské republiky. Pracovni
pomér ze zdkona zanikd smrti zaméstnance, ale nezanika v pfipadé¢ zéniku
zaméstnavatele, zde u nékterych ptipadl, stanovenych zakonem, dochazi k prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl na jiného zaméstnavatele. Vyse uvedené
ptipady skonceni pracovniho poméru, tzn. bud’ na zaklad¢ ptislusného pravniho ukonu,
nebo jeho skonceni jinym zvymezenych zplisobl, maji vliv na piipadné spory

o skonceni pracovniho poméru, co se tyce lhlty k uplatnéni navrhu u soudu, a na naroky

2 SOUCKOVA, M. Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru v soudni praxi. Praha, 1997, s. 14.
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z neplatného rozvazani pracovniho poméru. Pfi skonceni pracovniho poméru
je zaméstnavatel rovnéz povinen respektovat pisobnost odborovych organt.

Zamg¢stnavatel ma povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudek.

L4

2.2 Pravni ukony ucastnikii, které sméruji ke skonceni pracovniho

poméru

Pravni tUprava vénuje ukonlim, na jejichz zdklad¢ dochazi k rozvazani
pracovniho poméru, mimotadnou pozornost. Proto musi byt velmi podrobné upraveny
vSechny jejich nalezitosti i pravni dusledky, které z nich vyplyvaji.

RozliSujeme pravni ukony dvoustranné, jimiz rozumime projev shodné vile
obou ucastnikll pracovni pomér ukoncit a pravni ukony jednostranné, kdy jedna strana
ma zdjem na ukonceni pracovniho pomeéru, druhd na jeho pokracovani. Obecné lze
konstatovat, ze jedinym dvoustrannym pravnim tkonem, ktery sméfuje k rozvazani
pracovniho poméru, je dohoda o rozvazani pracovniho poméru. U vSech ostatnich

ptipadi se jednd o pravni ukony jednostranné.

2.2.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustrannym pravnim ukonem
sméfujicim ke skonceni pracovniho poméru. Znamena to, Ze timto zpisobem miiZe
pracovni pomér skoncit, jen pokud s tim na navrh jednoho uc¢astnika pracovniho poméru
vyslovi souhlas druhy ucastnik, a to ve lhiité ur¢ené v navrhu. Navrh musi obsahovat
podstatné nalezitosti dohody. Dohodnou-li se zamé&stnavatel a zam¢&stnanec na rozvazani
pracovniho poméru, kon& pracovni pomér sjednanym dnem.® Zikonik prace
nevyzaduje nezbytné uvést v dohodé¢ diivod rozvéazani pracovniho poméru s vyjimkou
ptipadl, kdy na tom zaméstnanec trva. Co se tyce platnosti skonceni pracovniho
poméru dohodou, dnes jiz neplati, Ze pokud zaméstnanec podd navrh na skonceni
pracovniho poméru a zameéstnavatel zlstane nefinny (neodpovi ve lhité 15- ti dntll),
dohoda je ptijata. Pokud se tedy nyni zaméstnavatel k ndvrhu zaméstnance na rozvazani
pracovniho poméru nevyjadii, pracovni pomér trva i nadale. Na sjednani dohody

o skonceni pracovniho pomeéru se vztahuji v soucasné dob¢ obecné zasady o sjednavani

8 KOTTNAUER, A., gTALMACH, P. Lexikon pracovniho prava. Ostrava, 1996, s. 31.
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smluv. To znamena, Ze navrh dohody o skonceni pracovniho poméru musi byt pfijat
bez zbyte¢ného odkladu — pii osobnim jednani ihned, v pisemné podob¢ v co nejkratsi
dobé. Konkrétni datum nemusi byt v dohod¢ piimo uvedeno, nicméné doba skonceni
pracovniho poméru musi byt urena tak, aby nevznikla pochybnost o sjednaném dni,
kterym ma pracovni pomér koncit. Pro ptiklad 1ze uvést skonceni urcitych praci, navrat
zaméstnankyné z mateiské dovolené a podobné. Pro tento zplisob rozvazani pracovniho
poméru neplati zddnd omezeni a neplati Zddné ochranné doby, tzn. pracovni pomér
muze skoncit dohodou 1 v dobé, kdy je zaméstnanec v pracovni neschopnosti.4 Zakonik
prace stanovi, ze dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi mit obligatorné
pisemnou smlouvu, pricemz kazdd ze smluvnich stran musi dostat jedno zpracovani
dohody o rozvazani pracovniho poméru. Pisemnd forma je zde zdkonem zavazné
stanovena a jeji nedodrzeni zpiisobuje neplatnost takového rozvazani pracovniho
poméru.”

Jak jiz bylo uvedeno, diivod rozvazani nemusi byt v dohod¢ uveden, nicméné
je zde vhodné poukdzat na navaznost na piipadnou evidenci na ufadu prace.
Zameéstnanec, ktery nema nové zaméstnani a po ukonceni pracovniho poméru se stane
uchazeCem o zaméstndni, musi pii podani zZadosti o podporu v nezaméstnanosti
prokazovat, ze pro skonceni pracovniho poméru mél vazné divody, za které Ize
povazovat napi. divody =zdravotni, organizani apod. V pfipad€, Ze uchazec
o zaméstnani vazny divod neprokdze, mé narok na snizenou vymeéru podpory.
Tuto skuteCnost je proto tieba pti piipadném rozhodovani o ukonceni pracovniho

pomeéru mit na pameti.
2.2.2 Rozvazani pracovniho poméru vypovédi

Vypovéd je jednostrannym pravnim ukonem, ktery miZe ucinit zaméstnavatel
1 zaméstnanec a V tomto piipad¢ pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba je casovy usek, jehoz uplynutim pracovni pomér konci. Jeji béh
a skonceni vyplyvaji pfimo ze zdkona, nemusi byt proto ve vypovédi vyslovné
uvedena. Pokud nékterd ze smluvnich stran pracovniho poméru podd vypovéd,

vypovédni doba zacind bézet prvnim dnem kalendainiho meésice, ktery nasleduje

4 JAKUBKA, J. Vypovéd z hlediska zaméstnance i zaméstnavatele. Praha, 2000, s. 80.
5 GALVAS, M. Pracovni pravo: 300 otazek a odpovédi. Brno, 2007, s. 48.
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po doruceni vypovédi a kon&i zpravidla uplynutim posledniho dne piistiho mésice.?
Vypovédni doba musi byt stejna pro oba ucastniky a ¢ini nejméné dva mésice. Zakonik
prace zde stanovi jeji minimalni délku, pfi¢emz horni hranice neni nijak omezena
a zalezi pouze na dohod¢ obou ucastniki, jakou délku vypovédni doby si sjednaji. Plati
zde pouze podminka, ze takovd dohoda musi byt pisemna a délka vypovédni doby musi
byt pro obé strany stejnd. Vypovédni doba nezacind plynout ihned po doruceni
vypoveédi druhé strané, ale jeji pocatek je stanoven na prvni den mésice nasledujiciho
po jejim doruceni. Ke skonceni pracovniho poméru tedy dochazi az po urcité dob¢
po projevu vile jedné strany a predani strané druhé.

Jak jiz bylo uvedeno, vypovéd miize byt dana jak ze strany zaméstnavatele,
tak ze strany zaméstnance, pficemz na rozdil od délky vypovédni doby, ktera je pro obé
strany stejna, plati pro dal$i postup ucastnikti odliSnd pravidla. Zaméstnanec
je organiza¢né podfizeny zaméstnavateli a kond zévislou praci. To znamend, Ze musi
plnit jeho pokyny, vykonavat pfidélenou praci, a to v misté, Case a zplusobem
jim urenym. Vtomto piipadé zdkon vychédzi vstfic zaméstnanci a umoZiuje
mu jednostranné ukonceni tohoto vztahu bez uddni vécnych divoda. Zalezi pouze
na zamestnanci, zda n¢jaky divod ve vypovédi uvede nebo podanim vypovédi pouze
projevi svou vuli u zaméstnavatele jiz nepracovat, aniz by uvad¢l, pro¢ tak Cini. Zde
je vhodné pifipomenout, Ze obdobné& jako u rozvazani pracovniho poméru dohodou
by zaméstnanec, ktery po ukonfeni pracovniho poméru nenastoupi do jiného
zaméstnani, ale pijde na ufad prace, mél dobfe rozvazit, zda divod uvede €1 nikoliv.
Pokud totiz zaméstnanec jako uchaze¢ o zaméstnani skon¢i pracovni pomér sam, tzn.
vypoveédi bez vadznych divodii, ma narok na podporu v nezaméstnanosti v niz§i vymeéfte.
Proto lze jen doporucit, aby zaméstnanec, ktery se nasledné po ukonceni pracovniho
poméru zaeviduje na ufad prace, jiz ve své vypovédi vazny diavod uvedl (napf.
zdravotni nevhodnost zaméstnani potvrzend lékafem, nutnost zabezpeceni dochazky
ditéte do Skoly, Spatné dopravni spojeni apod.).

Odlisn¢ je pak upraveno jednostranné skonceni pracovniho poméru ze strany
zamé&stnavatele. Na zaméstnance se pohliZi jako na slab$i stranu pracovniho poméru
a dilezitou ulohu zde sehravd ochrana stability zaméstnani zaméstnance.” Z tohoto
divodu neni mozné rozvazat ze strany zaméstnavatele jednostranné pracovni pomér,

pokud se zdarné realizuje a pro moZnost zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd plati

® HURKA, P. Pracovni pravo. Plzen, 2011, s. 178.
"HURKA, P. Pracovni pravo. Plzen, 2011, s. 178.
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ptisngjsi zakonna pravidla. Pravnim piedpisem jsou taxativné stanoveny vypovédni
davody, ¢imz jsou moznosti vypovédi ze strany zaméstnavatele podstatné omezeny.
Zaméstnavatel tedy pii dani vypovédi musi pouzit né€ktery z divodi stanovenych
zédkonem, nemtize pouzit divody jiné nebo dokonce dat vypoveéd’ bezdivodné. Takovou
moznost mé& pouze zaméstnanec, zaméstnavatel nikoliv. Obecné Ize fici,
ze zameéstnavatel muze dat zaméstnanci vypoveéd v piipadé, kdy neni mozné dalsi
zdarné fungovani pracovnépravniho vztahu. Vzhledem ke svému ,,slabsSimu‘ postaveni
V pracovnim poméru je zaméstnanec chranén po urcitou dobu, kterd trva od podéni
vypoveédi do uplynuti vypovédni doby, kdy jeho pfijem mu po toto obdobi zlstava
zachovan. Uvedend ochrana ze strany zékona je zabezpeCovana zejména z divodu
finan¢ni podpory fyzické osoby pii rozvazani pracovniho poméru. Déje se tak ze strany
zaméstnavatele (napt. nahrada mzdy pii nepfidélovani prace po vypovédni dobu,
odstupné), tak ze strany statu po ukonéeni zaméstnani — rekvalifikace, podpora
V nezameéstnanosti, zabezpeCeni vzdélavani, hledani nového zameéstnani apod. B¢h
vypovédni doby je na druhou stranu vyhodny i pro zaméstnavatele, ktery ji miize vyuzit
K organizaénimu a administrativnimu feSeni situace a zejména k vybéru nového
zameéstnance.

Z formalniho pohledu musi byt vypovéd ucinéna pisemné, jinak je neplatna.
Vypoveéd, resp. jeji UCinky nastavaji dorucenim druhé strang. Dorucuje se jak
na pracovisti, tak na jiném misté, pokud je zde adresat zastizen. Dorucit je mozno
rovnéz elektronickou cestou, vtomto ptfipadé¢ vSak musi byt dokument podepsan
elektronickym podpisem. Dorucovat je mozno rovnéz prostifednictvim postovni sluzby.
Zakonik prace feSi i pfipady, kdy zaméstnanec odmitd vypovéd pievzit nebo si
vypoveéd zaslanou postou nevyzvedne v domnéni, Ze timto zptisobem zabrani skonceni
pracovniho poméru. Uvedené jednéni je vSak pro pravni €inky vypovédi bezpredmétné
a zakonik prace na pfipady ne€innosti zaméstnance pamatuje. Pokud tedy zaméstnanec
odmitne vypoveéd ptevzit, plati pravni fikce, ze vypovéd je doruCena dnem, kdy ji
zam&stnanec odmitl pfevzit. Pokud je vypovéd zaméstnanci zasilana poStou
a zamé&stnanec si zasilku nevyzvedne do 10 pracovnich dnti od ulozeni na posté,
povazuje se za dorucenou poslednim dnem této lhiity. Zaméstnanec dorucuje
zaméstnavateli rovnéZz bud’ osobnim pteddnim na pracovisti, rovnéz lze dorucit
prostfednictvim sit€ s pfipojenim elektronického podpisu nebo postou. Pravni Uprava

dorucovani za strany zaméstnance je vSak nedostate¢na v ptipadech, kdy zaméstnavatel
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nekomunikuje, v sidle nebo misté¢ podnikani se nezdrzuje a zaméstnanec tak ma
ztizenou moznost svou vypovéd dorucit. Pokud zaméstnanec zasle vypoveéd postou
a zaméstnavatel je neCinny a zasilku si nepfevezme, zakonik prace neobsahuje
ustanoveni, kdy se zasilka povazuje za dorucenou. Toto ustanoveni je uvedeno pouze
pro piipady, kdy zaméstnavatel dorucuje zaméstnanci. V praxi tak nastavaji situace, kdy
se zaméstnanec vraci do zaméstnani po del$i nepfitomnosti, napt. zaméstnankyné po
rodicovské dovolené a zameéstnavatel jiz ¢innost neprovozuje a komunikace s nim je
nemoznd. V tomto piipadé musi iniciativu ke skonceni pracovniho poméru vyvinout
zameéstnanec, pticemz, jak je vySe uvedeno, doruceni vypovédi je pomérné obtizné.

Pokud srovname pravni Gipravu tohoto institutu u nas a v jinych zemich Evropy,
pak dojdeme k zavéru, ze délka vypovédni doby v mnoha zemich Evropy je pfimo
umérna dobé¢ trvani pracovniho poméru. Tedy zjednodusené feceno, ¢im delsi pracovni
pomér, tim delsi je vypovédni doba. Je urCité tieba hledat urcity kompromis a jako
prvek ochrany se pfiklanét spise k finan¢ni kompenzaci nez k prodluzovani pracovniho
pomeéru, pokud jedna ze stran projevi svoji viili tento vztah ukondit.

Pravni Uprava vypoveédi se vyrazné lisi v zdvislosti na tom, zda je podana
ze strany zameéstnance Ci ze strany zaméstnavatele. Pokud podé vypovéd zaméstnanec,
nemusi uvést jakykoli divod. Jind situace nastava v piipadé, ze vypovéd poda
zamé&stnavatel. Pradvni uUpravou je zaméstnanec chranén pied neodivodnénym
rozvazénim pracovniho poméru. Zikon vtomto piipadé chrani stabilitu pracovniho
pomeéru, chrani jistoty zameéstnance. Tyto pravni a socidlni jistoty se tykaji vSech
zameéstnancl. Duvody, ze kterych mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd’, jsou
taxativng uvedeny v § 52 zékoniku prace. Jedna se o tyto diivody:®

a) Organiza¢ni divody — zde je zahrnuto ust. § 52 pism. a) - ¢) zakoniku prace, kdy
se rusi ¢i pfemistuje zaméstnavatel nebo jeho cast, patfi sem rovnéz
nadbyteCnost zaméstnance, pokud tak rozhodne zaméstnavatel nebo ptislusny
orgdn v pfipadé¢ zmeény jeho ukold. Jednd se tedy o pripady, kdy se
se zamd&stnavatelem d&je néco navenek nebo v pfipadé nadbytecnosti
zam&stnance existuje pfi¢innd souvislost mezi organiza¢ni zménou

a nadbyteCnosti zaméstnance. Rozhodnuti o tom, ktery ze zaméstnanch

je nadbyte¢ny, je vyhradn€ v pravomoci zaméstnavatele a jeho rozhodnuti

nemuze Vv této véci pfezkoumdvat ani soud. Aby byly splnény zakonné

SANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L. Zdkonik price, Olomouc, 2012, s. 121.
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b)

d)

podminky pro nadbyte¢nost a naslednou moznost dat zaméstnanci z tohoto
diavodu vypoved, musi skutecné dojit ke zruseni zaméstnancova mista. Pracovni
misto muze zameéstnavatel obnovit tehdy, pokud se zmeéni skuteCnosti,
na zaklad¢ kterych bylo rozhodnuto o organizacnich zménach. Pii vypovédi
z organizacnich zmén ndlezi zaméstnanci pravo na odstupné, jehoz vysSe
se oproti piredchozi pravni Gprave lisi podle doby trvani zaméstnani. Podrobnéjsi
vysvétleni je podano v kapitole 5 zabyvajici se porovnanim dosavadni pravni
upravy rozvazani pracovniho poméru a pravni Gpravy po novele.

Dlouhodobé zdravotni diivody na strané¢ zaméstnance — zahrnuje ust. § 52 pism.
d), e) zakoniku prace. Vychazi se z lékaiského posudku zaméstnance a jeho
zdravotni nezpusobilosti. Rozhodne tedy 1ékaf, zda je zaméstnanec vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu schopen danou praci vykonévat.

Zaméstnanec nesplituje predpoklady nebo pozadavky pro vykon prace
— upravuje ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace. Zde spocivaji vypoveédni divody
vV osobé zaméstnance. Tykaji se schopnosti zaméstnance, véetné¢ pracovnich
vysledkii a také jeho chovéni, resp. poruSovani povinnosti. Ptedpoklady
zamestnance stanovi pravni predpis. V tomto piipadé se jedna o zvlastni zakony
a provadéci ptedpisy (napf. vyuceni, vzdélani apod.). Pozadavky stanovi
zamé&stnavatel a tyto by mély byt pro danou préaci pifimétené. Pti poZadavku,
ktery vznikne v dobé trvani pracovniho poméru, by mél zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci pfimétenou lhitu k ziskani tohoto nového pozadavku.
Patii sem 1 neuspokojivé pracovni vysledky. Zaméstnavatel vSak musi dokazat
a dolozit, ze dany ukol ulozil a zaméstnanec jej nesplnil. Pokud chce dat
zamé&stnavatel zaméstnanci vypovéd pro neuspokojivé pracovni vysledky,
je tfeba jej na moznost vypovédi piedem pisemné upozornit. Upozornéni musi
byt dano v poslednich 12- ti mésicich a vypovéd miize byt zaméstnanci dana,
pokud na vytky nereagoval a nedostatky v pfiméfené dob¢ neodstranil.

Diivody, které zakladdaji moZnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru nebo
zavazné €1 soustavné mén¢ zavazné poruSovani povinnosti, které vyplyvaji
Z pravnich piedpist a vztahuji se k praci, kterou zaméstnanec vykonava (ust.

§ 52 pism. g) nebo kjiné povinnosti, kterou zaméstnanec zvlast hrubym
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zpuisobem porusi (ust. § 52 pism. h).® Zakladnim a podstatnym znakem divodu
vypovedi je zavinéni zaméstnance. Pojem poruseni povinnosti tedy nahradil
puvodni pojem pracovni kdzen. PoruSenim povinnosti rozumime poruseni
zékoniku prace, dalSich zakonl, provadécich predpisii, vnitinich predpisi
a pokyni zaméstnavatele. Nejcasteji se jednd o pozdni ptichody, nedodrzovani
pracovni doby, neuposlechnuti pokynu zaméstnavatele, pozivani alkoholu
na pracovisti apod. Intenzita poruseni povinnosti je vzdy déna individualnim
posouzenim konkrétniho piipadu, nelze ji stanovit obecné. V praxi se da velmi
obtizn¢ urcit a posoudit, zda se jednd o poruSeni pracovnich povinnosti méné
zavazné, zavazné nebo zvlast hrubym zplsobem.  V téchto piipadech
se posuzuji rizné okolnosti piipadu, piihlizi se k osobé zaméstnance,
dosavadnimu plnéni pracovnich ukoldi, mife zavinéni, k disledkim poruseni
povinnosti, zda zaméstnanec zptisobil Skodu a jakou apod. Zakonik prace
ve svém ustanoveni § 61 stanovi povinnost zaméstnavatele projednat vypoveéd
pfedem s odborovou organizaci, coz v praxi znamena, ze odborové organizaci
sdé€li sviy zdmér skoncit pracovni pomér se zaméstnancem vypoveédi a vyslechne
jeho nazor, kterym vSak neni nijak vazan. Zvlastni ochrana zde plati pro ¢leny
orgdnu odborové organizace, kde nestaCi projednani s odborovym organem,
ale zamé&stnavatel mize takovému zaméstnanci dat vypovéd’ jen s piedchozim
pisemnym souhlasem odborové organizace, v opacném piipadé¢ je takova
vypoveéd neplatnd. Pokud odborova organizace odmitne k vypovédi dat souhlas,
je takova vypoveéd’ neplatnd, ovSem pii pfipadném soudnim sporu muize soud
shledat, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance
nadéle zaméstnaval (napft. pokud je dlouhodobé zdravotné nezpiisobily k vykonu
prace) a vypoved miliZze byt uznana za platnou.

Zamgéstnavatel musi ve vypovedi uvést nejen zdkonné ustanoveni, na zaklade
kterého vypoveéd dava, ale divod musi 1 skutkové popsat, napt. k jakym doslo
organiza¢nim zménam, jakého konkrétniho poruseni pracovni kdzné se zaméstnanec
dopustil apod. Pii ptipadném soudnim sporu by absence skutkového vymezeni byla
divodem pro urceni neplatnosti vypovédi. Odvolat doru¢enou vypoveéd lze pouze

se souhlasem druhé strany, pii¢emz jak odvolani, tak souhlas s takovym odvolanim

gANDRASCiKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L. Zdkonik price, Olomouc, 2012, s. 125.
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musi byt pisemné. V nékterych Zivotnich situacich mize nastat ptipad, kdy vypoveéd’
ve své podstaté opravnénd se stava socialné nezadouci. Zakonik prace v tomto
obdobi, které se nazyva ochrannou dobou, chrani zaméstnance pfed rozvazanim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. V praxi se jedna o tyto pfipady:10

e Zaméstnanec je uznan docasné neschopnym prace pro nemoc nebo uraz

e Zameéstnanec je povolan k vykonu vojenského cvic¢eni

e Zameéstnanec je dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vetejné funkce

e Zaméstnankyné¢ je téhotna nebo Cerpa matefskou dovolenou,

zameéstnanec ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou
e Zaméstnanec, ktery pracuje v noci, je uznan docCasn€¢ nezpusobilym

pro tuto praci

Pro vSechny tyto pfipady, kdy bézi ochranna doba, by byla vypovéd dana
zaméstnanci ze strany zaméstnavatele neplatnd. Jind situace nastava v piipadé,
kdyz byla vypovéd dana pfed pocatkem ochranné doby a ma koncit v této dobé.

4

Pak je vypovéd platna, ale ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava.
Kdyz nastane vySe uvedeny ptipad, kon¢i pracovni pomér uplynutim zbyvajici ¢asti
vypoveédni doby po skonceni ochranné doby.

,»VySe uvedena ochrana pied vypovédi, vcetné¢ prodluzovani doby trvani
pracovniho poméru, je prolomena néaslednym pfipouSténim vypoveédi pro nékteré
vypovédni divody, pfi nichz neni mozné pozadovat po zaméstnavateli,
aby zaméstnance naddle zaméstnaval. Jedna se zejména o tzv. vngj$i organizacni
zmény, kdy se zaméstnavatel nebo jeho Cast rusi nebo piemist'uje, prfiCemz tak neni
mozné poskytovat jakémukoli zaméstnanci praci. DalSim divodem je poruSovani
povinnosti zaméstnance, v takovém piipadé nelze po zaméstnavateli pozadovat dalsi
pokracovani zaméstnani, resp. ochrana neni vlivem zavinéného chovani zaméstnance

. Ll
divodna.«

Vyjimku zde opét tvoifi pouze doba Cerpani matefské ¢i rodiCovské
dovolené, kdy tuto vypovéd nelze dat. Prdvni Uprava vtomto piipadé reaguje
na ptipady, kdy dochazi k porusovani pracovnich povinnosti a navazujicich pravnich

pfedpist. V tomto piipadé€ nelze chranit zaméstnance pred vypovédi.

YWHURKA, P. Pracovni pravo. Plzeii, 2011, s. 186.
Y HURKA, P. Pracovni préavo. Plzeii, 2011, s. 187.
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2.2.3 OkamZité zrusSeni pracovniho poméru

Zakonik prace upravuje okamzité zruSeni pracovniho poméru v ust. § 55
a nasledujicich. Jedna se o jednostranny pravni ukon, pfi kterém je pracovni pomér
skoncen tim okamzikem, kdy je doruceno jeho pisemné vyhotoveni druhému ucastniku.
V praxi se s timto druhem skonceni pracovniho poméru setkdvame spiSe vyjimecné.
Ke skonceni pracovniho poméru dochazi v tomto ptipad¢ dorucenim pravniho tkonu,
nikoli az po uplynuti urc¢it¢ doby od doruceni pravniho tikonu. Vyzaduje se pisemna
forma jak u zaméstnavatele tak zaméstnance. Duvod, ktery uvede zaméstnavatel
v okamzitém zruseni, nelze dodate¢n& ménit.*

K okamzitému zruSeni pracovniho poméru mulze dojit jak ze strany
zaméstnance, tak ze strany zameéstnavatele. Zaméstnavatel mize okamzité zruSit
pracovni pomér pouze vyjimecné, a to ze dvou divodu, které jsou taxativné uvedeny
Vust. § 55 zakoniku prace. Prvnim z diivodl je ten, ze zaméstnanec spacha umyslny
trestny ¢in. Pfedpokladem je umysl zaméstnance, pravomocné rozhodnuti soudu, trest
odnéti svobody. Nepodminény trest odnéti svobody musi byt na dobu delsi 1 roku,
pokud se jednd o mimopracovni trestny ¢in a pokud byl trestny ¢in spachéan pfi vykonu
prace nebo v souvislosti s nim, posta¢i pro moznost okamzitého zruseni pracovniho
poméru odsouzeni k nepodminénému trestu v délce alespont Sest mésict. Druhy divod
nastane tehdy, kdyZ zaméstnanec porusi povinnosti, které pro n€¢ho vyplyvaji z pravnich
piedpisi v souvislosti s vykonavanou praci, a to zvlast hrubym zptisobem. Za tyto
pravni piedpisy povazujeme zékonik préace, bezpeCnostni predpisy, interni piedpisy
zamé&stnavatele. Pro okamzity zplsob zruSeni pracovniho pomeéru plati subjektivni
a objektivni lhita. Tzn. do dvou mésicii ode dne, kdy se o ditvodu okamZitého zruSeni
zameéstnavatel dozveédél (subjektivni lhita) a jednoho roku ode dne, kdy tento diivod
vznikl (objektivni lhata). Pro ucast odborové organizace pro tento zpiisob skonceni
pracovniho poméru plati to, co bylo uvedeno u vypovédi. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o opatieni s vyznamnym zasahem do pomérti zaméstnance, nedovoluje pravni predpis
okamzité zruSit pracovni pomér u téch zaméstnancl, ktefi plni své rodiCovské
povinnosti. Zaméstnanec miuize okamzité zrusit pracovni pomér rovnéz pouze ze dvou
taxativné uvedenych davodii (§ 56). Prvnim divodem je situace, kdy zaméstnanec

predlozi zaméstnavateli 1ékatsky posudek, ve kterém se uvadi, Ze nesmi dale konat praci

12 BEZOUSKA, P., IVANCO, G. Pracovni prdavo pro zaméstnavatele. Praha, 2010, s. 113.
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bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel jej nepievede do 15- ti dntl na jinou
vhodnou praci. Druhym divodem je, kdyz zaméstnavatel nevyplati mzdu nebo plat
nebo ndhradu mzdy anebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dn po uplynuti terminu

splatnosti. Subjektivni a objektivni lhiita je stejné jako v predeslém pfipadé.13

2.2.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Predpokladem pro skonceni pracovniho pomeéru je platné sjednana zkuSebni
doba. Zkusebni doba je institut, ktery slouzi obéma smluvnim stranam k tomu, aby
si béhem kratkého ¢asového obdobi vyzkouseli, zda jim uzavieny pracovni pomeér
vyhovuje a v pfipadé, Ze nikoliv, umoznuje jim jednoduchym zpisobem pracovni
pomér ukoncit. ZkuSebni doba nesmi byt sjedndna na dobu del$i nez 3 mésice,
u vedoucich zaméstnancti pak na dobu maximalné 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho
poméru. Je mozné ji sjednat nejpozdé€ji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu
do prace, pfip. jmenovani do vedouci funkce, a to bud’ v pracovni smlouvé nebo
samostatnym ujednanim. Jednou sjednana zkuSebni doba jiz nemuze byt dodatecné
prodluzovana. Pokud zaméstnanec v pribé¢hu zkuSebni doby onemocni nebo u ného
nastanou jiné piekazky, pro které nemtiZze pracovat, o tyto piekazky v praci se zkuSebni
doba prodluZuje. Pro jeji sjednani plati obligatorné pisemna forma, jejiz nedodrzeni
zpusobuje jeji neplatnost. Zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dob€ je mozné jak
ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele. Jedna se o jednostranny pravni
ukon, ktery smétfuje ke skon€eni pracovniho poméru.14 Prévni Gprava u tohoto zptisobu
rozvazéni pracovniho poméru sleduje co nejvice zjednodusit skonceni pracovniho
poméru. U ostatnich jednostrannych zplsobt skonceni pracovniho poméru pravni
uprava ve v&tSi mife chrani stabilitu pracovniho poméru. V piipadé, Zze se smluvni
strany rozhodnou v daném pracovnim poméru nesetrvat, mohou zrusit pracovni pomér
pisemné z jakéhokoliv diivodu nebo 1 bez uvedeni diivodu. Pracovni pomér kon¢i dnem,
kdy bylo pisemné zruSeni doruc¢eno druhé smluvni strané, pokud je vSak v ném uvedeno
datum pozd¢jsi, kon¢i pracovni pomér az timto dnem. Podle ZP vSak neni mozné

pracovni pomér zruSit Vdobé prvnich 21 dnti, kdy mad zaméstnanec pracovni

3 HOCHMAN, J., KOTTNAUER, A., ULEHLOVA, H., TRYLC, L. Zikonik price. Komentdi a
predpisy a judikatura souvisejici. Praha, 2007, s. 453.

¥ BELINA, M., BOGNAROVA, V., DRAPAL, L., HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. Praha, 2007, s.
198.
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neschopnost.” Prakticky se jednd o dobu, kdy zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci
nahradu mzdy v dob¢ jeho nemoci. Po uplynuti této doby jiz zaméstnavatel pracovni

pomér zrusSit se zaméstnancem miize, i kdyz by pracovni neschopnost nadéle trvala.
2.2.5 Hromadné propousténi

Pravni institut hromadného propousténi byl vlozen do zékoniku prace v ust.
§ 62. Stalo se tak ztoho divodu, aby byl nas pravni fad harmonizovan s pravem
evropské unie. Jedna se o skonceni pracovnich pomérii v obdobi 30- ti kalendainich dnti
na zéklad¢ vypovédi z organizanich zmén, které dal zaméstnavatel podle ust. § 52
pism. a)-c) zakoniku prace. O hromadné propousténi se jednd vtom pfipade,
Ze je zam¢stnavatelem propustén urcity pocet zaméstnancd, ktery ¢ini nej mén&: *°
a) 10 propusténych zaméstnanc u zaméstnavatele, ktery zaméstnava od 20
— 100 zaméstnanct
b) 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele, ktery zaméstnava od 101 — 300
zameéstnancl
c) 30 zaméstnanci u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 300
zaméstnancl
U tohoto pravniho institutu skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel
povinen 30 dnt pted danim vypovédi pisemné informovat odborové organy o divodech
propousténi, pocCtu propousténych zaméstnancli, predpoklddané dobé propousténi
a opattenich, které smétuji k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi a zmirnéni
jeho neptiznivych disledkt. Pokud u zaméstnavatelll neptsobi odborova organizace ani
rada zaméstnancli, ma zaméstnavatel povinnost projednat hromadné propousténi vici
kazdému jednotlivému zaméstnanci, jehoZ se to tykd. Soucasn€ je zaméstnavatel
povinen o shora uvedenych skute¢nostech pisemné informovat Ufad prace a nasledné
mu zaslat zpravu o vysledcich jednani s odborovou organizaci, ptip. s jednotlivymi
zamé&stnanci. Aby zaméstnavatel splnil informacni povinnost vii¢i Gfadu prace, zdkon
stanovi, Ze pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skoncéi vypovédi
nejdiive po uplynuti doby 30 dnli od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele krajské

pobocce ufadu prace. Pokud by tedy zaméstnavatel byl neCinny a ufadu prace zpravu

1 STYBLO, J. a kol. Abeceda personalisty. Olomouc, 2008, s. 265.
16 BELINA, M. Pracovni pravo. Praha, 2010, s. 237.
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nezaslal, vypovédni doba by se prodlouzila. Institut hromadného propousténi lze tedy
definovat jako skonc¢eni pracovniho poméru Vv ur¢itém obdobi na zakladé vypovédi
danych zaméstnavatelem ze zakonem stanovenych ditvodli zakonem stanovenému poctu

zamé&stnanci.’

2.2.6 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

U jednotlivych pravnich ukont, tykajicich se rozvazéani pracovniho poméru,
muze byt neplatnost uplatnéna pouze ucastniky pracovniho poméru. Jedna se o relativni
neplatnost, coz znamena, Ze subjekt, ktery povaZuje rozvazani pracovniho poméru
za neplatné, se této neplatnosti musi dovolat u soudu. Pokud ziistane ne¢inny a zalobu
na urceni neplatnosti v zakonné lhiité nepodd, povazuje se rozvazani pracovniho poméru
za platné, i kdyz vykazuje pravni vady. Neplatnost uplatiiuje jak zaméstnavatel,
tak zaméstnanec u soudu nejpozdéji v prekluzivni lhiité dvou mésicti ode dne, kdy mél
pracovni pomér skonCit (tj. dohodou, vypovédi, okamzitym =zruSenim, zruSenim
ve zkuSebni dob¢). Po uplynuti této prekluzivni lhiity nemtze byt tento pravni ukon
prohldSen za neplatny, 1 kdyby trpél vadou zplsobujici neplatnost. Naroky, které
vyplyvaji z neplatného rozvazani pracovniho poméru, jsou zakotveny v ust. § 69-71
zakoniku prace, a to Vv zavislosti na tom, ktery Ucastnik pracovnépravniho vztahu
neplatné rozvazal pracovni pomér a zda druhy ucastnik, tedy postizeny, trva
na pokracovani pracovniho poméru ¢i nikoliv.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem nastane v piipadé
doruceni neplatné vypovédi zaméstnanci nebo pokud je zruSen neplatné pracovni
pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé. Pokud zaméstnanec trva na pokracovani
pracovniho poméru, musi bez zbytecného odkladu oznamit zaméstnavateli pisemné,
ze trva na tom, aby ho naddle zaméstndval. V tomto piipadé¢ pracovni pomér trva
1 nadale a v pfipad¢ majetkové Gjmy je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
nahradu mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku. V pfipadé, ze ucastnik
pracovnépravniho vztahu nadéle netrva na dalSim jeho pokracovani, pak se uplatni
pravni fikce ukonceni pracovniho poméru dohodou. Pfi neplatné dohod¢ o rozvazani

pracovniho poméru se postupuje obdobné jako u vypovedi.

T FIALA, J., MATES, P., NOVY, K., PRUCHA, P., STEINICHOVA, L. Mald pravnicka encyklopedie.
Praha, 2008, s. 68.
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K neplatnému rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem muize dojit podanim
neplatné vypovédi, zruSenim pracovniho poméru okamzité nebo ve zkuSebni dobé.
Pokud zaméstnavatel nesouhlasi s ukoncenim pracovniho poméru a zaméstnanci
bez zbyte¢ného odkladu pisemné oznami, ze trva na jeho pokracovani, pracovni pomér
trva i nadéle. Pokud na to zaméstnanec nereaguje a prestane chodit do zaméstnani, mize
na ném zaméstnavatel pozadovat ndhradu Skody, kterda mu vznikla. Pokud
zamestnavatel netrva na dalsim pokracovani pracovniho poméru, kon¢i tento dohodou
ke dni, kdy uplynula vypovédni doba plynouci zneplatné vypovédi nebo ke dni,
kdy mél pracovni pomér skoncit okamzité nebo ve zkuSebni dobé.

Pokud se spor obou ucastnikli pracovniho poméru nepodati vyiesit vzajemnou

dohodou, je v zajmu tc¢astnik nutno podat v zakonné 1huté Zalobu.

2.3 Pravni udalosti vedouci ke skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru mize nastat na zdkladé pravnich udélosti.

r oM v v ’ v SRRy . £ oo1: 1
Tyto mohou byt &astené nebo uplné nezavislé na lidské viili.*®

2.3.1 Uplynuti dohodnuté doby

V tomto pfipad¢ se jednd o pravni udalost ¢i objektivni skutecnost, jejimz
nasledkem je ukonceni pracovnich pomérti na dobu urcitou. Tyto ov§em nemusi kon¢it
vyhradné uplynutim sjednané doby, ale mohou koncit i vSemi vySe uvedenymi zptsoby,
stejné tak jako pracovni pomér na dobu neurcitou. V nejjednodus$im piipadé se
sjednava pracovni pomér na dobu urcitou tim zptisobem, kdy se v pracovni smlouvé
pifimo uvede den, kdy mé pracovni pomér skoncit. V tomto ptipadé nemohou nastat
zadné pochybnosti o ukonceni pracovniho poméru. Obdobna situace nastava v piipade
pracovniho poméru v piipadé, ze je uzavien na dobu urcitou, stanovenou poctem tydnd,
meésicl nebo rokd.

Délka pracovniho poméru mize byt rovnéZ omezena na dobu vykonu urcitych
praci. Po vykonu téchto praci pracovni pomér kon¢i. V z4jmu zabezpeceni pravni

jistoty zaméstnance je vtomto piipadé zaméstnavatel povinen hO upozornit vcas

8 KUBU, L., HUNGR, P., OSINA, P. Teorie prdva. Praha, 2007, s. 96.
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na skonceni téchto praci, a to zpravidla alespont 3 dny pfedem. Nedodrzeni této lhity
vSak nema vliv na skonceni pracovniho poméru, coz znamena, ze pokud zaméstnavatel
zamestnance na tuto skute¢nost neupozornil, sice nesplnil svou povinnost danou
mu zakonikem prace, za coz by mohl byt sankcionovan oblastnim inspektoratem prace,
ale pracovni pomér platn¢ skoncil. Jestlize vSak bude zaméstnanec po ukonceni doby
urCité S védomim zaméstnavatele nadadle pokracovat ve vykonu prace, plati
zde nevyvratitelna pravni domnénka a pracovni pomér se méni z doby urcité na dobu
neurditou.”® Zaméstnavatel by tedy ve vlastnim zdjmu m¢él sledovat blizici se konec
pracovniho poméru a po jeho ukonceni by nemél pfipustit, aby zaméstnanec nadale
vykonaval praci a v ptipadé, Ze se po uplynuti doby urcité dostavi opét do prace, mél
by ho zpracovisté vykazat, vopacném piipadé se vystavuje riziku,
Ze mu zde zaméstnanec zlstane na dobu neurcitou, kdy moznost skon¢eni pracovniho

pomeéru ze strany zaméstnavatele je slozitéjsi.
2.3.2 Smrt zaméstnance

Co do pravni povahy je smrt zaméstnance pravni udalosti, kterd ma vyznamné
nasledky ve sféfe pracovnépravnich vztahli, zeyména tim, ze ma za nasledek skonceni
pracovniho poméru.20 Vse vyplyva ze skuteCnosti, Ze zaméstnanec je povinen konat
préaci osobné. Zanika tedy vétSina prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahl. Smrti zaméstnance vSak jeho penézité naroky vici zaméstnavateli nezanikaji,
coz je upraveno ust. § 328 zakoniku prace. Mzdové (platové) naroky z pracovniho
pomeéru prechazeji do vysSe trojnadsobku jeho primérného mési¢niho vydélku postupné
pfimo na jeho manZela, déti a rodice, pokud s nim zili v dobé smrti ve spole¢né
domécnosti. Pfedmétem dédictvi se stdvaji mzdova a platova prava z pracovniho
poméru v ptipad¢, Ze téchto osob neni. Co se tyce penézitych prav zaméstnavatele viici
zamestnanci, tyto zanikaji smrti zaméstnance. Vyjimku tvoii naroky ¢i prava, o kterych
bylo pravomocné rozhodnuto nebo které byly zaméstnancem pied jeho smrti pisemné
uznany co do ditvodu i vySe, a narokll na nidhradu Skody zplisobené umyslné, které

se stavaji predmétem dédictvi.

9 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 15. 12. 2005, sp. zn. 21 Cdo 568/2005.
2 KOTTNAUER, A., STALMACH, P. Lexikon pracovniho prava. Ostrava, 1996, s. 318.
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2.3.3 Smrt zaméstnavatele

Smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, pracovni pomér rovnéz dle ust.
§ 342 =zakoniku prace zéasadné¢ zanika. Jedinou vyjimkou jsou pfipady, kdy
V provozovani zivnosti zemielého podnikatele pokracuji osoby, uvedené v ust. § 13
zivnostenského zékona. V tomto ptipad¢ pracovni pomér pokracuje a prava a povinnosti
Z pracovniho poméru se nemeéni, pfiCemz do postaveni zaméstnavatele se dostava
opravnéna osoba pokracujici v zivnosti, kterd je povinna nadale pfid€lovat zaméestnanci
praci a platit mu mzdu. Pokud opravnéna osoba dle zivnostenského zékona nehodla
V provozovani zivnosti pokracovat, zanika pracovni pomér marnym uplynutim lhity
3 mésici ode dne smrti zaméstnavatele. V takovém piipadé vystavi zaméstnanci,
jehoz pracovni pomér smrti zaméstnavatele zanikl, na jeho Zadost potvrzeni
o zaméstnani krajska pobotka Uiadu prace piislusnd podle mista &innosti
zameéstnavatele. Vychazi pritom vyhradné z dokladu, které ji predlozi zaméstnanec, neni
tedy povinna takové doklady namisto zaméstnance obstarat. Takovymi doklady miize

byt tieba pracovni smlouva, evidenéni list dichodového pojisténi apod.

2.3.4 Dosazeni véku zakladajiciho narok na starobni dichod

U této pravni udalosti neznamend dosazeni vékové hranice zdsadné skonceni
pracovniho poméru a neni ani diivodem k vypovédi ze strany zaméstnavatele. Zalezi
tedy jen na rozhodnuti zaméstnance, zda chce 1 nadale v pracovnim poméru setrvat
a pokud ano, nelze mu v jeho pracovni ¢innosti branit. Podle diivejsi pravni upravy
mohl pracujici diichodce pracovat pouze v pracovnim poméru uzavieném na dobu
jednoho roku, ktery se mohl uzavirat opakované. Pozdé¢ji byl podminkou pro soubézné
pobirdni starobniho diichodu pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou, pfi¢emz nebyla
stanovena konkrétni doba jejiho trvani, tzn., Ze zaméstnanec mohl mit smlouvu
uzavienu tieba na 50 let, coZ se v praxi jevilo celkem paradoxné. V soucasné dob¢ neni
vykon pracovni ¢innosti na zakladé pracovniho poméru a soucasné pobirani starobniho
dichodu nijak omezeno, pracovni pomér mize byt uzavien na dobu urcitou 1 neurcitou,

neni rozhodujici ani vySe piijmu.
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2.4 Zvlastni pripady skonceni pracovniho poméru

2.4.1 Skonceni pracovniho poméru rozhodnutim prislu§ného organu

K témto pfipadiim patii rozhodnuti pfisluSnych organti a tvoti skupinu pravnich
zpusobli skonceni pracovniho poméru. Jsou vSak v praxi velmi ojedin€lé, protoze
se tykaji jenom cizincli nebo fyzickych osob bez statni pfisluénosti.21 Préavni uprava
je obsazena V ust. § 48 odst. 3 zakoniku prace. Pracovni pomér konéi uplynutim doby
povoleni k zamé&stnani nebo dnem skonéeni jejich pobytu na tizemi CR na zékladé
vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu nebo nabytim pravni moci
rozsudku, ktery témto osobam uklada trest vyhosténi z uzemi CR. Vzhledem k tomu,
Ze tento zpusob se tykd uzkého okruhu zaméstnancl, neni potiebné jej podrobné

specifikovat.

2.4.2 Skonceni pracovniho poméru, ktery byl uzavien jmenovanim

U tohoto skonceni pracovniho poméru plati urcité odchylky stejné tak, jako
v pfedeslém piipadé. Tento zplsob skonceni pracovniho poméru plati pro tzv.
jmenované funkce a tyka se zaméstnancli na vedoucich pracovnich mistech zejm.
u statnich organt, jejichz vycet je uveden v § 33 odst. 3 zakoniku prace. Jini
zaméstnavatelé mohou se svymi vedoucimi zaméstnanci moznost odvolani z pracovniho
mista dohodnout, souc¢asné v§ak musi byt dohodnuta i moZnost zaméstnance se tohoto
vedouciho mista vzdat. Pravni Uprava této problematiky je obsaZena v ust. § 73a
zékoniku prace, ktery uvadi, Ze odvoldnim z funkce ani vzdanim se funkce pracovni
pomér zaloZeny jmenovanim nekon¢i.?? Za této situace mize dojit ke zméné druhu
vykonavané prace, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na jiné praci,
ktera odpovida jeho kvalifikaci, popt. na jiné vhodné préci. V piipadé, Ze takovou praci
zamé&stnavatel K dispozici nema nebo ji zaméstnanec odmitne, je dan vypovédni divod

podle ust. § 52 pism. ¢) zdkoniku prace, tzn. z organizacnich divodi pro nadbytecnost.

2l GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D., PICHOVA, 1. a kol. Pracovni préivo. Brno,
2004, s. 336.

2. ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L. Zdikonik prdace. Olomouc, 2012, s. 158.
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Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec neni povinen jinou praci pfijmout, ma po celou
vypovédni dobu narok na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Narok
na odstupné ma vsak jen v ptipad¢, ze vedouci pracovni misto, z né¢hoz byl odvolan,
se rusi. Pokud by tedy byl odvolan z vedouci funkce, ale na jeho misto by byl

jmenovan zaméstnanec jiny, nemél by na vyplatu odstupného narok.

2.5 Potvrzeni o zaméstnani, pracovni posudek

V souvislosti s ukonéenim pracovniho poméru je potfebné se zminit
I 0 potvrzeni o zaméstnani, které je pro zaméstnance potiebnym dokladem jak v pfipadé
uzavieni nového pracovniho poméru nebo pfi zaevidovani na tradu prace. Pii skonceni
pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani
a uvést v ném udaje o zamé&stnani, zda se jednalo o pracovni pomér ¢i nékterou z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér a dobu jeho trvani, druh konanych praci,
dosazenou kvalifikaci, zda jsou ze zaméstnancovy mzdy provadény srazky, v jaké vysi,
Vv ¢i prospéch a kolik bylo dosud srazeno. Déle je zaméstnavatel povinen uvést udaje
0 vysi pramérného vydélku, a zda pracovni pomér byl rozvazan z divodu poruseni
povinnosti zvlaSt hrubym zplsobem. Tyto informace jsou potiebné predevSim
pro informovani Ufadu prace, nebot pokud se zaméstnanec stane uchazecem
o zaméstnani, primérny vydélek je podkladem pro vypocet podpory v nezaméstnanosti
a udaj o poruSeni povinnosti zvlast hrubym zplisobem ma za nasledek neptiznani
podpory v nezaméstnanosti. Tyto dva posledni tdaje (vySe primérného vydélku a hrubé
poruseni povinnosti) nemusi byt uvedeny piimo v potvrzeni o zamé&stnani, ale na Zadost
zaméestnance je zameéstnavatel povinen je uvést v samostatném potvrzeni. Pokud
zaméstnanec nesouhlasi s obsahem potvrzeni o zaméstndni, méd moznost ve lhiteé
3mesici ode dne, kdy se o jejich obsahu doveédél, podat ksoudu névrh,
aby zaméstnavatel obsah tohoto potvrzeni upravil. Pokud soud jeho argumenty uzna,
muze zameéstnavateli povinnost provést opravu ulozit, neni vSak oprdvnén sam
V potvrzeni €init jakékoliv zmény €1 Upravy.

V souvislosti s povinnosti zaméstnavatele vydat pii skon¢eni pracovniho poméru
potvrzeni o zaméstndni je potfebné vyjasnit, jakym zpisobem se tento doklad dostane
k zam¢&stnanci. Ustanoveni § 313 zakoniku prace uvadi, Ze zamé&stnavatel je povinen

potvrzeni vydat, o zplsobu predani vSak jiz zdkon nehovoii. Zaméstnavatel neni
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povinen tento doklad zaméstnanci poslat ani ho o jeho pfevzeti upominat, naopak
zamg&stnanec musi poskytnout potiebnou soucinnost a potvrzeni si vyzvednout. Pokud
tak neucini, nemtize argumentovat tim, ze byl porusen zakonik prace. V praxi se Casto
stava, ze Si zaméstnanec stézuje U kontrolnich organi na to, Ze mu potvrzeni
0 zaméstnani nebylo vydano a nasledné je pak zjisténo, ze se zaméstnavatelem vitbec
nejednal. Zaméstnavatel tedy svou povinnost splni tim, Ze vyhotovi pisemné potvrzeni
0o zameéstnani se vSemi nalezitostmi a pokud si ho zaméstnanec osobné nevyzvedne,
nemuze tato skutecnost jit k tizi zaméstnavatele.

Na rozdil od vydani potvrzeni o zaméstnani, které musi zaméstnavatel vydat pfi
skonceni pracovniho poméru automaticky, pracovni posudek je povinen vydat jen
na zadost zaméstnance. Pracovnim posudkem se rozumi veskeré pisemnosti podavané
zaméstnavatelem obsahujici hodnoceni zaméstnancovy prace, jeho odbornych
schopnosti, kvalifikace a jinych skutecnosti vztahujicich se k vykonu prace, napf.
organiza¢ni schopnosti, dodrzovani pracovni kazn¢ apod. Informace, které¢ s vykonem
prace nesouviseji, napt. informace osobniho ¢i rodinného charakteru, je zaméstnavatel
opravnén uvést pouze tehdy, pokud stim zaméstnanec souhlasi?® Pro vydani
pracovniho posudku je stanovena lhiita, a to do 15 dnti ode dne jeho vyzadani, ne vSak
diive nez v dobé 2 mésici pred skonCenim pracovniho poméru. Obdobné jako
u potvrzeni o zaméstnani, pokud zamé&stnanec s tidaji uvedenymi v pracovnim posudku
nesouhlasi, mize ve lhaté 3 mésict ode dne, kdy se o nich dovédél, podat navrh soudu,

aby zaméstnavateli bylo ulozeno jej upravit.24

2 HOCHMAN, J. Judikatura v pracovnim prdvu. Praha, 1999, s. 64.
2 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L. Zikonik prdace. Olomouc, 2012, s. 449.
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3 Pravni pomoc a ochrana zaméstnancu pri skonceni
pracovniho poméru zaméstnavatelem

Pravni uprava ochrany zaméstnancii pii skonCeni pracovniho poméru
a zabezpeCeni zameéstnanosti je v soucasné dob¢ vyznamnym ukolem soucasnych
modernich statd. Vychazi z predpokladu jednoho ze zakladnich socidlnich prav,
ze kazdy ma pravo na praci. Po roce 1989 nastala zména upravy z direktivniho
usmérnovani zameéstnanosti na aktivni politiku zaméstnanosti a vytvatreni trhu prace
jako soucasti rozvoje trzniho hospodarstvi. Rozviji se ekonomické nastroje zabezpeceni
zaméstnanosti, pfedev§im dafiova a dotacni politika, tzn. podpora podnikani ze strany
statu a podpora vytvareni novych pracovnich mist.

Spolecensky a ekonomicky vyvoj pfinesl nutnost sjednoceni nasi pravni tpravy
s pravem Evropské unie. Byl pfijat novy zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti zabezpecuje pravo obCanli na zaméstnani, které
je upraveno Listinou zdkladnich prav a svobod. Podle ni ma kazdy pravo ziskavat
prosttedky pro své zivotni potieby praci. Pro obcany, kteti bez vlastniho zavinéni
nemohou toto pravo uplatnit, stat zajisti hmotné zabezpeceni. Kazdy moderni stat
rozviji svoji politiku zaméstnanosti v kontextu se spolecenskym vyvojem a v soucasné
dobé i v souladu s evropskou strategii vyvoje a zabezpefeni zamé&stnanosti. Zahrnuje
zejména zajiSténi prava na zaméstnani, rozvijeni aktivni politiky zaméstnanosti,
zprosttedkovani ~ zaméstndni, poradenské a informacni sluzby, podporu
V nezaméstnanosti, rekvalifikaci, pomoc obfanim se zménénou pracovni schopnosti,
zamestndvani  cizincd. Soucéasti politiky zaméstnanosti a uplatiiovani prava
na zaméstnani je i1 zakaz pfimé 1 nepifimé diskriminace z dlivodu pohlavi, sexuélni
orientace, rasy, statniho obcanstvi, narodnosti, socidlniho ptivodu, zdravotniho stavu,
veku, nabozenstvi, majetku, politického smysleni. Fyzickd osoba, kterd se domniva,
ze doSlo k poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachizeni nebo
k diskriminaci, se miize domahat upusténi od tohoto porusovani a aby byly odstranény
nasledky tohoto porusovani. Zaroven se miZze domahat pfiméfené¢ho zadostiucinéni.

Statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti vykonavaji Ministerstvo prace
a socidlnich véci a Utad prace Ceské republiky. Vyznamnym zpisobem se na realizaci
této politiky podileji i zaméstnavatelé a odborové organizace, uzemni samospravné
celky, sdruZzeni osob se zdravotnim postizenim, profesni organizace apod. Ministerstvo

prace a socialnich véci je fidicim a kontrolnim orgdnem v oblasti spravy statni politiky
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zaméstnanosti. Do 31. 3. 2011 zabezpecovaly ukoly v oblasti zaméstnanosti ufady prace
s okresni ptsobnosti a s vlastni pravni subjektivitou. Od 1. 4. 2011 se organizacni
struktura zménila, vznikl Utad prace Ceské republiky jako jediny vykonny spravni uiad,
ktery se ¢leni na krajské pobocky. Prvoradym tikolem Utadu prace je zprostiedkovani
zamé&stnani uchazeclim o zaméstnani, poskytovani poradenskych a informacnich sluzeb,
zabezpecovani aktivni politiky zaméstnanosti, zabezpecovani rekvalifikaci, poskytovani
podpory Vv nezaméstnanosti, vedeni evidence volnych pracovnich mist, vydavani
povoleni k zaméstnani cizinct, ktefi chtéji pracovat na uzemi Ceské republiky.

Pravo na zaméstnani upravuje ust. § 10 zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisii. Tuto problematiku upravuje i Listina zakladnich prav
a svobod. Upravuje svobodnou volbu a piipravu na povolani, pravo podnikat
¢1 provozovat jinou hospodéiskou &innost.”

Obcané, ktefi bez vlastniho zavinéni tuto ¢innost nemohou vykonavat, jsou
hmotné zabezpeceni statem za podminek stanovenych zakonem. Obecné pod pojmem
pravo na zaméstnani rozumime pravo obc¢and, kteti chtéji a mohou pracovat a o praci se
skute¢né uchdzeji na zprostiedkovani prace, na rekvalifikaci, na hmotné zabezpeceni
Vv piipad¢ splnéni zdkonem stanovenych podminek a na poskytnuti dalSich sluzeb, které
S timto pravem souviseji. V pfipadé hleddni zaméstnani se musi jednat o vhodné
zaméstnani, které odpovida zdravotnimu stavu S pfihlédnutim k vé&ku, kvalifikaci,
schopnostem, moZnosti ubytovani. Fyzickd osoba ma pravo svobodné si zvolit
své zaméstnani a vykonavat je na uzemi Ceské republiky nebo se mize rozhodnout
zabezpecCit si zaméstnani v zahrani¢i. Pravem na zaméstnani rozumime:

a) pravo na zprostredkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstnani

b) pravo na podporu v nezameéstnanosti

Jak je vySe uvedeno, pravo na zaméstndni chapeme jak v objektivnim,
tak v subjektivnim smyslu. Objektivné je uréeno moznosti fyzické osoby pracovat,
subjektivné zdjmem obcCana pracovat. Co se tyCe objektivni stranky véci, tedy moznosti
obCana pracovat, lze ji ztotoZnit s pracovnépravni zpusobilosti. Subjektivnim
pfedpokladem je urcitd fyzickd a psychickd schopnost pracovat. Pracovnépravni
zpusobilost tedy vznikd aZ dosazenim urcitého v€ku. Pokud je fyzické osobé omezena
pracovnépravni zpusobilost, dochazi tak k vyraznému zdsahu do jejich prav.

Je to mozné jen za predpokladu vysloveni trestu zakazu Ccinnosti v souvislosti

% KOTTNAUER, A., STALMACH, P. Lexikon pracovniho prava. Ostrava, 1996, s. 257.
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se spachanim urcitého trestného ¢inu. | vtomto pfipadé mize byt pravo na praci
omezeno pouze na urcitou predem urc¢enou dobu. Pokud uiad prace nema pro fyzickou
osobu zadné vhodné =zaméstnani, muaze pomoci zvysit jeji zaméstnatelnost
zabezpecenim rekvalifikace, ktera by zajistila jeji pracovni uplatnéni. Najit zam¢&stnani
fyzickym osobam, které jsou v evidenci tGfadu prace, je vSak prvofadym ukolem této
instituce. Zaméstnani musi byt vhodné, coz dle zdkona o zaméstnanosti znamena,
ze rozsah price musi Cinit nejméné 80% stanovené tydenni pracovni doby
a zaméstnavatel je povinen odvadét pojistné na dichodové pojisténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti. Musi byt dale sjednano na dobu neurcitou nebo uréitou
delsi nez 3 mésice a odpovidat zdravotni zpiisobilosti fyzické osoby S ptihlédnutim
K jeji kvalifikaci, schopnostem, moznosti ubytovani, dosavadni délce doby zamé&stnani,
dopravni dosazitelnosti. NejdulezitéjSim faktorem pro posuzovani vhodného zaméstnani
je zdravotni stav fyzické osoby, ostatnimi kritérii (kvalifikace, v€k, schopnosti) neni
statni organ zcela vazan. Stat je garantem prava na zamestnani.

K dalsim faktorim, které chrdni obCany po skonceni pracovniho poméru,
je pravni uprava institutu zprostiedkovani zaméstndni. Rozumi se jim vyhledavani
vhodného zaméstndni pro ty obcCany, ktefi se o praci uchdzi a na druhé strané
vyhledavani zaméstnanci pro zaméstnavatele, ktefi nové pracovni sily hledaji.
Je jednou ze soucdsti prava na zameéstnani. Soucasti zprostfedkovani zaméstnani
je 1 ¢innost poradenskd a informacéni. Za zprostfedkovani zaméstnani se povazuje
1 agenturni zaméstnavani, coz je zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich
prace pro pravnické ¢i fyzické osoby, které préci piidéluji a dohlizi na jeji provedeni.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze zprostfedkovani zaméstnani provadi jak Utad prace,
tak agentury prace. Jedna se o fyzické nebo pravnické osoby majici od Ufadu prace
vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, bez néhoz by tuto ¢innost nemohly
provadet.

Zprostiedkovani zaméstnani vykonava Utad prace Ceské republiky pro fyzické
0soby zasadné bezplatné. Mistni pFislugnost kontaktniho pracovisté Utadu prace je déna
mistem, V jehoZ obvodu ma fyzicka osoba trvalé bydlisté. Proto, aby mohl Utad préace
vykonavat tuto Cinnost fadné, je potieba urcité spoluprace se zameéstnavateli, zejm.
co se ty¢e informovanosti Utadu prace o volnych pracovnich mistech, bez niz
by zprostfedkovatelska ¢innost mohla byt vykonavana jen obtizné. Do konce r. 2011

zakon ukladdal zaméstnavatelim povinnost oznamit do deseti kalendarnich dnt
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ptislusnému ufadu prace volnd pracovni mista a bezprosttedné, nejpozdeji do deseti
kalendainich dnil jejich obsazeni. Od r. 2012 jiz hlageni volnych mist Utadu prace neni
pro zaméstnavatele povinné, ale je pouze na jeho uvazeni, zda mu tato mista nahlasi,
¢1 zda si zaméstnance bude vyhledavat sim. Na druhou stranu vSak lze konstatovat,
7e vzidjemna spoluprace mezi Ufadem prace a zaméstnavateli je v této oblasti
oboustranné potiebna. Utad prace bez informaci o volnych mistech jen tézko miize
uchazecum zprostifedkovavat zaméstndni, zaméstnavatelé naopak mohou vyuzit
dlouholetych zkuSenosti zprostiedkovatell a jejich znalosti o osobnostnich a profesnich
predpokladech nezaméstnanych osob evidovanych na Ufadu prace. Za pomoci Gfadd
prace si zabezpecuji zaméstnani fyzické osoby bud’ jako zdjemci o zaméstnani nebo
jako uchazeCi o zaméstnani. Zijemcem o zaméstndni je obcCan, ktery ma zéijem
o zprostiedkovani zaméstnani a je zafazen do evidence zijemcli o zaméstnani.
Této osobé je zprosttedkovavano vhodné zaméstnani nebo ji mlze byt zabezpecena
rekvalifikace, nema vSak narok na podporu v nezaméstnanosti. Zajemcem o zaméstnani
se mlze stat i ob¢an, ktery je dosud v pracovnim pomeéru a hledd nové moznosti svého
pracovniho uplatnéni. UchazeCem o zaméstndni je obcan, ktery podal Zadost
o zprostiedkovani vhodného zaméstnani pfisluSnému ufadu prace, v jehoz spravnim
obvodu ma bydlist¢ a je zafazen do evidence uchazeCi o zaméstnani. Podminky
pro zafazeni do této evidence stanovi ust. § 25 zadkona o zamé&stnanosti.

Pro to, aby mohl byt ob¢an zatazen do evidence uchazecli o zaméstnani, musi
splnit n¢které zakladni podminky, kterymi jsou zejména neucast v pracovnépravnim
vztahu nebo sluzebnim poméru, nesmi byt osobou samostatné vydéle¢né c¢innou,
osobou soustavné se piipravujici na budouci povolani apod. Fyzicka osoba se nemiize
stat uchazeCem o zamé&stnani v dob¢ taxativne€ uvedené v ust. § 25 odst. 2 pism. a) az f)
zdkona o zaméstnanosti. Jednd se o pfipady, kdy je fyzickd osoba napi. docasné
neschopna prace, je plné& invalidni, vykonava trest odnéti svobody apod.?® Uchaze¢
o zaméstnani svym zafazenim do evidence Utadu prace sice poziva uréitych vyhod
s tim spojenych, napf. zdravotniho pojisténi, zprostfedkovani zaméstnani, pobirani
podpory v nezaméstnanosti, ale na druhou stranu musi plnit i uréité povinnosti, a pokud
tak neCini, miize byt z evidence vytazen. Dlvody vyfazeni jsou taxativné stanoveny
vust. § 30 zdkona o zameéstnanosti a déje se tak rozhodnutim tradu prace. Jedna

se o pripady, kdy nastanou skutecnosti vylucujici vedeni v evidenci uchazecu

2 BELINA, M. Pracovni pravo. Praha, 2010, s. 508.
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0 zaméstnani stanovené ust. § 25 zakona o zaméstnanosti, dale kdy uchaze¢ vykonéava
nelegédlni praci, odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani nebo rekvalifikaci,
nedostavi se na stanoveny kontakt nebo jinym zplGsobem maii souinnost s ufadem
prace. U obcCanii se zménénou pracovni schopnosti je vénovédna zajisténi zaméstnani
zvySena péce. Tato péCe je vénovana rovnéz mladistvym po ukonceni povinné Skolni
dochazky, absolventim stfednich a vysokych Skol, téhotnym zenam, obcantim,
ktefi pecuji o dlouhodobé téZce zdravotné postizeného ¢lena domécnosti ¢i dit€ do 15
let véku, uchaze¢lim o zaméstnani starSim padesati let véku, uchazeciim o zaméstnani,
ktefi jsou v evidenci ufadu prace po dobu delsi Sesti mésicii, obanim spolecensky
nepiizpusobivym.

Vedle ufadli prace zprostfedkovavaji zaméstndni obCanlim rovnéz agentury
prace. Jedna se o fyzické ¢i pravnické osoby, které za Uhradu zprostiedkovavaji
zaméstnani klasickym zplisobem nebo se vénuji agenturnimu zaméstnavani,
tj. zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu prace pro jiné pravnické ¢i fyzické
osoby, ktera praci piidéluje a dohlizi na jeji provedeni (tzv. uzivatelé). K takovéto
ginnosti je zapotiebi povoleni Ufadu prace Ceské republiky. Problematika agenturniho
zamé&stnavani byla v naSem pravnim fadu upravena az v r. 2004. Dne 19. 11. 2008 byla
piijata smérnice Evropského parlamentu a Rady2008/104/ES 0 agenturnim
zaméstnavani.

Dal8i pomoci, kterou na§ pravni fad poskytuje obcantim, ktefi z jakéhokoli
divodu pfisli o zaméstnani, je institut podpory v nezaméstnanosti a podpory
pii rekvalifikaci. Fyzické osoby, které podaly pisemnou zadost o zprostfedkovani
zamé&stnani u piisluSného Ufadu prace a spliuji podminky stanovené ust. § 25 zdkona
o zaméstnanosti, jsou zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani. Za splnéni dalSich
podminek miiZze uchazeci o zaméstnani vzniknout narok na podporu v nezaméstnanosti.
Jedna se o tyto podminky:27

a) vykon zaméstnani ¢i jiné vyd€le¢né CcCinnosti, ktera zakladd povinnost

odvadét pojistné na dichodové pojiSténi a piispévek na statni politiku
zameéstnanosti v délce alespon 12 mésici v poslednich 2 letech

b) uchaze¢ o zaméstnani pozada pfislusny ufad prace o poskytnuti podpory

v nezamestnanosti

2z BELINA, M. Pracovni pravo. Praha, 2010, s.517.
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C) uchaze¢ o zaméstnani neni pozivatelem starobniho dichodu, pficemz

rozhodny je den, ke kterému mé byt podpora ptiznana

Pokud uchaze¢ o zaméstnani splni vyse uvedené podminky, nalezi mu podpora
V nezaméstnanosti ode dne podani pisemné zadosti. Je-li zadost podana do 3 pracovnich
dnli po skonceni zaméstnani, ptizna se podpora jiz ode dne, ktery nasleduje po dni
skonCeni zaméstnani. Podputréi doba je odstupiiovana podle vé€ku uchazece z divodu
ztizené moznosti pracovniho uplatnéni u starSich osob. U uchazece do 50 let véku cCini
podptrc¢i doba 5 mésicti, od 50 do 55 let véku 8 meésicti a nad 55 let véku 11 mésicu.
Pro posouzeni je rozhodny veék v dobé podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.
Pokud je vykonavana rekvalifikace, ndlezi uchazeci podpora po celou dobu jejiho
vykonu, pficemz zde se nevyzaduje pfedchozi splnéni doby dichodové pojisténého
zaméstnani, jako je tomu u podpory v nezaméstnanosti. Po dobu rekvalifikace tedy vzdy
nalezi podpora, piestoze napf. uchaze¢ o zaméstnani ptredtim vibec nepracoval.
Pokud né¢kdo pobira starobni diichod nebo jsou mu poskytovany davky nemocenského
pojisténi ¢i je ve vazbé€, podpora se mu neposkytuje. Podpora kon¢i uplynutim podptrci
doby nebo vyfazenim z evidence Gfadu prace.

Diulezitou oblasti pravni pomoci nezaméstnanym je zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Tyto maji pravo na pracovni rehabilitaci. Jedna
se o souvislou c¢innost, zaméfenou na ziskani a udrZzeni vhodného zameéstnani,
poradenskou &innost, zprostfedkovani zaméstnani apod. Zabezpeluje ji rovnéz Ufad
prace. Mize vSak vzniknout 1 opacna situace, kdy pfipravu k praci osob se zdravotnim
postizenim provadi na svém pracovi§ti pfimo zameéstnavatel a v tomto ptipadé
mu néklady na tuto p¥ipravu miize uhradit Utad price. Zaméstnavatel miize rovnéz
vytvaret chranénd pracovni mista a chranéné pracovni dilny pro osoby se zdravotnim
postizenim. Z toho vyplyvaji pro zaméstnavatele vici aradu prace i urCité povinnosti,
jako napf. oznamovaci, informacni, evidentni povinnosti a povinnost spoluprace,
na druhou stranu vSak od Ufadu prace muZe ziskat vyznamnou finanéni ¢astku bud’
na zfizeni mist pro zdravotné postizené obCany nebo na zvySené provozni naklady
pracoviSt, na nichZz jsou zaméstnany osoby zdravotné postizené. Stit ma zijem
na zamé&stndvani osob se zdravotnim postizenim a snaZzi se jejich udrzeni na trhu zajistit
stanovenim jejich minimalniho poctu u vétSich firem.  Povinny podil osob
se zdravotnim postizenim na celkovy pocet zaméstnancli u zaméstnavatele stanovi

zakon o zamé&stnanosti. Tento podil se tyka zaméstnavatelti s vice nez 25 zaméstnanci
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V pracovnim poméru a ¢ini 4 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
zaméstnanci.”® Pokud stanoveny po&et osob takovy zaméstnavatel nesplni, je povinen
zaplatit odvod do statniho rozpoétu. VySe odvodu za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by m¢l zaméstnavatel zaméstnat, Cinila za r. 2011 castku 59.315,--
K¢.

Jednim ze zékladnich ukold statu, kterym se zajiStuje co nejveétsi mira
zaméstnanosti na uzemi Ceské republiky, je aktivni politika zaméstnanosti. Hlavnimi
garanty jejiho zabezpe¢eni jsou Ministerstvo prace a socialnich véci a Ufad prace.
Zakladnim ptfedpokladem jeji uspéSné realizace je vytvoreni takovych nastroju,
které by byly schopny pruzné reagovat na potieby trhu prace. Takovymi nastroji jsou
pfedevsim rekvalifikace, vefejné prospésné préce, spoleCensky ucelnd pracovni mista,
investiéni pobidky, pieklenovaci ptispévek, prispévek na zapracovani apod.
Vyznamnou soudasti aktivni politiky zaméstnanosti je poradenstvi, které Utad prace
zabezpecuje prostiednictvim svych kvalifikovanych zaméstnanc. Zde se zéajemci
o zameéstnani mohou informovat o moznostech ziskani nového pracovniho mista
zjiSténim osobnostnich a kvalifikaénich pfedpokladii pro volbu povoléni,
pro zprosttedkovani vhodného zaméstnani, pro vybér vhodnych néstroji aktivni politiky

zaméstnanosti apod.?®

28 BELINA, M. Pracovni pravo. Praha, 2010, s. 521.
2 BELINA, M. Pracovni pravo. Praha, 2010, s. 522.
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4 Pomoc Uradu prace Ceské republiky, Krajské pobocky
Pribram — kontaktniho pracovisté Pribram pri skonceni
pracovniho poméru obéanim pribramského regionu

vvvvvv

vvvvvv

Aby tato Cinnost byla zdarné realizovana, vyuziva se cela fada nastroju k rozvoji
pracovnich piilezitosti a tim i1 k ovlivnéni zaméstnanosti v pfibramském regionu.
Mezi nejdulezitéjsi néstroje patii rekvalifikace, které zajistuji odbornou kvalifikaci
pro vykon nejriznéjSich zaméstnani, vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelna
pracovni mista. Patfi sem samoziejmé i snaha o zajisténi zaméstnani pro problémové
skupiny nezaméstnanych, diraz se klade na ob¢any se zménénou pracovni schopnosti,
dlouhodobé nezaméstnané.

Pii realizaci této ¢innosti vychazi Urad prace CR — kontaktni pracovisté Piibram
ze znalosti mistniho trhu prace. Duraz je kladen na efektivni vyuzivani financnich
prostiedkd. Tyto jsou vyuzivany zejména u uchazecti o zaméstnani do dvaceti let, zen
Smalymi détmi, u zdravotné postizenych uchazecii o zaméstnani, u dlouhodobég
evidovanych nebo starSich padesati let nebo u téch, kdo z jakychkoli zavaznych divodi
potiebuji zvySenou péci pii1 hledani vhodného zaméstnani.

Pozornost je vénovana zaméstnavatelim, ktefi pfichazeji v tvahu pro zajisténi
vhodného pracovniho mista nékterych uchazeci o zaméstnani. Do konce r. 2011 bylo
povinnosti zamé&stnavatelt hlasit Ufadu prace volna pracovni mista, kterd byla nabizena
uchazec¢lim o zaméstnani. V soucasné dobé¢ jiz zaméstnavatelé tuto povinnost nemaji
a je na jejich vili, zda volna mista nahlasi a vyuZiji sluzeb Utadu prace. Za pomoci
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti se dafi pomérné velkému poctu uchazech
o zameéstnani zprostiedkovat praci. Ministerstvo prace a socialnich véci poskytuje ufadu
dostatek financ¢nich prostfedkli na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. Pracovni
mista v rdmci spoleCensky ucelnych pracovnich mist a vetejné prospesnych praci byla
hrazena jednak ze statnich finanénich prostfedki, tak i z prostfedkti evropskych
socialnich fondi.

Co se tyCe charakteristiky jednotlivych nastroji, kterymi je Vv Piibrami
realizovana aktivni politika nezaméstnanosti, je tfeba se zminit o spolecensky ucelnych

pracovnich mistech. Jedna se o nova pracovni mista, kterd jsou riznymi zaméstnavateli
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ziizovana na zakladé pisemné dohody s Gfadem prace. Zde jsou zamé&stnavani uchazeci
o zameéstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci kontaktniho pracovisté. Na zakladé pisemné
dohody je témto zameéstnavatelim poskytovan financni piispévek na zfizeni mist
nebo se po sjednanou dobu dotuji mzdové naklady na zaméstnance pfijaté na tato mista.
Utad prace v piipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani, ktery je vedeny v evidenci, zahaji
samostatnou vyde¢lecnou ¢innost, poskytuje prispévky pifimo témto uchazeclim
na castecnou uhradu vydajt, které¢ jim vzniknou v souvislosti se zahajenim podnikani.
Piibramsky ufad prace schvaluje spoleCensky ucelna pracovni mista na zaklad¢ kritérii,
ktera koresponduji se situaci na trhu prace v jednotlivych regionech okresu. Pravidelné
dochazi k hodnoceni Gspésnosti zafazeni do zaméstnani uchazecli o zaméstnani, ktefi
jsou vedeni v evidenci tfadu prace. Co se tyce hrazeni finan¢nich prostiedku, tyto byly
poskytovany formou hrazeni ¢asti mésicnich mzdovych nakladi. Nejvice finan¢nich
prostfedkii na vytvofeni novych mist bylo poskytnuto do oblasti femesel, sluzeb
a administrativy. Nize uvedena tabulka uvadi oborovou strukturu novych spolecensky
ucelnych pracovnich mist v okrese Pfibram za rok 2011 v porovnani sroky 2009

a 2010.

Tab. 1: Oborova struktura novych SUPM®

Celkem okres Pribram
OBOR
rok 2009 rok 2010 rok 2011
Les., zeméd. 11 13 1
Remesla 76 81 12
Stavebnictvi 10 29 8
Sluzby 83 85 25
Administrativa 70 83 50
Celkem 250 291 96

Zaroven byla hodnocena kritéria zaméstnatelnosti v novych spolecensky
ucelnych pracovnich mistech z hlediska vzdélani umisténych uchazecli o zaméstnani.
Vr. 2011 bylo u zaméstnavatelll na spolecensky celnd pracovni mista umisténo 96

uchazecl o zamé&stnani. Tito byli vétSinou z fad stiedoSkolakl a vyucenych.

% KUBESA, 1. Analyza trhu prdce v okrese PFibram. Piibram, 2011, s. 23.
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Tab. 2: SUPM dle dosazeného vzdélani>*

Nejvyssi dosaZzené Celkem okres Pfibram
vzdélani
rok 2009 rok 2010 rok 2011

Zakladni vzdélani 30 52 22
Vyuceni 113 135 40
Uso, usv 100 98 30
VS 7 6 4
Celkem 250 291 96

Na konci r. 2011 zacalo s finan¢ni podporou uradu prace samostatné
podnikat celkem 65 uchazecii o zaméstnani. Finanéni pomoc byla poskytnuta
27 uchazecim. Nasledujici tabulka porovnava pololeti r. 2009, 2010 a 2011 podle

obort ¢innosti za¢inajicich OSVC.

Tab. 3: Ziizeni OSVC dle oboru v regionu®

Celkem okres Pfibram
OBOR
rok 2009 rok 2010 rok 2011
Zemédélstvi 0 2 0
Remesla 13 12 4
Stavebnictvi 0 0 4
Sluzby 18 13 9
Administrativa 4 5 7
Obchod 1 6 3
Celkem 36 38 27

Verejné prospésné prace jsou dalsi vyznamnou soucasti aktivni politiky
zaméstnanosti. Tyto nové pracovni prilezitosti vytvaii obec nebo zaméstnavatel.
Ptedchazi tomu pisemna dohoda s tfadem prace, kde se stanovi podminky jednak délky

trvani, jednak pracovniho umisténi uchazece o zaméstnani. Tato mista jsou zfizovana

S KUBESA, . Analyza trhu prdce v okrese PFibram. Piibram, 2011, s. 23.
%2 KUBESA, 1. Analyza trhu prdce v okrese PFibram. Piibram, 2011, s. 24.
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vzhledem K potfebam mikroregionu a v zavislosti na struktuie evidovanych uchazect
o zaméstnani. Utad prace Pfibram se snazi vytvaret takové vefejnd prospésné prace,
které jsou vhodné pro problémové skupiny uchazecii o zaméstnani.

Pokud se dlouhodobé nedafi umistit uchazeCe o zaméstnani nebo se nedafi
vzhledem kjeho kvalifikaci najit mu vhodné zaméstnani, prichazi v Gvahu
jeho rekvalifikace. Tato rekvalifikace znamend zménu jeho znalosti a dovednosti
jak teoretickou tak praktickou pfipravou. Tato ¢innost je provadéna za ucelem ziskani
nového pracovniho uplatnéni. Ufad prace sepisuje s uchazeCem pisemnou dohodu
a na jejim zakladé¢ mu zabezpeci rekvalifikaci. Jednotlivi uchazeci, ktefi absolvovali
rekvalifikaéni kurz, jsou evidovani a je zaznamenana jejich Uspé&Snost zafazeni
do pracovniho procesu. Dle zaznam@ Utiadu prace Piibram absolvovalo nejvice
uchazect kurz obsluha PC a kurz svétec.

Vyznamnou slozkou aktivni politiky zaméstnanosti Utadu prace P¥ibram tvoii
1 projekty Evropskych socialnich fondd, realizované na tizemi StiedoCeského kraje.
V ramci opera¢niho programu ,,Lidské zdroje a zaméstnanost” ufad prace realizuje
Vv soucasné dobé 7 regiondlnich individualnich projektd. V rdmci téchto projekti byli
podporovani uchaze¢i o zaméstnani v rtiznych oblastech, které se tykaly vzd€lavani,
hledani novych pracovnich mist, rekvalifikaci, Skoleni, kurzi financ¢ni gramotnosti,
pocitacovych dovednosti. Z vySe uvedeného vyplyva, ze prioritni snahou piibramského
ufadu prace je vytvofit co nejvice pracovnich mist pomoci Spolecensky ucelnych
pracovnich mist, vefejné prospéSnych praci, rekvalifikaénich kurzi, skupinového
poradenstvi. V ramci skupinového poradenstvi byla realizovana Bilan¢ni diagnostika
a Pracovni diagnostika, ve které je zdkladnim ukolem zjistit osobni a profesni

predpoklady pro vykon urcitého zam&stnani.*

3 KUBESA, 1. Analyza trhu prdce v okrese PFibram. Piibram, 2011, s. 33.
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5 Pravni uprava skonceni pracovniho poméru pied novelou
zakoniku prace a po jeho novele

Dnem 1. ledna 2012 nabyl u¢innosti zdkon ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni
zékon €. 262/2006 Sb., zakonik préace. Tato rozsahla novela ptinesla 1 n¢kolik zmén
V pravni Gprave rozvazani pracovniho poméru.

V prvé tad¢ byl do § 52 zékoniku prace pod pism. h) zafazen novy vypoveédni
divod, pokud zaméstnanec porusi zvlast hrubym zpiisobem jinou povinnost
zaméstnance stanovenou v § 30la zakoniku prace. Dle uvedeného ustanoveni
je zaméstnaneC povinen v dobé prvnich 21 kalendainich dnd trvani docasné pracovni
neschopnosti dodrzovat lékafem stanoveny rezim, tzn. zdrZzovat se v misté pobytu
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek. Nejednd se tedy o povinnosti
souvisejici pfimo s vykonem prace, ale o povinnosti, které musi zaméstnanec dodrzovat
v dobé omluveného volna z diivodu jeho docasné pracovni neschopnosti. Povinnosti
zameéstnavatele poskytovat zaméstnanci po dobu prvnich 21 dni docasné pracovni
neschopnosti ndhradu mzdy nebo platu koresponduje jeho opravnéni v této dobé
kontrolovat, jak zamé&stnanec dodrZuje reZim prace neschopného stanoveny lékafem
a pti zjisténi takového poruseni mu dava moznost zaméstnance sankcionovat.

Do konce r. 2011 mohl zaméstnavatel dle § 192 odst. 5 Zakoniku prace

Vv pfipad€ zjiSténi poruSeni lécebného reZimu zaméstnanci sniZit nebo neposkytnout
nahradu mzdy, ale nemohl snim ztohoto divodu rozvazat pracovni pomeér.
Pol.1.2012 je zaméstnavateli dana moznost dat zaméstnanci pro vySe uvedené
poruseni vypovéd. Soucasné vSak musi byt dodrzena i dal$i podminka, a to, Ze
zamé&stnanec porusil uvedenou povinnost zvlast hrubym zplsobem.
Posouzeni intenzity poruSeni je véci zaméstnavatele a zalezi vzdy na konkrétnich
okolnostech poruSeni. Je zde nutno rozliSovat napf. mezi opoZzdénym navratem
Z povolen¢ vychazky o par minut, kdy se zjevné o zvIast hrubé poruSeni nejedna,
naopak pfistizeni prace neschopného zameéstnance pii vykonu pracovni cinnosti
by za takové hrubé poruseni povazovano bylo.

Nutno pifipomenout, Ze moznost zameéstnavatele snizit nebo neposkytnout
nahradu mzdy pfi zjiSténém poruseni 1écebného rezimu nadale 1 po novele zdkoniku
préce existuje, tato nahrada v§ak nesmi byt sniZena nebo neposkytnuta, pokud pro totéz

poruseni rezimu byla zaméstnanci ddna vypovéd’. Zaméstnavateli je tak dana mozZnost
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volby, jakou sankci vic¢i zaméstnanci uplatni, zda pouze snizi ¢i nepfizna ndhradu mzdy
nebo piikrogi k tvrddimu postihu a zaméstnance propusti.®*

Dalsi zména se tykd okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem,
ato v casti tykajici se naroku zaméstnance na finan¢ni kompenzaci. Podle pravni apravy
platné do konce r. 2011 m¢l zaméstnanec, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, narok
na odstupné ve vysi trojnasobku primérného meési¢niho vydélku. Jednalo se tedy
o stejny finan¢ni narok jako v piipad¢ skonceni pracovniho poméru z organizacnich
divodu. Od 1. 1. 2012 v piipadé, Ze zaméstnanec zruSil okamzité pracovni pomér,
jiz odstupné nedostane, ale mé narok na nadhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby, tzn. zpravidla dvojnasobek
primémého vydélku. Jak jiz bylo vySe uvedeno, vypovédni doba ¢ini nejméné
2 mésice, muze vSak byt 1 delsi, pokud se tak smluvni strany dohodnou. VySe nahrady
mzdy v tomto ptipadé bude tedy zavisla na délce vypovédni doby, kterou si ob¢ strany
dohodly.

Zménu zaznamenala i vySe odstupného, které zaméstnavatel vyplaci
zaméstnanci v ptipad€ rozvazani pracovniho poméru vypovédi dle § 52 pism. a) az c)
zakoniku prace (tzv. organiza¢ni divody) nebo dohodou ztychz divodi. Zatimco
do konce r. 2011 byla minimalni vySe odstupného stanovena ve vysi trojnasobku
primérného mési¢niho vydélku jednotné pro vSechny zaméstnance, podle nové pravni
upravy vySe odstupného zavisi na délce trvani pracovniho poméru a ¢ini nejméné:

- jednondsobek primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval méné nez 1 rok

- dvojnasobek primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespon 1 rok

a mén¢ nez 2 roky

- trojnasobek primérného vydelku, jestlize pracovni pomér trval alespon 2 roky.
Dle této upravy jsou tzv. sluzebné starSi zaméstnanci finan¢né zvyhodnéni oproti
zaméstnanciim sluzebné mladsim, coz se jevi jako spravedlivé, nebot’ zaméstnanci, ktefi
u zamé&stnavatele pracovali delsi dobu, pro né¢ho pochopitelné odvedli vétsi rozsah
prélce.35

Odstupné je splatné V nejblizSim vyplatnim terminu po ukonceni pracovniho

poméru. Je ale moZné, Ze zaméstnavatel si se zaméstnancem domluvi jiny termin

% ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L. Zdkonik préace, Olomouc, 2012, s. 126.
% ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L. Zdkonik prdace, Olomouc, 2012, s. 148.

42



splatnosti, napt. v den skonceni pracovniho poméru nebo naopak pozd¢jsi termin ¢i jeho
uhradu ve splatkach, zejména pokud zaméstnavatel propousti vétsi pocet zaméstnancti
a nema dostatek financnich prostfedkli na jednorazovou vyplatu odstupného. Zde vSak
zalezi pouze na ochoté zameéstnance, zda s pozdéjsi tthradou souhlasi a pokud ne,
ma narok na vyplatu odstupného ve stanoveném nebo sjednaném terminu vyplaty
po ukonceni pracovniho pomeéru.

V souvislosti s poskytnutim odstupného je vhodné uvést souvislost s narokem
na podporu v nezaméstnanosti, pokud se zaméstnanec po ukonéeni pracovniho poméru
z organizacnich divodii zaeviduje na ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani
a pozada o podporu v nezaméstnanosti. Uchazec, kterému bylo odstupné vyplaceno, ma
narok na podporu v nezameéstnanosti az po uplynuti doby odpovidajici vysi odstupného.
Tato doba se ur¢i podle pfislusného poctu nasobkli primérného mési¢niho vydélku,
kterym  byla uchaze¢i stanovena vySe odstupného. Pokud  uchazeci
0 zamé&stnani odstupné vyplaceno nebylo, poskytne mu ufad prace tzv. kompenzaci
stanovenou ve vysi 65 % primérného mési¢niho vydélku krat pocet ndsobkd, které mu
ptislusely z titulu odstupného.

V praxi se obcCas stavd, Ze zaméstnavatel potiebuje, aby zameéstnanec
po ukonceni pracovniho poméru pro né¢ho jesté¢ vykonal néjakou praci. Pokud
zamé&stnanec obdrZel odstupné a nastoupi zpét k témuz zaméstnavateli pied uplynutim
doby urcené podle poc¢tu nasobkit do pracovniho poméru nebo na dohodu o pracovni
¢innosti, je povinen zaméstnavateli vratit alikvotni ¢ast odstupného, kterd se vypocte
podle poctu kalendainich dnti od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby, ktera
by pokryvala dobu odstupného. Tzn., pokud by napt. zaméstnanec obdrZel trojnadsobek
odstupného a po uplynuti jednoho mésice od ukonceni pracovniho poméru by znovu
nastoupil k zaméstnavateli, byl by povinen mu vratit dvojnasobek odstupného.

Dalsi zména v oblasti vypovédi z pracovniho poméru byla do zékona zavedena
v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, zejm. v ptipadé
slouceni ¢i rozdéleni podniku nebo pfevodu Cinnosti zaméstnavatele nebo jeji Casti
na jiného zaméstnavatele. V takovém piipadé nedochdzi k ukonceni stavajicich
pracovnich pomérti ani uzavieni pracovnich poméri u piejimajiciho zaméstnavatele,
ale vSechna prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli automaticky piechazeji

ze zakona na nového zaméstnavatele.®*® Dosavadnimu i prejimajicimu zaméstnavateli

% JOUZA, L. a kol. Zdkonik préce s komentdrem. Praha, 2008, s. 140.
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ze zakona vyplyva povinnost o této skutecnosti informovat odborovou organizaci pfip.
jednotlivé zaméstnance nejpozdéji 30 dni pfede dnem nabyti uGcinnosti takového
pifechodu. Dosavadni pravni uprava takovou situaci nefeSila, ale od 1. 1. 2012
je zaméstnanci, ktery si nepfeje k novému zaméstnavateli piejit, dana moznost skoncit
pracovni pomér vypoveédi tak, ze jeho pracovni pomér skonéi nejpozdéji dnem,
ktery pfedchdzi dni nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti. V tomto ptipadé
je tedy dana vyjimka z obecné dvoumésicni vypoveédni doby. Odstupné v tomto piipadé
vSak zamé&stnanci nenaleZzi.

Zakon ftes$i 1 pripady, kdy zaméstnanec vypovéd nepodd a jeho prava
a povinnosti z pracovnépravniho vztahu pifejdou na nového zaméstnavatele.
Pokud zaméstnanec V souvislosti s pfechodem prav a povinnosti ve lhité 2 mésict
ode dne ucinnosti pfechodu prav a povinnosti poda vypovéd nebo skonéi pracovni
pomér dohodou, mize se u soudu domahat uréeni, ze K rozvazani pracovniho poméru
doslo zdivodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek oproti pivodnimu
zaméstnani. Pokud soud argumenty zaméstnance uznd a rozhodne, ze k takovému
zhorSeni skuteéné dosSlo, ma zaméstnanec narok na odstupné stejné, jako kdyby byl
pracovni pomér rozvazan vypoveédi nebo dohodou z organiza¢nich divodu.

Podstatnou zménu zaznamenalo 1 zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.
Prvni zménou je stanoveni okamziku skonceni pracovniho poméru. Dle ptedchozi
pravni Upravy pisemné oznameni o skonceni pracovniho poméru mélo byt doruceno
druhé stran¢ zpravidla alespoit 3 dny pfede dnem, kdy mél pracovni pomér skoncit.
Stanovena lhtta vSak méla pouze potradkovy charakter a jeji nedodrzeni nezpusobilo
neplatnost skonceni, 1 kdyZ ji jeden z Gcastnikli nedodrzel, tzn., napt. 1 kdyz dorucil toto
oznameni den pfedem nebo dokonce v den, kdy pracovni pomér pozadoval skoncit.
Nova pravni Gprava stanovila jasna pravidla v tom, Ze dle § 66 zadkoniku prace pracovni
pomér skon¢i dnem doru€eni pisemného zruSeni, pokud v ném neni uveden datum
pozdé&;jsi.

Dal§i zménu predstavuje urcitd ochrana zaméstnance pied ukoncenim
pracovniho poméru v dobé jeho nemoci. Dosavadni i nova pravni uprava shodné
stanovi, ze zamé&stnavatel 1 zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
z jakéhokoliv ditvodu nebo i1 bez uvedeni divodu. Pro zaméstnavatele vSak plati
podstatné omezeni, nebot’ nesmi se zaméstnancem skoncit takto pracovni pomér v dobé

prvnich 21 kalendéinich dnti jeho pracovni neschopnosti. Pti posouzeni, co se povazuje
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za akt skonceni pracovniho poméru a kdy vlastn¢ pracovni pomér konci, se vychazi
z doby doruceni. V praxi to znamend, ze pisemné vyhotoveni zruSeni pracovniho
poméru nesmi zaméstnavatel v tomto obdobi zaméstnanci dorucit. Urcité vykladoveé
problémy muze piisobit ustanoveni zakoniku prace, dle néhoz pracovni pomér skonci
dnem doruceni zruSeni, pokud v ném neni uvedeno pozd¢jsi datum. V souvislosti
S tim je potiebné vysvétlit, ze pokud by byl pisemny projev zaméstnavatele zaméstnanci
dorucen pifed timto obdobim 21 kalendainich dni, pracovni pomér skon¢i dnem
doruceni. Pokud by zaméstnavatel doruc¢il zaméstnanci zruSeni pracovniho pomeéru
jesté pred zacatkem nemoci a byl by v ném jako den skonceni uveden den pozdéjsi,
ktery by jiz ptfipadl do doby jeho pracovni neschopnosti, pracovni pomér skonci timto
uvedenym dnem. Dilezity je tedy den doruceni, tzn., Ze zaméstnavatel musi
svlj pisemny projev ville dorucit v dobé&, kdy je zaméstnanec zdrav a naslednd nemoc
jiz na datum skoncéeni pracovniho poméru nema vliv.

Kuréitému formalnimu zptesnéni doslo rovnéz v pravni upravé odvolani z mista
vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista. Dosavadni zakonik upravoval
Vv jediném zakonném ustanoveni jak definici pracovnich pozic, které jsou povazovany
za vedouci mista, kompetence ke jmenovani 1 odvolani vedoucich pracovnikli a postup
a pravni nasledky odvolani a vzdani se funkce. Novelou doSlo k rozdéleni Upravy
do dvou ustanoveni, znichZ § 73 upravuje charakteristiku mist, ze kterych lze
zamé&stnance odvolat ¢i kterych se muize zaméstnanec vzdat a urceni kompetenci
k provedeni odvolani. Postup pti odvolani pfip. vzdani se pracovniho mista, pfedepsana

forma a pravni disledky pak upravuje samostatny § 73a zékoniku prélce.37

¥ ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L. Zdkonik prace, Olomouc, 2012, s. 158.
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6 Priklady nespravného rozvazani pracovniho poméru
Z pohledu soudni judikatury

Jak dokazuje praxe, zpusobu rozvazani pracovniho poméru, dodrZeni vSech
zékonnych nalezitosti a postupti je tfeba veénovat nalezitou pozornost, nebot
nerespektovani platné pravni Gpravy s sebou v piipadé soudniho feSeni pfinasi pravni
nejistotu na strané¢ ucastnikd pracovnépravniho vztahu nehledé¢ na zna¢né financni
naklady pro stranu, kterd soudni spor prohraje, nebot” tyto ndklady nese ten, kdo v fizeni
nemél uspéch. Casto se jednd o znatné finanéni &astky, zejména v piipadé, kdy
si smluvni strany nebo jedna z nich zvoli pravniho zastupce z fad advokatd. V takovém
pripad¢é netspésSna strana hradi jak své vlastni naklady spojené s uréenim neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru, tak i néklady strany, kterd spor vyhrdla, a to vcetné
naklad na jeji pravni zastoupeni.

Rozvazani pracovniho poméru je proto tfeba vénovat velkou pozornost,
dodrzovat zakonem ptedepsany postup, pfipadné nesrovnalosti se snazit fesit smirnou
cestou a soudni zalobu vyuzit az jako krajni prostfedek feSeni. Pro ilustraci je v této
praci uvedeno na piikladech ze soudni praxe nékolik pifipadii nespravného ukonceni
pracovniho pom¢éru.

Nejprve se budeme vénovat skonceni pracovniho poméru sjednan¢ho na dobu
urcitou. Jak jiZ bylo uvedeno v kapitole 2.3.1, takovy pracovni pomé&r kon¢i uplynutim
sjednané doby. V praxi se vSak muze stat, Ze zaméstnanec 1 po uplynuti této doby
do prace nadale dochdzi a vykonavéa dosavadni praci, jako by ke skonceni pracovniho
poméru nedoSlo. Zakonik prace na tuto variantu pamatuje ve svém ustanoveni § 65
odst. 2, dle n¢hoz pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim
zameéstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu
neurcitou. Pro naplnéni pojmu ,,s védomim zaméstnavatele staci, je-1i prace konana
i jen svédomim nejbliz§iho nadfizeného zaméstnance, coz vyplyva z rozhodnuti
Nejvys$stho soudu ¢j. 21 Cdo 2080/2001. Podstatou sporu byl pfipad,
kdy zaméstnankyné méla uzavien pracovni pomér na dobu urcitou do 1. 1. 1999,
ktery ji byl prodlouzen do 31. 12. 1999 a bylo ji ustné pftislibeno, ze pracovni pomér
bude opét prodlouzen. V dobré vite proto nastoupila prvni pracovni den, tj. 3. 1. 2000
do zaméstnani a konala spolu s ostatnimi zameéstnanci svou praci. V pribéhu dne
ji statutdrni zastupkyné¢ zaméstnavatele sdélila, aby se za ni po dokonceni praci

dostavila, coz ucinila asi v 10.00 hod, kdy ji bylo feceno, Ze jeji pracovni pomér skoncil
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jiz dne 31. 12. 1999. Zaméstnankyn¢ s timto nesouhlasila a podala Zalobu, ktera byla
okresnim soudem zamitnuta s odivodnénim, Ze neprokdzala, Zze by ji bylo pfislibeno
op¢tovné prodlouzeni pracovniho poméru a Ze nebylo prokazano, ze jednatel
spolecnosti by ji vidél vykonavat praci pred desatou hodinou. Svédek, ktery podepsal
zaméstnankyni vykaz dochazky, nebyl dle ndzoru soudu osobou opravnénou jednat
za zaméstnavatele. Odvolaci soud tento rozsudek zménil s tim, ze pracovni pomér trva,
zaméstnavatel je povinen piid€lovat zaméstnankyni praci a nahradit ji naklady fizeni.
Zamg¢stnavatel proti rozsudku podal dovolani, v némz uvedl, ze jednatelé¢ spoleCnosti
nevidéli zaméstnankyni v uvedeny den pracovat a nikdo jiny nebyl povéten
za zaméstnavatele jednat. Zaméstnanec, ktery potvrdil vykaz prace, je zaméstnan
ve funkci ,,skladnik* a nebyl tedy osobou opravnénou.

Spor fesil Nejvyssi soud pod shora uvedenym cCislem jednacim a konstatoval,
ze dovolani neni opodstatnéné. Pokud zaméstnanec pokracuje po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele v konani praci, plati, Ze se tento pracovni pomér
zménil v pracovni pomér na dobu neur€itou. Jaky je vztah zaméstnavatele k informaci
o tom, Ze zamé&stnanec pokracuje v préci, lze usuzovat zejména z jeho vné&jSich projevii.
Neda-li zaméstnavatel nijak na védomi, ze s dalSi praci zaméstnance nesouhlasi, nutno
uzaviit, ze zameéstnanec pracuje sVeédomim zameéstnavatele. Toto  plati
1 pro zaméstnavatele — pravnické osoby, u kterého <¢ini pravni ukony
V pracovnépravnich vztazich predev§im statutarni organ. Jini zaméstnanci, zejména
vedouci jeho organiza¢nich utvart jsou opravnéni Cinit jménem zaméstnavatele pravni
ukony, které vyplyvaji z jejich funkci stanovenych organiza¢nimi predpisy, mj. stanovit
a ukladat svym podfizenym pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci.
Pro naplnéni pojmu ,,s v€édomim zaméstnavatele* tak staci, pokud je prace konana
s védomim nejbliz§iho nadfizeného zaméstnance. V soudnim fizeni bylo prokédzano,
ze zamestnankyné pracovala v uvedeny den 3. 1. 2000 s védomim osoby, ktera byla
vedoucim smény, coz bylo potvrzeno vyslechy svédkt 1 statutarniho zastupce.

K namitce spoleCnosti, Ze zaméstnanec potvrzujici vykaz dochazky
ma v pracovni smlouvé uvedenu profesi ,,skladnik* soud konstatoval, ze pro posouzeni,
zda jde o nejblizs§iho nadfizeného zameéstnance, neni rozhodné, co ma uvedeno
v pracovni smlouvé, ale zda fakticky na zdkladé povéfeni zaméstnavatele takové

postaveni u zaméstnavatele mél. Ze tomu tak vuvedeném piipadé bylo, potvrdil
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vyslechem statutarni orgdn zaméstnavatele. Na zakladé zhodnoceni vySe uvedenych
skute¢nosti soud rozhodl ve prospéch zaméstnankyng.*

K chybnému rozvéazani pracovniho poméru velmi casto dochazi v piipadé
okamzit¢ho zruSeni pracovniho poméru. V nasledné uvedeném judikatu je popsan
chybny postup zaméstnavatele, ktery se zaméstnankyni nejprve okamzité ukondil
pracovni pomér pro zvIast’ hrubé poruseni pracovni kazné a az pii nasledném soudnim
sporu poté, kdy zjisténé skutecnosti a dukazy svédCily v jeho neprospéch, tvrdil,
ze se jednalo o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé€. Dle soudniho judikatu
¢j. 21 Cdo 347/2004 vyplyva, ze samotna skutecnost, ze zaméstnavatel zrusil pracovni
pomér se zaméstnancem ve zkuSebni dobé, neznamend, ze se vzdy musi jednat o zruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. I ve zkusebni dob¢ lze pracovni pomér zrusit
okamzité. Pravni u¢inky okamzitého zruSeni pracovniho poméru nastavaji dnem,
kdy byl pisemny projev vile o okamzitém zruSeni pracovniho poméru doruc¢en druhému
ucastniku. Jakykoliv jiny Casovy udaj uvedeny ve zruSovacim projevu vile nemiize
tyto zakonné UCinky zménit. Pro ilustraci nespravného postupu zaméstnavatele
je uveden struény popis soudniho sporu.

Zameéstnavatel zruSil okamzité pracovni pomér se svou zameéstnankyni, kterd
pracovala jako pokladni v herné, a to pro zvIast’ hrubé poruseni pracovni kaznég, nebot’
neopravnéné vyplatila hostu 200 000 K¢ namisto 100 000 K¢, které host vyhral.
Zamé&stnankyné napadla okamzité zruSeni soudni Zalobou s odlivodnénim, Ze k jejimu
pochybeni doslo omylem v disledku enormniho zatiZeni, kdy byla nucena pracovat bez
prestavek, nebot’ po ukonceni pracovni smény nastoupila ihned na sménu nocni
a odpracovala tak 16 hodin, pfi¢emz k mylné vyplaté vyhry doSlo v brzkych rannich
hodinach druhého dne. Rovnéz uvedla, ze zaméstnavateli zadna Skoda nevznikla, nebot’
host nepravem piijaté penize vratil. Soud rozhodl, Ze okamzité zruSeni pracovniho
poméru je neplatné, nebot’ jednani zaméstnankyné sice bylo porusenim pracovni kazné,
ale nedoséhlo intenzity zvlast’ hrubého poruseni pracovni kazné, pro které lze pracovni
pomér takto zrusit. Pfihlédl zejména K tomu, ze zaméstnankyné tak ucinila neimysing,
z nedostatku zkuSenosti, nebot’ ve funkci byla ptiblizné jeden mésic, navic okamzité
po zjisténi svého omylu vyvinula iniciativu k ziskani penéz zpét. Krajsky soud rozsudek

prvoinstan¢niho soudu potvrdil.

% Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 21. 10. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2080/2001.
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Proti rozsudku podal zaméstnavatel dovoldni, kde argumentoval tim,
ze jeho ptipis oznaCeny jako okamzité zruSeni pracovniho poméru mél byt posouzen
jako projev vile sméfujici k ukonceni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé¢, nebot
nevzbuzuje pochybnosti 0 projevu vile sméfujiciho k ukonéeni pracovniho poméru.
Nejvyssi soud Ceské republiky rozhodl, Ze dovolani neni opodstatnéné s nasledujicim
pravnim odivodnénim. Zpusoby, kterymi lze rozvazat pracovni pomér jsou taxativné
vypocteny v zakoniku prace, pfiCemz zakonné ustanoveni ma nepochybné kogentni
povahu, coz znamena, ze jinymi zpusoby pracovni pomeér rozvazat nelze. Pracovni
pomér tak mize byt rozvazan dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim nebo zrusenim
ve zkuSebni dobé. Podle ustanoveni § 53 odst. 1 zdkoniku prace platného v dobé
rozhodovani, zaméstnavatel miize zrusit pracovni pomér okamzité jen vyjimeéné pouze
ze dvou divodu, pfiCemz zaméstnavatel pouzil divod dle pism. b) ,,porusil-li
zameéstnanec pracovni kdzen zvlast hrubym zptisobem®. Okamzité zruSeni pracovniho
poméru musi byt provedeno pisemné, musi v ném byt skutkové vymezen divod tak,
aby ho nebylo moZzno zaménit s jinym, a musi byt ve stanovené lhaté doru¢eno druhému
ucastniku, jinak je neplatné. Pravni ucinky okamzitého zruSeni pracovniho poméru
nastavaji tim dnem, kdy byl pisemny projev vile druhému ucastniku dorucen
a jakykoliv jiny ¢asovy udaj uvedeny ve zruSovacim projevu vile nemize tyto ucinky
zménit. Pro rozvazani ve zkuSebni dob& plati odlisné podminky, zaméstnavatel
1 zaméstnanec jej mohou zrusit pisemné z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu. Ke skonceni pracovniho poméru dochazi rovnéz na zakladé jednostranného
pravniho tkonu. Rozvéazani timto zpisobem vSak zavisi pouze na Uivaze zaméstnance
nebo zaméstnavatele a duvody vedouci ke zruSeni neni tfeba druhému ucastniku
sd€lovat.

Vznikne-1i pochybnost, jakym zptsobem doslo k rozvazani pracovniho poméru,
Z hlediska urcitosti nebo srozumitelnosti pravniho tkonu, je tfeba se pokusit odstranit
takové nejasnosti pomoci vykladu projevu vule. Podle ustalené judikatury ptitom nelze
nahrazovat nebo dopliiovat vili, kterou Gc€astnik fizeni v rozhodné dobé nemé¢l nebo
ji neprojevil, rovnéZ neni dovoleno ménit smysl a obsah jinak jasného pravniho ukonu.
V posuzované véci vSak v fizeni pfed soudy obou stupiiti nebyly pochybnosti o obsahu
projevu vile zaméstnavatele, nebot’ zaméstnavatel jej vyslovné oznacil jako ,,okamzité
zruSeni pracovniho poméru“ a skutkové popsal jednani zaméstnankyné, které

kvalifikoval jako poruseni pracovni kdzné¢ zvIast hrubym zpiisobem. Zaméstnavatel
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Vv pritbéhu fizeni ani tuto svoji vili nijak nerozporoval a ndmitky v tomto sméru vznasel
az v dovolani. Jak je vySe uvedeno, nelze pomoci vykladu ménit nebo dopliovat vili,
kterou zaméstnavatel ve svém pisemném projevu neprojevil. Vzhledem k tomu, Ze vile
zamé&stnavatele byla zjeho projevu jednoznaéné patrna, tzn., Ze pracovni pomér
se zaméstnankyni zru$il okamzité, pfi¢emz pro tento postup nebyly splnény zédkonné
podminky, tento nedostatek nebylo mozno odstranit zménou v rozvazani pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé. Nejvyssi soud proto dovolani zaméstnavatele zamitl
a rozhodnuti soudti obou stupni byla posouzena jako sprévnai.39

Jak praxe ukazuje, zaméstnavatelé se velmi Casto dopoustéji chyb pii podani
vypovédi, coz je uvedeno v nize uvedenych ptipadech.

V prvém piipadé dal zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd z pracovniho poméru
podle § 52 zdkoniku prace ze zdravotnich diivodl. Zaméstnanec byl u ného zaméstnan
jako hornik, pfi vykonu prace utrpél pracovni uraz a po dlouhodobé pracovni
neschopnosti mu byl pfiznan castecny invalidni dichod. Dle nasledné¢ vydaného
I1¢katského posudku se stal neschopnym pro praci v podzemi, pfi¢emz hlavni pfic¢inou
zdravotni nezptisobilosti byl nasledek po pracovnim urazu, ale na zméné zdravotniho
stavu se podilela i jeho obecnd nemoc. Zaméstnanec zpusob rozvazani pracovniho
poméru nerozporoval soudni Zalobou, ale pozadoval vyplaceni odstupného ve vysi
dvanactinadsobku primérného mésicniho vydélku. Zaméstnavatel argumentoval tim,
ze z posudku neni zfejmé, Ze by jedinou piicinou zdravotni nezpisobilosti byl nasledek
pracovniho urazu, kdyZ dle odborného Iékaiského stanoviska se na zméné zdravotniho
stavu podilela 1 obecnd nemoc zaméstnance. Prvoinstanéni soud rozhodl o povinnosti
zaméstnavatele vyplatit zaméstnanci pozadované odstupné ve vysi dvanactinasobku
primérného vydélku s odlivodnénim, Ze neplatnost rozvazani nebyla napadena soudni
zalobou, ve véci tedy nebylo rozhodovano, nebyla rozhodnutim soudu prohlasena
za neplatnou, a tudiz na vypovéd’ je nutno pohlizet jako na platny pravni ukon. Uvedené
rozhodnuti bylo potvrzeno i soudem odvolacim. Na zakladé dovolani podaného
zaméstnavatelem se véci zabyval Nejvyssi soud Ceské republiky ve svém rozhodnuti
¢j. 21 Cdo 4468/2010 se zaveérem, Ze narok zaméstnance na odstupné ve vysi
dvandactinasobku primérného vydélku je divodny. Z hlediska skutkového stavu bylo
zjisténo, ze zaméstnavatel dal zameéstnanci vypovéd’ z pracovniho poméru podle

ustanoveni § 52 zdkoniku prace — zdravotni diivody, nebot’ zaméstnanec byl dle

% Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 24. 6. 2004, sp. zn. 21 Cdo 347/2004.
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1ékatského posudku uznan zdravotné nezptsobilym k vykonu dosavadni prace hornika.
Vypovéd byla zaméstnanci fadné dorucena, Zaloba o urceni jeji neplatnosti nebyla
podana a pracovni pomér skoncil uplynutim vypovédni doby. Dle zakoniku prace, da-li
zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd’, musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem, jinak je vypovéd neplatnd. Divod
vypovédi nesmi byt dodateéné ménén. Neni-li zaméstnanec schopen pro sviij neptiznivy
zdravotni stav dale konat dosavadni praci, mize mu zaméstnavatel dat vypoveéd
z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace, nesmi-li
zaméstnanec dale konat dosavadni prace podle 1ékatského posudku pro pracovni uraz,
onemocnéni z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci. Dale mize dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypoveéd podle § 52 pism. e) zdkoniku prace, nesmi-li zaméstnanec dale
konat dosavadni préaci, protoze pozbyl podle Iékatského posudku dlouhodobé
zpusobilost konat dosavadni praci. I kdyz v obou ptipadech je divodem pro rozvazani
pracovniho poméru zaméstnanciVv nepfiznivy zdravotni stav, je tfeba oba vypovédni
diavody rozliSovat, protoze spoc¢ivaji v odliSnych skutkovych okolnostech a vyplyvaji
Znich rozdilné¢ pravni nasledky. Zameéstnavatel v podané vypovédi musi skutkové
vymezit vypovédni divod tak, aby nebylo mozno jej zaménit s jinym, jinak je vypovéd’
neplatna. I kdyz vypovéd vykazuje vadu, ktera zptisobuje jeji neplatnost, podle soudni
judikatury jde o neplatné rozvazani pracovniho poméru jen tehdy, pokud byla uplatnéna
u soudu nejpozdéji ve lhite dvou mésicli ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
a jestlize neplatnost byla nasledné¢ urena rozhodnutim soudu. Vzhledem k tomu,
ze v uvedeném piipadé nebyla soudni Zaloba podéna a rozhodnuti soudu nebylo v této
véci vydano, je nutno na vypoveéd pohliZet jako na platnou. Soud se tedy dale zabyval
otazkou, zda zamé&stnanci na zéklad¢ této vypovédi vzniklo pravo na odstupné.
Vzhledem ktomu, ze pracovni pomér skon¢i na zakladé kazdé vypovedi
Z pracovniho poméru podané zameéstnavatelem, ktera nebyla soudnim rozhodnutim
urcena za neplatnou a vypovédni diivod nesmi byt dodatecné ménén, je tfeba dovodit,
ze tato vypoveéd z pracovniho poméru je podkladem pro poskytnuti odstupného, kdyz
vypoveédni diivod nebyl ve vypovédi uveden. Za tohoto stavu miize mit zaméstnanec,
ktery u soudu neuplatnil neplatnost rozvdzani pracovniho poméru, ackoliv tak ulinit
mél, pravo na odstupné jen tehdy, jestlize z projevu ville zaméstnavatele 1ze dovodit,
z jakého diivodu k rozvéazani pracovniho poméru doslo. Dovolaci soud dospél k zavéru,

ze ze vzéjemnych souvislosti 1ze dovodit, Ze vypovéd byla zaméstnanci dana, protoze
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nebyl déale schopen konat dosavadni praci pro pracovni Uraz a jednalo se tedy
o vypovédni divod dle § 52 pism. d) zdkoniku prace a odstupné zaméstnanci ptiznal.
Z vyse uvedeného je patrné, ze zaméstnavatel by pii rozvazani pracovniho poméru meél
konkrétnimu uvedeni vypovédniho divodu vénovat nalezitou pozornost, nebot
vV uvedeném piipadé byl nasledné povinen vyplatit zaméstnanci vysokou finan¢ni
castku.”

V praxi Casto ¢ini potize spravné vyhodnoceni organizacnich zmén jako divodu
pro dani vypovédi z pracovniho poméru zaméstnanci. V dale uvedeném piipadé dal
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. c) zdkoniku prace
pro nadbytec¢nost v disledku rozhodnuti o organiza¢ni zméné spocivajici ve zruSeni
pracovniho mista ,mistr stitharny*“. Zaméstnanec napadl platnost vypovédi zalobou
s odiivodnénim, zZe se nestal nadbyte¢nym, funkce mistra stfiharny je pro vyrobu nadéle
potiebna a skuteCnym divodem bylo to, ze zaméstnavatel chtél na uvedené funkci
zameéstnat jinou osobu. Prvoinstanéni soud zalobé vyhovél s odiivodnénim, Ze pracovni
¢innost mistra stfitharny neodpadla a vykonava ji vedle dalSich Cinnosti, které predtim
Zalobce nevykonaval, jina osoba ve funkci mistr vyroby. Odvolaci soud naopak zalobu
zamitl, pficemZ vychazel z nazoru, Ze doSlo ke kumulaci pracovni ¢innosti plivodni
zalobcem zastavané profese mistr stfihdrny, ktera byla zahrnuta do Cinnosti mistra
vyroby. Z toho ditvodu se Zalobce stal pro zaméstnavatele nadbyte¢nym.

Piipadem se zabyval Nejvyssi soud Ceské republiky, jako soud dovolaci, ktery
v rozhodnuti ¢j. 21 Cdo 531/2011 dospél k zavéru, ze dovolani neni divodné. Podle
§ 52 pism. c) zakoniku prace zaméstnavatel miZze dat zaméstnanci vypoveéd
z pracovniho poméru, stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zamé&stnanct
za UCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach.
Predpokladem pro déani vypovédi je tedy skuteCnost, Ze mj. o sniZeni stavu zaméstnancli
za ucelem zvySeni efektivnosti prace piijal zaméstnavatel rozhodnuti, podle kterého
se konkrétni zaméstnanec stal nadbytecnym, a Ze je zde pfi¢innad souvislost mezi
nadbytec¢nosti zaméstnance a piijatymi organizacnimi zménami. Zakon tak umoziuje
zaméstnavateli, aby reguloval pocet svych zaméstnancli a zaméstnaval jen takovy pocet

zaméstnanctu a v takovém kvalifikacnim slozeni, jaké odpovida jeho potrebam.

%0 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 29. 2. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4468/2010.
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O vybéru konkrétniho zaméstnance je opravnén rozhodnout pouze
zamé&stnavatel a ani soud nemlze vtomto sméru rozhodnuti zaméstnavatele
pirezkoumavat. I kdyz zaméstnavatel pfijme jiného zaméstnance na misto uvolnéné
odchodem propusténého zameéstnance a tato skuteCnost je zpravidla dikazem
0 neopodstatnénosti vypovédniho divodu, neni rozvazani pracovniho poméru
podminéno absolutnim snizenim poctu zaméstnancti, naopak muze dokonce dojit
1 ke zvySeni poctu zaméstnanci. Hlavnim diivodem je to, ze nezalezi jen na poctu
zamé&stnancl, ale rovnéz na jejich slozeni z hlediska profese a kvalifikace.
Po zhodnoceni vSech vySe uvedenych skute¢nosti dovolaci soud dospél k zavéru,
Zze rozvazani pracovniho poméru vypovédi z organiza¢nich divodli bylo ucinéno
v souladu se zakonnou upravou. Zuvedené¢ho piikladu je patrné, jak v nékterych
pfipadech je velice obtizné se vyporadat s posouzenim a spravnym kvalifikovanim
vypovédniho divodu, kdyZ na prvni pohled se muize propusténi zameéstnance
pro nadbytecnost jevit jako nediivodné, zvlasté kdyz obsahova ndpli jeho cinnosti

o , . , y e, v 41
zlstala zachovéna a jeho misto de facto zastava jiny zaméstnanec.

* Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 18. 4. 2012, sp. zn. 21 Cdo 531/2011.
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Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo podat uceleny piehled jednotlivych zplsobl
rozvazéani pracovniho poméru, v¢. uvedeni zédkonnych podminek, prav a povinnosti
smluvnich stran a pravnich disledki. Mize poslouzit jako zakladni informace
pro zameéstnance 1 zaméstnavatele a jejich zorientovani v této oblasti, nebot’ stale
dochazi k nepochopeni nebo dokonce tmyslnému poruSeni zdkonnych ustanoveni.
Ze soudni praxe i ze zkuSenosti pracovné-pravnich poraden vyplyva, Ze ucastnici
pracovniho poméru casto konc¢i pracovni pomér ukvapené a bez znalosti zakona.
Pokud druhd smluvni strana takové chybné rozvazani napadne soudni zalobou, konecné
dofeseni trva casto n¢kolik mésict, v krajnim piipade i n€kolik let, nehled€ na nasledny
finan¢ni dopad pro stranu, kterd neméla ve sporu uspéch. Nespravné ukonceni
pracovniho poméru mé Casto pro zaméstnance nepiiznivy dopad pfi jejich nasledné
evidenci na tufadu prace, kdy napt. pii rozvazani pracovniho poméru dohodou
bez vazného diivodu ma uchaze¢ o zaméstnani narok pouze na snizenou vysi podpory
V nezameéstnanosti. Existuji i ptipady, kdy zaméstnavatel nema pro zaméstnance praci
a ve snaze vyhnout se placeni odstupného ukon¢i se zaméstnancem pracovni pomgér,
pfiCemZ do potvrzeni uvede jako divod ,,poruseni pracovni kazn€“. Zameéstnanci
Vv takovychto ptipadech vétSinou, 1 kdyZ si nejsou Zadného poruseni védomi, zlistanou
neéinni a neplatnost rozvazani pracovniho poméru u soudu neuplatni, coz vSak s sebou
nese dal$i dusledky jako je nepfiznani podpory v nezaméstnanosti nebo obtizné hledani
nového zaméstnani. S ohledem na vySe uvedené Ize jen doporucit, aby vSichni G€astnici
pracovnépravniho vztahu a zaméstnanci obzvlasté, dostatetné znali sva prava
a povinnosti pii jednotlivych zplisobech rozvazani pracovniho poméru a aby v ptipadé
nedodrzovani pravnich ptedpisi tato prava uméli ucinné hajit.

Dne 1. ledna 2012 nabyla uc¢innosti novela zakoniku prace, ktera pfinesla fadu
zmén v oblasti pracovnépravnich vztahl. V piipadé skonceni pracovniho poméru
se jednalo pfedevsim o rozsifeni vypoveédnich diivodl ze strany zaméstnavatele, zmény
druhu finanéni kompenzace pii okamzitém zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance, resp. navrat k ptivodni pravni upravé, kdy namisto odstupného se v tomto
ptipad¢ opét poskytuje ndhrada mzdy za vypovédni dobu. Kladné 1ze hodnotit rovnéz
zpfesnéni dne skonceni pracovniho poméru jeho zrusenim ve zkuSebni dobé, kdy

dosavadni uprava pro svou nedostateCcnou konkrétnost si vyzadala zpfesnéni.
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Zapozitivni zménu Ize povazovat 1 odstupniovani vyse odstupného v zavislosti
na dobé trvani zaméstnani, ovSem tato uprava dle mého nazoru nijak neoceni
dlouhodobé¢ zaméstnance, kdyz maximalni vySe zakonného odstupného ve vysi
trojnasobku primérného vydeélku nélezi zaméstnanci jiz po odpracovani 2 let.
S ohledem na vzristajici nezaméstnanost jsem uvedl i informace tykajici se pomoci
Utadu prace Ceské republiky ob&antim, ktefi ztratili zaméstnani.

Zakonik prace je postaven na principu nerovného postaveni zaméstnavatele
a zameéstnance, kdy zaméstnavatel je oproti zaméstnanci chapan jako strana ,,silnéjsi®,
a proto je mu uloZeno vice povinnosti, oproti ,,slabsSimu* zaméstnanci, kterému pfiznava
vice prav, i presto vSak néktefi zaméstnanci z divodu nedostatecného pravniho védomi
nejsou schopni tato prava v praxi vyuzit. Pfestoze problematika rozvazani pracovniho
poméru jiz byla rozpracovana v fadé odbornych publikaci, stale se v praxi vyskytuje

fada nejasnosti a tato prace by méla prispét k zakladni orientaci v této oblasti.
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