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ABSTRAKT

FRANCANOVA, M.  Skonceni pracovniho poméru z pohledu kolektivni
smlouvy : bakaldiskd prdace. Ceské Budgjovice : Vysoka 8kola evropskych
a regionalnich studii, o. p. s. 2013. 52 s. Vedouci bakalatské prace : JUDr. Miloslava
Platkova.

Kli¢ova slova : kolektivni smlouva, odborova organizace, pracovni smlouva,

skonceni pracovniho poméru, zdkonik prace.

Zakladni problém, ktery fesi bakalarska prace, je zmapovani zptisobti skonceni
pracovniho poméru dle jednotlivych ustanoveni zakona ¢islo 262/2006 Sb., zakonik
prace, se zaméfenim na hromadné propousténi a zejména vliv kolektivni smlouvy na
skonceni pracovniho poméru. Pii zpracovani prace je vyuzita komparativni metoda, kdy
je porovnana a zhodnocena situace ve dvou organiza¢nich slozkach statu, kde dochazi
k hromadnému propousténi. Dale pak srovnani postupt pii skonceni pracovniho poméru
pracovnikil v organizaci, kde neni uzaviena kolektivni smlouva, a vliv kolektivni
smlouvy na skonceni pracovniho poméru. V neposledni fadé je zde zmin€no postaveni

a fungovani odborové organizace v podminkach delimitace.



ABSTRACT

FRANCANOVA, M.  Employment termination viewed from the collective
agreement. Ceské Budgjovice : Vysoka skola evropskych a regionélnich studii, o. p. s.
2013. 52 s. Thesis supervisor: JUDr. Miloslava Platkova.

Key words: collective bargaining contract, trade union, employment contract,

termination of employment, Labour Code

The main areas addressed by the bachelor thesis are the survey of the ways of
terminating employment pursuant to particular provisions of Act No. 262/2006 Coll.,
Labour Code, with the primary focus on collective redundancies, and mainly the
influence of collective bargaining contract upon termination of employment. The use of
the comparative method has enabled to compare and assess the situation in two state
authorities in which collective redundancies are common. The paper also compares
various employment termination proceedings in the organizations in which collective
bargaining contract has not been concluded. The thesis also studies the influence of
collective bargaining contract on employment termination. Finally, it describes the
position and role of a trade union within the conditions of delimitation.
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UvVOD

Zakonik prace je normou soukromého prava, kterd navazuje na obcansky
zakonik. Hlavnim proklamovanym pravidlem nového polistopadového — prava
| zakoniku prace je ,.co neni zakazano, je dovoleno“. Pokud vyjdeme ze zasady
fimského prava, ktera fika ,,zit Cestn¢, nikomu neublizit a dat kazdému co mu patii®,
poskytuje zakonik prace ve svych ustanovenich zvlastni zakonnou ochranu
zamé&stnance, ve form¢ uspokojeni a zabezpeCeni podminek pro vykon prace, pro
spravedlivé odménovani, které vyplyva z nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich zmén, pro rovné zachazeni, zakaz diskriminace.

Pro soukromé pravo je typické, Ze ucastnici jsou vybaveni osobni svobodou
a autonomii vile. Mezi ucastniky je rovné postaveni (v pfipadé pracovnépravnich
vztahti vSak, toto plati jen do okamziku vzniku pracovnépravniho vztahu), zékladnim
pravnim nastrojem je dvoustranny pravni tkon-smlouva a piipadna sankce.
V soukromém prévu se neuplatiluji pfedev§im z moci ufedni, ale na navrh ucastnika,
a maji charakter reparacni, nikoliv represivni. ObCansky zékonik se na pracovnépravni
vztahy aplikuje subsidiarné (podpirné), tj. obcansky zakonik lze pouzit na
pracovnépravni vztahy vzdy, pokud nelze pouzit ustanoveni zdkoniku préce. Princip
subsidiarniho pouZiti ob¢anského zakoniku vii¢i zakoniku prace vSak neni v zdkoniku
prace vyslovné vyjadien, na rozdil od zakona o rodiné¢ nebo obchodniho zikoniku.
Zpisob uziti obfanského zadkoniku v pracovnépravnich vztazich je koncipovan tak, ze
jako prvni se v té€chto vztazich pouZiji ustanoveni zédkoniku prace, a pokud je neni
mozné pouzit, protoze neupravuji urcité vztahy, pouziji se ustanoveni obcanského
zakoniku. Zakonik prace navic obsahuje odkazy na oblansky zakonik.' Historicky
dlouhodobé plni funkeci ochrannou tim, Ze chrani ekonomicky slabSiho ucastnika
pracovné pravniho vztahu, dale funkci organiza¢ni, nebot’ stanovi ramec a podminky
organizace zavislé prace a funkci vychovnou, protoze by zakonik prace mél piispét ke
zvySeni kultury vztahl pii vykonu zavislé prace. Vzhledem k této ochranné funkci byva
Casto pracovni pravo nékdy povazovano za soucast socialniho prava, které je zpravidla
chdpéano jako souhrn pravnich norem zahrnovanych do prava socidlniho zabezpeceni.

Jeho samostatnost je vSak relativni v tom sméru, Ze vSechna pravni odvétvi jsou

! JAKUBKA J. Novela zakoniku prace od roku 2012. In Zprdva o stavu pfipravované novely zdkoniku
prace [online]. Praha 2011 [cit 2012-09-11]. Dostupné z:
<http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d34021v43499-novela-zakoniku-prace-od-roku-
2012/?search_query=>.

7


http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d34021v43499-novela-zakoniku-prace-od-roku-2012/?search_query=
http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d34021v43499-novela-zakoniku-prace-od-roku-2012/?search_query=

navzajem propojena fadou vazeb a vztahd, takze tvofi subsystémy jednoho systému,
ktery ve svém souhrnu vytvareji, a to pravniho fadu.?

Jednim z obrannych mechanizml zakoniku prace, mimo obc¢anského zakoniku,
je 1 funkce a postaveni odborového organu, odborové vyjedndvani a v neposledni fadé
I ochranna uloha uzaviené kolektivni smlouvy. Tento dvoustranny pravni akt, pokud se
neopravnéné¢ neodchyli od ustanoveni zakoniku prace, skytd zaméstnancim velké
mnozstvi raznych benefiti.

A pravée na tuto oblast je soustfedéna hlavni pozornost predlozené prace.

2 BELINA, M. a kolektiv, Pracovni prévo 3. doplnéné a prepracované vydani, Praha, 2007, s. 3-18.
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1 CiL A METODIKA BAKALARSKE PRACE

Cilem bakalafské prace je co nejlépe zmapovat, zhodnotit a porovnat skonceni
pracovniho poméru pracovniki v organizaci, kde neni uzaviena kolektivni smlouva,
a posoudit vliv kolektivni smlouvy na skonéeni pracovniho poméru.

K tomu, aby mohl byt pracovni pomér skoncen, je tfeba, aby nejprve zacal.
Proto se ve druhé kapitole bakalarské prace vénuje pozornost vzniku pracovniho
poméru a vykladu jeho pojmu. Pracovni pomér vznika smlouvou mezi dvéma subjekty
a musi mit své zdkonné nalezitosti.

V soucasné dob¢ je pro statni spravu charakteristické provadéni organizacnich
zmén. Jsou realizovdna Uspornd opatieni, jejichz ucelem byva zejména snizeni
celkovych vydaji a dosazeni vyssi efektivnosti provozu zaméstnavatele, v jejichz
disledku dochazi k propousténi zaméstnancu. Z toho diuvodu jsou ve tieti kapitole prace
zmapovany zpusoby skonceni pracovniho poméru tak, jak je uvadi zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace. Vé&tsi pozornost je vénovana skonceni pracovniho poméru
hromadnym propousténim a povinnostem uloZenym zaméstnavateli v oblasti jednani
s odborovou organizaci a krajskou pobo¢kou Utadu prace. Dalsim z cild této prace je,
za pouziti relevantni judikatury souvisejici se zménami a skoncenim pracovniho poméru
z diivodu organizacnich zmén, upozornit na piipadné chyby a mylné vyklady
ustanoveni zakoniku prace. Vyznam soudnich rozhodnuti na pravni praxi nelze
opomijet, nebot’ svou povahou casto interpretacné dopliuji psané pravo. Soudy jsou
povinny respektovat zavéry zejména soudi nejvyssich soudnich instanci, popt. vzdy
sva rozhodnuti peclivé odiivodiovat.

Ctvrta ¢ast bakalaiské prace je vénovana vymezeni pojmu kolektivni smlouva,
jeji podstaté a obsahu. Také zde jsou rozvedena zakonna ustanoveni zakoniku prace
a vymezen empiricky vyklad pojma podnikové kolektivni smlouva, podnikova smlouva
vysSiho typu, subjekty kolektivni smlouvy, obsah a platnost kolektivni smlouvy. V této
¢asti je posuzovan pravni vyklad k otazkdm uzavirani kolektivnich smluv, kterym se
vénovalo zasedani vyboru Akademie kolektivniho vyjednavani a Kolegia expertl
Akademie kolektivniho vyjednavani.

Pata Cast bakalaiské prace, za vyuziti komparativni metody, porovnava
a zhodnocuje situaci ve dvou organiza¢nich slozkach statu, kde dochazi k hromadnému
propousténi, se zaméfim na pravni skute¢nosti, S nimiz jsou spojeny u¢inky prechodu

prav a povinnosti, véetné jejich vlivu na pracovnépravni vztahy. Dale pak povinnosti
9



zamé&stnavatele, které vyplyvaji zuzaviené kolektivni smlouvy ve vztahu
K propousténym zaméstnancim a trvani kolektivni smlouvy, cerpani benefitd
Z kolektivni smlouvy.

Cast Sesta se vénuje zejména postaveni a fungovani odborové organizace
a jejimu vztahu k zaméstnavateli, jednak z pohledu zakoniku prace, ale i realnému stavu
v podminkach delimitace.

Zaverecnd sedma Cast popisuje konkrétni dopad obsahu kolektivni smlouvy na
skonéeni pracovniho poméru v podminkach hromadného propousténi v organizacni
slozce statu.

Pti zpracovani tohoto odborného tématu byla vyuzita fada metod. Odborny text
vychazi zanalyzy vyhledanych informaci, =z praktickych profesnich zkuSenosti
a konec¢né 1 z komparace dvou modelli existujicich pracovnich pomérii, v nichz dochazi

k jejich ukonéeni formou hromadného propousténi.
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2 VZNIK PRACOVNIHO POMERU A JEHO POJEM

Skupinu zékladnich pracovnépravnich vztahl tvoii pracovni pomér a pravni

vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pracovni pomér patti ke slozitym pravnim vztahlim, z né¢hoz obéma stranam
vyplyva Siroky soubor prav a povinnosti. Zpravidla urcitym pravim jednoho ucastnika
odpovidaji pfislusné povinnosti ucastnika druhého. V urCitych ptipadech musi
zaméstnavatel vychazet z piislusnych pravnich piedpisi uz v dobé, kdy hodla obsadit
volné pracovni misto. To plati zejména pro ptipady, kdy pravni ptedpis stanovi pro
obsazeni urcitého mista vybérové fizeni a stanovi pravidla pro toto fizeni.

Pracovni pomér podle zakoniku prace vznika:®
e pracovni smlouvou,
 Vvolbou, podle zvlastnich piedpist, popiipadé stanov,

e jmenovanim.

Zakonik prace uklada zaméstnavateli zejména povinnost:*

e pfed uzavienim pracovni smlouvy seznamit fyzickou osobu s pravy
a povinnostmi, které vyplyvaji z pracovni smlouvy, didle s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovéani, za nichz ma praci konat,
a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlaStnich pravnich pfedpisi
vztahujicich se k praci, kterd ma byt predmétem pracovniho poméru,

o v piipadech stanovenych zvla$tnim pravnim predpisem zajistit, aby se
fyzickd osoba pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni
1ékatske prohlidce.

Z hlediska povinnosti, které vychazeji ze zvlastnich pravnich ptedpisu, jde
zejména o povinnost zaméstnavatele vyplyvajici ze:

o zédkona €. 451/1991 Sb.°, kterym se urcuji nékteré dalsi pfedpoklady pro

vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské

$ BELINA, M. a kolektiv, Pracovni préavo 3. doplnéné a prepracované vydani, Praha, 2007, s.177.

* BELINA, M. a kolektiv, Pracovni prdvo 3. doplnéné a piepracované vydani, Praha, 2007, 5.178.

5 CESKO, Zakon ¢&. 451/1991 Sb. kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky. In Shirka zakonii, Ceskd republika. 1991, &astka 86, s.2106.
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a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky, v platném znéni tj. vyzadat si predlozeni dokladd o splnéni
predpokladit pro vykon takové funkce, ¢Cili zdkonem pozadovaného
osvédceni a Cestného prohlaseni,

dale v zdkoné ¢&. 148/1998 Sb.,® o ochrané utajovanych skute¢nosti
a 0 zmén¢ nékterych zakond, v platném znéni, jestlize by uchaze¢ o volné
pracovni misto m¢l vykonavat ¢innosti, pfi nichZ je nezbytné seznamovat
se sutajovanymi skuteCnostmi a je pozadovana bezpecCnostni provérka.
Zameéstnavatel ma povinnost takovou osobu pifedem seznamit
S podminkami a zptisobem provedeni bezpe¢nostni provérky, informovat ji
o zédsadach ochrany utajovanych skutecnosti, jejich pravech, povinnostech
a nasledcich poruseni ochrany utajovanych skutecnosti a vyzadat si jeji
pisemny souhlas s provedenim bezpecnostni provérky,

a nakonec povinnost prokazat bezuhonnost dolozena vypisem z Rejstiiku

trestll, a to pied uzavienim pracovni smlouvy.

Pracovné pravni ptedpisy nevymezuji vlastni postup pfi sjednavéani pracovniho

poméru. Zaméstnavatel by mél opatfit dostatecné mnoZzstvi potiebnych informaci, aby

mohl uzavfit pracovni smlouvu s konkrétnim uchazeCem o volné pracovni misto.

K ziskani téchto tdajii slouzi osobni dotaznik a potvrzeni o zaméstnani od posledniho

zaméstnavatele ve formé tzv. zapoctového listu, dalsi potiebné informace lze v ramci

pfijimaciho fizeni ziskat z pohovoru suchazeCem o volné pracovni misto, podle

okolnosti 1ze provést odpovidajici formou 1 ovéfeni nékterych pozadovanych znalosti

a dovednosti. Zaméstnavatel vSak nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které

bezprostiedné nesouviseji s vykonem prace a s pracovnépravnim vztahem s odkazem na

§ 316 odst.4 zakoniku prace’, a to informace o

o téhotenstvi,
 rodinnych a majetkovych pomérech,
e sexualni orientaci,

e plvodu,

® CESKO. Zékon &. 148/1998 Sb.o ochrané utajovanych skute¢nosti a 0 zméng nékterych zakont. In

Shirka zékonti, Ceskd republika. 1998, Castka 52 , 5.6650.
" CESKO. Zékon & 262/2006 Sb. zékonik préce, hlava VIII — ochrana majetkovych zajmi

zaméstnavatele a ochrana osobnich prav zaméstnance. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 2012, &astka

866 , 5.85.
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e clenstvi v odborové organizaci, v politickych stranach nebo hnutich,
e piislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

e trestnépravni beztthonnosti.

Zameéstnavatel miize vySe uvedené informace vyzadovat v piipadech, kdy to
stanovi zakonik prace nebo zvlastni pravni predpis, a je-li dan vécny dtivod spocivajici

V povaze vykondvané prace. Nesmi je ovSem ziskavat prostfednictvim tfetich osob.

Zameéstnanec musi byt nejpozdéji nastupem do zaméstnani fadné sezndmen
S pracovnim fadem platnym u zaméstnavatele podle § 306 zakoniku prace, S pravnimi
a ostatnimi ptedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jez musi pfi
vykonu  své prace dodrzovat, s kolektivni smlouvou a s vnitinimi piedpisy

zameéstnavatele.

2.1 Pracovni smlouva a jeji obsah

v o

Nejcastéjsim zpltisobem zalozeni pracovniho poméru je pracovni smlouva.
Tento dvoustranny pravni tkon musi spliiovat ur¢ité formalni a obsahové nalezitosti.
Zameéstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné. Vyhotovena a podepsana
musi byt nejpozdéji v den, ktery je sjednan jako den nastupu do prace. Pokud je
pracovni smlouva vyhotovena pozd¢ji neni jiz pisemnou pracovni smlouvou zakladajici
pracovni pomér, ale pouze pisemnym potvrzenim o obsahu pracovni smlouvy jinak
sjednané, tj. Gstné, popiipadé konkludentnim jednanim. Zakonik prace nestanovi sankci
jeji neplatnosti, jestlize neni dodrZena povinnost pisemné formy pracovni smlouvy.
Platna je i pracovni smlouva uzaviena ustné, popf. konkludentnim jednanim, tedy
mlcky. Zaméstnavatel vSak nedodrZzenim této povinnosti poruSuje pracovnépravni
ptedpis, za coZ muze byt inspektoratem prace postizen uloZenim pokuty, a to az do vyse

10 miliona korun.®

,Pracovni smlouva je uzaviena, jakmile se ucastnici shodli na celém jejim
obsahu, tj. na vSech jejich podstatnych nélezitostech a pfipadné na dalSich
skute¢nostech, jez kterakoli ze stran za podstatné pro uzavieni smlouvy povazuje.”
Tato smlouva musi byt uzaviena pisemné. Totéz plati o zméné pracovni smlouvy

a odstoupeni od ni. Kazda strana musi obdrzet jedno vyhotoveni smlouvy.

8 JAKUBKA,J.,SCHMIED,Z., TRYLC,L. Zdkonik prace 2012-prevodni mustek k ,, velké“ novele

zdakoniku prace, strucny komentadr, shrnuti zmén k 1. lednu 2012, Olomouc, 2012, s. 20-27.

9 BELINA,M. a kolektiv, Pracovni pravo, 3. doplnéné a prepracované vydani, Praha 2007, 5.178-179.
13



Podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou podle § 34 zakoniku prace :*

e druh préace, ktery ma zaméstnanec vykondvat - ptesné vymezeni druhu
prace je dulezit¢é zejména z hlediska plnéni zdkladnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru pro oba tc¢astniky,

e misto nebo mista vykonu prace - obec a organizacni jednotka nebo jinak
uréené misto kde ma byt prace vykondvana, vymezeni mista vykonu prace
je dilezité z hlediska vysilani pracovnika na pracovni cesty,

e den nastupu do prace — den, kdy vznika pracovni pomér, nejcastéji je
pouzivano oznaCeni konkrétnim kalenddinim dnem, muze vSak byt
uvedeny i jakymkoliv jinym zpisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom,
o ktery den jde.

V pracovni smlouvé lze dohodnout i dal§i podminky, na kterych maji
ucastnici zajem. Napiiklad pracovni pomér na dobu urcitou, vysilani na pracovni cesty,
upravenou pracovni dobu, vykon prace ve sménach apod. Pii sjednavani obsahu
pracovni smlouvy je vSak tfeba brat v ivahu, Ze pokud by pracovni smlouva obsahovala
ujednani, kterd by svym obsahem odporovala pravnim ptedpisim, byla by pracovni
smlouva v této Casti neplatna. Neplatné by bylo napf. ujednani, kterym by se
zam¢stnanec predem vzdaval nékterych svych prav, jako je napf. pravo na dovolenou,
na pracovni volno a ndhradu mzdy nebo platu za dobu ptekédzek v praci, na mzdu nebo
plat za praci pfesas a na jiné naroky zaméstnance stanovené pracovnépravnimi

predpisy.™

Y BELINA,M. a kolektiv, Pracovni prdvo, 3. doplnéné a prepracované vydani, Praha 2007, str. 179.
1 BELINA,M. a kolektiv, Pracovni prdvo, 3. doplnéné a prepracované vydani, Praha 2007, str. 180
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3 ZPUSOBY SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Skonceni pracovniho poméru predstavuje zanik pracovné pravniho vztahu.
Utinky skonéeni pracovniho poméru mohou nastat zasadné v budoucnu. Pracovni
pomér muze skoncit na zakladé pravniho ukonu sméfujiciho K jeho rozvazani, ktery
u¢ini jeden zjeho tucastniki. Novela zakoniku prace rusi oznamovaci povinnost
zaméstnavateli vici Utadu prace CR o rozvéazani pracovniho poméru s osobou se
zdravotnim postizenim, jak vyplyva ze zruseni § 48 odst. 5. Pracovni pomér mtze byt
rozvazén dohodou o rozvazani pracovniho poméru, vypovédi, okamzitym zruSenim
nebo zrusenim ve zkusSebni dob€. Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou muze
skoncit také uplynutim sjednané doby. Ze zédkona pak dochazi ke skonceni pracovniho
poméru cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud k jeho skonceni
nedoslo jiz jinym zptsobem, dnem, kterym ma skongit jejich pobyt na tzemi Ceské
republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu, nebo dnem,
kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosSténi z tizemi
Ceské republiky, nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani.

Ze zékona pracovni pomér kon¢i také smrti zaméstnance. ™

Pracovni pomér muze skoncit na zakladé pravniho ukonu vedouciho k jeho
rozvazani, ktery wucini jeden zjeho ucastniki, tedy zaméstnancem nebo

zamestnavatelem.

Kazdy zptisob rozvazani pracovniho poméru ma vlastni pravni upravu a neni mozné je
zamenovat ¢i sluCovat, neni ptfipustny napiiklad pravni Ukon nazvany ,,vypovéd
dohodou®. Zakonik prace ovSem nevylucuje, aby pracovni pomér skoncil difive na
zaklad€ pravniho tkonu, ktery nasledoval aZ po jiném pravnim tkonu. Prakticky se Ize

na rozvazani pracovniho poméru dohodnout béhem vypovédni doby,

lze pracovni pomér okamzité zrusit, ackoli se smluvni strany jiz dohodly na

rozvazani pracovniho poméru k n&jakému pozdéjsimu datu, apod.”

12 BELINA,M. a kolektiv, Pracovni prdvo, 3. doplnéné a prepracované vydani, Praha 2007, s. 189.
13 CHLADKOVA, A..BUKOVIJAN, P., Personalistka:dvandctero sprdavného vedeni persondlni agendy,
po novele zdkoniku prdce od 1.1.2012. Praha, 2012, s. 181.
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3.1 Hromadné propousténi

Zvlastnim institutem skonceni pracovniho poméru je hromadné propousténi dle
§ 62 zakoniku prace, pro ktery plati zvlastni rezim zaméstnavatele. Ten musi plnit
zvlast stanovené povinnosti vici zaméstnanctim, zastupcliim zaméstnancti a krajské
pobocky Utadu prace. O hromadné propousténi jde v piipadech, kdy v ¢asovém obdobi
30 kalendafnich dnd dojde ke skonceni pracovnich poméri vypovédi, popiipad€ téz
dohodou, se stanovenym poctem zaméstnancti z divodu organiza¢nich zmén, tj.

z divodt uvedenych v § 52 pism. a) az ¢).*

Aby bylo mozné tento vypovédni ditvod ze strany zaméstnavatele pouzit, museji

byt splnény 3 zakladni predpoklady:*

a) existence rozhodnuti zaméstnavatele o organiza¢nich zménach,

b) nadbyte¢nost zaméstnance a

C) pfi¢innd souvislost mezi rozhodnutim zaméstnavatele a nadbyte¢nosti
zaméstnance, tj. Ze zaméstnanec se stane nadbyteCnym pravé a jen v dusledku

tohoto rozhodnuti.

Nadbyte¢nym nemusi byt zaméstnanec jiz v dobé pievzeti vypoveédi. Rozhodnuti
zaméstnavatele o organizacnich zménach musi byt ovSem pfijato pied danim vypovédi
ama-li byt skutecnou pficinou nadbytenosti zaméstnance, musi zaméstnavatel dat
zminénou vypoveéd v takovém okamziku, aby pracovni pomér skoncil na zakladé této
vypovédi, nejdiive v pracovnim dni predchézejicim dni, v némz nastava U¢innost

piijatych organiza¢nich zmén.'

Judikat — vynatek z rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 3. 2008, sp. zn. 21 Cdo
2061/2007

Zamgéstnanec je pro zaméstnavatele nadbyteCny tehdy, nemd-li zaméstnavatel —

s ohledem na pfijaté rozhodnuti o organizaéni zméné — moZnost zaméstnance dale

Y CHLADKOVA, A.. BUKOVIJAN, P., Personalistka:dvandctero spravného vedeni persondini agendy,
po novele zdkoniku prdace od 1.1.2012. Praha, s. 200.
1> CHLADKOVA, A.. BUKOVIJAN, P., Personalistka:dvandctero spravného vedeni persondlni agendy,
po novele zdkoniku prdace od 1.1.2012. Praha, s. 210.
1® CHLADKOVA, A..BUKOVIJAN, P., Personalistka:dvandctero sprdavného vedeni persondlni agendy,
po novele zdkoniku prdace od 1.1.2012. Praha, s. 210.
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zamé&stnavat pracemi dohodnutymi v pracovni smlouvé. Ma-li vSak zaméstnavatel
moznost namisto praci, které v disledku ptijatych organiza¢nich zmén jiz pro néj nejsou
v dal$im obdobi (vlibec nebo v pivodnim rozsahu) potfebné, piidélovat zaméstnanci
vV ramci sjednaného druhu prace dalsi (jinou) praci, kterou kuptikladu u né¢j zaméstnanec
zatim nevykondaval, nelze za tohoto stavu hovofit o tom, ze by se zaméstnanec, resp.
Druh prace, ktery na zaklad¢ pracovni smlouvy vykonavéa (je povinen vykonavat), stal
v disledku piijatého rozhodnuti o organizatni zméné nadbyteCnym a Ze by tedy
opravdovym divodem rozvazani pracovniho pomeéru byly okolnosti uvedené
V ustanoveni § 46 odst. 1 pism. c) /nyni § 52 pism. c)/ zdkoniku prace. Jestlize se
Z hlediska potiebného profesniho slozeni zaméstnancti nestava nadbyte¢nym druh prace
sjednany pracovni smlouvou propousténého zameéstnance (jeho pracovni Cinnost),
nemiize byt jina okolnost spocivajici naptiklad pouze v jeho osobé podkladem pro
skonCeni pracovniho poméru vypovédi podle vySe uvedené¢ho ustanoveni zakoniku

prace.”

Rozhodne-li zamé&stnavatel o sniZeni stavu zaméstnancli za ucelem zvySeni
efektivnosti prace, neni nadbyteCnost zaméstnance v pfi¢inné souvislosti s timto
rozhodnutim, jestlize ptedpokladané (organizatni zménou stanovené) snizeni stavu
zaméstnanci md nastat jinak, dokonce bez nutnosti rozvadzani pracovniho poméru
vypovédi. Tak tomu mize byt napt. v disledku vypoveédi dané jinymi zaméstnanci dle
ustanoveni § 50 odst. 3 zédkoniku prace nebo skonc¢enim pracovniho poméru na dobu
uréitou jinych zameéstnancti uplynutim této doby. O vybéru zaméstnance, ktery je
nadbyte¢nym, rozhoduje vyhradné zaméstnavatel a soud neni v tomto sméru opravnén

jeho rozhodnuti pfezkoumavat.*

Judikat — vynatek z rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 6. 9. 2007, sp.zn. 21 Cdo
3446/2006)

Za organiza¢ni zménu nelze povazovat samotny obecné platny zamér snizit pocet
zaméstnancl, nybrZ - jak ze samotného pojmu ,,organiza¢ni zména““ vyplyva - konkrétni

zasah do organizacni struktury, ktery ma za nasledek, ze prace zaméstnance dotCenym

Y CHLADKOVA, A..BUKOVIJAN, P., Personalistka:dvandctero spravného vedeni persondini agendy,
po novele zdkoniku prdce od 1.1.2012. Praha, s. 211.
8 CHLADKOVA, A..BUKOVIJAN, P., Personalistka:dvandctero sprdavného vedeni persondlni agendy,
po novele zdkoniku prdce od 1.1.2012. Praha, s. 212.
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timto opatfenim neni v ur€itém misté¢ organizacni struktury zaméstnavatele nadale
potiebna. Dotykd-1i se organiza¢ni zména relativné samostatné organizacni jednotky
tak, Ze urcita prace je potiebnd jen v omezeném rozsahu, plati, Ze o vybéru
zamestnance, ktery je zde nadbyteCnym, rozhoduje zaméstnavatel, moznost vybéru
nadbyte¢ného zameéstnance vSak nelze vztdhnout na libovolného zaméstnance
pusobiciho kdekoli jinde v rdmci zaméstnavatele, na jehoz pracovni misto (pracovisté)
neméla organizaéni zména zadny vliv, jen proto, ze vzhledem Kk obsahu ujednani
0 mistu vykonu prace v pracovni smlouvé mél zaméstnavatel pfed organizacni zménou
pravo, aby vramci své dispozi¢ni pravomoci tomuto zaméstnanci pridéloval praci

V pracovnim misté, které bylo rozhodnutim o organiza¢ni zmén¢ zruseno.
S timto vypovédnim diivodem zékonik prace spojuje pravo zaméstnance na odstupné.

Aby se jednalo o hromadné propousténi, musi byt dosazen urcity pocet
propusténych zaméstnancii u jednoho zaméstnavatele. Tento pocet se fidi velikosti
zaméstnavatele, resp. Celkovym poctem zaméstnanci, které dany zaméstnavatel

zaméstnava, a ¢ini nejméné:

a) 10 propusténych zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100
zameéstnancu, nebo

b) 10% zaméstnanci u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300
zameéstnancu, nebo

€) 30 zaméstnancl u zamé&stnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanctl.
Zaméstnavatel ma p¥i hromadném propousténi tyto povinnosti:*

e nejpozdéji 30 dni pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim pisemné
0 tomto zaméru informovat zastupce zaméstnancu, tj. odborovou organizaci
nebo radu zaméstnancli, nebo, pokud u néj zéstupce zameéstnancii neptlisobi,
pfimo jednotlivé zaméstnance, kterych se hromadné propousténi tyka,
a projednat s nimi piislusna opatient,

e nejpozdéji 30 dnl pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim pisemné

informovat krajskou pobo¢ku Ufadu prace piislusnou podle mista &innosti

Y BELINA,M. a kolektiv, Pracovni prdvo, 3. doplnéné a prepracované vydani, Praha, str. 199.
20 JAKUBKA,J., SCHMIED,Z., TRYLC,L. Zdkonik prace 2012-pievodni mustek k ,,velké *“ novele
zdkoniku prace, strucny komentds, shrnuti zmén k 1. lednu 2012, Olomouc, 2012, s.35-36.
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zaméstnavatele o opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim a kopii
informace predat zastupciim zaméstnancl, popf. jednotlivym zaméstnanctim,
pokud zde zastupce zaméstnancii nepiisobi,

e alespont 30 dnii pied tim, nez ma pracovni pomér hromadné propusténého
zaméstnance skon&it, dorugit krajské poboéce Utadu prace piisluiné podle mista
¢innosti zaméstnavatele pisemnou zprdvu o svém rozhodnuti o hromadném
propousteéni a vysledcich jednani se zastupci zaméstnancii a kopii zpravy predat
zastupcim zameéstnanci, popf. jednotlivym zaméstnancim. Pokud by pisemna
zprava byla krajské poboéce Utadu prace piislusné podle mista Einnosti
zameéstnavatele dorucena pozd¢ji, mohlo by to mit za nasledek ,,prodlouzeni‘
vypoveédni doby, nebot’ pracovni pomér hromadné propousténé¢ho zaméstnance
skon¢i vypovédi nejdiive po uplynuti doby 30 dnil od doruceni pisemné zpravy
krajské poboéce Utadu prace piisluiné podle mista ¢innosti zaméstnavatele,
pokud zaméstnanec neprohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva,

 sdélit zaméstnanci datum dorudeni pisemné zpravy krajské pobodce Utadu

prace.

Na dané téma, ve svém c¢lanku, na portalu epravo.cz uvadi Pavla Sturmova

( WEINHOLD LEGAL) nésledujici nazor: *

V praxi vznikl problém, kterému Gfadu prace ma byt zprava dorucena. Zakonik prace
totiz nestanovi mistni pfisluSnost ufadu prace v této véci a ani neodkazuje na dalsi
pravni ptedpisy. Problém nakonec vyiesil Nejvyssi soud, kdyz rozhodl, Ze zpravu je
mozné dorucit kterémukoliv ufadu préace. Jak bylo jiz vySe uvedeno, doruceni pisemné
zpravy zamgéstnavatele prisluSnému ufadu prace ma zavazny dopad na skonceni
pracovniho poméru zaméstnance. Pracovni pomér hromadné propousténého
zamé&stnance totiz skon¢i vypovédi nejdiive po uplynuti doby 30 dnd od doruceni
zpravy. V ptipadé, Ze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru

netrva, pak k takovému prodlouzeni nedojde. Toto opatfeni je vyrazem ochrany

2L STURMOVA, P., Hromadné propousténi zam&stnanci — 2012 [ online] . Praha : EPRAVO.CZ, 2012
[cit 2012-10-30]. Dostupné z www: <http://www.epravo.cz/top/clanky/hromadne-propousteni-
zamestnancu-51213.html>.
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hromadné propousténych zaméstnancii a zaméstnavatele naopak nuti komunikovat

s urady prace a plnit v€as svoji povinnost dorucit pisemnou zpravu.

Najdou se i zaméstnavatelé, ktefi vySe uvedené povinnosti neplni, napt. zuzuji
spolupraci s krajskou pobockou Utadu prace pouze na zaslani pisemné informace
a opomijeji dorucit zminéné krajské pobocce téz pisemnou zpravu, nebo se dokonce
pokouseji celé procedufe spojené s hromadnym propousténim vyhnout, a to zejména
hledanim jinych zplsobli rozvazani pracovniho poméru, popf. propousténim
zaméstnancl postupné tak, aby nedoslo ke skonceni pracovnich poméri zakonem
pfedepsaného poctu zaméstnancii v obdobi 30 kalendarnich dnt. Takovy postup

rozhodné nelze doporugit.”

Judikat — vynatek z rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 15. 7. 2008, sp.zn. 21 Cdo
3013/2007

Pro b¢h vypovédni doby v ramci hromadného propousténi nema vyznam, jestlize
zaméstnanec nesouhlasi s obsahem nebo ma jiné vyhrady kpisemné zpraveé
zaméstnavatele adresované ufadu prace (nyni krajské pobodce Utadu prace). Splni-li
zameéstnavatel svoji povinnost a pisemnou zpravu tykajici se hromadného propousténi
prokazatelné doruéi piislusnému tfadu prace (nyni krajské poboéce Utadu prace), jsou
tim zdkonem poZadované podminky naplnény. Na tom nic neméni ani skute€nost, Ze
zameéstnavatel nesdelil zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy Gradu prace (krajské

pobocce Utadu prace) jesté beéhem trvani pracovniho poméru.

VySe uvedené pravni nazory podtrhuji vyznam existence odborového organu
pusobiciho u zaméstnavatele a uzavirani kolektivnich smluv mezi jednim nebo nékolika

odborovymi organy a zaméstnavatelem, jako vyraz ochrany zaméstnance.

2 CHLADKOVA, A..BUKOVIJAN, P., Personalistka:dvandctero sprdavného vedeni persondlni agendy,
po novele zdkoniku prdace od 1.1.2012. Praha 2012, s. 202.
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4 VYMEZENI POJMU KOLEKTIVNI SMLOUVA,
PODSTATA A OBSAH KOLEKTIVNI SMLOUVY

Pojem kolektivni smlouvy muizeme definovat napf. jako: ,,dvoustranné
pracovnépravni ukony uzavirané¢ mezi odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi, a jde-li o kolektivni smlouvu vys§iho stupné, mezi odborovou organizaci
¢i odborovym svazem na stran¢ jedné a zamé&stnavateli nebo sdruzenimi zameéstnavatelti
na stran¢ druhé, jejichz obsahem jsou mzdové a dalsi pracovni podminky platné pro
zaméstnance, které nejsou upraveny obecné zdvaznymi pracovnépravnimi piedpisy
(ochrannym zdkonodarstvim), nebo jsou sice normami pracovniho prava upraveny, ale
jen v minimalnim, popiipadé vyjime¢né i v maximalnim rozsahu.«®

Funkce kolektivni smlouvy je velice vyznamna, za primarni Ulohu se da
povazovat ochrana z4jml a potieb zaméstnancii, jakoz i pfispéni ke zlepSeni
pracovnich, mzdovych, zdravotnich a socidlnich podminek zaméstnanct
u zaméstnavatele. Kolektivni pracovni smlouva upravuje pracovni podminky
zaméstnancll nad ramec, ktery stanovi zékon. Kolektivni smlouva je dulezitym

spole¢enskym institutem, jeji vyznam se da vyjadrit v téchto bodech:*

1) pfedstavuje strategickou dohodu mezi socidlnimi partnery, a tim udrZuje mezi

témito stranami socialni smir;

2)  napomaha ekonomickému rozvoji podniku a pfedchazi vzniku socialniho napéti,

které mizZe vyustit ve stavku;
3) a je pramenem pracovniho prava.

Kolektivni smlouva se uzavird mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
jako podnikova kolektivni smlouva, nebo mezi zastupci zaméstnavatelii a odborovym
svazem ve form¢ vyssi kolektivni smlouvy; ptlisobi-li u jednoho zaméstnavatele vice
odborovych organizaci, jedna zaméstnavatel se vSemi jednotlivé, odborova organizace
uzavird kolektivni smlouvu i za zaméstnance, ktefi nejsou ¢leny odbort; kolektivni

smlouva nesmi stanovovat povinnosti jednotlivymi zaméstnancim a nesmi byt

2 BELINA,M. a kolektiv, Pracovni pravo, 3. doplnéné a prepracované vydani, Praha 2007, s. 444-445.
 Pravni poradna - vykladovy slovnik zdkoniku prace [online]. 2012 [cit 2012-15-10] Dostupné z WwWw:
<http://www.poradna-pracovni-pravo.cz/zakonik-prace-slovnik/kolektivni-smlouva.php>.
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vV rozporu se zakonem, kterym je nejCastéji zakonik prace. Podnikova kolektivni
smlouva je neplatna v té ¢asti, kde by stanovovala prava ¢i naroky v niz§im rozsahu nez
vysSi kolektivni smlouva; s kolektivni smlouvou dale souvisi piiplatky za praci

a pracovni doba.
4.1 Druhy kolektivnich smluv

Zakonik prace v ustanoveni § 23 odst. 4 rozliSuje dva druhy kolektivnich smluv.
Je to kolektivni smlouva podnikova a kolektivni smlouva vyssiho stupné. Obé tyto
kolektivni smlouvy mohou existovat vedle sebe a neni mezi nimi zadny vztah
nadfizenosti ¢i podfizenosti. Kolektivni smlouva podnikova je oproti kolektivni
smlouveé vysSiho stupné limitovand, a to pravé na zdkladé¢ druhé zminéné smlouvy.
Kolektivni smlouva podnikova nemtze na zakladé¢ § 27 odst.1 zakoniku prace
upravovat prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnanci v mensim

A4

rozsahu nez kolektivni smlouva vys§iho stupné, jinak by byla v dané ¢asti neplatna.®
4.1.1 Podnikova kolektivni smlouva

Podnikova kolektivni smlouva je kolektivni smlouva uzaviena mezi odborovou
organizaci pusobici u zaméstnavatele a zaméstnavatelem.”® U jednotlivého
zamé&stnavatele mize byt uzaviena bud’ jedna podnikova kolektivni smlouva, nebo
i vice podnikovych kolektivnich smluv, a to pouze za podminky vétsi organizaéni
jednotky zaméstnavatele, resp. za piedpokladu, Ze kolektivni smlouva se sklada
Z jednotlivych ¢asti, které jsou relativné samostatné kolektivni smlouvy pro kazdé
jednotlivé pracovisté. U jednoho zamé&stnavatele mizZe byt totiZ uzaviena pouze jedna

kolektivni smlouva.?’

Vv

4.1.2 Kolektivni smlouva vyssiho stupné

v

Kolektivni smlouva vysSiho stupné je zavazna pro zaméstnavatele, ktefi jsou

¢leny organizace zaméstnavatelll, kterd uzaviela takovou kolektivni smlouvu [§ 25 odst.

vvvvvv

% JAKUBKA,J., SCHMIED,Z., TRYLC,L. Zdkonik prdce 2012-prevodni miustek k ,, velké “ novele
zakoniku prace, strucény komentdr, shrnuti zmén k 1. lednu 2012, Olomouc, 2012, s.17.

% GALVAS, M. a kol., Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno, 2004, s. 638.

22 GALVAS, M. a kol., Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno, 2004, s. 640-641.
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zaméstnavatele, za které ji uzaviela organizace zaméstnavatelll. To vedlo k rozdilnému
postupu v ramci jednotlivych zaméstnavatelskych svazi, pricemz nékteré umoznovaly,
aby byla vyssi kolektivni smlouva uzavirdna jen za ty Cleny, ktefi se k ni urCitym
zpusobem piihlasili. To v praxi vedlo i k pfipadim, kdy odborovy svaz podal navrh na
uzavieni takové kolektivni smlouvy - ¢imz bylo kolektivni vyjednavani podle § 8
ZKV zahijeno - avSak svaz zaméstnavatell o smlouvé nebyl opravnén jednat, nebot’
zadny jeho cClen se piredem ke smlouvé nepfihldsil. Nyni se tedy jednotlivi ¢lenové
organizace zameéstnavatelll jiz nemohou z takové smlouvy vyvézat, a to ani pfedem
a pochopitelné ani pozd¢ji. To vSak neznamend, ze by stanovy svazu nebo sama vyssi
kolektivni smlouva nemohly vymezit okruh zaméstnavateld, pro které se uzavira, napft.
pro hospodaiské pododvétvi. Jestlize napt. organizace zaméstnavatelli uzavira vice
vySSich kolektivnich smluv, nebudou vSechny uzavirdny pro vSechny c¢leny. Je také
ziejmé, ze vyssi kolektivni smlouva mize byt zavazna jen pro ¢lenské podniky, které
podléhaji ceskému pravu, a to v rozsahu v jakém ¢eskému pravu podléhaji, tedy napf.

pokud jde o organizacni jednotku na izemi CR.2

V této souvislosti zakonik prace vyslovné uvadi v § 25 odst. 2 pism. a), ze
kolektivni smlouva vysSiho stupné je zavazna také pro zaméstnavatele, kteti v dobé
udinnosti této smlouvy z organizace zaméstnavatelti vystoupili. I kdyz toto pravidlo
bylo dfive uplatiovano vykladem, ma vyznam pro upevnéni pravni jistoty v tom
smyslu, Ze vyslovné nepfipousti vyvazat se z kolektivni smlouvy vySsiho stupné

vystoupenim z pfislu§ného svazu zaméstnavatel.?
4.2 Subjekty kolektivni smlouvy

Za subjekty kolektivni smlouvy lze povazovat vsechny, na néz se konkrétng
kolektivni smlouva vztahuje, tedy komu ztohoto pravniho ukonu vznikaji prava
apovinnosti, tj. nejen smluvni strany, ale také vSechny zaméstnance, na néz se

kolektivni smlouva (podnikova nebo vyssiho stupné) vztahuje.*

Podnikovou kolektivni smlouvu uzavird zaméstnavatel a odborova organizace.

Zadny jiny subjekt, piisobici ve smyslu zakoniku prace jako zastupce zaméstnancii

?8 SUBRT,B., Kolektivni smlouvy a kolektivni vyjednavani podle zmén&né pravni tipravy - piiprava
kolektivnich smluv na rok 2008, Prace a mzda 2007, ¢.11, s.13.

2 SUBRT,B., Kolektivni smlouvy a kolektivni vyjednavani podle zmé&néné pravni tpravy - priprava
kolektivnich smluv na rok 2008, Prace a mzda 2007, ¢.11, s.14.

% BELINA,M. a kolektiv, Pracovni prdvo, 3. doplnéné a prepracované vydani, Praha 2007, s. 449.
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(napt. rada zaméstnanctl), pravo kolektivné vyjednavat a uzavtit kolektivni smlouvu

nema.

Kdo je opravnén za zaméstnavatele v ramci kolektivniho vyjedndvani jednat
akdo je opravnén uzavftit kolektivni smlouvu, vyplyva z obecné upravy jednani
zaméstnavatele. Je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba, pak ve smyslu § 11 odst. 2
zékoniku prace plati, ze kolektivni smlouvu muze uzaviit sama tato fyzicka osoba,
piipadné¢ osoba ji povéfena. Bude-li zaméstnavatelem pravnicka osoba, je tieba
pfislusnou pravni upravu hledat v obcanském, resp. i obchodnim, zakoniku. Z
ustanoveni § 20 obcanského zakoniku vyplyva, ze za zaméstnavatele — pravnickou
osobu jednd jeji statutdrni organ, ptipadné clenové ¢i zaméstnanci tohoto
zaméstnavatele, pokud je to stanoveno ve vnitinich pfedpisech pravnické osoby nebo je
to vzhledem k jejich pracovnimu zatazeni obvyklé. Z obchodniho zikoniku pak
vyplyva, ze statutdrnim organem veiejné obchodni spole¢nosti jsou vSichni spolecnici,
statutarnim orgdnem komanditni spolecnosti vSichni komplementafi, u spolecnosti
sru¢enim omezenim jednatel nebo jednatelé a u akciové spole¢nosti a druzstva

predstavenstvo.™

Pokud je zaméstnavatelem stat, prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
vykonava piisluSnd organizacni slozka statu. Pravni ukony cini, a tedy 1 kolektivni
smlouvu uzaviraji, vedouci organizacni slozky statu, pfipadné dal§i zaméstnanci za
podminek stanovenych zikonem o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani

V pravnich vztazich.*
4.3 Obsah kolektivni smlouvy

Obsah kolektivnich smluv neni v sou€asné dobé Zadnym platnym piedpisem
upraven. Pouze ustanoveni § 23 odst. 1 zdkoniku prace ramcové stanovi, co miize byt
kolektivni smlouvou upraveno. Predev§im v kolektivni smlouvé je mozné upravit
mzdova nebo platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti u¢astnikii této smlouvy. Kolektivni smlouva nemutze ukladat povinnosti

jednotlivym zaméstnanctim. Strandm, které uzaviraji kolektivni smlouvu, je ponechéna

$'ISUBRT,B., Kolektivni smlouvy a kolektivni vyjednavani podle zmé&n&né pravni Gpravy - piiprava
kolektivnich smluv na rok 2008, Prace a mzda 2007, ¢.11, s.14.
%2§UBRT,B., Kolektivni smlouvy a kolektivni vyjednavani podle zmé&n&né pravni Gpravy - piiprava
kolektivnich smluv na rok 2008, Prace a mzda 2007, ¢.11, s.15.
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v tomto ohledu dispozi¢ni volnost. Ujednani v kolektivni smlouvé nesmi byt v rozporu

pouze s platnymi pravnimi ptredpisy a s kolektivnimi smlouvami vyssiho stupné.
,,Obsah kolektivnich smluv délime na: *

- c¢ast normativni, to je ta, ktera zaklddd naroky jednotlivych zaméstnancil,

a je proto pramenem pracovniho prava;

- obliga¢ni, to je ta, ktera zakladd pouze zdvazky smluvnich stran a neni

pramenem pracovniho prava;

- n¢které kolektivni smlouvy nad to obsahuji jest¢ ujednani proklamativni, ktera

nejsou pramenem prava a nezakladaji zadné zavazky.*

4.4 Platnost, zavaznost a u¢innost kolektivnich smluv

Jednou z podminek platnosti kolektivni smlouvy je, Ze vyhovi podminkam
kladenym na jeji formalni provedeni. Ustanoveni § 27 odst. 2 zdkoniku préace totiz
vyzaduje, aby kolektivni smlouva byla uzaviena pisemné a podepsana ucastniky na téze
listin€. Okamzikem takového podpisu se kolektivni smlouva stane platnou. Za vyjimku
z tohoto pravidla 1ze povazovat § 13 odst. 6 zékona
o kolektivnim vyjednavani, podle néhoZ je ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy tato

smlouva platné uzaviena doru¢enim rozhodnuti rozhodce smluvnim stranam.*

K tomu, aby byla kolektivni smlouva platna, je tfeba kromé& dodrZzeni
poZadované formy trvat i na dodrZeni dalSich naleZitosti pravniho ukonu, upravenych
Vv ustanovenich § 34 a nasledujicich obCanského zakoniku. Musi zde tedy figurovat
skute¢na, omylu prostd, svobodna a vazna vile kolektivni smlouvu uzaviit. Projev této
vile musi byt srozumitelny a urcity. Plnéni, které je pfedmétem kolektivni smlouvy,
musi byt mozné a dovolené. V neposledni fad¢ pak kolektivni smlouva nesmi byt
vrozporu s dobrymi mravy a se zakonem, pifipadné zdkon obchazet.
Dalsi podminku platnosti, kterou lze povazovat za zvlaStni ndleZitost kolektivni

smlouvy, stanovi § 27 odst. 1 zakoniku prace. Podle n& nesmi podnikova kolektivni

BGALVAS, M. a kol., Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno, 2004, s. 642.

¥portal CMKOS, Odbory -online [online]. 2012 [cit 2012-15-10] Dostupné z Www:
<http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-
vyjednavani/uzavirani-podnikove-kolektivni-smlouvy/1034-3/postup-pri-uzavirani-kolektivni-smlouvy>.
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smlouva upravovat prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnanct
vV menSim rozsahu nez ptipadnd kolektivni smlouva vyssiho stupné, ktera je pro
zam¢stnavatele zavazna bud’ z titulu jeho Clenstvi v organizaci zaméstnavateld, kterd ji

uzaviela, nebo na zakladé¢ roz$ifeni jeji zavaznosti.*

V piipadé, kdy by nékterd z vySe uvedenych nalezitosti nebyla splnéna, by zde
byl dén diivod pro neplatnost kolektivni smlouvy. I na kolektivni smlouvu se nicméné
vztahuje princip relativni neplatnosti pravnich ukont zakotveny v ustanoveni § 20
zakoniku préce. Podle né&j plati, Ze jde-li o divod neplatnosti pravniho tkonu, povazuje
se tento ukon za platny, pokud se ten, kdo je takovym ukonem dotcen, neplatnosti
nedovold. Pokud by tedy kolektivni smlouva trpéla vadou vyplyvajici z toho, Ze
nevyhovuje nékteré z pozadovanych ndleZitosti pravnich ukond, je nutné se této
neplatnosti dovolat, nebot’ nez se tak stane, je i pies diivod neplatnosti povazovana za
platnou. K platnému dovolani se neplatnosti zcela postaci, pokud napt. jedna ze
smluvnich stran kolektivni smlouvy prokazatelné¢, a to nejlépe pisemné, oznami druhé
strané, ze smlouvu, piipadné jeji ¢ast, povazuje za neplatnou a timto se této neplatnosti
dovolava. Rozhodné neni nutné se neplatnosti pravniho ukonu dovolat u soudu, jak
mylné tvrdi nékteti autofi. Je ovSem tfeba upozornit na skutecnost, ze pravo dovolat se
neplatnosti kolektivni smlouvy se proml¢i v tfileté obecné promléeci dobé. Kolektivni
smlouva se stdva zdvaznou jejim platnym uzavienim a pfestivd byt zavaznou
skoncenim doby jeji ucinnosti. Podle § 25 odst. 1 zakoniku prace je podnikova
kolektivni smlouva zavazna pro jeji UcCastniky. Zavaznd je také pro zameéstnance, za
které odborova organizace kolektivni smlouvu uzaviela. Ke zvldstni situaci mize
ohledné zavaznosti kolektivni smlouvy dojit v ptfipadé prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahtl podle § 338 a nasledujicich zakoniku prace. Dochazi-li k
prechodu prav a povinnosti na pfejimajiciho zaméstnavatele, pfechazi na néj 1 prava
a povinnosti vyplyvajici z kolektivni smlouvy platné u zaméstnavatele dosavadniho,

aniz by byl smluvni stranou této kolektivni smlouvy. Tato pievzata kolektivni smlouva

%Portal CMKOS, Odbory -online [online]. 2012 [cit 2012-15-10] Dostupné z Www:
<http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-
vyjednavani/uzavirani-podnikove-kolektivni-smlouvy/1034-3/postup-pri-uzavirani-kolektivni-smlouvy>.
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bude ovSem zavazna pouze pro zaméstnance, na které se vztahovala u dosavadniho

zaméstnavatele.®

V souvislosti s tim muze dojit k situaci, kdy pro nékteré zameéstnance
pfejimajiciho zaméstnavatele bude zavazna kolektivni smlouva, ovSem pro ty
zaméstnance, ktefi byli u zaméstnavatele zaméstnani pred realizaci prechodu prav

a povinnosti, kolektivni smlouva zdvazna nebude.

Uginnost kolektivni smlouvy je obdobi, na které se tato smlouva sjednava a ve
kterém zaklada prava a povinnosti, které jsou jejim obsahem. Konkrétni doba G¢innosti
kolektivni smlouvy zalezi na ujednani smluvnich stran. V praxi se pomérné casto
objevuji kolektivni smlouvy uzavirané na dobu jednoho roku, ktery se kryje bud’
s rokem kalendainim, ale mnohdy s rokem fiskdlnim, ¢emuz pravni uprava nebrani.
Pomérné casté jsou ovSem i kolektivni smlouvy uzavirané na delsi ¢asové obdobi, napf.
dva ¢i tfi roky. Jestlize je ukonceni ucinnosti kolektivni smlouvy vazano na splnéni
podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat urceni nejzazsi doby G¢innosti. Otazkou
ovSem je, jaky nasledek by mélo, pokud by kolektivni smlouva s koncem ucinnosti
vazanym na splnéni podminky nejzazsi dobu uc¢innosti nevymezovala. Zakon v § 26
odst. 1 véta tieti zdkoniku prace pro takovy ptipad Zadné feSeni neposkytuje a bylo by

tedy vhodné uvazovat v souvislosti s touto pochybnosti o legislativni Gpraveé.”

Podle § 26 odst. 1 zakoniku prace je mozné uzaviit kolektivni smlouvu rovnéz
na dobu neurcitou. V takovém piipadé lze kolektivni smlouvu vypovédét pfi dodrzeni
zédkonem stanovené Sestimésicni vypovédni doby, kterd zac¢ind prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi ucastnikovi kolektivni smlouvy.
Kolektivni smlouvu lze pfitom vypovédét nejpozdéji po uplynuti Sesti mesici od data

jeji ucinnosti.

Utinnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem obdobi, na které byla
kolektivni smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba uc¢innosti

nékterych prav nebo povinnosti nebyla v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

%portal CMKOS, Odbory -online [online]. 2012 [cit 2012-15-10] Dostupné z Www:
<http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-
vyjednavani/uzavirani-podnikove-kolektivni-smlouvy/1034-3/postup-pri-uzavirani-kolektivni-smlouvy>.
¥portal CMKOS, Odbory -online [online]. 2012 [cit 2012-15-10] Dostupné z Www:
<http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-pravo/kolektivni-
vyjednavani/uzavirani-podnikove-kolektivni-smlouvy/1034-3/postup-pri-uzavirani-kolektivni-smlouvy>.
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Podle § 8 odst. 4 zakona o kolektivnim vyjednavani pak plati, ze byla-li
kolektivni smlouva uzaviena na dobu urcitou, nebo byla-li uzaviena na dobu neurcitou
a Ucastnici si dohodli moznost jeji zmény k urcitému datu, nebo doslo-li k jeji vypovédi,
jsou ucastnici kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnii pied skon¢enim uc¢innosti
dosavadni kolektivni smlouvy, popiipadé pred datem, ke kterému si ucastnici dohodli
moznost jeji zmény, zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy. Smyslem
tohoto ustanoveni je zajistit kontinuitu kolektivniho vyjednavani a nahrazeni staré

kolektivni smlouvy novou.®

4.5 Odborna stanoviska Akademie kolektivniho vyjednavani a Kolegia

expertii Akademie kolektivniho vyjednavani

Otazce uzavirani kolektivnich smluv se vénovalo také zasedani vyboru AKV
a Kolegia expertit AKV a byl zde mimo jiné posuzovan pravni vyklad v nasledujicich
dvou otazkach:

1) Zda lze u jednoho zaméstnavatele uzavirat vice podnikovych kolektivnich smluv.

2) Pokud ano, pro jaké okruhy zaméstnanci mohou byt tyto smlouvy uzavirany.

Stanovisko bylo zpracovano v souladu s odbornym vyjadienim AKV (Asociace

pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztaht).
Ad 1):

Na tuto otazku existuje bezpochyby pouze kladna odpovéd - zdkon ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisti (ZKV), neptedjima a ani
neomezuje pocet podnikovych kolektivnich smluv. V ustanoveni § 2 odst. 3 pism. a) se
pouze stanovi, Ze podnikové kolektivni smlouvy jsou kolektivni smlouvy, uzaviené
mezi pfisluSnym odborovym organem a zaméstnavatelem. Je tedy véci vysledku
kolektivniho vyjednévani nebo vice kolektivnich vyjednévani (je-li predloZen vice nez
jeden navrh na uzavieni podnikové kolektivni smlouvy), jakd bude struktura
kolektivnich smluv v podniku, tj. zda bude uzaviena jen jedina (celopodnikova) KS, ¢i

zda jich bude vice.

$BELINA,M. a kolektiv, Pracovni prdvo, 3. doplnéné a piepracované vydani, Praha 2007, s. 458-461.
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Je nutné pii konkrétnim feSeni vychéazet z toho, Ze podle ust. § 8 odst. 1 ZKV je
kolektivni vyjednavani zahajeno predlozenim pisemného navrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané. Jestlize tedy opravnéna
smluvni strana pifedlozi timto zplsobem néavrh na uzavieni kolektivni smlouvy,
ato s jakoukoliv pravné pfipustitelnou osobni ¢i prostorovou pusobnosti (napf.
s omezenim na urcit¢ okruhy zaméstnanct - organizacni jednotku nebo jednotky ¢i
profese apod.), je povinnosti strany druhé o tomto navrhu jednat. O tom, zda vSak
takova kolektivni smlouva bude uzaviena, ale musi ob¢ strany dosahnout shody, a to
pfipadn€ i s vyuzitim prostfedki pro feSeni kolektivnich pracovnich sporti, véetné

prostiedkl vyjimeénych (stavka, resp. vyluka).*

Vsichni Gcastnici zminéného zasedani AKV vyslovili jednozna¢ny souhlas
s kladnou odpovédi na danou otdzku, to znamend, Ze nic pravn¢ nebrani uzavirat
U jednoho zameéstnavatele vice podnikovych kolektivnich smluv. Navic tato praxe je
u fady, zejména velkych zaméstnavatell, dosti rozSifend. Pokud by se tedy vyskytl

nazor odlisny, je nutné jej povazovat za krajni a odborn¢ sotva odiivodnitelny.

Pro uzavirani vice kolektivnich smluv u jednoho zaméstnavatele je vSak nutné
brat v tivahu urcitad zakonna omezeni. Podle ¢lanku 27 odst. 2 ustavni Listiny zékladnich
prav a svobod je nepfipustné zvyhodnovat nékteré z odborovych organizaci v podniku
nebo v odvétvi. Podle ustanoveni § la zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni
zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky. Zaméstnavatel tedy nesmi pfipustit, aby prostfednictvim nékteré z vice
uzavienych kolektivnich smluv byli nékteti zaméstnanci neopodstatnéné zvyhodnéni ve
srovnani s jinymi, nebo aby byla zvyhodnéna nékterd odborovad organizace ¢i jeji

¢lenové.

Ad 2):

Zakon o kolektivnim vyjedndvani nefesi moznou strukturu osobni plsobnosti
vice podnikovych kolektivnich smluv. Jejich ¢lenéni tedy miize byt provedeno podle
ruznych hledisek, napiiklad podle organizacnich jednotek (utvart) podniku ¢i podle

profesi ¢i jinych kategorii zamé&stnanct. Je vSak nutné respektovat pravidlo, uvedené

¥VOZABOVA,E.,Uzavirdni a zévaznost kolektivnich smluv z hlediska zaméstavatele [online]. 2009 [cit.
2012-12-26]. Dostupné z www: <http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d4509v6483-
uzavirani-a-zavaznost-kolektivnich-smluv-z-hlediska-zamestnav/?search_query=%24index%3D274>.

29



Vust. § 5 odst. 3 ZKV, Ze piislusny odborovy organ uzavira kolektivni smlouvu i za
zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani. Okruh zaméstnancl, na které se
jednotlivé podnikové kolektivni smlouvy vztahuji tedy musi byt jednoznacné urcen
a vymezen tak, aby naptiklad nedochazelo k problematickému piekryvani ptisobnosti
téchto kolektivnich smluv. Nepfichdzi ani v tvahu, aby byla kolektivni smlouva
uzaviena jen pro Cleny urcité odborové organizace. Nelze také pripustit, aby odboroveé
neorganizovanym zameéstnanciim byla ponechana moznost volby, pod kterou kolektivni
smlouvu chtéji spadat. Nelze vSak vyloucit stav, kdy pro nékteré zaméstnance podniku -
napf. pro nékteré organizacni Utvary ¢i profesni skupiny, nebude kolektivni smlouva
vibec uzaviena. Protoze vSak zaméstnavatel nemuze piipustit nerovnost v jejich
pracovnich podminkéch, nemtzZe to mit negativni dopad na jejich pracovnépravni

naroky.«*

0 VOZABOVA,E., Uzavirani a zévaznost kolektivnich smiuv z hlediska zaméstnavatele [online]. 2009
[cit. 2012-12-26]. Dostupné z www: <http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d4509v6483-
uzavirani-a-zavaznost-kolektivnich-smluv-z-hlediska-zamestnav/?search_query=%24index%3D274>.
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5 VLIV KQLEKTIVNi SMLOUVY NA SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

Kolektivni smlouva se muze do skonceni pracovniho poméru promitnout
v n¢kolika aspektech. Jak jiz bylo uvedeno v tvodu zadkonik prace vychazi ze
zakladniho ustavniho principu ,,co neni zakézéano, je dovoleno®. Tento princip ma pro
kolektivni smlouvy velky vyznam, protoze ma umoznit, aby prava a povinnosti
V pracovnépravnich vztazich mohla byt upravena odchyln¢, pokud to zakonik prace
vyslovné nezakazuje nebo zjeho ustanoveni vyplyva, Ze se od néj nelze odchylit.
Zakonik prace v této souvislosti stanovi, ze odchyleni od prav a povinnosti jim
stanovenych neni mozné, jestlize to vyslovné nezakazuje a pokud z povahy jeho
ustanoveni nevyplyva, ze se od n& neni mozné odchylit. V dalsim piipadé pak jde-li
0 ustanoveni zakoniku prace, ktera odkazuji na pouziti obanského zakoniku nebo jde-li
o ustanoveni uklddajici povinnosti; to neplati, jde-li o odchyleni ve prospéch
zameéstnance a v neposledni fad¢ jde-li o ustanoveni, kterymi se do zakoniku prace
zapracovavaji ptedpisy Evropskych spoleCenstvi; to vSak opé€t neplati, jestlize se jedna

0 odchyleni ve prospéch zaméstnance.*

Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nemohou byt upravena
odchylné¢ od zakoniku prace Vv pifipadech uvedenych v § 363 odst. 2. Jedna se
0 ustanoveni, kterd jsou zakonikem prace vyslovné uvedena. To znamend, Ze je musi

doslovné respektovat 1 kolektivni smlouvy.

Pti zvazovani podminek pro diferenciaci v narocich zaméstnanct v kolektivnich
smlouvéch, je nezbytné vychéazet z ucelu ptisluSného prava. Naptiklad odstupné je
mozné zvySovat podle délky zaméstnadni zaméstnance u zaméstnavatele, protoze
propusténi z divodu organizacnich zmén se citlivéji dotykd zaméstnancl, ktefi
u zamé&stnavatele pracovali déle nebo alespoii tim Ize zdivodnit zvySenou moralni

odpovédnost zaméstnavatele, ktera se projevuje zvySenim odstupného.*

Novy pravni ramec pro odchyleni se ucastnikii pracovnépravnich vztaht od
upravy obsazené v jednotlivych ustanovenich zakoniku prace tak oproti soucasnému

pravnimu stavu rozSifuje vyznamné moZznosti jak individudlniho jednani mezi

* MICHAL,P., Novy zikonik price a kolektivni smlouvy. Prace a mzda, 2007, &.3, s. 45
*2 MICHAL,P., Novy zékonik price a kolektivni smlouvy. Prace a mzda, 2007, &.3, s. 46
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zam&stnancem a zaméstnavatelem, zejména o obsahu pracovni smlouvy, tedy
pracovniho poméru  zaméstnance, tak kolektivniho  vyjednavani  odbort
a zamé&stnavateld.

V této souvislosti je tfeba zddraznit, Ze nova uprava rozsahu ujednani, kterou lze
sjednat v kolektivni smlouvé, ale zejména v pracovni smlouvé, bude vyznamné
ovlivnéna skutecnosti, Zze zakonik prace rozSifuje v dusledku toho i rozsah relativni
neplatnosti pravnich tkona oproti soucasnému stavu. Dusledkem této zmény je, ze cely
obsah pracovni, kolektivni i jiné smlouvy a také kazdy dil¢i zavazek smluvnich stran, je
platny a musi byt smluvnimi stranami plnén do doby, nez by jedna ze smluvnich stran
podala soudu navrh na uréeni, ze cela smlouva nebo jeji urcité ustanoveni je neplatné.
Vymezeni nového S§irSiho pravniho rdmce pro smluvni ujedndni v pracovnéprévnich
vztazich a také nasledujici ptehled ustanoveni zédkoniku préce, kterd obsahuji moZnost
odchylné upravy od zakonnych ustanoveni v kolektivnich smlouvach, vyplyva m;.
zejména z analyzy obsahu kogentnich (zdvaznych) a dispozitivnich norem zakoniku
prace.”

Kogentni normy obsahuji ustanoveni, od nichZz se nelze v kolektivnich
smlouvach odchylit. V zdkoniku prace jsou kogentni normy bud vyslovné
vyjmenovany, nebo je nutné kogentnost normy dovodit z jejich obsahu. Zpravidla je
kogentnost pracovnépravni normy v ustanovenich zakoniku prace vyjadiena tzv.
zakazovymi slovesy: zakazuje se, je zakdzan, je zakadzana, nejsou dovoleny, nesmi,
nesm¢ji, smeji pouze, nemuze, mize jen, mize pouze, nelze, 1ze jen, neni mozné, je

mozné jen.*

Mezi ustanoveni zdkoniku prace, od kterych se nelze odchylit, a kterd maji
z tohoto pohledu rovnéz kogentni povahu, patii také ustanoveni obsahujici definice
pravnich pojmu ¢i institutd, napt. § 78 a § 347, ustanoveni vSeobecna, napt. ustanoveni
§ 1 az 5 zakoniku prace upravujici pfedmét Upravy a vymezeni pracovnépravnich
vztaht, zdkladni zasady pracovnépravnich vztahii v § 13 zakoniku prace, zmocnovaci

ustanoveni v § 100, § 104 odst. 6, § 390 odst. 2 zakoniku prace a ustanoveni zédverecna

** ODBOROVY SVAZ ECHO, Piehled moznosti pro kolektivni vyjedndvini

podle jednotlivych ustanoveni nového zdkoniku prace [online]. 2012 [cit. 2012-12-26]. Dostupné z
http://www.os-echo.cz/clanky/prehled-moznosti-pro-kolektivni-vyjednavani

* ODBOROVY SVAZ ECHO, Piehled moznosti pro kolektivni vyjednavant

podle jednotlivych ustanoveni nového zdkoniku prace [online]. 2012 [cit. 2012-12-26]. Dostupné z
http://www.os-echo.cz/clanky/prehled-moznosti-pro-kolektivni-vyjednavani
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§ 395 a 396. Pro uplnost je tfeba poznamenat, Ze existuje fada ustanoveni, ktera maji
kogentni povahu, avSak vedle toho, ze obsahuji pravni normu, od které se smluvni
strany pracovnépravnich vztahti nemohou odchylit, davaji prostor pro urcité¢ dil¢i
uptesnéni, popi. stanoveni urcitych dil¢ich podminek, ¢i jejich zpfesnéni, ktera samotny
obsah této normy neméni. Piikladem je ustanoveni § 225, podle kterého "odborova
organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem, ktery podle zvlastniho pravniho
ptredpisu vytvaii fond kulturnich a socialnich potieb, o piidélu do tohoto fondu a o jeho
Cerpani" nebo § 91 odst. 4, podle kterého "ve svatek muize zaméstnavatel nafidit
zameéstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech nepftetrzitého
odpocinku v tydnu, prace v nepietrzitém provozu a prace potiebné pfi stfezeni objektl
zamé&stnavatele." Proto byla tato ustanoveni zahrnuta do pichledu ustanoveni zakoniku
prace, od kterych se 1ze odchylit v kolektivni smlouvé, pfestoze pro odchylné sjednani
prav a povinnosti mezi ucastniky pracovnépravnich vztaht fakticky prostor nedavaji.
Ujednani mezi socialnimi partnery mtze vSak byt i v téchto piipadech velmi uzite¢né

a nékteré jeho dil¢i vysledky do kolektivni smlouvy zahrnuty.*

Ostatni ustanoveni, kterd byla do uvedené¢ho piehledu zahrnuta, jsou pak
s ohledem na povahu pracovnépravnich norem, které obsahuji, dispozitivni, tzn. ze
stanovi pravidlo chovani ucastnikii pracovnépravniho vztahu, které plati pouze
v piipadé, Ze kolektivni smlouva, pracovni smlouva ¢i jina smlouva nebo dohoda
uzaviend podle zdkoniku prace ¢i vnitini pfedpis nestanovi néco jin¢ho, tj. stanovi
pravni Upravu pro ptipad, Ze neni mezi smluvnimi stranami ujednano jinak. Smyslem
téchto ustanoveni je preferovat dohodu smluvnich stran a stanovit zdvaznou pravni

normu pouze pro piipad, kdy smluvni strany toto své pravo nevyuziji.*®

Z jiz nastinénych celospolecenskych, uspornych opatieni se nabizi srovnani
dvou situaci, které nastaly mezi dvéma subjekty A a B, tedy dvou organizacnich slozek
statu. Vrcholny orgén — zfizovatel rozhodl o Gtlumu ¢innosti nékterych organizacnich
slozek statu, ¢imz reaguje na snizeni poptavky. Cilem je snizit poéet organizacnich

sloZek statu na polovinu a pocet pracovnich mist v organizacich zhruba o jednu tfetinu.

** ODBOROVY SVAZ ECHO, Piehled moznosti pro kolektivni vyjedndvani

podle jednotlivych ustanoveni nového zdakoniku prace [online]. 2012 [cit. 2012-12-26]. Dostupné z
http://www.os-echo.cz/clanky/prehled-moznosti-pro-kolektivni-vyjednavani

*® ODBOROVY SVAZ ECHO, Prehled moznosti pro kolektivni vyjedndvani

podle jednotlivych ustanoveni nového zdakoniku prace [online]. 2012 [cit. 2012-12-26]. Dostupné z
http://www.os-echo.cz/clanky/prehled-moznosti-pro-kolektivni-vyjednavani
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Ob¢ organizace voli zplsob snizovani poctu pracovnikll dle § 52 pism.c) zakoniku
prace, tj. pro nadbytecnost. V obou ptipadech se jedna o hromadné propousténi. Po této
organiza¢ni zméné se subjekt A slouéi se subjektem B, ktery jako organiza¢ni slozka
statu bude zrusen stim, Ze od urcit¢ho data se ztéto organizace stane detaSované
pracovisté subjektu A. Obé¢ tato pracovisté budou nadale vykonavat ¢innost s vyrazné
niz§im poctem pracovnikid, nebot vétSina Cinnosti souvisejicich s provozem tohoto
detaSovaného pracoviste bude zajistovana z mista subjektu A, které ztizovatel urcil jako
nastupnickou organizaci. V organizacni slozce statu A je zaloZena a funguje odborova
organizace, kterd vzhledem k nastalé situaci spolupracuje se zaméstnavatelem dle
platnych pravnich ptedpist. Subjekt A nedisponuje kolektivni smlouvou, kterd by
roz§ifovala naroky koncicich pracovnikl. Z toho vyplyva, Zze pracovni pomér skonci
uplynutim dvoumésicni vypovédni doby, kterd zacne bézet prvnim dnem nésledujiciho
mésice, nasledujiciho po doruceni vypoveédi. V tomto piipadé nélezi pracovnikiim

odstupné dle § 67 pism. a-d) zakoniku prace.”

Jind situace vSak nastane u subjektu B, kde funguji dvé odborové organizace,
které s vedenim organizace uzaviely kolektivni smlouvu. Tato kolektivni smlouva
obsahuje nasledujici ustanoveni — byla-li dana zaméstnanci vypovéd, skonéi pracovni
pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele
1 zaméstnance a ¢ini nejméné ti1 mésice. Vypoveédni doba zafind bézet prvnim dnem
kalendainiho meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledni
dne pfiislusného kalendainiho mésice s vyjimkou § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63
zakoniku prace. Otazkou je, zda je kolektivni smlouva v tomto bodé¢ platna, kdyz se
odchyluje od ustanoveni dle § 51 zakoniku préce, ktery uvadi: “Vypovédni doba musi
byt stejnd pro zameéstnavatele 1 zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mesice, s vyjimkou
vyplyvajici z § S5la. Vypovédni doba smi byt prodlouZena jen smlouvou mezi

zamé&stnavatelem a zamé&stnancem; tato smlouva musi byt pisemna.“*

Podle zak. ¢. 365/2011 Sb. od 1. 1. 2012 je opravnéna prodlouzit vypovédni
dobu vyluén¢ smlouva, dvoustranny pravni tkon, uzaviend mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Nikoli kolektivni smlouva, kterou uzavira zaméstnavatel a odborova
organizace bez pifimého vlivu zaméstnance na jeji obsah. Z ustanoveni § 4b odst. 1

zakoniku prace vyplyva, Ze: ,,Prdva nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich

4" KOTNAUER,J.,0dborné stanovisko k dotazu na platnost ustanoveni kolektivni smlouvy, Praha, 2012.
8 JAKUBKA,J., SCHMIED,Z., TRYLC,L. Zdkonik prace 2012-pievodni mustek k ,,velké *“ novele
zdkoniku prace, strucny komentdr, shrnuti zmén k 1. lednu 2012, Olomouc, 2012, s.32.
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mohou byt upravena odchylné od tohoto zdkona, jestlize to tento zdkon vyslovné
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, ze se od n€j neni mozné odchylit.
Od ustanoveni uvedenych v § 363 zakoniku prace je mozné se odchylit jen ve prospéch

zaméstnance.*“*°

Kolektivni smlouva subjektu B se od zékoniku prace v délce vypovédni doby
neopravnéné odchylila. Neopravnéné se také odchylila ve vyctu ustanoveni, ktera délku
vypovédni doby ze zakona prodluzuji. Predmétné ujednani kolektivni smlouvy
zachovalo jen ustanoveni § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63 zédkoniku prace a popielo

ustanoveni § 51a a § 54 pism. c¢) zakoniku prace.

Z véty prvni § 4b odst. 1 zdkoniku prace vyplyva, ze smluvni strany, tedy
zaméstnavatel a odborova organizace, se v délce vypovédni doby od kogentni Gpravy
v zdkoniku prace odchylit nemohou. Vzhledem k tomu, ze k tomu doslo, je dotceny
pravni  ukon vadny. Vada, kterou predmétny zavazek kolektivni smlouvy trpi,
predstavuje ¢asteéné neplatny pravni ukon, viz § 41 obcanského zakoniku. Vychazejic
z ustanoveni § 18 odst. 1 zdkoniku prace pljde vSak o neplatnost pravniho tkonu
s ohledem na jeho obsah, kterd je relativni, tzn., nebude-li autoritativné konstatovan
opak, svéd¢i mu predpoklad platnosti. Plati, ze pravni ukon se i pies vady jeho obsahu
povazuje za platny, pokud se ten, kdo je takovym tikonem dotcen, neplatnosti nedovola,
neni-li v § 19 zdkoniku prace stanoveno jinak. Podle § 18 odst. 2 zdkoniku prace pak
plati, Ze neplatnost pravniho ukonu pro vady jeho obsahu se nemize dovolat ten, kdo ji
sam zpusobil. Neplatnost pravniho tkonu nemulze byt zaméstnanci na Ujmu, pokud
neplatnost nezptsobil vyluéné sam. Pokud jde o zékladni zdsady pracovnépravnich
vztahil, pfichazi ve vztahu k pfedmétné zélezitosti ustanoveni § la pism. a) zdkoniku
prace. Plati, Ze v pracovnépravnich vztazich se uplatiluji zejména tyto pravni zasady
S tim, Ze na prvnim misté je uvedena zvlaStni zakonnd ochrana postaveni zamé&stnance.
Rovnost smluvnich stran kon¢i uzavienim smlouvy, kterou se zaklada zékladni
pracovnépravni vztah, viz. § 3 zédkoniku prace. Vychazi se z toho, ze délka vypovédni
doby je véci smluvnich stran pracovniho poméru, tedy zaméstnance a zaméstnavatele,

nikoli zaméstnavatele a odborové organizace.*

49 JAKUBKA,J., SCHMIED,Z., TRYLC,L. Zdkonik prace 2012-prevodni mustek k ,, velké“ novele
zdkoniku prace, strucny komentds, shrnuti zmén k 1. lednu 2012, Olomouc, 2012, s.11-12.
% KOTNAUER,J.,Odborné stanovisko k dotazu na platnost ustanovent kolektivni smlouvy, Praha, 2012.
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Déle je vhodné upozornit smluvni strany kolektivni smlouvy na kontrolni
pusobnost organti inspekce prace kontrolovat dodrzovani kolektivnich smluv v ¢astech,
ve kterych jsou upraveny individudlni pracovnépravni naroky zameéstnanci, vyplyvajici
Z pravnich predpisu dle § 3 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.
Pravo zaméstnance na délku vypovédni doby, kterou stanovi zdkon, je individudlnim
pracovnépravnim ndrokem vyplyvajicim z pracovnépravniho ptedpisu, nikoli

z kolektivni smlouvy.*

Nelze v zadném piipadé fici, ze by se pfijetim nového zakoniku prace
zaméstnavatelim zjednodusila jejich tloha pii sjedndvani a uzavirani kolektivnich
smluv. Pfedné¢ musi posuzovat, zda ptislusné ustanoveni kolektivni smlouvy je mozné
sjednat z hlediska zakoniku prace, zda z ustanoveni zakoniku prace nevyplyva, ze se od
néj neni mozné odchylit. Dale jsou moznosti kolektivni smlouvy vyrazné ovlivnény
zdkonem o danich z pfijmi u ,,zaméstnavatelii provozujicich podnikatelskou ¢innost.
V neposledni tadé¢ je wuzavieni kolektivni smlouvy podminéno schopnosti

zamé&stnavatele dodrzet plnéni sjednanych zavazki.*

5.1. Kolektivni smlouvy pri pfechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi

Dochazi-li k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na jiného
zameéstnavatele, a to v dusledku pfevodu zaméstnavatele nebo jeho ¢asti k jinému
zamé&stnavateli nebo v pfipadé prevodu Cinnosti zaméstnavatele nebo Casti Cinnosti
zaméstnavatele nebo k pfevodu ukoli zaméstnavatele anebo jejich Casti, prechazeji
prava a povinnosti v plném rozsahu na piejimajiciho zaméstnavatele (jde o pravni
nastupnictvi neboli sukcesi). K t€émto pfipadim dochazi jen v ptipadech stanovenych
zakonikem prace dle ustanoveni § 338 aZ 345 nebo zvlaStnim piedpisem, napf.

obchodnim zdkonikem.%®

Obsah pracovnépravnich vztahli zaméstnancli se v tomto piipadé neméni a je
dan 1 nadale pfisluSnymi pravnimi tUkony, pfedev§im pracovnimi ¢1 jinymi
individudlnimi smlouvami a také kolektivnimi smlouvami. Kolektivni smlouva tedy

Inadale po dobu své ucCinnosti upravuje pracovni podminky piechazejicich

51 KOTNAUER,J.,Odborné stanovisko k dotazu na platnost ustanoveni kolektivni smlouvy, Praha, 2012.
2 MICHAL,P., Novy zdkonik préce a kolektivni smlouvy. Prace a mzda, 2007, &.3, s. 48.
% SUBRT,B., Kolektivni smlouvy a kolektivni vyjednavdni podle zménéné pravni ipravy - priprava
kolektivnich smluv na rok 2008, Prace a mzda 2007, ¢.11,s 16
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zamé&stnancl, vcetné jejich individudlnich prav (narokd). Pokud jde o subjekty
kolektivni smlouvy, nastava zpravidla jen zména na strané zamé&stnavatelské. Smluvni
strany jsou pochopitelné opravnény dohodnout se na zméné ¢i ukonceni platnosti

kolektivni smlouvy.

Zvlastni situace nastava v ptripadech, kdy v disledku prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht jsou u t¢hoz zaméstnavatele rizné skupiny zaméstnanct, pro
néz jsou zéavazné razné kolektivni smlouvy. K tomu dochazi napt. pii fuzich podnika
(slou¢eni nebo splynuti podle § 69a obchodniho zakoniku) nebo pii prodeji Casti
podniku, tvofici samostatnou organiza¢ni slozku dle ustanoveni § 480 a § 487
obchodniho zékoniku. V takovém piipad¢ jsou nastaveny cCasto i velmi rozdilné
pracovni podminky téchto zaméstnancii, véetné napt. vySe mzdy, délky dovolené
a podobné. Lze proto pfipustit, Ze po urcitou, relativné omezenou dobu po provedeni
takové zmény, mohou byt pracovni podminky zaméstnanci téhoz zaméstnavatele
docasné rozdilné. Nebylo by ¢asto ani ekonomicky zvladnutelné, aby od data piislusné
zmény doslo k vyrovnéni pracovnich podminek vSech zaméstnancii. Pfitom jde o proces
nejenom pravni, ale 1 ekonomicky a ve vztahu k zaméstnancim 1 socialné
psychologicky, ktery navic vyzaduje dotovani finan¢nimi prostiedky, nebot’ obvykle
neni piijatelné urovein mezd a ostatnich pracovnépravnich narokii zaméstnancii snizovat.
Takovy zaméstnavatel musi tedy programové smeétovat k zajisténi rovnych pracovnich
podminek zamé&stnanct. Pfisti kolektivni smlouva, ktera u n¢j bude uzavfena, jiz ovSem

nemuZe zachovavat nerovnost mezi zaméstnanci.>

Je proto nékdy 1 ucelné prodlouzit u¢innost dosavadnich kolektivnich smluv tak,
aby tento proces byl zvladnutelny. Jeho ¢asové urceni zavisi na mnoha okolnostech
anelze jej proto obecné vymezit. Jde téz o to, aby postup zaméstnavatele respektoval

zékladni zasadu pracovnépravnich vztahu - princip dobrych mrava.®

 SUBRT,B., Kolektivni smlouvy a kolektivni vyjedndvéni podle zménéné prdavni iipravy - priprava
kolektivnich smluv na rok 2008, Prace a mzda 2007, ¢.11,s 17
> SUBRT,B., Kolektivni smlouvy a kolektivni vyjedndvdni podle zménéné pravni ipravy - priprava
kolektivnich smluv na rok 2008, Prace a mzda 2007, ¢.11,s 17
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6 ODBOROVE ORGANIZACE A JEJICH VZTAH K
ZAMESTNAVATELI

Odborova organizace je obcanskym sdruzenim, jehoz hlavnim ukolem je
vyjednavani se zaméstnavateli, zejména o mzdach a pracovnich podminkach
zameéstnancl. Proces, ve kterém odbory vyjednavaji pracovni podminky zaméstnanct,
se nazyvd kolektivnim vyjedndvanim. Béhem tohoto vyjedndvani se odborové
organizace obvykle snazi o ziskani maximalniho platového ohodnoceni a co nejlepsich
pracovnich podminek. Uspé&$nost jednani odborové organizace se zaméstnavatelem
zavisi na jeji vyjednavaci sile. Ta je dana pfedevSim poctem zaméstnanct, ktefi jsou
jejimi cCleny. Pusobnost odborové organizace, jak zakladni nebo mistni odborové

organizace je ptimo u konkrétniho zaméstnavatele.*
Ukoly zékladnich organizaci 1ze shrnout do nasledujicich oblasti:*’

- vytvafeni podminek pro uplatiovani pracovnich, ekonomickych,

mzdovych, socidlnich a kulturnich z4jmt svych ¢lent,
- zastupovani ¢lenl pfi jednani se zaméstnavatelem,
- spolurozhodovani o tvorbé rozdélovani finanénich prostredk,,
- vedeni kolektivniho vyjednavani se zaméstnavatelem,
- zprostfedkovani styku svych ¢lent s vysSimi odborovymi organy.

Odborova organizace nevyjednava podminky pouze pro své cleny, ale pro vSechny

zaméstnance dané organizace.”

% HEPPNEROVA,D. a kol., Priivodce socidlnim dialogem pro zaméstnance. Praha CMKOS, 2006, s.21
5 HEPPNEROVA,D. a kol., Priivodce socidlnim dialogem pro zaméstnance. Praha CMKOS, 2006, s.25
¥ HALA,J., KROUPA,A., MANSFELDOVA,Z.. KUX,J.,VASKOVA R.,PLESKOT,I.,Rozvoj socidlniho
dialogu v CR.. Praha, VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4.
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Odborové organizace jsou projevem prava zaméstnancli odboroveé se
organizovat na obhajobu svych hospodafskych a socidlnich zajmt a vznikaji na zakladé
svobodné viile svych ¢lenli. Zaméstnavatel nemé pravo vzniku odborové organizace
branit, zakdzat zaméstnanciim, aby si odborovou organizaci zalozili, ani nema pravo
zrusit nebo rozpustit odborovou organizaci jiz existujici, ani omezovat pocet
odborovych organizaci ve svém podniku. Takové pocinani zaméstnavatele, pokud
k nému dochazi, je protipravni, stejné jako je protipravni podmifiovat vznik pracovniho
pomeéru nebo jeho trvani zakazem clenstvi v odborech nebo zruSenim takového Clenstvi.
Jednani sméfujici k poruSovéani svobody odborového organizovani za pouziti nésili,
pohriizky nasili nebo pohrizky jiné té¢zké ujmy je ve smyslu § 179 zdkona ¢. 40/2009
Sh., trestniho zakoniku skutkovou podstatou trestného c¢inu porusovani svobody
sdruzovani a shromazd'ovani, za ktery muze byt jeho pachatel potrestdn odnétim

svobody az na dv€ léta nebo penézitym trestem.*

Zaméstnanci, ktefi jsou nebo byli soucasné funkcionéti odborové organizace,
pozivaji navic podle zdkoniku prace zvysené ochrany pied jednostrannym ukoncenim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Jde-li o ¢lena organu odborové
organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Za
pfedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla
udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnii ode dne, kdy byla o n¢j
zaméstnavatelem pozadana. Jestlize odborova organizace tento souhlas odmitla udélit,
popt. pokud zaméstnavatel o pfedchozi souhlas nepozéadal, jsou vypoveéd nebo okamzité

zrueni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné.*

Pokud by se propustény odborovy funkciondt obratil na soud s Zalobou
0 neplatné rozvazani pracovniho poméru, miize byt ve sporu neuspéSny pouze
Vv pfipadé, Ze ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni byly splnény, cili

existuje-li zakonny vypovédni diuvod popf. divod k okamzitému zruSeni pracovniho

% KUBINKOVA,M.,HEPPNEROVA,D.,HEIDUKOVA,I. Socidlni dialog v praxi zamésmavatelii a
zaméstnancii. Praha, 2007, s. 88
% KUBINKOVA,M..HEPPNEROVA,D.,HEIDUKOVA,J. Socidini dialog v praxi zaméstnavatelii a
zaméstnancii. Praha, 2007, s. 88
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pomeéru a soud pii fizeni shledd, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstndval. Tato pravni tUprava spolecné¢ se zakazem
znevyhodnovani nebo zvyhodnovani ¢i diskriminace zastupcti zaméstnancti slouzi

predevsim k zabezpeceni pokojného vykonu odborové funkce.®

6.1 PrisluSnost odborové organizace v pracovnépravnich vztazich

Odborové organizace maji postaveni pravnické osoby, a mohou tudiz vstupovat
do pravnich vztahti, zavazovat se a nést odpovédnost. Jménem odborovych organizaci
vystupuji v pravnich vztazich odborové organy, tedy napt. zavodni vybor, o nichz to
stanovi stanovy odborovych organizaci. Je proto tfeba, aby stanovy odborovych
organizaci ptresné vymezily, které organy maji pravo jednat jménem odborové
organizace a jaka jsou jejich opravnéni, nebot’ to ma zasadni vyznam na pravni ukony
V pracovnépravnich vztazich, zejména na kolektivni smlouvu, ale i na ostatni pravni

vztahy, které tyto organy jménem odborové organizace ¢ini.

V praxi se pak ustanoveni zdkoniku prace o odborovych opravnénich budou
tykat konkrétnich odborovych organizaci ptsobicich u konkrétnich zaméstnavateli. Za
odborovou organizaci, ktera plsobi u zaméstnavatele, je nutné povazovat takovou

odborovou organizaci, kterda ma u zaméstnavatele své ¢leny.*”

V uvahu pfichazi 1 postaveni odborového svazu jako odborové organizace.
S ohledem na to, Ze zdkonik prace pouziva ve vSech piipadech pouze pojem odborova
organizace, zahrnuje toto oznaceni samoziejmé& i odborové svazy. Jak jiz bylo ale
feceno, v konkrétnim piipad¢ bude vzdy zaleZet na tom, zda méa odborova organizace,
tedy 1 svaz k vyuZiti svych oprdvnéni pravni titul. Timto titulem je pravé fakt, Ze
Vv souvislosti s ur¢itym zaméstnavatelem vystupuji jako zastupci zameéstnancli tohoto
zam¢stnavatele, ze u zaméstnavatele pisobi. Je samoziejm¢ mozné, aby
u zaméstnavatele takto plsobil i odborovy svaz, avSak jedin€ v ptipadé€, Ze ve svych

stanovach pfipousti individudlni clenstvi ke svazu, a Ze se tak v konkrétnim ptipadé

! KUBINKOVA,M..HEPPNEROVA,D.,HEJDUKOVA,J. Socidini dialog v praxi zaméstnavatelii a
zaméstnancii. Praha, 2007, s. 88
62 KUBINKOVA,M..HEPPNEROVA,D.,HEIDUKOVA,J. Socidini dialog v praxi zaméstnavatelii a
zaméstnancii. Praha, 2007, s. 90
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stava pfimym zastupcem zaméstnancii. Za téchto podminek ndlezi odborovému svazu
pusobicimu u zameéstnavatele, u kterého ma alesponn jednoho svého individudlniho
¢lena, vSechna préava i povinnosti jakékoli odborové organizace, tedy také pravo ucastnit

se bez dalsiho kolektivniho vyjednavani, vykonavat kontrolni pravomoci apod.®

Jestlize odborovy svaz u zaméstnavatele plsobi pouze prostiednictvim své
zakladni organizace, bude v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim, odborovou
kontrolou a dalSimi opravnénimi zalezet piedev§im na stanovach dotéené¢ho svazu,
jakym zptisobem vztah mezi nim a jeho ¢leny, tedy zakladnimi organizacemi, upravuji.
Zakladni odborové organizace, které vykonavaji odborova opravnéni v podniku
V plném rozsahu, mohou k n¢kterym c¢innostem odborovy svaz zmocnit. To je Casty
pfipad zejména pokud jde o vykon odborové kontroly nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci nebo o kolektivni vyjednavani. Zaméstnavatel ma za téchto

okolnosti povinnost akceptovat zastupce odborového svazu.*

Néktefi zaméstnavatelé odmitaji jednat s odborovymi funkcionafi, ktefi nejsou
soucasné jejich zaméstnanci, popiipadé je vibec poustét do objektu zaméstnavatele.
Takové jednani je vSak poruSovanim svobody odborového sdruzovani, mezi jejiz
zakladni atributy nélezi opravnéni odborové organizace svobodné a bez dalSiho
upravovat své vlastni zaleZitosti. Jak jiz bylo feceno vyse, kdo je opravnén jednat
jménem zameéstnanci se zaméstnavatelem urcuji stanovy odborové organizace. Pokud
byla urcita osoba platné zvolena za funkcionafe odborové organizace v souladu s jejimi
stanovami, ma zaméstnavatel povinnost s takovou osobou vést socidlni dialog. Zda se

jedna ¢i nejedna o zaméstnance konkrétniho zaméstnavatele, je zcela bezpfedmétné.®

% KUBINKOVA,M..HEPPNEROVA,D.,HEIDUKOVA,J. Socidini dialog v praxi zaméstnavatelii a
zaméstnancii. Praha, 2007, s.88.
“KUBINKOVA,M.,HEPPNEROVA,D., HEJDUKOVA,J. Socidini dialog v praxi zaméstnavatelii a
zaméstnancii. Praha, 2007, s.89.
 KUBINKOVA,M..HEPPNEROVA,D.,HEIDUKOVA,J. Socidini dialog v praxi zaméstnavatelii a
zaméstnancii. Praha, 2007, s.90.
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6.2 Formy spoluprice zaméstnavatele a odborové organizace

Formy spoluprace zaméstnavatele a odborové organizace se uskuteciuji
realizaci prav stanovenych zakonikem prace, v tomto piipadé podle § 276, 278 az 280.

Osidna mohou byt na prvni pohled nevinna ustanoveni stanovici napi.:*

e pravo zaméstnanci pfed uskuteCnénim opatfeni pozadovat dodatecné

informace a vysvétlent,

e pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na piislusné trovni

fizeni podle povahy véci,

e povinnost zaméstnavatele a zastupcli zaméstnanci poskytovat si soucinnost
a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

rr

Dalsi formou spoluprace zaméstnavatele a u né pisobici odborové
organizace je realizace ustanoveni zakoniku prace § 61 odst. 2 az 4, ktery upravuje
pfedchozi souhlas odborového orgdnu s vypovédi nebo okamzitym zruSenim
pracovniho poméru s ¢lenem organu odborové organizace, ktery piisobi

U zameéstnavatele.

Dale dle ustanoveni § 108 zdkoniku prace upravuje organizovani proveérek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nejméné jednou ro¢né na pracovistich
zam¢stnavatele a u€ast zaméstnancil na nich (zaméstnavatel ma v tomto piipad¢ fadu

povinnosti).

V ustanoveni § 321 zakonik prace stanovi, Ze odborové organizace maji pravo
vykonévat u zaméstnavatelii kontrolu nad dodrzovanim pravnich piedpist (zakoniku
prace, zédkona o zaméstnanosti, pravnich predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci a ostatnich pracovnépravnich pifedpisti), vnitinich pfedpisit a zavazkl

vyplyvajicich z kolektivnich smluv.”

Povinnostem zaméstnavatelli odpovidaji opravnéni odborovych organizaci
pozadovat zavaznym pokynem na zameéstnavateli odstranéni zavad v provozu na

strojich a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v ptipadé bezprostiedniho ohrozeni

% MICHAL,P., Novy zdkonik préce a kolektivni smlouvy. Prace a mzda, 2007, &.3, s.49.
" MICHAL,P., Novy zdkonik préce a kolektivni smlouvy. Prace a mzda, 2007, &.3, s.50.
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zivota nebo zdravi zaméstnancii zakazat dalsi praci nebo zakézat praci presCas a praci

Vv noci, ktera by ohrozovala bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct.®®

%8 MICHAL,P., Novy zdkonik préce a kolektivni smlouvy. Prace a mzda, 2007, &.3, s.50.
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7 DOPAD OBSAHU KOLEKTIVNI SMLOUVY NA
ZPUSOBY SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Z tady ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisi, vyplyvaji povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k odborovym organizacim.
Plati to rovnéz pro oblast rozvazani pracovniho poméru. Dle ustanoveni § 61 odst. 1
zakoniku prace je vypoveéd z pracovniho poméru nebo jeho okamzité zruSeni povinen

zaméstnavatel pfedem projednat s odborovou organizaci.®

Ustanoveni § 279 a § 280 zakoniku prace definuje rozsah informacni
a projednaci povinnosti zaméstnavatele vici zastupcim zaméstnancti, popiipadé ptimo
viéi jednotlivym zaméstnancim, pokud u zaméstnavatele zastupci zaméstnancl
nepasobi. Jedna se pouze o minimalni rozsah, informacni a projednaci povinnost lze
samoziejmé rozsifit dohodou stran, nebo i jednostranné rozhodnutim zaméstnavatele.
Vuci odborovym organizacim musi zaméstnavatel dale nad ramec § 279 a § 280
zakoniku prace plnit informacni povinnost ve smyslu § 278 odst.]1 a projednaci

povinnost ve smyslu § 287 odst. 2 zakoniku prace.”

Projednanim se pfitom rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vzdjemna vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Dle
odst. 5 téhoz ustanoveni zdkoniku prace musi pak zaméstnavatel s jinymi ptipady
rozvazéani pracovniho poméru odborovou organizaci alespon seznamit, a to ve lhltach

s ni dohodnutych.™

7.1 ZvySena ochrana ¢lenii odborového organu

Clenu organu odborové organizace, ktery plisobi u zamé&stnavatele, pfislusi ve
vztahu k vypovédi nebo okamZitému zruSeni pracovniho poméru ze strany

zam¢stnavatele zvySena ochrana. Pokud by se zaméstnavatel rozhodl rozvazat s timto

% BUKOVJAN,P., Vypovéd' z pracovniho poméru a ochrana clena odborového orgdnu,

Prace a mzda, 2008, ¢.1,5.16

0 JAKUBKA,J., SCHMIED,Z., TRYLC,L. Zdkonik prace 2012-prevodni mustek k ,, velké“ novele
zdakoniku prace, struc¢ny komentdr, shrnuti zmeén k 1. lednu 2012, Olomouc, 2012, 5.113-114.

" BUKOVJAN,P., Vypovéd' z pracovniho poméru a ochrana élena odborového orgdnu,

Prace a mzda, 2008, ¢.1,5.16
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zam&stnancem a timto zpusobem pracovni pomér v dobé jeho funkéniho obdobi
a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je dle ustanoveni § 61 odst. 2 zdkoniku prace povinen
vyzadat si u odborové organizace jeji piedchozi souhlas. Za piedchozi souhlas se
povazuje téz, jestlize ho odborova organizace pisemné neodmitla ud¢€lit v dob¢ do 15
dnti ode dne, kdy o néj byla zaméstnavatelem pozaddana. Zaméstnavatel miize ale pouzit

souhlasu jen ve lhité 2 mésict od jeho udéleni.”

Zvysena ochrana cleni pfislusného odborového organu spociva v tom, ze
zamestnavateli nepostacuje projednani s odborovou organizaci, ale musi mit k vypovédi
nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru jeji ptredchozi souhlas. Navic,
neprojednani téchto zpisobll rozvazani pracovniho poméru s odborovou organizaci
nezaklada jejich neplatnost (viz ustanoveni § 19 odst. 3 véta druha zakoniku prace),
kdezto absenci predchoziho souhlasu odborové organizace stiha zakonik prace piimo
neplatnosti téchto pravnich tkont. Dle ustanoveni § 61 odst. 4 zédkoniku prace totiz
plati, ze pokud odborova organizace odmitla udélit zaméstnavateli souhlas, jsou
vypoveéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru z tohoto ditvodu neplatné. Zminéna
ochrana ¢lenti odborového organu neni ovSem neomezena. Jestlize jsou ostatni
podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru splnény a soud
Vv ptipadném sporu podle ustanoveni § 72 zakoniku préace shledd, Ze na zaméstnavateli
nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypoveéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru i pfes nedostatek predchoziho souhlasu odborové
organizace platné. V soudnim fizeni tedy soud zkoumé vedle splnéni vSech
hmotnépravnich podminek pro pfedmétné zplisoby rozvdzani pracovniho poméru téz
skutecnost, zda lze na zamé&stnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale
zameéstnaval. Shleda-li, ze tomu tak neni, budou vypovéd’ i okamzité zruseni pracovniho

poméru platnymi pravnimi tkony.”

Také k vypovédi z pracovniho poméru pro nadbyte¢nost zaméstnance potiebuje
zameéstnavatel ptfedchozi souhlas odborové organizace, jestlize je vypovéd davana Clenu
organu odborové organizace, ktery plusobi u zaméstnavatele, v dob€ jeho funkcniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni. Ve sporu o platnost této vypovédi mlize soud

dospét k zavéru, ze po zameéstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby takového

"2BUKOVIJAN,P., Vpovéd z pracovniho poméru a ochrana clena odborového orgdnu,
Prace a mzda, 2008, ¢.1,5.17
® BUKOVJAN,P., Wypovéd' z pracovniho poméru a ochrana clena odborového orgdnu,
Prace a mzda, 2008, ¢.1,5.17
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zaméstnance 1 nadale zameéstnaval. Mezi okolnosti, které soud v této souvislosti
zvazuje, patii téz dosavadni pracovni vysledky zaméstnance a jeho postoj k plnéni

pracovnich ukoli.™

7.2 Vypovéd’ kolektivni smlouvy po prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi

Dle ustanoveni § 338 odst. 2 zdkoniku priace po novele plati (pro ptipad
piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl), ze prdva a povinnosti
Z kolektivni smlouvy prechdzeji na ptejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti
kolektivni smlouvy, nejdéle vsak do konce nasledujiciho kalendéainiho roku. V té
souvislosti byla Kolegiu Akademie pro kolektivni vyjednavani polozena otazka, jestli
mize v tomto piipadé pouZit prejimajici zamé&stnavatel ustanoveni § 26 odst. 1 zakoniku
prace a tuto kolektivni smlouvu vypovédét, a to i tehdy, pokud je tato kolektivni

smlouva 1 nadale v Géinnosti u dosavadniho zaméstnavatele.”

Stanovisko:"

,Novela zakoniku prace vychdzela z ¢lanku 3 smérnice Rady ¢. 2001/23/ES,
0 sblizovani piedpisi ¢lenskych stati tykajicich se zachovani prav zaméstnanci
v piipadé ptevodu podnikii, zavodi nebo ¢asti podnikii nebo zavodi. Ugelem této
pravni Upravy je, aby byly zaméstnancim, u nichZz doSlo k ptechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, zachovany pracovni podminky vyplyvajici

z kolektivni smlouvy uzaviené u jejich dosavadniho zaméstnavatele.

Pokud k pfejimajicimu zaméstnavateli nepfejdou minimalné¢ 3 zaméstnanci
coby c¢lenové odborové organizace plisobici u dosavadniho zaméstnavatele,
neexistuje u piejimajictho zaméstnavatele smluvni partner, s nimz by mohl sjednat
zménu obsahu kolektivni smlouvy. Z toho zaroven vyplyva, Ze kolektivni smlouvu
nemuze prejimajici zaméstnavatel ani vypoveédét, protoZze by nemél komu dorudit
vypovéd. Ostatné v tomto duchu se vyjadiuje téZ diivodovd zprava k novele

zakoniku prace.

" BUKOVJAN,P., Vypovéd' z pracovniho poméru a ochrana clena odborového orgdnu,

Prace a mzda, 2008, ¢.1,5.16

BUKOVIJAN,P.,.SUBRT,B., Vypovéd kolektivni smlouvy po pfechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahii, Prace a mzda,2012, ¢.4

®BUKOVJAN,P.,.SUBRT,B., Vykladovd stanoviska AKV (VIL.) k novele zdkoniku prdce, Prace a
mzda,2012, ¢.4
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Vypovéd kolektivni smlouvy podle nazoru Kolegia, neni mozna ani
v pfipadé, kdy odborovd organizace, ktera kolektivni smlouvu uzaviela, bude
U piejimajiciho zaméstnavatele po prechodu prav a povinnosti pasobit. To plati jak
pro vypoved této smlouvy ze strany zaméstnavatele, tak 1 odborové organizace. Tyto
smluvni strany ale mohou kolektivni smlouvu zménit a tedy i pfedcasné ukoncit
a prejimajici zaméstnavatel se stane pravnim nastupcem svého predchidce. Pravni
uprava piechodu prav a povinnosti z kolektivni smlouvy, véetné vymezeni doby, po
kterou tato prava a povinnosti trvaji ¢i vznikaji, je totiz ve vztahu k obecné pravni
upravé vypovéditelnosti kolektivni smlouvy, obsazené v ustanoveni § 26 odst.

1 zakoniku prace, upravou zvlastni, majici tedy prednost.«”’

""BUKOVIJAN,P.,.SUBRT,B., Vykladovd stanoviska AKV (VIL.) k novele zdkoniku prdce, Prace a
mzda,2012, ¢.4
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ZAVER

Zakonik prace poskytuje zaméstnavateli moznost regulovat pocet svych
zam¢estnanci tak, aby zaméstnaval jen takovy pocCet zaméstnanci a v takovém
kvalifikacnim slozeni, které koresponduje sjeho realnymi potiebami. Organizacni
zmény provadéné zaméstnavatelem maji znaény vliv na pracovnépravni vztahy a jsou
reakci na celospoledensky vyvoj. Usporna opatieni, jejichZ vysledkem je velmi &asto
propousténi zaméstnancii, jsou z hlediska organiza¢niho, casového a ekonomického
velmi naro¢na.

Nosnym tématem bakalaiské prace bylo skonceni pracovniho poméru z tzv.
organizaCnich divodl, uloha odborové organizace a vliv kolektivni smlouvy na
skonceni pracovniho poméru. Vypovédni divod podle § 52 pism. c) ZP je navazan ke
stavu nadbytecnosti zaméstnance, ktery musi byt diisledkem pfijaté organiza¢ni zmeny,
0 niz zaméstnavatel nebo prislusny organ platn¢ rozhodl. Pti rozhodovani o snizovani
personalniho obsazeni organizace musi zaméstnavatel ptihlédnout k tomu, zda zde
pisobi odborova organizace, nebot’ k ni ma zakonem stanovené povinnosti. Odborova
organizace prostiednictvim svych zastupcli jednd Se zaméstnavatelem a uspéSnost
tohoto jednani zavisi na jeji vyjednavaci sile.

Z porovnani situaci a podminek ve dvou organizacnich slozkach statu, kde
dochdzi k hromadnému propousténi, vyplynulo nasledujici zjiSténi. Zatimco ve
zkoumaném subjektu A plsobi odborova organizace spiSe formalné, ve zkoumaném
subjektu B plisobi pomérné silnd odborovd organizace, pro zameéstnance se
zamé&stnavatelem uzaviela kolektivni smlouvu, ktera jim skyta mnozstvi vyhod, véetné
finan¢nich benefit, nad ramec ustanoveni zakoniku prace, v pfipadé skonceni
pracovniho poméru z organiza¢nich divodu.

Pokud ztizovatel Vv této situaci rozhodl o delimitaci a urcil subjektim, Ze je tieba snizit
pocty zaméstnancu, a tim se ekonomicky stabilizovat, nastava casové nejnarocnéjsi faze
reorganizace. Oba subjekty musi nejdiive zahajit jednani s odborovou organizaci.
Zatimco subjekt A za¢ne jednat a je schopen dodrzet Casovy harmonogram bez
zbytecnych pritahi, subjekt B se dostdva do situace, kdy musi brat v tvahu i sjednané
benefity v kolektivni smlouvé. Ve vysledku muze dojit k tomu, ze subjekt B se
ekonomicky vycerpa tak, ze jiz nebude schopen ekonomické existence a v piipadé, ze
bude kooptovan subjektem A, tento velmi ekonomicky zatizi nebo zplsobi jeho

dlouhodobou stagnaci.
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Na zéklad¢ tohoto poznani lze obecné zkonstatovat, Zze odborové organizace
maji z hlediska postaveni a funkce ochrany zaméstnancl své nezanedbatelné
a vyznamné misto. Dialog mezi zaméstnavatelem a odborovym organem by mél byt
veden vV konstruktivnim duchu a zejména vysledny produkt jednani, napiiklad
kolektivni smlouva, by mél odpovidat redlnym moznostem zaméstnavatele.
Z uvedeného vyplyva, ze spoluprace odborové organizace a zaméstnavatele neni
jednorazovou zalezitosti. Vyzaduje Kontinualni vzajemnou spolupraci. Jednota
V nazorech na fungovani organizace mezi odborovym organem a zaméstnavatelem je
dikazem vysokych manazerskych schopnosti obou zicastnénych stran dialogu. Tato
jednota byl méla byt cilem spoluprace obou stran, protoze je efektivni pro kazdou

Z nich.
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