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Hodnocení bakalářské práce

Kritérium hodnocení

(označte křížkem)

Stupeň hodnocení

stupeň A B c D E F

číselné
vyjádření

1 1,5 2 2,5 3 -

aktuálnost a náročnost práce X

formulace cílů a úroveň jejich naplnění X

vhodnost členění práce X

teoretická úroveň zpracování X

metodická úroveň zpracování X

reprezentativnost a rozsah použité literatury X

úroveň práce s literaturou X

dodržování bibliografických norem X

úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a ja­
zyková)

X

vazba výsledků práce na její obsah X

vlastní postoje a hodnocení X

uplatnění práce v praxi / výuce X

Celkové hodnocení bakalářské práce X

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě ANO TVÍ?t r n



Stručné verbální hodnocení bakalářské práce:

Autorka bakalářská práce v teoretické části v požadované míře objasňuje problematiku 
diskriminace a pozitivně diskriminačních aspektů při realizaci základních lidských práv. Pro­
kázala hlubší znalosti v oblasti nutnosti ochrany lidských práv a svobod.

Autorka ve své práci splnila stanovené cíle.

Doporučuji proto práci přijmout k obhajobě a hodnotím ji stupněm „B“.

Otázky k obhajobě:

1. Objasněte obsah a účel pojmu „pozitivní diskriminace14.

Datum: 31. srpna 

Podpis oponenta

2013

bakalářské práce:

Klasifikační stupnice VŠERS -  platnost od akademického roku 2008/2009

Stupně Číselné vyjádření Slovní vyjádření 
Definice

i  A 1 VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami
B 1,5 VELMI DOBRY (very good)

nad prům ěrným standardem, ale s chybami
C 7 DOBRY (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb
D 2,5 USPOKOJIVÝ (satisfactory) 

přijatelný, ale s význam ným i nedostatky
E DOSTATEČNÝ (sufficient) 

výkon nad hranicí minima
F - N EUSPESNY (fail)

je  zapotřebí značné množství další práce


