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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	aktuálnost a náročnost práce
	
	X
	
	
	
	

	formulace cílů a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	vhodnost členění práce
	X
	
	
	
	
	

	teoretická úroveň zpracování
	
	X
	
	
	
	

	metodická úroveň zpracování
	
	X
	
	
	
	

	reprezentativnost a rozsah použité literatury
	
	X
	
	
	
	

	úroveň práce s literaturou
	
	X
	
	
	
	

	dodržování bibliografických norem 
	
	X
	
	
	
	

	úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a jazyková)
	
	X
	
	
	
	

	vazba výsledků práce na její obsah
	
	X
	
	
	
	

	vlastní postoje a hodnocení
	X
	
	
	
	
	

	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	X

	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	X
	
	
	
	
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce:  Předkládaná bakalářská práce (dále jen „práce“) je teoreticky orientována. Práce formou analytického a syntetizujícího vhledu v rámci širší reflexe demonstruje zpracovatelem zájmově určené právní instituty, poukazující k aplikační variabilitě využití jednotlivých ustanovení zákona č. 141/1961 Sb., o trestním řízení soudním, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „trestní řád“) a dalších tzv. „zvláštních právních předpisů“, které legitimizují odůvodněné zásahy do práv a svobod občanů v rámci realizace omezení osobní svobody (dále jen „OOS“) ze strany dotčených orgánů Policie ČR, orgánem obce, tj. obecní (městskou) policií, orgány celní správy v souvislosti s realizací tzv. „zajišťovacích“ úkonů. Zpracovatel měl ambici v rámci užšího postihu obohatit teoretickou část práce o užitá  kvantitativní data z evidence trestního řízení (dále jen „ETŘ“) konkrétní místně a věcně příslušné policejní součásti s územní působností, týkající se dynamičnosti využívání poukazovaných institutů „OOS“ za určující období, které podrobil finálnímu vyhodnocení. Zpracovatel rovněž tématicky přiléhavě komparoval vybrané právní instituty „OOS“ se zaměřením na specifičnost právního prostředí teritoriálního území České republiky a Německa. Po stránce věcné nemám zásadních připomínek vyžadujících reakci zpracovatele. Zpracovatel však při finalizaci závěrečného textu práce zřejmě opomenul implementovat dílčí doporučení vedoucího práce (viz. precizovanější  a zejména jednotnější  uvádění zákonných předpisů). Po stránce formální se v práci vyskytují ojedinělé formální chyby, např. na str. 23 (je chybně uveden název subkapitoly „ …o Polici České republiky, ve znění pozdějších předpisů), které vznikly rovněž zřejmě při finálním přepisu originálu textu a jeho finalizaci. Bakalářskou práci tímto doporučuji k obhajobě, před obhajobou navrhuji její hodnocení známkou výborný  
Otázky k obhajobě:
1. Z pohledu účinných právních předpisů rámcově demonstrujte legitimnost využití institutu „omezení osobní svobody osob“ v podmínkách České republiky ze strany orgánů Policie ČR, orgánu obce, tj. obecní (městskou) policií a orgány celní správy  (uveďte praktické příklady)      

2. Komparativně objasněte zákonnou relevanci a důvodnost „zajištění“ osob                       - (viz.aplikace jednotlivých ustanovení zákona č. 273/2008 Sb., o Policii ČR, ve znění pozdějších předpisů) a „zadržení“ - (viz.aplikace jednotlivých ustanovení ze strany orgánů Policie České republiky. 
3. S poukazem k jednotlivým ustanovením zákona č. 141/1961 Sb., o trestním řízení soudním, ve znění pozdějších předpisů definujte důvody vazby. 
Datum: 15. května 2014
Podpis vedoucího bakalářské práce: .............................................................
Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009

	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

Přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce


1
2

