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ABSTRAKT

KUBOVA, S. Nezaméstnanost v regionu Piibram v letech 2008 — 2012
bakalaiska prace. Ceské Budé&jovice : Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii,

0. p. s., 2014. 59 s. Vedouci bakalaiské prace : PhDr. Lenka Havelkova, Ph.D.

Kli¢ova slova: druhy nezaméstnanosti, nezaméstnanost, region Piibram, trh

prace

Prace se zabyva tématem nezaméstnanosti, jejim stavem Vregionu Ptibram
v rozmezi let 2008 az 2012. Teoreticka ¢ast je zamétfena na jednotlivé pojmy, které se
tykaji nezaméstnanosti a vysvétluji, co je: trh prace, déleni trhu prace, nezaméstnanost,
pfi¢iny nezamé&stnanosti a dal$i aspekty. Prakticka ¢ast se zabyva charakteristikou
Stfedoceského kraje a samotného okresu Piibram, nasledné je tvofena analyzou
nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech, co do poctu uchaze¢i o zaméstnani,
poctu uchazecl na jedno volné pracovni misto, vyvoje podle pohlavi a porovnanim

S jednotlivymi okresy.



ABSTRACT

KUBOVA, S. Unemployment in Pribram region between 2008 and 2012 :
Bachelor thesis. Ceské Budgjovice : The College of European and Regional Studies,
2014. 59 p. Supervisor : PhDr. Lenka Havelkova, Ph.D.

Key words: types of unemployment, unemployment, Pribram region, labour

market

This bachelor thesis focuses on the topic of unemployment in Pribram region
between 2008 and 2012. The practical part characterises Central Bohemia region and
Pribram region. It contains the unemployment analysis divided to single micro regions
in relation to amount of job seekers, amount of seekers per available job, division based

on gender and comparison of the regions.
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UvVoD

Bakalaiska prace ma nazev ,,Nezaméstnanost v regionu Piibram v letech 2008 —
2012 a poukazuje na zavaznou Situaci z hlediska nezaméstnanosti nejen v samotném
regionu Piibram, ale také v celé Ceské republice.

Nezaméstnanost je pro c¢eskou spole¢nost novodobym fenoménem vzhledem
k tomu, e Ceskoslovensko do roku 1989 mélo uzakonénou povinnost pracovat. Za
predpokladu, Ze n¢kdo nepracoval, stal se pro spolecnost pfizivnikem, coz znamenalo
trestnou cCinnost s postthem mozného odnéti svobody. S vyskytem prvnich
nezaméstnanych se samoziejmé na takové lidi pohlizelo s despektem a tito lidé se citili
ménécenni. Dodnes mnoho lidi s pifichodem do evidence uchazeci o zaméstnani miva
pocit, ze selhali, Ze jsou jiz nepotiebni.

Pfes vSechny mozné nazory a filosofie v lidském zivoté prace zaujima
neptehlédnutelnou a velice dulezitou roli. Avsak v souvislosti s tématem bakalaiské
prace by spiSe bylo na misté uzivat termin zaméstnanost, ¢i zamé&stnani. Ve svych
domovech provozujeme ,,prace®, které nazyvame domécimi, ¢i praci v okruhu svych
zajmu a konicku, jako je napf. zahradniceni. Zaméstnani, potazmo vydélecnd ¢innost,
umoznuje ¢lovéku dosdhnout jednak uréitého materialniho zazemi, které je potiebné
nejen pro samotnou existenci, uspokojeni zdkladnich lidskych potieb, téZz piinasi pocit
uziteCnosti, seberealizace, sounalezitosti nékam patfit. Prace pro ¢lovéka hraje tak
dialezitou roli i v procesu uspésné socializace. S tim opét souvisi piipadna ztrata
zameéstnani a u lidi se mohou projevovat problémy v ramci téchto socialnich vztaha ¢i
zdravotni problémy psychického ¢i fyzického razu dle oboji odolnosti kazdého jedince.

Avsak dnesni doba je dobou, kdy pocet uchazecti o zaméstnani silné¢ prevySuje
pocet pracovnich mist, ¢imz vznikd nezaméstnanost, kterd se v diisledku toho stava
zavaznym spoleCenskym problémem a setkdvame se s ni denné, kvili vlastni zkusSenosti
nebo zprostfedkované prostrednictvim masmédii. Jedna se o nejzavazné&jsi jev spojeny
S trznim hospodafstvim, které ma vSak nejen ekonomické, ale také socidlni dopady.
Ovliviluje samotného jedince i celou spolecnost. V nejvétsi mife se nezaméstnanost
dotyka absolventa Skol, ktefi jsou bez patficné praxe a nemaji dostatecné zkuSenosti.
Poté lidi, ktefi jiz prosli produktivnim vé€kem a maji kratkou dobu pfed odchodem do
diichodu. V soucasné dobé mizeme nezameéstnanost povazovat za globalni problém.
V poslednich desetiletich nezaméstnanost ovliviluje a postihuje ekonomiky mnoha stat

po celém svété a predevsim jejich obyvatel.



Prace v prvni fad¢ teoreticky vymezuje pojem nezaméstnanost jako spolecensky
jev se zaméfenim na konkrétni druhy nezaméstnanosti a také mozné negativni
spolecenské dopady, které mohou nezaméstnanost doprovazet. Déle jsou okrajovée
charakterizovany mozné pii¢iny vzniku nezaméstnanosti. Na teoretickd vychodiska
prace navazuje prakticka Cast, ktera bude mapovat situaci v regionu Piibram v letech
2008-2012 7z hlediska nezaméstnanosti a dale pak bude tato situace porovnana

s celkovou situaci v ramci celé Ceské republiky.



1 CILA METODIKABAKALARSKE PRACE

Cilem bakalaiské prace je zmapovat soucasnou situaci na trhu prace v regionu
Piibram a zmény ve vyvoji nezaméstnanosti vV tomto regionu v letech 2008 —2012.
Uvést silné a slabé stranky a charakteristiku piibramského okresu. Dale je cilem také
porovnat situaci nezaméstnanosti regionu Piibram se situaci v Ceské republice
a v mikroregionech okresu Piibram. V praci maji nezastupitelné misto statistické udaje
MPSV (Ministerstva prace a socialnich véci), také z CSU (Ceského statistického uiadu)
a UP (Utadu prace). Jako data pro sekundarni analyzu poslouZi také tidaje z ro¢enek
nebo informace z Krajského uradu. Dil¢im cilem teoretické ¢asti je poté charakterizovat
problematiku nezamé&stnanosti z hlediska jednotlivych druhli nezaméstnanosti, moznych
Nezaméstnanost a prace v zivoté kazdého cloveka je téma velice aktualni a je nezbytné
nutné vénovat mu nalezitou pozornost.

Z hlediska metodického postupu ma cela prace spise teoreticky charakter, kdy
jsou nejprve vysvétleny a vymezeny zakladni pojmy v problematice nezaméstnanosti
jako je samotnd nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, mira a pfi¢iny
nezaméstnanost, které jsou poté aplikovany na konkrétni region Pfibram. Kromé
zakladniho vymezeni je bakaldiska prace zaméfena na mozné pfiiny a dopady, které
s touto problematikou souvisi. Informace jsou Cerpany piedevsim z odborné literatury.

Ve druhé c¢asti prace, kterou mizeme pojmenovat Casti praktickou je prace
zamétena na konkrétni region Piibram a na jednotliva data a udaje v mikroregionech
a situaci v tomto regionu z hlediska nezaméstnanosti od roku 2008 — 2012. Poté je tato
situaci porovnana s celkovou situaci v Ceské republice. V této &asti je provadéna
pfedev§im sekundarni analyza dat vcetné zpracovani dostupnych statistik
nezaméstnanosti, kdy pomoci jiz zjisténych dat v problematice nezameéstnanosti je
stanoven vyvoj této problematiky vregionu Piibram a nésledné porovnani
s celorepublikovym stavem. Od roku 2008 je nezaméstnanost stale velmi diskutovanym
tématem a to vzhledem k faktu, Ze dopady ekonomické recese mély vazny vliv na
ekonomiku a nezaméstnanost v celosvétovém méfitku. Retdzova reakce vedla k padu
burz, lidé piisli o uspory, banky snizily uvéry podnikiim, coz vyustilo v omezovani
vyroby a k propousténi. Se zvySujicim se nariistem zivotni Grovné se také prohlubuje
a zvysuje riziko, ze o praci mize pfijit kazdy z nas. Systém davek socialni podpory se
snazi zajistit a je zdrojem docasnych financi. Do jaké miry tato situace ovlivnila

piibramsky okres, je pfedmétem praktické Casti. Prace obsahuje téZ udaje ziskané ze
9



zakona €. 432/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ktery je v platnosti a je stézejnim pravnim

ptredpisem pro ufad prace.
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2 TRH PRACE

2.1 Definice trhu prace

KREBS' definuje trh prace jako specificky trh, kde je pfedm&tem smény prace,
ktera je vazana na Clovéka. Nejedna se vSak o zcela konkurencni trh, ale o regulovany
trh, ktery je regulovan statem. Stat trh prace reguluje pomoci politiky a zakonti. Zakony
upravuji nejen pracovni podminky na pracovisti, ale také pracovni dobu nebo mzdu.
Z toho diivodu se na cinnosti pracovniho trhu angazuji také odbory, které se snazi
upravovat podminky a naptiklad vyjednévat vyssi mzdy, ¢imz napomahaji netrznimu
jednani. MACAKOVA? uvadi: ,,Trh je oblast ekonomiky, ve které¢ dochazi k vyméné
¢innosti mezi jednotlivymi ekonomickymi subjekty prostfednictvim smény zboZi.
Sménu zprosttedkovavaji penize.*

KREBS® tak oznaGuje trh prace za pili§ rigidni a regulovany, kdy svym
fungovani inklinuje k nezaméstnanosti a nerovnovaze.

Obecné tedy trh prdce muizeme oznacit za pomyslny prostor, kde se stfetdva
nabidka prace s poptavkou prace, tedy lidé zde nabizi sviij pracovni potencial a zadaji
0 praci a firmy ¢i ostatni zaméstnavatelé nabizi pracovni mista. V tomto pomyslném
prostoru tak dochazi k naslednému vyjednavani podminek, pracovni doby a mzdy.

Podle KOTYNKOVE" je trh prace soucasti celkového trzniho prostiedi, ve
kterém funguje nabidka a poptavka a trh prace ma sva specifika. Tim specifikem je

prace, nebot’ je vyrobnim faktorem, ktery nema stejnou povahu jako ostatni zbozi.

2.2 Déleni trhu prace

Neexistuje homogennost pracovniho trhu, tedy neni pouze jeden konkrétni trh
prace, ale hned n&kolik druhi. MARES® udavé, Ze trh prace se lidi nejen socialnimi, ale
také historickymi, demografickymi, ekonomickymi a geografickymi podminkami.
Z téchto pohledl pak miize byt délen z nékolika hledisek.

Z hlediska atraktivnosti a prestiznosti pracovnich mist s vy$§im ohodnocenim

alepSimi pracovnimi podminkami mlZzeme pracovni trh déElit na primarni

! KREBS, V. Socialni politika. 4. vyd. Praha : ASPI, 2007. s. 284.

> MACAKOVA, L. Mikroekonomie. Praha: Melandrium, 2007. s. 25.

3 KREBS, V. Sogiélm'politika. 4. vyd. Praha : ASPI, 2007. s. 284.

* KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing,
2003.s. 9.

® MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 55.
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asekundarni pracovni trh.® Dle MEZIHORAKA' se na primarnim trhu prace
soustiedi lepSi a vyhodné&jsi pracovni pfilezitosti S vySsi prestizi, které poskytuji fadu
Sanci s moznosti profesnich a pracovnich podminek.

Sekundarni pracovni trh se vyznacuje naopak sdruzovanim pracovnich mist
Sniz§i prestizi a také snizS§im mzdovym ohodnocenim. Tim se tak stdvd mén¢
stabilnim, lidé pfichadzeji o praci, ale na druhé stran¢ opét mnoho lidi zde najde nové
zaméstnani.

Déleni trhu na primérni a sekundarni vSak s sebou piinasi i mnohé prekazky, kdy
pro pracovniky je obtizné piejit z primarniho pracovniho trhu do sekundarniho
pracovniho trhu. Sekundarni pracovni trh je typicky pro Zeny, absolventy, star$i lidi
nebo nekvalifikované a handicapované osoby. Mnohdy je toto déleni povazovano
a oznacovano za diskriminaci.

Pokud se jedna o piesun ze sekundarniho pracovniho trhu do primérniho, jedna
Se vétSinou o zvySovani vzdélani, profesni kvalifikace a také o zvySovani kvality
lidského kapitalu.?

Z hlediska vlivu vefejné (statni) autority mizeme pracovni trh délit na formalni
a neformalni pracovni trh. MARES?® uvadi, e ,, formdlni trh prace je trh oficialnich
pracovnich prileZitosti, tak ¢i onak kontrolovany spolecenskymi institucemi slouZicimi
kjeho regulaci. Neformdlni trh je naproti tomu vétsinou mimo kontrolu téchto

instituci. “ Mizeme tedy fici, Ze formalni pracovni trh je do velké miry ovliviiovan

vvvvv

P4

jeho velka Cast je soucasti sféry Sedé ekonomiky, mnohdy dokonce i1 ¢erné ekonomiky.
Soucasti neformalniho pracovniho trhu jsou pak také prace vykondvané v domécnosti
nebo jina legalni ¢innost, ktera nespada pod vliv vefejnych instituci.

Oba trhy jsou navzdjem propojeny, kdy lepsi moznosti neformalniho pracovniho
trhu jsou dany lepSim postavenim na forméalnim pracovnim trhu.

Z hlediska rozliSeni mezi prostiedim mutzeme pracovni trh délit na vnitini
(interni) uvniti podniku a vnéjSi (externi) pracovni trh. Vnitini pracovni trh je
realizovan uvnitt podnikti a firem, kdy se nejedna o trh v pravém slova smyslu, ale

113

0 ,,omezeny* pracovni trh, vjehoz ramci dochazi k rozmistovani pracovnikid podle

administrativnich mechanisma a pravidel, persondlni zmény se tak odehravaji pouze

® MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 58.
"MEZIHORAK, F., et al. Uvod do svéta préce. Olomouc : Votobia, 2006. s. 30.

8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 60.
9 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 61.
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vramci kmenovych pracovniki. Pro vnéj$i pracovni trh jsou naopak typické
pracovnépravni vztahy, které se odehravaji v rdmci volné soutéze o zaméstnance mezi
jednotlivymi zaméstnavateli, jedna se tedy o klasické trzni vztahy — nabidka a poptavka,
které¢ by mély byt v optimalni rovnovaze. Do vnéjSiho pracovniho trhu patii také snaha
o zvySeni mobility zaméstnancti a také snaha o zvySeni jejich kvalifikace. Zvyseni

kvalifikace poté poméaha predejit nutnosti propousténi pii internich zménach.™

YMARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 62-63.
13



3 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost nelze definovat snadno, ale existuje mnoho definic a pohledi,
které se navzajem odlisuji. AvSak ke zlomu ve vnimani nezaméstnanosti doslo po roce
1989, kdy ceska spole¢nost nebyla adaptovdna na fungovani trhu prace. Spolecnost
nevédela, jak k nezaméstnanosti pfistupovat, jak zvladat potize, které nezaméstnanost
piinasela, at’ se jednalo o spolecenské nebo ekonomické potize. VAGNEROVA k této
skutecnosti dodava: ,,Nezamestnany clovek byl spolecnosti vniman jako vyjimecny,
dostaval se mimo oblast normy. Teprve v soucasnosti dochdzi k postupné adaptaci na
tento druh problémii a zacinaji se vytvaret ucelné strategie jejich zvladani, lidé se s nimi

postupné uci vyrovnavat.

3.1 Definice nezaméstnanosti

Obecné mizeme nezaméstnanost charakterizovat jako urcity stav, kdy si jedinec
hleda praci a chce ji najit a nedafi se mu to. Prace je pro ¢lovéka zdrojem obzivy, proto
je nezaméstnanost povazovana za spolecensky problém. Samotna nezaméstnanost
nemusi byt povazovana za vazny spoleCensky problém, dokud se nezacne vyskytovat
plo§né a masové. MARES™ uvadi, e samotna nezamé&stnanost je ,zaloZena nejen na
tom, Ze osoba schopna prdce je z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyrazena,
ale i na tom, Ze se se svym vyrazenim nespokojuje a hledda nové placené zaméstnani “.
Avsak dale o existenci nezaméstnanosti dodava MARES™, 7e , nezaméstnanost je
spojena s existenci trhu, konkrétné trhu prace (tam, kde neni trh prace, jako napriklad
V tradicnich spolecnostech, neni ani nezaméstnanost v soucasném slova smyslu) “.

BROZOVAY charakterizuje nezaméstnanou osobu jako jedince, ktery je
schopen pracovat, béhem urcité doby nastoupit do zaméstnani, neméa zaméstnani a sam
jej hleda.

MARES™ ma za to, 7¢ dlouhodoba nezaméstnanost miZe &loveka vyrazné
demotivovat pii hledani nového pracovniho mista natolik, Ze mize nakonec byt
definitivné vyloucen z trhu prace. Dale jedinci brani v udrzovani a inovaci pracovnich

dovednosti a profesni kvalifikace. Clovék, ktery je drzitelem statusu nezaméstnaného

1 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vyd. Praha : Portal, 2004. s. 731.

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 22.

3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 11.

Y BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2003. s.
77.

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 11.
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vzbuzuje u potencidlnich zaméstnavatelii uréitou nediveéru. V neposledni fadé miize
dlouhodoba nezaméstnanost znamenat krizi identity ¢lovéka ve spolecnosti, ktera klade

daraz na postaveni vyplyvajici ze zaméstnani.

3.2 Meéreni a mira nezaméstnanosti

SAMUELSON a NORDHAUS™ uvadi pojem pfkirozena mira
nezaméstnanosti. Jednd o miru, kdy jsou sily ptlisobici smérem ke zvySovani
a snizovani cenové mzdové inflace vyrovnané a mzdova inflace je stala. Jedna se tak
specifickych faktorech trhu prace, mezi které patii napiiklad mobilita a adaptabilita
pracovnikli, moznost utvaieni novych pracovnich mist a moznost rekvalifikace, délka
trvani nezaméstnanosti aj.

Krom¢ pfirozené miry nezaméstnanosti existuji také specifické miry
nezaméstnanosti, kdy JIROVA'" uvadi nasledujici:

e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — udava podil poctu nezaméstnanych osob
déle nez 13 tydnt k celkovému poctu pracovnich sil. Tato mira nezahrnuje
osoby kratkodobé nezaméstnané nebo osoby, které zaméstnani pouze méni.

e Mira propousténych z prace — vyjadiuje podil osob, které aktudln¢ ztratily své
zaméstnani K celkovému poétu pracovni sily. Ustfedni jsou osoby, které se
ztratou zamé&stnani ztratily 1 jediny piijem.

e Mira nezaméstnanych dospélych — vyjadiuje podil nezaméstnanych osob
starSich 25 let k celkovému poctu pracovnich sil starSich 25 let.

e Mira nezaméstnanych hledajicich upIné zaméstnani — udava pocet téch, ktefi
hledaji zamé&stnani na plny pracovni uvazek k celkovému poctu pracovnich sil
pracujicich na plny pracovni tvazek.

e BéZna mira nezaméstnanosti — oznaCovana také jako oficidlni mira
nezaméstnanosti, ktera udava pomér vSech nezaméstnanych, kteii v poslednich
Ctyfech tydnech hledali praci k poctu celkové pracovni sily.

e Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych divodi na zkracenou
pracovni dobu — jsou zde zahrnuty osoby hledajici tplné zaméstnani, polovina
téch, ktefi hledaji praci na zkrdceny uvazek a také polovina téch, ktefi na

zkraceny tvazek jiz z ekonomickych divodu pracuji. Pro vypocet této miry je ve

¥ SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. Praha : Svoboda, 1991. s. 296.
Y JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstmanosti. Praha : VSE Fakulta narodohospodatska, 1999. s. 95.
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jmenovateli vyrazu celkova pracovni sila minus polovina pracujicich na
zkraceny uvazek.

e Mira zohlediiujici rezignované pracovniky — jednd se o tytéz osoby jako
Vv predchazejicim ptipadé, avSak jsou zde pfipocitany také ty osoby, které
pracovat chtéji, ale nevéti tomu, ze by praci mohly najit. Dale JIROVA® uvadi,
ze méfitelnd je vSak pouze oficidlni nezaméstnanost, tedy pouze nezaméstnani
registrovani na ufadech prace. Ne vSichni nezaméstnani jsou vSak takto
registrovani, proto je skutena mira nezaméstnanosti vzdy vyssi nez oficialni

mira nezameéstnanosti.

Vypocet miry nezaméstnanosti (v %):

Pocet nezaméstnanych

Mira nezaméstnanosti = -------------- - X 100%

Pocet pracovnich sil

Me¢fieni jako samotné ma vSak také své nedostatky, kdy naptiklad nejsou
zohlednény osoby, které musi pracovat na zkraceny uvazek proti své vili. Dal§im
problémem je nezachyceni sezonni nezaméstnanosti. Neposlednim problémem je pak

nezahrnuti osob, které béhem referencni doby nenasly préci.

NejcastejSim délenim miry nezaméstnanosti je vSak déleni na obecnou miru
nezaméstnanosti a registrovanou miru nezamé&stnanosti.™

Obecnd mira nezaméstnanosti vyjadifuje podil nezaméstnanych osob na
celkovém poétu pracovni sily, kdy vybérové Setieni o pracovnich silach (VSPS)
vyhodnocuje tdaje o nezaméstnanosti na zakladé nahodného vybéru osob v bytech.
KOTYNKOVA?® dodava: ,, Udaje z tohoto souboru jsou prevadény (dopocteny) na celé
obyvatelstvo podle jeho vékové struktury. Setieni je providéno na zdkladé
dobrovolného anonymniho zjistovani, Setieny jsou komplexni udaje o trhu prace, tj.
udaje o poctu ekonomicky aktivnich i ekonomicky neaktivnich, zaméstnanych

a nezaméstnanych. “

*® IROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha : VSE Fakulta narodohospodaiska, 1999. s. 19.
® IROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha : VSE Fakulta narodohospodaiska, 1999. s. 18.
2 KOTYNKOVA, M. Socidlni ochrana chudych v Ceské republice. 1. vyd. Praha : Oeconomica, 2007. s.
57.
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3.3 Druhy nezaméstnanosti

Obecné hovofime o nezaméstnanosti jako o osobitém jevu, avSak jedna se
0 soubor dil¢ich nezaméstnanosti, které se 1isi naptiklad svoji délkou, pii¢inami, dopady

na nezameéstnané osoby aj.

MARES?! nezaméstnanost déli:
e Podle délky jejiho trvani:

o kritkodobou nezaméstnanost — jedna se o nezameéstnanost, jejiz trvani je

krat$i nez 12 mésicu;

o dlouhodobou nezaméstnanost — jedna se o nezaméstnanost, jejiz trvani je

delsi nez 12 mésicl. Pro dlouhodobé nezaméstnané mize tento typ
nezaméstnanosti pfinést ekonomické potize, které Casto byvaji spojeny
s existen¢nimi problémy. Kromé téchto problémt se vSak také objevuji
problémy socialni nebo psychologické. Dlouhodoba nezaméstnanost
vsak klade také naroky na rozpocCet statu v podobé davek, podpor aj.
Nejcastéji se dlouhodobou nezaméstnanosti potykaji lidé s nizkou
kvalifikaci, lidé, kteti se za praci nechtéji stéhovat (nejcastéji lidé
z venkova), lidé s nizkym vzdé€lanim, imigranti, lidé pteddichodového
véku, lidé s osobnimi a socidlnimi handicapy, zdravotné postiZené osoby
a mladistvi. Samotnou délku trvani nezaméstnanosti mulze podle
MARESE?# prodluzovat  kratkodobd nepruznost trhu  préce
(u nezaméstnanych napiiklad nedostatek informaci o moznosti jejich
uplatnéni), rozdilna struktura poptadvky a nabidky a také dlouhodoba
nepruznost trhu prace (neochota nezaméstnanych k prostorové C¢i
profesni mobilit€). Mezi vyznamné a casté pfiiny fadime napiiklad
dlouhotrvajici  hospodafskou recesi, vysoké davky podpory
V nezaméstnanosti nebo mzdovou strnulost. Dale miize na viné byt
diskriminace ze strany zaméstnavateld k uréitym skupindm uchazecu.

PAVELKA? dodava, ze ,,dlouhodobé nezaméstnany ztraci své pracovni
navyky. Diky tomu jsou pro zaméstnavatele mdlo atraktivni a jejich
Sance nalézt nové misto je tim jeste vice ztizena . MARES?* uvadi

statistiku, ze ,, osoby, které zuistaly déle nez 15 mésicii nezaméstnanymi,

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 47-48.
2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 26.
B PAVELKA, T. Makroekonomie. Zakladni kurz. 2. vyd. Praha : Melandrium, 2007. s. 127.
* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 75.
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ve srovnani s osobami, které byly nezaméstnané jen 3 mésice, maji pri

hledani zaméstnani jen tretinovou pravdépodobnost uspéchu. “;

o velmi dlouhodobou nezaméstnanost — jednd se o nezaméstnanost, jejiz

trvani je delsi nez 36 mésicu.

e Podle ochoty nezaméstnanych prijmout praci za mzdu danou trhem:

o dobrovolnd nezaméstnanost — lidé nejsou ochotni akceptovat nabizenou

préci za nabizenou mzdu, tedy praci by mohli mit, protoze pracovni
VLCEK?® dodava, ze ,, nezaméstnani hledaji praci, ale za vyssi mzdu, nez
ktera na trhu prace prevlada “. Mnohdy pak nezaméstnani radé€ji pobiraji
podporu VvV nezaméstnanosti, pokud je pro né dostatecné vysoka.
BROZOVA? viak dodava: ,,Cim jsou ovsem tyto davky nizsi a doba
Jjejich vyplaceni kratsi, byva délka trvani dobrovolné nezamestnanosti
také nizsi. Lidé pak maji zdjem najit pracovni misto. Tito lidé, i kdyz jsou
dobrovolne nezaméstnani, se hlasi na uradech prdce. Jednak doufaji, ze
jim urad najde praci za mzdu, kterou si predstavuji, a jednak chtéji
dostavat podporu v nezaméstnanosti. Pokud jim urad néjakou prdci
nabidne, obvykle ji odmitaji, nebo po krdatkéem case misto opusti.”
MARES?" uvadi, Ze pro moderni ekonomiky je typické produktivni

fungovani a zdroven vytvareni tohoto typu nezaméstnanosti, kdy

dobrovolna nezaméstnanost miize byt 1 ekonomicky efektivni.

o nedobrovolna nezaméstnanost — nezameéstnani jsou ochotni pfijmout praci

za nabizenou mzdu, kterd na trhu prace prevlada, ale praci se jim najit
nedafi. Tedy poptavka po praci pievySuje celkovou nabidku. Pti vySSich
trznich mzdovych sazbach je vySS§i pocet pracovnikii (mluvime
i 0 kvalifikovanych pracovnicich), ktefi pracovat cht&ji, avsak nizsi
pocet pracovnich piilezitosti. MARES? spatiuje hlavni divod vzniku
nedobrovolné nezaméstnanosti v administrativni regulaci mezd, kdy se
nejprve objevuji prebytky a nedostatky na jednotlivych trzich prace, poté
se tyto trhy reguluji na trzni podminky a u pracovnich mist, kde je

vysokd poptavka mzdy stoupaji. AvSak v delSim obdobi se pak mzdy

% VLCEK, J., et al. Ekonomie a ekonomika. 3. vyd. Praha : ASPI, 2005. s. 259.
% BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2003. s.

83.

" MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 20.
% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 20.
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pohybuji smérem k vyrovnani se nabidce a poptavce. Pokud je
nedobrovolnd nezaméstnanost vysoka a dlouhodobd, muze to vést
k socialnim nepokojim, demonstracim, stivkam apod. KOTYNKOVA?
uvadi, ze: ,,za specifickou miuZeme povazovat nezaméstnanost absolventii
zakladnich, ¢i strednich skol, cemuz je treba zamezit a vytvorit programy
k prechodu ze skol do zaméstnani. Pro romské obyvatelstvo vytvorit nové
formy podpiirnych programii s podporou zaméstnanosti. **
e Podle priciny:

o frikéni nezaméstnanost — jedna se o takovy druh nezameéstnanosti, kdy

lidé pravé méni praci nebo ji hledaji poprvé. K tomu VLCEK® piSe, ze
tato nezaméstnanost je ,,docasnd, protoze neni spojend s nedostatkem
pracovnich prileZitosti, ale s hledanim existujicich neobsazenych
pracovnich mist. Frikcni nezaméstnani jsou dobrovolné nezaméstndani
a jejich hledani lépe placené a produktivnéjsi prdce je prospésné pro né
samotné i pro celkovou efektivnost ekonomiky“. Jedna se tedy
0 nezaméstnanost vzniklou disledkem mobility pracovniki. MARES™
uvadi, Ze pracovnici jsou k pfesunu motivovani piedevSim osobnimi
potfebami nebo potfebami spojenymi s ekonomickym vyvojem. Jedna se
tedy o prechodnou nezaméstnanost, ktera je zavisla na ocekavani
potencidlnich pracovnikli (naptfiklad pracovni podminky, vySe mzdy,
pracovni prostiedi aj.). BROZOVA* uvadi, 7e frikéni nezaméstnanost se
mnohdy povazuje za nezaméstnanost dobrovolnou. Je to z diivodu, Ze na
frikéni nezaméstnanost ma v neposledni tadé¢ také vliv podpora
V nezam&stnanosti a jeji vySe, tj. pokud je vySe podpory
V nezaméstnanosti vysoka, lidé snaze opusti stavajici mista, nez si najdou
mista lepsi;

o strukturdlni nezaméstnanost — n€kdy byva oznacovana také jako

nezaméstnanost technologickd. Jednd se o nezaméstnanost, kterou
zapricinuji strukturdlni zmény v ekonomice, mezi které patii naptiklad

expandovani mnohych odvétvi nebo naopak jejich zmensovani. Dale sem

¥ KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing,
2003. s. 129.

%9 VLCEK, J. et al. Ekonomie a ekonomika. 3. vyd. Praha : ASPI, 2005. s. 258.

S MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 18.

%2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1.vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2003. s.
82.

19



muzeme také tadit i rozpad neefektivnich a nefungujicich podnik.
Castym feSenim je poté rekvalifikace, protoze pracovniktim, kteii
0 pracovni misto piijdou, jsou sice nabizena mista nova, ale vzhledem
k jejich kvalifikaci jsou pro né tato mista nerealna z hlediska pravé jejich
kvalifikace. Indikatorem je poté vysoky pocet nezaméstnanych osob, ale
také vysoky pocet volnych mist, kterd vyzaduji jinou kvalifikaci.
MARES® tak uvadi i paradox, Ze 1 kvalifikace vysoce kvalifikovanych
pracovnikit mohou diky strukturalni nezameéstnanosti pozbyvat smysl.
Jedna se tak o nezadouci typ nezaméstnanosti;

Mrwe o v

o cyklickd nezaméstnanost — je zapri¢inéna nedostatkem pracovnich mist na

trhu prace a tedy i nésledkem poklesu ¢i propadu hospodaiské aktivity.
Jedna se o nezaméstnanost, kterda vznikd z nedostate¢né poptavky, kdy
stavajici kapacity nejsou vyuZivany kvali potizim odbytu. PAVELKA*
dodava, ze ,, na rozdil od strukturalni nezaméstnanosti, ktera postihovala
pouze néktera odvétvi, cyklicka nezaméstnanost zasahuje vSechna odvétvi

v ekonomice. “;

o sezdénni nezaméstnanost — jedna se o nezaméstnanost vzniklou disledkem

sezonnich zmén v nabidce zaméstnani na pracovnim trhu. Mizeme fici,
ze se jedna o pravidelnou cyklickou nezaméstnanost spojenou
s ptirodnim cyklem. Konkrétné se mize jednat o zimni nezaméstnanost

Vv odvétvi stavebnictvi, cestovniho ruchu nebo zemédélstvi.

MARES® popisuje nezaméstnanost skrytou, nepravou a neuplnou:

o skrytd nezaméstnanost — jednd se o nezaméstnané, ktefi vSak jako

nezaméstnani nejsou registrovani, tito nezameéstnani by vSak praci pfi
dostacujici nabidce piijali. Déle sem fadime nezamé&stnané osoby, které
st praci nehledaji. Jednd se predevSim o mladistvé osoby nebo vdané
zeny. Jedna se 0 osoby, které na hledani pracovniho mista rezignovaly,
protoze se chystaji piejit do jiného statusu (naptiklad matetstvi nebo
studium) nebo si praci hledaji neformalné bez ufadd prace. Skryta

nezameéstnanost také postihuje osoby s nizkou kvalifikaci nebo naopak

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 20.
% PAVELKA, T. Makroekonomie. Zdkladni kurz. 2. vyd. Praha : Melandrium, 2007. s. 120.
% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 21-22.
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s vysokym vékem, kdy nasledkem pak mohou byt také piredcasné
odchody do dichodu;

O neprava nezameéstnanost — jedna se o nezaméstnanost, kdy uchazeci

0 praci samotnou praci nehledaji, ale spiSe se snazi v plném rozsahu
cerpat narok na podporu v nezaméstnanosti. Spadaji sem i osoby, které
jsou registrované jako nezaméstnané, avSak pfitom nelegalné pracuji
V neformalni Sedé ekonomice;

O neuplnd nezaméstnanost — jednd se o akceptovani pracovni doby na

snizeny pracovni uvazek nebo akceptovani faktu, ze prace pIné

nevyuziva kvalifikaci a schopnosti pracovnika.

3.4 Priciny a dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mize postihnout kazdého z nés, avSak existuji skupiny osob,
které jsou ohrozené¢jSi neZz ostatni. Ukazatelem ¢i charakteristikou je vék, pohlavi,
vzdélani, etnickd piislusnost nebo zdravotni stav. Mezi skupiny lidi nejvice ohrozené
nezaméstnanosti nebo zaméstnanim s nizkym platovym ohodnocenim ¢&i nejistou
pracovni budoucnosti patii absolventi skol, lidé s niz§Sim vzd€lanim, starsi lidé a lidé
v pieddiichodovém ve&ku, Zeny s mensSimi détmi, imigranti a pfislusnici romského
etnika.

HOLMAN® je toho nazoru, 7e nezamé&stnanost a predevsim dlouhodobou
nezameéstnanost zpusobuji hlavné regulace, odbory, které ovliviiuji trh prace a také
zékony. Legislativa totiz ovliviiuje pruznost pracovniho trhu, ¢imz pfispiva k vzniku
nezameéstnanosti. Konkrétné mizeme hovoftit o zdkonu o minimalni mzd¢, vysi a délce
vypléaceni socidlnich davek nezaméstnanym osobam, aj.

Mezi hlavni pfi¢iny pfedevsim dlouhodobé nezaméstnanosti fadi HOLMAN:*

e zadkon o minimalni mzd€ — tento zdkon se podili na vytvafeni nezaméstnanosti
pfevazné tim, Ze zaméstnavateliim neumoZznuje zaméstnat levnéjsi pracovni silu,
pfevazné méné kvalifikovanou. Tuto pracovni silu by zaméstnavatel¢é mohli
zaméstnat za trzni mzdu neboli rovnovaznou mzdu, ktera je dana nabidkou
a poptavkou prace. Tato mzda je vSak mnohdy niz8i nez stanovend minimalni
mzda, proto je pfijeti za rovnovaznou mzdu podle Ceské legislativy nezakonné.
Timto faktem se vSak tito lidé stdvaji nezaméstnanymi, mnohdy dlouhodobé

nezaméstnanymi z divodu nemoZznosti zvySeni trzni neboli rovnovazné mzdy;

% HOLMAN, R. Ekonomie. 5. vyd. Praha : C. H. Beck, 2011. s. 307.
¥ HOLMAN, R. Ekonomie. 5. vyd. Praha : C. H. Beck, 2011. s. 306-308.
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e vySe a délka doby vyplaceni socidlnich davek — socialni davky neboli podpora
V nezaméstnanosti je viditelnou a Castou pii¢inou nezameéstnanosti, mnohdy
dlouhodobé a dobrovolné. Princip spociva v tom, ze ¢im vyssi davky jsou
nezaméstnanym vyplaceny, tim vice je sniZzena jejich motivace k hledani
pracovniho mista. U nekvalifikovanych pracovniki se mnohdy mzda ptiblizuje
k hodnoté podpory v nezaméstnanosti, proto je pro takovéto lidi vyhodné&jsi
setrvat ve statusu nezameéstnaného;

e pruznost pracovniho trhu — pracovni trh je intenzivné regulovéan legislativou,
proto zasahy ze strany statu omezuji volnost pracovniho trhu. Piikladem mutze
byt zdkon, ktery omezuje délku pracovni doby nebo zikon, ktery
zaméstnavatelim omezuje moznosti pro ukonceni pracovniho pomeéru se
zaméstnancem. Pokud bude proces vypovédi piilis zdlouhavy a slozity, snizi to
ochotu zaméstnavatele najimat nové pracovniky a vytvaiet nova pracovni mista;

e plsobeni odborovych organizaci — na vytvéafeni nezaméstnanosti maji odborové
organizace podobné pfic¢iny jako zdkon o minimalni mzd¢. Tedy odborové
organizace jsou Uspé$né ve vyjednavani vysSich mezd pro zaméstnance, tedy

vyjednané mzdy jsou vyssi nez trzni (rovnovazna) mzda.

TOMSIK? mezi pficiny vedouci k nezaméstnanosti fadi:

e technicky rozvoj, automatizaci, elektronizaci a robotizaci — vSechny tyto aspekty
vedou k nahrazeni zivé lidské pracovni sily stroji,

e vysokou porodnost — kdy se v disledku vysokého ptiristku obyvatel snizuje
pocet pracovnich mist v poméru k jednomu ¢lovéku,

e prodluZovani pracovniho dne — z ditvodu pres€asové prace ubyva potieba hledat
a zamé&stnat dalsi pracovniky,

e vysokou minimalni mzdu — divody jsou stejné jako u vySe zminovaného
R. Holmana,

e vysokou zadluzenost a likvidaci drobnych vyrobct a podnikatela,

e nizkou uroven akumulace kapitdlu — disledkem jsou také investice do
rozSifovani vyroby,

e dosazeny stupent ekonomické prosperity a materialniho bohatstvi zemé& —
napiiklad v hospodaisky vyspélych zemich je vysS§i mira zaméstnanosti Zen

I osob vyssiho veku.

% TOMSIK, M. Sociologie pro ekonomy. Praha : VSE Fakulta podnikohospodaiska, 1996. s. 83-85.
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Dusledky nezaméstnanosti se promitaji v mnoha oblastech, mezi které patii

pfevazné ekonomickd oblast a socidlni oblast. AvSak disledkem nezaméstnanosti

mnohdy byva ¢lovék ohrozen i1 existenéné, pokud se jednd o ztratu jediného zdroje

piijmu. Dale mohou nezaméstnani pocitovat psychologické, socialni ¢i kulturni dopady,

které mohou souviset se samotnou nezaméstnanosti nebo s jejim disledkem — socialni

vyloucenim.

Nezaméstnany Cloveék asi nejvice pocituje naruseni své ekonomické stability

a ekonomického zazemi, dale poté naruSeni spoleCenského statusu, kdy status

nezaméstnany ma mnohdy negativni hodnotu.

Dopady a disledky nezaméstnanosti d&li VAGNEROVA®*® na:

ekonomické disledky nezaméstnanosti — vV obdobi vysoké nezaméstnanosti je

ekonomika v Gtlumu a mensi produkci, neni mozno vyrobit tolik, kolik je tieba.
Bézny hruby domaci produkt je pod trovni potencidlniho hrubého doméciho
produktu. Disledkem jsou také vydaje statniho rozpoctu, které jsou naptiklad
v podobé podpor v nezaméstnanosti vyplaceny. Pokud je nezaméstnanost
dlouhodoba, dochazi také ke snizovani kvalifikace pracovnikii z divodu
mensich zkuSenosti. Nezameéstnanost ma vSak také vliv na mikroekonomiku,
kdy nejvice je postizena oblast spotieby v disledku sniZen i pfijmu, s ¢imz uzce
souvisi také socialni disledky nezaméstnanosti;

socidlni diisledky nezaméstnanosti — VAGNEROVA* uvadi, ze ,,socidalni role

nezaméstnaného ma podradny status a omezena privilegia, svého nositele
stigmatizuje a socidlné znehodnocuje, je v ni zabudovan predpokilad znacné miry
vilastniho zavinéni této situace.” Disledkem nezaméstnanosti mize byt také
socialni izolace nezaméstnaného jedince. Mnohdy je ohrozena také cela rodina
ato nejen z ekonomického hlediska, ale pravé z hlediska socialniho, kdy jsou
naruseny vztahové vazby nebo postaveni rodiny ve spolecnosti. Nezaméstnany
jedinec mlZe propadat frustraci z netispéchu, za ktery nezaméstnanost povazuje,
coz muze vést k deprivaci a pocitu existen¢niho ohrozeni;

zména psychického stavu jako reakce na ztritu zaméstnani — i Vv této oblasti

existuji interindividualni rozdily, které se odliSuji psychickou odolnosti, vékem,

vzdélanim aj. BUCHTOVA* k tomu tika, ze , ztrata moZnosti vykondvat

¥ VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vyd. Praha : Portal, 2004. s. 744.

“ VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vyd. Praha : Portal, 2004. s. 744.

* BUCHTOVA, B., et al. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1.vyd. Praha :
Grada Publishing, 2002. s. 129.
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zameéstnani nebo pracovat ve vlastni profesi miize vést nejen ke ztrate prijmii, ale
také k naruseni emocni pohody, rodinné rovnovaihy, socidlnich vztahii, kvality
zivota a dokonce i zdravi. **;

e zdravotni problémy jako dusledky ztraty zaméstnani — ve vét$i mife se mohou

U nezaméstnanych (pievazné dlouhodobé nezaméstnanych) objevit zdravotni
potize psychického razu, ale ani zdravotni potize fyzického rdzu nejsou
zanedbatelné. Potizemi psychického razu jsou mysleny pievazné deprese, stres,
poruchy chovani nebo naruseni mysleni, kdy se dale mohou projevovat
i somaticky ¢i psychosomaticky. Mohou vznikat srde¢ni onemocnéni, astma,
vysoky krevni tlak nebo poruchy traveni. V krajnich pfipadech mize tento stav
vést az k sebevrazednym pokusim. MARES* dodava, Ze , ke stresu, kterym je
ztrata zaméstnani provdzena, se casto pridavaji dalsSi doprovodné zesilujici

faktory, jako jsou kourent, pozivani alkoholu, lékit a drog*.

3.5 Mozna reSeni nezaméstnanosti

K feSeni nezaméstnanosti stat nejcastéji pristupuje z hlediska jak pasivni
politiky zaméstnanosti, tak aktivni politiky zaméstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti napomaha nezaméstnané osob¢ zprostiedkovavat
pracovni mista a v piipadé Spatné socidlni situace nasledkem nezaméstnanosti také
penézitou pomoci, tedy podporou v nezaméstnanosti nebo socidlnimi davkami, zmirnit
dopady nezaméstnanosti. AvSak jak jiz bylo feCeno v predchozich kapitolach, ptilisné
uplatiiovani této pomoci se muze Casem projevit jako kontraproduktivni, protoze jak
ukazuje praxe, vyse socialni podpory, kterou stat poskytuje, je v nepiimé timéfe k zajmu
nezaméstnanych osob pracovni misto ziskat a nechat se zaméstnat. MARES® k této
problematice dodava, ze ,,u mnoha prijemcu davek socialniho statu je tézké posoudit,
zda je jejich nezaméstnanost nedobrovolnou (i kdyz ve vétsiné pripadii tomu tak
skutecné je), ¢i zda nejde jen o strategii spojenou se soucasnou vydelecnou aktivitou
V Sedé ekonomice. *

Aktivni politika zamé&stnanosti pomahé nejen nezaméstnanym osobam, ale také
osobam, které spadaji v zaméstnani mezi ohrozené. Aktivni politika md mnohem vétsi
potencidl v problematice nezaméstnanosti a ovliviiovani pracovniho trhu. Snizuje tak

nejen soucasnou urovenl nezaméstnanosti, ale také se snazi predchazet nové

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 84.
* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 142,
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nezameéstnanosti. V piipadé nezaméstnanosti také nezaméstnanym usnadiiuje opétovny
vstup na pracovni trh.
MARES* k problematice nezaméstnanosti uvadi hlavni nastroje, zejména:
e zvysSovani kvalifikace, vycvik k doplnéni kvalifikace a rekvalifikace,

e poskytovani informaci o situaci na trhu prace,

podpory firmdm vytvaiejicim pracovni mista,

specidlni programy pracovnich mist fizené Casto mistnimi a obecnimi

organy,

ruzné aktivity zamétené na nejrizikovejsi kategorie osob.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenska ¢innost pod zastitou
ufadl prace, které se snazi radit mladym lidem pii volbé povolani. KOTYNKOVA®
tika, ze ,,ucast v programu pomahd kromé toho zlepsit anebo alespon obnovit lidsky
kapital a pracovni dovednosti, zvysuje tim i sebediivéru ucastniku. *

V oblasti aktivni politiky vznikla celoevropskd snaha ovlivnit vyskyt
nezaméstnanosti, kdy vyznamnym dokumentem v této oblasti je Umluva & 122
0 politice zaméstnanosti z roku 1964, kdy Ceska republika se stala 1. ledna 1993
sukcesorem. Tento dokument*® stanovuje, Ze:

1. ,,Za ucelem podpory hospodarského ristu a rozvoje, zvySeni zivotni urovné, kryti
potieby pracovnich sil a prekonani nezaméstnanosti a neuplné zaméstnanosti kazdy
Clensky stat vyhlasi a bude provaddet jako jeden ze svych hlavnich cilu aktivni politiku
Zamerenou na podporu plné a produktivni zaméstnanosti a svobodné volby zaméstnani.

2. Tato politika bude zajistovat, Ze:

a) bude prace pro vsechny, kteri mohou pracovat a hledaji praci,
b) tato prace bude co mozna nejproduktivnéjsi,

pracovnik mohl ziskat kvalifikaci pro zaméstnani, pro které se nejlépe hodi, a aby

vV nem mohl vyuzivat svych schopnosti a nadani bez ohledu na svou rasu, barvu pleti,

pohlavi, nabozenstvi, politicka presvédceni, narodni nebo spolecensky piivod.

3. Tato politika bude ndlezité prihlizet ke stupni a urovni hospodarského rozvoje

a vzajemnému vztahu mezi cili v oblasti zaméstnanosti a mezi ostatnimi hospodarskymi

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha : SLON, 2002. s. 109-110.
*® KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vyd. Praha : Professional Publishing,
2003. s. 190.
*® Sdéleni federdlniho ministerstva zahranicnich véci [online]. Praha : PS Barta [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://www.pravnipredpisy.cz/predpisy/ZAKONY/1990/490990/Sb_490990_------
_.php>.
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a socialnimi cili, a bude provadéna metodami, které jsou v souladu s vnitrostatnimi
podminkami a zvyklostmi.

V dnesni dobé je vSak dulezité najit optimalni pomér mezi pasivni a aktivni
politikou nezaméstnanosti, kdy jednak by stat mél uvazliveé a readln€ hodnotit majetkové
poméry téch osob, které od statu pobiraji socidlni davky, ale také by mél spravné
motivovat vznik novych pracovnich mist.

Na aktivni politice zaméstnanosti se podili pfedevSim Ministerstvo prace
a socialnich véci a také urady prace. K dosazeni cila jsou vyuzivany mnohé systémové
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. K témto ndastrojim patii ptredevSim podle
BELINY* rekvalifikace, investicni pobidky, verejné prospésna prace, spolecensky
ucelna pracovni mista, preklenovaci prispevek, prispévek na zapracovani a prispevek
pri prechodu na novy podnikatelsky program. “

K feSeni problematiky nezaméstnanosti byly také vyzvany v roce 2012 ¢lenské
staty EU. Mezi hlavni narodni cile zam&stnanosti do roku 2020 se tak fadi*®;

e zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let na 75%,

e zvySeni miry zaméstnanosti zen (20-64 let) na 65%,

e zvySeni miry zaméstnanosti starSich osob (55-64 let) na 55%,

e snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) o tfetinu oproti roku 2010,

e snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu oproti roku
2010.

HUBINKOVA®  uvadi moznou funk&nost programii, které podporuji
zamestnanost v EU na statni ¢i regiondlni Grovni:

e aktivizovat nezaméstnané pri hledani prdace — pravidelny kontakt s poverenymi
uredniky a institucemi trhu prace, odkaz na pracovni mista, vvhodnoceni snahy najit
Si praci,

e vytvareni pracovnich prileZitosti, coz snizuje zavislost nezaméstnanych na systému
podpor a davek a zaroven ovliviiuje chovani nezameéstnanych tak, aby meli motivaci

vrdtit se na trh prdce,

" BELINA, M., et al. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. s. 552.

*® Ndrodni program reforem Ceské republiky 2012 [online]. Praha : Utad vlady, 2012 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akcni_plan/npr_2012_final_cz_15052012.pdf>.

* HUBINKOVA, Z., et al. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. 3. vyd. Praha : Grada
Publishing, 2008. s. 21.
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e funkce preklenovaci, ktera ma své opodstatnéni v obdobi prevahy nabidky nad
poptavkou pracovnich sil a kdy ucast v programu zaméstnanosti miize plnit i ulohu

rekvalifikace.
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4 NEZAMESTNANOST VE STREDOCESKEM KRAJI
A OKRESE PRIBRAM

4.1 Charakteristika Stiredo¢eského kraje

V tivodu je uvedena charakteristiku Stiedoceského kraje a poté také samotného

okresu P¥{bram, informace jsou &erpany piedeviim z CSU a UP.

Obrazek 1: Geografickia mapa Stiedo&eského kraje™
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Stiedoesky kraj je situovan uprostied Cech a jedna se o nejvétsi kraj v celé
republice, a to do rozlohy i do poc¢tu obyvatel. Jeho rozloha ¢ini zhruba 11 015 km?
a zabira tak necelych 14% tizemi. Jeho tizemi spadd do Ceského masivu, ktery patii
K nejstarSim Castem evropské pevniny vibec. Stfedocesky kraj se Cleni na 12 okresi
S 10 okresnimi mésty. Jedna se o nasledujici okresy — BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin,
Kutnd Hora, Mélnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha — vychod, Praha — zapad,

Ptibram a Rakovnik, kdy nejvétSsim okresem je prave okres Piibram, ktery zaujima 15%

%0 Statistickd rocenka Stredoceského kraje 2008 [online]. Praha : CSU, 2008 [cit. 2014-01-03]. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/krajpubl/13-2101-08-2008-xs>.
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jeho rozlohy.®® V roce 2012 bylo na tzemi tohoto kraje celkem 1 145 obci, z nichZ
statut mésta ma celkem 81 obci. Nejveétsi pocet obei se nachdzi praveé v okrese Pribram
(jedna se celkem o 121 obci). Mezi nejvétsi meésta Stiedoceského kraje patii Kladno,
Mlada Boleslav, Piibram, Kolin a Kutna Hora.

Stfedocesky kraj je velmi bohaty svymi pamétihodnostmi, coz znaéné posiluje
cestovni ruch. Jedna se o historicky cenné pamatky, ale také o chranéné krajinné oblasti
a prirodni pamatky. Nejvice pamatek se nachazi v oblasti Kutné Hory a Kolina.
Z nejvyznamngjsich pak mizeme jmenovat napiiklad Karlstejn, Toénik a Zebrak na
Berounsku, Cesky Sternberk a Konopiité na BeneSovsku, Kiivoklat a Lany na
Rakovnicku, Koko#in na Mélnicku, Zleby a Kaéina na Kutnohorsku a Okof v okrese
Praha — zapad. Mezi vyznamné CHKO patii CHKO Kokotinsko, CHKO Kiivoklatsko,
Cesky raj, Cesky kras a Blanik.

K 31. 12. 2012 zilo ve Stiedoc¢eském kraji celkem 1 288 945 obyvatel, z toho
bylo 636 311 muzt a 652 634 zen, kdy nejvice obyvatel Zilo v okrese Kladno a nejméné
v okrese Rakovnik. Nejvétsi hustota zalidnéni ma okres Kladno, Praha — zdpad a Praha
— vychod, kde hustota zalidnéni zde ptesahla 205 obyvatel na km?, naopak nejmensi
hustotu zalidnéni ma okres Rakovnik, BeneSov a Pfibram. Hustota zalidnéni zde
nepfesahla 70 obyvatel na km?.%

Ekonomiku Stfedoceského kraje do velké miry ovliviiuje jeho poloha, kdy je
uzce spojen s hlavnim méstem a také ma hustou dopravni sit’, coz je pro kraj nespornou
vyhodou. Pro Prahu je StfedocCesky kraj hlavné zdrojem pracovnich sil. Déale vSak takeé
zasobarnou potravin nebo doplnénim primyslu nebo rekreacnich mist.

StfedoCesky kraj méa rozvinutou primyslovou i zemédélskou vyrobu, kdy
zemé&délska vyroba vychazi z vynikajicich ptirodnich podminek, péstuje se prevazné
pSenice, je¢men, cukrovka a v piiméstskych oblastech také ovoce, zelenina a kvétiny.
V oblasti primyslu je na ¢elni pficce strojirensky, chemicky a potravinaisky pramysl.

Celostatnimu vyznamu se t&§i podnik Skoda Auto a.s. Mlad4 Boleslav nebo také
vyroba malych aut v Kolin¢ TCPA Czech, s.r.o. Kolin. Z dalSich odvétvi je zastoupeno
napiiklad sklenéfstvi, polygrafie nebo keramika. Naopak na ustup se dostalo ocelaistvi,
kozed€lny primysl nebo tézba uhli. Na celkové zaméstnanosti ma niz§i podil

stavebnictvi, progresivni rst vSak pocala vykazovat oblast sluzeb.

St Statistickd rocenka Stiedoceského kraje 2008 [online]. Praha : CSU, 2008 [cit. 2014-01-03]. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/krajpubl/13-2101-08-2008-xs>.
%2 Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013
[online].  Piibram : Utad prace, 2013 [cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj2012_.pdf>.
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V roce 2010 dokonce €inil hruby domaci produkt na obyvatele ve Stiedoceském
kraji 89,9 % primémé trovné hrubého domaciho produktu na obyvatele Ceské
republiky. V porovnani s ostatnimi kraji se tak Stfedocesky kraj umistil na tietim misté.
Primeérnd hruba mésicni mzda zaznamenala na konci tfetiho Ctvrtleti roku 2012 oproti
stejnému obdobi predchoziho roku vzestup o 3,3 % a Cinila tak 24 247 K¢&. AvsSak
Vprvnim a tfetim Ctvrtleti roku 2012 byla primérnd hruba mési¢ni mzda ve
Stredoceském kraji o 161 K& nizsi, nez je primér v Ceské republice.53

Z hlediska registrované miry nezameéstnanosti zaujimal StfedoCesky kraj na
konci roku 2012 tieti misto se 7,5 %, hned za Plzeniskym krajem a Prahou. Registrovana
mira nezamdstnanosti v Stiedo¢eském kraji také patii v ramci Ceské republiky k jedném
Uchazeci o zaméstnani bylo ve Stiedoceském kraji k 31. 12. 2012 celkem 54 451,
z toho bylo 50,2 % zen. Pocet uchazect vsak oproti stejnému obdobi minulého roku
vzrostl 0 7,6 % ve stavebnictvi, progresivni rist viak pocala vykazovat oblast sluzeb.*

K 31. 12. 2012 byla v kraji mira registrované nezaméstnanosti 7,5 %, kdy
nejvyss$i hodnotu zaznamenal okres Piibram, kde registrovand mira nezameéstnanosti
¢inila dokonce 10,10 %. Uvnitt kraje dochazi k vyraznym rozdiliim v nezaméstnanosti.
Naopak nejnizsi mira registrované nezaméstnanosti byla v okrese Praha — vychod, kde
Cinila pouze 3,35 %. Vzhledem k danému rozsahu bakalaiské prace a nezaméstnanosti
v daném obdobi, které¢ kon¢i rokem 2012, nebude provedena dalsi analyza nésledujiciho
obdobi.”

Mezi silné a slabé stranky kraje patfi nasledujici®:;

Silné stranky kraje:
e pfiznivad geografickd poloha ve stiedu republiky a blizkost Prahy vytvafi pro
obcany velké mnoZstvi pracovnich piileZitosti,

e velka hustota délnic, silnic 1 rychlostnich komunikaci,

53 Statistickd rocenka Stredoceského kraje 2012 [online]. Praha : CSU, 2012 [cit. 2014-01-03]. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/krajpubl/201011-12-2012-xs>.

> Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013
[online].  Piibram : Utad prace, 2013 [cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj2012_.pdf>.

> Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013
[online].  Piibram : Utad prace, 2013 [cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj2012_.pdf>.

% Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013
[online].  Piibram : Utad prace, 2013 [cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj2012_.pdf>.
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dobré spojeni s Prahou, a to jak soukromou, tak vetejnou dopravou z vétSiny
mist kraje,

existence rozvojovych ploch pro podnikani,

existence nékolika silnych firem celostatniho  vyznamu, chemicky
a automobilovy pramysl,

dobré podminky pro plno sortimentni rozvoj zemédélské vyroby vcetné
zpracovatelského pramyslu,

rust sektoru sluzeb,

tradice primyslové vyroby, oborova riiznorodost,

uplatnéni kvalifikovanych pracovniki v hlavnim mésté na specializovanych
pracovistich,

dlouhodobé niz§i nezaméstnanost ve vztahu k CR a ostatnim regiontim,

bohaty pfirodni, kulturné — historicky potencial.

Slabé stranky kraje:

rozdily v rozlozeni ekonomickych subjektii a vykonnosti ekonomiky,
nerovnoméerna rozvinutost regionu,

S$patny technicky stav silnic,

stale se zhorSujici dopravni dosah obcanii z menSich a okrajovych obci do
okresnich center,

neexistence spravniho centra regionu v jeho tzemi,

kraj patii mezi kraje s nejhorsi vzdélanostni strukturou obyvatelstva (nizky podil
vysokoS§kolsky vzdélanych lidi a vysoky podil obyvatel se zdkladnim vzdélanim,
popf. vyucenych),

nizka plynofikace obci, ve srovnani s CR vysoce podprimérna,

vysoky pocet obci bez vefejného vodovodu (cca 45%),

pfirozeny Ubytek obyvatelstva, odliv mladych do Prahy a jejiho tésného zazemi,
chybéjici Cistirny odpadnich vod, Spatny stav vodovodni a kanalizacni sité
v fidce obydlenych oblastech regionu,

nizka datiova vytéznost vétsiny okresdl ve srovnani s CR,

nerovnomérné rozmisténi pramyslu v regionu,

nizka efektivnost zemédélské vyroby,

nedofeSené vlastnické vztahy k ptadé,

konkurence Prahy zptisobuje odchod kvalifikované pracovni sily,
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e nedostatek pracovnich pfilezitosti v nékterych okresech,
e nedostatek bytli a zastaraly bytovy fond,

¢ nedostate¢na propagace programi moderniho odpadového hospodarstvi.

4.2 Charakteristika okresu Pribram

Obrazek 2: Umisténi okresu P¥ibram ve Stitedo¢eském kraji®’

Okres Pfibram zaujimé rozlohu 1692 km? a nachézi se v jihozapadni &asti
Stiedoceského kraje. Svoji rozlohou je tak nejvétsim okresem Stfedoceského kraje.

Okres Ptibram datuje svtij vznik v roce 1960, kdy vznikl diky uzemni tGpraveé ze
sedmi sousednich okrest a hrani¢i tak s okresy Tabor, Pisek, Strakonice, Plzen — jih,
Rokycany, Beroun, Praha — zapad a Benesov.

Poslednim dostupnym tdajem o poétu trvale bydlicich obyvatel je udaj CSU ke
dni 30. 9. 2010. K tomuto dni tak ¢inil pocet trvale bydlicich obyvatel 112 504, kdy tak
okres Pfibram zaujal paté misto ve Sttedoc¢eském kraji z hlediska poctu trvale bydlicich
obyvatel. Umistil se tak za okresy Kladno, Mlada Boleslav, Praha — vychod a Praha —
zapad a to celkem s 8,9 % z celkového poctu obyvatel ve StredoCeském kraji. Hustota
obyvatelstva ¢ini 66,5 osoby na jeden kilometr Cctverecni a v ramci celého
Stfedoceského kraje je pomérné nizka a to predevsim diky oblastem slouZicim pievazné
k rekreacnim uceliim, kam fadime naptiklad oblast Orlické piehrady. Primérny vék je
poté v tomto okrese 40,7 let, kdy se neustale zvySuje a to vzhledem k celkovému

starnuti populace.®

" Analyza trhu prdce v okrese za rok 2010 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
%8 Analyza trhu prdce v okrese za rok 2010 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
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Mezi nejméné zalidnéné okresy v CR patii pravé okres P¥ibram a to diky jeho
znacné Clenitosti. Lesy, které jSou z nejvéEtsi ¢asti soucasti oblasti pohoti Hiebent a Brd,
tvoti celkem vice nez 43 % hospodarské plochy. Déle sem patii povodi feky Vltavy, na
které byla vystavéna pro Ceskou republiku vyznamna vodni dila Orlik, Kamyk a Slapy,
ktera pievazné v letnich mésicich lakaji k navstéve turisty a tim pddem znacné pfispivaji
K turistickému ruchu v této oblasti. Typické jsou mirné teploty, vlhkost i mirny pribéh

zimy, samoziejme s vyjimkou pasma Brd.

Obrazek 3: Okres P¥ibram®®
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doprava neni az tak podstatna, protoze skrze okres Pfibram nevede Zadna hlavni
dopravni tepna. V letnich mésicich je zde také roz§ifena lodni doprava.

Charakter okresu Pfibram je pfevazné primyslové-zemédélsky, kdy primysl ma
bohatou historii, kterd sahd az do 16. stoleti. Sama Ptibram byla v minulosti hornicky
méstem a pravé od 16. stoleti nastal velky vzestup dilni té¢Zby a Ptibram byla povySena
na kralovské horni mésto. V 18. stoleti zde bylo dokonce zalozeno hornické ucilisté
anasledné také Banska akademie, ktera v letech 1849 — 1945 pusobila jako Vysoka
Skola banska. AvSak az v 19. stoleti nastal nejvétsi rozmach, kdy se zacala rozvijet
hutnickd, tézebni a tupravarenska cCinnost. V 50. letech minulého stoleti dokonce
Vv okrese Ptibram vznikly i doly na uranovou rudu, kdy jejich lozisko pattilo k jedném
z nejkvalitngjSich na svété. V prubéhu let vSak nastal utlum a vroce 1991 uz byla

aktivni pouze jedna Sachta. AvSak hornictvi do zna¢né miry ovlivnilo nejen historii, ale

% Analyza trhu prdce v okrese za rok 2010 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
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také souCasnost Pfibramska, zejména rudni revir bifezohorsky, piibramsky uranovy revir
a také zlatonosny revir Psi Hory. Co se zemédélstvi tykd, tak v okrese Piibram zabira
zeméd¢lska pada celkem 45 %, coz je v ptepoctu vice nez 750 km?. Zhruba 70 % tvoii
ornice, jednu ctvrtinu pak louky a pastviny a zbytek je poté pida urena pro specialni
plodiny. V oblasti primyslu je nejvice zastoupeno stavebnictvi, poté strojirenstvi,

Y ’ 1.7 o r o v ’ o 60
potravinafstvi, textilni pramysl a také zpracovani nezeleznych kovu.
Mezi silné a slabé stranky okresu Pfibram patfi nésledujicisl:

Silné stranky okresu:

e pfizniva geografickd poloha v souvislosti s blizkosti Prahy vytvafi pro obcany
velké mnozstvi pracovnich prilezitosti,

e dobré spojeni s Prahou, a to jak soukromou, tak i vefejnou dopravou ze vSech
mikroregionll okresu,

e cxistence prumyslové zony Balonka, vhodné pro nové investory,

e cexistence n¢kolika silnych firem celostatniho i mezinarodniho vyznamu, napf.
Bobcat, Kostal, Ravak, Disa, Povltavské mlékarny Sedl¢any, Masna Ptibram,

e dobré¢ podminky pro rozvoj zemédelské vyroby vcetné zpracovatelského
primyslu,

e rekreacni oblasti, predevsim pro letni rekreaci, napt. oblast Orlické piehrady,

e bohaty kulturni a historicky potencial, napf. vlastni divadlo.
Slabé stranky okresu:

e nerovhomeérna rozvinutost regionu,

e Spatny technicky stav silnic,

¢ nizka plynofikace obci,

e vysoky pocet obci bez vetejného vodovodu,

e konkurence Prahy zpisobuje odchod kvalifikované sily,

e nedostatek pracovnich pfilezitosti v nékterych oblastech okresu, umocnéno

nasledky hospodatské krize.

% Analyza trhu prdce v okrese za rok 2010 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
Y Analyza trhu prdce v okrese za rok 2010 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
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4.3 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pfibram v letech 2008 — 2012

Nezaméstnanost v analyzovaném obdobi v roce 2008 byla v poklesu. Byly
kvéten a cerven a Cinily 5,0 %. V pribéhu roku 2009 dochazi vSak disledkem
celosvétové krize k vyraznému nartistu nezameéstnanosti, zejména v prosinci 2009 na
rekordnich 9,9 %. Ani vroce 2010 se nedal ocekavat pokles, spise doslo v lednu
a unoru k dal§imu nartstu na 11,1 %, coz jsou v priubéhu 20 let existence uradu prace
historicky nejvyssi hodnoty. V roce 2011 se hodnoty neliSily od piedeslého roku, kdy
dosdhla nezaméstnanost 10,1 % hranici. Rok 2012 byl obdobny a nezaméstnanost
v okrese Piibram byla na urovni 10,3 %. Ke kazdému zminovanému roku bude

provedena nasledna analyza (tabulky, grafy).

4.3.1 Situace na trhu prace v roce 2008

Ve StifedoCeském kraji je registrovand mira nezaméstnanosti dlouhodobé¢ jedna
z nejnizdich v celé Ceské republice. K 31. 12. 2008 ¢&inila v kraji registrovana mira
nezaméstnanosti 4,5 %. Pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani se na uradech prace
k31. 12. 2008 zvysil oproti pfedchozimu roku o 6,7 %, kdy ¢inil celkem 31 220
uchazect, kdy Zeny tvofily 52,9 %. Okres Ptibram se déli do pé&ti mikroregionli —
Ptibramsko, DobiiSsko, Sedl¢ansko, Bfeznicko a Rozmitalsko. Registrovand mira
nezameéstnanosti v okrese Pribram v roce 2008 ¢inila 6,3 %, coz bylo o 0,3 % vice nez
v ptredchozim roce 2007. Nejvy$si mira nezaméstnanosti byla vroce 2008
v mikroregionu Piibramsko a ¢inila 7,5 %, coz je o 0,1 % vice, nez v pifedchozim roce
2007. V pribéhu roku 2008 se ve StiedoCeském kraji na Ufadech prace nové
zaevidovalo celkem 59 121 ob¢ant, coz bylo o 5,4 % vice nez v pfedchozim roce 2007.
Do rekvalifikac¢nich kurz bylo béhem roku 2008 zatazeno celkem 273 osob, coZ bylo

ok y .62
0 9 méng¢, nez v roce predchozim.

82 Statistickd rocenka Stiedoceského kraje 2009 [online]. Praha : CSU, 2009 [cit. 2014-01-03]. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/krajpubl/201011-09-2009-xs>.
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Tabulka 1: Charakteristika v mikroregionech v roce 2008%

Piibramsko 56 532 29408 2280 2208 7,75 7,51
Dobiissko 19 469 9788 616 S 6,29 6,10
Rozmitéalsko 5 668 2908 208 202 7,15 6,95
Bieznicko 7083 3657 245 239 6,70 6,54
Sedl¢ansko 18 296 10570 538 527 5,09 4,99

V roce 2008 byla na Piibramsku celkova primérna mira nezamé&stnanost 7,51%.
Z pohledu poctu obyvatel, kterych ¢ita Rozmitalsko 5 668 osob a Bieznicko 7 083 0sob
priblizné stejn€, vykazuji stejnou primérnou miru nezameéstnanosti jako Dobfissko

s poétem obyvatel 19 469 osob.

V okrese Piibram citala v roce 2007 celkova pracovni sila celkem 59 481 osob,

coz je o 897 osob mén¢, nez v roce 2008.

Mésiéni primér nabizenych mist Ufadem prace v Piibrami byl v roce 2008
1292, coz bylo o 121 vice nez vroce ptedchozim. Celkem bylo vroce 2008

zaméstnavateli nahlaSeno 2385 pracovnich mist, coZ bylo 0 474 méné& nez v roce 2007.

V tabulce 2 je nasledné znazornén pocet volnych mist za cely rok 2008. Nejvyssi
pocet je zaznamenan v kvétnu, kdy se vytvotilo 1452 volnych mist. Je to v obdobi, kdy
op¢t vzhledem k sezonnimu nariistu pracovnich mist, se sniZil pocet uchazect na jedno

pracovni misto.

% Interni materialy Utadu prace v P¥ibrami.
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Tabulka 2: Poéet volnych mist a uchazeéi v roce 2008%

Rok 2008 leden unor brezen duben  Kkvéten ¢erven
Pocet volnych mist 1337 1401 139 1388 1452 1376
Pocet uchaze¢t na 1 misto 2,8 2,7 2,4 2,3 2,1 2,2
Rok 2008 Cervenec srpen  Zaii Fijen  listopad prosinec
Pocet volnych mist 1408 1423 1341 1263 929 785
Pocet uchazect na 1 misto 2,3 2,3 2,5 2,6 3,7 50

4.3.2 Situace na trhu prace v roce 2009

Registrovana mira nezaméstnanosti v Stfedo¢eském kraji se oproti roku 2008
vyrazné zvysila a Cinila k 31. 12. 2009 celkem 7,0 %, kdy k nartiistu doslo ve vSech
okresech kraje. Nejvyssi registrovand mira nezaméstnanosti byla v okrese Pfibram a to
celkem 9,9 %.

Oproti roku pfedchozimu roku se také zvySil pocet na tufadech prace
evidovanych uchazecti o zaméstnani, kdy k 31. 12. 2009 byl o 57,4 % vyssi nez v roce
2008. Jednalo se celkem 0 49 144 uchazect, z toho bylo 48,9 % Zen. Ptibylo tak celkem
17 924 novych uchaze&i.®

Avsak pocet volnych pracovnich mist oproti roku 2008 zna¢né poklesl. Ke konci
roku 2009 bylo ve Stredoceském kraji evidovano 3 296 volnych pracovnich mist, coz
bylo 0 8 103 volnych pracovnich mist méné nez ke konci roku 2008. Na jedno volné
pracovni misto tak koncem roku 2009 piipadalo celkem 14,9 uchazect, kdy v roce 2008

to bylo pouze 2,7 uchazect.®

® Interni materialy Utadu prace v Pfibrami.
% Analyza trhu prdce vkraji za rok 2009 [online]. Piibram : Utad prace, 2010 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1209.pdf>.
% Statistickd rocenka Stredoceského kraje 2010 [online]. Praha : CSU, 2010 [cit. 2014-01-03]. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/krajpubl/201011-10-2010-xs>.
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Tabulka 3: Charakteristika mikroregioni k 31. 12. 2009°’

. vo Mira nezaméstnanosti
pocet uchazecu

Vv %
. v Ekonomicky >
Nazev pocet % o Z
mikroregionu obyvatel aktivni celkového £
obyvatelstvo celkem dosaZitelni otty  UosaZitelnych
poctu | uchazecu
uchazecu
Ptibramsko 56702 29408 3486 3440 12,0 11,7
Dobtissko 20687 9788 1015 1009 10,4 10,3
Sedl¢ansko 21222 10570 895 882 8,5 8,3
Bieznicko 7243 3657 348 341 9,5 9,3
Rozmitalsko 5860 2908 330 326 11,3 11,2

V tabulce 3 je zprimérovand mira nezaméstnanosti za rok 2009. Piibramsko
s 11,7 % a Rozmitalsko s 11,2 % primémé miry nezaméstnanosti mélo vys$i miru

nezaméstnanosti nez Sedl¢ansko 8,3 % primérné miry nezaméstnanosti.

Z mikroregionti zaznamenalo na konci roku 2009 nejvyssi miru nezaméstnanosti
Ptibramsko, a to celkem 11,7 %. Nejvy$§i mira nezameéstnanosti byla v obcich
Kozarovice, celkem 29,2 %, poté v obci Técharovice s celkem 28,6 %, V obci Vysoka
u Ptibram¢ 23,1 % a poté v Zaluzanech, kde byla mira nezaméstnanosti celkem 21,1
04,68

V celém Stfedoceském kraji bylo do rekvalifikacnich kurzi vroce 2009
zatazeno celkem 5 844 uchazeci, kdy uspésné kurzy dokoncilo celkem 4 917 uchazeci.

V okrese Ptibram ¢inil pocet uchazecl o rekvalifikaci 181 osob, coZz bylo o 92 osob

méneé nez v roce 2008.

V roce 2008 byl primérny mési¢ni nabizeny pocet mist v okrese Ptibram 1 292,
v roce 2009 byl primérny mési¢ni pocet pouze 378. Za cely rok 2009 bylo v okrese
Ptibram nahlaseno celkem 1451 volnych pracovnich mist, coz je oproti roku 2008 o0 934

méne€.

% Analyza trhu prdce v okrese za rok 2009 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
%8 Analyza trhu prdce v okrese za rok 2009 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
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Tabulka 4: Poéet volnych mist a uchazeéi v roce 2009%°

Rok 2009 leden unor biezen duben kvéten cerven

Pocet volnych mist 550 466 424 480 423 390

Pocet uchaze¢t na 1 misto 8,1 10,0 11,2 10,1 115 12,5
Rok 2009 dervenec srpen  zaFi fijen  listopad prosinec

Pocet volnych mist 368 319 334 340 245 201

Pocet uchazect na 1 misto 13,8 16,1 15,5 15,4 22,4 30,2

Pocet volnych mist v roce 2009 v tabulce 4 se oproti roku 2008 snizil, tim doslo
K nardstu poctu uchazeci na jedno pracovni misto. Nejvyssi pocet byl zaznamenan

v prosinci 2009.

4.3.3 Situace na trhu prace v roce 2010

Ve Stfedoceském kraji byla k31. 12. 2010 celkova registrovand mira
nezameéstnanosti 7,7 %, kdy k nartistu doslo ve vSech okresech tohoto kraje. Nejvyssi
registrovand mira nezamé&stnanosti ve Stfedoc¢eském kraji byla opét v okrese Piibram
acinila 11,0 %. Celkovy pocet evidovanych uchaze¢li na ufadech prace byl ve
Stfedoceském kraji k 31. 12. 2010 cital 54 716 uchazect a zvysil se tak oproti
predchozimu roku o 11,3 %, tedy o 5 572 uchazeci. Z celkového poctu bylo 49 % Zen,
kdy v roce piedchozim to bylo celkem 48,9 % Zen.”

Ke konci roku 2010 byl pocet volnych pracovnich mist 3 599 a na jedno volné
pracovni misto tak v praméru ptipadalo 15,2 uchazecd, kdy v loiiském roce bylo na
jedno volné pracovni misto V priméru 14,9 uchazeci. Pocet volnych pracovnich mist
tak oproti roku predchozimu vzrostl o 303 mist (tedy z 3 296 na 3 599), tedy celkem
09,2%."

% Analyza trhu prdce v okrese za rok 2010 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
" Statistickd rocenka Stredoceského kraje 2011 [online]. Praha : CSU, 2011 [cit. 2014-01-03]. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajpubl/201011-11-r_2011-xs>.
" Analyza trhu prdce vkraji za rok 2010 [online]. Piibram : Utad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
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Tabulka 5: Charakteristika mikroregioni k 31. 12. 20107

Mira nezaméstnanosti

ocet uchazecu
p v %

Eko.

akt. z -
obyv. celkem dosaZitelni celkového  z dosazitelnych

Nazev pocet
mikroregionu  obyvatel

poctu uchazeci
uchazeci
Ptibramsko 56702 29408 3767 3730 12,8 12,7
Dobiissko 20 687 9788 1215 1205 12,4 12,3
Sedl¢ansko 21222 10570 1071 1065 10,1 10,1
Bieznicko 7243 3657 400 389 10,9 10,6
Rozmitalsko 5 860 2 908 326 324 11,2 11,1

Rok 2009 v tabulce 5 vykazuje Rozmitalsko s 11,1 % miry nezaméstnanosti ve
stejnych cCislech jako v pfedeSlém roce. Ptibramsko 12,7 % a DobftiSsko 12,3 %
zaznamenalo nértst primérné miry nezaméstnanosti.

V roce 2009 byl mésiéni primér nabizenych volnych pracovnich mist Ufadem
prace v Ptibrami celkem 378. AvSak tento pocet se v roce 2010 zacal vyrazné snizovat
a to disledkem svétové hospodaiské krize. Primérny pocet volnych mist tak ¢inil pouze

235, coz je 0 143 mén¢.

Tabulka 6: Po&et volnych mist a uchazeti v roce 2010"

Rok 2010 leden unor biezen duben kvéten Cerven

Pocet volnych mist 182 278 214 219 235 269

Pocet uchazeét na 1 misto 36,6 24,6 31,0 28,0 24,8 21,2
Rok 2010 dervenec srpen  zaFi fijen  listopad prosinec

Pocet volnych mist 285 269 236 232 192 206

Pocet uchazecti na 1 misto 20,2 21,4 24,5 24,8 30,9 32,9

Pocet volnych mist, ktery je uveden v tabulce ¢. 6, dosahl vyssich ¢isel. Tento
stav byl zplsoben disledkem hospodaiské krize. NejvySsi pocet volnych mist byl

v ¢ervenci 2010, opét v obdobi sezonnich praci.

4.3.4 Situace na trhu prace v roce 2011

Podrobné informace k okresu Piibram od roku 2008 do roku 2010 se nepodatilo

ziskat, a to z ditvodu reorganizace Utadu prace, kdy od roku 2011 nejsou zpracovavany

2 Analyza trhu prdce v okrese za rok 2010 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.
B Analyza vyvoje na trhu prace v kraji za rok 2010. [online]. P¥ibram : Utad prace, 2012 [cit. 2014-01-
03]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1211.pdf>.
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ro¢ni okresni zpravy. K dispozici jsou tak pouze souhrnné informace ze Stfedoceského
kraje.

Registrovana mira nezaméstnanosti byla ve StfedoCeském kraji 7,1 %, coz
Stredodesky kraj umistilo na teti piicku v ramci celé Ceské republiky hned za Plzefisky
kraj a hlavni mésto Prahu. Oproti loiiskému roku registrovana mira nezaméstnanosti
poklesla celkem o 0,6 %. Pokles zaznamenaly vSechny okresy StiedoCeského kraje,
avsak nejvyssi nezaméstnanost byla opét v okrese Pfibram a to 10,1 %.

K 31. 12. 2011 bylo ve Stfedoceském kraji evidovano na uiadech prace celkem
50 594 uchazect, k 50,6 % bylo Zen. Oproti lofiskému roku pocet uchazecii poklesl
07,5 %. Pocet evidovanych uchazect oproti loniskému roku také poklesl a to ve vSech
okresech kraje. Okres Ptibram byl na tfetim misté, kde pokles byl 0 9,3 %.

Naopak pocet volnych mist ve Stfedo¢eském kraji v roce 2011 oproti 2010
vzrostl a to o 455 volnych pracovnich mist celkem na 4 054 volnych pracovnich mist,
tedy pocet se zvysil o 12,6 %. Na jedno pracovni misto tak v priméru ptipadalo 12,5

uchaze&t. V roce 2010 to bylo na jedno volné pracovni misto celkem 15,2 uchaze¢i.”

Tabulka 7: Vyvej registrované miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Stiredoteského kraje”

stav k (v %) narist / abytek

Okres 31.12.2010 31.12.2011 V%
BenesSov 6,1 55 -0,6
Beroun 1,7 6,7 -1,0
Kladno 9,2 8,9 -0,3
Kolin 10,4 9,9 -0,5
Kutna Hora 9,9 9,2 -0,7
Mélnik 9,0 8,0 -1,0
Milada Boleslav 5,0 4,6 -0,4
Nymburk 10,7 10,1 -0,6
Praha-vychod 4,2 3,3 -0,9
Praha-zapad 4,1 39 -0,2
Pribram 11,0 10,1 -0,9
Rakovnik 9,3 8,4 -0,9
Stiredocesky kraj 1,7 7,1 -0,6

V tabulce ¢. 7 je znazornén vyvoj nezaméstnanosti ve Stfedoc¢eském kraji, jenz

ma pomérné stejny pribéh jako v celé Ceské republice. Z hlediska nezaméstnanosti se

™ Statistickd rocenka Stredoceského kraje 2012 [online]. Praha : CSU, 2012 [cit. 2014-01-03]. Dostupné

z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/krajpubl/201011-12-r_2012-xs>.

™ Analyza vyvoje na trhu prdce ve Stiedoceském kraji za rok 2011 [online]. P¥ibram : Utad prace, 2012

[cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1211.pdf>.
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jevi jako stabilizovand a jedna znejnizSich. Z analyzy registrované miry

nezaméstnanosti obsadila Piibram a Nymburk v daném obdobi nejvys$si miru

cvwr

Tabulka 8: Charakteristika okresii k 31. 12. 2011'®

. vo Mira nezaméstnanosti
pocet uchazecu

v %
Nazev okresu pocet  EKko. akt. z .
obyvatel obyv. celke  dosazitel celkového e 1
pel ni pottu dosaz1telnv):c
uchazedii h uchazecu
Benesov 94 652 51 964 2 933 2 852 5,6 55
Beroun 85 081 46 885 3201 3121 6,8 6,7
Kladno 160 742 87 635 8 020 7798 9,2 8,9
Kolin 95 764 51 497 5160 5073 10,0 9,9
Kutna Hora 75 004 39 991 3723 3684 9,3 9,2
Mélnik 102 628 58 825 4 860 4 684 8,3 8,0
R 122816 74749 3499 3474 4,7 4,6
Boleslav
Nymburk 92 679 48 425 4910 4 879 10,1 10,1
Praha-vychod 146 403 84 492 2 957 2 828 3,5 3,3
Praha-zapad 120 990 65 560 2 568 2 525 3,9 3,9
Pribram 112 578 60 212 6 147 6 079 10,2 10,1
Rakovnik 55 641 30 624 2616 2 561 8,5 8,4
Stiredocesky 1264 50

Kraj 978 700 859 594 49 558 7,2 7,1

V tabulce ¢. 8 je zaznamenana nejniz$i mira nezaméstnanosti, ktera byla opét

cvwr

evidovéna Vv okrese Pribram (10,1 %) a Nymburk (10,1,%).

4.3.5 Situace na trhu prace v roce 2012

K31. 12. 2012 byla ve Stfedoceském kraji registrovand mira nezaméstnanosti
celkem 7,5 %, kdy StfedoCesky kraj zaujimal hned za Plzeniskym krajem a hlavnim
meéstem Praha tieti misto. V roce 2011 registrovand mira nezaméstnanosti byla celych

7,1 %.

® Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013
[online].  Piibram : Utad prace, 2013 [cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj2012_.pdf>.
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Tabulka 9: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

kraje”’

_ -

C o wmwk 10 03 8
C prmewews 33 36 03
C prmeapa 30 05

Registrovana mira nezamé&stnanosti ve StfedoCeském kraji Cinila 7,5%.
K navyseni doslo oproti roku 2011 ve vSech okresech Stfedoceského kraje. Situace na
trhu prace ve Stfedodeském kraji méla podobny vyvoj jako v celé Ceské republice.
Registrovand mira nezaméstnanosti v roce 2012 vykazovala znacné rozdily. Opét
S nejnizsi mirou nezameéstnanosti jsou Praha — vychod 3,6 % a Praha — zéapad 4,4%.
Ptibram a Kolin 10,3 % s Kutnou Horou 10,5 % eviduji nejvyssi registrovanou miru
nezaméstnanosti.

K 31. 1. 2013 pak ¢inil podil nezaméstnanych na obyvatelstvo ve Stfedoceském
kraji 6,6 %, kdy v prosinci roku 2012 ¢inil 6,1 %. Dale bylo k 31. 12. 2012 evidovano
urady prace ve StiedoCeském kraji celkem 54 451 uchazecl o zaméstnani, z ¢ehoz bylo
50,2 % Zen. Od roku 2011 vzrostl pocet uchazecli o rovnych 7,6 %. Narust tedy Cinil
celkem 3 857 uchazect. Oproti roku 2011 zaznamenal pocet volnych pracovnich mist

v roce 2012 pokles a to o 10 mist na 4 044.

" Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013
[online].  Piibram : Utad prace, 2013 [cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj2012_.pdf>.
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Tabulka 10: Poéty uchazeci v jednotlivych okresech kraje™

2933 3288
© Prahawewd 20 am4 3
© Prahsma 25 s0m 4
50 594 54 451 3 857

V tabulce 10 jsou zndzornény celkové pocty uchazect v jednotlivych krajich za
rok 2012, v porovnani s rokem 2011. Ptibram s 6 348 uchaze¢i je v pofadi na druhém

misté pred Kladnem, které k 31. 12. 2012 ¢italo 8 346 uchazecu.

Tabulka 11: Charakteristika okresu k 31. 12. 201279

95 813 48723 31288 3249

86 968 48609 3583 3484 7,4 7,2
159785 89060 8346 8194 9,4 9,2
97 143 52713 5486 5420 10,4 10,3
74 347 40229 4231 4215 10,5 10,5
104239 59521 5248 5067 8,8 8,5
124265 73924 3763 3748 51 51
95 058 52160 4876 4859 9,4 9,3
154570 88611 3314 3170 3,7 3,6

8 Zprava o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013
[online].  Piibram : Utad prace, 2013  [cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj2012_.pdf>.
® Zprava o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013
[online].  Piibram : Utad prace, 2013  [cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj2012_.pdf>.
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Praha-zapad 127387 67421 3043 2995 4,5 4,4

P¥ibram 113864 61255 6348 6310 10.4 103
Rakovnik 55506 30713 2925 2894 9,5 9.4
St"egr‘_’;es“y 1288945 712939 54451 53605 76 75

SV v

rok 2012. Okres Piibram (10,3 %), Kolin (10,3 %) a Kutna Hora (10,5 %) vykazuji
Vv daném obdobi nejvyssi miru nezaméstnanosti oproti Mladé Boleslavi, ktera v daném

obdobi dosahla 5,1 %.
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5 VYVOJ NEZAMESTNANOSTIV CR

5.1 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti v CR svyvojem v okrese

Piibram v jednotlivych letech

5.1.1 Rok 2008%°

V roce 2008 byla primérna mira nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky
5,4 %, kdy v roce 2007 byla primérna mira nezamé&stnanosti 6,6 %. V okrese Piibram
¢inila primérna mira nezaméstnanosti v roce 2008 5,5 %, kdy to bylo o 0,1 % vice nez
v ramci celé Ceské republiky. Okres Piibram se tak umistil na 35. misté.

Mira registrované nezaméstnanosti byla v Ceské republice ke konci roku 2008
6,0 %, kdy u Zen doséhla az na 7,2 %, u muzi to bylo pouze 5 %. V okresu Piibram to
bylo 6,3 %, kdy se tak okres Pfibram ocitl na 36. mist¢.

Primérny pocet uchazecli o zaméstnani Cinil v roce 2008 324,6 tisic, coz bylo
0 68,2 tisic uchazeci méné nez v roce 2007. Pocet volnych pracovnich mist byl naopak
vyrazné€ niz$i v roce 2007 nez v roce 2008. Pocet volnych mist se zvysil o 19,8 tisic.
Primérny pocet volnych pracovnich mist byl v roce 2008 141,8 tisic. Ke konci roku
2008 evidovaly ufady prace celkem 91 189 volnych pracovnich mist, kdy na jedno
volné pracovni misto pfipadlo na konci roku 2008 v priméru 3,9 uchazecu. V okrese
Pfibram bylo evidovano 785 volnych pracovnich mist a okres Pfibram tak zaujala
31. misto. Na jedno volné pracovni misto pfipadlo Vv okrese Pfibram 5,0 uchazect
a Pribram tak byla na 45. misté.

Nové evidovanych uchazeéti bylo v Ceské republice v roce 2008 578.3 tisic.
K 31. 12. 2008 bylo v Ceské republice evidovano celkem 352 250 uchazedt, kdy
v okrese Pfibram to bylo 3 887 a okres Ptibram tak byl na 39. misté.

5.1.2 Rok 20098

V Ceské republice byla koncem roku 2009 mira registrované nezaméstnanosti
9,2 %, kdy u Zen to bylo 10,3 % a u muza 8,4 %. V okrese Pfibram byla mira
registrované nezameéstnanosti 9,9 %, ¢imz se okres Piibram ocitl na 38. misté. Primérna

mira nezaméstnanosti byla v Ceské republice 8,0 %, kdy v okrese Piibram to bylo

8 Statisticka rocenka trhu prace v Ceské republice 2008 [online]. Praha : MPSV, 2009 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008.pdf>.
8 Statisticka rocenka trhu prace v Ceské republice 2009 [online]. Praha : MPSV, 2010 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009_portal.pdf>.
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taktéz 8,0 % a okres Pfibram se tak ocitnul na 46. misté. K 31. 12. 2009 byl evidovany
pocet uchaze¢t v Ceské republice 539 136, z toho v okrese P¥ibram 6074 osob.

Primérny pocet uchazecli o zaméstnani byl v roce 2009 465,6 tisic, coz bylo
0 141,0 tisic vice nez v roce 2008. AvSak pramérny pocet volnych pracovnich mist byl
48,6 tisic, coz bylo 0 93,2 tisic méné nez v roce uplynulém. Primérny pocet uchazect
0 zaméstnani na jedno volné pracovni misto byl vroce 2009 9,6 uchazect, kdy
Vv pfedchozim roce to bylo 2,3 uchazeci. K 31. 12. 2009 byl pocet uchazect na jedno
volné pracovni misto v Ceské republice 17,4 a v okrese P¥ibram to bylo 30,2 uchazeéi,
kdy byl okres Ptibram celkem na 32. misté¢.

K 31. 12. 2009 byl podet evidovanych volnych mist v Ceské republice 30 927,
kdy v okrese Pfibram to bylo 201 a okres Pfibram se tak v ramci Ceské republiky ocitl

na 45. miste.

5.1.3 Rok 2010%

Ke konci roku 2010 byla v Ceské republice registrovana mira nezaméstnanosti
9,6 %, kdy u zen dosahla 10,7 % a u muzu 8,8 %. Mira nezaméstnanosti v okrese
Piibram byla celkem 11,0 %, kdy okres Pfibram zaujal 31. misto. V Ceské republice to
bylo 9,6 %. Primé&rna mira nezamé&stnanosti poté v okrese Piibram byla 9,9 % a okres
Piibram zaujal 33. misto. V Ceské republice to bylo 9,0 %.

V roce 2010 byl primérny pocet uchazecli o volné pracovni misto celkem
528,7 tisic, coz bylo o 63,2 tisic vice nez vroce 2009. V roce 2010 bylo celkem
evidovanych uchazecii na ufadech prace 751,2 tisic. V roce 2009 jich bylo o 72,8 tisic
vice. Kdatu 31. 12. 2010 bylo v Ceské republice celkem 561 551 evidovanych
uchaze¢t, kdy v okrese Piibram to bylo 6 779 uchaze¢ti a okres Piibram zaujal
34. misto.

Podet volnych pracovnich mist byl vroce 2010 v Ceské republice celkem
33,1 tisic, coz bylo méné nez v roce 2009, kdy byl pocet volnych pracovnich mist
48,6 tisic. V roce 2010 tak byl primérny pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto
16,0 uchazect, coz bylo mnohem vice nez v roce predchozim, kdy byl pocet uchazeci
na jedno volné pracovni misto 9,6 uchazect. K 31. 12. 2010 bylo evidovano celkem
30927 volnych pracovnich mist a na jedno volné pracovni misto pfipadlo celkem

17,4 uchazeca. V okrese Ptibram bylo 201 volnych pracovnich mist a byl tak na

82 Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice 2010 [online]. Praha : MPSV, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010_portal.pdf>.
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45. misté. Na jedno volné pracovni misto piipadalo Vv okrese Pfibram celkem

30,2 uchazect a okres Pfibram se tak umistil na 32. misté.

5.1.4 Rok 2011%

Rok 2011 je rokem, kdy uz dozn€la ekonomickd a financni krize, ktera
ovlivitovala ekonomickou situaci v Ceské republice a to od roku 2008.

Primérnd mira registrované nezaméstnanosti byla v roce 2011 8,6 %, coz bylo
0 0,4 % mén¢ nez v roce 2010. U Zen byla vyssi a predstavovala 9,8 %, u muzi to bylo
7,7 %. V okrese Ptibram byla primérn4 mira nezaméstnanosti 9,7 % a okres tak byl na
27. misté.

Mira nezaméstnanosti byla k 31. 12. 2011 8,6 % a v okrese Piibram dokonce
10,1 %, kdy byl okres celkem na 24. mistg.

K 31. 12. 2011 bylo na ufadech prace evidovano celkem 508 451 uchazect, kdy
z okresu Ptibram jich bylo celkem 6 147, cozZ okres Ptibram postavilo na 36. misto.

Ke konci roku 2011 bylo evidovano celkem 35 785 volnych pracovnich mist,
kdy na jedno volné pracovni misto v praméru piipadalo 14,2 uchazeci. V okrese
Ptibram bylo celkem 265 volnych pracovnich mist, kdy byl okres Pfibram na celkovém
40. misté. Na jedno volné pracovni misto tak v okrese Piibram pfipadalo 23,2 uchazeci
a okras Ptibram se tak umistil na 29. misté.

Primérny pocet uchazecli o zaméstnani v roce 2011 byl 507,8 tisic, coz bylo
0 21,0 tisic méné nez v roce piedeslém. Primérny pocet uchazecli o volné misto byl

13,9 uchazect, kdy v roce 2010 jich bylo celkem 16,0.

5.1.5 Rok 2012%

Ke konci roku 2012 byla v Ceské republice mira registrované nezaméstnanosti
celkem 9,4 %, kdy u Zen byla 10,6 % a u muzi 8,4 %. V okrese Pfibram byla mira
registrované nezaméstnanosti 10,3 %, kdy byl okres Piibram celkem na 31. misté.
Primérna mira nezaméstnanosti byla v Ceské republice v roce 2012 8,6 % a v okrese
Ptibram, ktery byl na 28. mist¢, 9,6 %.

Utady prace evidovaly ke konci roku 2012 celkem 545 311 uchaze&t. Primérny

pocet uchazect o zaméstnani byl celkem 504,4 tisic, coz je o 3,4 tisic mén¢ nezZ v roce

8 Statistickd rocenka trhu préce v Ceské republice 2011 [online]. Praha : MPSV, 2012 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW:
<https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka_trhu_prace v_cr_v_roce_2011.pdf>.
8 Statistickd rocenka trhu prdce v Ceské republice 2012 [online]. Praha : MPSV, 2013 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW:
<https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka_trhu_prace v_cr_v_roce_2012.pdf>.
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2011. Celkem bylo k 31. 12. 2012 evidovano 545 311 uchazect, kdy v okrese Pfibram
to bylo 6 348 a okres Ptibram tak byl na 39. misté. Primérny pocet volnych mist byl
v roce 2012 v Ceské republice 39,9 tisic. Ke konci roku 2012 byl poéet volnych mist
v Ceské republice 34 893, z toho bylo 420 v okrese Piibram, kdy okres Piibram obsadil
celkem 16. misto.

Primérny pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto bylo v roce 2012
v Ceské republice 12,6. Ke konci roku byl podet uchazedt o volné pracovni misto
15,6 v ramci celé Ceské republiky, kdy v okrese P¥ibram to bylo 15,1 uchazeét a okres

Ptibram byl na 55. mist¢.

5.2 Zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti

V nasledujicich grafech a tabulkdch je zn4zornén nardst nezameéstnanosti
v Ceské republice, ve stfedoteském kraji, v okrese Piibram. Dale jsou v grafech
zachyceny gradace nezaméstnanosti od roku 2008 do roku 2012, kdy se zacal
prohlubovat nariist nezaméstnanosti v disledku globalni svétové hospodaiské krize.
Déle je znazornéna mira nezaméstnanosti u muzu a zen a pocet uchazecii na jednotlivé

pracovni misto.

Tabulka 12: Primérna mira nezaméstnanosti (v %)*
2008 2009 2010 2011 2012
Pribram 55 8 9,9 10,1 9,6
Stiredocesky kraj 4.8 5,8 7,1 7,1 7
Ceska republika 5,4 8 9 8,6 8,6
Graf 1: Primérna mira nezaméstnanosti (v %)86
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8 Analyza vyvoje na trhu prdce ve Stiedoceském kraji za rok 2011 [online]. P¥ibram : Utad prace, 2012
[cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1211.pdf>,
vlastni zpracovani.
8 Analyza vyvoje na trhu prdce ve Stiedoceském kraji za rok 2011 [online]. P¥ibram : Utad prace, 2012
[cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1211.pdf>,
vlastni zpracovani.
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V tabulce ¢. 12 a grafu ¢. 1 je znazornéna primérna mira nezaméstnanosti
v daném obdobi od roku 2008 do roku 2012. Z grafu lze vy¢ist nejnizsi primérnou miru
nezamé&stnanosti v roce 2008, ktera postupné kulminovala v nejvyssi hodnoty dosazené
az vroce 2011. Velkou roli na trhu prace sehrala ekonomicka krize. Dale je zde
zobrazeno, jak si v priibéhu zminénych let stal okres P¥ibram, Stfedodesky kraj a Ceska
republika.

V souvislosti se vstupem CR do EU byla od 2. pololeti r. 2004 stanovena nova
metodika vypoctu miry registrované nezaméstnanosti, a to v tom smyslu, ze do fad
nezaméstnanych uchazeci jiz nejsou zatazeny osoby ,,nedosazitelné”. To jsou napf.

osoby v pracovni neschopnosti, osoby oSetiujici ¢lena rodiny, uchazeci v rekvalifikaci

a dal3i osoby pobyvajici déle neZ 30 dni v cizin& apod.®’

Tabulka 13: Primérna registrovana mira nezaméstnanosti (v %)%
2008 2009 2010 2011 2012
Piibram 6,3 9,9 11 9,7 10,3
Stiredodesky kraj 4,5 7 1,7 7,1 7,5
Cesks republika 6 9,2 9,6 8,6 9,4
Zeny v ramci CR 7,2 10,3 10,7 9,8 10,6
MuZi v ramci CR 5 8,4 8,8 7,7 8,4
Graf 2: Primérna registrovana mira nezaméstnanosti (v %)89
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8 Analyza trhu prdace v okrese za rok 2010 [online]. Pfibram : Ufad prace, 2011 [cit. 2014-01-03].
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf>.

8 Analyza vyvoje na trhu prdce ve Stiedoceském kraji za rok 2011 [online]. P¥ibram : Utad prace, 2012
[cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1211.pdf>,
vlastni zpracovani.

8 Analyza vyvoje na trhu prdce ve Stiedoceském kraji za rok 2011 [online]. P¥ibram : Utad prace, 2012
[cit. 2014-01-03]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1211.pdf>,
vlastni zpracovani.
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V grafu ¢. 2 je vytvofena analyza primérné registrované miry nezaméstnanosti
vramci Piibramska, Stfedodeského kraje a Ceské republiky. Déle jsou uvedeny
celorepublikové hodnoty primérné registrované miry nezaméstnanosti mezi Zenami
amuzi od roku 2008 do 2012. Opét nejnizsi hodnoty byly vykézany v roce 2008,
postupné se zvySovaly a nejvySSi primérna registrovana mira nezaméstnanosti byla

evidovana v roce 2010 celoplosné.

Tabulka 14: Poget uchazeti na jedno volné misto™

2008 2009 2010 2011 2012
Piibram 5 30,2 30,2 23,2 15,1
Stiredocesky kraj 2,7 14,9 15,2 12,5 10,5
Ceska republika 3,9 17,4 17,4 14,2 15,6

Graf 3: Potet uchaze&i na jedno volné misto®
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V grafu ¢. 3 je znazornén pocet uchazecl na jedno volné misto, kdy od roku

2009 dochazi k celkovému narastu.

% Ceskd republika od roku 1989 v ¢islech [online]. Praha : CSU, 2013 [cit. 2014-01-03]. Dostupné z
WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989>, vlastni zpracovani.
% Ceskd republika od roku 1989 v ¢islech [online]. Praha : CSU, 2013 [cit. 2014-01-03]. Dostupné z
WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989>, vlastni zpracovani.
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ZAVER

Bakalaiska prace se zabyvala nezaméstnanosti V okrese Piibram v letech 2008 —
2012. V letech 2008 az 2009 zasahla cely svét 1 Evropskou unii ekonomicka krize.
Pocatek a disledek byl v hypote¢ni krizi v USA. Finan¢ni krize méla za nasledek
zpomaleni hospodatského ristu a dalsiho vyvoje. Doslo ke zpomaleni tempa do novych
investic v ekonomikach, oslabeni poptavky, az po Gplné zastaveni hospodaiského rastu.
Firmy zacaly stagnovat ve vyrobé. Ve velkém se zacalo ,,propoustét”. Vlada se snazila
fesit vzniklou situaci podporou podnikani a soukromych investic, podporou exportu,
zrychlenymi vydaji a v neposledni fad¢ zajist'ovala opatieni podporujici zaméstnanost,
ve zvySeni podpor v nezaméstnanosti a v rekvalifikacnich programech urcené cilovym
skupindm nezaméstnanych, jen aby odvrétila hrozbu hromadného propousténi.

Teoretickd ¢ast mapuje problematiku trhu prace a nezaméstnanosti, zaméfuje se
na definici trhu priace a jeho déleni. Definuje nezaméstnanost, méfeni a miru
nezamé&stnanosti, objasiiuje déleni a druhy nezaméstnanosti, jeji pfi€iny a dopady
a Vv posledni fad¢ se prace zaméftila také na mozna feSeni nezamestnanosti.

Praktickd ¢ast je zaméfena na StfedoCesky kraj a konkrétné na okres Pfibram
a dale na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Piibram v letech 2008 — 2012 a nasledné
sTovnava tento vyvoj S vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice se zaméfenim na
kritéria jako je registrovand mira nezaméstnanosti, primérnad mira nezaméstnanosti,
pocet nové evidovanych uchazect na ufadech prace, pocet volnych mist a také na pocet
uchazec¢t na jedno volné pracovni misto.

Prace chtéla poukéazat na stale aktualnéjSi problematiku nezaméstnanosti, kdy
Vv poslednich letech je nezaméstnanost nartistajicim problémem dnesni spolecnosti, a to
nejen v Ceské republice.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pfibram mizeme povazovat za primérny, az
mirné podprimérny v porovnani se situaci v Ceské republice.

Cilem prace bylo charakterizovat a zmapovat vyvoj nezaméstnanosti v okrese
Pfibram adéale tento vyvoj srovnat s vyvojem nezamé&stnanosti v okrese Piibram,
Stredodeskym krajem a vramci Ceské republiky. Veskeré statistické wdaje byly
znazornény v tabulkdch a vzijemné porovnany ve sledovaném obdobi. Piednosti
Piibramského okresu je i jeho geograficka poloha, nebot’ sousedi s Prahou — zapad,
ktera dosahla v analyzovaném obdobi jednu z nejnizsi primérné miry nezaméstnanosti.
Pro obyvatele Piibrami se naskytd moZznost za praci kazdodenné¢ dojizdét. 1 presto, Ze se

tedy na aktualnich ¢islech da najit mnohé pozitivni, vyhled do budoucich let v oblasti
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trhu prace jiz tak optimisticky nezni. Pfibram by méla do budoucna nabidnout fadu
feseni k pracovnim pfileZitostem pro piipadné investory z Ceské republiky i ze
zahrani¢i k vytvareni novych pracovnich mist. K tomu, aby nadale vznikala nova
pracovni mista, je totiz nutné znacné rozhybat Ceskou ekonomiku. A to se zatim
Vv takové mifte, kterd by byla nutna, ned¢je.

Zavérem je mozné konstatovat, Ze pii souasné situaci na trhu prace v celé Ceské
republice v nejbliz§im obdobi nenastane v okrese Piibram né&jaky zlom a tento okres
bude nabyvat primérnych, az mirné podpramérych hodnot vzhledem k situaci v Ceské
republice i nadale.

Piseme rok 2014. Obdobi, kdy nezaméstnanost dosahla rekordni hranici cca 630
tisic nezaméstnanych. Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova —
Tominova uvedla, ze je vlada pfipravena rozdat stovky miliond na tvorbu pracovnich
mist. Pokud nebude soucasna situace vladu zajimat, budou nésledky hrozivé. Socialni
situace podtrhuje zménu politiky na celostatni Grovni a necinnost statu by se mohla stat
trestuhodnou. Bez vaznych zmén nedojde ke zlepSeni a neni snad vétsiho zla, nez je

samotna nezameéstnanost.
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