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ABSTRAKT

ZBANEK, J. Spolecenskd odpovédnost a filantropie ve vybranych financnich
institucich v CR : bakalarskd prdace. Ceské Bud&jovice : Vysoka kola evropskych
a regionalnich studii, 0. p. s., 2014. 67 s. Vedouci bakalafské prace
doc. Dr. Mgr. Lubomir Pana, Ph.D.

Kli¢ova slova: filantropie, spolecenskd odpovédnost, socidlni ekonomika,

neziskové organizace, nadace

Prace se zabyva vysoce aktualni problematikou spolecenské odpovédnosti firem
(CSR) a firemni filantropii, podrobné¢ rozebira rozdéleni konceptu na 3 pilite —
ekonomicky, environmentalni a socialni, a uvaddi moznosti méteni CSR. Prace fesi vztah
filantropie, socidlniho stitu a socidlni ekonomiky. Pojednavd o nezastupitelné roli
neziskovych organizaci, jejichZ prostfednictvim Se Vv soucasné dobé¢ realizuje nejveétsi
pocet filantropickych aktivit. Koncept spoleCenské odpovédnosti je podrobné
analyzovan ve 2 velkych finanénich institucich — Ceské spofitelng, a. s. a Ceské
pojistovng, a. S. Instituce jsou vzajemné porovnavany; zkoumaji se filantropické
aktivity jejich nadaci. Prace hodnoti podminky a bariéry pro motivaci k filantropii

v datiové politice CR a vyvozuje zavéry pro jeji dal3i rozvoj.



ABSTRACT

ZBANEK, J. Social responsibility and philanthropy in selected financial
institutions in the Czech Republic : Bachelor thesis. Ceské Budgjovice : The College
of European and Regional Studies, 2014. 67 p.  Supervisor
doc. Dr. Mgr. Lubomir Pana, Ph.D.

Key words: philanthropy, social responsibility, social economy, non-profit

organizations, foundation

The thesis deals with the highly topical issue of the corporate social
responsibility (CSR) and the corporate philanthropy. The thesis analyzes in detail the
distribution of the concept to three pillars, which are economic, environmental and
social one, and states the possibilities of CSR measuring. Besides others, thesis
addresses the relationship of philanthropy, welfare state and social economy and focuses
on the irreplaceable role of the non-profit organizations, through which the largest
number of philanthropic activities is currently being realized. The concept of social
responsibility is analyzed in detail on the examples of two big financial institutions,
Ceska spotitelna, a. s. and Ceska pojistovna, a. s. Institutions are being compared with
each other, including the examination of the philanthropic activities carried out by their
foundations. The thesis evaluates the barriers and conditions for the motivation to
participate in the philanthropy in terms of Czech Republic taxation and draws

conclusions for its further development.
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Uvod

Problematika filantropie a spolecenské odpovédnosti firem (CSR — Corporate
Social Responsibility) je vcentru zajmu jiz nékolik desitek let a stava se stale
aktualnéjSim tématem.

Chovani firmy mutze byt oznafeno za spoleCensky odpoveédné, pokud bude
usilovat nejen o naplnéni svych ekonomickych cilt, ale zaméfi se i na feSeni
a naplnéni socialnich a environmentalnich aspektt.

Zajem o spolecenskou odpovédnost firem je podporovan nejen mezindrodnimi
organizacemi, vladami nékterych zemi, ale i samotnymi firmami. Lze ocekévat, Ze tento
trend bude postupné nartistat. Rada firem i v Ceské republice jiz nepochybuje
o tom, Ze pokud cht&ji firmy v trznim prostiedi svétové ekonomiky uspét, musi se
chovat spolecensky odpoveédné — tzn. nezbytnou soucasti strategického planovani kazdé
firmy je podnikat tak, aby se Setrné chovaly k zivotnimu prostiedi ve svych regionech
a zaroven byly citlivé k potiebam svych zaméstnanc.

Bohatsi firmy, kterym neni vyvoj ve spolecnosti lhostejny a které chtéji vylepsit
svou image u vefejnosti a svych obchodnich partnerti a ukézat se v novém svétle jako
odpovédny obcan spolecnosti, kde pisobi, zakladaji své firemni nadace, jejichz
prostfednictvim realizuji své filantropické aktivity.

Konkrétni projevy firemni filantropie jsou dale zkoumany na velkych finan¢nich
instituci v Ceské republice — Ceské spotitelny, a. s. a Ceské pojistovny, a. s. a jejich
nadaci. Za svou ¢innost a dlouhodobou angazovanost v oblasti firemni filantropie

dosahuji vyznamnych ocenéni.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Cilem prace je zmapovat projevy filantropie a spoleenské odpovédnosti
na piikladu konkrétnich finanénich instituci paisobicich v Ceské republice.

Zakladnim vychodiskem pro zkouméni byla kniha Spolecenska odpoveédnost
firem od V. Kunze a SpoleCenskd odpovédnost podnikli. Transparentnost a etika
podnikani od D. Zadrazilové a kol.

Teoretickd c¢ast, slozend ze tii kapitol, je zaméfena na vysvétleni zakladnich
pojm historického vyvoje, konceptu spoleCenské odpovédnosti a filantropie a rozdéleni
konceptu na 3 pilife (ekonomického, socialniho a environmentalniho).

Dale jsou zde uvedeny zptisoby méfeni spolecenské odpovédnosti firem pomoci
riznych indexi a naznaceno propojeni mezi filantropii, socidlnim stitem a socidlni
ekonomikou. Prostor je vénovan i uplatnovani socialni ekonomiky v podniku a pohledu
na firemni filantropii z druh¢ strany — od piijemct dard (zvlasté neziskovych organizaci
— nadact).

Pro teoretickou ¢ast je pouzita popisna metoda a vyzkumna metoda historicity a
kontextualnosti, tedy, ze urlitym situacim Ize porozumét az po jejich situovani do
SirSiho historického kontextu.

Praktickd c¢ast se primarn€ zaméfi na komparaci firemni filantropie
v konkrétnich finanénich institucich v CR — v Ceské spofitelné, a. s. a Ceské pojistovng,
a. s., které realizuji prostfednictvim svych nadaci filantropické aktivity. Nejprve bude
provedena podrobna analyza (rozbor vyro¢nich zprav a dalSich zdroji) v urcitém
casovém useku (roky 2008-2012) a syntéza (souhrn dat do tabulek a grafi), a to
za kazdou finan¢ni instituci samostatné a nasledné jejich komparace.

Pro praktickou ¢ést je pouZita metoda kvalitativniho pfistupu; vyzkumna metoda
analyzy roz¢lenuje celek na zakladni Casti, zkouma vztahy a souvislosti, metoda syntézy
naopak zkoumané Casti, vztahy a souvislosti spojuje do urcitého celku a metoda
komparace nasledn¢ jednotlivé pozorované jevy porovnava a hleda spole¢né vlastnosti.

V zavéru prace bude provedeno zhodnoceni podminek pro spolecenskou
odpovédnost firem a filantropii a bariér pro jejich motivaci v datiové politice CR

a budou vyvozeny zavéry pro jejich dalsi rozvo;j.



2 Spolecenska odpovédnost firem a rizné projevy firemni
filantropie

Spolecenska odpovédnost firem — se pod zkratkou CSR - corporate social
responsibility pouziva i v ¢eské literatufe. Odpovédny a eticky piistup viéi Zivotnimu

prostiedi a okoli je v dnesni dobé tématem velmi aktualnim.

2.1 Historicky vyvoj a zakladni pojmy

Pojem filantropie (zjednodusené¢ dobrocinnost, darcovstvi) neni Zzadnou
novinkou nékolika poslednich let. S dobro¢innosti se setkavame jiz davno v minulosti.
Pisemné zminky o dobroc¢innosti se objevuji v obdobi antiky, kdy byla dobroc¢innost
povazovana za vyznamnou cnost a poprvé se objevuje i jeji nazev — filantropie.
Aristoteliv vyrok: ,,Rozddvat penize jen tak je jednoduché a kazdy to dokaze. Ale
rozhodnout se komu dat penize, Kolik, kdy a proc¢, to kazdy neumi a uz viibec to neni
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jednoduché.” ukazuje, ze S dobroCinnosti je spojeno plno slozitych wvztahii, jak
S poskytovanim dart, tak s jejich pfijirnélnirn.2

Ekonomie daru je pravnim a ekonomickym systémem, ktery zkouma smény
a smlouvy ve spole¢nostech v dobé ptfed vznikem penéz. Zkouma, pro€ a jak jsou dary
davany. Vétsinou se nejednalo pouze o prostou vymeénu statkil, vyrobkll a zna¢ného
bohatstvi, ale sména zahrnovala napf. 1 hostiny, obfady a vojenskou vypomoc. Sluzby
a protisluzby byly sice dobrovolné, ale ve své podstaté byly pod trestem valky povinné.
Systém totalnich zavazkd kromé& povinnosti piijaté dary oplacet, zahrnuje i povinnost
dary poskytovat a povinnost dary ptijimat. Smysl daru byl predev§im posilit vazby mezi
darcem a obdarovanym. Systém davani dart, které maji byt pozdéji oplaceny, Vv sobé
skryva 1 instituci uvéru, ktery je typicky pro vyssi stupné civilizace — tedy koupé
a prodej na uvér a pijcku.’

Filantropie je urcita zivotni filozofie. ,, Filantropie je chdpdna jako souhrn

cinnosti a chovani, které vedou k vedomé podpore druhych osob (jednotlivcii, skupin,

organizaci). Termin filantrop pochdzi etymologicky z reckého filanthropos, coz je

! STEJISKALOVA, D., HORAKOVA, 1., SKAPOVA, H. Strategie firemni komunikace. 2. rozs. vyd.
Praha : Management Press, 2008. s. 93.

2 SVOBODA, F. Filantropie: distancéni studijni opora. \yd. 1. Brno : Masarykova univerzita,
Ekonomicko-spravni fakulta, 2007. s. 14.

¥ SVOBODA, F. Filantropie: distancéni studijni opora. \yd. 1. Brno : Masarykova univerzita,
Ekonomicko-spravni fakulta, 2007. s. 16-17.



slozenina dvou slov: fil(os) (milujici) a anthropos (clovek). Termin filantrop je
do cestiny bezné prekladan jako lidumil. Filantropie je tedy laska k Cclovéeku,
lidumilnost. “*

Dle slovniku cizich slov z obdobi socialismu (ze 70. let 20. stol.) se filantropie
chape jako ,,lidumilnost, burzoazni zpiisob individualniho reseni lidské bidy zavinéné
kapitalistickym spolecenskym radem “®

Pojem filantropie se cCasto spojuje a zaméiuje s piibuznymi pojmy -—
mecend$stvim, charitou, altruismem a dal$imi; pojem filantropie je vSak obecnéjsi.
smyslu chapan ve smyslu, v nemz byl pouzivan v krestanstvi. V ném je charita chdpdna
Jjako nejvyssi forma lasky, ktera se projevuje ve vzdjemné ldasce mezi Bohem a ¢lovekem
a v nesobecké lasce cloveka ke svym bliznim. V uzsim smyslu je pojem charita verejnosti
pouzivan jako oznaceni pro organizovanou péci o lidi staré, opusténé, postizené,
nemocné, zranéné a vvhnané z vlasti. Nekdy je slova ,,Charita” uzZivano i jako ndzvu
zejména katolickych cirkevnich instituci, jez se vySe zminénymi sluzbami zabyvaji.
Pojem charita byva pouzivan i jako synonymum dobrocinnosti. «0

Termin mecenasstvi se objevuje ve starém Rimé, kdy zil Maecenas - bohaty
muz, milovnik uméni, ktery své bohatstvi vyuzival k podpofe umélct (hlavné
vyznamnych antickych basniki), ktefi byli vétsinou bez prostiedki.’

Altruismus chapeme jako mravni princip, kde blaho druhého je mravné

Za nejstarsi formu filantropie mizeme povazovat almuznu — tedy , dar, ktery
darce udeluje chudému cloveku, pricemz tento dar je zdaroven darem bohu. Almuzna je
spojena predevsim s zidovsko-kirestanskym a islamskym civilizacnim okruhem “9

V soucasné dob¢ spiSe pievlada darcovstvi ve formé penéz a Casu. Zdrojem

filantropie je védomi nerovnosti — existuji nerovnosti v mnozstvi majetku, ktery lidé

* Maentiva, a. s. Maentiva holding. Filantropie: Definice filantropie [online]. 2008 [cit. 2013-07-27].
Dostupné z WWW: <http://www.maentiva.com/cs/maentiva-holding/filantropie/definice-filantropie/>.

® REJMAN, L. Slovnik cizich slov. 2. doplnéné vyd. Praha : Statni pedagogické nakladatelstvi, n. p., 1971.
s. 103.

® Maentiva, a. s. Maentiva holding. Filantropie: Definice filantropie [online]. 2008 [cit. 2013-07-27].
Dostupné z WWW: <http://www.maentiva.com/cs/maentiva-holding/filantropie/definice-filantropie/>.
"BACUVCIK, R. Marketing neziskovych organizaci. 1. vyd. Zlin : VeRBuM, 2011. s. 47.

8 SVOBODA, F. Filantropie: distanéni studijni opora. \yd. 1. Brno : Masarykova univerzita,
Ekonomicko-spravni fakulta, 2007. s. 19.

% SVOBODA, F. Filantropie: distancéni studijni opora. \yd. 1. Brno : Masarykova univerzita,
Ekonomicko-spravni fakulta, 2007. s. 17.
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vlastni, nerovnosti v lidskych schopnostech a moznostech, existuji situace zakonité
1 nahodné, jako jsou naptiklad Zivelni pohromy a katastrofy. Na napravu téchto
nerovnosti vétSinou Clovék sam nestaci. Zde je tfeba pomoci odjinud. Obsahem
filantropie je vlastné snaha korigovat nerovnosti a nastolit ur¢itou harmonii a fad.
| v ¢eskych zemich se v minulosti setkavame s filantropickymi aktivitami. Zamétovaly
se na feSeni obecnych problémt, ale upozoriiovaly i na kritickd mista spolecenského
zivota, ktera chtély preventivné odetiovat.'?

V historii ¢eské spolecnosti se objevilo mnoho stédrych vlastencti, ze kterych je
nutné vyzdvihnout nejvyznamnéjsiho tuzemského filantropa vSech dob — mecenase
Josefa Hlavku (1831-1908). Hlavka vystudovat techniku v Praze a architekturu
ve Vidni. Byl mimofadné talentovany a vypracoval se na jednoho z nejvyznamnéjsich
stavitelt monarchie. Byl sice dvakrat zenaty, ale nemél zadné potomky, a proto musel
uvazit, jak nalozi S nabytym bohatstvim. Znal Spatné poméry studenti, a proto se
rozhodl prostiednictvim nadace, kterou zalozil, chudym, ale chytrym studentim
pomahat. Od svého zaloZeni jeho nadace doposud funguje. V soucasné dobé rozdéluje
kazdy rok pfiblizné 5 milioni K& Uz béhem svého Zivota Hlavka finanéng
podporoval védu, vzd€lanost a kulturu. Jeho vlastni slova: ,, Davdim rad, ale talentiim
a na dobré veci. “ vystihuji jeho filantropickou filozofii.*

Na mecenasskou tradici navazaly Vv poslednich letech i jiné znamé osobnosti
napt. Olga Havlova, Vaclav Havel, Meda Mladkova 1 napt. modelka Tereza Maxova.
U nich je dulezitd jejich moralni podpora, kterou davaji konkrétnim projektim
a organizacim.

Na zavér kapitoly je doplnéno nékolik pojmi, které se v ceské spolecnosti
vyskytuji v souvislosti s poskytovanim dard.

,,Dobrocinnost. vseobecny pojem, ktery oznacuje riizné aktivity motivované

laskou k bliznimu a snahou pomoci clovéku, lidstvu, svetu — zkratka konani dobra.

Y HLOUSKOVA, Z., NOVOTNA, E. Dobrovolnictvi a filantropie: O filantropii. [online] © 2003-2012,
posledni aktualizace této stranky: 18. 03. 2012 [cit. 2013-07-27]. Dostupné z WWW:
<http://krasnno.cz/index.php?akce=dobinf&kod=5&table=dobrovolinfokan>.

11 SVAGROVA, M. Josef Hlavka chtdl, aby obdarovani zistali svobodni. The art of giving = Uméni
darovat: ctvrtletnik pro obnovu ceské filantropie. 2013, ¢. 1, s. 16-17. Dostupné také z WWW:
<http://www.nadacevia.cz/cz/radce-darce/casopis-o-filantropii-umeni-darovat/umeni-darovat-1-2013>.

12 KUNZ, V. Spolecenskd odpovédnost firem. 1. vyd. Praha : Grada, 2012. s. 69.
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Darcovstvi: predstavuje jednu z moznych podob dobrocinnosti. Miize mit formu
materialni (vécné dary), financni (penézni dary) nebo casovou (darovani casu
prostrednictvim dobrovolné prace, rady ¢i pomoci).

Sponzorstvi: jedna z forem obchodniho vztahu umozZiujici podporu riznych

. , o o L 13
neziskovych aktivit, obvykle vyménou za propagaci jména sponzora.

2.2 Firemni filantropie

Filantropii Clenime podle darcti na individudlni a firemni. Individualni je starsi
formou a patii mezi nejstabilnéj$i metody fundraisingu (komunikace s darci).
Do individudlni filantropie je mozné zahrnout rizné dobrocinné akce, vetejné sbirky,
darcovské SMS, ruzné ¢lenské prispévky, srazky ze mzdy apod.

Firemni filantropie se v CR objevila s pfichodem zahrani¢nich firem. Jsou
zakladany rizné nadace a nadaéni fondy a dochazi k vyznamné podpote neziskovych
subjektl. Stale vice se hovoii o spolecensky odpovédném chovani (CSR - corporate
social responsibility).**

Dostupné udaje o poé¢tu darci v CR vroce 2011 jsou nasledujici: 16 296
pravnickych osob, 116 993 fyzickych osob; objem dard: u pravnickych osob ¢inil 2,47
mld. K¢, u fyzickych osob 1,34 mld. K¢&; primérna hodnota daru tedy Cdinila
u pravnickych osob 151.273 K&, u fyzickych osob 11.466 K&.*°

Pro srovnani bylo ve Spojenych stitech americkych vroce 2011 darovéano
298,42 bilionu dolard, pficemz podil dard od individudlnich darct tvotil 73 %, 14 %
z celkového objemu darti byly dary od nadaci, 8 % pochazelo z dédictvi a 5 % darovaly
firmy.®

Kazda firma ma fungovat a chovat se tak, aby neporusovala zakony. Cinnosti,
které firma vykonava dobrovolné nad tento legislativni rdmec v zajmu spolecnosti, se

oznacuji jako CSR. Dtlezitou slozkou CSR je pravé firemni filantropie.

B3 HLADKA, M. Teoretické vymezeni filantropie v kontextu dnesni spole¢nosti. In Nové trendy — nové
napady 2009. 1. vyd. Znojmo : Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo, 2009. s. 493.

Y HLADKA, M. Teoretické vymezeni filantropie v kontextu dnesni spole¢nosti. In Nové trendy — nové
napady 2009. 1. vyd. Znojmo : Soukroma vysoka skola ekonomickd Znojmo, 2009. s. 493-494.

1> Generélni finanéni feditelstvi na zakladé dotazu Nadace VIA, 2012. The art of giving = Uméni
darovat: ctvrtletnik pro obnovu Ceské filantropie. 2012, ¢. 2, s. 5. Dostupné také z WWW:
<http://www.nadacevia.cz/cz/radce-darce/casopis-o-filantropii-umeni-darovat/umeni-darovat-2>.

' The Annual Report on Philantropy for the Year 2011. The art of giving = Uméni darovat: ¢tvrtletnik
pro  obnovu  Ceské filantropie. 2013, ¢. 1, s. 13. Dostupné také z WWW:
<http://www.nadacevia.cz/cz/radce-darce/casopis-o-filantropii-umeni-darovat/umeni-darovat-1-2013>.
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Firemni filantropie je dnes chapana jako promyslené a odpovédné darcovstvi.
., Firemni filantropie je vyznamnou podmnoZinou spolecenské odpovédnosti firem. Je
jeji klicovou slozkou. Chovani v souladu se zdakony je pro kazdou firmu povinné. CSR
naopak zahrnuje aktivity vykonavané nad legislativni ramec, tedy nikoliv ty, co firma
musi, nybrz ty, pro které se dobrovolné rozhodne v zdjmu spolecnosti. Do oblasti
firemni filantropie patri: darcovstvi (financni nebo nefinancni — vecné dary, zbozi,
sluzby, cas), viastni firemni nadace nebo nadacni fond a sbirka mezi zaméstnanci.

Spolecenska odpovédnost firem (CSR) znamenad takovy zpusob vedeni firmy
a budovani vztahii s partnery, ktery zlepsSuje reputaci a ditvéryhodnost podniku. CSR
také lze charakterizovat jako dobrovolny zdvazek firem chovat se v ramci svého
fungovani odpovédné k zivotnimu prostiedni a spolecnosti. «7

Filantropie, darcovstvi a dobrovolnictvi poméhaji firmdm budovat jejich
spolecenskou pozici v urcité lokalité, podili se na tvorbé image firmy v o€ich vetejnosti

. , ALt .18
a jsou vyznamnou soucasti CSR strategie.

2.3 Koncept CSR

Moderni koncept spolecenské odpovédnosti firem se poprvé objevuje v druhé
poloviné 20. stoleti. Zajem souvisi s rostouci pozornosti vefejnosti vici negativnim
dopadiim fungujici svétové ekonomiky a poskozovani Zivotniho prostiedi. Rada
podnikid pfistoupila k vytvafeni etickych kodexti a celych programt odpovédného
chovéani. Jedna se o chovani, které jde nad ramec regulace pomoci b&éznych zakon.

Podle definice Evropské komise z roku 2001 je CSR vymezena ,,jako koncept,
pomoci kterého firmy na dobrovolném zaklade integruji socialni a ekologicka hlediska
do béinych firemnich operaci a interakci se zainteresovanymi  subjekty
(stakeholdery) “. 19

Spolecenskd odpovédnost firem je postavena na 3 zakladnich pilifich — 3P —

tzv. triple-bottom-line (trojita zakladna). Jedna se o moderni koncept podnikani, ktery

Y KUTNOHORSKA, J. a kol. Metodika zavddéni firemni filantropie pro firmy. [onling]. Ostrava :
Ostravska univerzita, 2013. S. 14. [cit. 2013-07-28]. Dostupné z WWW:
<http://www.spcsr.cz/files/Metodika_zavadeni_firemni_filantropie_pro_firmy_6-5-2013.pdf>.

18 KUTNOHORSKA, J. a kol. Metodika zavidéni firemni filantropie pro firmy. [online]. Ostrava :
Ostravska univerzita, 2013. S. 6. [cit. 2013-07-28]. Dostupné z WWW:
<http://www.spcsr.cz/files/Metodika_zavadeni_firemni_filantropie_pro_firmy_6-5-2013.pdf>.

19 ZADRAZILOVA, D. a kol. Spolecenskd odpovédnost podnikii. Transparentnost a etika podnikil. Vyd.
1. Praha: C. H. Beck, 2010. s. 1-2.
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se nezaméfuje jen na ekonomické vysledky podnikani, ale stale vice fe$i 1 socidlni
oblast zaméstnanct a snazi se co nejméné ohrozovat zivotni prostiedi.

e profit — ekonomicky pilit

e people — socialni pilit

e planet — environmentalni pilif

Obr. 1: T¥i pilite CSR?

Socialni pilir Ekonomicky
| pilif \
.-’__,..-F""
"
\
e o
Environmentalni
pilit
~—— Tl — Spolecenska

odpovédnost firem

Do ekonomické oblasti 1ze naptiklad zatradit zplsob spravy a fizeni firmy,
dobrou organizaci s etickym kodexem, ktery upravuje chovani firmy, poskytovani
informaci o sobé& pro stakeholdery, dobte fungujici vztahy mezi zakazniky a dodavateli
1 respektovani pravidel ¢estného konkurenéniho boje.

Do socialni oblasti patii péce firmy o vlastni zaméstnance, vytvafeni pracovnich
podminek, které¢ vedou k vy$s$i vykonnosti zaméstnanch a jejich niz8i fluktuaci,
napiiklad zavedeni pruzné pracovni doby, fungovéni firemnich Skolek, poskytovani
ruznych benefitli a vytvareni podminek pro dals$i zvySovani kvalifikace a rozsifovani
znalosti a dovednosti.

Environmentalni oblast je zaméfena hlavné na omezovani negativnich dopadii
na zivotni prostfedi, na ochranu pfirodnich zdroji a Setrné zachazeni s nimi,

na snizovani spotieby energie, na vyuzivani jinych obnovitelnych zdroji energie,

2 PRSKAVCOVA, M. MARSIKOVA, K., REHOROVA, P., ZBRANKOVA, M. Spolecenskd
odpovednost firem, lidsky kapital, rovné prileZitosti a environmentalni management s vyuZzitim
zahranicnich zkuSenosti. Liberec : Technickd univerzita v Liberci, 2008. s. 10.

14



na investice do novych ekologickych technologii, na odpadové hospodateni, ale také
na bezpe¢nou manipulaci s rizikovymi latkami.**

Z vySe uvedenych piliftt vyplyvaji jednotlivé typy odpovédnosti a mozné
strategie firmy. Z pohledu celospolecenské odpovédnosti firem je idealni kombinace
vSech 3 typi odpovédnosti, tzn. ekonomické, pravni a etické, kdy ani 1 z nich neni
potlaéena.22

Moderni koncept podnikani, ktery vychazi ze 3 pilifa, prosazuje jako hlavni
myslenku orientaci firem nejen na maximalizaci zisku, ale 1 nutnost zaméfeni své
pozornosti na feSeni otazek v socialni a environmentalni oblasti vzhledem k tomu, Ze
firmy jsou i nedilnou soucasti okolniho prostiedi.?® Koncept CSR tedy ukazuje cestu,
jak dosahnout lepSich vysledkl a ziskat konkurenc¢ni vyhodu pro firmu. Ve svété je jiz
CSR projekt vétsinou podnikovou strategii, v CR se tento koncept teprve rozviji.

Existuje zde i kritika CSR, ktera zazniva zejména z ust pravicovych zastancd,
ktefi se odvoldvaji na ¢lanek Miltona Friedmana s ndzvem ,, Spolecenskou odpovédnosti
podniku je zvySovat zisk*. Podle jeho teorie, pokud spole¢nost podporuje zajmy CSR,
snizuje vynosy akcionafi, zvysuje ceny pro zékazniky a snizuje mzdy nékterych svych

X o 24
zamestnancu.

2.4 Méreni spoleCenské odpovédnosti

Pro srovnani podnikl existuji systémy indikatord, které zaznamenavaji urcity
dosazeny pokrok. Méfi se ,,pozice* organizace v Oblasti spolecenské odpoveédnosti
a 1 ,piinosy” (vykonnost) v této oblasti. Indikdtory maji kvantitativni 1 kvalitativni
charakter, existuje i velké mnozstvi standardd spoleCenské odpovédnosti, které se 1isi
Sitkou zabéru a ticelem, pro ktery byly vytvoreny.

Existuje fada ratingovych agentur, které vytvofily komplexni metodiku méteni
CSR organizaci. Sestavily si vlastni indexy k méfeni vykonnosti spoleCensky
odpovédnych organizaci. K nejznaméj$im indexim patii Dow Jones Sustainability

Index (DJSI) vyvinuty Svycarskou spole¢nosti, FTSE4Good Index z Velké Britanie

2L KUNZ, V. Spolecenskd odpovédnost firem. 1. vyd. Praha : Grada, 2012. s. 20-24.

22 7ADRAZILOVA, D. a kol. Spolecenskd odpovédnost podnikii. Transparentnost a etika podnikii. V'yd.
1. Praha : C. H. Beck, 2010. s. 103-104.

2 KUNZ, V. Spolecenskd odpovédnost firem. 1. vyd. Praha : Grada, 2012. s. 18.

** FRIEDMAN, M. The Social Responsibility of Business is to Increase its Profits. In The New York
Times Magazine [online]. New York : The New York Times Company, 1970 [cit. 2014-02-14]. Dostupné
z WWW: <http://www.colorado.edu/studentgroups/libertarians/issues/friedman-soc-resp-business.html>.
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a také belgicky Ethibel Sustainability Index. Udaje pro sva méfeni ziskavaji nejéastgji
Z vyroc¢nich zprav jednotlivych firem.

Dow Jones Sustainability Index pouziva 2 fady kritérii, obecna — pouzitelna
pro vSechna odvétvi (tvofi 50 % z celkového hodnoceni) a specifickd - pouzitelnd pouze
pro urcita odvétvi. Kazdé kritérium ma pro hodnoceni stanovenou ur€itou vahu. Kromé
vyrocni zpravy se data ziskavaji i ze zprav o udrzitelném rozvoji, o ochrané zivotniho
prostiedi, provadi se i specialni dotaznikové Setfeni a vyuzivaji se téz vSeobecné
dostupné informace o dané spolecnosti. Vyhodou indexu je velké mnozstvi kritérii,
kterd pokryji téméf vSechny oblasti spoleCenské odpovédnosti. Nevyhodou je, Ze
nehodnoti malé spolecnosti, jejichz akcie se neobchoduji na burzach. Problémem
indexu je nezvetejnovani vah odvétvove specifickych kriterii.

FTSE4Good porovnava 100 nejlepSich organizaci svéta, nehodnoti tabakové
spole¢nosti ani podniky ze zbrojniho primyslu. Ke sbéru dat jsou vyuzivany dotazniky,
osobni rozhovory, analyzy webovych stranek, vyro¢nich a jinych publikovanych zprav
podnikd. Vyhodou je oddélenost vyzkumu a r0znorodost informaénich zdroji.
Nevyhodou je, ze index hodnoti pouze velké akciové spolecnosti obchodované
na burzach a nezvefejiiovani metodiky, kritérii ani jejich vah.

Ethibel Sustainability Index v sobé zahrnuje 4 indexy — 2 globalni (ESI
Pioneer Global a ESI Excellence Global) a 2 regiondlni (ESI Pioneer Europe a ESI
Excellence Europe). Hodnoti piedev§im vztahy K Zivotnimu prostiedi, vnitini socialni
politiku, vnéjsi socidlni politiku a ekonomickou politiku. Kritéria vztahl k zivotnimu
prostfedi hodnoti dopady organizace na ngj. Vnitini socidlni politika zahrnuje zejména
pracovni podminky zaméstnanci. Vn&j$i socidlni politika teSi vztahy organizace
s okolim a komunikaci se zainteresovanymi subjekty. Ekonomicka politika se zabyva
vztahy s akcionafi a obchodnimi partnery. Zdrojem informaci k méfeni jsou data
zvefejnéna hodnocenymi organizacemi, ktera jsou doplnéna o rozhovory s vedenim
spolecnosti, informace z médii a od zainteresovanych subjektd. Vyhodou indexu je
oddé€lenost vyzkumu a hodnoceni organizaci, ale za nedostatek lze povazovat, Ze
hodnoti pouze nejvétsi firmy a stejné jako index FTSE neni nikde zvefejnéna metodika

hodnocenti, ani kritéria v&etnd jejich vah.”®

2 ZADRAZILOVA, D. a kol. Spolecenskd odpovédnost podnikii. Transparentnost a etika podnikii.
Vyd. 1. Praha : C. H. Beck, 2010. s. 76-79.
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Aby bylo mozné n¢jakym jednoduchym zplsobem firmy spolu srovnavat, je
tieba, aby o svych aktivitach své okoli i spole¢nost informovaly obdobnym zptisobem.
Pro podavani a prezentovani téchto dulezitych a dostate¢né objektivnich informaci je
proto dulezity obsah a kvalita zpravy, tzv. report. Nezavisld mezinarodni neziskova
organizace Global Reporting Initiative, ktera sidli v Amsterodamu, vydala v roce 2000
prvni koncept - smérnici GRI. Smérnice obsahuje zasady pro stanoveni obsahu, kvality
a rozsahu reportu, ale také ptehled témat, které by se v ném m¢ély objevit, nebot” jsou
dalezité pro vétSinu organizaci a stakeholderd. Smérnice dale uvadi i celou fadu
indikatorti, kterymi muze hodnotit podnik svou vykonnost, jak v Casovém sledu, tak
V porovnani s dalS$imi podniky.26

Smeérnice tedy stanovi principy a ukazatele pro méfeni a hodnoceni ekonomické,
environmentélni a socialni vykonnosti firmy. Ugelem je ukazat firmam uréity ramec
pii sestavovani zprav, aby poskytované informace byly co nejobjektivné;jsi
a nejuplnéjsi.

V roce 2013 byla vydana jiz ¢tvrta verze smérnice GRI - G4, podle niz lze
sestavit spoleCensky odpovédny report v jednodussi podobé a vice ho pftizpusobit
konkrétni strategii i mensich firem V soucasné dobé smérnici GRI ve svété jako
vSeobecné uznavany rdmec pro svilj reporting vyuzivd vice nez 11 tisic organizaci,

ackoliv je tato iniciativa stale na bazi dobrovolnosti.?’

2.5 Filantropie a socialni stat, socialni ekonomika

Jiz v 18. a 19. stoleti si spole¢nost zacala uvédomovat odpoveédnost za chudobu.
V zépadni kultufe se prosadil vyznamny postoj moradlniho zévazku bohatych —
zmirnovat bidu a chudobu, podporovat vzdélani mladeze, uméleckou tvorbu a védeckou
¢innost. Postupné staty v Evropé prevzaly tfadu aktivit, které do té doby vykonavaly
soukromé iniciativy. Dochazi k posunu od soukromé filantropie ke staitem organizované

dobrocinnosti. Stat zacal zajiStovat poskytovani socialnich sluzeb. Zdroje pro tyto

% KASPAROVA, K., KUNZ, V. Moderni piistupy ke spoletenské odpovédnosti firem a CSR
reportovani. 1. vyd. Praha : Grada, 2013. s. 145.

2 EMPRESS. GRI (Global Reporting Initiative) [online]. 2013 [cit. 2014-02-12]. Dostupné z WWW:
<http://vzdelavani.empress.cz/lekce/29/cast/138>.
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aktivity ziskaval progresivnim zdanénim, tzn., bohati platili vy$$i dané a mén¢ davali
na dobroginnost.?®

,,Socialni stat v Evropé vznikl pretvarenim existujicich obecnich, svépomocnych
Ci cisté charitativnich systémii socidalni pomoci do podoby stitem garantovaného
systému socidlniho zabezpecent. “*®

Ke konci 20. stoleti se v zapadni Evropé objevuji problémy jako je dlouhodoba
nezameéstnanost, udrzeni distojné Zzivotni Grovné dichodcti, problémy lidi Zzijicich
na okraji spolecnosti a dalsi problémy, kterym stat neni schopen celit. Socidlni stat se
Vv souc¢asné dobé méni na smiSeny socidlni stat, kde jiz odpovédnost nelezi pouze
na vefejnych institucich, ale cast této odpovédnosti piebiraji ziskové organizace
a subjekty tietiho sektoru (socialni ekonomiky). Socialni ekonomika se proto dostava
stale vice do popredi.®

,,Socidlni ekonomiku Ize charakterizovat jako cast narodniho hospodarstvi, jako
jeho treti sektor. Tvori ji soukromé ekonomické subjekty nezdvislé na statu, které
vykonavaji ekonomické cinnosti, ale odlisuji se od trznich ziskovych spolecnosti tim, Ze
sleduji socialni anebo environmentalni cile v daném misté. V socidlni ekonomice jsou
produkovany sluzby nebo zboZzi, jsou vytvarena pracovni mista a vedle zaméstnancit zde
casto pracuji dobrovolnici. «3l

Kromé terminu socidlni ekonomika se v odborné literatufe u néas i v zahranici
muzeme setkat i s ndzvy obcansky sektor, obcanska spolec¢nost, neziskovy sektor, tieti
sektor, dobrovolnicky sektor, nebo nezavisly sektor. VSechny tyto terminy oznacuji
oblast svobodnych lidskych aktivit a dobrovolného sdruzovani mimo rodinu, trh a stat. 32

Socidlni ekonomika neni zaloZena na kapitdlu, jejim cilem neni zisk, ale
vzajemna solidarita a pfispivd téz k zacleiovani socidlné vyloucenych osob

do spoleénosti.33

% SVOBODA, F. Filantropie: distancni studijni opora. \yd. 1. Brno : Masarykova univerzita,
Ekonomicko-spravni fakulta, 2007. s. 106.

» SVOBODA, F. Filantropie: distancéni studijni opora. Vyd. 1. Brno : Masarykova univerzita,
Ekonomicko-spravni fakulta, 2007. s. 107.

% DEFOURNY, J. From Third Sector to Social Enterprise. In BORGAZA, C., DEFOURNY, J.
The Emergence of Social Enterprise. London : Routledge, 2001, s. 1-2.

' DOHNALOVA, M., PRUSA, L., et al. Socialni ekonomika. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer CR, 2011.
s. 7.

2 SKOVAISA, M. a kol. Obcansky sektor: organizovand obéanskd spolecnost v Ceské republice. Vyd. 1.
Praha : Portal, 2010, s. 18.

% CECOP - EST. Conference. Souhrnd informace a zdvéry mezindrodni konference k problematice Sifeni
socidlni ekonomie [online]. 2002 [cit. 2013-09-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.cecop-est.cz/conference_cz.html/>.
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Hlavni typy subjekti socialni ekonomiky jsou druzstva, vzajemné prospésné

v . . o1, . 34
spolecnosti, asociace, nadace a socialni podniky.

Shrnuti kapitoly

Filantropie je urcita zivotni filozofie, jedna z nejmodernéjsich forem darcovstvi.
Individualni filantropie je znama uz v davné minulosti, rozvoj firemni filantropie v CR
nastal na pfelomu tisicileti s pfichodem zahrani¢nich firem. Firemni filantropie je
dilezitou podmnozinou spolecenské odpovédnosti firem (CSR). V souvislosti s CSR
konceptem se mluvi o tzv. triple-bottom-line; 3P — profit, people, planet, coz jsou 3
pilife — ekonomicky, socidlni a environmentalni, které musi byt v ide4lni kombinaci
vzajemné vyvazené a propojené. Pro srovnani firem v oblasti CSR byla vytvofena fada
indikatort (indext), které slouzi k méteni jejich vykonnosti. Pro méfeni je vSak dulezité
I objektivni reportovani o aktivitich firmy obdobnym zptisobem. VSeobecné uznavany
ramec pii sestavovani reportli ukazuje firmam smérnice GRI. Vétsina CSR aktivit se
realizuje prostfednictvim riznych neziskovych organizaci, zvlast¢ nadaci. Pro cCast
narodniho hospodafstvi, kterd se zabyva vefejn¢ prospéSnymi aktivitami a kterd je
zalozena na vzajemné solidarité a sleduje hlavné socialni cile, se ujal termin tieti sektor

nebo socialni ekonomika.

% DOHNALOVA, M., PRUSA, L., et al. Socidlni ekonomika. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer CR, 2011.
s. 27.
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3 Darcovstvi z pohledu prijemci darid - neziskovych
organizaci

Socialni ekonomika klade diraz na pomoc lidem socialné¢ slabym
a znevyhodnénym, kterym nabizi cestu Kuplatnéni ve spolecnosti. K zakladnim
principtim patii solidarita, socidlni soudrznost a zodpovédnost. Konkrétnimi piijemci
darti jsou nejcastéji ohrozené déti, détské domovy, SOS vesnicky, 1idé se zdravotnim
handicapem, seniofi a lidé v nouzi. Dary dostavaji vétSinou prostiednim neziskovych

organizaci.

3.1 Neziskové organizace

., Neziskovy sektor je velmi siroky pojem, pod kterym se skryvaji organizace
riizné velikosti, oboru cinnosti, pravni formy, miry obecné prospésnosti, stupné
a formalizovanosti, a znaseho pohledu téz rozsahu a kvality marketingovych
a komunikacnich (propagacnich) aktivit. Je prakticky nemozné vymezit néjaky obecny
model neziskové organizace a definovat neziskovy produkt. Neziskové jsou ty subjekty,
které nebyly zalozeny za ucelem dosazeni a rozdeleni zisku. Neziskovost znamenda, Ze
pokud takové organizace vytvori ucetni zisk, nemohou jej rozdélit mezi své zakladatele
(majitele), ¢leny ¢i zaméstnance, ale musi jej pouzit na podporu realizace svého poslani,
to znamend investovat jej do inovaci ¢i rozsireni poskytovanych sluzeb. «35

Neziskové organizace funguji na t€chto obecnych principech:

e institucionalizovanost organizaci (legislativni uprava ¢innosti)

e soukroma povaha (oddélenost od vetfejné spravy)

e nerozdé€lovani zisku (zisk se musi pouzit v souladu s poslanim organizace)
e autonomie (nezavislost na vetejné sprave, vlastni organizaéni struktura)

e dobrovolnost (pfi poskytovani sluzeb nebo ve vedeni organizace).36

Pro konkrétni vymezeni nestatnich neziskovych organizaci v CR se &asto
pouziva klasifikace Rady vlady pro nestatni neziskové organizace. Ta mezi né fadi

nasledujici pravni formy: obcanskd sdruZeni a jejich organiza¢ni jednotky, nadace

% BACUVCIK, R. Marketing neziskovych organizaci. 1. vyd. Zlin : VeRBuM, 2011. s. 36.
% BACUVCIK, R. Marketing neziskovych organizaci. 1. vyd. Zlin : VeRBuM, 2011. s. 39-40.

20



a nadacni fondy, cirkevni pravnické osoby zfizované cirkvemi a nabozenskymi
spolecnostmi a obecné prospésné spole:énosti.37

Casto se také pouziva podptiné definice neziskovych organizaci podle zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich zpifijmi ve znéni platném do 31. 12. 2013. Neziskové
organizace vymezuje jako pravnické osoby — poplatniky, ktefi nejsou zalozeni
za uCelem podnikdni. Za tyto poplatniky ,,se povazuji zejména zdajmova sdruzeni
pravnickych osob, pokud maji tato sdruzeni pravni subjektivitu a nejsou zrizena
za ucelem vydelecné cinnosti, obcanskda sdruzeni vcietné odborovych organizaci,
politicke strany a politicka hnuti, registrované cirkve a nabozenské spolecnosti, nadace,
nadacni fondy, obecné prospésné spolecnosti, verejné vysoké Skoly, verejné vyzkumné
instituce, Skolské pravnické osoby podle zvlastniho pravniho predpisu, obce,
organizacni slozky statu, kraje, prispevkové organizace, statni fondy a subjekty, o nichz
tak stanovi zvlasmi zdkon. “*®

Podle zakona o danich zpfijmi ve znéni platném od 1. 1. 2014 — tedy
podle zakonného opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb., o zméné danovych zakonu
v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava a o zméné nékterych zakonu, je
pro neziskové organizace zaveden novy pojem — veiejné prospéSny poplatnik. Je
definovan jako ,,poplatnik, ktery v souladu se svym zakladatelskym pravnim jednanim,
Statutem, stanovami, zakonem nebo rozhodnutim organu verejné moci jako svou hlavni
¢innost vykonava cinnost, ktera neni podnikanim. «39

Neziskové organizace (nyni vefejné prospéSny poplatnik) se zabyvaji podstatou
svého poslani, az nasledné se zajimaji o vysi pfijmu, kterd je vSak dilezita pro jejich
fungovani. Vznikaji z nutnosti zajistit vykon vefejné spravy, z potieby a uplatnéni
svobody sdruzovani, ale hlavné ze snahy pomahat lidem, ktera vyplyva z lasky k nim.
Cely neziskovy sektor zajiStuje to, co neni schopen zabezpelit stat; uspokojuje

specifické potieby lidi, poskytuje sluzby bezplatn€é, nebo za velmi vyhodné ceny.

% DOHNALOVA, M., PRUSA, L., et al. Socidlni ekonomika. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer CR, 2011.
s. 50.

%8 CESKO. Zakon ¢&. 492 ze dne 12. prosince 2000, kterym se méni zakon & 586/1992 Sb., o danich
Z piijmi, ve znéni pozdéjsich predpist, a n&které dalsi zakony. In Shirka zdkonii Ceskd republika. 2000,
Castka 143, s. 7866.

% CESKO. Zakonné opatieni Senatu &. 344 ze dne 10. fijna 2013 o zméné dafiovych zakonii v souvislosti
s rektifikaci soukromého prava a o zméné nékterych zakont. In Shirka zdkonii Ceskd republika. 2013,
Castka 134, s. 6052.
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Reaguje pruzné na pozadavky trhu a svou existenci a aktivitami vede ke znaénym
usporam vetejnych V}'Idajﬁ.4o

Vznik neziskovych organizaci neni disledek jen jedné hybné sily; pusobi zde
sily z n€kolika smért — jsou to tlaky zdola, zvenku a shora.

Tlaky zdola jsou snahy lidi o zménu Zivota k lepS§imu a 0 ochranu z4jmu urcité
skupiny lidi (spolky, hnuti, kluby). Tlaky zvenku jsou odrazem tlakt zdola; vyznamnou
ulohu zde maji cirkve a soukromé dobrovolné organizace, které vystupuji jako ochranci
chudych a podporovatelé rastu protestnich hnuti (ve stfedni Evropé v 80. letech
podporovaly hlavné protikomunisticka hnuti). Tlaky shora pfedstavuji zasah statu - stat
podporuje rozvoj neziskovych organizaci, aby snizil své vydaje do socidlni oblasti.
Vsechny tlaky jsou Uzce svazany s ekonomickymi i celospolecenskymi krizemi, kterymi

lidstvo prochazi.*

3.2 Rozdéleni neziskovych organizaci

Neziskovy sektor v CR zahrnuje nejéastdji nestatni neziskové organizace
(obecné prospésné spolecnosti, cirkevni pravnické osoby, obfanska sdruzeni, nadace
a nadacni fondy), ale patfi sem 1 statni neziskové (ptispévkové) organizace, které jsou
zakladany ministerstvy nebo mistnimi Gfady (jsou to napf. Ustavy socialni péce, Skoly,
knihovny, muzea, divadla a domovy duchodcti). Oba typy organizaci funguji
na obdobnych principech, ale podstatny rozdil mezi nimi je ve zpisobu financovani.
Statni neziskové organizace jsou financovany pifimo ze statniho rozpoctu, kdeZto
nestatni neziskové organizace si musi finance obstarat samy. Ptiliv penéz ze statniho
rozpoCtu piispévkovym organizacim se stale zmenSuje (obdobi krize a zvySovani
statniho dluhu), a proto jsou i ony nuceny K ziskavani darct, ktefi jim zajisti jejich
fungovani i1 v nésledujicich letech.*?

Konceptné se problematikou neziskovych organizaci zabyvd Rada vlady
pro nestitni neziskové organizace, kterd je stdlym poradnim, iniciativnim
a koordinaénim orgianem CR. Vznikla vroce 1998 pietransformovanim Rady

pro nadace. Rada predklada vladé materialy, které se tykaji nestatnich neziskovych

O TETREVOVA, L. Vefejnd ekonomie. 1. vyd. P¥ibram : Professional Publishing, 2008. s. 35, 42.

1 SALOMON, L. M. Partners in Public Service: Government-Nonprofit Relations in the Modern
Welfare State. 1. vyd. Baltimore : Johns Hopkins University, 1995. s. 6.

2 MPSV, Aby statni i neziskové organizace byly iispésné... [online]. Praha : Ministerstvo price a
socialnich véci, 2009 [cit. 2013-10-06]. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/7721>.
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organizaci a podminek pro jejich fungovani. Rada byla také hlavnim aktérem
pfi rozhodovani o dotacich a stile zaujima v oblasti financovani téchto organizaci
nezastupitelnou roli.*®

Nestatni neziskové organizace mohou také ziskat financni prostfedky od statu,
a to prostfednictvim dotaci (upraveno v zakoné ¢. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla
republiky). Dotace jsou ucelové vazany, poskytuji se na projekty v socidlni oblasti,
Vv oblasti zdravotni péce, télovychovy a sportu, kultury, popt. v dalSich oblastech. Neni
na né¢ pravni narok a zpravidla jsou rozdélovany v otevieném vybérovém fizeni.
Poskytnuté dotace piedstavuji zpravidla maximaln& 70 % ceny projektu.*®

Dotacni politika statu vychazi ze schvélenych Zasad vlady pro poskytovani
dotaci ze statniho rozpo¢tu Ceské republiky nestitnim neziskovym organizacim
ustfednimi organy statni spravy zroku 2010, které byly novelizovany v roce 2013.
Novela zavadi povinnost zvefejiiovat informace o poskytovani dotaci, aby mohla
vetejnost kontrolovat dotacni procesy. Dale Zéasady reflektuji na nové pomery, které
v neziskovych nestatnich organizacich vznikly v souvislosti s t¢innosti nového
ob&anského zékoniku (od 1. 1. 2014).%

Dotace jsou nestatnim neziskovym organizacim poskytovany ze statniho
rozpoctu, z rozpocti kraji a hl. m. Prahy, z rozpoctii obci a ze statnich fondii. Z téchto
rozpodtu je nejvice podporovana oblast télovychovy, oblast socialnich véci a politiky

zamestnanosti, oblast kultury a ochrany paméltek.46

3.3 Nadace a nadacni fondy

Jednou z forem nestatnich neziskovych organizaci jsou nadace a nada¢ni fondy,
kterymi se prace bude vice zabyvat.
Novy obcansky zakonik, zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik (dale jen

NOZ) ptedstavuje komplexni zménu legislativnich podminek a vyznamné se dotyka

* SKOVAISA, M a kol. Obcansky sektor: organizovand obcéanskd spolecnost v Ceské republice. Vyd. 1.
Praha : Portal, 2010. s. 149-150.

* MPSV, Dotacni politika [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich v&ci, 2006 [cit. 2013-10-06].
Dostupné z WWW: <www.mpsv.cz/files/clanky/4649/Dotacni_politka.ppt>.

* Rada vlady pro nestatni neziskové organizace, Novelizace Zdsad viddy pro poskytovani dotaci NNO
[online] 2013 [cit. 2013-10-18]. Dostupné z WWW: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/aktuality/
novelizace-zasad-vlady-pro-poskytovani-dotaci-nno-108091/>.

*® Rada vlady pro nestatni neziskové organizace, Rozbor financovdni nestdtnich neziskovych organizaci
Zvefejnych  rozpoéti vroce 2011 [online]. 2011 [cit. 2013-10-18]. Dostupné z WWW:
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/dokumenty/rozbor_2011.pdf>.
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1 nada¢niho sektoru. Nadacni pravo v NOZ (§ 303 - § 401) nahrazuje pravni Gpravu
dle zakona ¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadac¢nich fondech, ktery byl NOZ zrusen.

Nadace je podle NOZ zalozZena ,,k trvalé sluzbé spolecensky nebo hospodarsky
uzitecnému vcelu. Ucel nadace miize byt veiejné prospésny, spociva-li v podpore
obecného blaha, i dobrocinny, spociva-li vV podpore urcitého okruhu osob urcenych
jednotlive ¢i jinak. Majetek nadace tvori nadacni jistina a ostatni majetek. Nadacni
Jistinu tvori soubor predmeétii vkladit do nadace, popripadeé i nadacnich daru. Nadacni
Jistina musi mit celkovou hodnotu odpovidajici alespon vysi 500 000 K¢. Peneézni
vyjadreni nadacni jistiny je nadacni kapital. Vyse nadacniho kapitalu se zapisuje
do verejného rejstiku. “*'

Nadacni fond (dale jen NF) se zaklada k ucelu uzitetnému spolecensky nebo
hospodatsky.*® Fondy jsou zakladany k témuz uéely jako nadace, oproti nadacim jsou
vSak povazovany za utvary doCasného charakteru. Majetek NF je tvofen souborem
vkladl a dard, nemusi spliiovat predpoklad trvalého vynosu. NF oproti nadaci nevytvaii
nadacni jistinu ani nada¢ni kapital.*®

Nadace a NF jsou filantropické instituce, definované jako ucelova sdruzeni
majetku. Uel je hlavnim znakem nadace a zapisuje se do nada¢ni listiny.
Dle zakona ¢. 227/1997 Sb. o nadacich a nada¢nich fondech, mohly mit nadace a NF
vyluéné vetejné prospesny ucel, jednalo se zejména o ,,rozvoj duchovnich hodnot,
ochranu lidskych prav nebo jinych humanitarnich hodnot, prirodniho prostredi,
kulturnich pamatek a tradic, rozvoj védy, vzdélani, telovychovy a sportu. «50

Dle NOZ miuze byt ucel také dobro€inny. Vefejné prospéSny ucel spociva
V podpote obecného blaha, zatimco dobrocinny ucel se projevuje v podpote urcitého

okruhu osob (mohou vznikat i rodinné nadace).”

4T CESKO. Zakon ¢&. 89 ze dne 3. unora 2012, obcansky zakonik. In Sbirka zdkonii Ceskd republika. 2012,
Castka 33, s. 1059, 1062-1063.

* CESKO. Zakon &. 89 ze dne 3. Ginora 2012, ob&ansky zakonik. In Shirka zdkonii Ceskd republika. 2012,
Castka 33, s. 1069.

* FRISTENSKA, H. a kol. Priivodce novym Obcanskym zdkonikem pro nadace a nadacni fondy [online]
Forum  darcd, 2013 [cit. 2013-10-19]. S. 10 (PDF). Dostupné  z WWW:
<http://obcanskyzakonik.justice.cz/fileadmin/user_upload/informacni_brozury/
Pruvodce-obcanskym-zakonikem-pro-nadace-a-nadacni-fondy fd- 5 .pdf>.

% BACUVCIK, R. Marketing neziskovych organizaci. 1. vyd. Zlin : VeRBuM, 2011. s. 120.
SLFRISTENSKA, H. a kol. Priivodce novym Obcanskym zdkonikem pro nadace a nadacni fondy [online]
Forum  darca, 2013 [cit. 2013-10-19].  s. 13 (PDF). Dostupné  z WWW:
<http://obcanskyzakonik.justice.cz/fileadmin/user_upload/informacni_brozury/
Pruvodce-obcanskym-zakonikem-pro-nadace-a-nadacni-fondy fd- 5 .pdf>.
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listina, ktera obsahuje podstatné nalezitosti (napt. nazev a sidlo nadace) a statut nadace,
ktery upravuje jeji vnitini pomery a vztahy nadace a NF k tfetim osobam. Uklada se do
sbirky listin rejstiiku nadaci a NF a je vefejné pristupny. Kazdy mlze do statutu nahlizet
a pofizovat si z n&j vypisy a kopie.*

Nadace nebo NF vedou ucetnictvi podle zvlastnich piedpist (z. ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpist). U nadace musi byt rocni Gcetni zévérka
vzdy ovéfena auditorem, u NF jen tehdy, pokud za kalendaini rok thrn celkovych
nakladi nebo vynosu prevysi 3.000.000 K¢ nebo pokud majetek NF prevysi
3.000.000 K¢. Nadace i NF vypracovavd nejpozdéji do Sesti mésici po uplynuti
kalendarniho roku vyrocni zpravu. Kazdy ma pravo do vyro€nich zprav nahlizet, Cinit si
opisy a vypisy. Vyroéni zprava obsahuje pichled o veskeré ¢innosti nadace nebo NF
za hodnocené obdobi. Zejména je zde uveden piehled majetku nadace nebo NF, piehled
o jejich zavazcich, ptehled o pouziti majetku; u darG piesahujicich 10.000 K¢&
poskytnutych nadaci nebo NF i piehled o osobach, které je poskytly, taktéz i prehled
0 osobach, kterym byly nadacni piispévky poskytnuty. Ve vyro¢ni zpravé najdeme také
zhodnoceni zakladnich Gdaji z ro¢ni ucetni zavérky a informace ze zpravy auditora.
Roc¢ni tcetni zavérka je ptilohou vyroéni zpravy. Vyro€ni zprava se uklada do sbirky
listin u rejstiikového soudu.>

Bohatsi firmy, kterym neni vyvoj ve spole¢nosti lhostejny, zakladaji své firemni
nadace, jejichz prostrednictvim realizuji své filantropické aktivity.

Filantropie se stavd v soucasnosti pro firmy dulezitym nastrojem budovani
znacky a povésti. Obcanské sdruzeni Forum darct vyhlasuje kazdoro¢né anketu Top
Firemni Filantrop, kde se jako nej$tédiejsi darci pravideln€ objevuji nejvétsi bankovni

ustavy.

Shrnuti kapitoly
Konkrétnimi konecnymi piijemci dar jsou nejCastéji socidlné slabi

a znevyhodnéni lidé, razn€ handicapovani nebo ohrozené déti. VéEtSinou neziskdvaji

%2 CESKO. Zéakon ¢&. 89 ze dne 3. Ginora 2012, obcansky zakonik. In Shirka zdkonii Ceskd republika. 2012,
castka 33, s. 1059, 1060.

>3 CESKO. Zakon &. 227 ze dne 3. zafi 1997 o nadacich a nada¢nich fondech a o zméné a doplnéni
n&kterych souvisejicich zakonti (zdkon o nadacich a nada¢nich fondech). In Shirka zdikonii Ceské
republiky. 1997, ¢astka 80, s. 4736.
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dary nebo pfispévky od podnikatelskych subjekti piimo, ale prostfednictvim
neziskovych organizaci. Neziskové organizace vystupuji jak v roli piijemcu dari, tak
i poskytovatelti. Od 1. 1. 2014 se v danové sféie zavadi pro neziskové organizace novy
pojem — vefejné prospéSny poplatnik a Vv souvislosti suc¢innosti NOZ dochazi
I K vyznamnym zménam v nada¢nim sektoru. Kromé& vyluéné vetejné prospésného
ucelu, ktery mohly mit nadace a NF dfive, mize byt nyni ucel také dobroc¢inny, takze

mohou vznikat 1 rodinné nadace.
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4 SpoleCenska odpovédnost (CSR) ve vybranych financnich
institucich

Projevy filantropie a spolecenské odpovédnosti firem budou zkoumany
na nasledujicich vybranych finanénich institucich ptisobicich v Ceské republice.

K ziskéni informaci o CSR aktivitich existuje fada moznosti, napi. vyrocni
zpravy, zpravy o spolecenské odpovédnosti firmy, webové stranky firmy na internetu,
firemni Casopisy a letacky, informacni tabule a také napf. prezentace a propagace firmy
prostiednictvim neziskovych organizaci, jejichz projekty podporuji. Informace
pro piipadové studie jsou ziskany z oficialnich, vefejné ptistupnych webovych stranek

zkoumanych firem.

4.1 Ceska spofitelna, a. s.

Akciové spoleénost s dlouholetou tradici, Ceska spofitelna, a. s. (dale jen CS),
kterd je clenem finan¢ni skupiny Erste Group, byla zaloZena v roce 1825. Poctem
pfes 5,3 milionu klientd se fadi k nejvétsim bankam na ¢eském trhu. Orientuje se hlavné
na drobné klienty, mensi firmy a obce.

V roce 2013 ziskala titul Banka roku, podesaté titul Nejduvéryhodnéjsi banka
roku a ocenéni Euromoney Best Bank in the Czech Republic 2013.

CS se jiz od svého vzniku vénuje charitativni ¢innosti. V roce 2002 se stala
ziizovatelem Nadace Ceské spofitelny (dale jen Nadace CS). Z prostiedkil nadace je
podporovano mnoho neziskovych organizaci a sdruzeni (napt. Charita Ceska republika,
Zivot 90, Nadace VIA, Nadace Partnerstvi, Nadaéni fond Livie a Vaclava Klausovych,
Palata — domov pro zrakové postizené, Saninim, Drop In nebo Podané ruce), tzn., Ze
jsou podporovany hlavné projekty v oblasti kultury, vzdélavani (primarné finan¢niho
vzdélavani), védy, vyzkumu a vyvoje, sportu, ekologie, socidlniho podnikani, vetejnych
a socialnich zalezitosti, zdravotni péce a charity; dale projekty, které podporuji aktivni
zivot v seniorském véku, péci o lidi v nouzi, péci o lidi s mentalnim postizenim, boj
s drogovymi zavislostmi, projekty, které podporuji prevenci socidlniho vylouc€eni
a prevenci kriminality. Nadace CS pfispiva i na projekty neziskovych a charitativnich

organizaci, které vybere a doporuéi pobocka CS v daném regionu. Mtize tak podpofit
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1 mensi projekty, které maji v regionech omezené moznosti pfistupu k financovani
svych aktivit.>*

V ramci vérnostniho Bonus Programu se snazi CS zapojit do charitativni
¢innosti 1 své klienty (pfi platbach kartou) a zaméstnance (2 pracovni dny v roce mohou

vénovat na charitativni a obecné€ prospésné ucely).

Tab. 1: Zakladni fakta o CS k 30. 9. 2013%®

Aktiva celkem 943,4 mld. K¢
Pocet klientt Ceské spofitelny 5296 635
Pocet pobocek 651

Primérny pocet zaméstnancii
Finan¢ni skupiny Ceské spofitelny

Podet karet 3224 508

10 409

CS patii k informaéné nejvstiicngjsim spole¢nostem, o aktualnim déni v bance
vcetné finan¢nich vysledkt pravidelné vetejnost informuje.
Obchodni strategie CS je uzce propojena se strategii spole¢enské odpovédnosti
(CSR) — jedna se tedy o propojeni obchodnich aktivit s potfebami spole¢nosti
a o integraci zajmu cilovych skupin do chovéani firmy.
Projekty s nazvem ,Investujeme pro budoucnost®, které podporuje CS
a Nadace CS, vychézeji z CSR strategie banky a jsou tvofeny tfemi hlavnimi pilifi:
e vzdélavani — podporované projekty jsou primarné zaméieny na financni vzdélavani;
e pomoc lidem v nouzi — projekty jsou zaméteny hlavné na starnouci spole¢nost
a na pomoc V oblasti prevence a 1é€by drogovych zavislosti;
e udrzitelny rozvoj — projekty jsou smérovany na péci o zivotni prostiedi,
ve kterém Zijeme.
Tato strategie umoziluje pfistupovat k napliovani spolecenské odpovédnosti
systematicky a s ohledem na zajmy vSech klicovych skupin: klientd, zaméstnancu,

akcionait 1 celé spoleCnosti.

> Ceska spofitelna, a. s. Profil Ceské spofitelny. Zdkladni fakta k 30. 9. 2013 [online]. 2014 [cit. 2014-02-
16]. Dostupné z WWW: <http://www.csas.cz/banka/nav/o-nas/profil-ceske-sporitelny-d00014413>.
> Ceska spofitelna, a. s. Profil Ceské spotitelny. Zdkladni fakta k 30. 9. 2013 [online]. 2014 [cit. 2014-02-
16]. Dostupné z WWW: <http://www.csas.cz/banka/nav/o-nas/profil-ceske-sporitelny-d00014413>.
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Oblast filantropie kopiruje celkové pojeti CSR; kliCovym nastrojem
pro piisobeni v oblasti firemni filantropie se stalo zaloZeni vlastni Nadace CS v roce
2002 svysi nadaéniho jméni 250 mil. K&. Castku ziskala nadace darem od CS
pro napliiovani ucelu nadace. Zaméiuje se predev§im na oblasti socidlniho rozvoje,
které jsou casto ostatnimi darci opomijeny. Efektivné a dlouhodobé pomaha
pii feSeni zavaznych spoleCenskych témat, kterym se veénuje spolecné s partnery
z neziskového sektoru.

V roce 2012 zalozili dal$i nadaci — Nadaci Depositum Bonum (z lat. dobry vklad
¢i dobra ulozka), ktera byla zfizena na podporu Ceské spolecnosti v oblasti védy,
vyzkumu, vyvoje a vzdélani. Chce hlavné podporovat ptirodovédné a technické obory,
které piinaseji dlouhodoby prospéch celé spole¢nosti a konkurenceschopnost Ceské
republiky. Majetek nadace tvofi penize z proml¢enych pohledavek z anonymnich
vkladnich knizek, které byly zakazany EU i Parlamentem CR. Nevyzvednuté prostiedky
z t&chto anonymnich vkladnich knizek sem CS vlozila.

Vztah CS ke klientiim je velmi otevieny a férovy. Pro své klienty ziidila jiz
nékolik pobocek Poradny pii financni tisni, pro zdravotné znevyhodnéné obcany
zprovoznila 1 sit bankomatii pro nevidomé a oteviela pobocky s bezbariérovym
pfistupem a naviga¢nim systémem. Pro klienty — investory byl vytvofen specidlni tym
pracovnikli — Energy Team, jehoZ ¢lenové pomohou s projekty v oblasti energetickych
uspor a vyroby energie z obnovitelnych zdroji. Specialni poradenské a finan¢ni sluzby
zajist'uji specializovani poradci 1 pro neziskovy sektor a socidlni podniky.

Na podpote charitativnich programi se prostfednictvim Bonus programu mohou
aktivné podilet i klienti CS. Drzitel platebni karty CS ziska pfi pouziti karty body, které
pak mize vyménit za darky, nebo je miize vénovat na konkrétni charitativni projekty.
Od roku 2005 bylo timto zpisobem podpoteno 36 charitativnich projektd ¢astkou téméft
6 miliond K¢.

V oblasti vzdélavani spolupracuji s nékterymi vysokymi Skolami, kterym
poskytuji nejen finan¢ni podporu, ale 1 odbornou spolupréci ve formé stazi. Pro zaky
zakladnich a stfednich Skol vytvofili na podporu finanéni gramotnosti komplexni
vyukovy program s nazvem Skolni atlas Dne$ni finanéni svét a zabavnou deskovou
interaktivni hru Finanéni svoboda. Pro vefejnost byla vydana kapesni pfirucka DneSni
finanéni svét a CS se také stala partnery vzd&lavaciho seridlu Aby dluhy nebolely, ktery

byl odvysilan Ceskou televizi. Pro neziskové organizace a socialni podniky pofadaji
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od roku 2012 sérii vzdélavacich seminatd s ndzvem Akademie Ceské spofitelny s cilem
poradit organizacim a podnikiim, jak efektivné a socialn¢ podnikat. Dale podporuji
vzdélavani  mladych  lidi,  napf.  projekty  Social Impact  Award
(www.socialimpactaward.cz), DreamCatcher (www.dreamcatcher.cz), Moneymanie
(www.moneymanie.cz), Bezpecny internet (www.bezpecnyinternet.cz)  nebo
pro nejmensi Skolaky Spotinkov (www.sporinkov.cz).

V oblasti personalni politiky poskytuje CS svym zaméstnancim velmi dobré
podminky, at’ jiz z hlediska velkého mnozstvi poskytovanych socidlnich benefiti véetné
celozivotniho vzdélavani nebo podpory rodici na rodicovské dovolené (kazdy otec
mize vyuzit po narozeni svého ditéte 5 dni pracovniho volna navic). V jejich
komplexnim programu Diversitas jsou feSeny otdzky zaméfené na nerovnost poc¢tu Zen
a muzii na manazerskych postech, rozdily Vv odménovani, moznosti osobniho
a profesniho ristu, podminky pro névrat z mateiské ¢i rodicovské dovolené, efektivni
sladéni profesniho a soukromého Zivota, mezigeneracni dialog, age management a boj
proti diskriminaci. Zdravotné znevyhodnénym zaméstnancim poskytuji uplatnéni
v ramci projektu Transitions, za ktery ziskali titul Zaméstnavatel bez bariér 2012.

Do naplitovani strategic CSR se mohou zapojit i zaméstnanci CS. V ramci
projektu Den pro charitu mohou zaméstnanci vyuzit 2 pracovni dny pro dobrovolnickou
¢innost za nezkraceny plat. Pfinosem je aktivni pomoc potiebnym a také zvySeni
motivace a loajality zaméstnanci. V roce 2013 tuto moznost vyuzilo 1887 zaméstnanctl,

ktefi pomahali ve 135 neziskovych organizacich po celé CR.

Obr. 2: Zapojeni zamé&stnancii CS do dobrovolnické &innosti>®

% Nadace Ceské spotitelny. Fotogalerie programu Zapojeni zaméstnancii [online]. 2014
[cit. 2014-02-17]. Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/static_internet/cs/Redakce/Microsite/Nadace CS_2013/Obrazky/
zapojeni-zamestnancu-4.jpg>.
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Daldi vyznamny projekt CS je Grantovy program, ktery umoziiuje ziskat
zaméstnancim CS finanéni pomoc pro neziskovou organizaci, se kterou ve volném &ase
aktivné spolupracuji (v roce 2012 podpofili 12 projekta ¢astkou 1 mil. K¢.). Obdobou
projektu je Grantovy program pro klienty, kdy pro neziskovou organizaci mohou ziskat
prostiedky i klienti CS, ktefi v nich piisobi jako dobrovolnici.

Kvalita Zivotniho prostfedi neni CS Ihostejna. Péée o Zivotni prostiedi
a udrzitelny rozvoj je jednim z piliit CSR, a proto CS pfistoupila k realizaci projektu
Zelena firma. Tento unikatni projekt se snazi o zlepSeni informovanosti vefejnosti
o zpusobech a vyznamu recyklace elektrozatizeni, tzn., ze nabizi firmam vV jejich
budovach instalaci specidlnich sbérnych boxii pro doslouzilé drobné elektrospotiebice.
Iniciatorem projektu je neziskova spole€nost REMA Systém, jejimZ hlavnim smyslem
¢innosti je zabezpecit efektivni recyklaci odpadui elektrickych a elektronickych zatizeni,
a tedy ochrana zivotniho prostiedi.

CSR strategie byla vytvofena na zdklad¢é dialogu se stakeholdery — akcionafi,
klienty, zaméstnanci, zastupci komunit a prostfedi, ve kterém plsobi. Charakter
podnikani CS vytvaii vyborné podminky k ziskavani zpétné vazby od stakeholderd,
kterym vénuji velkou pozornost.

O vsech CSR aktivitich informuje CS na svych webovych strankich
(http://www.csas.cz/banka/nav/o-nas/spolecenska-odpovednost-d00014340).

Ve vy¢tu spolecensky odpoveédnych aktivit je tieba uvést i sponzorskou ¢innost
CS:

e oblast kultury — CS je generalnim nebo hlavnim partnerem nésledujicich kulturnich
akci: hudebniho festivalu Prazské jaro, operniho festivalu Smetanova Litomysl,
nejvétsiho festivalu world music vCR — Colours of Ostrava, jednoho
z nejrozsahlejsich a nejsledovangjiich hudebnich festivali v CR United Islands
Ceské spoftitelny, dale podporuje designérskou soutéz Ceny Czech Grand Design
a mezinarodni piehlidku novinek ¢eského a svétového designu Dny designu v Praze
Designblok;

e oblast sportu — CS je generalnim partnerem projektu Kolo pro Zivot, coZ je serial
amatérskych zavodl na horskych kolech, kterych se kazdoro¢né Ucastni tisice
zdjemctl vSech v&kovych i socialnich skupin a generalnim partnerem Ceského

atletického svazu; v ramci tohoto partnerstvi je zahrnuta Siroka podpora atletiky
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od nejmladsich zakd aZ po reprezentaci CR (napf. Zlata tretra, Memorial Josefa
Odlozila, Atlet roku);

e oblast vzdélani a védy — CS je generalnim partnerem projektu Eurorebus aneb $kola
hrou s Ceskou spofitelnou, coZ je vzdélavaci program na bazi védomostni soutéZe,
ktery moderni formou propojuje vzd&lavani a zabavu.’

Jednou z moznosti informovani o firme i o spolecensky odpovédnych aktivitach
jsou vyrocni zpravy, které poskytuji komplexni piehled o aktivitaich firmy
a prostiednictvim rtznych ukazateli informuji o vySi vynaloZzenych finan¢nich
prostiedkll na tyto aktivity.

Pro potieby dalsiho vyzkumu jsou sledovany roky 2008-2012. Udaje
v pisluinych sloupcich jsou vzdy k 31. 12. sledovaného roku. Udaje za rok 2013 budou

znamy az v 2. poloviné roku 2014.

Tab. 2: Vybrané zakladni ekonomické ukazatele CS (stav k 31. 12. daného roku)*

mil. K¢ 2008 2009 2010 2011 2012

Vlastni kapital akcionart | 64805 | 63279 | 70 780 | 79810 | 93 190

Provozni vynosy 42712 | 45658 | 45421 | 44073 | 44 555
Provozni néklady 19541 | 19268 | 18677 | 18 424 | 18 259
Provozni zisk 23171 | 26390 | 26 744 | 25649 | 26 296
Cisty zisk akcionaf 15813 | 12640 | 12052 | 13638 | 16 612

Udaje o vyvoji &istého zisku nalezejiciho akcionatiim v jednotlivych letech jsou

zachyceny v nasledujicim grafu.

> (Ceskd spofitelna, a. s. Sponzoring [online]. 2013 [cit. 2014-02-16]. Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/banka/nav/o-nas/sponzoring-d00014410>.

% Ceska spofitelna, a. s. Omega Design, s. r. 0. Material pro vefejnost. Vyrocni zprava 2012 [online].
2013 [cit. 2014-02-16]. S. 2 (PDF). Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/static_internet/cs/Obecne_informace/FSCS/CS/Prilohy/vz_2012.pdf>.
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Graf 1: Cisty zisk naleZejici akcionaiim CS™
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vyvoje na svétovych finanénich trzich se nevyhnuly ani CS, ani jeji nadaci. | pfes tuto
nepiiznivou hospodaiskou situaci Nadace CS stale pokracovala v kli¢ovych aktivitach.
V nasledujicich tabulkach budou uvedeny vybrané udaje z financnich zprav

Nadace CS.

Tab. 3: Vybrané z4kl. ekonom. ukazatele Nadace CS (stav k 31. 12. daného roku)®

mil. K¢ 2008 2009 2010 2011 2012
Majetek nadace 491 541 545 514 525
Vynosy celkem 333 185 146 102 285
Néklady celkem 363 168 124 89 275
Zisk/ztrata -30 17 22 13 10

Nadace nemd vlastni zaméstnance, veSkeré cinnosti jsou zajiStovany

zaméstnanci CS. Ve sledovanych letech 2008-2012 byly vynosy nadace dosaZeny

% Vlastni zpracovéni autora z Gdajii z Tab. 2: Vybrané zakladni ekonomické ukazatele CS.

% Nadace Ceské spofitelny. Vyrocni zpravy: Vyrocni zprava 2008-2012 [online]. 2013 [cit. 2014-02-16].
s. 4 (PDF). Dostupné z WWW: <http://www.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/nadace_vz2008.pdf>,
<http://lwww.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/nadace_vz2009.pdf>,
<http://lwww.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/nadace_vz2010.pdf>,
<http://www.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/nadace_vz2011.pdf>,
<http://www.csas.cz/static_internet/cs/Redakce/Microsite/Nadace_CS_2013/Prilohy/
nadace_cs_vz_2012_cz.pdf>.
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ze zdroji nada¢niho jméni zapsaného v nada¢nim rejstiiku a tyto vynosy jsou od dané
Z ptijml osvobozeny.

Pro dalsi potteby zkoumani bude doplnén jesté 1 udaj, a to stav majetku nadace
k 31. 12. 2007, ktery bude totozny s pocatecnim stavem pro rok 2008 (tedy k 1. 1. 2008)
— majetek nadace k tomuto datu ¢inil 509 mil. K¢.

Graf 2: Majetek Nadace CS*
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Z grafu je patrné, 7e i u Nadace CS se vroce 2008 vyznamné projevila

ekonomicka krize.

Graf 3: Vysledky hospodaieni Nadace CS%
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81 Vlastni zpracovéni autora udaji z tab. 3.
62 Vlastni zpracovéni autora udaji z tab. 3.
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Z grafu je patrné, Ze se v roce 2008 Nadace CS dostala do ztraty, kterou vsak

Vv nasledujicich letech ptekonala, nyni je v zisku, 1 kdyz dochdzi k mirnému poklesu.

Tabﬁ.3 4: Udaje o ptijatych darech a poskytnutych piispévcich Nadaci CS za dany
rok

tis. K¢ 2008 | 2009 2010 2011 | 2012

Ptijaté dary od FO 0 0 401 0 0
Ptijaté dary od PO 49 000 0 0 0 0
Poskytnuté prispévky FO 120 665 340 150 170
Poskytnuté ptispevky PO 18 567 | 13624 | 15863 —199* | 16 468 | 16 475
Celkem poskytnuté piispévky | 18 687 | 14 289 16 004 | 16 618 | 16 645

Pozn.: * Dar ve vysi 199 tisic K¢ z roku 2010 byl v nasledujicim roce nadaci vracen.
Castka -piijaté dary od PO v roce 2008 je dar od CS.

Graf 4: Poskytnuté nadaéni p¥ispévky fyzickym i pravnickym osobam celkem®
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% Nadace Ceské spofitelny. Vyrocni zprdvy [online]. 2013 [cit. 2014-02-16]. Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/banka/appmanager/portal/

nadacecs? nfpb=true&_pagelLabel=doc_menul&docid=internet/cs/sc_10562.xml>.

% Vlastni zpracovani autora udaji z tab. 4.
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Graf znazorfuje poskytnuté nadacni ptispévky fyzickym i pravnickym osobam
Vv pétiletém obdobi — opét se zde projevily dasledky krize z roku 2008.

Procentualni vyjadifeni piispévkt poskytnutych nadaci vztazené K jejimu
majetku je uvedeno v nasledujici tabulce (stav majetku k 1. 1. daného roku, ¢astky

pro jednoduchost zaokrouhleny na miliony K¢).

Tab. 5: Procentualni vyjadieni piispévki®

2008

2009

2010

2011

2012

Majetek nadace

509

491

541

545

514

(vmil. K¢ k1. 1)

Poskytnuté ptispévky za rok

(v mil. K&) 19 14 16 17 17

Podil pfispévki na majetku

V%) 3,73

2,85 2,96 3,12 3,31

Z vyse uvedené tabulky je patrny opét vliv krize, ale také to, ze se CS i jeji
nadace pomérné rychle vzchopila a vySe ptispévku se dostala nad 3 % hranici a ma
nadale Stoupajici tendenci.

Z vyrocnich zprav byly dale zjiStény udaje o konkrétnich castkach, které

vénovala CS spole¢né s Nadaci CS na charitu a obecné prosp&sné projekty.

Tab. 6: Celkové poskytnuté dary CS a jeji nadaci za dany rok®

mil. K¢ 2008 2009 2010 2011 2012

Dary 60 50 68 67 80

6> \flastm’ zpracovani autora z tab. 3 a 4.
% Ceska spofitelna, a. s. Vyrocéni zprdava 2012 [online]. 2013 [cit. 2014-02-17]. s. 52 (PDF). Dostupné
z WWW: <http://www.csas.cz/static_internet/cs/Obecne_informace/FSCS/CS/Prilohy/vz_2012.pdf>.
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Graf 5: Celkové poskytnuté dary Ceskou spofitelnou a jeji nadaci®’

90

80

70
60 -

50
E Dary od CS

40 - ‘
B Dary od Nadace CS

30 ~

20 ~

10

0 1 T T T T

2008 2009 2010 2011 2012

C

mul.

Z grafu je patrné, Ze 1 pies nepifiznivou hospodaiskou situaci, ma vySe dard
stoupajici tendenci. Pracovnici CS si dobie uvédomuji, Ze nasledkem ekonomické krize
pribyva téch, kteti potfebuji pomoci.

Graf ¢. 5 ptiblizné kopiruje graf ¢. 4 — poskytnuté nadaéni piispévky fyzickym
a narist.

Z dajt, které jsou uvedeny v tabulkach a grafech, je patrné, jak je CS spolu
s Nadaci CS $tédra; 0 tom svéd¢i fada ocenéni a jeji umisténi mezi nejstédiejsimi darci
v CR.

Spole¢nost Elrond, o. p. s. z Pfibrami, kterd vroce 2013 ziskala piispévek
od Nadace CS, se dozvédéla o moznosti ziskat pispévek od manazerky jedné z pobodek
CS. Ziskani piispévku nebylo nijak obtizné - zadani odpovidalo moznostem nabidky
jejich cinnosti ve skolach, k vyfizeni ptispévku predlozili statutarni listinu organizace
a stanovy. V zadosti uvedli finanéni ¢astku a ziskali ptispevek ve vysi 60 %, coz ¢inilo
30.000 K¢&; vyiizeni ptispévku trvalo 3 mésice a letos pry budou Nadaci CS o piispévek
znovu zadat.”

Spole¢enska odpovédnost CS prolind viemi oblastmi podnikéni, obchodnimi

vztahy i vztahy k zaméstnanctim. Velikost finan¢ni instituce a jeji postaveni na trhu ji

87 Vlastni zpracovani autora udajt z tab. 4 a 6.
%8 Rozhovor s pani Mgr. Evou Burdovou, feditelkou Elrond, o. p. s., ze dne 28. 2. 2014.
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dava povinnost divat se za hranice jejiho podnikani a vnimat potfeby okolniho prostredi.
Ve spolupréaci s fadou neziskovych charitativnich spole¢nosti podporuji projekty, které
piinaseji zivotim lidi i pfirodé nadéji. Tyto investice jsou investicemi pro budoucnost
celé spole¢nosti.

Ceska spofitelna, a. s., ziskdva image moderni banky poskytujici komplexni
sluzby pro vSechny skupiny klienti a ma ambice byt vnimana jako inovativni

a dynamicka finan¢ni skupina se zodpovédnym ptistupem ke spolecnosti.

4.2 Ceska pojistovna, a. s.

Ceska pojistovna, a. s. (dale jen CP) je nejstar§im pojistovacim ustavem
v ¢eskych zemich. Navazuje na tradice Prvni ¢eské vzajemné pojistovny, ktera byla
zalozena v roce 1827 a ktera zpocatku provozovala pouze pozarni pojiSténi nemovitosti.
Az do roku 1991 si, tehdy jako jedind ceskoslovenskd pojistovna, drzela monopolni
postaveni na Ceském trhu. Po otevieni trhu byl umoznén vstup dal$im pojistovnam,
kterych na ném v soucasnosti pisobi vice nez 50. I ve vysoce konkuren¢nim prostredi si
CP stale udrzuje své vysadni postaveni. V roce 2008 se stala soucasti holdingového
podniku Generali PPF Holding, ktery plsobi v regionu stfedni a vychodni Evropy.
Kromé pojistovaci a zajiStovaci Cinnosti se zabyvaji poradenskou ¢innosti souvisejici
s pojisténim fyzickych a prévnickych osob, zprostiedkovanim stavebniho spofeni,
penzijniho pfipojisténi, finan¢niho leasingu, ale poskytuji 1 pojisténi v oblasti
primyslovych a podnikatelskych rizik a v zemédé€lstvi.

Nékolikrat se CP stala vitézem Vrenomované odborné soutézi Fincentrum
Pojistovna roku. V roce 2011 ziskala titul Pojistovna desetileti, uspéla i v kategorii
Zivotni pojisténi roku i vsoutézi TOP odpovédna firma v kategoriich Spole¢ensky
prospesny projekt a Nejangazovangj$i zaméstnanci. Dale se jiz fadu let umistuje
na prednich ptickach filantropické soutéze pro firmy — TOP Filantrop. V roce 2012 byla
CP po nékolikaté ocenéna jako nejdivéryhodngjsi pojistovna na trhu.

CP vidi podstatu pojistovnictvi v pomoci druhym a dlouhodobé podporuje
kulturu a sport. Iniciativa TOP odpovédnd firma vyhodnotila n¢kolik jejich
realizovanych spole¢ensky prospé$nych aktivit jako jedny znejlepsich v Ceské

republice. Mnoho vyznamnych projekti a dobrovolnickych zaméstnaneckych aktivit
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realizuji v oblasti pomoci zdravotné postizenym, détem v ohroZeni, dopravni
bezpecnosti a prevence rizikového chovani déti na skolach.®

CP se piipojila k projektu CAR CLUBU a Narodni rady osob se zdravotnim postizenim
CR, tzn., ze handicapovanym lidem poskytuje §irokou pojistnou ochranu za vyrazné
niz8i ceny a dale jim nabizi zvyhodnéné produkty a sluzby. Nabizi i Zivotni pojisténi
Lady, které poskytuje nadstandardni pojistné plnéni v pribéhu rekonvalescence
v piipadé onkologického onemocnéni Zen. Pomocnou ruku podava CP potiebnym
rovnéZ prostiednictvim Nadace Ceské pojistovny (dale jen Nadace CP), ktera funguje
od konce roku 20009.

V pribséhu své existence rozsifila CP svoji piisobnost z &isté pojistovaci
spolecnosti 1 na rizné podnikatelské oblasti. Vzdy vSak pfispivala k ekonomickému,
kulturnimu i socialnimu rozvoji zemé¢. Klade vzdy diiraz na spole¢enskou angazovanost
a je si védoma, ze konkurenceschopnost musi byt nevyhnutelné spjata s etickou
citlivosti, socidlni odpovédnosti a ochranou Zivotniho prostfedi. Pfedstavenstvo CP
definovalo a schvalilo Eticky kodex, ktery zahrnuje zakladni principy charakterizujici
etiku pro jednani s klienty, pravidla upravujici vztahy se vSemi partnery a také
standardy, definujici kontrolni systém, ktery zajisti dodrzovéani tohoto kodexu. Za svou
moralni povinnost povazuji pfispivat k rozvoji zemé, v niZ plisobi — plni ji pofadanim
kulturnich akci, podporou sportu a prokazovanim pozornosti lidem postizenym
utrpenim a finan¢ni tisni. Podle svych moZnosti podporuji védecky vyzkum zaméteny
na lécbu vaznych onemocnéni (primarné je pozornost zaméfena na déti, starSi lidi,
vazné€ nemocné pacienty a trpici lidi). Dale podporuji rizné kulturni akce, nebot’ si
uvédomuji, ze umeéni zvysSuje kvalitu zivota lidi. Uznévaji i sport jako dulezity prvek
ve vychové a vzdélavani, protoze napomaha i zdravému rustu déti a mladeze i zdravému
zivotnimu stylu. Dulezitost pfiznavaji 1 riznym vzdéldvacim aktivitdm v ekonomické
oblasti. Nezapominaji ani na Zivotni prostfedi, které povazuji za spole¢né bohatstvi, jez
vyzaduje ochranu vsech. Podporuji i1 rekreacni aktivity soucasnych i byvalych

v o I . . ’ v ’ o 7
zamestnancl v ramcei organizovanych zaméstnaneckych klubti. 0

% (Ceska pojistovna, a. s. Profil [online]. 2014 [cit. 2014-02-18]. Dostupné z WWW:

<https://www.ceskapojistovna.cz/profil>.
0 Ceska pojistovna, a. s. Eticky kodex skupiny Generali [online]. 2004 [cit. 2014-02-18]. Dostupné
z WWW: <http://www.ceskapojistovna.cz/eticky-kodex>.
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Tab. 7: Dostupné udaje o CP k 30. 9. 2013™

Bilan¢ni suma 121,74 mld. K¢
Vlastni kapital 18,85 mld. K¢
Pocet pobocek 202
Pocet zaméstnanct 4023

Obchodni strategie CP je téZ tizce spojena se strategii CSR. CP podporuje riizné
aktivity v oblasti spoleéenské odpovédnosti. Zalozeni vlastni nadace v roce 2009
umoznilo CP poméhat jesté efektivngji a cilen&ji. Ve spolupraci s Nadaci CP v roce
2012 v ramci projektu ,,Pomahdme vam jit dal* podpofila socidln€¢ odpovédné projekty,
napt. projekt Prevence trazli na Skolach zahrnuje 75 tisic déti a 50 tisic rodi¢l na 230
Skoléach, projekt Dobry andél bezuplatné poskytuje ptispévky rodindm, kdy néktery
zrodici nebo dite¢ trpi onkologickym onemocnénim a ztohoto divodu se ocitly
V obtizné finanéni situaci nebo projekt Nadace CP Gentleman silnic. CP pomaha nejen
prostfednictvim vlastni nadace, ale pomdhaji 1 jeji zaméstnanci v rdmci firemniho
dobrovolnictvi, ktefi na charitativnich sbirkach vybrali vice nez 1 milion K¢.

Aktivity Nadace CP jsou velmi tizce spjaty s ¢innosti CP. Strategii nadace tvoii
téi hlavni pilife:

e prevence — zejména v oblasti silnicniho provozu a détskych urazi;

e regiondlni projekty — projekty jsou zaméfeny na nejriznéj$i oblasti, ale vzdy
spojené s pomoci konkrétni osob¢, sdruzeni ¢i regionu;

e firemni dobrovolnictvi — kazdy zaméstnanec CP ma narok na 2 pracovni dny, které
muze vénovat dobrovolnické ¢innosti.

Nadace CP, jejimz ziizovatelem je Ceska pojistovna, a. s., vznikla 30. 12. 2009
s vy$i nadacniho jméni 500 tisic K& Nadace byla zaloZena za ucelem podpory
pravnickych a fyzickych osob zamétujicich se na obecné prospésné cile, jejichz podpora
je ve vefejném zajmu, zejména v oblasti kulturni, sportovni, socidlni a vzdelavaci. Jeji
aktivity sméfuji 1 k ochrané zivotniho prostiedi, k ochran¢ lidskych préav a jinych

humanitarnich hodnot, jsou zameéfeny i na charitativni pomoc osobam, které se

"' Finparada. Informace o pojistovndch [online]. 2013 [cit. 2014-02-17]. Dostupné z WWW:
<http://finparada.cz/BankyPojistovny_Parametry.aspx?T=P>.
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nachazeji v krizové socidlni, humanitarni nebo jinak obtizné situaci. Dale se orientuji

na ochranu prav déti a mladeze, na ochranu a rekonstrukci pamatek kulturniho dédictvi,

na rozvoj a zvySovani urovné vzdélanosti, na podporu védeckého vyzkumu a vyvoje
filantropie a nezapominaji ani na pojistovnictvi a prevenci pojistnych rizik v Ceské
republice.

Nadace CP se snaZi, aby pomoc druhym byla v nasi spole¢nosti samoziejmosti,
proto je jejim heslem ,,Pomahame vam jit dal“. Ptikladem pomoci jsou konkrétni
programy:

e Navrat do Zivota - jedna se o pomoc lidem, kterym se pti vazné dopravni nehodée
zménil cely zivot a maji problémy vratit se zpét do aktivniho Zivota (zajist'uji jim
individudlni psychoterapii, kariérové poradenstvi i rekvalifikani kurzy a pomahaji
s vyhledanim vhodného pracovniho mista);

e BezpecCnost na silnicich — pravideln¢ ocenuji titulem Gentleman silnic ty, ktefi
v kritické situaci pii dopravni nehodé nevahali ostatnim pomoci a mnohdy jim
zachranili zivot (ocenéni pievzalo jiz pres 90 lidi);

e Prevence rizikového chovani na skolach — cilem programu je, aby déti pochopily,
jaka rizika na n¢ ¢ihaji ve Skole, doma, pfi sportovnich aktivitach, a naucily se jim
predchazet (interaktivni program na prevenci détskych trazi vyuziva v soucasné
dobg vice nez 200 zakladnich $kol v CR).

K dal§im znamym projektim, které podporuje Nadace CP, patii Psi o&i (vycvik
asistenCnich psti), Pomnénkovy den (pomoc sdruzeni Linka bezpeci), Klokanek
(konkrétni pomoc zaméstnanci CP vramci firemniho dobrovolnictvi pro Fond
ohrozenych déti), Domov Sue Ryder (pomoc nemocnym a star§im seniorim).

Koncovym piijemclim — FO nebo neziskovym organizacim je urcen Grantovy
program Nadace CP, ktery je zaméfen na podporu socidlnd a zdravotné
handicapovanych obcanti, na bezpe¢nost silni¢niho provozu, na prevenci rizikového
chovani déti a mladeze a finan¢ni gramotnost (granty mohou byt v maximalni vysi
100 tisic K¢).

V oblasti péée o vlastni zaméstnance CP kromé moznosti profesniho a osobniho
ristu nabizi zvyhodnéné podminky na vlastni produkty (rizné typy pojisténi, piispévek
na penzijni pfipojisténi), tyden dovolené navic, aZz 3 dny zdravotniho volna, placené

volno na sportovni hry CP, 3 dny volna pro otce po narozeni ditéte nebo moznost
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umistit dit¢ ve firemni Skolce v Praze. Jako dalsi benefity poskytuje svym
zamestnancim prispévky na rizné sportovni aktivity, na kulturni akce a také stravenky.

Z oblasti ochrany zivotniho prostiedi je mozné uvést alespon piiklad z roku
2012, kdy zaméstnanci CP vysadili v Hornim Slavkové v Karlovarském kraji 400 m
dlouhou lipovou alej jako ptispévek k obnove tradi¢niho rysu ¢eské krajiny.

K socialni odpovédnosti CP a jeji nadace patii nejen finanéni pomoc, ale
i zapojeni zaméstnanct formou firemniho dobrovolnictvi. Stovky zaméstnancti CP se
aktivné zapojuji do aktivit, které organizuje p¥imo CP nebo spolupracujici neziskové

organizace.

72

Obr. 3: Zaméstnanci CP pomahaji tam, kde je to potiebné

Dalsi formou firemniho dobrovolnictvi jsou finan¢ni dary zaméstnanct, jejichz
vyse je ¢asto Nadaci CP zdvojnasobena. Mnoho zaméstnancti také pravidelng podporuje
formou srazky ze mzdy rizné neziskové organizace.

Pro Gplnost je tfeba uvést sponzorskou ¢innost CP. Mnoho let se CP prezentuje
jako tradi¢ni a dlouholety partner Velké pardubické, jako generdlni partner se pfipojila
Kk projektu Handy Car, je také generalnim partnerem bé&zeckého seridlu pro déti

a dospé&lé bez omezeni véku Mizuno RunTour.”

2 Taborsky denik. Ceskd pojistovna pomdhd. I v jiznich Cechdch [online]. 2014 [cit. 2014-02-27].
Dostupné z WWW:
<http /ltaborsky.denik.cz/podnikani/ceska-pojistovna-pomaha-i-v-jiznich-cechach-20140226-pyws.htmi>.
™ Ceska pojistovna, a. s. Socidlni odpovédnost [online]. 2014 [cit. 2014-02-27]. Dostupné z WWW:
<http://www.jobs-ceskapojistovna.cz/proc-cp/socialni-odpovednost-2.html>.
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Tab. 8: Vybrané zikladni ukazatele CP (stav k 31. 12. daného roku)’

mil. K¢ 2008 2009 2010 2011 2012

Vlastni kapital celkem 18451 | 21851 | 24180 | 17455 | 21331

Vynosy celkem 38024 | 38073 | 42173 | 29300 | 28 886

Néklady celkem 32041 | 29288 | 29785 | 25142 | 24245

Zisk v bézném obdobi 5873 7380 | 11200 3 553 3883

Graf 6: Cisty zisk v béZném obdobi v CP"

14

6 / \ =715k v bézném obdobi

mld. K¢

]

2008 2009 2010 2011 2012

Po uréité krizi v roce 2008 se CP rychle zvedla, pak nasledoval dalsi propad
a v poslednich letech se zac¢ind opét mirn¢ zvedat.
V nasledujicich tabulkdch budou uvedeny vybrané udaje z finan¢nich zprav

Nadace CP; protoze vznikla 30. 12. 2009, bude zachycen kratsi dasovy tsek.

™ Ceska pojistovna, a. s. Vyrocni zprava 2012 [online]. 2013 [cit. 2014-02-18]. s. 95-96 (PDF). Dostupné
z WWW: <http://www.ceskapojistovna.cz/documents/10262/50003/VVZ+2012_CP.pdf>.
" Vlastni zpracovani autora udaji z tab. 8.
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Tab. 9: Vybrané zikl. ekonom. ukazatele Nadace CP (stav k 31. 12. daného roku)’

tis. K¢ 2009 2010 2011 2012

Majetek nadace 40500 | 135497 | 82086 | 67 266
Vynosy celkem 0 285 907 754
Néklady celkem 0 205 432 722
Vysledek pred zdanénim 0 80 475 32
Zisk/ztrata 0 80 360 -44

K 1. 1. 2012 doslo k fazi slouc¢enim s NF Karliv most. Tento fond byl zrusen
bez likvidace a jeho majetek i zdvazky prevzala Nadace CP. Stav majetku nadace
k 31.12. 2011 ¢inil 82.086 tis. K¢ ak 1. 1. 2012 po slouceni s NF 83.742 tis. K¢.

Nadace nemé vlastni zaméstnance, veskeré cinnosti jsou zajiStovany

zaméstnanci CP.

Graf 7: Majetek Nadace Cp”’
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Od vzniku nadace doslo k vyraznému navyseni majetku, pak je patrny pokles.

"® Nadace Ceské pojistovny. Ke staZeni: Vyroéni zprdva 2010-2012 [online]. 2013 [cit. 2014-02-19].
S. 10-11 (PDF). Dostupné z WWW:
<http://nadace.ceskapojistovna.cz/documents/1018554/1114417/NCP_vyrocni_zprava_2010.pdf>,
<http://nadace.ceskapojistovna.cz/documents/1018554/1114417/NCP_vyrocni_zprava_2011.pdf>,
<http://nadace.ceskapojistovna.cz/documents/1018554/1114417/NCP_vyrocni_zprava_2012.pdf>.

" Vlastni zpracovani autora udaji z tab. 9.
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Graf 8: Vysledky hospodaieni Nadace Cp’®
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Vyvoj hospodafeni témét kopiruje vyvoj majetku Nadace CP, ale projevilo se

zde také slouceni s NF Karltiv most (doslo 1 k pfevzeti zavazka).

Tab. 10: Udaje o p¥ijatych darech a poskytnutych p¥Fispévcich Nadaci Cp”

tis. K¢ 2009 2010 2011 2012
Ptijaté penézni dary 40 000 | 100 000 — 60 000* | 20000 | 1317
Ptijaté nepenézni dary 0 0 [ 97000 12
Poskytnuté penézni prispévky 0 4444 | 13790 | 18408
Poskytnuté nepenézni piispévky 0 639 78 293
Celkem poskytnuté ptispévky 0 5083 | 13868 | 18 701

Pozn.: * Z daru ve vysi 100 miliontt K¢ z roku 2010, muselo byt 60 miliontt K¢ v roce

2011 vraceno, protoze nebyl naplnén zamér, na ktery byly tyto prostredky poskytnuty.

"8 Vlastni zpracovani autora idaji z tab. 9.
™ Nadace Ceské pojistovny. Ke staZeni: Vyrocéni zprdva 2010-2012 [online]. 2013 [cit. 2014-02-16].

S. 13 (PDF). Dostupné z WWW:
<http://nadace.ceskapojistovna.cz/documents/1018554/1114417/NCP_vyrocni_zprava_2010.pdf>,
s 13-14 (PDF).

<http://nadace.ceskapojistovna.cz/documents/1018554/1114417/NCP_vyrocni_zprava_2011.pdf>, s. 3-4
(PDF). <http://nadace.ceskapojistovna.cz/documents/1018554/1114417/NCP_vyrocni_zprava_2012.pdf>.
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Graf 9: Poskytnuté nadaéni p¥ispévky celkem®
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Nezavisle na vysi majetku nadace i na vysledcich hospodareni, celkova vyse
poskytnutych p¥ispévka od roku 2009, kdy Nadace CP vznikla, stale stoupa.

Procentudlni vyjadieni piispévkid poskytnutych nadaci vztazené k jejimu
majetku je uvedeno v nasledujici tabulce (stav majetku k 1. 1. daného roku, castky

pro jednoduchost zaokrouhleny na miliony K¢).

Tab. 11: Procentuslni vyjadieni pFispévki®

2010 2011 2012
Majetek nadace
(vmil. K¢k 1.1) 41 135 84
Poskytnuté ptispévky za rok 5 14 19
(v mil. K¢)
Podil prispévkl na majetku 1220 10371 2262
(v %) ’ ’ ’

Veskeré aktivity na poli spoletenské odpovédnosti realizuje CP prostiednictvim
nadace, coZ jim umoZiiuje pomahat efektivn&ji a predevsim cilengji.?? Ze zjisténych

dajti vyplyva, ze tab. 10 (o poskytnutych piispévcich Nadaci CP) pro srovnani s CS

80 Vlastni zpracovani autora udajii z tab. 10.

81 Vlastni zpracovani autora z tab. 9 a 10.

8 Odpovéd na e-mailovy dotaz od pani Ing. Ivany Buriankové, tiskové mluvéi Ceské pojistovny, a. s.,
ze dne 25. 2. 2014.
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odpovida jak tab. 4 (piispévky poskytnuté Nadaci CS), tak i tab. 6 (celkové dary CS a
jeji nadaci).

Zudaju uvedenych v piedchozich tabulkach a grafech, obdobné jako
u CS je zfejma opét znacna §tédrost CP, ktera téz dlouhodob& podporuje riizné aktivity
Vv oblasti spole¢enské odpovédnosti.

V ramci grantového programu, ktery byl spustén v poloviné roku 2012, Nadace
CP podpotila 47 projektt ¢astkou vice nez 1,3 mil. K&. Zadosti o pomoc p¥ichazi velmi
mnoho, ale prednost davaji projektim, které mohou nékomu konkrétnimu zlepsit
kvalitu zivota (napf. koupé¢ invalidniho voziku), u neziskovych organizaci posuzuji
jejich dosavadni Cinnost a transparentnost. Nada¢ni projekty se budou dale zaméfovat
na prevenci urazovosti déti 1 dosp€lych a na podporu aktivniho rodinného Zivota®

V roce 2013 nebyl poskytnut nadaéni ptispévek nikomu z Piibramska (vétsinou
ptispévky sméfovaly na jizni Moravu), poskytnut byl v roce 2012 ve vysi 20.000 K¢
konkrétni osobé z Piibrami na rehabilitacni pobyt v Centru péfe o handicapované
na postizeni détskou mozkovou obrnou.*

Ocenéni ziskand CP za vyznamné projekty a dobrovolnické zaméstnanecké
aktivity v oblasti pomoci zdravotné postizenym, détem v ohrozeni apod., jsou dukazem,
ze poskytovani pomoci neni jen reklamni heslo, ale kazdodenni néapln prace vSech

zamg&stnancl firmy.

4.3 Komparace a zhodnoceni spoletenské odpovédnosti Ceské
sporitelny, a. s. a Ceské pojistovny, a. s.

Pokud porovnavame Ceskou spofitelnu, a. s. s Ceskou pojistovnou, a. s., je CS.
ve viech zkoumanych ukazatelich ur¢ité vétsi. Zaméstnanct ma CS piiblizné 2,5krat
vice, pobodek 3krat vice a disponuje pfiblizné 8krat vétsim majetkem nez CP.
V ekonomickych ukazatelich se projevily u obou instituci problémy, které Evropa a s ni
cely svét fesi a které zacaly ekonomickou krizi v roce 2008. Piesto se ob¢ finan¢ni
instituce vyznacuji odpovédnym pfistupem ke svému Sirokému okoli. Jejich strategie je
zamé&fena na vSechny 3 pilite — profit, people, planet, tzn., u obou se projevuje snaha

nejen o ekonomicky zisk, ale 0b¢& instituce maji velmi kladny vztah

8 Taborsky denik. Ceskd pojistovna pomdhd. I v jiznich Cechdch [online]. 2014 [cit. 2013-02-27].
Dostupné z WWW:
<http://taborsky.denik.cz/podnikani/ceska-pojistovna-pomaha-i-v-jiznich-cechach-20140226-pyws.html>.
8 Odpovéd’ na e-mailovy dotaz od pani Ing. Ivany Buridnkové, tiskové mluvéi Ceské pojistovny, a. s.,
ze dne 3. 3. 2014.
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ke svym zaméstnanciim, kterym poskytuji rGzné benefity, a velmi zodpovédné jsou
i vztahy K Zivotnimu prostiedi. Heslo CS ,,Investujeme pro budoucnost” i heslo CP
,Pomahame vam jit dal“ se objevuje v kaZzdodenni naplni prace vSech jejich
zamé&stnancl, tedy nechtéji jen pomahat, ale skutecné pomédhaji. Ob¢ instituce
pochopily, Ze sledovani jediného cile maximalizovat zisk, miize mit negativni dusledky.
Firmy, které jednaji podle konceptu CSR, jsou oblibenéjsi, a tak zvySuji svou
konkurenceschopnost oproti jinym firmam.

Na charitu i obecné prospésné projekty piispiva ze svého zisku sama CS
i prostiednictvim svych nadaci (Nadace CS byla zizena vroce 2002, Nadace
Depositum Bonum v roce 2012). Nadaéni piispévky za rok ve sledovaném 5Sletém
obdobi se pohybuji kolem 17 mil. K&; dary poskytnuté celkem CS a Nadaci CS &ini
v priméru 63 mil. K¢ a maji stale vzristajici tendenci.

CP realizuje v soutasné dobé& své filantropické aktivity pouze prostfednictvim
své nadace, kterou zfidila na konci roku 2009. Konkrétni ¢astky nada¢nich piispévki se
pohybuji od 5 mil. K& v prvnim roce fungovani nadace, ptes 14 mil. K¢ v druhém roce
K témef 19 mil. K¢ ve tietim roce. Vzhledem k majetku nadace se jedna o velmi prudky
narust.

Jednou z velmi dulezitych véci je interpretace spolecenské odpovédnosti firem,
tzn., jakym zplisobem se o ni vefejnost dozvi. Smérice GRI pro reportovani
o spolecenské odpovédnosti firem k méfeni a hodnoceni jejich ekonomické,
environmentalni a socialni vykonnosti je velmi propracovand, jeji vyuzivani je vSak
zalozeno na dobrovolnosti; CS ji vyuziva, CP zatim ne.

CS vydavéa kazdym rokem zpravu o spoletenské odpovédnosti poéinaje rokem
2007. Posledni dostupna 50strankova zprava o spolecenské odpovédnosti za rok 2011,
ktera je uloZena v obsahovém rejstiiku GRI, ucelené informuje o jejich CSR aktivitach
a predklada schvalenou strategii CSR na roky 2010-2013.

V této zpravé si preéteme prohlaseni generalniho feditele CS o celkové vizi,
strategii i1 aktivitach v oblasti CSR. V uvodu zprava obsahuje zakladni udaje o celé
spolecnosti, profil a strategii organizace na poli trvale udrzitelného rozvoje, ma
definovanou vizi a misi a je zde zdlraznén vyznam zainteresovanych subjekti. Hlavné
se vSak zprdva vénuje strategii spoleCenské odpovédnosti (,,Investujeme

pro budoucnost®) a jejim klicovym oblastem — viz nasledujici obrazek.
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Obr. 4: Ceska spofitelna — CSR strategie®

CSR Strategie CS 2011-2013
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Dale jsou ve stru¢nosti uvedeny nejduilezitéjsi ekonomické udaje (podrobné jsou
uvadény ve vyroénich zpravach), postaveni CS na trhu i vnimani vefejnosti. Velky
prostor je vénovan ochrané a udrZitelnosti Zivotniho prostedi, hlavné obnovitelnym
zdrojim a energeticky Gispornym projektim (Zelena tisporam, Energy team CS atd.).
Najdeme zde i informace 0 plnéni zavazki a cili jak vsouladu s legislativnimi
normami, tak v souladu s nejvys$§imi standardy spravy a moralky (fidi se Etickym
kodexem zaméstnance, Kodexem bankovnich sluzeb a dodrzuji i Chartu odpovédného
podnikéani). Nezatajuji ani poCty podani (nadzort, stiznosti, navrhii na zlepSeni)
podanych na pobockach nebo ombudsmanovi a nésledné zmény, které reflektuji
zpétnou vazbu klienta. Cast zpravy fesi vztahy k zaméstnanciim (moZnosti vzdélavani,
nabidku benefitd, firemni kulturu a systém oteviené komunikace zaloZeny na dialogu).

Zavéere€na Cast této zpravy je vénovana firemnimu déarcovstvi podle strategickych pilifd,

8 (Ceska spofitelna, a. s. Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2011 [online]. 2012 [cit. 2013-02-28]. s. 11
(PDF). Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/static_internet/cs/Obecne_informace/FSCS/CS/Prilohy/0116.pdf>.
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zapojeni zaméstnancii do dobrovolnické Cinnosti a také jsou zde nejdtlezitéjsi tdaje
0 Nadaci CS. Ze zpravy se dozvime i 0 jejich ocenéni v anketé Top Firemni Filantrop
v riznych Kategoriich. Pies né€které drobné nedostatky z hlediska pozadavki Smérnice
GRI (zprava se vice orientuje na pouhy popis jednotlivych projektd, nez
na vyhodnocovani ¢innosti, chybi pfedstaveni ¢leni vedeni, ekonomické udaje jsou
uvedeny az pfili§ stru¢né€, chybi kontakt na osobu zodpovédnou za CSR zpravu), zprava
obsahuje dostatecné informace a udaje potiebné k hodnoceni vykonnosti a je téz
dillezitym nastrojem pro komunikaci se stakeholdery.®®

Pouzivani smérice GRI pro reportovéani je dobrovolné a CP se dosud do tohoto
reportingu nezapojila. Udaje o spoledenské odpovédnosti CP potiebné pro hodnoceni
vykonnosti je nutné hledat ve vyroénich zpravach CP, ve vyroénich zpravach Nadace
CP, v tiskovych zpravach a nebo v novinovych ¢lancich, ve kterych piedstavuji innost
své nadace, své stézejni nadacni projekty, grantové programy a dalsi aktivity v oblasti
spolecenské odpovédnosti. Pro vyro€ni zpravy neexistuje dostatek standardd, proto
byvaji hiife porovnatelné.

Ob¢ financni instituce si strategii CSR propojily se svymi obchodnimi
strategiemi a obéma se jejich cile dafi dobfe napliiovat, o cemz svédci ziskana ocenéni.
Ve vzajemném hodnoceni obou finanénich instituci by Si pomyslné 1. misto zaslouzila
ziejmé CS, kterd se filantropickym aktivitim za¢ala intenzivné vénovat jiz dfive; v roce
2002 zfidila svou nadaci, od roku 2007 vydava zpravy o spolecenské odpovédnosti
podle pozadavki Smérnice GRI a v celkovém objemu darovala i vétsi mnozstvi penéz.

Vzhledem ktomu, ze stale vzristd potfeba spoleCensky i moralné pomahat,
nejsou ani tak dulezita konkrétni ¢isla z tabulek, ale to, Ze se snazi, jak zaméstnanci CS,
tak zaméstnanci CP citlivé a nezi§tn& pomahat, a proto je tfeba ocenit i jejich lidsky

ptistup a dobrovolnickou ¢innost, za coz si zaslouzi podékovani.

Shrnuti kapitoly

Konkrétni projevy CSR aktivit byly zkoumédny na 2 velkych financnich
institucich — Ceské spofitelng, a. s. a Ceské pojistovng, a. s. K ziskavani informaci byly
vyuzivany predev§im jejich vyro¢ni zprdvy. Ob€ financni instituce napliuji své

filantropické strategie ve 3 pilifich, mnozstvi ptispévki a darti ma zvétsujici se tendenci.

8 Ceska spotitelna, a. s. Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2011 [online]. 2012 [cit. 2013-02-28].
Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/static_internet/cs/Obecne_informace/FSCS/CS/Prilohy/0116.pdf>.
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Spolecnosti  se zapojuji do tady projekti v oblasti spolecenské odpovédnosti
a spolupracuji s fadou neziskovych charitativnich organizaci. CS realizuje své CSR
aktivity prostfednictvim spoleénosti i prostfednictvim svych nadaci, CP tuto agendu
naplituje pouze prostfednictvim své nadace. CS oproti CP piijala dobrovolng
pro reportovani o svych CSR aktivitich smérnici GRI a v souladu s ni vydava kazdym

rokem zpravu o spolecenské odpoveédnosti za urcity rok.
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5. PodminKy darcovstvi a jeho podpora v daiiové politice CR

Lid¢é 1 firmy poskytuji nemalou cast ze svych pfijmi na rtzné charitativni,
humanitarni a jiné projekty hlavné pti pfirodnich katastrofach. Dary se ale poskytuji
i riznym nadacim, $kolam, zdravotnickym zatizenim apod.

K darim se vztahuje danova legislativa v souvislosti s poskytovanim dart, tedy

Z pohledu darce, a s pfijimanim dart, tedy z pohledu obdarovaného.

5.1 Darnova legislativa z pohledu darce

S poskytovanim darti souvisi predev$im dan z pfijmu a u darct, ktefi jsou platci
DPH i dan z ptidané hodnoty. Danové zvyhodnéni pti poskytnuti daru je dilezitou
pobidkou k rozvoji darcovstvi v CR.
e dan z pfijmu

Pro déarce — zkoumané finan¢ni instituce (ale i obecné pro PO a FO) plati stejné
vécné podminky pro nezdanitelnou ¢ast zakladu dané (u FO) nebo od¢itatelnou polozku
od zakladu dané (u PO) dle zékona €. 586/1992 Sb., o danich z piijma, ve znéni platném
jak do 31. 12. 2013, tak platném od 1. 1. 2014, které jsou zakotveny v § 15 odst. 1
a v § 20 odst. 8. Dle téchto paragrafii se musi jednat o dary poskytnuté pravnickym
osobam, obcim, krajim i organizacnim slozkdm stidtu na financovani napt. védy
a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych ucelt, kultury, Skolstvi, na podporu a ochranu
mlédeZe, na ochranu zvifat, na ucely socialni, zdravotnické a ekologické, humanitarni,
charitativni, sportovni; dale dary poskytnuté fyzickym osobam, které jsou poskytovateli
zdravotnich sluzeb nebo provozuji Skoly a Skolska zafizeni, zafizeni na ochranu
opusténych zvifat nebo ohrozenych druhli zvifat na financovani téchto zatizeni, dale
fyzickym osobdm, které jsou pozivateli invalidniho dichodu nebo nezletilym détem
zavislym na péci jiné osoby nebo na zdravotni prosttedky a rehabilitacni a kompenzaéni
pomiicky.?’

Hodnotové podminky pro danové zvyhodnéni jsou pro FO a PO stanoveny
odlisné.

Pro FO — do 31. 12. 2013 platilo: ahrnna hodnota dard ve zdanovacim obdobi

musela ¢init alespon 1.000 K¢ nebo piesahnout 2 % ze zakladu danég, nejvyse vsak bylo

8 DANOVE ZAKONY 2014. 1. vyd. Bratislava : Donau Media, 2013, © 2014. s. 17, 22.
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. . , . 88
mozné odecist 10 % ze zakladu dané.

710 % na 15 % ze zakladu dang.®

Pro PO — do 31. 12. 2013 platilo: hodnota kazdého poskytnutého daru v daném

Od 1. 1. 2014 se uhrnna castka odpoctu zvysila

roce musela byt alespoii 2.000 K¢ a v tthrnu bylo mozné odecist nejvyse 5 % ze zakladu
dané snizené¢ho o odcitatelné polozky dle § 34 zékona, pficemz v ptipadé poskytnuti
daru stfednim, vysSim odbornym a vysokym Skoldm a vefejnym vyzkumnym institucim
bylo mozné zéklad dang sniZit o dalsich 5 %.%° Od 1. 1. 2014 doslo ke zvy3eni
maximalniho thrnného odpoctu na 10 % ze zakladu dané (nejen u darti pro Skoly).
Tento odpocet nemohl a nemutze byt vyuzit poplatniky, kteti nebyli zalozeni nebo
ziizeni za Gcelem podnik'cini.91
e (dan z ptidané hodnoty

Finanéni dary nejsou predmétem DPH. Z hlediska DPH je povinnosti
poskytovatele daru (platce DPH) odvést DPH pokud pfii potizeni darovaného majetku
uplatnil narok na odpocet dan¢ na vstupu. Darovani je sice bezuplatné, ale povazuje se
za zdanitelné plnéni, z néhoz musi platce pfiznat a odvést DPH na vystupu. Z tohoto
pravidla plati nékteré vyjimky, napi. darky a obchodni vzorky. Vypoctené DPH je
pro darce dalsim nakladem spojenym s poskytnutim daru. VySe uvedené se tyka
i zkoumanych finanénich instituci - Ceské spofitelny, a. s. a Ceské pojistovny, a. s.,

nebot’ jsou ob¢ platci DPH.%

5.2 Danova legislativa z pohledu obdarovaného

Dan darovaci byla do 31. 12. 2013 upravena zékonem ¢. 357/1992 Sb., o dani
dédické, darovaci a dani z ptevodu nemovitosti, kde jsou v § 19 a v § 20 uvedeny ruzné
typy osvobozeni.

U FO bylo osvobozeno nabyti movitych véci osobni potieby do 20.000 K¢, u FO
1 PO vkladi a penéZnich prostiedkii rovnéz do 20.000 K& od jednoho darce jednou

za dva po sobé¢ jdouct roky.

% DANOVE ZAKONY XXL Profi — iiplnd znéni plamd v roce 2013. 1. vyd. Bratislava : DonauMedia,
2013, © 2013 s. 18.

8 DANOVE ZAKONY 2014. 1. vyd. Bratislava : Donau Media, 2013, © 2014. s. 17.

% DANOVE ZAKONY XXL Profi — iiplnd znéni platnd v roce 2013. 1. vyd. Bratislava : DonauMedia,
2013, © 2013 s. 22, 23.

Y DANOVE ZAKONY 2014. 1. vyd. Bratislava : Donau Media, 2013, © 2014. s. 22.

% DANOVE ZAKONY XXL Profi — iiplnd znéni platnd v roce 2013. 1. vyd. Bratislava : DonauMedia,
2013, © 2013 s. 84, 90.
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Osvobozena byla PO — pokud byla zifizena k zabezpeCovani ¢innosti v oblasti
kultury, Skolstvi, ochrany a vychovy déti a mladeze, védy, vyzkumu, vyvoje,
vzdélavani, zdravotnictvi, socialni péce, ekologie, ochrany opusténych zvifat,
télovychovy a sportu, a pokud bylo bezuplatné nabyti majetku uréeno na zabezpecovani
uvedenych ¢innosti.

Osvobozena byla FO — pokud byla poskytovatelem zdravotnich sluzeb, byl-li
nabyty majetek uréen na poskytovani zdravotnich sluzeb, dale bylo osvobozeno
bezuplatné nabyti majetku FO provozujici zafizeni na ochranu opusténych zvirat, nabyti
penéznich prostiedkit FO, ktera byla pouzita na zménu kvalifikace, studium, léceni,
uhradu socialnich sluzeb nebo zakoupeni pomiicky pro zdravotné postizené.

Od dan¢ darovaci byl také osvobozen majetek na humanitarni nebo charitativni
ucely a majetek z verejnych sbirek.

Specifické ustanoveni platilo pro nadace a NF — jednak osvobozeni beziplatné
nabytého majetku nadaci nebo NF, ktery musel byt uréen k dosahovani obecné
prospé$nych cill, ale i bezuplatné poskytnuti majetku touto nadaci nebo NF v souladu
s tcelem, pro ktery byly zfizeny a v souladu s podminkami dle nadac¢ni listiny nebo
statutu.®®

Od 1. 1. 2014 pozbyl tento zakon ucinnosti a doslo k inkorporaci predmétu
darovaci dané¢ do zékona o dani z pfijmi. Tato zména se tyka jak FO, tak i PO.
Bezuplatné piijmy, 1 kdyZ budou pfedmétem jiné dané, budou v mnoha piipadech
osvobozeny, ale jiz ne v takové mife.

Od dané¢ zpiijmu jsou u FO osvobozeny beziplatné prilezitostné piijmy
neptesahujici 15.000 K¢&., coz je méné nez diive; také jsou osvobozeny podpory nebo
prispévky z prostfedkti fundace (pod které podle NOZ patii i nadace a NF), dale ma
bezuplatné piijmy osvobozené FO, provozujici zafizeni pro opusténa a ohrozena
zvifata; narok na osvobozeni ma pak také ten, kdo tyto pfijmy pouZije na zvySeni nebo
zménu kvalifikace, studium, 1é¢eni, thradu socidlnich sluzeb i na zakoupeni pomucky
pro zdravotné postizené. Rovnéz je osvobozen piijem na humanitarni nebo charitativni
ucel nebo z vefejné sbirky.

U PO mulzZe osvobozeni bezlplatnych piijml uplatnit vetfejné prospéSny

poplatnik (kam se zahrnuji nadace (vyjma rodinnych) a NF), pokud budou tyto vyuzity

% DANOVE ZAKONY XXL Profi — iiplnd znéni platnd v roce 2013. 1. vyd. Bratislava : DonauMedia,
2013, © 2013 s. 134, 136, 137.
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pro ucely vymezené v § 15, odst. 1 nebo § 20 odst. 8 zédkona (uvedené na strang ¢. 52
v ¢asti 5.1). Poplatnici, ktefi jiz nejsou vefejné prospéSnymi, nové na tyto benefity
nedosdhnou.

Zmény doznava také podpora vyzkumu a vyvoje, kdy za uritych podminek je

mozné uplatnit odpocet az 110 % vydajii vynaloZenych na vyzkum a vyvoj.**

5.3 Podminky pro filantropii v CR

Ceska republika je podle neoficidlnich statistik na pfednim mistd
Vv individualnim darcovstvi ve stfedni a vychodni Evropé a zvysuje se pocet téch, kteii
zvazuji ast svého majetku rozdat.*® N&§ stat vsak nejvice podporuje darcovstvi
prostiednictvim nadaci a NF, coz jednoznacné¢ vyplyva z platné danové legislativy.

Vyznamnou zménou, ktera se tyka neziskovych subjekti, je od 1. 1. 2014
vymezeni vefejné prospé$ného poplatnika v zakoné o danich zpfijmu — z jeho
zakladatelského pravniho jednani, statutu, stanov nebo zékona vyplyva, ze jeho hlavni
¢innost neni podnikanim. Proto sem patii nadace a NF, kterym jsou kromé rtuznych
osvobozeni, jak na stran¢ darce, tak na strané obdarovaného, poskytnuty dalsi benefity
(§ 19, odst. 1r) a § 20, odst. 7) zakona o dani z pfijmu. Ve znéni platném
do 31. 12. 2013 byly od dan¢ osvobozeny pfijmy plynouci z pronajmu nemovitosti,
z prongjmu umeéleckych dél, urokové ptijmy a jiné vynosy plynouci z cennych papirti —
vie muselo byt soutdsti nadacniho jméni a zapsano v nadaénim rejstiiku.®®
Od 1. 1. 2014 je osvobozeni obdobné — osvobozen je ,,vynos nadace, ktera je verejné
prospésnym poplatnikem z majetku viozeného do nadacni jistiny a prijem z jeho
prodeje, pokud tento prijem slouzi jen k ucelu, ke kterému byla nadace zrizena, a pokud
se nejednda o prijem, ktery byl nadaci pouZit v rozporu se zdakonem. “97 Nadace

do 31. 12. 2013 mohly a i nyni mohou zaklad dané dale snizit az o 30 %, maximalné

% CESKO. Zakonné opatfeni Senatu &. 344 ze dne 10. fijna 2013 0 zmén& datiovych zékoni v souvislosti
s rekodifikaci soukromého prava a o zméné nékterych zakond. In Shirka zdkonii Ceskd republika. 2013,
Castka 134, s. 6041, 6045, 6050, 6053, 6056, 6057, 6076.

% WANATOWICZOVA, K. Chcete byt ,in'? Staiite se filantropem. In The art of giving = Uméni
darovat: ctvrtletnik pro obnovu Cceské filantropie. 2013, ¢. 7, s. 6. Dostupné také z WWW:
<http://www.nadacevia.cz/cz/radce-darce/casopis-o-filantropii-umeni-darovat/
umeni-darovat-7-zima-2013>.

% DANOVE ZAKONY XXL Profi — tplna znéni platna v roce 2013. 1. vyd. Bratislava : DonauMedia,
2013, © 2013 s. 20.

9 CESKO. Zakonné opatieni Senatu &. 344 ze dne 10. fijna 2013 o zméné dafiovych zakontl v souvislosti
s rekodifikaci soukromého prava a o zméné nékterych zakond. In Shirka zdkonii Ceskd republika. 2013,
Castka 134, s. 6054.
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vSak o 1.000.000 K¢&, pouziji-li prostiedky ziskané takto dosazenou usporou danové
povinnosti ke kryti nakladi (vydaji) souvisejicich s ¢innostmi, z nichz ziskané ptijmy
nejsou pfedmétem dané. V piipadé€, ze 30% sniZeni ¢ini mén€ nez 300.000 K¢, lze
odetist Castku ve vysi 300.000 K& maximalng viak do vyse zékladu dan&.*® Toto
snizeni zdkladu dané zkoumané nadace intenzivné vyuzivaly.

I pfi urcitém osvobozeni a ulevach na danich, mohou byt darci 1 obdarovani,
podrobeni dani. Nejrozsahlejsi osvobozeni a nejvétsi ulevy na danich jsou poskytovany
pravé nadacim a nadacnim fondim. Toho vyuzivaji velké firmy, které chtéji do svych
plant zahrnout i filantropické aktivity a chovat se spoleCensky odpovédné, a proto
firemni nadace zakladaji. CS i CP maji zaloZeny své nadace, pies které realizuji
filantropické aktivity.

Mezi nejvétsi a nejaktivnéj$i nadace patii Nadace VIA, ktera poskytuje
konzultace i uceleny servis v oblasti firemniho i individudlniho darcovstvi. Pomahaji
realizovat filantropické zdméry Stédrych darch a vytvatet pfiznivé prostiedi pro rozvoj
obc¢anské spoleénosti.99

Jedina organizace, ktera v CR sdruZuje nadace, NF a darce je Forum dérct, které
zde pusobi jiz od roku 1997 a klade si za cil rozvoj podminek pro filantropii. Aktivné se
ucastni legislativnich procest, které by mély zlepsit podminky pro darcovstvi a vetejné

199 v/ dafiové legislativé platné od 1. 1. 2014 se jiz nepatrné

prospésné aktivity v CR.
naznaky zlepSeni objevuji.

Ne vSak kazda firma, ktera by chtéla ptispivat na dobroc¢innost, je schopna si
zalozit vlastni nadaci nebo NF, a tak by stat, pokud neni schopen uspokojit socialni
potieby svych obyvatel, m&l mnohem vice darcovstvi podporovat, coz muze jediné
prostiednictvim své danové politiky. O tom, Ze je stale vice téch, ktefi potfebuji pomoci,
se muzeme denné piesveédcCit na ulicich; jednou se vybird na invalidni ob¢any, podruhé
na opusténé déti, pak zase na nemocné leukémii apod.

V nékterych evropskych statech je danova legislativa darcovstvi mnohem

ptiznivéji naklonéna nez u nas. Jiz v roce 2006 si mohly firmy napt. ve Francii odepsat

% CESKO. Zakonné opatfeni Senatu &. 344 ze dne 10. ijna 2013 0 zm&n& datiovych zékoni v souvislosti
s rekodifikaci soukromého prava a o zméné nékterych zakont. In Shirka zdkonii Ceskd republika. 2013,
Castka 134, s. 6056-6057.

% Nadace VIA. Sluzby nadace VIA [online]l. 2009 [cit. 2014-02-19]. Dostupné z WWW:
<http://www.nadacevia.cz/cz/radce-darce/sluzby-nadace-via>.

10 Forum  darc.  Kdo jsme [onling]. 2014 [cit. 2014-02-19]. Dostupné z WWW:
<http://www.donorsforum.cz/kdo-jsme.html>.
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az 60 % hodnoty daru pro vefejné prospésSnou organizaci, ve Velké Britanii a Irsku az
100 % hodnoty daru a napt. v LotySsku si mohly firmy snizit zaklad dané aZz o 85 %
a i v Madarsku o 20-25 %, coz je rozhodné vice nez u nas. '

Pokud by mé¢la firemni filantropie u nas kvantitativné nardstat, podporovat
konkrétni projekty nebo pomahat lidem, kteti si pomoc zaslouzi, je tieba, aby nasi
politici a zdkonodarci co nejdiive vytvorili lepsi legislativni podminky, dosavadni
bariéry odstranili, poskytovani darti vice danové zvyhodnili, a tak 1épe motivovali

budouci darce a filantropy.

Shrnuti kapitoly

Od 1. 1. 2014 v souvislosti s t¢innosti NOZ dochazi k mnoha zménam v dafiové
legislative, které se dotykaji darct i obdarovanych. Nejvice danovych ulev a osvobozeni
od dani pozivaji nadace a NF, proto firmy realizuji nejvice filantropickych aktivit praveé
prostfednictvim svych firemnich nadaci. Pro rozvoj filantropie u nas je tieba, aby se
daniovou legislativou krom¢é nadaci podporovaly i jiné danové subjekty a aby se
nedostate¢né¢ motivujici dafova politika zménila, nebot zajimavé danové pobidky

mohou byt dobrou motivaci pro stavajici i budouci filantropy.

101 BOUSOVA, K. Syty hladovému nevéii aneb jak banky prispivaji na dobrocinnost. In penize.cz

[online]. 2014  [cit.  2014-02-19]. Dostupné z WWW:  <http://www.penize.cz/nakupy/
18547-syty-hladovemu-neveri-aneb-jak-banky-prispivaji-na-dobrocinnost>.
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Zavér

Filantropie v riznych podobach funguje jiz odedavna. V poslednich desetileti se
objevuje nova filozofie podnikani, kterd podporuje aplikaci principti spolecensky
odpovédného chovani. Koncept chovani firem je zalozen na bazi dobrovolnosti, jedna
se o urcitou nadstavbu zakonnych pozadavka, které jsou na firmy kladeny, stale vice
podnikt jej zatazuje do svého kazdodenniho podnikani, ¢ini ho soucasti své strategie
a vynaklada za timto Gi¢elem nemalé finanéni ¢astky, coZ je i ptipad Ceské spotitelny,
a. s. a Ceské pojistovny, a. s. Bude jen dobie, pokud takovych firem bude v budoucnu
nadale pfibyvat.

Uvodni kapitoly prace jsou zaméfeny na vysvétleni zékladnich pojmii spojenych
s filantropii a podrobnéji rozebiraji koncept CSR a jeho zakladni 3 pilife: profit, people,
planet. Pro porovnani podnikl existuji systémy indikatori — indexy, které prace také
hodnoti. Je zde ptredstavena i smérnice GRI, kterd organizacim ukazuje urcity ramec
pfi sestavovani zprav, aby srovnatelnym zplsobem o svych aktivitdich informovaly
vetejnost. Prace se téZ zaméfuje na vzajemny vztah filantropie a socidlniho statu
a charakterizuje socialni ekonomiku. Prostor je vénovan i neziskovym organizacim,
zvlasté nadacim a NF, prostfednictvim kterych realizuji velké firmy své filantropické
aktivity.

V praktické casti byla na zakladé dostupnych informaci provedena s ohledem
na 3 pilife CSR podrobnd analyza spoleenské odpovédnosti Ceské spofitelny, a. s.
a Ceské pojistovny, a. s.

CS patii kinformaéné nejvstficngj§im spoleénostem, o déni v bance
1 ekonomickych ukazatelich pravidelné vetejnost informuje. Projekt ,,Investujeme
pro budoucnost” je zaméfen primarné na finanéni vzdé€lavani, pomoc lidem v nouzi
a udrzitelny rozvoj ve vztahu k Zivotnimu prostiedi. CP se v ramci projektu ,,Pomahame
vam jit dal“ orientuje na dopravni bezpecnost, na prevenci Urazl, na pomoc zdravotné
postizenym a trpicim a na podporu osob, které se nachazeji v obtizné situaci. CS si
nutnost spoledenské odpovédnosti uvédomila o néco diive nez CP, ziskala tak urdity
naskok a lze ji povazovat za lidra ve filantropickych aktivitach v CR. V soudasné dobé
maji obé financni instituce vlastni obchodni strategie Uzce propojeny se strategii
spoleCenské odpovédnosti. Obé instituce si dobfe uvédomily, ze koncept CSR je

nastrojem k budovani dobrého jména a posileni jejich konkurenceschopnosti
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a dlouhodobé prosperity. U obou finan¢nich instituci je tfeba ocenit hlavné to, ze i kdyz
se musely samy potykat s dopady ekonomické krize, nepfestaly se filantropickym
aktivitdm vénovat, nebot’ si byly védomy toho, ze v disledku krize je 1 vice potiebnych.

Zkoumané financni instituce se chovaji spoleCensky odpovédné a jsou
ve filantropii velmi aktivni; tudiz se da predpokladat, ze se v budoucnu budou chovat
také tak. Pokud by vSak méla kvantitativné narast firemni filantropie, muselo by se
jednat o nové darce Ci filantropy, a to se muze stat pouze tehdy, pokud se zvysi
vykonnost firem, stat je bude motivovat zajimavymi dafovymi pobidkami a také se
bude prostiednictvim médii vice §ifit osvéta o spolecenské odpovédnosti a o filantropii.
Nejvice filantropickych aktivit se realizuje prostfednictvim nadaci a NF, kterym je
danova legislativa ptiznivé naklonéna, pro motivaci ostatnich je vSak v dafiové politice
CR stale velky prostor.

Zijeme ve svété, kde stale piibyva tdch, ktefi potiebuji pomoci, a tak je tieba,
aby také piibyvalo téch, ktefi dlouhodobé a s rozmyslem pro dobry pocit daruji — aby se
z tvarct zisku stali spolutviirci hodnot. Odpovédnost firem za spolec¢nost a prostiedi,
ve kterém ziji, je dilezitym aspektem podnikani a ukazuje na vyspélost spole¢nosti. Je
tteba, aby ti bohatsi, kteti mohou, citili jako svou moralni povinnost nezistn¢ pomahat;
aby vyuzili svych schopnosti pro blaho ostatnich, a prispé€li tak k rozvoji spole¢nosti.

Na zavér prace bych rad uvedl, Ze poznatky ziskané pfi jeji tvorbé byly pro mé
ptinosné a ptispély k obohaceni mych znalosti o této problematice. Myslim si, ze prace
by se mohla stat inspiraci pro budouci filantropy a ur¢ité¢ by nasla vyuziti prufezové
v riznych vyufovacich pfedmétech, napt. Malé a stiedni podnikdni, Penize, banky,
finanéni trhy ¢i Bankovni a pojistovaci sluzby. Mozna je otazkou blizké budoucnosti,

kdy problematika filantropie a CSR bude stacit na samostatny vyucovaci predmét.

59



Seznam pouZzitych zdroji

Literarni zdroje

1.

10.

11.

12.

BACUVCIK, R. Marketing neziskovych organizaci. 1. vyd. Zlin : VeRBuM,
2011. 190 s. ISBN 978-80-87500-01-9.

BORZAGA, C., DEFOURNY, J. The Emergence of Social Enterprise. London :
Routledge, 2001. 383 s. ISBN 0-415-33921-9.

DANOVE ZAKONY 2014. 1. vyd. Bratislava : Donau Media, 2013, © 2014.
160 s. ISBN 978-80-89364-51-0.

DANOVE ZAKONY XXL Profi — tplnd znéni platnd vroce 2013. 1. vyd.
Bratislava : DonauMedia, 2013, © 2013 175 s. ISBN 978-80-89364-43-5.
DOHNALOVA, M., PRUSA, L., et al. Socidlni ekonomika. 1. vyd. Praha :
Wolters Kluwer CR, 2011. 176 s. ISBN 978-80-7357-573-1.

HLADKA, M. Teoretické vymezeni filantropie v kontextu dne$ni spole¢nosti.
In Nové trendy — nové napady 2009. 1. vyd. Znojmo : Soukroma vysoka $kola
ekonomickd Znojmo, 2009. s. 489-500, 11 s. ISBN 978-80-87314-04-3.
KASPAROVA, K., KUNZ, V. Moderni pristupy ke spolecenské odpovédnosti
firem a CSR reportovani. 1. vyd. Praha : Grada, 2013. 160 s. ISBN 978-80-247-
4480-3.

KUNZ, V. Spolecenska odpovédnost firem. 1. vyd. Praha : Grada, 2012. 208 s.
ISBN 978-80-247-3983-0.

PRSKAVCOVA, M., MARSIKOVA, K., REHOROVA, P., ZBRANKOVA, M.
Spolecenska  odpovédnost  firem, lidsky  kapital, rovné  prileZitosti
a environmentdlni management s vyuzitim zahranicnich zkuSenosti. 1. vyd.
Liberec : Technicka univerzita v Liberci, 2008. 162 s. ISBN 978-80-7372-436-8.
REIJMAN, L. Slovnik cizich slov. 2. doplnéné vyd. Praha : Statni pedagogické
nakladatelstvi, n. p., 1971. 416 s.

SALOMON, L. M. Partners in Public Service: Government-Nonprofit Relations
in the Modern Welfare State. 1. vyd. Baltimore : Johns Hopkins University,
1995. 310 s. ISBN 08-018-4963-2.

SKOVAISA, M. a kol. Obcansky sektor: organizovand obcanskd spolecnost
v Ceské republice. Vyd. 1. Praha : Portal, 2010. 376 s. ISBN 978-80-7367-681-
0.

60



13.

14.

15.

16.

17.

STEISKALOVA, D., HORAKOVA, I, SKAPOVA, H. Strategie firemni
komunikace. 2. roz$. vyd. Praha : Management Press, 2008. 254 s. ISBN 978-80-
7261-178-2.

SVOBODA, F. Filantropie: distancni studijni opora. Vyd. 1. Brno
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2007. 116 s. ISBN 978-80-
210-4477-7.

TETREVOVA, L. Verejnda ekonomie. 1. vyd. Piibram : Professional Publishing,
2008. 185 s. ISBN 978-80-86946-79-5.

The art of giving = Umeni darovat: ctvrtletnik pro obnovu ceské filantropie.
Praha : Nadace Via, 2012- . ISSN 1805-4390.

ZADRAZILOVA, D. a kol. Spolecenskd odpovédnost podnikii. Transparentnost
a etika podnikani. Vyd. 1. Praha : C. H. Beck, 2010. 167 s. ISBN 978-80-7400-
192-5.

Elektronické zdroje

1.

BOUSOVA, K. Syty hladovému nev&ii aneb jak banky pfispivaji
na dobro¢innost. In penize.cz [online]. 2014 [cit. 2014-02-19]. Dostupné
z WWW: <http://www.penize.cz/nakupy/
18547-syty-hladovemu-neveri-aneb-jak-banky-prispivaji-na-dobrocinnost>.
CECOP - EST. Conference. Souhrnd informace a zavery mezindrodni
konference Kk problematice  Sireni  socidlni  ekonomie [online]. 2002
[cit. 2013-09-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.cecop-est.cz/conference_cz.html/>.

Ceska pojistovna, a. s. Eticky kodex skupiny Generali [online]. 2004
[cit. 2014-02-18]. Dostupné z WWW:
<http://www.ceskapojistovna.cz/eticky-kodex>.

Ceska pojistovna, a. s. Profil [online]. 2014 [cit. 2014-02-18]. Dostupné
z WWW: <https://www.ceskapojistovna.cz/profil>.

Ceska pojistovna, a. s. Socidlni odpovédnost [onling]. 2014 [cit. 2014-02-27].
Dostupné z WWW:  <http://www.jobs-ceskapojistovna.cz/proc-cp/socialni-

odpovednost-2.html>.

61



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ceska pojistovna, a. s. Vyrocni zprdava 2012 [online]. 2013 [cit. 2014-02-18].
282 S. (PDF). Dostupné z WWW:
<http://www.ceskapojistovna.cz/documents/10262/50003/VVZ+2012_CP.pdf>.
Ceska spofitelna, a. s. Profil Ceské spotitelny. Zdkladni fakta k30. 9. 2013
[online]. 2014 [cit. 2014-02-16]. Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/banka/nav/o-nas/profil-ceske-sporitelny-d00014413>.
Ceska spotitelna, a. s. Sponzoring [online]. 2013 [cit. 2014-02-16]. Dostupné
z WWW: <http://www.csas.cz/banka/nav/o-nas/sponzoring-d00014410>.

Ceska spofitelna, a. s. Omega Design, s. r. 0. Material pro vefejnost. Vyrocni
zprava 2012 [online]. 2013 [cit. 2014-02-16]. 60 s. (PDF). Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/static_internet/cs/Obecne_informace/FSCS/CS/Prilohy/
vz_2012.pdf>.

Ceska spofitelna, a. s. Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2011 [online]. 2012
[cit. 2013-02-28]. 50 S. (PDF). Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/static_internet/cs/Obecne_informace/FSCS/CS/Prilohy/
0116.pdf>.

EMPRESS. GRI (Global Reporting Initiative) [online]. 2013 [cit. 2014-02-12].
Dostupné z WWW: <http://vzdelavani.empress.cz/lekce/29/cast/138>.
Finparada. Informace o pojistovnach [online]. 2013 [cit. 2014-02-17]. Dostupné
z WWW: <http://finparada.cz/BankyPojistovny_Parametry.aspx?T=P>.

Forum darct. Kdo jsme [online]. 2014 [cit. 2014-02-19]. Dostupné z WWW:
<http://www.donorsforum.cz/kdo-jsme.htmi>.

FRIEDMAN, M. The Social Responsibility of Business is to Increase its Profits.
In The New York Times Magazine [online]. New York : The New York Times
Company, 1970 [cit. 2014-02-14]. Dostupné z WWW:
<http://www.colorado.edu/studentgroups/libertarians/issues/friedman-soc-resp-
business.html>.

FRISTENSKA, H. a kol. Priivodce novym Obcanskym zdkonikem pro nadace
a nadacni fondy [online] Forum darct, 2013 [cit. 2013-10-19]. 98 s. (PDF).
Dostupné z WWW:
<http://obcanskyzakonik.justice.cz/fileadmin/user_upload/informacni_brozury/

Pruvodce-obcanskym-zakonikem-pro-nadace-a-nadacni-fondy fd- 5 .pdf>.

62



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

HLOUSKOVA, Z.. NOVOTNA, E. Dobrovolnictvi a filantropie.
In Krdlovéhradeckd asociace nevladnich neziskovych organizaci [online].
© 2003-2012, 18. 03. 2012 [cit. 2013-07-27]. Dostupné z WWW:
<http://krasnno.cz/index.php?akce=dobinf&kod=5&table=dobrovolinfokan>.
KUTNOHORSKA, J. a kol. Metodika zavadeéni firemni filantropie pro firmy.
[online]. Ostrava : Ostravska univerzita, 2013. [cit. 2013-07-28]. 14 s. (PDF).
Dostupné z WWW: <http://lwww.spcsr.cz/files/
Metodika_zavadeni_firemni_filantropie_pro_firmy_6-5-2013.pdf>.

Maentiva, a. s. Maentiva holding. Filantropie: Definice filantropie [online].
2008 [cit. 2013-07-27]. Dostupné z WWW: <http://www.maentiva.com/cs/
maentiva-holding/filantropie/definice-filantropie/>.

MPSV. Aby stdtni i neziskové organizace byly uspésné... [online]. Praha :
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2009 [cit. 2013-10-06]. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/7721>.

MPSV. Dotacni politika [online]. Praha : Ministerstvo prace a socidlnich véci,
2006 [cit. 2013-10-06]. Dostupné z WWW:
<www.mpsv.cz/files/clanky/4649/Dotacni_politka.ppt>.

Nadace Ceské pojistovny. Ke stazeni: Vyrocni zprava 2010-2012 [online]. 2013
[cit. 2014-02-19]. 17 S. (PDF). Dostupné z WWW:
<http://nadace.ceskapojistovna.cz/documents/1018554/1114417/

NCP_vyrocni_zprava_2010.pdf>, 19 S. (PDF).
<http://nadace.ceskapojistovna.cz/documents/1018554/1114417/
NCP_vyrocni_zprava_2011.pdf>, 20 S. (PDF).

<http://nadace.ceskapojistovna.cz/documents/1018554/1114417/
NCP_vyrocni_zprava_2012.pdf>.

Nadace Ceské spotitelny. Fotogalerie programu Zapojeni zaméstnancii [onling].
2014 [cit. 2014-02-17]. Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/static_internet/cs/Redakce/Microsite/Nadace CS 2013/
Obrazky/zapojeni-zamestnancu-4.jpg>.

Nadace Ceské spotitelny. Vyrocni zpravy [online]. 2013 [cit. 2014-02-16].
Dostupné z WWW: <http://www.csas.cz/banka/appmanager/portal/
nadacecs?_nfpb=true& pagelLabel=doc_menul&docid=internet/cs/
sc_10562.xml>.

63


http://www.mpsv.cz/files/clanky/4649/Dotacni_politka.ppt

24. Nadace Ceské spotitelny. Vyrocni zpravy: Vyrocni zprava 2008-2012 [online].
2013 [cit.  2014-02-16]. 4 s.  (PDF).  Dostupné z WWW:
<http://www.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/nadace_vz2008.pdf>,
<http://www.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/nadace_vz2009.pdf>,
<http://www.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/nadace_vz2010.pdf>,
<http://www.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/nadace_vz2011.pdf>,
<http://www.csas.cz/static_internet/cs/Redakce/Microsite/Nadace CS 2013/
Prilohy/nadace_cs_vz_2012_cz.pdf>.

25. Nadace VIA. Sluzby nadace VIA [onling]. 2009 [cit. 2014-02-19]. Dostupné
z WWW: <http://www.nadacevia.cz/cz/radce-darce/sluzby-nadace-via>.

26. Rada vlady pro nestatni neziskové organizace, Novelizace Zdsad vlady
pro poskytovani dotaci NNO [online] 2013 [cit. 2013-10-18]. Dostupné
z WWW: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/aktuality/
novelizace-zasad-vlady-pro-poskytovani-dotaci-nno-108091/>.

27. Rada vlady pro nestatni neziskové organizace, Rozbor financovani nestatnich
neziskovych organizaci z verejnych rozpocti v roce 2011 [online]. 2011 [cit.
2013-10-18]. Dostupné VA WWW:
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/dokumenty/rozbor_2011.pdf>.

28. Taborsky denik. Ceskd pojistovna pomahd. I v jiznich Cechach [onling]. 2014
[cit. 2014-02-27]. Dostupné z WWW: <http://taborsky.denik.cz/podnikani/
ceska-pojistovna-pomaha-i-v-jiznich-cechach-20140226-pyws.html>.

Legislativni dokumenty

1. CESKO. Zakon ¢&. 227 ze dne 3. zaii 1997 o nadacich a nada¢nich fondech
a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkonl (zdkon o nadacich
a nadaénich fondech). In Shirka zdkonii Ceské republiky. 1997, &astka 80,
S. 4730-4739. ISSN 1211-1244.

2. CESKO. Zakon ¢&. 492 ze dne 12. prosince 2000, kterym se méni zakon &.
586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdé&jSich predpisii, a nekteré dalsi
zakony. In Shirka zdkonii Ceskd republika. 2000, Gastka 143, s. 7858-7900.
ISSN 1211-1244.

3. CESKO. Zéakon ¢&. 89 ze dne 3. tinora 2012, ob&ansky zakonik. In Shirka zdkonii
Ceska republika. 2012, &astka 33, s. 1026-1365. ISSN 1211-1244.

64



4. CESKO. Zakonné opatieni Senatu &. 344 ze dne 10. #ijna 2013 o zméné
danovych zakonu v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava a o zméné
nékterych zakond. In Shirka zdkonii Ceskd republika. 2013, Sastka 134, s. 6038-
6161. ISSN 1211-1244.

Ostatni zdroje
Kromé vyse uvedenych zdroji byly pii zpracovani bakalatské prace vyuzity
nasledujici materialy:
e rozhovor spani Mgr. Evou Burdovou, feditelkou Elrond, o. p. s., ze dne
28. 2. 2014.
e odpovéd na e-mailovy dotaz od pani Ing. Ivany Buriankové, tiskové mluvéi
Ceské pojistovny, a. s., ze dne 25. 2. 2014.
e odpovéd na e-mailovy dotaz od pani Ing. Ivany Buridnkové, tiskové mluvci

Ceské pojistovny, a. s., ze dne 3. 3. 2014.

65



Seznam zKratek

NOZ
PO

corporate social responsibility
Ceska pojistovna

Ceska spofitelna

fyzicka osoba

Global Reporting Initiative
nadac¢ni fond

novy obc¢ansky zakonik

pravnické osoba

66



Seznam obrazki, tabulek a grafu

Seznam obrazku

Obr. 1: Tti pilite CSR

Obr. 2: Zapojeni zaméstnancti CS do dobrovolnické ¢innosti

Obr. 3: Zaméstnanci CP pomahaji tam, kde je to potiebné

Obr. 4: Ceska spotitelna — CSR strategie

Seznam tabulek

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

1:

Zakladni fakta o CS k 30. 9. 2013

: Vybrané zakladni ekonomické ukazatele CS (stav k 31. 12. daného roku)

: Vybrané zakl. ekonom. ukazatele Nadace CS (stav k 31. 12. daného roku)

: Udaje o piijatych darech a poskytnutych piispévcich Nadaci CS za dany rok
: Procentudlni vyjadieni ptispévkil

2
3
4
5
6:
7
8
9

Celkové poskytnuté dary CS a jeji nadaci za dany rok

: Dostupné tidaje o CP k 30. 9. 2013
: Vybrané zékladni ukazatele CP (stav k 31. 12. daného roku)
: Vybrané zakl. ekonom. ukazatele Nadace CP (stav k 31. 12. daného roku)

10: Udaje o pfijatych darech a poskytnutych piispévcich Nadaci CP

11: Procentudlni vyjadieni pfispévkl

Seznam grafi

Graf 1:
Graf 2:
Graf 3:
Graf 4:
Graf' 5:
Graf 6:
Graf 7:
Graf' 8:
Graf 9:

Cisty zisk nalezejici akcionatim CS

Majetek Nadace CS

Vysledky hospodateni Nadace CS

Poskytnuté nadacni ptispévky fyzickym i pravnickym osobam celkem
Celkové poskytnuté dary Ceskou spofitelnou a jeji nadaci

Cisty zisk v b&zném obdobi v CP

Majetek Nadace CP

Vysledky hospodafeni Nadace CP

Poskytnuté nadacni ptispévky celkem

67



