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ABSTRAKT

HEJLOVA, L. Analyza a komparace produktii penzijniho pojisténi v CR :
bakalaiska prace. Ceské Bud&jovice : Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii,

0. p. S., 2014. 84 s. Vedouci bakalarské prace : Ing. Jiti Dusek, Ph.D.

Klicova slova: diichodové spofeni, penze, penzijni fond, penzijni reforma, pilite

penzijni reformy

Cilem bakalatské prace je komparace produkti penzijniho pojisténi v ramci II.
pilife u &ty konkurenénich poskytovatelti (CSOB Penzijni spoleénost, a. s., KB Penzijni
spole¢nost, a. s., Allianz penzijni spole¢nost, a. s., Ceska spofitelna - penzijni
spole¢nost, a. s.) tohoto produktu. Prace analyzuje a hodnoti nabizené sluzby, zaroven
zjiStuje vyhodnost jednotlivych produkti penzijniho pojiSténi pro spotiebitele. Vedlejsi
cil bakaldiské prace predstavuje provedeni dotaznikového Setfeni zaméfeného na
znalost problematiky diichodové reformy a preferenci produktii penzijniho pojisténi.

Teoreticka ¢ast je zaméfena na vyvoj penzijniho pojisténi od roku 1881 az po
soucasnost. Stézejni ¢ast bakalaiské prace je samotna dichodova reforma, ktera je zde
rozdélena a podrobné popsana po jednotlivych pilifich. Nastifiuje také budoucnost
penzijni reformy v dalSich letech. Prakticka ¢ast se zaméfuje na analyzu a komparaci
produktii u ¢tyf penzijnich spole¢nosti. Pro srovnani je v praci zobrazeno portfolio
produktl, které tyto instituce nabizeji. Vyhodnost jednotlivych produktl je vypocitana
na elektronické kalkulacce a nasledné jsou vysledky porovnany. Nasleduje dotaznikové
Setfeni, které zobrazuje penzijni reformu z hlediska respondent. Zavér prace je

zaméten na shrnuti zjiSténych dat a informaci.



ABSTRACT

HEJLOVA, L. Analysis and comparison of pension insurance products in the
Czech Republic : Bachelor thesis. Ceské Budgjovice : The College of European and
Regional Studies, 2014. 84 p. Supervisor : Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

Key words: pension, pension fond, pension reform, pension saving, pillar

pension reform

The aim of this thesis is comparison of products of pension insurance which is
provided by four competitors (CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., KB Penzijni spole¢nost,
a. s., Allianz penzijni spole¢nost, a. s., Ceska spofitelna - penzijni spolecnost, a. s.)
under the terms of the Second pillar. The work focuses on analysis and evaluation of the
offered product as well as on discovery of favourableness of individual products of
pension insurance for consumer. Secondary aim of this thesis is to introduce the
execution of questionnaire survey which focuses on the knowledge of the issue of
pension reform and preference of the products of pension insurance.

Theoretical part is aimed at the evolution of pension insurance since 1881 until
these days. The core of the thesis is the pension reform itself which is devided and
described in detail by the individual pillars. It also outlines the future of pension reform
in the next years. The practical part focuses on analysis and comparison of products
offered by four pension companies. For easier comparison the thesis depicts portfolio of
products offered by these institutions. For measuring how exactly advantageous these
products are the electronic calculator has been used, the results were compared
subsequently. Questionnaire survey follows, depicting pension reform from the point of
view of respondents. Conclusion of this thesis is aimed at summary of data and

information which have been ascertained.
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UvVOD

Penzijni reforma je v soucasné dobé velice diskutované téma, protoze se dotyka
kazdého z nés. Penzijni reforma byla v CR nutna ptedeviim z demografického hlediska.
Lid¢é se dozivaji stale vyssiho véku a zaroven klesd porodnost. Praveé to pfispiva ke
snizovani duachodti. Podle vyzkumt bude totiz za 30 let poCet penzisti a pracujicich

vyrovnany.

Diichodovy systém v Ceské republice se v soudasné dobé sklada ze tif piliia:
dichodového pojisténi, dichodového spoteni a doplikového penzijniho spofeni.
Nékolik desetileti byl postaven pouze na prvnim pilifi. Teprve v roce 1994 ptibylo do
tohoto systému penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, oznacované jako tieti pilif.
Poslednim prvkem je od roku 2013 druhy pilit - dichodové spoifeni. Zaroven byl
vyrazn€ upraven teti pilif: penzijni pfipojisSténi se statnim ptispévkem bylo nahrazeno
dopliikovym penzijnim spofenim. I pfes pfidani ostatnich pilifa zlstdva zasadnim
prvkem soucasného diichodového systému statem spravované diichodové pojisténi.t

30 az 50 miliard K¢ - to je castka, kterou ro¢né stat dotuje diichodovy ucet.
Primérny dichod je dnes asi 10 500 K¢ a bez diichodové reformy by v budoucnu klesl
az na 7 000 K¢. To by ale pro velkou ¢ast populace znamenalo chudobu. I pfesto neni
o vstup do II. pilife takovy z4jem, jak se pfedpokladalo. Otazkou ziistava, z jakého
davodu se tak déje a zda je nyni diichodova reforma vyfesena spréwné.2

Sest penzijnich spole¢nosti, které se rozhodly nové diichodové spoteni nabizet,
na zacatku roku 2013 véfilo, ze na jeho konci ziskaji v souctu stovky tisic
klient. Skutecnost? Zhruba 85 tisic klienti (ke konci listopadu 2013 jich bylo ptesné
83 753, pticemz ve druhé poloviné roku pfibyvaji mésicné jen stovky l<lien‘a°1).3

Praveé velmi maly zajem o kliCovy produkt reformy také velmi pravdépodobné

rozhodne o jeho dal$im osudu....

Y RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc : ANAG, 2013. s. 6. ISBN 978-80-
7263-821-5.

2 80 let socialniho pojisténi [online]. Praha : CSSZ, 2004 [cit. 2014-01-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F
2BA0076C1C63/0/publikace_80letSP.pdf>.

3 Jak ddl s penzijni reformou? Zmény ve spofeni na diichod [onling]. Kurzy, 2014 [cit. 2014-02-08].
Dostupné z WWW: <http://www.kurzy.cz/~nr/tema/2035844.html>.
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1 CiL A METODIKA BAKALARSKE PRACE

Cilem bakalafské prace je celkové porovnani produktl penzijniho pojisténi
v ramci II. pilife u étyf konkurenénich poskytovatelii tohoto produktu (CSOB Penzijni
spole¢nost, a. s., KB Penzijni spole¢nost, a. s., Allianz penzijni spole¢nost, a. s., Ceska
spofitelna - penzijni spolecnost, a. s.). Vedlejsi cil bakalarské prace predstavuje
provedeni dotaznikového Setfeni zaméfeného na znalost problematiky dichodové

reformy a preferenci produkti penzijniho pojisténi.

Bakalatska prace je rozdélena do 5 kapitol. V prvni kapitole je konkretizovan cil
a metodika prace. V dalsi kapitole je popsan vyvoj penzijniho pojisténi od roku 1881 az
po soucasnost. Tteti kapitola této prace se zamétfuje na nejdilezitéjsi ¢ast a tou je
dichodova reforma. Je zde rozdélena a vysvétlena mald dichodovéd reforma, ktera
vyrazn€ zvySuje vek pottebny pro odchod do diichodu a velkd dichodova reforma -
diky ni maji lidé moznost vyvést ¢ast pen¢z z pribézného dichodového systému do
nove vzniklych penzijnich spole¢nosti a spofit si tak na stafi v soukromych penzijnich
fondech.

Ctvrtd kapitola se zaméfuje na analyzu a komparaci produkti u penzijnich
spoleénosti CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., KB Penzijni spole¢nost, a. s., Allianz
penzijni spolednost, a. s., Ceska spofitelna - penzijni spolednost, a. s. Vy§e zminéné
penzijni spole€nosti byly zvoleny pro jejich postaveni na finan¢nim trhu a také proto, Ze
autorka prace ma s nékterymi z nich osobni zkuSenost. Pro srovndni je v praci
zobrazeno portfolio produktd v ramci II. pilife, které tyto instituce nabizeji.
U jednotlivych spolecnosti autorka vypocitala na elektronické kalkulacce, ktera je
soucasti internetovych stranek, dichod v piipad€¢ vstupu do II. a III. pilife penzijni
reformy. Pro vSechny vypoCty jsou pouzity stejné tdaje, které vychazeji zejména
z osobniho profilu autorky. JelikoZz autorka neni jest€¢ v pracovnim poméru, a tudiz
nepobira zadny plat, je zde pouzit median mzdy za rok 2013. Udaje jsou uvedené v

nasledujici tabulce 1.



Tabulka 1: Udaje pro vypotet diichodu’

Pohlavi Zena

Vék 22

Datum narozeni 26. 05. 1991

Rok nastupu do prvniho zaméstnani 2014

Pocatek sporeni ve II. piliii 1.3.2014

Pramérny plat 21 331 (median za rok 2013)5
Rozdéleni prostiredkii do fondu II. piliFe Vyvézeny dichodovy fond - 100 %
Prispévek ucastnika do III. piliie 300 K¢

Pocatek sporeni ve II1. pilifi 1.3.2014

Rozdéleni prostiedki do fonda III. pilire Vyvazeny ucastnicky fond - 100 %

Vypocty jsou nasledné¢ porovnany a vyhodnoceny. Vystupem komparace
produktl je zjistit vyhodnost spofeni u jednotlivych penzijnich spole¢nosti pro osoby,
které se II. a III. pilife ucastni.

Posledni pata kapitola je vénovana dotaznikovému Setfeni. Setfeni bylo
provedeno zac¢atkem unora a pokracovalo az do poloviny biezna 2014. Dotaznik (viz
ptiloha €. I) pro ucely této bakalaiské prace je kvantitativnim Setfenim a piedstavuje
soubor 17 otazek, které jsou pievazné uzaviené, ale je zde i né&kolik otazek
polouzavienych. U nékterych otazek jsou pouzity Skalové polozky, které maji pevné
stanovené alternativy, a respondent je nemlZe nijak ovlivnit, mize pouze z piesné
formulovanych zadéani vybrat jednu z moZnosti.

Dotaznik byl sestaven za pomoci odborné literatury od autori PANY?,
MALEHO’ a REICHELA?® a také za pomoci vedouciho bakalaiské prace. Dotaznik byl
nasledn& vloZen na internetovy portal Vyplitto.cz® a autorka rozeslala odkazy na tuto
stranku pomoci Facebooku a e-mailu na adresy v okruhu svych znamych, kteti fesi
problematiku vstupu/nevstupu do druhého pilite dichodového pojisténi. Celkem bylo
vyplnéno 154 dotaznikli. Zhodnoceni dotazniku by meélo vyvratit nebo potvrdit

3 hypotézy stanovené autorkou prace.

* Vlastni zpracovani.

> Mzdy - v¥voj mezd, priimérné mzdy 2014 [online]. Kurzy, 2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z WWW:
<http://www.kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/>.

® PANA, L., SOMR, M. Metodologie a metody vyzkumu. 1. vyd. Ceské Bud&jovice : Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, 2007. s. 23. ISBN 978-80-86708-52-2.

" MALY, V. Marketingovy vyzkum, teorie a praxe. 1. vyd. Praha : Oeconomica, 2004. s. 69. ISBN 80-
245-0761-7.

8 REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. 1. vyd. Praha : Grada, 2009. s. 118. ISBN 978-
80-247-3006-6.

 Analyza a komparace produktii [online]. Vypliito, 2014 [cit. 2014-02-28]. Dostupné z WWW:
<http://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/analyza-a-komparace-produktu/>.
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Stanoveni hypotéz

» H1: Spole¢nost je nedostatecné informovana, nebo méa dokonce mylné
informace, ato je jednim z divodd, pro¢ neni o II. pilif dichodové reformy
zajem.

» H2: Nejvice vyuzivanym produktem, ktery je podporovan stitem, je penzijni
pripojisténi, uzaviené do 30. listopadu 2012, zajistujici staré, vyhodnéjsi
podminky.

» H3: Spole¢nost ma neduvéru v soukromé penzijni fondy, proto se II. pilife

neucastni.

V teoretické casti prace je vyuZivana zejména analyza literarnich prament
zaméfenych na teorii socidlniho pojisténi v CR, penzijni reformy a penzijni fondy.
Praktickd cast pak vychazi ptrevazné z webovych stranek konkrétnich penzijnich
spoleCnosti a z vlastnich zdroji autorky — z dotaznikového Setfeni a komparace
vysledkd.

V bakalatské praci je pouzito nékolik zakladnich metod. V teoretické Casti byla
pouzita metoda popisnd. V praktické Casti je pouzita metoda komparativni, ktera
porovnava vyhodnost penzijniho pfipojisténi a penzijniho spofeni u ¢étyt rtznych
spole€nosti poskytujicich tyto produkty. Pfi sbéru byly vyuzity techniky: dotaznik
a analyza dokumentti. Tyto techniky slouzily k ziskdni potfenych dat pro zpracovani
bakalaiské prace (blize viz PANA, SOMR, 2007)10. Podstatné ziskané informace jsou
prezentovany formou grafického zobrazeni (obrazky, tabulky a grafy).

Y PANA, L., SOMR, M. Metodologie a metody vyzkumu. 1. vyd. Ceské Bud&ovice : Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, 2007. s. 16. ISBN 978-80-86708-52-2.
11



2 VYVOJ PENZIJNIHO POJISTENI

Po dlouha staleti zilo lidstvo v kmenové pospolitosti, respektive ve spoleenstvi
Siroké rodiny. Takto pfirozen¢ vznikld komunita peovala o zabezpeceni vSech Zivotné
nezbytnych potieb pro vétSinu ¢lend. S postupnym rozvoliiovanim funkce osady,
opousténi pidy a opousténim Siroké tfigeneracni rodiny dochazi ke vzniku slozitych
Zivotnich situaci.’*

Stari se stava socidlni udélosti, teprve kdyz vyvold ztratu zdroji (pfijmi)
a zvysenou potitebu zdravotnich a socidlnich sluzeb. O staré se dfive postarala rodina
nebo klan. Ve stfedoveéké zemé&deélské spolecnosti vznikla instituce vyménku - mladi se
pii prevzeti hospodafstvi zavazali poskytnout starym hospodaiim bydleni (zpravidla
v malém domku vedle statku) a stravu. S urbanizaci a industrializaci se situace zménila.
Kontakt se zemé&délstvim zanikl a velkou rodinu nahradila tzv. nuklearni rodina, ktera
nemeéla moznosti se piiméerené starat o své staré pfisluéniky.12

Jako prvni pfistoupilo roku 1881 k uskutecnéni obecného a povinného
délnického trazového pojisténi a nemocenského pojisténi Némecko, v ¢ele s osobnosti,
kterou byl Otto von Bismarck. V Némecku bylo jeho zasluhou zavedeno povinné
urazové pojisténi a socidlni pojisténi pro Siroké vrstvy zaméstnancii, byly piijaty zdkony
o nemocenském pojisténi, urazovém pojisténi, zdkon o pojisténi pro piipad invalidity
a stafi.’®

Toto ohlaSeni bylo soucasti povéstné triini feci ze 17. 11. 1881. Zakon byl pak
pfijat fiSskym snémem v roce 1883. Hodnotime-li tento zakon s odstupem doby, lze jej
charakterizovat jako vyznamnou socidlni reformu a jisté 1 UspéSny politicky cin.
Prestoze davkova c¢ast byla pomérné chudé vybavena, obsahovala jiz hlavni vécné
I penézité davky v nemoci a v matefstvi. Negativné je vSak tieba hodnotit nesmirnou
organizatni roztiiSténost zdkona a také nedostatecné provadeéni pojiSténi, nebot’
zamé&stnavatelé se je snaZili obchazet. Pies tyto nedostatky se nemocenské pojisténi
rychle vZilo a dale rozvijelo. Slibované rozsifeni nemocenského pojisténi se ale stale

protahovalo a nakonec, po vypuknuti prvni svétové vélky, bylo preruseno.**

"' DUSEK, J., PROTIVA, V. Veiejnd ekonomika. 1. vyd. Ceské Bud&jovice : Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii, 2007. s. 113. ISBN 978-80-86708-43-0.
12 TOMES, 1. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. 1. vyd. Praha : Portal, 2010. s. 232. ISBN
978-80-7367-680-3.
¥ DUKOVA, L, DUKA, M., KOHOUTKOVA, L. Socidlni politika: Ucebnice pro obor socialni ¢innost.
1. vyd. Praha : Grada, 2013. s. 29. ISBN 978-80-247-3880-2.
Y80 let socidlniho pojisténi [online]. Praha : CSSZ, 2004 [cit. 2014-01-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-
2BA0076C1C63/0/publikace_80letSP.pdf>.
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2.1 Penzijni pojisténi v obdobi 1. poloviny 20. stoleti

Po skonleni prvni svétové valky, v hektické dobé vzniku Ceskoslovenské
republiky, nebylo mozné hned vytvofit vlastni zakonodarstvi. CSSR proto pievzala od
Rakouska-Uherska i pravni predpisy ze socialni oblasti. Teprve v nasledujicich letech
byly postupné ptijimany vlastni nové pravni predpisy. Nejvyznamnéjsi byl zdkon
¢. 221/1924 Sb., ktery vznikl v roce 1924 a tykal se pojisténi zaméstnanct pro piipad
nemoci, invalidity a stafi, jehoz pojeti znamenalo pozitivni i proziravy krok, zejména
s ohledem na blizici se obdobi nestability (hospodatska krize, nastup nacismu k moci)
a stal se jednou z nejvyznamnéjsich socidlnich reforem ¢eskoslovenského zakonodarstvi
mezi dvéma sv&tovymi valkami."

Pojisténi se tykalo viech, kteii na uzemi Ceskoslovenské republiky vykonavali
prace nebo sluzby na zéklad¢ pracovniho, sluzebniho ¢i ucnovského poméru. Cely
systém socidlniho pojisténi byl zaloZzen na rovnovaze mezi piijmy a vydaji. Pojistné
hradili zpravidla zaméstnavatelé a zaméstnanci, eventualné v nékterych castech
socialniho pojisténi nesli celé pojistné pouze zaméstnavatelé (Urazové pojisténi).
Polovinu ptedepsanych piispévki platil pojiSténec a polovinu zaméstnavatel. Narok na
starobni dichod vznikal v 65 letech pro muze i pro Zeny a byl podminén uplynutim

¢ekaci doby, ktera byla stanovena na 150 ptispévkovych t}’ldnﬁ.l6

2.2 Obdobi od roku 1930 do roku 1950

V letech 1930 az 1934 se nemocenské pojistovny dostaly do tizivé hospodaiské
situace. V nemocenském pojisténi Se zacaly uplatiiovat restriktivni tendence obsazené
V novele zékona ¢. 221/1924 &. 112 z roku 1934."

Po druhé svétové valce bylo zidkonodarstvi z prvni Ceskoslovenské republiky
Vv oblasti socialni v z4sad¢ pievzato. Socialni situace byla velmi komplikovana, nebot’
pojistné fondy byly bud’ zabaveny okupacni mocnosti, nebo znehodnoceny v dusledku

valecnych udélosti (inflace).’® Za okupace se v davkach upravovaly hlavné¢ mzdové

1> KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha : Triton, 2009. s. 31. ISBN 978-
80-7387-346-2.

1880 let socidlniho pojisténi [online]. Praha : CSSZ, 2004 [cit. 2014-01-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-

2BA0076C1C63/0/publikace _80letSP.pdf>.

Y80 let socidlniho pojisténi [online]. Praha : CSSZ, 2004 [cit. 2014-01-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-

2BA0076C1C63/0/publikace 80letSP.pdf>.

8 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha : Triton, 2009. s. 31. ISBN 978-
80-7387-346-2.
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ttidy s cilem vyrovnat se v davkach s riistem cen a mezd. Po valce byly mzdové tiidy
opét nove upraveny a roz§ifeny.19

Koncepce narodniho pojisténi piipravovana v letech 1945 az 1948 vyustila
v zakon ¢. 99/1948 Sb. o narodnim pojisténi, ktery zrusil vSechny piedchozi zakony
Vv této oblasti. Ve fazi dalSitho vyvoje se mélo narodni pojisténi stat obecnym pro
zpusobu zabezpeéeni.20

Od roku 1948 byly dichodového pojisténi ucastny téz osoby samostatné
vydélecné ¢inné. Tato skutecnost, tj. ti¢ast prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob
na dichodovém pojisténi, patfi mezi zékladni principy i1 soucasného systému
dichodového pojisténi zaloZeného zdkonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
(tento zakon je dale citovan ve zkratce jako ZDP). ZDP nabyl G¢innosti dnem 1. ledna

1996.%

2.3 50. a 60. 1éta 20. stoleti

Opusténi stiredoevropskych tradic socidlniho pojiSténi a nastoleni sovétského
modelu zabezpeceni

Po roce 1948 byl opoustén pojiStovaci princip a byly pfijimany nové predpisy,
které vychazely ze sovétskych zkuSenosti. Doslo k pfevzeti péfe o obCany statem jako
vyraz ideologie redistributivniho pojeti socialismu. V roce 1950 bylo znarodnéno
zdravotnictvi. V ramci tzv. prvni reformy socialniho zabezpeceni byl pfijat novy zakon
¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnancl, ktery s mnoha zménami
a dopliiky platil az do 31. 12. 2008.%

V zajmu politiky zatlacovani soukromého sektoru, zeyména v zemédélstvi, byla
v padesatych letech také opusténa zdsada univerzality pro vSechny pracovniky (piestalo
se pocitat se zavedenim nemocenského pojisSténi pro samostatné hospodatici obcany).
V pozdéjsich letech doslo k fadé zmén a doplikd, davky byly upravovany a zvySovany
nebo byly zavedeny davky nové. Obecnd ustanoveni zakona ¢. 54/1956 Sb.,

0 nemocenském pojisténi zaméstnanci, vSak plati dodnes.

1980 let socidlniho pojisténi [online]. Praha : CSSZ, 2004 [cit. 2014-01-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-
2BA0076C1C63/0/publikace_80letSP.pdf>.

2080 let socidlniho pojisténi [online]. Praha : CSSZ, 2004 [cit. 2014-01-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-

2BA0076C1C63/0/publikace _80letSP.pdf>.

2L PRILB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha : Grada, 2011. s. 11. ISBN 978-80-247-3616-7.

22 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha : Triton, 2009. s. 32. ISBN 978-
80-7387-346-2.

14



Vrcholnym organem nemocenského pojisténi byla po celé obdobi Ustiedni rada
odborii. V roce 1957 se organem socidlniho zabezpeceni a tedy i ufadem, ktery
zaji§toval diichodové zabezpedeni, stal Statni ufad socidlniho zabezpedeni (SUSZ).

V roce 1968 vzniklo na zéklad¢ zékona €. 53/1968 Sb., o zménach v organizaci
a pusobnosti nékterych ustfednich organti, Ministerstvo prace a socidlnich véci. Mélo
pusobit v oblasti socidlniho zabezpeceni, kterou do té doby zajistoval Statni urad

socialniho zabezpeceni. V roce 1969 vznikl Utad diichodového zabezpeceni v Praze.”

2.4 90. 1éta 20. stoleti

Navrat k socialnimu pojiSténi

Po revoluci a zméné politického systému v listopadu roku 1989 bylo ziejmé, Ze
bude tfeba pfistoupit k rozsahlejsim zménam 1 v oblasti socidlniho zabezpeceni. Mezi
prvni opatieni se zatfadilo zruSeni preferenci v diichodovém systému a odstranéni
diskriminace 0sob samostatné vydéleéné ¢innych, ptevedeni nemocenského pojisténi ze
spravy odborii a jeho organizaéni sjednoceni s diichodovym pojisténim v ramci Ceské
spravy socialniho zabezpecCeni, zavedeni pravidelné indexace dichodl ¢i zavedeni
pojistného na socidlni pojiSténi jako zvlastni platby mimo danovy systém.24

Pravni rdmec zmén piedstavuje zdkon CNR & 210/1990 Sb., o zménich
Vv piisobnosti organti Ceské republiky v socialnim zabezpeteni a o zmén& zakona
&.20/1966 Sb., o pé¢i o zdravi lidu. Slou¢enim Ufadu dichodového zabezpedeni
v Praze, Ceské spravy nemocenského pojisténi a Spravy nemocenského pojisténi Svazu
¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev vznikla nové soustava organil statni spravy
piisobicich v oblasti socidlniho zabezpeéeni — Ceska sprava socialniho zabezpedeni
(CSSZ). Navézala na praci svych predchiidcti, pevzala jejich archivy a rozsihlou
evidenci ob&antl. Okresni spravy socialniho zabezpeéeni (OSSZ), které patii pod CSSZ,
vznikly z pivodnich okresnich sprav nemocenského pojiSténi, Prazska sprava

s v v r , r cevo v 7 25
socialniho zabezpeceni (PSSZ) zase z Prazské spravy nemocenského pojisténi.

2 80 let socidlniho pojisténi [online]. Praha : CSSZ, 2004 [cit. 2014-01-10]. Dostupné z: WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-
2BA0076C1C63/0/publikace_80letSP.pdf>.

? KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha : Triton, 2009. s. 32. ISBN 978-
80-7387-346-2.

% 80 let socidlniho pojisténi [onling]. Praha : CSSZ, 2004 [cit. 2014-01-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-
2BA0076C1C63/0/publikace_80letSP.pdf>.

15



2.5 Penzijni pojisténi v 21. stoleti

V roce 2004 vznikla Bezdékova komise, ktera v roce 2005 publikovala zpravu
hodnotici pfistup jednotlivych politickych stran k reformé dichodi. Vysledkem této
analyzy byla vSak jen dalSi vyjednavéni politikli a hasStefeni, které¢ vedlo do ztracena.
Systém zreformovan nebyl.

Pocatkem roku 2010 byla Bezd€kova komise opét povoldna na scénu. Tentokrat
byla ale zna¢né pozménéna a z viid€ich osobnosti zlstal v komisi vlastn€ jen samotny

L y o vy . . . . )
Vladimir Bezdék. Komise nasledng pfisla s navrhem nového diichodového systému.?

2.6 Soucasnost penzijniho pojiSténi

Podle udaji a statistik, které vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci,
dochdzi k pribéznému zvétSovani schodku na uctu nynéjsiho socidlniho pojisténi.
Pfihlédneme-li k aktudlnimu demografickému vyvoji, je jisté, Ze systém starobnich
dichodll by bez zdsahu b&hem nckolika desitek let Gpln€ zkolaboval. Jiz dnes na
jednoho duchodce ve starobnim dichodu piipada jen 1,8 aktivnich lidi. To jsou lidé,
ktefi plati socidlni pojisténi a pfispivaji tak do systému socidlniho zabezpeceni. Tento
pomér se vSak neustidle méni, a to v neprospéch pracujicich. Podle odhadt bude v roce
2050 pomér uz jen 1,2 : 1. Jakakoliv vlada by tedy dfive nebo pozdé&ji musela piistoupit

na vybér socialniho pojisténi a provést alespon néjakou penzijni reformu.?’

Graf 1: V&kova struktura obyvatelstva CR?
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% PIKORA, V., SICHTAROVA, M. Vsechno je jinak, aneb, Co ndm neiekli o diichodech, euru a
budoucnosti. 1. vyd. Praha : Grada, 2011. s. 20. ISBN 978-80-247-4207-6.

2" Demograficky vyvoj a prognézy [online]. Praha : MPSV, 2011 [cit. 2014-02-05]. Dostupné z WWW:
<http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/69>.

% Manudl k diichodové reformé [online]. Praha : Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, 2014 [cit.
2014-02-10]. Dostupné z WWW: <http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch_ref fl.pdf>.
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Tento graf nam pomaha nastinit situaci, jak se bude pravdépodobné vyvijet
veékova struktura obyvatel od roku 2010 do roku 2050. Postupné bude ubyvat lidi ve
veku do 54 let, ktefi jsou ekonomicky aktivni (vyjma déti, studentl a lidi dobrovolné
nezaméstnanych) a ptibyvat lidi starSich 65 let. To znamena, ze do socidlniho systému
bude piispivat mén¢ a méné¢ lidi a tim padem nebude na vyplatu dichodi. Proto se musi

tato situace bezodkladné fesit.
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3 DUCHODOVA REFORMA

Systémy socialniho pojisténi jsou zalozeny na jednom ze dvou principti:
e prubézné financovani,

e fondové financovani.

V pribézném systému plynou do statniho rozpoctu nebo urcitého
parafiskalniho fondu prostfedky na dany ucel a jsou vyplaceny davky do vySe zdroju.
V tomto systému jsou platci jini lidé nez piijemci davek.

Pti fondovém financovani si kazdy ucastnik spofi na vlastnim uctu. Ulozené
prostiedky jsou kapitalizovany a jsou pak pfeménény na davky v podobé penze nebo

jiné platby.

Dosavadni systém socialniho zabezpeceni fungoval na tzv. dvou pilifich, kdy
vedle sebe existoval:
» statni penzijni systém a
» systém dobrovolného penzijniho pfipojisténi, stitem podporovany pomoci dani i

davek.

Dominantni je vSak stale statni penzijni systém, ktery miZe byt stru¢né
charakterizovan nasledujicimi vlastnostmi:*®
> je povinny,
> je pribézné financovany (PAYG),
» davkove definovany,

» statni penze jsou spjaté s vydelky.

Oba tyto dichodové pilife zistaly zachovany. K nim pfibyl dalsi pilit, ktery
zacal fungovat od 1. ledna 2013. Dlchodova reforma je zaloZzena na principu
dobrovolnosti, kazdy se tedy mize rozhodnout, jestli do nového systému dichodl
vstoupi, nebo ne. Existuji tedy tfi pilife, které by se mély starat o vyplatu starobnich

penzi. Penzijni reforma je prakticky pouze o téchto 3 piliﬁch.30

Po vice nez 20 letech, které uplynuly od paddu komunismu, jsme se dockali

diichodové reformy. Tolik ofekévana a z dlouhodobého hlediska strategicka a klicova

% HAMERNIKOVA, B., KUBATOVA, K. Verejné finance. Praha : EUROLEX BOHEMIA, 2004. s.
226. ISBN 80-86432-88-2.

% Manudl k diichodové reformé [onling]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2014 [cit.
2014-02-10]. Dostupné z WWW: <http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch_ref_f1.pdf>.
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reforma se zaroven dockala vlazného pfijeti vefejnosti. Svym nastavenim budi rozpaky.
Na jedné strané se snazi obCany piimét, aby se na staii ptipravili sami, na druhé pak
odpoveédnéjsi jedince svazuje striktnimi nafizenimi.

Reformu penzi vlada vyteSila tzv. opt-outem, ktery znamend vyvedeni Casti
finan¢nich prostiedkli z aktudlniho pribézného dichodového systému do soukromych
penzijnich spolecnosti. Dtchodova reforma plati jiz od roku 2011. Pro lepsi
srozumitelnost zvolili politici vyrazy jako je mald dichodova reforma a velka
dichodova reforma. Oproti dosavadnimu stavu, kdy byly v dichodovém systému dva
pilife - pribézny dichodovy systém a spofeni na penzi prostiednictvim penzijniho
pfipojisténi, vlozili politici novy, druhy pilif. Ten znamena vyvedeni Casti penéz
z prvniho pilife, ktery piredstavuje prubézny dichodovy systém. Zaroven zmeénili

penzijni pfipojisténi na doplitkové penzijni spoteni, tedy pilit tieti. >

3.1 Mala duchodova reforma

Mala diichodova reforma zacala platit 1. ledna 2012 a hlavnim bodem je vyrazné
zvysSeni véku pottebného pro odchod do dichodu. Lidé narozeni po roce 1965 budou
moci do starobniho diichodu odchazet az pii dosazeni 65. roku Zivota. Rovnéz se zvysi
i tempo rdstu véku potiebného pro odchod do dichodu. U Zen to bude o Sest mésict
ro¢né, u muzi pak o dva mésice za rok. V roce 1977 se rychlost zvySovani véku
potfebného pro stanoveni odchodu do dichodu sjednoti na dva meésice rocné. Lidé
narozeni v roce 1977 budou odchéazet do starobniho diichodu ve vé€ku 67 let. Pro mladsi
se bude odchod do diichodu prodluzovat tempem dva mésice za rok.

Mezi dalsi zmény, které jsou v ramci malé dichodové reformy zavedeny, jsou
zejména nov¢ nastavena pravidla pro valorizaci neboli zvySovani dichodt. Vlada tak
nebude jiz zvySovat dichody libovolné podle svého uvazeni. Princip valorizaci, ktery
fungoval v minulosti, bude fungovat i v budoucnu. M¢l by tak zmizet neSvar politika,
kteti pfed volbami jednordzové posilali pfispévky dichodciim ve snaze si je voli¢sky

naklonit.*

3.2 Velka duchodova reforma

Velké diichodova reforma se 1i§i od té malé tim, Ze lidé maji moZnost vyvést ¢ast

penéz z prabézného dichodového systému do noveé vzniklych penzijnich spolecnosti

SLJANDA, J. Zajisténi na stdri: jak se co nejlépe pFipravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 59. ISBN 978-80-247-4400-1.
32 JANDA, J. Zajisténi na stdri: jak se co nejlépe pFipravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 60. ISBN 978-80-247-4400-1.
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a na stari si spofit v soukromych penzijnich fondech. Velka diichodova reforma se mtize
jinak nazyvat druhym pilifem dichodového systému.

Vyznam soukromého spoteni, tedy vstup do druhého pilife, je ten, Ze Clovek
ziskéa ve stafi narok na penze dvé. Jedna bude vyplacena z pribézného dichodového
systému, druha ze soukromych fondd. Oproti penzijnimu ptipojisténi by mélo jit o vyssi
mésicni ulozky. Pojisténec rovnéz ziskd vice moznosti si zvolit, jak s vyvedenymi
prostiedky muze fond nakladat. K dispozici bude mit Ctyfi investi¢ni strategie. Od
investovani do statnich dluhopist, konzervativni, pies vyvazenou az po dynamickou.

Vyplatit by se to mé&lo lidem s vy3$§imi pijmy a podnikatelim.*

3.3 L. pilif diichodové reformy

Prvni pilif je tvofen prubéznym systémem PAYG. A je to genidln¢ jednoduchy
systém. Kratkodob¢ se prosté neda nabourat. Princip spoc¢iva v tom, Ze soucasna aktivni
generace plati duchody dnesni jiz neaktivni generaci. To, co dnes vybere, se ,,témé&f
ihned* zase vyplati. Penize se nikde nekumuluji, neinvestuji, a tudiz téméf neni mozno
on¢ pfijit pii nepovedené sdzce na vyvoj financniho trhu anebo rozkrast pfi
vytunelovani fondu.**

Funguje to tak jiz po n&kolik generaci. Problémem tohoto systému je
demografické riziko. Statistiky hovoii jasné, déti neboli budoucich pracujicich ubyva
a lidi v dichodovém véku stale ptibyva. Az za 20 nebo 25 let pijdou déti, které jsou
dnes v porodnici, do prace, bude ve stejny rok odchazet do diichodu generace narozena
v roce 1971. Do dichodu tak pljde pfiblizné 154 tisic lidi a budou chtit vyplacet
dichod. Na jejich dichod ale pfipadne jen 109 tisic pracujicich. To znamena,

7e vybranych pendz bude méné a bude se o n& muset podélit vice pifjemct.*

3.3.1 Princip solidarity

Princip solidarity musime vnimat v mnoha rovindch. Prvni rovinou, jejiz
vyznam bude minimalné¢ v Evrop€ naristat, je rovina mezigeneracni solidarity. Tato

solidarita je s upadkem instituce rodiny stile oslabovéna. Ve spolecnosti, z divodu

3 JANDA, J. Zajisténi na stari: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 61. ISBN 978-80-247-4400-1.

% PIKORA, V., SICHTAROVA, M. Vsechno je jinak, aneb, Co nam nerekli o dichodech, euru a
budoucnosti. 1. vyd. Havli¢ktv Brod : NF Distribuce, 2012. s. 129. ISBN 978-80-260-2811-6.

% JANDA, J. Zajisténi na stdri: jak se co nejlépe pFipravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 61. ISBN 978-80-247-4400-1.
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nizké ochoty mit déti, vyrazné piibude starSich obcant, ktefi budou zavisli na
ekonomické produkeci stale se zmen3ujici skupiny ekonomicky aktivnich.*®

Mluvime o solidarité mezi lidmi s vysokym a nizkym pfijmem. Kdo vyd¢laval
hodné¢, také hodné platil a zdaleka tolik ze systému nedostane na svém diichodu. Kdo
vydélaval jen malo, ten také malo odvadél, ale dostane ,,velky“ dichod viéi svému
piijmu. Povédomi o tom, jak funguje tento princip solidarity, je potiebné v okamziku,
kdy premyslime o vstupu do IL pilie.’

Prvni pilit se oproti predchozimu pfili§ nezménil. Nastaly v ném jen
»kosmetické* zmény, jako je délka pojisténi a zvySujici se v€k pottebny k odchodu do
dichodu. Stale je nutné odvadét z kazdého pifijmu socialni nebo diichodové pojisténi

podle toho, zda jsme zam&stnancem nebo osobou samostatné vyd&leéné &innou.®

3.4 11. pilif diichodové reformy

II. pilit ma za cil doplnit pilif prvni. Prvni pilif je pribézny, druhy pilit je
fondovy. Druhy pilit ¢ast prostiedkt (3 % z vyplaty) odvadi do fondt. Tyto prostiedky
se hned nevyplati na dichody, ale vyplati se az v okamziku, kdy ptijdeme do diichodu.
Je to nas vlastni individudlni ucet, ktery bude financovat nas vlastni diichod.

Pokud se ucastnime II. pilite, odvadime do pribézného systému méne, proto

méame i niz&i diichod z prvniho pilite.*

Tabulka 2: Rozdil mezi I. a II. pilifem z hlediska plateb a &erpani prostiedki“’

Neucastnime se I1.

Rozdily mezi pilifi Utastnime se IL. piliie oy
pilife

25 % hrubé mzdy do 1. pilite

; ,
Platime 3% hrubé mzdy do II. pilite 28 % 2 hrubé mzdy do

Dalsi 2 % z hrubé mzdy do I1. pilite I pilife
“ . o Z prubézného systému Pouze z pribézného
Cerpame diichod Z fondt (z naspotrenych 3 % + 2 %) systému

% DUSEK, J., PROTIVA, V. Veiejnd ekonomika. 1. vyd. Ceské Bud&jovice : Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii, 2007. s. 115. ISBN 978-80-86708-43-0.

3" JANDA, J. Zajisténi na stdri: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 37. ISBN 978-80-247-4400-1.

% SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 76. ISBN 978-80-247-4479-7.

% SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 91. ISBN 978-80-247-4479-7.

' SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 91. ISBN 978-80-247-4479-7.
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Druhy pilif je zalozen na dobrovolnosti osoby, ktera do n¢ho vstupuje. Zatimco
vstup je ryze dobrovolny, tcast v ném je povinna a nelze z ného odejit. Pokud

nevstoupime, pak zistdvame dal v prvnim a druhy pilif se nas nijak netyka.

3.4.1 Vstup do II. pilire

Druhy pilit je uréen piedev§im osobam mladSim 35 let, protoze pravé jejich
dichodut se tyka riziko demografickych zmén. Osoby stars$i 35 let maji ovSem také
moznost se druhého pilife ucastnit, ale jejich dichod ovlivni druhy pilit méné nez
U mladsi generace. ProtoZze vétSinu Zivota stravili v prvnim pilifi, klesne jim dichod
z prvniho pribézného pilife jen velice malo. Hranice 35 let je pro druhy pilif zasadni.
Komu uz 35 let bylo, tomu je vstup do systému umoznén. Museli se vSak rozhodnout
Vv prvni poloviné€ roku 2013. Rozhodnuti jiz neplijde zménit.

Zavazek je oboustranny:*'

» Kdo vstoupi, nemtize vystoupit.

» Kdo do 35 let nevstoupi, uz nebude moci nikdy vstoupit.

3.4.2 Platby do II. piliie

V ramci prvniho pilife platime 28 % z hrubé mzdy. Udasti ve druhém pilifi
mame moznost vyvést ¢ast prostfedkill, coZ je 3 % z hrubé mzdy, na svijj vlastni osobni
ucet. Musime vSak pifidat dalsi 2 % ze své hrubé mzdy. Dobrovolné si tak zvySujeme
odvody z hrubé mzdy z 28 % na 30 %, ovSem na svilj dichod, ne na spolecny.

Prostfedky do fondu se plati podobné jako na pribézném pilifi. Jen to nebude
28 %, ale 25 % odchézi na prvni pilif a 5 % na pilit druhy. Odvody bézi automaticky,
nemusime zadavat zadny trvaly piikaz.

5 % ze mzdy jsou jediné prostiedky, které putuji do tcastnickych fondl v ramci
druhého pilife. Spofit si vice neni mozné.

Castka, kterou platime navic (2 %), se plati z nasi hrubé mzdy. Plati se tedy
I Zz mimofadnych odmén nebo 13. platu. Kdyz neni mzda, tak se Castka neplati. To je

o v . o , v .42
naptiklad v dob& nemoci, matetské dovolené nebo nezaméstnanosti.

" SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 92. ISBN 978-80-247-4479-7.
2 SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 92. ISBN 978-80-247-4479-7.
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3.4.3 Investice v ramci II. pilife

Prosttedky na dichod v ramci II. pilife se ukladaji do fondl. Penize jsou
investované¢ na kapitadlovém trhu a investuji se mimo jiné do akcii a dluhopist.
Prostfedky v dichodovém fondu nélezi Gcastniklim a penzijni spolecnost prostiedky z
fondu pouze obhospodatfuje. Majetek v dichodovém fondu neni soucasti majetku
penzijni spole¢nosti a v piipadé krachu penzijni spole¢nosti to nema vliv na vysi naseho
majetku ve fondu. Na&s fond pfevezme jind penzijni spolecnost a spravuje ho misto
puvodni zkrachovalé. Hodnotu naseho majetku ovlivitluje zména cen akcii a dluhopisti.
To jestli mame ve fondu vice nebo méné majetku, zalezi na cenach na burze.

Mame moznost si vybrat fond, do kterého budeme prostiedky investovat. Typy
dichodovych fondli se 1isi mirou rizika a tedy i potencidlnim vynosem. Jedna se
0 4 typy, z ¢ehoz prvni dva fondy jsou dluhopisové, tfeti smiSeny a Ctvrty pak prevazné

akciovy.43

Jednotlivé typy fondu

> Fond statnich dluhopist - tento fond by mé¢l poskytovat nejmensi miru rizika,
protoZe majetek fondu musi byt 100 % zajistén proti ménovému riziku. Investuje
vyhradné do statnich dluhopisti CR s moznosti n&kolikaprocentni investice do
pokladniénich poukazek CR, resp. CNB.

» Konzervativni fond - oproti prvnimu typu fondu miiZze investovat ido
dluhopisi ¢i néstroji penézniho trhu cElenskych zemi EU, MMF, evropskych
centralnich instituci nebo i do korporatnich dluhopisti. Minimaln¢ vSak ratingem
A+ (Al). | v tomto piipadé musi byt majetek fondu 100 % zajistén.

» Vyvazeny fond - tento fond ma moznost investovat i do rizikovéjSich dluhopist
(az do ratingu A-), nebo mize nakupovat podily v podilovych fondech
registrovanych v EU. Vyvadzeny fond ma moznost investovat i do akcii. Podil
vSak nesmi pfesdhnout 40 % akciové slozky portfolia. Investor zde mulzZe
podstupovat omezené kurzové riziko, jelikoz fond neni povinen zajist'ovat celou
hodnotu portfolia (pouze 50 %).

> Dynamicky fond - tento fond je nejagresivnéj$im typem. Ma volné investi¢ni

moznosti. Investovat muze do rizikovych dluhopist, akcii, mize se stat

*® Manudl k diichodové reformé [online]. Praha : Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, 2014 [cit.
2014-02-10]. Dostupné z WWW: <http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch_ref_f1.pdf>.
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podilnikem ve Fondu kvalifikovanych investort atd. Akciova slozka miize tvorit

az 80 % hodnoty portfolia. Fond nemé Zadné zajisténi kurzového rizika.*

Graf 2: Vyvoj vynosi / ziskovosti (1995-2011)*
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Pocatecni vysoké zisky fondl jsou jiz minulosti. Vynosy se od roku 2000
ustalily mezi dvéma a ¢tyfmi procenty rocné, v poslednich ctyfech letech pak klesly
jesté niZe. Inflace se vSak pohybuje viceméné podobné a je jen o néco niZ8i nez vynosy.
Inflaci je dalezité porovnévat s vynosy, protoze neni dulezité, kolik na konci spofeni na
uctu u penzijniho fondu budete mit, ale kolik si toho za dané penize budete moci koupit
(tzn., aby byla zachovana hodnota penéz, musi byt vynosy stejné nebo vyS$§i nez

inflace).*®

* Typy diichodovych fondsi [online]. Praha : Pro investory 2014 [cit. 2014-01-05]. Dostupné z WWW:
<http://proinvestory.cz/typy-duchodovych-fondu>.

* Typy diichodovych fondii [online]. Praha : Pro investory 2014 [cit. 2014-01-05]. Dostupné z WWW:
<http://proinvestory.cz/typy-duchodovych-fondu>.

% Srovndni penzijnich fondii [onling]. penzfondy, 2014 [cit. 2014-02-22]. Dostupné z WWW:
<http://www.penzfondy.cz/>.
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3.4.4 Poplatky v ramci II. pilife diichodového systému CR*

Poplatky uctované tcastnikiim druhého pilife jsou vynosem penzijni spolecnosti,
ze kterého bude spolecnost hradit své néklady.
Poplatky rozdélujeme do dvou skupin:
a) radné - tyto poplatky jsou uctovany jednorazove po celou dobu ucasti ve II. pilifi,
b) mimoiadné - které budou uc¢tované pouze v piipadé zakonem stanovenych ukonu:
» ptevod prostiedki k jiné penzijni spolecnosti,
» zména umisténi prostfedkt ucastnika v dichodovych fondech v ramci penzijni
spolecnosti,
» Castéjsi zasilani vypisu z osobniho diichodového uctu nez jednou ro¢né,

» poskytovani informaci jinym zptisobem nez stanovi zakon apod.

3.4.5 Vyplata diuchodu

Existuji tfi varianty vyplaty penzi z druhého pilife dichodového systému.
Ucastnik ma moznost se sam rozhodnout, jaky zptisob zvoli. Varianty se budou liit
zpiisobem vyplaty penze a moznosti zdédéni penze.*®
Dozivotni starobni penze

» Tato penze zaCina pfiznanim starobniho diichodu a kon¢i smrti Gcastnika. Vysi
starobni penze vypocte penzijni spolecnost na zdklad€ statistickych tabulek

0 prumérném veéku doziti. DoZivotni starobni penze se nededi.*®
Dozivotni starobni penze se sjednanou vyplatou poziistalostni penze po dobu 3 let

» Je to velmi podobné dozivotni starobni penzi. Rozdil je v tom, ze v piipadé
umrti ucastnika dojde k nasledné vyplaté penze urcené osobé po dobu tii let.

Penze je vSak o néco niZsi s ohledem na moznou vyplatu pozuistalosti penze.
Starobni diichod na dobu 20 let

» Tento dichod ma predem danou dobu vyplaty. Po dobu 20 let je kompletné
cerpan individudlni ucet Gcastnika. Zistatek individudlniho G¢tu se po smrti

idastnika dedi.>

*" Limity poplatkii [online]. Praha : Ministerstvo financi CR, 2013 [cit. 2013-05-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfer/VK
FT_KMMF_Limity_poplatku_ve_2_piliri_penzijniho_systemu_20010323.pdf>.
*®  Vyplata penzi [online]. Penzijni reforma, 2014 [cit. 2014-01-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.3pilire.cz/druhy-pilir/vyplata-penzi/>.
“ SOBA, 0., SIRUCEK, M., PTACEK, R. Financéni matematika v praxi. 1. vyd. Praha : Grada, 2013. s.
108. ISBN 978-80-247-4636-4.
% Vyplata penzi [online]. Penzijni reforma, 2014 [cit. 2014-01-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.3pilire.cz/druhy-pilir/vyplata-penzi/>.
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Vyhody a nevyhody diichodového pojisténi®
Vyhody:
e statem spravovany a garantovany systém,
e pojistné je placeno podle aktualnich pfijmu - kdo nema ptijmy, neplati pojistné,
e pro osoby s niz§imi piijmy relativné vysoké davky - kvili redukci dosazenych
pfijml je ndhradovy pomér (pomér mezi poskytovanym starobnim dichodem
a pfedchozi mzdou) nejvyssi pii nizkych piijmech.
Nevyhody:
e odvedené prostiedky nejsou soucasti dédictvi,
e nejistd vySe davek v budoucnu - vypocet mize byt kdykoliv upraven, velmi
pravdépodobné je vyrazné snizeni budoucich davek,
e silny prvek solidarity - vyssi piijmy (a vys$i odvedené pojistné) se v narustu
dichodi projevuji pouze velmi omezen€, osobam s vysSimi pifijmy jsou tak

vyplaceny relativné nizké davky.

3.5 I11. pili¥ diichodové reformy

Penzijni pfipojiiténi (nové doplitkové penzijni pFipojisténi) je v Cesku jednim
z nejvice rozSifenych finan¢nich produktl. Spolu se sjednanymi smlouvami ze
stavebniho spofeni Ize Fici, Ze ,,penzijko* ma kazdy ekonomicky aktivni ob&an.** Zakon
0 penzijnim pfipojisténi je z roku 1994. Zamérem bylo vytvotit doplitkovy systém ke
stavajicimu pribéznému systému financovani dichodi. V roce 1999 byl pfijat zdkon
¢. 170/1999 Sb., ktery na jedné stran€ zptisnil podminky zpétného cerpani prostiedkti
a na druhé strané podpofil spofici rnotivy.53 Doba na finan¢nich trzich ale pokrocila dale
a penzijni ptipojisténi potiebovala zmodernizovat.

III. pilit je dopln€ék ptedchazejicich dvou. Je to dal§i zdroj, ktery miZeme
pouzivat na financovani vlastniho dichodu. MiZzeme se sami dobrovolné¢ rozhodnout,
zda vstoupit ¢i nikoliv. Protoze stat chce podporovat spofeni na dichod, motivuje lidi

statnim prispévkem. Na druhou stranu nas ale omezuje, to proto, aby si zajistil, Ze

SLRYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc : ANAG, 2013. s. 56. ISBN 978-80-
7263-821-5.

52 JANDA, J. Sporit nebo investovat?. 1. vyd. Praha : Grada, 2011. s. 67. ISBN 978-80-247-3670-9.

% SYROVY, P., NOVOTNY, M. Osobni a rodinné finance. 1. vyd. Praha : Grada, 2003. s. 47. ISBN 80-
2478-1.

26



prosttedky budou pouzity opravdu na dichod. V souvislosti se spusténim dichodové

reformy progel tieti pilit fadou zmén.**

3.5.1 Zmény ve vysi statni podpory

Vyse statniho prispévku je ziejmé tou nejviditelnéjsi zménou, ktera se tyka
vSech smluv, tedy i téch uzavienych podle starych podminek. Penzijni pfipojisténi - od
roku 2013 jiz doplitkové penzijni spofeni - je pomémé oblibenou formou spofeni na
penzi. VéEtSina ucastniki si vSak spofi jen malé ¢astky, které nebudou v penzi znamenat
zasadni zvySeni Zivotniho standardu. Primérna tlozka do roku 2012 ¢inila zhruba 450
korun mésicné. Pravé to chtélo Ministerstvo prace a socialnich véci zménit v ramci
dichodové reformy. Do roku 2012 dosahli na maximalni statni pfispévek lidé, ktefi si
spotili 500 korun mési¢né€. Pfi vysSich tlozkach jiz zlstaval piispévek beze zmény ve
vysi 150 korun mésicn€. Od ledna 2013 nemaji nov€ na statni ptispévek néarok lidé,
kteii si spofi méné nez 300 korun mésicné. Naopak ti, ktefi si poslou na diichodové

pripojisténi nebo nové doplitkové spofen tisic korun, od statu dostanou 230 korun. *°

Tabulka 3: Statni p¥ispévek na penzijni piipojisténi v K&*°

Mésicni ulozka (v K&) | 144 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000

Statni prispévek v
letech 2000 - 2012

50 | 90 | 120 | 140 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150

Statni pfispévek od
roku 2013

- - 90 | 110 | 130 | 150 | 170 | 190 | 210 | 230

V tabulce jsou znazornény jednotlivé mésicni lozky v K¢ a k nim staré i nové
statni prispévky. Stat usiluje o to, aby si lidé ukladali vEtsi castky a spofili si tak na sviyj
diichod. Ob&any podporuje statnim prispévkem. Cim vys§i Glozka, tim vyssi piispévek.
Sama autorka se ucastni III. pilife diichodové reformy, do kterého vSak vstoupila jesté

pred listopadem 2012 a zajistila si tak staré, vyhodné&jsi podminky. I pfesto, ze neni

* SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 123. ISBN 978-80-247-4479-7.
% SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 128. ISBN 978-80-247-4479-7.
% SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
5. 128. ISBN 978-80-247-4479-7.
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autorka v plném pracovnim poméru a pracuje jen na dohodu o pracovni ¢innosti (piijmy
nejsou vysoké) uklada si castku 300 K¢ mésicné, ktera je minimalni pro ziskani statniho
prispévku. To ukazuje, ze statni piispévek je opravdu velice motivacni 1 pro obCany

S nizkym piijmem.

3.5.2 Staré pripojisténi a nové sporeni

Velice zasadni jsou i zmény podminek tykajici se uzavirani novych smluv.
Smlouvu za starych podminek bylo mozné uzaviit pouze do 30. listopadu 2012.
V prosinci uzavirat smlouvy neslo a od ledna 2013 uz nové Ucastnické fondy predlozily
zajemetim jen smlouvy nové - o penzijnim spofeni.”’

Lidé, ktefi maji uzavieny stary typ smlouvy o dichodovém piipojisténi, se
mohou startem dichodové reformy rozhodnout, zda zlstanou v transformovanych
fondech, ve které se pfeméni stavajici penzijni fondy. Druhou moZznosti je pievést
starou smlouvu do novych ucastnickych fondd. Pro prvni variantu budou dal platit
podminky, za kterych klienti uzavirali smlouvu o penzijnim pfipojisténi (s vyjimkou
zmény ve vysi statniho pfispévku). Nevyhodou vSak je to, ze mezi jednotlivymi

transformovanymi fondy neni mozné pfechaizet.58

Podminky penzijniho pfipojiSténi zaloZeného do 30. listopadu 2012
Zustanou platné pro ty stfadatele, ktefi se rozhodnou setrvat v transformovanych
fondech.
Patii mezi né pfedevéim:59
» garance nezaporného zhodnoceni (Penzijni fondy musi povinné pfipisovat
klientim kladné zhodnoceni. A to i v pfipade, Ze ho nedosdhnou. Aby mohly
penzijni fondy vynosy garantovat, je vyhlaskou stanoveno, do jakych aktiv
mohou investovat. Portfolio penzijnich fondi mutze obsahovat piredevsim
dluhopisy a nastroje penézniho trhu. Akcii miiZze byt v portfoliu jen maly podil.
Penzijni fondy maji akcii obvykle do 10 %.),

» statni ptispévky (avsak méni se vyse),

> Treti pilii bez garance vynosu ze sporeni [online]. Praha : Ceska televize, 2012 [cit. 2013-05-12].
Dostupné z WWW: <http://www.ceskatelevize.cz/ct24/penzijni-reforma/198066-treti-pilir-bez-garance-
Vynosu-ze-sporeni/>.

8 JANDA, J. Zajisténi na stdri: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
s. 71. ISBN 978-80-247-4400-1.

¥ SYROVY, P., TYL, T. Osobni finance, Fizeni financi pro kazdého. 1. vyd. Praha : Grada, 2011. s. 181.
ISBN 978-80-247-3813-0.
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» danové zvyhodnéni, (Je mozné si odecist z dani ¢astku od 500 K& mési¢né do
1500 meésiéné. To znamena, ze pokud do penzijniho pfipojisténi platime
1 500 K¢ mésicné, tak na 500 K¢ dostavame statni prispévek a 1000 K¢ (12 tisic
rocn¢) si muzeme odecist z danového zakladu podobné jako u zivotniho
pojisténi.),

» moznost vyplaty vysluhové penze a moznost jednorazového vyplaceni penéz.

Podminky nového penzijniho sporeni

Pfi uzavteni smlouvy u nového ucastnického fondu, budou platit stejna pravidla
ohledn¢ statniho piispévku a danovych ulev jako pro stradatele v transformovanych
fondech.

Ucastnické fondy vsak nebudou garantovat neziporné zhodnoceni vlozenych
finanénich prostiedki. To znamena, ze na misto vynosi mohou z naspoienych penéz
zustat stfadatelim ztraty. Klienti ucastnickych fondi pfijdou také o moznost Cerpat
vysluhovou penzi, tj. nebudou mit moznost vybrat si naspofené prostiedky po 15 letech
spofeni ve fondu. O vyplatu penze si navic stfadatelé budou moci zazddat az pfi
dosazeni dichodového ve&ku. Oproti tomu ziska klient uzavienim nové smlouvy

moznost piechazet mezi tcastnickymi fondy a volit si investi¢ni strategii.®

3.5.3 Prechod z penzijniho pripojiSténi na dopliikové sporeni

Ptestup z transformovanych penzijnich fondi do novych ucastnickych fondu je
mozny od 1.ledna 2013. Lidé vSak musi pocitat s tim, Ze ndvrat zpét neni mozny.
Rozhodne-li se stfadatel ptesto vsadit spiSe na dopliikové penzijni spofeni, uskutecni se
prechod tak, ze s penzijni spoleCnosti, u které mé sjednané penzijni ptipojiSténi, uzavie
smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni. Tato zména je bezplatna.

V ramci tietiho pilife 1ze mit sjednanou pouze jednu platnou smlouvu. Nelze

. . DRI, “vox g . . . w61
tedy mit staré penzijni pfipojisténi a soubézné s nim nové doplikové penzijni sporem.6

% Treti pilii bez garance vynosu ze sporeni [online]. Praha : Ceska televize, 2012 [cit. 2013-05-12].
Dostupné z WWW: <http://www.ceskatelevize.cz/ct24/penzijni-reforma/198066-treti-pilir-bez-garance-
Vynosu-ze-sporeni/>.
S Treti pilii bez garance vynosu ze sporeni [onling]. Praha : Ceska televize, 2012 [cit. 2013-05-12].
Dostupné z WWW: <http://www.ceskatelevize.cz/ct24/penzijni-reforma/198066-treti-pilir-bez-garance-
Vynosu-ze-sporeni/>.
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Pfirozeny ubytek ve tietim piliFi

Novi ucastnici od ledna 2013 uz nemohou vstoupit do transformovanych fond,
ale do takzvanych ucastnickych fondd. Ty dostaly vétsi mozZnosti pro investovani.
Mohou tak dosahovat vysSich vynost nez dosud, na druhou stranu hrozi vyssi riziko
znehodnoceni uspor.

Do ,,novych® fondi mohou dobrovolné piestoupit i ucastnici starSich fondu,
zajem o takovou zménu je vSak zatim minimdlni, za prvni tfi Ctvrtleti roku 2013 tak
ucinilo jen 628 lidi. Pocet ucastnikli novych fondi ve tietim pilifi - celkem je to uz
62 074 lidi - tak roste zejména diky novym klientiim.

Celkovy pocet lidi ve tfetim pilifi (vEtSina s penzijnim pfipojiSténim) klesl
Vv roce 2013 pod pét milionu. Zatimco ke konci prvniho ¢tvrtleti jich bylo 5,084 milionu,
ke konci zaii jen 4,991 milionu, jak vyplyva z Gdaji Asociace penzijnich spole¢nosti.
Nadale ale roste celkovy objem penéz na uctech klientd ve tfetim pilifi, ke konci zafi
doséahl 271,9 miliardy korun.

Pokles poctu lidi ve tetim pilifi v roce 2014 ale neznamen4, Ze by i tento systém
nastartoval cestu k budoucimu tpadku. Cisla z roku 2014 jsou jen piirozenou korekei za
rekordni narist roku 2012, kdy lidé méli posledni moZnost uzavfit penzijni ptipojisténi
se starymi podminkami. Za cely rok 2012 tak uzavieli lidé rekordnich 1,128 milionu
novych smluv o penzijnim pfipojiSténi. Zhruba stejny pocet smluv lidé uzavieli pouze

béhem roku 1995, kdy penzijni pfipojisténi startovalo.

3.6 Shrnuti jednotlivych piliii penzijni reformy

V nasledujici tabulce jsou znazornény hlavni rozdily jednotlivych piliit penzijni
reformy. Tabulka slouzi pro lepsi orientaci ¢tenafe, ktery zde nalezne vysi vklada do
jednotlivych piliit, zjisti za jakych podminek a kdy se dostane ke svym naspofenym

penézim a jakou formou mu bude ¢astka vyplacena.

%2 Jak ddl s penzijni reformou? Zmény ve sporeni na diichod [online]. Kurzy, 2014 [cit. 2014-02-08].
Dostupné z WWW: <http://www.kurzy.cz/~nr/tema/2035844.html>.
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Tabulka 4: Shrnuti jednotlivych pilifa®

PriibéZny statni systém Diichodové spoieni Dopliikové penzijni spofeni
(L. piliF) (IL. piliF) (I11. piliF)
Zakladni diichodové pojisténi s vwplatou , Nova, zménéna, forma penzijniho
o Novy produkt e
starobniho duchodu pripojisténi

Pribézny systém zaloZenj na

. o , , Individualni fondovy systém Individualni fondovy systém
prerozdélovani vybranych dani
lediny povinny pilit Dobrovolny vstup Dobrovolny vstup
Nelze vystoupit Melze vystoupit Lza vystoupit

Odvod z vasi hrubé mzdy:

+ 28 % nevstoupite-li do I1. pilife

+ 23 % vstoupite-li do I1. pilife + 2 %
vyvadite do I1. pilire

Odvody 2 % z hrube mzdy (vyvedeno z
1. pilire} + 2 % z hrubé mzdy (z Libovolna vyse prispévku ucastnika

vlastnich prostredki)

Prostredky jsou predmétem dédicksho

Prostredky jsou predmétem dédického | | | ) .
. . e T , .. . fizeni + moznost statniho prispévku,
Prostredky nejsou predmétem dédictvi | fizeni a jsou vyvedené na vas vlastni - . . .
N i prispévku zaméstnavatele a danovych
ucet (ne u statu) k
tlev

Cerpani formou starobni penze,
Carpani dozivatni renty nebo vyplata po | preddiichady, invalidni penze,

Carpani formou starobniho dichodu ) L .
dobu 20 let jednorazaveho vyrovnani nebo

odbytneho

Pouze I. pilit je pro vSechny povinny a nelze z n¢j vystoupit. Je to prubézny
systém zalozeny na prerozdélovani vybranych dani a Cerpani financnich prostredk.
Probiha prostfednictvim starobniho dichodu, ktery nam vyplaci stat. II. a Ill. pilit je
ryze dobrovolny. Mizeme se rozhodnout, zda je vyuzijeme ¢i nikoliv.

Druhy pilit je individudlni fondovy systém, penize si tedy stfadatel uklada na
individualni G¢et. Na tento ucet plyne kazdy mésic 5 % ze mzdy, a pokud se jednou
rozhodneme tento pilif vyuZzivat, jiZ neni moznost z n€j vystoupit. Vyplatu cerpame bud’
formou doZivotni renty, nebo vyplaty po dobu 20 let.

Treti pilit je také dobrovolny. Za nejvétsi vyhodu autorka povazuje libovolnou

vysi piispévki tcastnika a moznost z tohoto pilife vystoupit.

83 Sporeni a investovani [online]l. Praha : CSOB, 2014 [cit. 2014-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.csob.cz/cz/Lide/Sporeni-a-investovani/Stranky/Duchodova-reforma.aspx>.
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3.7 Budoucnost II. pilife diichodové reformy

Takzvany druhy pilit dichodového systému ma za sebou prvni rok Zivota.
Hlavni soucast penzijni reformy, prosazené¢ vladou Petra NecCase, se stala jednim
z nejvétsich propadaki roku 2013.

Nové dichodové spoifeni se rozhodlo distribuovat Sest penzijnich spole¢nosti
s ocekavanim, ze ziskaji stovky tisic klienti. Ve skute¢nosti se zapojilo pouze 85 tisic
klientd. Na konci listopadu byl pocet ucastniktt 83 753. V druhé poloviné roku
pfibyvaly uz jen stovky ucastnikd.

S nové nastupujici vladou prichdzi i zmény v dichodové reformé. V koalicni
smlouvé se politické strany (CSSD, ANO a KDU-CSL) dohodly, Ze se z diivodu velmi
malého zajmu o II. pilit dichodové reformy, tento pilif zrusi.

Pfitom kdyby do n¢&j vstoupily statisice lidi, tedy volicl, zvazovaly by strany
politické dusledky tohoto rozhodnuti mnohem vice nez nyni. Zvlasté pak hnuti ANO,
které v tomto konkrétnim bodu jde nakonec proti svému volebnimu programu (druhy
pilif chtélo puvodné posilit tim, Ze do néj povinné vstoupi vSichni novi ,,ucastnici
pracovniho trhu®, pokud se sami neodhlasi).

Druhy pilit ma tedy podle koali¢ni smlouvy skoncit. Zbyva jen doladit, jak
pfesné ruseni prob&hne. Koalice chce kazdopadné zastavit hlavni vyhodu (z pohledu
stiadatele) diichodového spofeni, ktera je podle CSSD naopak hlavni nevyhodou pro
statni rozpocet. Pokud koalice prosadi své plany ve Snémovné, lidé uz nebudou moci
vyvadét ¢ast povinného dichodového pojisténi ze ,,statniho“ na svlj soukromy ucet
U penzijni spole¢nosti.

Otazkou zlstava, co bude s dosud ,,vyvedenymi” penézi, které si lidé naspoti ve
druhém pilifi pred jeho koncem. Podle ekonomického experta CSSD Jana Mladka jsou
dvé moznosti: Bud’ si lidé tyto ,,statni“ penize nechaji, ale pak se musi smifit s tim, Ze
jim statni dichod bude za toto obdobi zkracen, nebo penize vrati ze svého
individudlniho U¢tu zpét do statniho pilite, a pak se jim i za toto obdobi bude
vypocitavat diichod v plné vysi.

Koalice musi také dofesit, jestli penize z druhého pilite - kam kromé tfech
procent z povinného pojisténi lidé ukladaji dalsi dvé procenta ,,ze svého“ - ptjdou
pievést jen do tfetiho pilife (nasledovnik penzijniho ptipojisténi), nebo jestli ucastnici
druhého pilife dostanou moznost ziskat zpét své penize 1 jinak. Koali¢ni smlouva ziejmé

preferuje prvni variantu, kdyz chce sloucit druhy a treti pilif.
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Treti pilit m& nadale pokracovat pfinejmensim ve stavajici podobé¢, respektive
S mirn¢ pozménénymi pravidly, kterd prosadila také Necasova vladda. Ta naptiklad
zavedla piisnéj$i pravidla pro ziskani statniho prispévku nebo konec takzvané garance
nulového zhodnoceni u novych smluv.
,V prvni fazi podpofime stavajici produkty ve tfetim pilifi a navrhneme
« ¥

vylepSeni jejich parametrt s cilem vétsi motivace lidi spofit na stari,” fika zatim bez

“r , — 64
dal$ich podrobnosti koali¢ni smlouva.

3.7.1 Planovana reforma od roku 2017

Koali¢ni smlouva zatim bez blizSich podrobnosti hovoii i o dalsi dichodové
reformé, kterd upravi systémy zdanéni prace a diichodti a ma platit od roku 2017. Vzejit
ma opét z prace odborné komise slozené ze zastupcti koali¢nich stran, opozice,
zameéstnavatelskych svazl, odbord a odbornikti z fad ekonomtl, demografii i sociologti.
Cile reformy:

e zajistit vyplaty dustojnych penzi,

e posilit princip zasluhovosti,

e narovnat transfery mezi rodinou a spole¢nosti a
e zastropovat v€k odchodu do dichodu.

Posledni cil reaguje na to, Ze Necasova vladda prosadila uz od podzimu 2011
takzvanou malou dichodovou reformu, kterd na zakladé ptedchoziho rozhodnuti
Ustavniho soudu fesila také princip zasluhovosti (i kdyz nikdo nevi, jestli jej vyfesila
dostate¢né, to miZe eventualné opdt rozhodnout jen Ustavni soud) a zaroveii
prodlouzila rast dichodového véku i za piivodni hranici 65 let a tento rtst nikterak
nezastropovala. Naptiklad CSSD pied piedéasnymi volbami fikala, Ze chce tento strop
nastavit na 67 let.

Do druhého pilite vstoupilo ke konci listopadu 83 753 lidi. VétSina z nich -
78 476 lidi - ptitom do nového systému nastoupila béhem prvniho pololeti roku 2013.
Pouze do konce Cervna do n€j mohli totiz vstoupit lid¢, kteti oslavili 35. narozeniny do
31. prosince 2012. Podle soucasného znéni zakonll se jim pak tato mozZnost navzdy
uzaviela.

V samotném cCervnu uzaviely penzijni spolecnosti rekordnich vice jak 27 tisic
smluv. Od té¢ doby ale zdjem o vstup do druhého pilife zcela zdsadn¢ ochabl a nyni

Vv ném za mésic pribude jen n¢kolik malo stovek klientl, naptiklad v listopadu 2013 to

% Jak dal s penzijni reformou? Zmény ve sporeni na diichod [online]. Kurzy, 2014 [cit. 2014-02-08].
Dostupné z WWW: <http://www.kurzy.cz/~nr/tema/2035844.html>.
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bylo 292 lidi. Stejné pocty lze vzhledem k ptedpokladanému konci celého systému
oc¢ekavat i v dalSich mésicich.

Podle kritikii se vSak novinka vyplati jen lidem s vy$simi piijmy a je potieba s ni
zacit alespon dvacet let pfed odchodem do penze.

Dosud jsou dichody financovany zejména pribéznym systémem - lidé odvadéji
pojistné do statniho systému, ale penize nejdou na jejich ucet (budouci diichod), nybrz
rovnou souc¢asnym dichodcim. Zejména kvuli starnuti populace uz stat nema dostatek
prostiedkli na vyrovnané financovani dosavadniho pribézného systému. Pokud by se
(podle zastancii reformy) nic nezménilo, pomér vySe diichodt k pfedchozi mzd¢ by se

b&hem nasledujicich let jesté vyrazngji snizil.*

% Jak ddl s penzijni reformou? Zmény ve sporeni na diichod [online]. Kurzy, 2014 [cit. 2014-02-08].
Dostupné z WWW: <http://www.kurzy.cz/~nr/tema/2035844.html>.
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4 ANALYZOVANE PENZIJNI SPOLECNOSTI

V ramci prace jsou analyzovany &tyfi penzijni spoleénosti. Jedna se o CSOB
Penzijni spole¢nost, a. s., KB Penzijni spole¢nost, a. s., Allianz Penzijni spole¢nost,
a. s., Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. Vy$e zminéné penzijni spolecnosti
byly zvoleny pro jejich postaveni na finan¢nim trhu a také proto, ze autorka ma
s n¢kterymi z nich osobni zkuSenost. Pro srovnani bude v praci zobrazeno portfolio
produktti v ramci II. a II1. pilite, které tyto instituce nabizeji. U jednotlivych spolec¢nosti
autorka spocetla na elektronické kalkulacce, ktera je soucasti internetovych stranek,
duchod v piipadé vstupu do II. a III. pilife penzijni reformy. Pro vS§echny vypocty jsou
pouzita stejna data, viz 1. kapitola.

Vypocty jsou nasledné¢ porovnany a vyhodnoceny. Cilem je zjistit vyhodnost

jednotlivych penzijnich spolecnosti pro osoby, které se II. a III. pilife ucastni.

4.1 CSOB Penzijni spole¢nost, a. s.

CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., ¢len skupiny CSOB (dale jen ,,CSOB PS*), do
konce roku 2012 pod obchodni firmou CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., ¢len skupiny
CSOB, puisobi na trhu penzijniho pfipojiiténi od roku 1994 (pivodni nazev spole&nosti
byl Ceskomoravsky penzijni fond, a. s.). Je pravnim nastupcem Obé&anského penzijniho
fondu, a. s., a Ceského penzijniho fondu Zdravi, a. s., se kterymi se sloucil v letech
1999 a 2000. V roce 2011 pak doslo k fiizi s CSOB Penzijnim fondem Progres, a. s.
&lenem skupiny CSOB.

Na zékladé rozhodnuti Ceské narodni banky ze dne 5. 9. 2012, které nabylo
pravni moci dne 6. 9. 2012, ziskal CSOB Penzijni fond Stabilita povoleni k &innosti
penzijni spolecnosti a k provozovani penzijniho pfipojiSténi prostiednictvim
transformovaného fondu. Tim se stal spole¢nosti, kterd miize v ramci diichodové
reformy nabizet dichodové spoieni, doplitkové penzijni spofeni a spravovat prosttedky
ucastniki Transformovaného fondu Stabilita, do né¢hoz byli k 1. 1. 2013 pievedeni
vSichni Ucastnici penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem. Penzijni spole¢nost
shromazd’'uje prostfedky ucastnikd, pifipadné stdtu, umistuje je do ucastnickych,
pfipadn¢ dichodovych fondl, obhospodatuje majetek téchto fondii a vyplaci davky,

jejichz cilem je zabezpecit doplikovy piijem ve staii nebo invaliditg.®

% Profil spolecnosti [online]. Praha : CSOB PF, 2014 [cit. 2014-02-05]. Dostupné z WWW:
<http://www.csob-penze.cz/profil-spolecnosti>.
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Tabulka 5: Zakladni idaje o CSOB Penzijni spole¢nosti, a. 5.’

Obchodni firma

CSOB Penzijni spoleénost, a. s., &len skupiny CSOB

Sidlo spole¢nosti

Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5

Datum vzniku

26. 10. 1994

Identifikac¢ni Cislo

61 8592 65

Udaj o zapisu

zapsan v obchodnim rejstiiku, vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil B, vlozka 2809

Akcionar

100 % Ceskoslovenskéa obchodni banka, a.s.

Depozitar

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s

Spravce portfolia

CSOB Asset Management, a. s., investi¢ni spole&nost

Auditor Ernst & Young Audit, s.r.o.
Zakladni jméni 300 mil. K¢
Pocet ucastniku k 31. 12. 2012 730 000

Prostiedky evidované ve

prospéch tcastniki k 31. 12. 2012

28 289 mil. K¢

S Profil spolecnosti [online]. Praha :

CSOB PF, 2014 [cit. 2014-02-05]. Dostupné z WWW:

<http://www.csob-penze.cz/profil-spolecnosti>.
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Obrazek 1: Vyhody spoieni u CSOB Penzijni spole¢nosti, a. 5.

Nabidka riznych Bezpeé&na strategie
investi&nich strategii dle v ramci garantovaného

vaseho investi&niho profilu fondu v doplitkovém
penzijnim spofeni

Sluzba Optimax pro zajisténi
maximalnich statnich ptispévki
a uplatnéni daitovych odpoéti

v dopliikovém penzijnim spofeni

Léty provéfena
a uspésna spoluprace
se zaméstnavateli

Spravované prostredky

a ekonomicky jsou vedeny na uétu

potencial g ’ ? 2 depozitare, ktery

skupiny CSOB g2 ) oA ) vykonava UniCredit Bank
- Czech Republic, a.s.

Vysoka kvalita Sleva 7% u vybranych
klientského servisu zajezdi CK Cedok

CSOB Penzijni spole¢nost nabizi svym zékaznikim takzvanou ,,melounovou

Kapitalova sila

penzi“. Uz z nazvu vyplyva, ze by tcastnici tohoto produktu méli ziskat milion nebo
miliony korun na penzi. To je samoziejmé velice lakava vyhlidka, na kterou lidé radi
sly§i. Samotny nazev tohoto produktu vzbuzuje zdjem. Autorku prace tato reklama,
ktera je soucasti internetovych stranek spolecnosti, velice zaujala. Pohled na ovoce,
které 1aka k nakousnuti, v nas mize vzbuzovat pocit, Ze stejn¢ jako meloun na obrazku
je 1 nabizeny produkt ,,dobry a zdravy“. Zajimavé a presvédc¢ivé jsou i vyhody, které
jsou vypsany kolem melounu. Tyto vyhody jsou zde podany zptisobem, ktery ve ¢tenaii
vzbuzuje dojem, Ze jde opravdu o velice silnou spole¢nost s dostateénym zajisténim,
kterd ndm navic poskytne slevu na ndmi vybranou dovolenou a to u cestovni kancelate,
ktera je také velice zndma, ispésna a spolehliva.

V této dobé, kdy neni o vstup do II. pilife zajem, je reklama jedna
reklama CSOB velice dobra a zajimava. Neni o ¢em premyslet, vzdyt kdo by nechtél

,melounovou penzi®.

%8 Melounovi penze [online] Praha : CSOB PF, 2014 [cit. 2014-02-05]. Dostupné z WWW:
<http://www.csob-penze.cz/melounova-penze>.
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4.1.1 Ditchodové fondy u CSOB®

CSOB Penzijni spole¢nost nabizi svym klientim vybér ze étyi penzijnich fondi.
Jednotlivé fondy se lisi predevSim mirou rizika a s tim souvisejici mirou uroceni.
Jednotlivé fondy jsou uvedeny nize:

> CSOB diichodovy fond statnich dluhopisii: fond nabizi stabilni zhodnoceni

a spolehlivy vynos pii minimalnich rizicich s investovanim pfedevSim do

statnich dluhopisit CR a CNB. Je plné zajistén proti ménovému riziku a vhodny

pro klienty s cilem zajistit si dalsi zdroj pfijmi na stafi.
> CSOB konzervativni diichodovy fond: fond nabizi stabilni zhodnoceni

a spolehlivy vynos pii minimalnich rizicich s investovanim piedev§im do

dluhopisi a néstrojii penézniho trhu (pokladni¢ni poukazky, obligace, spofici

ucty, terminované vklady apod.). Je plné¢ zajistén proti ménovému riziku a

vhodny pro klienty s cilem zajistit si dal$i zdroj pfijmul na stafi.

> CSOB vyvazeny diichodovy fond: fond investuje maximalné 40 % prostiedki
do akciové slozky a tim nabizi klientim vhodnou formu zhodnoceni svych
investic. Zajisténi proti ménovému riziku je zabezpeceno v minimalni vysi 75 %
hodnoty majetku.

> CSOB dynamicky diichodovy fond: investice tohoto fondu piedstavuje vétsi
podil akciové slozky (v maximalni vysi 80 %) a investorim tak piindsi velmi

zajimavou formu zhodnoceni svych tspor.

4.1.2 Vypoket dicchodu u CSOB

Pro vypocet dichodu byla pouZita internetova kalkulacka, kterd je umisténa na
internetovych strankach CSOB Penzijni spole¢nosti. Vypocet vznikl na zikladé dat

uvedenych v metodice bakalatské prace, které jsou tvofeny na osobu autorky prace.

% Fondy [online]. Praha : CSOB PF, 2014 [cit. 2014-02-05]. Dostupné z WWW: <http://www.csob-
penze.cz/fondy>.
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Obrizek 2: Penze z I a IL pilite u CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s.”

Celkem nasporeno v 2. piliri 2 077 888 Kc
I toho prevedeno od statu (3%) 584 478 KL
I toho pfispéno z viastnich prostfedkd (2%) 3189 652 KE
I toho zhodnoceni 1103 758 KE
Statni duchod bez Gcasti v 2. pilifi 6 809 K¢
statni ddchod pii Gfasti v 2. pilifi 6 809 KE
MésiEni penze na 20 let z 2. pilife 4 13T KE
Celkova mésicni penze pri ucasti v 2. piliri 11 036 Kc

Pokud se autorka rozhodne spofit na penzi u CSOB Penzijni spoleénosti a. s.,
bude mit na konci spoieni ¢astku 2 077 888 K¢.

Vypocet ale neni piesny. Z obrazku vidime, Ze statni dichod bez ucasti ve II.
pilifi ¢ini 6 809 K¢. Ve stejné vysi je zde uveden i statni diichod pii ucasti ve II. pilifi.
To ale neni mozné, jelikoz pokud se Gcastnime II. pilife, jsou z I. pilife vyvedeny 2 %
ze mzdy na nas individualni ucet neboli do II. pilite. Neni tedy mozné, aby byl stejny
dichod pfi ucasti i netucasti ve Il. pilifi. Pokud by mél byt vypocet spravny, mél by byt
statni diichod pii netcasti ve Il. pilifi o néco vySsi nez statni dichod pii ucasti ve Il.

pilifi. Vypocet je tedy nepiesny.

Obrazek 3: Penze z I11. pilite u CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s.”

Vase penze z 3. pilire 2 352 K&
Celkem nasporeno v 3. pilifi 516 759 K&
Celkem vlastni prispévky 168 000 K&
Celkem prispévky zaméstnavatele 0 Ké
Celkem zhodnoceni 298 359 Kc
Celkem statni piispévky 50 400 K&

" Kalkulacka-zdkladni [online]. Praha : CSOB PF, 2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z WWW:
<http://kalkulacka.csobpf.cz/kalkulacka-zakladni/>.
L Vypocet sporeni ve 3. piliFi [online]. Praha : CSOB PF, 2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z WWW:
<http://kalkulacka.csobpf.cz/vypocet-sporeni-ve-3-piliri/>.
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Jestlize spofime castku 300 K¢ mésicné, statni piispévek c¢ini 90 K¢. Pii
uvedeném vypoctu je celkova naspofena Castka 516 759 K¢. Vlastni piispévky Eini

168 000 K¢ a statni piispévky 50 400 K¢. Celkové zhodnoceni je 298 359 K¢.

4.2 KB Penzijni spole¢nost, a. s.

KB Penzijni spole¢nost, a.s. (KB PS) vznikla transformaci Penzijniho fondu
Komerc¢ni banky (PF KB) na zaklad¢ zakona €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim
spofeni. Licenci ziskala KB PS dne 13. 9. 2012. Ugastnici a pfijemci davek z PF KB se
ze zékona stali ucastniky Transformovaného fondu KB PS. Stabilni a finan¢né silny
vlastnik - Komer¢ni banka, a.s. (100 %). S poctem vice nez 570 tisici Gi¢astnikl je KB

PS jednou z nejvétsich penzijnich spole¢nosti na Geském trhu.’

Historie a zkuSenosti Penzijniho fondu KB, z néhoZ se KB PS transformovala

Penzijni fond Komerc¢ni banky se stal uz tiikrat za sebou podle hodnoceni porot
prestizniho mezinarodniho magazinu World Finance a finanéniho portalu Global
Banking & Finance Review Nejlepsim penzijnim fondem v CR, a to pro roky
2011, 2012 a 2013. Dlouhodoby primér zhodnoceni prostiedkti v PF KB od roku 2000
¢inil 3 % a patfil tak mezi nejvy$si na trhu. KB PS sidli na adrese nam. Junkovych
2772/1, 155 00 Praha 5, pfimo u stanice metra Stodulky.

Komeréni banka je matefskou spoleé¢nosti Skupiny KB a je soucasti mezinarodni
skupiny Société Générale. Patii mezi piedni bankovni instituce v Ceské republice
aVvregionu stfedni a vychodni Evropy. Je univerzalni bankou se Sirokou nabidkou
sluZeb v oblasti retailového, podnikového a investi¢niho bankovnictvi.

Skupina Komerc¢ni banky a tym KB Penzijni spolecnosti patii k nejzkuSenéjSim
na ¢eském trhu. V uplynulych letech ziskaly nékolik nezavislych ocenéni. S vice nez
560 tisici castnikn patii k nejvétsim penzijnim spolecnostem na ¢eském trhu.

V KB Penzijni spolecnosti doSlo k oddéleni majetku spolec¢nosti od majetku
ucastnikli, coz pro klienty KB PS piedstavuje vyssi bezpecnost vlozenych prostredkii.
V ptipadé zéaniku penzijni spolecnosti nejsou ohrozeny vklady ucCastnikli, které
prevezme dle zakonem stanovenych postupti jina penzijni spolecnost.

Stabilitu a finan¢ni silu KB Penzijni spole¢nosti doklada mimo j iné:"

» stabilni a finan¢né silny vlastnik: 100 % vlastnikem je Komer¢ni banka, a.s.,

2.0 KB PS [online]. Praha : KB Penzijni spole¢nost, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.kbps.cz/o-kb-ps/>.
0 KB PS [online]. Praha : KB Penzijni spole¢nost, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.kbps.cz/o-kb-ps/>.
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» historie a zkusenosti Penzijniho fondu KB, z n¢hoz se KB PS transformovala,
» moznost Cerpat znalosti a zkuSenosti ze skupiny Komer¢ni banky a jejim
prostiednictvim i 0d mezinarodni skupiny Société Générale, jedné z nejvétSich

finan¢nich skupin v Evrop¢.

4.2.1 Diichodové fondy u KB

KB Penzijni spole¢nost a. s. nabizi svym klientiim moznost, spofit Si na diichod
v nasledujicich ¢tyfech penzijnich fondech: "™

» KB dynamicky duchodovy fond: fond s moznosti dosdhnout nejvyssiho
zhodnoceni v dlouhodobém horizontu. Portfolio s sebou ptinasi vyssi kolisavost
hodnoty investice, kterou lze vyrazné snizit jeji dlouhodobosti. Investofi
u tohoto fondu pozaduji vysoké zhodnoceni investice a jsou pfipraveni pochopit
a pfijmout rizika spojend s investovanim na akciovych a dluhopisovych trzich
a s moznym kolisanim hodnoty investice.

> KB vyvazeny duchodovy fond: fond vhodny pro investory, ktefi chtéji
dosahnout zajimavé zhodnoceni investice diky vétsimu podilu akciové slozky,
avSak kvuli zvySené averzi k riziku vyuzivaji ke zmirnéni rizika dluhopisovou
¢ast portfolia. Zaroven jsou piipraveni pochopit a pfijmout rizika spojena
S investovanim na akciovych a dluhopisovych trzich.

> KB konzervativni dichodovy fond: fond vhodny pro investory, ktefi preferuji
stabilitu své investice a maji vysokou averzi k investi¢nimu riziku. Zaroven jsou
pfipraveni pochopit a pfijmout rizika spojend s investovanim na dluhopisovych
trzich.

» KB dichodovy fond statnich dluhopisii: fond vhodny pro investory, ktefi
uprednostiuji stabilitu své investice a maji vysokou averzi k investi¢nimu riziku.
Zaroven jsou pfipraveni pochopit a pfijmout rizika spojena s investovanim do

statnich dluhopisti a obdobnych cennych papirt.

4.2.2 Vypocet duchodu u KB

Pro vypocet diichodu u KB Penzijni spolecnosti a. s. byla opét pouZita
internetova kalkulacka na internetovych strankach spolecnosti KB. K vypoctu byla

pouzita data, ktera jsou uvedena v metodice bakalaiské prace.

™ Co jsou diichodové fondy [online]. Praha : KB Penzijni spole¢nost, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné
z WWW: < http://www.kbps.cz/ii-pilir/co-jsou-duchodove-fondy/>.
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Obrizek 4: Vypo&et diichodu u KB Penzijni spole¢nosti, a. s.”

Pouze l. pilir 6 6594 Kc
l. pilir + 1l. piliF 9 576 K¢é
I. pilir + lll. piliF 7 395 K¢
I. pilir + 1. pilir + . piliF 10 316 K¢

Pokud se ucastnime pouze 1. pilite, dostaneme dichod 6 654 K¢&. Pii Gcasti
V druhém pilifi si polepsSime o 2 922 K¢ mési¢né a nas§ dichod bude 9 576 K¢&. Jestlize

pfidame i pilif tfeti, dostavame se na ¢astku 10 316 K¢ mésicné

Graf 3: Celkova naspoiena ¢astka ve IL piliti u KB Penzijni spolenosti, a. s.”

- I1. piliF
Celkem nasporeno pri odchodu do duchodu 2 080 120 K¢

24,35 %

39,13 % ~——

M 36,52 %

B Fiispévky Gfastnika (2 % z hrubé mzdy) Il Odvody z . pilife (3 % z hrubé mzdy)
M Zhodnoceni prostiedkd

Celkova naspotend c¢astka pfi odchodu do dichodu v ramci II. pilife ¢ini
2080 120 K¢. Piispévek ucastnika, coz jsou 2 % z hrubé mzdy, je podil 24,35 %.
Vyvedend cast z 1. pilite (3 % z hrubé mzdy) ¢ini 36,52 % a nejvEtsi Cast tvori

zhodnoceni prostiedkt penzijni spole¢nosti (39,19 %).

" Kalkulacka [online]. Praha : KB PS, 2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z WWW:
<http://www.kbps.cz/kalkulacka/>.
® Kalkulacka [online]. Praha : KB PS, 2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z WWW:
<http://www.kbps.cz/kalkulacka/>.
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Obrizek 5: Celkova naspoiens ¢astka ve II1L. pilii u KB Penzijni spole¢nosti, a. s.”’

1. piliF
Celkem nasporeno v 69-ti letech 396 376 KC

12,56 %

— 41 85 %

45,59 % »

BB Fiispévky Gfastnika B Prispévky zaméstnavatele M Zhodnoceni prostiedkd
B Statni piispévky

Spofeni na penzi ve III. pilifich je velice vyhodné, protoze se na spoteni
podilime pouze 42 %. DalSich 58 % dostaneme. 45,59 % ¢ini zhodnoceni u KB Penzijni

spolecnosti a 12,56 % je statni ptispevek.

4.3 Allianz Penzijni spolecnost, a. s.

Allianz Penzijni spole¢nost vznikla 1. 1.2013 transformaci Allianz penzijniho
fondu. Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského obchodniho
soudu v Praze, oddil B, vlozka 4972.

Allianz ~ Penzijni  spole¢nost  obhospodaiuje  prostfedky  tcastnikt
v transformovaném fondu (penzijni pfipojisténi — od 1. 12. 2012 jiz neni mozné sjednat
smlouvu) aod 1. 1. 2013 také prostiedky v ucastnickych fondech (doplikové penzijni

spofeni — novy 3. pilit) a dichodovych fondech (dichodové spoteni — 2. pilif).78

""" Kalkulacka [online]l. Praha : KB PS, 2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z WWW:
<http://www.kbps.cz/kalkulacka/>.
® O spolecnosti [online]l. Praha : Allianz, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.allianz.cz/vse-o0-allianz/penzijni-spolecnost/o-spolecnosti/o-spolecnosti.html>.
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Tabulka 6: Zakladni idaje o Allianz Penzijni spole¢nosti, a. 5.

Penzijni spole¢nost

Allianz Penzijni spole¢nost, a. s. (dale jen AZPS) IC: 25612603, se
sidlem Ke Stvanici 656/3, Praha 8, 186 00

Obchodni rejstiik

Vedeny Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 4972

Web, email, telefon

www.allianz.cz. klient@allianz.cz, 841 170 000

Zékladni kapital 300 000 000 K¢
Akcionar Jedinym akcionafem je Allianz pojistovna, a. s.
Rozhodnuti o Vydano Ceskou narodni bankou dne 24. 10. 2012 pod ¢. j.

povoleni k ¢innosti

2012/10254/570 nabylo pravni moci dne 26. 10. 2012 a ucinnosti dne
1.1.2013

X;céosum osoby Jsou uvedené v priloze ¢. 1 statutl dichodovych a Gi¢astnickych fondi
Depozitat UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a. s.

Ocenéni a sout&ze®’

vvvvvv

nejlepsi penzijni fond. Allianz penzijni fond zvitézil s neuvéfitelnym naskokem: 8x

ziskal zlatou medaili a 1x stfibrnou.

» Zlata koruna — nejstarsi financni soutéz, ve které hodnotici ortely vynaseji

nezavisli odbornici z Finanéni akademie,

» Zlaty Meésec — anketa, ve které se klienti nezdrahaji vyjadfit sviyj ndzor na

finanéni instituce,

» Zlaté euro — prestizni hodnoceni postavené na objektivité a transparentnosti, 0

nejlepSim rozhoduji pouze skutecné vysledky,

» Banka roku — soutéz, ve které odbornici vybiraji nejlepsi banku, pojistovnu a

penzijni fond.

0 spolecnosti

[online].

Praha Allianz, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:

<http://www.allianz.cz/vse-o-allianz/penzijni-spolecnost/o-spolecnosti/o-spolecnosti.htmi>.

% Qcenéni a soutéze [onling]. Praha :

Allianz, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:

<http://www.modrapenze.cz/porovnejte/oceneni-a-souteze>.
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Obrazek 6: Ocenéni a soutéZe Allianz Penzijni spole¢nosti, a. s.

1. Aldlian=

1. Aldlian=

1. Aldlianz
yER 1. Adlianz
’ ;

1. Aldlianz

1. Aldlian=z

1. Aldlian=z

2laty mésec

1. Adlian=z
2. Aldlian=z
= 1. Adlianz

1. Adlianz

1. Adlianz

r4

BEamka rokuwu

O uspésnosti a prestiZi spolecnosti Allianz a. s. sv€d¢i ocenéni, ktera spolecnost
Vv poslednich letech ziskala. Allianz penzijni fond zvitézila v nejstar$i finan¢ni soutézi
Zlata koruna, ve které jsou hodnotiteli nezavisli odbornici z Finan¢ni akademie.
Vitézem se také stala v anket¢ Zlaty McSec, kterou hodnoti financni instituce
a Vv neposledni fadé¢ v soutézi Zlaté¢ euro, kterd je hodnocena na zéklad¢ objektivity

a transparentnosti. Allianz se také stala né€kolikrat za sebou bankou roku.

4.3.1 Dichodové fondy u Allianz®

Allianz Penzijni spolecnost obhospodafuje vlozené prostredky klienti ve
fondech:
» dichodové fondy ( DF) - diichodové spoteni (II. pilif),
> Ttcastnické fondy (UF) - doplitkové penzijni spofeni (novy IIL. pilif),
» transformovany fond (TF) - penzijni pfipojisténi (stary III. pilif).

Diichodové spoteni (II. pilit) nabizi tyto povinné dichodové fondy (DF):
» DF statnich dluhopist,

» Konzervativni DF,

8. Fondy [online]. Praha : Allianz, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.allianz.cz/vse-o-allianz/penzijni-spolecnost/fondy.html>.
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>
>

Vyvazeny DF,
Dynamicky DF.

Doplikové penzijni spofeni (novy III. pilif) Vam umozni zhodnotit své

prostiedky v t&chto ucastnickych fondech (UF):

>
>
>
>

Povinny konzervativni UF,
Vyvazeny UF,

Dynamicky UF,

UF Selection.

Vyhody diichodové sporeni (I1. pilif) u Allianz®

>

SniZeni povinnych odvodl na socidlnim pojisténi o 3 %. Takto uSetfené penize
si Ize spofit na svém dichodovém uctu s dalsimi 2 % z hrubé mzdy.

Volba, jak zhodnocovat své tuspory: od fondu statnich dluhopisi az po
dynamicky fond s vy$$im potencialem zisku.

Sluzba Autopilot, ktera s blizicim se koncem spotfeni pomahd ochranit
prostfedky proti vyraznému kolisani akciové slozky portfolia.

A 1 sluzba AUTObalance, ktera kazdé Ctvrtleti zkontroluje, zda jsou prostfedky
ve fondech rozlozeny piesné¢ dle zvolené strategie. A v pfipad€, Ze tomu tak
neni, automaticky pfevede jednotky mezi fondy tak, aby jejich hodnota opét
odpovidala zvolené strategie

Varianty vyplaceni svych prostfedkil - renta do konce Zivota nebo po piesné
danou dobu (20 let).

V ptipadé tmrti se naspofena ¢astka dédi a nepropada tak statu.

Vyhody doplitkového penzijniho sporeni (\Il. pili) u Allianz®

Doplitkové penzijni spofeni navazuje na soucasné penzijni piipojisténi a od roku

2013 nabizi podobné vyhody, zejména:

>
>

Statni ptispévek az 230 K& mési¢né, tedy 2760 K¢ ro¢né.

Snizeni danového zakladu az o 12 000 K¢ ro¢né.

» Moznost volby vyse prispévku (od 100 K¢), moznost jeho snizeni nebo zvyseni

kdykoliv véetn€ moznosti prerusit placeni.

82 Diichodové sporeni druhy piliF [onling]. Praha : Allianz, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.modrapenze.cz/nasporte/duchodove-sporeni-druhy-pilir>.
8 Diichodové sporeni druhy pilii [onling]. Praha : Allianz, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.modrapenze.cz/nasporte/duchodove-sporeni-druhy-pilir>.
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» Volba vyplaty penéz na konci spofeni: jednorazoveé nebo ve formé diichodu.
» Chytra investicni strategie (tzv. AUTOpilot) pro ochranu vasich celozivotnich

uspor.

4.3.2 Vypocet diichodu u Allianz

Nasledujici vypocty jsou uskuteénény na zdkladé dat uvedenych v metodice
bakalaiské prace. Data jsou tvofena na osobu autorky prace. K vypoctu je pouzita
internetova kalkulacka, ktera je umisténa na webovych strankach spolecnosti Allianz

penzijni spole€nost a. s.

Obrazek 7: Vypocet diichodu v I. a I1. pili¥i u Allianz Penzijni spole¢nosti, a. 5.3

]
=]
o

25% + 3%
7745 11 036
1. piliv 2. piliv
Osobni viastnictwi T X v"
Pfenos bohatstwi ~ X v,
ViSe dichodu T Politicka Spravedliva

Po zadani dat do kalkulacky byl autorce vypocten diichod z I. pilife na 7 745 K¢

meési¢né a z prvniho a druhého pilite dohromady 11 036 K¢ mési¢né.

8 Pouze stit nebo i druhy pili [online]. Praha : Allianz, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.modrapenze.cz/spocitejte/pouze-stat-nebo-i-druhy-pilir>.
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Obrizek 8: Vypotet diichodu ve IIL. pilifi u Allianz Penzijni spole&nosti, a. s.%

Vypocteny dachod:

16 720

Kdyz bude autorka spofit i ve Ill. piliti dichodového pojisténi a bude jeji
m¢ésicni tlozka ¢init 300 K¢ mési¢né (+ 90 K¢ statni piispévek), bude dichod z tretiho
pilife 2 681 K& mésicné. Obrazek, na kterém se zobrazuje vypocteny diichod, ma
zaroven za kol upoutat pozornost a vyvolat piijemné pocity. Pti pohledu na sklenicku
s destnickem se autorce vybavi slunecna pldz, na které se opaluje a dopfava si rizné
koktejly. Obrazek tedy vyvolava dojem spokojeného stafi, ve kterém si miizeme dovolit
uzivat Si.

Obriazek 9: Celkova naspofena &astka u Allianz Penzijni spole¢nosti, a. s.%

2 340 962 KcC

360921 KCcC

3 %€ prevede stat

240 614 Kc
2% z hrubé mzdy

8 Pouze stat nebo i druhy pilii [online]. Praha : Allianz, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.modrapenze.cz/spocitejte/pouze-stat-nebo-i-druhy-pilir>.
8 Pouze stit nebo i druhy pilii [online]. Praha : Allianz, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.modrapenze.cz/spocitejte/pouze-stat-nebo-i-druhy-pilir>.
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Za 46 let a 6 mésict, by méla autorka naspoieno 2 340 962 K¢. Z toho
1739 427 K¢ tvori zhodnoceni od penzijni spole¢nosti. Spole¢nost se zde snazi upoutat
pozornost zajemce obrazkem, na kterém je kopicka minci. Zcela jist¢ tento obrazek

zaujme a povzbuzuje ke spofeni.

4.4 Ceska sporitelna - penzijni spole¢nost, a. s.

Ceska spofitelna — penzijni spolenost vznikla 1. ledna 2013 transformaci
Penzijniho fondu Ceské spofitelny na penzijni spoleénost v souvislosti s diichodovou
reformou. Pravni predchiidce Penzijni fond Ceské spotitelny ziskal licenci od Ceské
narodni banky k vytvofeni transformovaného fondu jako prvni penzijni fond v Ceské
republice. Penzijni fond Ceské spofitelny vstoupil na finanéni trh v Ceské republice
vroce 1995. Pred diichodovou reformou stabilnd zvySoval Penzijni fond Ceské
spofitelny svij podil na trhu penzijniho pfipojisténi. Z hlediska poctu klientl
i z hlediska objemu finanénich prostiedka ve spravé zaujimal druhé misto na trhu.

Od biezna 2001 je 100 % vlastnikem spoleénosti Ceska spotitelna, ktera se jiz
vroce 2000 stala ¢lenem silné stiedoevropské finanéni skupiny Erste Bank. Ceska
spofitelna — penzijni spolecnost tak disponuje mimofadnym zazemim a muze svym
klientim nabidnout neustale se zvySujici kvalitu sluzeb.

Hlavnim pfedmétem cinnosti je poskytovani diichodového spofeni ve II. pilifi
a doplnkového penzijniho spoteni ve III. pilifi penzijniho systému a dale provozovani
transformovaného fondu, jehoz soucasti jsou penzijni pfipojisténi uzaviena pied
30. listopadem 2012. Ceska spofitelna — penzijni spoleénost provozuje celkem &tyii
dichodové fondy, tfi Gcastnické fondy a jeden transformovany fond.

Na c&eském trhu je Ceskd spofitelna — penzijni spole¢nost uznavanym
podnikatelskym subjektem, ktery aktivné pisobi v Asociaci penzijnich spole¢nosti
Ceské republiky.

Zarukou bezpe&ného zhodnoceni prostiedkii klientti Ceska spofitelna - penzijni
spoleCnosti je predev§im promyslend investiCni strategie, kterd se opird o rozsahlé

zkusenosti Ceské spofitelny z finanéniho sektoru.

4.4.1 Diichodové fondy u Ceské spotitelny®

Ceska spotitelna - penzijni spole¢nost a. s. nabizi étyfi typy penzijnich fondd,

které jsou zde blize charakterizovany:

8 Hlavni informace [online]. Praha : Ceska spofitelna, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<https://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/menu/cs/lide/navpf_hlavni_informace>.
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http://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/appmanager/pfcs/pfcs?_nfpb=true&_pageLabel=slovnik#Penzijní fond
http://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/appmanager/pfcs/pfcs?_nfpb=true&_pageLabel=slovnik#Penzijní fond
http://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/appmanager/pfcs/pfcs?_nfpb=true&_pageLabel=slovnik#Penzijní fond
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> Diichodovy fond statnich dluhopisi diichodového spoieni Ceska spo¥itelna
— penzijni spole¢nost, a.s.: Investice do diichodového fondu statnich dluhopisii
je vhodnd pro ucastniky, ktefi se nezajimaji nebo nejsou informovani o
udalostech na kapitalovych trzich a pfitom hledaji komplexni feSeni své
investice, rozlozené mezi penézni a dluhopisovy trh, s co moznad nejniz$im
rizikem. Dtichodovy fond statnich dluhopist je uréen ucastnikim, ktefi preferuji
pevné urocené financni instrumenty a pro méné zkusené investory s minimalnim
investi¢énim horizontem jednoho roku. Cilem investi¢ni politiky je poskytnout
ucastnikim  dlouhodobé zhodnoceni vlozenych prostiedkit umisténych
predev§im do nastrojii penézniho trhu, statnich dluhopisti a jinych dluhovych
cennych papirGi mezinarodnich finanénich instituci. Urokové riziko je aktivné
fizeno, investice denominované v cizich ménach jsou plné€ zajistény.

> Konzervativni diichodovy fond diichodového spoieni Ceska spofitelna -
penzijni spoleénost, a. s.: Investice do konzervativniho diichodového fondu je
vhodna pro ucastniky, ktefi se nezajimaji nebo nejsou informovani o udéalostech
na kapitalovych trzich a pfitom hledaji komplexni feSeni své investice, rozlozené
mezi penézni a dluhopisovy trh. Konzervativni diichodovy fond je urcen
ucastnikim, ktefi preferuji pevné trocené finan¢ni instrumenty, a pro méné
zkuSené investory s minimalnim investiénim horizontem jednoho roku. Cilem
investi¢ni politiky je poskytnout ucastnikiim dlouhodobé zhodnoceni vlozenych
prostiedkil umisténych predevsim do nastroji penézniho trhu, statnich dluhopist
a jinych dluhovych cennych papirt s ratingem na investi¢nim stupni povolenym
zdkonem o diichodovém spoteni. Urokové riziko je aktivné fizeno, investice
denominované v cizich ménéch jsou plné zajistény.

> VyvaZeny diichodovy fond diichodového sporeni Ceska spofitelna — penzijni
spole¢nost, a. s.: Investice do vyvaZené¢ho dichodového fondu je vhodné pro
ucastniky, ktefi hledaji komplexni a dlouhodobé feseni své investice, rozlozené
V poméru mezi penézni, dluhopisovy a akciovy trh. Vzhledem k charakteru
investic by si mél ucastnik uvédomovat, Zze hodnota jeho investice mize i ve
sttednédobém horizontu klesnout pod vychozi hodnotu. Vyvazeny diichodovy
fond je proto vhodny pro zkuSenéjsi investory, kteii preferuji pevné urocené
finan¢ni instrumenty, nicméné chtéji investovat i na akciovych trzich
S minimalnim investicnim horizontem tii let. Investice do vyvéazeného
diachodového fondu je rovnéz vhodna 1 pro méné zkusené investory jako soucast

Siroce diverzifikovaného portfolia. Cilem investicni politiky je poskytnout
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ucastnikim dlouhodobé zhodnoceni vlozenych prostiedkit umisténych
predevsim do nastrojii penézniho trhu, statnich dluhopisti a jinych dluhovych
cennych papirt a akcii nebo obdobnych cennych papirt predstavujicich podil na
pravnické osob¢. Kreditni a urokové riziko je aktivné fizeno, nezajiSténé
investice denominované v cizich ménach mohou tvofit maximalné 25 % hodnoty
majetku fondu.

> Dynamicky diichodovy fond diichodového spoieni Ceska spofitelna —
penzijni spole¢nost, a. S.: Investice do dynamického dichodového fondu je
vhodna pro ucastniky, kteti chtéji dosahovat co mozna nejvyssiho zhodnoceni
svych prostiedkti, maji zkuSenosti s kapitalovym trhem a jsou schopni
akceptovat i vyrazné vykyvy. Portfolio dynamického dichodového fondu je
rozlozeno v poméru mezi akciovy, dluhopisovy a penézni trh. Dynamicky
dichodovy fond je vhodny pro zkusené investory, kteti jsou schopni akceptovat
i delsi obdobi negativniho vyvoje hodnoty diichodové jednotky a kteti si mohou
dovolit vlozit penézni prostfedky s minimalnim investi¢nim horizontem péti let.
Investice do dynamického dichodového fondu je rovnéz vhodnd i pro méné
zkuSené investory jako soucast Siroce diverzifikovaného portfolia. Cilem
investicni politiky je poskytnout G€astnikiim dlouhodobé zhodnoceni vloZenych
prostiedkil umisténych predevsim do nastrojii penézniho trhu, statnich dluhopist
a jinych dluhovych cennych papirti a akcii nebo obdobnych cennych papirti
pfedstavujicich podil na pravnické osobé. Kreditni a urokové riziko je aktivné
fizeno, nezajiSténé investice denominované v cizich ménach mohou tvofit

maximalné 50 % hodnoty majetku fondu.

4.4.2 Vypoéet diichodu u Ceské spo¥itelny

Pro vypocet diichodu u penzijni spoleénosti Ceské spofitelny pouzila autorka
internetovou kalkulacku na webovych strankach spolecnosti. Vypocet byl potizen na

zéklad¢ dat uvedenych v metodice bakalaiské prace.
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Obrazek 10: Vypotet diichodu ve 111. pilifi u Ceské spofitelny - penzijni spole¢nosti, a. s.%

Pramérny ofskavany roéni vynos: 1.7% @
Celkove prostfedky vyvedené ze statniho pilife (3 % ze mzdy): 353 241 K&
Celkove viastni pfispévky (2 % ze mzdy): 235 494 K¢
Celkovy oéekavany vinos ucastnickymi fondy béhem spofeni: 520 493 K&
Celkova ofekavana naspofena cdstka: 1118 228 K&
Statni dichod pfi téasti v dichodovem spofeni: 0 845 K
Vyde daviy pfi penzi na 20 let; 5 485 K&
Celkovy dichod pii penzi na 20 let: 15 330 K¢
Vyhnos

529493 K

vlastnggguitgidﬁ ";’wegen s prostredky

53 241 Kt

Pokud bude autorka spofit na penzi u penzijni spole¢nosti Ceské spofitelny, je
celkova ocekavana naspotena ¢astka 1 118 228 K¢. Celkovy duichod pii penzi na 20 let

by tedy mél byt 15 330 K¢ mésicné.

8 Uspora [online]. Praha : Ceska spofitelna, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:
<https://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/appmanager/pfcs/pfcs?_nfpb=true& pagel abel=uspora_DS&docid=
pfcs/cs/zdoc_uspora_DS.xml>.
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Obrizek 11: Spofeni ve 1. pili¥i u Ceské spo¥itelny - penzijni spole&nosti, a. 5.5

Primérny ofekavany roéni vynos: 1,7% @
Celkové pfispévky uéastnika: 165 600 KE
Celkove pfispévky zméstnavatele: 0 KE
Celkove statni pfispévky: 40 580 Ki
Celkovy investini vinos: 109 816 KL
Celkova naspoifena castka: 325096 KE

Jednorazové vyrovnani

Orientaéni vyie vyplaty pfed zdanénim: 325096 Ki
Orientaéni vyie vyplaty po zdanéni: 308 624 K&
Dar: 0K
Vyhosy
109 816 K.

statni pispévicy
49 680 K.

Pii ucasti ve tietim pilifi u penzijni spoleénosti Ceské spofitelny &ini celkova
naspoiend Castka 325 096 K¢&. Toto castku tvofi tfi polozky: Vlastni pfispévky
(165 600 K¢&), statni prispévky (49 680 K<) a vynosy (109 816 K¢). Pfi jednorazovém

vyrovnani obdrzime ¢astku 308 624 K¢. Tato ¢astka je jiz zdanéna.

4.5 Komparace produkti penzijniho pripojiSténi

V nasledujici tabulce jsou porovnany vysledky vypoctdi u jednotlivych

penzijnich spolecnosti v ramci 1. a I1. pilife penzijniho spofeni.

% Uspora [online]. Praha : Ceska spofitelna, 2014 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z WWW:

<https://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/appmanager/pfcs/pfcs?_nfpb=true&_pagel abel=uspora_DS&docid=
pfcs/cs/zdoc_uspora_DS.xml>.
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Tabulka 7: Porovnani produkti v ramci II. pilife

. Ceska
. Allianz
CSOB Penzijni | KB Penzijni spofitelna -
Penzijni fondy penzijni
spolecnost, a. s. | spolecnost, a. s. penzijni

spole¢nost, a. s. 5
spolec¢nost, a.

w2
.

Duchod z 1.
6 809 K¢ 5656 K¢& 7 745 K¢ -
piliie
Diuchod z 1. a
11 036 K¢& 9574 K¢ 7904 K¢ 9 845 K¢

II. pilife

Celkova ¢astka

nasporena v 2077 888K¢ 2080 120 K¢ 2 340 962 K¢ 1118 228 K¢

ramci II. pilife

Porovnénim celkovych naspofenych ¢astek u jednotlivych penzijnich spole¢nosti
zjistime, ze nejleps$i zhodnoceni vkladli je u Allianz penzijni spolecnosti, a. s., coz
miizeme také zjistit z grafu & 2. U CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s. a KB Penzijni
spole¢nosti, a. s. jsou celkové naspofené &astky velice podobné. U CSOB je celkova
Castka 2 077 888 K& a u KB 2 080 120 K¢&. Lze ale vidét, ze 1 pfes podobnost
naspotenych Castek se velice 1i$i vypocet, ktery ukazuje mésicni dichod z 1. 1 II. pilite.
CSOB slibuje 11 036 K& mésiéné a KB pouze 9 574 K& mési¢né. Nejmensi naspofend
Castka je u Ceské spofitelny a to 1 118 228 K¢&. Autorka zjistovala na poboéce Ceské
spofitelny, pro¢ se tato Castka li§i skoro o 1 milion korun od jinych spolecnosti.
Bohuzel, Ceska spotitelna jiz II. pilif neposkytuje, jelikoz se bude v nejblizsi dobé rusit,
proto neni tyto informace mozZné zjistit.

Zvlastni je, Ze 1 dichod z I. pilite je u vSech porovnavanych spole¢nosti
diametraln¢ jiny, prestoZze jsou pouzita stejnd vstupni data. Autorka se na tyto
nesrovnalosti osobné dotazovala na poboéce KB a CSOB. Na otazku jak je mozné, Ze se
¢astky z I. pilife li§i, jsem byla upozornéna na to, zZe internetova kalkulacka nespocita
dichod presné, castka je tedy jen predpokladana. V KB se ohradili tim, ze nevi, jak
pfesné dichod jejich internetovad kalkulacka pocitd a na jakém principu pocitaji jiné
spole¢nosti. Projevili nezdjem se timto problémem zabyvat. V. CSOB byla autorce
poskytnuta informace, ze II. pilit dichodové reformy stejné konci, Ze mizeme doufat

V novou vladu a lepsi reformu penzi.
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Tabulka 8: Porovnani produkti v ramci I11. piliie

. Ceska
. Allianz
CSOB Penzijni | KB Penzijni spofitelna -
Penzijni fond penzijni
spolecnost, a. s. | spolecnost, a. s. penzijni

spole¢nost, a. s. 5
spolec¢nost, a. s.

Duchod z Il1.
2352 K¢ 740 K¢ 2681 K¢ -
piliie

Celkova ¢astka

nasporena v
516 759 K¢ 396 376 K¢ 643 440 K¢ 325 096 K¢
ramci Il1.

piliFe

V ramci III. pilite opét zvitézila Allianz penzijni spolecnost, a. s. Celkova
naspofena &astka ¢ini 643 440 K&, coz pievysuje druhou nejlepsi, tedy CSOB penzijni
spole¢nost, a. s., o vice nez 100 000 K&. U Ceské spotitelny nezname mésiéni diichod
z 1. pilite, pouze celkovou naspofenou ¢astku, ale i piesto se umistila v hodnoceni na

posledni pticce, tésn€ za KB penzijni spolecnosti, a. s.
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5 PENZIJNi REFORMA Z HLEDISKA RESPONDENTU

Dotaznikové Setfeni bylo zvoleno jako doplikovy zdroj prace, ktery by ukazal
problematiku duchodové reformy z jiného pohledu. Autorka tedy realizovala
dotaznikové Setfeni (viz Priloha €. | a kapitola 1 Cile a metodika bakalarské prace),
které¢ ma ukazat, jak penzijni reformu vnima vefejnost. Dotaznik obsahoval 17 otazek

a celkem se vyzkumu zacastnilo 154 respondentd.

5.1 Vyhodnoceni dotazniku

Otdazka ¢. 1: Myslite si, Ze byla ditchodova reforma potiebna?
Tato otazka ma ukézat jak lidé vnimaji potfebnost diichodové reformy. Otazka je

povinna, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Graf 4: Potiebnost dichodové reformy90

Myslite si, Ze byla ddchodova reforma potfebna?

B Spise ano: 53 (34,42 %)
ORozhodné ano: 41 (26,62 %)
E Rozhodné ne: 30 (19,48 %)
ESplse ne: 30 (19,48 %)

zdroj: http:fanalyza-a-komparace-produktu vwyplnto.cz

Na tuto otazku odpovédélo celkem 154 respondentl. Vice nez 61 %
dotazovanych vnima dichodovou reformu jako potfebnou (26,62 % odpovedélo
rozhodné ano a 34,42 % spiSe ano). 60 respondenti (38,96 %) povazuje reformu za
nepotiebnou, z toho polovina (19,48 %) si mysli, Ze rozhodné ne. Pravda je takova, ze

reforma potiebnd byla, a to hlavné z demografického hlediska. Lidé se dozivaji stale

% Vlastni vyzkum.
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vyssiho véku a zaroven klesa porodnost. Jak jiz autorka uvedla, podle statistik by za 30

let mél byt pocCet penzistl a pracujicich vyrovnany.
Otizka & 2: Mite dostatecné informace o diichodové reformé v CR?
Druhd otazka zjistuje informovanost lidi o dichodové reformé v CR.

Nedostatecné informace autorka povazuje jako nejveétsi problém spolecnosti.

Graf 5: Informovanost o diichodové reformé v CR

Mate dostateéné informace o dichodové reformé v CR?

B Spise ano: 62 (40,26 %)
OSpise ne: 61 (39,61 %)

B Rozhodné ne: 16 (10,39 %)
B Rozhodné ano: 15 (9,74 %)

Zzdroj: hitpifanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

U této otazky se respondenti rozdé€lili na dvé poloviny. 50 % dotazovanych ma
dostateéné informace o diichodové reformé v CR (spiSe ano: 40,26 %; rozhodn& ano
9,74 %). Druhé polovin¢ informace chybi. Po tak dlouhé dob¢, po kterou je penzijni
reforma rozebirdna a diskutovdna ve vSech médiich a vlastné i celé spolecnosti, je toto
zjisténi zneklidhujici. Je zfejmé, ze pokud lidem chybi informace, nemizou mit
vV produkt divéru. Moznd pravé proto se nova penzijni reforma nedockala vrouciho
pfijeti spolecnosti. Lidi, kterych vstoupilo do II. pilife, je velice malo a ani III. pilif neni

mezi lidmi obliben.

9 Vlastni vyzkum.
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Otdzka ¢ 3: Pokud ano, odkud?
Treti otdzka ma zjistit zdroje, ze kterych spole¢nost ziskava informace o penzijni
reformé&. Tato otdzka byla nepovinné a navazovala na otazku €. 2. Celkem odpovédélo

122 respondentt.

Graf 6: Zdroj informaci o dichodové reformé v CR%

Fokud ano, odkud?

B Intermet 60 (50,85 %)

OTelevize: 25 (21,19 %)

B Tisk: 19 (16,1 %)

B Radio: 5 (4,24 %)

B prace: 3 (2,54 %)

E seminafe o finanénim trhu: 1 (0,85 %)
E Ostatnl odpovédi: 5 (4 %)

zdroj: httpi/analyza-a-komparace-produkiu vyplnto.cz

Tento graf ukazuje, jak silny je potencial internetovych stranek. Cela polovina
dotazovanych ziskala informace pravé z internetu. Pokud si do internetového
vyhledavace zadame text ,,penzijni reforma“ vysko¢i na nas nepfeberné mnozstvi
odkazi. Stadi si jen vybrat. Ne vSechny informace na internetovych strankach jsou vSak
uplné. Na néckterych strankdch chybi i dilezité informace, bez kterych je pak cely
¢lanek naprosto mylny a tim padem zavadégjici.

Dalsim vyznamnym zdrojem je televize, ze které ziskalo informace 21 %
respondentl. 16 % dotazovanych ma informace z tisku a 4 % z radia. Dal$i dotazovani
ziskali informace v praci, na seminafich o finanénim trhu, u OSSZ nebo kombinaci

dostupnych zdroji, statistik a ndzort odborniki.

%2 Vlastni vyzkum.
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Otdzka ¢ 4: Obavdte si, Ze nebudete v ditchodovém véku dostatecéné zajisténi?

V soucasné dobé¢ je téma ,,jaky bude dichod za 30 let” velice diskutované. Je
vSeobecné znamo, Ze penize na dichody nejsou a pokud se diichodovy systém nezméni,
ani nebudou. Nova penzijni reforma ndm nepomohla. O II. pilif zajem neni, proto je

tteba dalsi reforma. Lidé¢ statu jiz nevéri, proto by se méli na stafi pripravit sami.

Graf 7: Obava o zajisténi v dichodovém véku®

Obavate si, Ze nebudete v dichodovem véku dostateéné zajisténi?

B Rozhodné ano: 66 (42,86 %)
OSplse ano: 55 (35,71 %)
ESplse ne: 25 (16,23 %)

E Rozhodné ne: 8 (5,19 %)

Zdroj: http:fanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

42,86 % respondentli na otazku ,,Obavate se, Ze nebudete v diichodovém veku
dostatecné zajisteéni?“ odpovédélo rozhodné ano. Dalsich 35,71 % odpovédélo spise
ano. To je v souctu 78,57 % lidi, ktefi ziji ve strachu z nedostatku finan¢nich zdroji ve
stafi. Pouhych 5,19 % dotazovanych zvolilo odpovéd’ rozhodné ne. 16,23 % vybralo
odpovéd’ spise ne. Lidi, ktefi se obavaji dichodového veku, je drtiva vétSina, proto by
tito dotazovani méli na stafi myslet a pfipravovat se jiz nyni, napiiklad formou spofeni.

K tomu se vztahuje dalsi otdzka €. 5.

% Vlastni vyzkum.
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Otdzka ¢. 5: Mdte néjaky penzijni produkt podporovany stitem?
Tato otazka je povinnd a mé ukézat, zda lidé vyuzivaji produkty podporované
statem jako formu spofeni na diichod.

Graf 8: VyuZivani produkti podporovanych statem™

Mate néjaky penzijni produkt podporovany statem?

B Ano: 98 (63,64 %)
W Ne: 56 (36,36 %)

zdroj: httpfanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Na otazku odpoveédélo vSech 154 respondentd. Penzijni produkt podporovany
statem ma celkem 63,64 % dotazovanych. To poukazuje na to, ze lidé mysli na svou
budoucnost a stafi a odkladaji si finan¢ni prostfedky. V dalsi otazce €. 6 zjistime, jaky

zZ penzijnich produkti respondenti vyuzivaji.

Otazka ¢. 6: Pokud madte penzijni produkt podporovany statem, jaky?
Otazka ¢. 6 je nepovinnd a navazuje na otazku ptredchozi. Respondenti, kteii
v piedchozi otdzce odpovédéli, ze maji penzijni produkt podporovany stitem, v této

otazce upiesiiuji, o jaky produkt se jedna.

% Vlastni vyzkum.
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Graf 9: Produkty podporované statem™

Fokud mate penzijni produkt podporovany statem, jaky?

B Penzijnl pfipojisténl (smlouvy uzaviené do 30.11.2012-nynl transformovany
fond ve 3. pillfi); 74 (75,51 %)

ODoplikové penzijnl sporenl (3. pillf — smlouvy uzavirané od 1.1.2013) 22
(22,45 %)

B Ddchodové spofenl (2. pillf od 1.1.2013): 2 (2,04 %)

zdroj: httpefanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Vétsina respondentil (75 %) se ucastni penzijniho pfipojisténi, které uzavieli do
30. listopadu 2012. Zajistili si tak staré a jisté vyhodnéjsi podminky, jako je garance
nezaporného zhodnoceni, dafiové zvyhodnéni, moznost vyplaty vysluhové penze
amoznost jednordzového vyplaceni penéz. DalSich 22 % dotazovanych vyuziva
doplnkového penzijniho spofeni uzaviené od 1. 1. 2013. Pouhé 2 % lidi se ucastni nove

vzniklého II. pilife dichodového spofeni.

Otazka ¢. 7: Mate néjaky jiny produkt, ktery Vam zhodnocuje penize?
Otazka byla povinna a respondenti méli na vybér z 6 odpovédi a 7. odpovéd’
byla oteviena. Dotazovani, ktefi si nedokdzali vybrat ani jednu z odpovédi, méli

moznost uvést vlastni odpoved..

% Vlastni vyzkum.
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Graf 10: Zhodnocovani penéz96

Mate néjaky jiny produkt, ktery Vam zhodnocuje penize?

B Spoiicl ucet, terminované viklady, stavebnl sporenl: 73 (47,4 %)
OMemam: 38 (24,68 %)

B Zivotnl pojisténl: 34 (22,08 %)

E Investice do diuhopisd, akcil apod.. 3 (1,95 %)

H Investice do nemovitostl (ne do viastnfho bydlenl): 2 (1,3 %)

@ spoficl ucet, investiénl portfolio: 1 (0,65 %)

@ Ostatnl odpovédi: 3 (2 %)

zdroj: http:#/analyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Nejvice dotazovanych zhodnocuje své finance pomoci spoficitho uctu,
terminovanych vkladii a stavebniho spofeni, a to celkem 47 %. Dalsim silné
vyuZivanym produktem je Zivotni pojiSténi, kterého vyuziva 22 % dotazovanych.
Investice do dluhopisti nebo nemovitosti nejsou ziejme pro dotazované vyhodné, jelikoz
takto zhodnocuje své penize pouze 5 % dotazanych. Lidi, ktefi viibec nezhodnocuji své
penize, je pomérné hodné, a to skoro ¢tvrtina (25 %). V dalsi otazce se pokusime zjistit,

z jakého dtvodu si lidé nespofi.

Otazka ¢. 8: JestliZe si nespovite a ani jinak nezhodnocujete své penize, tak pro¢?
Otazka ¢. 8 navazuje na piedchozi a odpovidaji na ni respondenti, kteti v otdzce
¢. 7 odpovédéli, ze nemaji zadny produkt zhodnocujici finan¢ni prostiedky. Autorka zde

chce zjistit dtivod, pro¢ si respondenti nespoii a ani jinak nezhodnocuji své penize.

% Vlastni vyzkum.
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Graf 11: Diivod nezhodnocovani penéz97

Jestlize si nespofite a ani jinak nezhodnocujete sve penize, tak proc?

B MNevydélavam si: 26 (39,39 %)

ONezbyvajl mi penfze: 24 (36,36 %)

E Na spofenl na dichod mam dost ¢asu: 9 (13,64 %)
HE Penlze radéji hned utracim: 7 (10,61 %)

Zdroj: http:fanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Nejvetsi podil dotazovanych 39 % si nespoti z toho divodu, Ze si nevydélavaji
penize. To souvisi s tim, Ze dotaznik je zamétfeny na mladsi v€kovou skupinu, protoze
pravé jich se tyka problém s dichodovou reformou. 60 % dotazovanych je ve véku do
35 let, pocita se tedy s tim, ze dotazovani jeste¢ studuji a nejsou tedy ekonomicky
aktivni. S tim souvisi i odpovéd ,,Na spofeni na dichod mam dost Casu, takto
odpovédélo 13 % respondentii. Dal§im vyznamnym davodem je, Ze respondentim
nezbyvaji penize, aby si spofili na dichod. 10 % odpovédélo, Ze penize rad¢ji hned

utraci.

Otazka ¢. 9: Myslite si, Ze diichodova reforma byla FeSena spravné a koncepcné?
Dtichodova reforma byla potfebnd hlavné z demografického hlediska, lidé se

dozivaji stale vySsiho v€ku a porodnost klesd. Otdzkou zlstava, zda je nyni penzijni

reforma vyfesena spravné a koncepcné. Otazka €. 9 nam ma ukézat jak tento problém

vnima spole¢nost.

9 Vlastni vyzkum.
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Graf 12: Spravnost feSeni dichodové refo rmy98

Myslite se, Ze dichodova reforma byla feSena spravné a koncepéné?

B Splse ne: 70 (45,45 %)
ORozhodné ne: 69 (44,81 %)
B Splse ano: 14 (9,09 %)

B Rozhodné ano: 1 (0,65 %)

zdroj: httpefanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Tyto odpovédi nam jasné ukazuji, Ze spole¢nost nepfiijala dichodovou reformu
viele. 90 % respondentli si mysli, ze nebyla vyfeSena spravné a koncepcné. Z toho
45,45 % odpovédelo spiSe ne, a 44,81 % rozhodné ne. Pouhych 10 % dotazovanych

povazuje dichodovou reformu za spravné vyiesenou.

Otazka & 10: Pokud ne, co se Vam nelibi?

Otazka ¢. 10 je nepovinnd a navazuje na otdzku pfedchozi. Bylo prokazéano, ze
se spolecnost domniva, ze diichodova reforma nebyla vyfeSena spravné a koncepcné.
Nyni se autorka snaZi zjistit, co se respondentim nelibi. Celkem bylo ziskano 142

odpovedi.

% Vlastni vyzkum.
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Graf 13: Negativa diichodové reformygg

FPokud ne, co se Vam nelibi?

B MNemam divéru v soukromé penzijni fondy: 64 (45,07 %)
OZvySovanl véku pro odchod do dichodu: 54 (38,03 %)
EMNem(zZu si dovolit odvést dvé 2 % z hrubé mzdy: 20 (14,08 %)
Bvysechno dohromady: 1 (0,7 %)

B MNemam ddvéru ve statem slibované dichody, nez doZiju penze,
socialisticke staty zkrachujl.- 1 (0,7 %)

B Mellbl se mi prvnl dva vysSe uvedené body : 1 (0,7 %)
B Ostatnl cdpovédi: 1 (1 %)

zdroj: httpfanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Jako nejveétsi problém vidi spolecnost soukromé penzijni fondy, které jim
pfipadaji nedivéryhodné (45 %). Neni se ¢emu divit. Dnes a denn¢ vidime vSude kolem
nas korupci, tunelovani a podvody. Dal$im problémem je zvySovani véku pro odchod
do dichodu, které se nelibi 38 % dotazovanych. Kazdy ma dnes moznost spocitat si
odchod do dtchodu. Lidé, kteti se narodili v 90. letech, ptijdou do dichodu v 70 letech
(v pripade, Ze se jesté diichody budou vyplacet). Predstava sedmdeséatiletych babicek
a dédecku, ktefi jsou stale v pracovnim procesu, je opravdu ,,désiva“. Odvadét dalsi 2 %

Z hrubé mzdy si nemiize dovolit 14 % respondent.

% Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 11: Vite, Ze penize vybrané nyni na socidalnim pojisténi, které je odvadéno
z Vasi mzdy, jsou pribéziné vyplaceny soucasnym ditchodciim?

Soucasny systém je pribéZny, funguje na takzvaném principu solidarity. To
znamena, ze dnesni pracujici plati souc¢asnym dichodctiim. Penize tudy jen probéhnou,
nikde se neukladaji a ani nezhodnocuji. Nedaji se tedy ani vytunelovat. Mohlo by se
fici, ze je vyteSen skvélym zpisobem. Do té doby, neZz se podivame na demografické
hledisko situace. Z této otazky chce autorka zjistit, zda spole¢nost vi, kam odvadi penize

ze své mzdy.

Graf 14: Tok penéz ze socialniho pojiéténiloo

Vite, Ze penize vybrane nyni na socialnim pojisténi, které je odvadéno
z Vasi mzdy, jsou pribézné vyplaceny souéasnym dachodcim?

B Ano: 118 (76,62 %)
B Ne: 36 (23,38 %)

Zdroj: http:/analyza-a-komparace-produkiu vyplnto.cz

76,62 % dotazovanych vi, Ze penize vybrané nyni na socidlnim pojisténi, které je
odvadéno ze mzdy, jsou pribézné vyplaceny soucasnym diichodctim. Pouze 23,38 %,

coz je 36 dotazovanych nevi, kam odvadi penize ze své mzdy.

190 Vlastni vyzkum.
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Otdzka ¢ 12: Zndte piesné vék, ktery Vam stat vyméril pro odchod do diichodu?
Hlavnim bodem malé dichodové reformy, ktera zacala platit 1. ledna 2012, je
vyrazné zvySeni véku potifebného pro odchod do diichodu. Lidé narozeni po roce 1965
budou moci do starobniho diichodu odchazet az pii dosazeni 65. roku zivota. Rovnéz se
zvysi 1 tempo rustu véku potfebného pro odchod do dichodu. U Zen to bude o Sest
meésict rocn€, u muzi pak o dva mésice za rok. Lidé, narozeni v roce 1977, budou
odchazet do starobniho diichodu ve véku 67 let. Pro mladsi se bude odchod do diichodu

prodluzovat tempem dva meésice za rok. 1%

Graf 15: Vék potiebny pro odchod do diichodu®®

Znate pfesné vék, ktery Vam stat vwméril pro odchod do dichodu?

B Anc: 66 (55,84 %)
B Ne: 65 (44,16 %)

Zdroj: httpfanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Respondenti se zde rozdé€lili na dvé poloviny. Jedna polovina (56 %) zna presné
vék, ktery jim stat vyméfil pro odchod do dichodu a druha polovina (44 %) ho nezna.
V dnesni dobé¢ internetu neni Zadny velky problém si tento idaj zjistit. Na internetu je
spousta druhil internetovych kalkulacek, kde se zadava pouze datum narozeni a pohlavi,
a kalkulacka sama ve&k vypocitd. Proto se autorka domniva, ze divod nevédomosti

poloviny respondentil je zfejme nezdjem o tuto informaci.

101 JANDA, J. Zajisténi na staFi: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha : Grada,
2012.s. 60. ISBN 978-80-247-4400-1.
192 Vlastni vyzkum.
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Otdzka ¢ 13: Vstoupili jste nebo piemyslite o vstupu do I1. piliie diichodové reformy?

V roce 2013 do druhého pilife vstoupilo celkem 83 960 lidi. Z toho 78 476 do
systému vstoupilo jiz v ptli roku. V Cervnu uzavielo Sest penzijnich spolecnosti vice jak
27 tisic smluv, ale to uz analytikové predpokladali, ze bude k II. pilifi upsdno nejméné
pul milionu lidi. Od té¢ doby ale zdjem o druhy pilif zdsadné ochabl, prognozy se
nepotvrdily.

Graf 16: Vstup do II. pilife dichodové reformy103

Vstoupili jste nebo pfemyslite o vstupu do |l. pilife didchodové
reformy?

B MNikdy nevstouplim: 110 (71,43 %)
O Jesté nevim: 27 (17,53 %)

B O vstupu uvazuji: 15 (9,74 %)

B Vstoupil/a jsem: 2 (1,3 %)

zdroj: httpfanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Drtiva vétSina 71 % dotazovanych odpovédéla, Ze do II. pilife dichodové
reformy nikdy nevstoupi. 18 % jesté nevi a 10 % o vstupu uvazuje. Pouhé 1,3 %
dotazovanych (2 respondenti) do II. pilife jiz vstoupilo. Zde je vidét, ze takto vyieSena

reforma penzi nemé budoucnost a bude se muset co nejdiive zmenit.

193 Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 14: Vite, v kolika letech miiZete nejpozdéji vstoupit do 2. pilife?
Druhy pilit je uréen piedev§im osobam mladSim 35 let, protoze pravé jejich
dichodt se tyka riziko demografickych zmén.

Graf 17: Nejvyssi mozny vék pro vstup do II. pilil"e104

Vite, v kolika letech midzete nejpozdéji vstoupit do 2. pilife?

BDo 35 let 98 (63,64 %)

ODo 45 let 24 (15,58 %)

BYstup nenl omezen: 24 (15,58 %)
BDo25 let 4 (2,6 %)

EDo 55 let 4 (2,6 %)

Zdroj: http.fanalyza-a-komparace-produkiu vyplnto.cz

64 % dotazovanych vi, Ze nejpozd€ji mohou vstoupit do II. pilite do 35 let
zivota. VSechny ostatni odpovédi jsou nespravné. To poukazuje na nedostate¢nou
informovanost spole¢nosti o diichodové reformé. Téméet 40 % dotazovanych nevi, do
kolika let maji moznost zapojit se do II. pilife. 16 % odpoveédéelo do 45 let, dalsich 16 %

si mysli, Ze v€k neni omezen. Tato skutecnost je alarmujici.

104 Vlastni vyzkum.
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Otazka ¢. 15: Jaké je VaSe pohlavi?

Otazka €. 15 je segmentacni a povinna.

Graf 18: Pohlavi respondentl‘i105

Jake |e Vase pohlavi?

B Zena: 97 (62,99 %)
BMuZ: 57 (37,01 %)

zdroj: hitpi/fanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Dotaznik vyplnilo 63 % Zen a 37 % muzi.

Otazka ¢. 16: Vas vek?
V¢ék je rozhodujici pfi rozhodovani o vstupu do II. pilife. Mohou se ho totiz

ucastnit pouze lidé mladsi 35 let.

195 Vlastni vyzkum.
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Graf 19: Vék respondentl"l106

Vas vék?

B Do 25 let 53 (34,42 %)
026 - 35 let 47 (30,52 %)
B 36 - 45 let 33 (21.43 %)
W46 - 55 let 16 (10,39 %)
B 55 a vice let 5 (3,25 %)

zdroj: httpefanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Nejvice dotazovanych (34 %) je ve véku do 25 let. 31 % respondenttl je ve véku
od 26 do 35 let. To je klicova skupina lidi, ktera stoji pied rozhodnutim, zda do II. pilite
vstoupit ¢i nikoliv. DalSich 22 % je ve véku od 36 do 45 let. 12 % respondentl je starsi
nez 46 let.

Otdzka ¢ 17: Nejvyssi dosaZené vzdélani?

Vzd¢lani nehraje roli v rozhodovani, zda do II. pilife vstoupit ¢i nikoliv. Naopak
velkou roli hraje mzda. II. pilif je totiz vyhodny pravé pro lidi s vysokym piijmem.
Souvislost tady tedy je. Cim vy3si uroven vzdélani, tim vy3$$i mzda. To samoziejmé

neplati vzdy.

198 Vlastni vyzkum.
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Graf 20: Nejvyssi dosaZené vzdélani respondentl"l107

Nejvyssi dosaZzené vzdélani?

B Stredoskolské s maturitou: 58 (37,66 5)

OVysokoskolské: 37 (24,03 %)

B Stfednl odbomné (vyuéni list): 30 (19,48 %)

B Vy55l odboné: 18 (11,69 %)

B Uplné stfednl odbomé (udebnl obor s maturitou): 9 (5,84 %)
B Zakladnl: 2 (1,3 %)

zdroj: hitp.fanalyza-a-komparace-produktu vyplnto.cz

Nejvice respondentli 38 % ma stfedoskolské vzdélani ukonfené maturitou.
DalSich 24 % ma vysokoskolské vzdé€lani. Dotazovanych, ktefi maji stiedni odborné
vzdélani a obdrzeli vyucni list, je 20 %. 12 % absolvovalo vyssi odbornou $kolu, 6 %
ma uplné stiedni a odborné vzdélani neboli ucebni obor s maturitou a 1 % ma pouze

zakladni vzdélani.

5.2 Zhodnoceni hypotéz

Pted zahajenim vyzkumu byly stanoveny tii hypotézy:

» H1: Spolecnost je nedostatecné informovana nebo ma dokonce mylné
informace, ato je jednim z divodd, pro¢ neni o II. pilif dichodové reformy
zajem.

» H2: Nejvice vyuzivanym produktem, ktery je podporovan statem, je penzijni
pripojisténi uzaviené¢ do 30. listopadu 2012, zajistujici staré, vyhodné&jsi

podminky.

97 Vlastni vyzkum.
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» Ha3: Spolecnost ma nediivéru v soukromé penzijni fondy, proto do IL pilife

nevstupuje.

Tyto hypotézy se na zakladé dotaznikového Setfeni, které bylo zvoleno jako
doplikovy zdroj prace, mohly bud’to potvrdit nebo vyvratit. V nasledujici ¢asti jsou
hypotézy vyhodnoceny:

» H1: Tato hypotéza byla piimo potvrzena na zakladé otazky ¢. 2. Cela polovina
dotazovanych odpovédéla, ze ma nedostatecné nebo dokonce vibec Zzadné
informace o dichodové reformé. Po tak dlouhé dobé, po kterou je penzijni
reforma rozebirana ve vSech médiich a i v celé spoleCnosti, je toto zjisténi
zneklidiiyjici. Nepfimo tuto hypotézu potvrzuje také otazka ¢. 14. 37 %
dotdzanych odpovédélo nespravné na otazku ,,V kolika letech mlzete nejpozdéji
vstoupit do Il. pilite?. Dle autorky je nedostate¢na informovanost divodem,
proc¢ nebyla penzijni reforma pfijata kladné.

» H2: Druhd hypotéza byla také potvrzena, a to otazkou €. 6. 75 % dotazovanych
ma uzaviené penzijni pfipojisténi, které bylo uzavirdno do 30. listopadu 2012.
Zajistili si tak staré, vyhodnéjsi podminky.

» Ha3: Potvrzena byla i posledni hypotéza. Otazka ¢. 10 ukazuje na to, ze skoro
polovina dotazovanych nema diavéru v soukromé penzijni fondy. Boji se, ze
0 své uspory mohou pfijit. Tuto obavu umoctiuje fakt, Ze spousta instituci
krachuje. Také jsme dnes a denné¢ zavalovani informacemi o tunelovani
a zproneveérach. V této dobé podvodu je velice t¢Zké najit diveéru v néco, CO je

soukromé, kdyZ uz nevétime ani vécem, které jsou statni.
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ZAVER

Tématem bakalarské prace je analyza a komparace produkt penzijniho pojisténi
v CR. Jasnou skute¢nosti je, Ze zména V této oblasti byla nutnd, a to piedev§im z
demografického hlediska. Lidé se dozivaji stale vysSiho véku a zaroven klesa
porodnost. Za 30 let by podle statistik vychazel na jednoho pracujiciho ¢lovéka jeden

dichodce. A na vyplatu dichodi by nebyly penize. Otazkou ale zlstava, zda byla

dichodova reforma vyfeSena spravné...

Pokud jde o zhodnoceni produktii penzijniho pojisténi v CR, které bylo hlavnim
cilem bakalaiské prace, nejlépe dopadla Allianz penzijni spolecnost, a. s., ktera méla
nejvyhodnéjsi podminky jak ve II. pilifi dichodové reformy, kde byla celkova
naspofena Castka 2 340 962 K¢, tak i ve Il pilifi s celkovou naspoienou ¢astkou
643 440 K¢. Na druhé pficce se umistila KB Penzijni spolec¢nost, a. s., kterd méla
v ramci 1. pilife druhou nejvyssi naspofenou ¢astkou, a to 2 080 120 K¢. O trochu méné
vyhodné je spofeni u CSOB Penzijni spole¢nosti a. s., ktera se od KB li§i pouze
0 2 232 K¢&. Celkova naspoifena c¢astka je tedy 2 077 888 K¢&. Jako nejméné vyhodna
byla uréena Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. Ta nabidla nejnizsi naspofenou
¢astku jak ve II., tak 1 ve IIL. pilifi diichodového spofeni. Velice zajimavé je, ze celkova
naspoiend Castka ¢ini pouze 1118228 K¢. Kdyz tuto ¢astku porovname s ¢astkami
naspofenymi u konkuren¢nich spole¢nosti, zjistime, Ze rozdil ¢ini ptes milion korun. To
neni zrovna zanedbatelna castka, nad kterou by mohl ucastnik ,,mavnout™ rukou.
Bohuzel divod, pro€ je tento rozdil tak vysoky, nedokdzaly odiivodnit ani pracovnice
Ceské spofitelny. Mizeme jen polemizovat nad tim, zda je tento rozdil zpisoben pouze
nizkym procentem zhodnoceni penzijnich fondi u této spolecnosti, anebo zda zde
nehraje dtlezitou roli to, Ze se predchozi zkoumané spolecnosti piecenily a snazi se
zajemce nalakat na v praxi nedosazitelné sumy.

Pokud bychom hodnotili penzijni spolecnosti dle naspofenych ¢astek v ramci
I11. pilife, opét se stala vit€ézem Allianz penzijni spolecnost s Castkou 643 440 K&. Druhé
misto tentokrat obsadila CSOB Penzijni spole¢nost, kterd nam slibuje na konci spoteni
516 759 K¢&. 396 376 K& ziskame u KB Penzijni spole¢nosti. A nejméné vyhodna
spole¢nost pro stiadatele je opét Ceska spofitelna, u které ziskame pouze 325 096 Kg&.
Castky jsou opét velice rozdilné o stovky tisic korun. Doporuéeni autorky je tedy zvolit

pro spofeni na dichod Allianz penzijni spolecnost, a. s., kterd dosahuje nejlepSich
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vysledkit v ramci dichodového spotfeni, coz vykazuji i grafy zachycujici situaci
poslednich let.

Hlavni cil prace byl doplnén dotaznikovym Setfenim, které ukazalo
problematiku penzijniho pojisténi v CR z jiného pohledu. Dotaznikové Setfeni, je
zaméfené na znalost problematiky diichodové reformy a preferenci produktt penzijniho
pojisténi. Z vlastniho dotaznikového Sefeni, které zahrnovalo 154 dotdzanych, autorka
dosla k zavérim, ze spolecnost dichodovou reformu nepfijala viele, spise naopak. 80 %
dotazanych ma vsak obavu, Ze nebudou v dichodovém veéku dostatecné zajisténi, ale
novym penzijnim fondim nevéri, a proto radéji spoii jinym zptsobem. Napiiklad
ukladaji penize na spofici ucty nebo si zfizuji zivotni pojisténi. Penzijni produkt
podporovany stitem mé pies 60 % respondentd, avSak 75 % z téchto lidi ma staré
penzijni ptipojiSténi, které bylo uzavirdno do 30. listopadu 2012. Tim si zajistili staré
ajist¢ vyhodnéjsi podminky, jako je napiiklad garance nezdporného zhodnoceni,
danové zvyhodnéni, moznost vyplaty vysluhové penze a moznost jednorazového
vyplaceni. Nové produkty jiz tolik vyuZivané nejsou. II. pilif se stal nejvétSim
propaddkem dichodové reformy, jelikoz 71 % respondenti uvedlo v dotazniku, ze do
druhého pilite nikdy nevstoupi. Nepodporuji ani nove upraveny III. pilit doplitkového

penzijniho spoieni.

Za jeden z nejzasadnéjsich problémi autorka celkové povazuje nedostate¢nou
informovanost spoleénosti o nové diichodové reform& v CR. Z dotaznikového Setfeni je
zifejmé, ze lidé maji informaci malo, nebo dokonce viibec zadné. Obecné se da fici, ze
II. pilit je vyhodny spiSe pro mladsi obcany, ktefi si mohou spofit déle, a pro obcany
S nadprimérnym piijjmem. Dichodova reforma ziejmé neni pro kazdého. Problém
s dichodovym zabezpecenim ale neni jesté zcela vyfeSen. IL. pilif s nastupem nové
vlady konci a fesi se nova diichodova reforma, ktera by méla byt hotova do roku 2017.
Miuizeme pouze doufat, ze se tvlrci pou¢i z chyb a vznikne dichodova reforma, ktera

bude mit vétsi ispéch nez ta soucasna.
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PRILOHA

Priloha €. I — Vzor dotazniku

Dobry den,

jmenuji se Linda Hejlova a jsem studentkou Vysoké Skoly evropskych a regionalnich
studii v Ceskych Bud&jovicich, obor Finanéni sluzby. Rada bych Vas pozadala o
nékolik minut Vaseho ¢asu k vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Tento dotaznik se
zabyvéa dichodovou reformou v CR. Prizkum je anonymni a jeho vysledky budou

pouzity jako zdroj informaci pro moji bakalafskou praci.

1) Myslite si, Ze byla diichodova reforma potiebna?

o Rozhodné ano o Spise ne
o SpiSe ano o Rozhodné ne

2) Mate dostate¢né informace o diichodové reformé v CR?

o Rozhodné ano o Spise ne
o SpiSe ano o Rozhodné ne

3) Pokud ano odkud?

Televize

Internet

Tisk

Radio

Jiné, uvedte...................

0 O O O O

4) Obavate si, Ze nebudete v diichodovém véku dostatecné zajisténi?

o Rozhodné ano o SpiSe ne
o SpiSe ano o Rozhodné ne

5) Mate néjaky penzijni produkt podporovany statem?

o Ano o Ne

6) Pokud mate penzijni produkt podporovany statem, jaky?
o Penzijni ptipojisténi (smlouvy uzaviené do 30.11.2012 - nyni transformovany
fond ve 3. pilifi)
o Doplikové penzijni spoteni (3. pilit — smlouvy uzavirané od 1.1.2013)
o Dtchodové spoteni (2. pilif od 1.1.2013)
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7) Mite néjaky jiny produkt, ktery Vam zhodnocuje penize?

Spofici ucet, terminované vklady, stavebni spofeni
Zivotni pojisténi

Nemam

Investice do dluhopist, akcii apod.

Investice do nemovitosti (ne do vlastniho bydleni)
Jiné uved'te........

O O O O O O

8) JestliZe si nespofite a ani jinak nezhodnocujete své penize, tak pro¢?

Nezbyvaji mi penize

Nevydélavam si

Penize rad¢ji hned utracim

Na spofeni na diichod mam dost ¢asu

o O O O

9) Myslite se, Ze diichodova reforma byla FeSena spravné a koncep¢né?

o Rozhodné ano o Spise ne
o Spise ano o Rozhodné ne

10) Pokud ne, co se Vam nelibi?

ZvySovani véku pro odchod do dichodu
Nemam davéru v soukromé penzijni fondy
NemiiZu si dovolit odvést dvé 2 % z hrubé mzdy
Jiné, uvedte ..............

o O O O

11) Vite, Ze penize vybrané nyni na socialnim pojiSténi, které je odvadéno z Vasi
mzdy, jsou pribézné vyplaceny sou¢asnym dichodcim?

o Ano o Ne

12) Znate presné vék, ktery Vam stat vyméril pro odchod do diichodu?

o Ano o Ne

13) Vstoupili jste nebo piremyslite o vstupu do II. pilife diichodové reformy?

Vstoupil/a jsem

O vstupu uvazuji
Nikdy nevstoupim
Jesteé nevim

o O O O

14) Vite, v kolika letech miZete nejpozdéji vstoupit do 2. pilife?

Do 25 let
Do 35 let
Do 45 let
Do 55 let
Vstup neni omezen

O O O O O
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15) Jaké je VaSe pohlavi?

©)

Zena o Muz

16) Vas vék?

0 O O O O

Do 25 let
26 - 35 let
36 - 45 let
46 - 55 let
55 avice let

17) NejvysSi dosazené vzdélani?

O O O O O O

Vysokoskolské

Stredoskolské s maturitou

Stfedni odborné (vyucni list)

Vyssi odborné

Zakladni

Uplné stiedni odborné (uéebni obor s maturitou)
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