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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-


	aktuálnost a náročnost práce
	X
	
	
	
	
	

	formulace cílů a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	vhodnost členění práce
	X
	
	
	
	
	

	teoretická úroveň zpracování
	X
	
	
	
	
	

	metodická úroveň zpracování
	
	X
	
	
	
	

	reprezentativnost a rozsah použité literatury
	
	X
	
	
	
	

	úroveň práce s literaturou
	
	X
	
	
	
	

	dodržování bibliografických norem 
	
	X
	
	
	
	

	úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a jazyková)
	
	X
	
	
	
	

	vazba výsledků práce na její obsah
	X
	
	
	
	
	

	vlastní postoje a hodnocení
	X
	
	
	
	
	

	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	X
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	X
	
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	
	
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce: Bakalářská práce (dále jen „práce“) má ambici primárně teoreticky reflektovat zpracovatelem práce poukazované základní východiska a pojmosloví zkoumané oblasti, včetně legitimity realizace zpracovatelem práce poukazované kontrolní činnosti v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen „BOZP“). V části empirické zpracovatel práce jednoznačně vymezil stanovené dílčí hypotézy práce, které dílem reflektovaly její avizovaný hlavní cíl, detekující tzv. „míru rizik“ vzniku pracovního úrazu u zaměstnavatelů neplnících si své zákonné povinnosti v oblasti „BOZP“ svých zaměstnanců etc. V rámci sekundárního cíle práce zpracovatel s ohledem k jeho praxeologickým zkušenostem taktéž přiléhavě analyzoval kauzalismus vzniku pracovních úrazů ve vztahu k porušení konkrétních povinností zaměstnavatele.  V souvislosti s vyhodnocením obsahové úrovně práce lze konstatovat, že zpracovatel měla ambici reflektovat stanovené dílčí i celkové cíle. Úroveň práce s odbornou literaturou, uvádění citačního aparátu je zpracováno korektně. V rámci reagence ověřující shodu v systému https://odevzdej.cz - bylo zjištěno procento avizované podobnosti v dílčí struktuře 14% 13 % a to výlučně u odkazů směřovaných k účinným legislativním předpisům. V rámci charakteristiky konkrétních připomínek týkající se věcné části práce nemám zásadních připomínek, vyžadujících reagenci jejího zpracovatele. V textu práce se vyskytují ojedinělé formální chyby např. finální neodstranění nadbytečného e-odkazu pod obsahem práce. Zvolené číslování až od str.8. Dále chybějící odkaz k užitým kvantitativním datům, které byly uvedeny v tabulkách rozšiřujících textovou část práce etc. K celkové charakteristice bakalářské práce lze taktéž uvést, že nejvýraznějším kladem je její odborná aktuálnost. 
Bakalářskou práci tímto doporučuji k obhajobě, před obhajobou navrhuji její hodnocení známkou výborně 
Otázky k obhajobě:

1. S ohledem k účinné legislativní úpravě podrobně objasněte legislativní požadavky k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci  
2. Rámcově specifikujte povinnosti zaměstnavatelů a zaměstnanců  v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci  
3. S ohledem k Vámi stanoveným dílčím výzkumným hypotézám specifikujte výsledek Vašeho výzkumného zjištění
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