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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	aktuálnost a náročnost práce
	
	X
	
	
	
	

	formulace cílů a úroveň jejich naplnění
	
	X
	
	
	
	

	vhodnost členění práce
	X
	
	
	
	
	

	teoretická úroveň zpracování
	X
	
	
	
	
	

	metodická úroveň zpracování
	X
	
	
	
	
	

	reprezentativnost a rozsah použité literatury
	
	X
	
	
	
	

	úroveň práce s literaturou
	X
	
	
	
	
	

	dodržování bibliografických norem 
	X
	
	
	
	
	

	úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a jazyková)
	
	X
	
	
	
	

	vazba výsledků práce na její obsah
	X
	
	
	
	
	

	vlastní postoje a hodnocení
	X
	
	
	
	
	

	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	X
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	X
	
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	
	
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce: Předkládaná bakalářská práce je teoretického zaměření. Ve svém maximálním postihu se tématicky zaměřuje k odborné oblasti, primárně zacílené k rámcovému osvětlení historické geneze, systematizaci a specifikací vybraných právních, taktických a technických aspektů služebních zákroků, realizovaných zásahovou jednotkou Krajského ředitelství policie hlavního města Prahy (dále jen „zásahová jednotka“), včetně zájmově poukazovaných praxeologických konsekvencích, odrážejících specifikaci konkrétní výzbroje a výstroje upotřebitelné v rámci služební činnosti konkrétní zásahové jednotky. Zpracovatel bakalářské práce (dále jen „zpracovatel“) měl ambici výrazně teoreticky orientovanou bakalářské práce obohatit o demonstrovaný praxeologický vhled k profesnímu výcviku zásahové jednotky v rámci tzv. „bezprostředních zásahů“, který přiléhavě a názorně doplnil o obrazový materiál. V rámci dílčích výstupů bakalářské práce zpracovatel poukázal na užitá kvantitativní výzkumná data, reflektující četnost užití donucovacích prostředků za určující období ze strany konkrétní policejní součásti s územně vymezenou působností. Po stránce věcné je potřebné konstatovat, že zpracovatel měl přes nepříliš četné zastoupení tématu v odborné literatuře snahu kombinovat odborné prameny, legislativní dokumenty, elektronické zdroje apod. Rovněž je kladně hodnocena snaha zpracovatele o nalezení praxeologicky uchopené dílčí reflexe zkoumaného tématu. V rámci charakteristiky konkrétních formálních chyb nemám zásadních připomínek. Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě, před obhajobou navrhuji její hodnocení známkou výborně (excellent) 
Otázky k obhajobě:

1. S ohledem k aplikaci jednotlivých ustanovení zákona č.273/2008 Sb., o Policii ČR, ve znění pozdějších předpisů objasněte právní aspekty použití donucovacích prostředků ze strany příslušníka Policie ČR, včetně zvláštního omezení při jejich použití. 

2. Charakterizujte legitimitu a základní úkoly zásahových jednotek s odkazem k aplikaci jednotlivých ustanovení zákona č.273/2008 Sb., o Policii ČR, ve znění pozdějších předpisů. Uveďte praktické příklady   
3. Specifikujte výstroj a výzbroj a metodické konsekvence (výcvik) zásahové jednotky, dislokované v rámci místně a věcně příslušné policejní součásti KŘP hl. města Prahy  
Datum: 25. dubna 2015
Podpis vedoucího bakalářské práce: ............................................................
Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce


2
1

