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ABSTRAKT

LUPCIK, M. Eticky kodex policisty v Usteckém kraji : bakaldiska prace. Ceské
Bud¢&jovice : Vysoka skola evropskych a regiondlnich studii, o. p. s., 2015. 66 s.

Vedouci bakalaiské prace : Mgr. Frantisek Snitr.
Kli¢ova slova: etika, Eticky kodex, Policie Ceské republiky

Bakalatrska prace analyzuje na zakladé dostupné literatury etiku jako takovou
a definuje zakladni pojmy sni souvisejici jako je moralka, mravnost, svédomi
a zdvortilost. Déale obsahuje struéné seznameni s policejni a profesni etikou, pojmem
etického kodexu a Etického kodexu Policie Ceské republiky. Také zkoumé Policii
Ceské republiky, moznosti jeji kontroly a uvadi piiklady poruseni etického kodexu
policisty v praxi. V neposledni fad¢ je prace zaméfena na uziti dotaznikové techniky za
igelem zjisténi dodrzovani Etického kodexu Policie Ceské republiky policisty

v Usteckém kraji pii vykonu sluzby.



ABSTRACT

LUPCIK, M. Ethics Code Police Officer in the Ustecky Region : Bachelor
thesis. Ceské Budgjovice : The College of European and Regional Studies, 2014. 66 p.

Supervisor : Mgr. Frantisek Snitr.

Key words: ethics, code of ethics, Police of the Czech Republic

This bachelor work analyses, with available literature, ethics as such and defines
basic terms associated with it such as morality, conscience and politeness. Furthermore,
it contains a brief introduction to police and professional ethics, the term of the code of
ethics and the Code of Ethics of the Police of the Czech Republic. Also investigates the
Police of the Czech Republic, the possibilities of its control and states examples of
policeman’s violence of the code of ethics in practice. Finally, the work is focused on
questionnaire technique use in order to determine the abidance of the Code of Ethics of
the Police of the Czech Republic during service and elsewhere by policemen in the Usti

Region.
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Uvod

Zaklady etiky a etického chovani by méli byt soucasti Zivota nejen kazdého
obcana, ale 1 kazdého policisty. Samotni policisté ptijimaji zaklady etického chovéani, jiz
kdyz podepisi sluzebni slib ve kterém je stanoveno, ze se vzdy a vSude musi chovat tak,

aby neohrozili dobrou povést bezpe¢nostniho sboru.

Vymahani prava je nezbytnym prvkem pro zivot spolecnosti, ochrany prav
asvobod a pro zajiStovani vetejného potfaddku. Organy Cinnymi v trestnim fizeni je
provadéno v souladu s Ustavou, mezinarodnimi umluvami, p¥islusnymi zakony
apravnimi predpisy. Etické principy policejni prace byly pfipraveny s cilem,
aby policisté dodrzovali pii vykonu své povinnosti, ziskali duvéru vefejnosti

s dodrzovanim zasad spravedlnosti, nestrannosti, poctivosti a odpoveédnosti.

Eticky kodex Policie Ceské republiky je v souéasné dobé jednim z aktudlnich
témat, jelikoz Zijeme v dob¢, kdy v pfipadech mozného poruseni tohoto kodexu ze
strany policisti je tato udalost prezentovana riznymi medialnimi prosttedky. Tim média

vytvaii ndhled neprofesionality, ktera je vefejnosti velmi vnimana.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Teoreticka Cast bakalarské prace byla ve druhé kapitole zpracovana na zakladé
analyzy literatury z odvétvi zabyvajici se etikou jako takovou a zédkladnimi pojmy jako
je moralka, mravnost, svédomi a zdvoftilost. V této kapitole byla rovnéz zminéna oblast

policejni &i profesni etiky a etiky u samotné Policie Ceské republiky.

Ve tieti kapitole je prace zaméfena na pojem etického kodexu a jeho roli
Z historického hlediska jako naptiklad Desatero BoZich ptikdzani Ci rytifstvo. Rovnéz
bude v této kapitole zminén i Eticky kodex Policie Ceské republiky, pii¢iny jeho vzniku

a jeho vyznam pii praci policista.

Ctvrta kapitola je zaméfena na samotnou Policii Ceské republiky. Jsou zde ve
zkradcené podobé popsany d¢jiny policie a Cetnictva od roku 1526 az do soucasnosti.
V této kapitole je déale popsdna kontrola samotné policie, ¢innost odboru vnitini
kontroly s uvedenim né€kolik nazornych ptikladt poruseni etického kodexu ze strany
policisti a zpasob jejich nésledného potrestani a také cinnost Generalni inspekce

bezpecnostnich sborll se zpravami o jejich ¢innosti za rok 2012 a 2013.

V praktické casti, ve které je zminén 1 primarni cil bakalarské prace byla za
ucelem shromazd’'ovani informaci uzZita dotaznikovd technika. Tato dotaznikova
technika je zaméfena na samotné policisty slouzici v Usteckém kraji, ktefi byli zcela
anonymné dotazovani na znalost Etického kodexu Policie Ceské republiky a jeho
dodrzovani v praxi. Pti zpracovani dotazniku je pfedev§im vychazeno ze samotného

Etického kodexu Policie Ceské republiky.

V teoretické Casti byly vyuzity metody:

»Analyza dat*“ — ,,je metoda sbéru dat, kterd predstavuje vyhledavani vhodnych
dokumentt a literatury, ze které chceme ziskat informace o daném jevu a zkoumané

problematiky. Lze ji kombinovat s jakoukoliv jinou metodou ziskavani dat, napf.



s rozhovorem ¢i pozorovanim. Vyhledané podklady jsou déle podrobeny obsahové

analyze, jez zahrnuje jak kvantitativni, tak i kvalitativni analyzu dat.**

HSyntéza“ — | je mysSlenkové spojeni poznatki a informaci ziskanych
analytickymi metodami v celek. Je zakladem pro pochopeni vzajemné souvislosti jevi.
Syntéza je sumarizaci poznatkii vedouci k ziskani novych poznatkli, vztaht
a zakonitosti ve kvalitativné vyssi trovni, coz vede k objasiiovani novych nebo dfive

nedefinovanych vztahti a zékonitost{.«

V praktické casti byla uzita metoda ,,Dotaznikova technika* — , tim je
rozuméno shromazd’ovani informaci od dotazovanych osob (respondentll) piic¢emz
cilem je hromadné ziskavani udaji. Objektivni vysledek zavisi na teoretické bazi, z niz
tazatel vychazi a z védecké hypotézy, ktera je urcujicim podkladem ke stylizaci otazek.
Samotny dotaznik je tvofen ze dvou &asti a to je: OTAZKA=POLOZKA a ODPOVED.
Dotazovana osoba (respondent) ma v dotazniku oznacit tu polozku (odpoved’), kterd je
identickd sjeho nazorem nebo vramci moznosti vybéru urcit miru souhlasu
¢i nesouhlasu. Zadavani dotazniku se nazyva administrace a kazdy dotaznik musi mit

proporcionélni, logicky a obsahové promyslenou strukturu.*?

! Klinika adiktologie: Analyza dokumentii jako evulacni ndstroj. [online]. [cit. 2014-12-09]. Dostupné
z: <593\3884\Analyza-dokumentu-jako-evulacni-nastroj>.
2 LORENC.INFO: Zdivérecné price — metodika. [online]. [cit. 2014-12-09]. Dostupné
z: <http://lorenc.info\zaverecne-prace\metodika.htm>.
$PANA, L., SOMR, M. Metodologie a metody vyzkumu. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii, o. p. s., 2007, s. 22-23
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2 Etika

Nazev etika pochazi z feckého slova ETHOS, coz v pfekladu znamend mrav.
Stejny vyznam pochazi rovnéz z latinského jazyka, kde terminem MOS je oznacovana
moralka. Z etymologického hlediska jsou etika a moralka synonyma. V bézném pojeti
se etika uziva pro uréitou védni disciplinu, pfedev§im v Casti praktické filozofie, kdy

oo . , 4
fesi problém mravniho dobra.

Etika je tedy véda, ktera vznikla jako soucést filozofie. Rozdil mezi filozofii
a etikou spociva predevsim v tom, ze filozofie se ptd predevsim otazkou: Proc? Jak?,
tj. jedna se o sféru mimosmyslovou. Mezi zakladni otazky filozofie patfi predevsim: Jak

vznikl svét? Kdo jej stvotil a kdo stvoril nas?

Naopak tomu fesi etika praktické otazky Zivota: Co a jak mame délat, jak se

mame chovat, co je dobré a co Spatné.

V soucasné dobé¢ se etikou zpravidla rozumi:

- védni disciplina, kterd se zabyva moralnimi a mravnimi problémy (téZ chapana

jako disciplina filosoficka);

- disciplina zkoumajici vybrané hodnoty, normy, principy a povinnosti, jejichz
cilem je pfispivat k formovani typu chovéni, rozhodovani a jednani, Zadouciho

pro urcitou profesi (tzv. profesni etika, policejni etika, 1ékatska etika apod.).
Etika by méla obsahovat, at’ ve svém $irSim ¢i uzsim pojeti:
- vyklad hodnotového systému, tj. nauku o dobrech jakozto ucelech jednani neboli

aspekt axiologicky;

- vyklad obecného nebo specifického charakteru tzv. povinovani — tedy nauku o
mravnich norméch, regulujicich uskute¢iiovani zminénych hodnot neboli aspekt

deontologicky;

*BILY, J. Zdklady etiky, estetiky a regionalistiky. Praha: Eurolex Bohemia s.r.o., 2005, s. 11.
11



- definovani optimalnich zptsobu osvojovani norem jedincem — nauku O

ctnostech neboli aspekt behavioralni & pragmaticky.”
Podle Mel Thompsona® rozlisujeme &tyki zakladni piistupy etiky:

- deskriptivni etika popisuje mravni rozhodnuti, skutky a hodnoty, které zastava
urcita lidska spole¢nost. Mizeme nejen pospat to, co lidé de€laji, ale mizeme
také objektivné popsat divody, které tyto Ciny vysvétluji. Klicovym prvkem je
ale skuteCnost, ze se nesnazi zjiStovat, co je a neni spravné. Popisuje pouze

danou situaci.

- normativni etika zkouma normy, jimiz se ve svém mravnim rozhodovéni lidé
fidi. Zabyva se otdzkami deontologickymi, tedy otdzkami tykajici se povinnosti
co by c¢lovék mél deélat a axiologickymi, které se tykaji hodnot napfi.: co utvari
zivot dobrym. Deskriptivni etika by tak napiiklad uvedla pouze pocet potrath
v Ceské republice, ale etika normativni se pta: ,,Zda je viibec spravné na potrat

15466

Jite.

- mateatika je zamétena na diskuzi neboli problematiku jazyka, kterym o moralce
hovofime a jak 1ze tento jazyk odiivodnit. Na misto jednoduché otazky: ,,Je toto
spravné?* se filozofové zacali ptat: ,,Co znamend, kdyZz feknu, Ze je néco
spravné?* Mateatika tedy predstavuje snahu zjistit, co lidé svymi vyroky mini.

Jedna se ptedevsim o problematiku morélniho diskursu.

K nejvyznamnéjsi oblasti aplikované etiky dnes patii etika zivota a smrti,
1ékatrska etika, pravni etika, obchodni etika a jiné. Aplikovana etika zkouma

rozhodnuti v dané oblasti Zivota z hlediska teorii etiky.

> NESVADBA, P. Filosofie a etika. Plzefi: Ales Cenek, 2006, s. 197.
® THOMPSON, M. Prichled etiky. Praha: Portal, 2004, s. 11-13.
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Podle E. Radvana’ je v Etice uvadéno n&kolik funkei:

- funkce gnoseologicka, ktera zkouma dé&jiny etickych teorii a pfiblizeni vykladi

davodi moralky;

- funkce hodnotici, ktera spo¢iva v hodnoceni diivéjsiho ¢i soucasného jednéani
jednotlivell, vztahti mezi nimi, spoleCenské pomeéry, konflikty, instituce atd.,
Z hlediska mravnich hodnot a uréenych mravnich, nebo posuzovani hodnot
a zavazkll z pozice mravnich ideji a idedlt, kdy tyto jsou vizi o mravné

dokonalém ¢loveku a spolecnosti;
- funkce normativni, kterd je tvorbou etickych norem usmériujici chovani lidi;

- funkce regulativni, ktera se tyka nejen povinnosti ¢lovéka ve vztahu k sobé
samotnému (péce o zdravi, odpovédnost za narozeni zdravych déti a jiné),
ale i k jinym lidem (zévazkiim k pfatelim, roding, détem). Rovnéz i povinnosti
vaci zivé a nezivé prirodé. Eticky jsou také regulovany vztahy cloveka

a spolecnosti a jeho profesniho chovani a jednani;

- funkce vychovna, kterd je napliiovana péstovanim ctnosti vedoucich k mravni
dokonalosti ¢loveka, mravni povinnosti a jeho odpovédnosti, abychom jednali

jako rozumné a svobodné bytosti.

2.1 Vyvoj etiky a moderni etika

Abychom o etice ziskali ucelenou ptedstavu, je potiebné zaméfit se na jeji
klicové body z hlediska historického prehledu vyvoje etiky v zapadnim mysleni. Mel
Thompson® shrnuje historicky vyvoj etiky do nasledujicich bodi.

Prvnim zminkou o etice je jiz ve starovékém Recku, pfedevSim ve spisech

Platéna a Aristotela. V téchto najdeme diskusi o tom, v ¢em spociva dobry Zivot, 0

"RADVAN, E. Uvod do filosofie a etiky. Bmo: IMS, 2011, s. 137-141.
8 THOMPSON, M. Prehled etiky. Praha: Portal, 2004, s. 13-14.
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idedalnich vlastnostech, které by mél ¢lovék mit, a o vztahu mezi ctnosti a hledanim

Stésti.

Aristotelovu myslenku se pokusil pomoci Pfirozeného zékona sloucit Tomas
Akvinsky, ktery tvrdi, Ze vSechno by mélo spét ke svému tucelu a cily, a kiestanskou
nauku, podle které jsou vSechny véci stvofeny Bohem s cilem ziskat uceleny piehled o

tom, co Ize povazovat za ptirozené a spravné.

V pozd¢&jsi dobé se setkava s etikou podle Angli¢ana Thomase Hobbese, podle
které¢ho by méla byt etika postavena na smluvni dohod€¢ mezi lidmi. Hobbes tvrdil,
ze Clovék v zajmu svého preziti je nucen vytvaret stat, aby byl zachovan mir ve

spole¢nosti.

Mezi dalsi myslitele, ktefi se v 18. a 19. stoleti zabyvali etikou, patii naptiklad
Fridrich Nietzsche a Jean Paul Sartre. Tito zkoumali etiku ve svétle vyvoje jedince
nebo osobnich otazek, které si lidé kladou. Etika neni objevena, my ji vytvaiime

vlastnimi rozhodnutimi.

Ve 20. stoleti etiku formovaly spory o tom, zda ma eticky jazyk vyznam. Né&ktefi
myslitelé vnimali etiku jako moZnost skrytého zpiisobu, jak vyjadifovat vlastni
preference nebo davat rozkazy. V poslednich tfech desetileti 20. stoleti zaznamenala
etika oZiveni o aplikovanou etiku, teorie smlouvy a ctnosti s pfezkoumanim diivéjSich
etickych sporﬁ.“9
Mezi dalsi déleni etiky, které mizeme zminit je tzv. moderni etika. Tuto dé€lime podle

L. Adamové™ na nize uvedené druhy:

-  HEDONISMUS je etické uceni, podle n¢hoz je cilem ¢lovéka co nejvétsi slast,
respektive $tésti, které ovSem miiZze byt pojiméano rtizné. Je to touha, kterd se

snazi vyhnout negativnim prvkiim a uspokojit pozitivni pocity;

-  EUDAIMONISMUS je etické uceni, podle n¢hoz je cilem blazenost, ktera se

zaklada na dosahovani nejvyssiho dobra;

Y ADAMOVA, L. Ziklady spolecenskych véd. Praha: Nakladatelstvi Fortuna, 2007, s. 129-130.
14



UTILITARISMUS navazuje na etiku citu novovékého empirismu. Za mravné

. v r I . . N v - 1711
je povazovano to, co neni uzite¢né jen pro jedince, ale pro vétsi pocet lidi;

PRAGMATISMUS je etika, u které o moralnosti rozhoduji vysledky jednani.
Dobry vysledek tedy ospravedliuje kroky k jeho dosaZeni;*

ETIKA AUTONOMIE vychézi z autonomie svédomi a svobody. Zdiraziuje,

ze moralni je jen to, co vychazi z upiimného piesvédcenti;

EXISTENCIALISMUS je etika, u které je vse dovoleno. Clovék sam
rozhoduje o tom co je moralni a urcuje hodnoty, ale za vSe je absolutné

zodpovédny;

KANTOVA ETIKA podle Immanuela Kanta povazuje za dobré jednani to,
jehoz tucelem je dobro samotné. KdyZ nemd byt motivem naSeho jednani
odmeéna ¢i trest, stava se jim piikaz neboli imperativ. Autoritou je tedy rozum,
ktery v ¢lovéku formuluje mravni zasady — takovym to zakonem je kategoricky

imperativ: ,,Pfedstav si, Ze by to tak délali v§ichni®;

jako  poslednim druhem moderni etiky mizeme uvést ETIKU
ODPOVEDNOSTI, podle které v kazdé situaci zaleZi pouze na nas, co budeme
de€lat a proto musime celit také néasledkiim, které nastanou — napt. rodicovska

odpovédnost.13

2.2 Moralka, mravnost, svédomi a zdvorilost

Dalsim pojmem, ktery izce souvisi s etikou, je moralka. Pro n¢koho jsou to

synonyma, ale pro n€koho je etika véda zabyvajici se teorii a moralka naopak praxi.

Pojem moralka pochazi z latinského slova ,,mos®, coz v ptekladu znamena vtile,

pfedpis, mrav. Dle rliznych autort filosofické a etické literatury je moralka chiapana

Y E-learingovd podpora mezioborové integrace vyuky tématu védomi na UP Olomouc: Etika. [online].
[cit. 2014-12-31]. Dostupné z: <http://pfyziollfup.upol.cz/castwiki/?p=2602>.

2 Vse co student potiebuje védeét: Etika, zdkladni etické kategorie. [online]. [cit. 2014-12-31]. Dostupné
z: <http://www.studentske.cz/2007/08/30-etika-zkladn-etick-kategorie.html>.

3 EUAGENCY: Etika. [online]. [cit. 2014-12-31]. Dostupné z: <http://www.euagency.cz/poradna/etika>.
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jako soubor hodnot, principl, norem a idedll, ktery specifikuje co je pro spolecnosti
¢iurCitou socidlni skupinu dobré. Jednd se tedy o souhrn spolecenskych pravidel,
které nam fikaji, co se v dané spolecnosti déla a ned€la. Moralka jednotlivee vznika
Vjeho individualnim vyvoji a tento proces je zhlediska psychologického
a sociologického nazyvan socidlnim ucenim. Jeho vysledkem jsou individualni vzorce

moralniho chovéni, regulované¢ho svédomim.

Mravnost se v ¢eském jazyce pouzivalo jako synonymum pro moralku. Slouzi
tedy ptredev§im k oznaeni chovani a jednani lidi z hlediska jeho vztahu k obecné

platnym moralnim hodnotim a normam.*

Svédomi je mozno charakterizovat jako hodnoceni lidského jednani,
kdy ptedpoklada, ze jedinec dospé€l k uzivani rozumu a pozna rozdil mezi dobrem

a zlem. Tim Ize predpokladat, ze:

- kazdy jedinec né&jak vi, co se povazuje za dobré a co za Spatné, alespon ve
vSeobecném pojeti. OvSem mohou zde byt jedinci, ktefi maji o dobru a zlu zcela
rozdilné nazory;

- kazdy rozhodné vi, Ze dobro je nutno konat a musi byt vykonédno, kdezto zlo
nekonat. Jde tu o stav védomi, Ze mravni narok dobra ma povahu nepodminéné

, -1
zavaznostl. S

Zdvorilost stejné jako sluSnost v ramci etického jednani spolu tzce souvisi.
Slusnost, je postoj ¢loveka, jeho vnitini ustrojeni, je to kategorie etickd. Podle Jitiho
Stanislava Guth-Jarkovského je slusnost blahovolné a dobrotivé smysleni ¢lovéka vzdy
hotového k jistym obétem a sebezapieni. Naopak zdvoftilost je uvédomelym vnéjSim
vyrazem sluSnosti. SluSnost mize byt clovéku dédna, zdvofilosti je nutné¢ se naucit.
Zakladem slusnosti je tedy ucta a ohleduplnost k lidem ve svém okoli, v¢etné tucty
k sobé samému. V ptipad¢ zdvorilosti ma tato cenu pouze tehdy, je-li vyrazem vnitini

slusnosti (dobr¢ viile jedince), jinak se stava spolecenskou pretvaikou.

Guth-Jarkovsky formuluje hlavni zasady zdvofilosti ve Spolecenském

katechismu nasledovné:

“ NESVADBA, P. Policejni etika. Plzeii: Ale§ Cengk, 2009, s. 11-12.
1 ANZENBACHER, A. Uvod do etiky. Piel. Sprunkl K. Praha: Academia, 1994, s. 14.
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- byt zdvorilym i vi¢i nezdvotilym; zdvofilé slovo ptisobi i na hrubého ¢lovéka
a nezfidka méni i jeho smysleni;

- byt zdvorilym v hadce, pii ditkach, trestech, ¢im zdvoftileji, pii tom vazné

- byt zdvofilym zejména vicéi podfizenym, niz§im a prost$im; zdvoftilost slusi
vzneSenému a pieklene propast, kterd bohatého deli od chudého, piedstaveného

od podfizeného.16

2.3 Profesni etika

Pod pojmem profesni etika si piedstavujeme etickd pravidla, kterymi jsou
upraveny pravidla chovani a jednani jedincti v riznych oborech lidské cinnosti.
Nejcastéji je profesni etika definovana jako soustava vybranych hodnot, norem,
principi a povinnosti, kdy poslanim je pfispivat k formovani uréitého typu chovani,

rozhodovéni a jednéni, které je zddouci pro danou profesi.
Systém kazdé profesni etiky by mél obsahovat nasledujici aspekty:
- aspekt axiologicky, kdy specifikace systému klicovych moralnich hodnot

a principti, odpovida dané profesi;

- aspekt deontologicky, ktery obsahuje objasnéni specifického charakteru

mravnich norem, jimz podlé¢hé uskute¢niovani moralnich hodnot a principti;

- aspekt behaviordlni, ktery obsahuje definici optimélnich zplsobil internalizace

(zvnitfiovani) téchto norem jedincem.

Kazda soustava profesni etiky by tedy méla obsahovat etické hodnoty a normy,
na nichz stoji spoleCenskd zakotvenost dané profese, zdivodnovat tyto hodnoty

a efektivni cestou zajistit jak tyto hodnoty dodrzovat. U spousty profesi se k zajistovani

18 Piirucka spolecenské etiky. [online]. [cit. 2015-01-01]. Dostupné
z: <http://is.muni.cz/el/1423/jaro2011/ENS105/Prirucka_spolecenskeho_chovani.pdf>.
17


http://is.muni.cz/el/1423/jaro2011/ENS105/Prirucka_spolecenskeho_chovani.pdf

dodrzeni téchto hodnot wuzivaji tzv. Etické kodexy, které upravuji vnitini tad

v zamé&stnani jedince.'’

Kk pInéni profesionalnich ukolt. Je potiebné a zadané, aby se v pracovnicich vypéstovala
schopnost samostatné etické orientace v chovani, pii volbé prostiredkli a metod

v . 1. 18
k dosazeni cila.

2.4 Policejni etika

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor zfizeny
zdkonem Ceské narodni rady ze dne 21. ¢ervna 1991. Slouzi vefejnosti. Jejim hlavnim
ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku, chranit vefejny poradek a predchazet
trestné ¢innosti. Plni rovnéz ukoly podle trestniho adu a dalsi tkoly na useku vnitiniho
pofadku a bezpecnosti sveéfené ji zakony, piedpisy Evropskych spolecenstvi

a mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky.*®

K 1. zai1 2014 bylo u Policie Ceské republiky ve sluZzebnim poméru 39 331 osob

a dale 9 280 0sob v pracovnim poméru u Policie Ceské republiky.

Podle Z. Herzogové20 je policejni etika autonomni disciplinou, kterd ma svij
vlastni pfedmét zkoumani, ktery se utvafi v kontextu s praktickymi problémy policejni
praxe. Zachovava si pfitom vazbu na obecnou (filosofickou) etiku, od niZ pozaduje
zdivodnéni moralnich principli a norem, které piesahuji smysl bezprostiedni praxe.
Na druhé strané je obecna etika vystavena nutnosti pfemyslet, kriticky zhodnotit
vSeobecné pojmy jako norma, povinnost, odpovédnost, spravedlnost atd. mimo jiné téz
v konfrontaci s praktickymi problémy policejni profese. Policejni etika ma

interdisciplinarni charakter, utvari se na zaklad¢ dialogu socialni filosofie, obecné etiky,

Y NESVADBA, P. Policejni etika. Plzeti: Ales Cendk, 2009, s. 149-150.
8 Socidlni prace s lidmi s duSevnim onemocnénim. [online]. [cit. 2015-01-01]. Dostupné z:
<https://books.google.cz/books?id=BLNaAgAAQBAI&pg=PA50&Ipg=PA50&dq=%C3%BAkolem+pro
fesn%C3%AD+etiky&source=bl&ots=vCRPJC5ioU&sig=E31KKQEQNSsirf4yE28XW7CkOGmg&hl=cs
&sa=X&ei=XXmIVKe6zlIvtUsrWgaAL &ved=0CCAQ6AEwWAA#v=0nepage&q&f=false>.
Y Policie Ceské republiky. [online]. [cit. 2015-01-01]. Dostupné z: <http://www.policie.cz/clanek/o-nas-
policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx>.
“HERZOGOVA, Z. Policejni etika. Praha: Vydano vlastnim nékladem, 2003, s. 114.
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filosofie prava, kriminologie, sociologie, psychologie apod. a je téZ v uzkém kontaktu

S policejni praxi.

V soucasné¢ dobé vyznam a potieba rozvijeni etického rozméru osobnosti
policisty vzrista. Nejde jen o velké kauzy typu CzechTek a podobné, ale jde o to, Ze na
vykon policejni sluzby Vv soucasném demokratickém pravnim staté jsou kladeny

pozadavky kvalitativné zcela jiného typu, nez je obvykle ve staté totalitnim.
Hlavni podnéty pro konstituovani a dalsi rozvoj policejni etiky jsou:

- hlubsi integrace Ceské republiky do euroatlantickych struktur;

- narast profesionality policistd;

- narustajici slozitosti vlastnich policejnich ¢innosti;

- komplikovanost, kterou u Policie CR pfinasi soub&h narokd na kvantitu
a soucasné kvalitu;

- radikalni narist socialni, etnické, kulturni, naboZenské, jazykové aj. heterogenity

prostiedi, ve kterém ptisobi.
Mezi hlavni cile policejni etiky patfi:

- vymezeni etickych hodnot, Zadoucich pro optimalni vyvoj policie;

- vymezeni etickych norem, zddoucich pro optimalni vyvoj policie;

- hledani a ujasiiovani etickych aspektli rozhodujicich policejnich ¢innosti;

- vytvofeni zékladu pro praktické rozhodovani policistli v konkrétnich situacich
a to predevsim pii feSeni moralnich dilemat;

- formovani vychodiska pro adekvatni sebeuvédoméni, sebehodnoceni
I sebeovladani policisti;

- prohloubeni morélni odpovédnosti kazdého policisty vici spolecnosti, kolegiim,
nadfizenym 1 sobé samym,;

- zalozeni potieby etického tazani do systému etického vzdélavani policistﬁ.21

2L NESVADBA, P. Policejni etika. Plzeii: Ales Cengk, 2009, s. 152-153.
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2.5 Etika u Policie Ceské republiky

., Slibuji na svou cest a svédomi, ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu
disledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy
nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vsude chovat tak, abych svym
jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit
Fadné a svédomité a nebudu vahat pri ochrané zajmii Ceské republiky nasadit i viastni
Zivot. “%

Samotné etické zasady jsou uvedeny jiz ve sluzebnim slibu ptislusnikt Policie
Ceské republiky, ktefi souhlasi s jejich hodnotami jiz pfi samotném podepisovani tohoto
slibu. Pokud by budouci policista tento sluzebni slib odmital podepsat a nesouhlasil by
S jeho znénim, kdy v tomto je zjevné uvedeno zakladni etické chovani a to tak, ze se
bude vzdy a vSude chovat tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou povést
bezpeénostniho sboru Policie Ceské republiky, tak pracovni pomér nevznikne, byt by
uspésné zvladl veSkeré vstupni testy souvisejici s vykonem tohoto povolani (lékatska

prohlidka, fyzickeé testy, psychické testy).

Dalsi nedilnd soucast, kterd souvisi s etickym chovanim policisty je obsaZena
Vv samotném zakon¢ ¢islo 361/2003 Sb. o sluzebnim pomeéru ptislusnikli bezpecnostnich
sbord. Konkrétné mame nyni na mysli ¢ast teti, a to sice zdkladni povinnosti
prislusnika bezpecnostnich sborii a omezeni nékterych jeho prav. Dle § 45 jmenovaného

zakona jsou uvedeny zakladni povinnosti pfislusnika:

- dodrzovat sluzebni kazen, kterd spo€iva v nestranném, fddném a svédomitém
plnéni povinnosti pfislusnika, které pro néj vyplyvaji z pfislusnych pravnich

ptedpist, sluzebnich pfedpist a rozkazi;

- zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stietu zjymi sluzby se z4jmy osobnimi
a ohrozit divéru v nestranny vykon sluzby. PiedevS§im to znamena nezneuZzivat
ve svij prospéch ¢i jinych osob informace ziskané v souvislosti s vykonem
sluzby. Pfislusnik rovnéz nesmi pfijimat v souvislosti s vykonem sluzby dary

nebo jiné vyhody;

2 policie Ceské republiky: Sluzebni slib. [online]. [cit. 2014-12-22]. Dostupné
z:< http://lwww.policie.cz/clanek/sluzebni-slib.aspx>.
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- zachovavat mlCenlivost o skute¢nostech, o kterych se piislusnik dozvéd¢l pfti
vykonu sluzby. Toto neplati ale v pifipadé, ze byl pfislusnik této povinnosti

zprostén sluzebnim funkcionafem, tedy ministrem vnitra Ceské republiky;

- prohlubovat svoji odbornost, fyzickou a psychickou zdatnost potiebnou pro
sluzebni misto, na kterém je pfislusnik zafazen. Pfislusnik je téZ povinen

podrobovat se jejimu ovétovani sluzebnim funkcionarem;
- dodrzovat pravidla sluzebni zdvoftilosti;

- poskytovat bezpetnostnimu sboru Policie Ceské republiky osobni udaje
pottebné pro rozhodovéani ve véci sluzebniho poméru a pro plnéni povinnosti

bezpecnostniho sboru;

- vykondvat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovdna jeho politickym, ndbozenskym
nebo jinym pifesvédCenim. Ptislusnik dale nesmi byt Clenem zadné politické
strany nebo politického hnuti ani vykonavat ¢innost v jejich prospéch. Volebni
pravo pfisluSnika, které je zminéno 1 v Listin€ zékladnich prav a svobod, tim

neni dotéeno. Pravo volit je zajisténo kazdému obcanovi star§imu 18 let;

- Vv dalS$im bodé€ je pfislusnik povinen nahlasovat svému vedoucimu piisluSnikovi
zévady a nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji vykon sluzby. Dale je povinen
nahlasit 1 skutecnost, ze byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, bez

zbyte¢ného odkladu

- chovat se a jednat i v dobé mimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil
dobrou povést bezpe¢nostniho sboru. To znamena nenaruSovat vefejny potradek
a v ptipadé zjisténi, Ze je vefejny potadek poruSovan obCanem, tak musi ucinit
nezbytné kroky k jeho zamezeni. V piipad¢ neschopnosti zakrocit (naptiklad ze
zdravotnich divodu, ¢i ze je pfislusnik ovlivnén ve volném case alkoholem) by
mél piislusnik alespon neprodlen& kontaktovat Policie Ceské republiky na lince

158.%

Kromé¢ tadovych policistl maji povinnosti téZ vedouci piislusnici. Mezi jejich

povinnosti patii:

2 CESKQ. Zakon ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusnikli bezpeénostnich sbort. In Shirka
zakonii, Ceskd republika. 2003, ¢astka 121, s. 22
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- hodnotit vykon sluzby podfizenych ptislusniki. Hodnoceni obsahuje posouzeni
odbornosti daného pfislusnika, kvalitu plnéni jeho sluzebnich povinnosti
aurovné teoretickych znalosti véetné jejich aplikace v ramci pfimého vykonu
sluzby. U pfislusnika, ktery je zaméstnan na dobu urcitou se provadi jednou
roén¢ a to pfed konanim sluzebni zkousky. V ptfipadé zaméstnani na dobu
neurcitou se hodnoceni provadi podle potieby, nejméné ale jednou za 3 roky.
V piipadé osobni zadosti prislusnika lze provést sluzebni hodnoceni nejdiive po

uplynuti 6 mésict od posledniho sluzebniho hodnocenti;

- nalezité proskolit a vycvicit pfisluSniky pro vykon sluzby. V piipadé zelezni¢ni
policie je tedy povinen zabezpecit proskoleni piislusniku a bezpe¢ném vstupu do

kolejiste a okolnostmi s tim souvisejici;
- ocenovani ptikladného plnéni sluzebnich povinnosti;
- vyvozovat patficné dasledky pfi poruseni sluzebnich povinnosti

- pfijimat podnéty k odstranéni zjisténych zavad a nedostatki, které ohrozuji nebo

zt€Zzuji vykon sluzby.

Etika u samotné Policie Ceské republiky je jeji nedilnou soudasti a podili se na
fadném chodu policie samotné. V piipad¢, Ze by rozkaz vedouciho pfislusnika, ktery ma
jeho podtizeny vykonat byl v rozporu s pravnim piedpisem je ptislusnik povinen na tuto
skute¢nost upozornit. V piipad¢ trvani vedouciho piisluSnika na provedeni mulze
pfislusnik pozadat o jeho pisemné podani. Dany rozkaz je piislusnik povinen splnit
a oznamit jej, jakmile to okolnosti dovoli a bez zbytecného odkladu, vedoucimu

ptislusnikovi toho, kdo takovy rozkaz Vydal.24

2 CESKO. Zikon ¢ 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnosmich sborii. In Sbirka
zékond, Ceska republika. 2003, ¢astka 121, s. 23
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3 Eticky kodex a jeho historie

Z vyse popisované¢ho vyplyva, ze eticky kodex je souhrn moralnich hodnot,

pozadavku a pravidel, které maji podobu norem a principii podle kterych by se mél fidit

kazdy ¢len organizace, jak ke vztahu k vnitinimu, tak i ve vztahu k vnéjSimu prosttedi.

Samotné etické kodexy lze rozdélit do dvou zakladnich skupin a to sice podle

jeho obsahu nebo podle subjektu, kterému je eticky kodex urcen.

Podle obsahu je mozné eticky kodex rozdélit do tii odvétvi:

Aspiracni kodex, ktery popisuje ideal, ke kterému by mélo sméfovat jednani lidi;
Vychovny kodex, ktery urcuje piesné pokyny jednani lidi s pifesnou interpretaci
a jeho popisem;

Regulacni kodex, ve kterém jsou podrobné rozpracované moralni hodnoty.

Dalsi kritériem pro rozdéleni etického kodexu je podle subjektu, kterému je

urceny. Tyto subjekty Ize rozdé&lit opétovné do tfech odvétvi:

Firemni kodex, kterym je usmériiovano chovani a jednani zaméstnancii
Vv konkrétni organizaci. Tento kodex ma rtizné podoby a cile;

Oborovy kodex. Tento kodex je ur¢en pro konkrétni obor ¢i odvétvi a jeho
snahou je minimalizovat nebo eliminovat nevhodné jednani, které by se mohlo
vyskytnout pii snaze ziskat konkuren¢ni vyhodu;

Profesni kodex, jehoz tlohou je ochrana zajmu slouzici dané profesi, stejné jako
vefejné zajmy. Je zde vyzadovan vys§i mordlni standart od svych c¢lent
a dodrzovani jeho morélnich hodnot a norem, které jsou ve vyssim postaveni,

nezli normy platné pro Vefejnost.25

Z historického hlediska 1ze povazovat za jeden z nejstarSich uznavanych kodext

Desatero Bozich ptikazani, ¢i dekalog, které vyslechl MojZi§ na hote Sinaj jako zdkon,

ktery byl zapsan Bozim prstem na kamenné desky. Tato piikazani jsou v bibli

vyjmenovana dvakrat a to sice v knize Exodus a dale v knize Deuteronomium.

% Eticky kodex. [online]. [cit. 2015-02-27]. Dostupné z:< http://www.etickykodex.sk/index.html>.

23



Souhrnem zni Desatero Bozich ptikazani nasledovné:
J& jsem Pén, tviy Blh:

e 1. Nebudes$ mit jiné bohy mimo mne.

e 2. Nevezmes jména Boziho nadarmo.

e 3. Pomni, abys den svate¢ni svétil.

e 4, Cti otce svého 1 matku svou, abys dlouho Ziv byl a dobfe se ti vedlo na zemi.
e 5. Nezabijes.

e 6. Nesesmilnis.

e 7. Nepokrades.

e 8. Nepromluvis kiivého svédectvi.

e 9. Nepozadas manzelky blizniho svého.

e 10. Nepozadas statku blizniho svého.

Desatero Bozich ptikazani lze ty dle bodu 4 az 10 povazovat za ,,eticky zaklad*
jelikoz je v téchto upraveno mezilidské chovani a vztahy. Desaterem se v historii fidila

. v ’ r e Mo ’ o . o 2
nejedna spolecnost, ktera z tohoto vychazela pi tvofeni i vlastnich kodexii a zakoni.?

Podle Mel Thopsona®’ existuji tfi moznosti, které fesi jaky je vztah mezi etikou

a naboZenstvim:

1. Autonomni. Tj. moralka nebo etika je autonomni, je-li na ndboZenstvi nezavisla.
Principy jsou tedy odiivodnitelné samotnym rozumem ¢i zkuSenosti bez vtahu
k nabozenskym koncepcim.

2. Heteronomni je moralka, pokud zavisi na ndbozenskych piesvédcenich a nestavi
pouze na rozumu a zkusenosti, ale byla navrzena tak, ze stavi na nabozenskych
hodnotach a mysSlenkach. Z etického hlediska lze fici, Ze nejsou pojetim
osobniho pojeti moralky, ale jsou dobrovolné pfijaty ¢i nafizovany jedincem
jako souc¢ést naboZenského vyznani.

3. Teonomni. Moralka je teonomni, pokud vychazi ze stejného nabozenstvi. Podle
véticich vychazi teonomni morilka ze zakladniho chapani Boha, aniz by

zavisela na autorité cirkve ¢i ndbozenské skupiny.

% Vira.cz. Desatero Bozich prikdzani. [online]. [cit. 2015-02-27]. Dostupné
z:< http://lwww.vira.cz/otazky/Desatero-Bozich-prikazani.html>.
2’ THOMPSON, M. PFehled etiky. Praha: Portal, 2004, s. 144.
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Ve stredoveku lIze etiku spojit srytifstvim. V rytifi byl oznaCovan statny
bojovnik v lesklém brnéni na mohutném koni, ktery byl vzdy pfipraven chranit vdovy,
sirotky a bojovat proti zlu. Béhem sttedovéku ale rytii prosel od svého vzniku né¢kolika
proménami. Nejdiive to byl jezdec, bojovnik a pozd€ji byl pod timto terminem
oznacovan vybrany bojovnik, ne nutné slechtic, poctény pasovanim. Vybaveni takového
rytite bylo finan¢né naro¢né, proto se ucast ve vojsku na takovéto pozici stala zahy
zalezitosti téch nejbohatSich feudalt. Vzhledem k tomu, ze titul rytife byl ziskan
pasovanim, byl stale vice vyhrazen pouze pro Slechtu. K rytifstvi se také vyjadiovala
I cirkev, ktera prosazovala mySlenku, Ze by rytii mél byt i ochrancem katolické cirkve,
ucastnit se kiizovych vyprav a byt v duchu kiestanské etiky ochrancem slabych,
tj. vdov a sirotkll. Samotné rytiistvi tak bylo spiSe formou chovani, nez bojovnika.
Soucasti rytitské etiky bylo rovnéz slusné zachazeni se zajatci, kdy bylo zakézano jejich

vrazdéni, stejné jako byl kladen diiraz na platnost &estného slova.?®

Dalsim zetickych kodexti lze oznacit Hippokratovu piisahu, kterd je
pojmenovana podle feckého l1ékate Hippokrata. Piisaha je soubor etickych pravidel pro
konani lékate. Na tento text pfisahaji budouci lIékafi a povaZuje se za prvni formulaci

1ékatske etiky.

., Prisaham pri lékari Apollonu, pri Hygieii a Panacei,volam za svédky vsechny bohy

a bohyné, ze ze vSech sil a s plnym svédomim budu plniti tento slib:

Budu si vaziti svého mistra v tomto umeni jako svych vlastnich rodici, budu se s nim
deliti o sviij prijem, budu mu davati to, ceho bude miti nedostatek, budu pokladati jeho
deti za své bratry pokrevné a ze své strany vyucim je v tomto umeéni bez odmeny a bez
zavazkii. Umoznim ucast na vedeni a naukach tohoto oboru predevsim svym synum,
dale syniim svého mistra a potom tém, kdo zdpisem a prisahou se prohldsi za mé zZadky,
ale nikomu jinému. Aby nemocni opét nabyli zdravi, naridim opatieni podle svého
nejlepsiho vedeni a posouzeni a budu od nich vzdalovati vSechno zlé a Skodlivé.
Nehodlam se pohnouti od nikoho, at je to kdokoliv, abych mu podal jedu nebo abych mu
dal za podobnym ucelem radu. Nedam Zadné Zene vilozku do pochvy s tim umyslem,
abych zabranil oplodnéni nebo prerusil vyvoj plodu. Sviij Zivot i své umeni budu ceniti
Jjako posvatné, nebudu délati operace kamene, a vstoupim-li do domu, vejdu tam pro

blaho nemocnych, zdrzim se vseho pocinani neslechetného, neposkvrnim se chlipnym

%8 Stredovek. Rytirstvi. [online]. [cit. 2015-02-27]. Dostupné z:< http://www.e-
stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2005082303>.
25



dotekem s Zenami, muzi, se svobodnymi ani s Otroky. O vsem, co uvidim a uslysim pri
léceni samém, nebo v souvislosti s nim, zachovam mlceni a podrzim to jako tajemstvi,
nebude-li mi dano svoleni k tomu, abych to rekl. Udrzim-li pevné a dokonale vérnost
této prisaze, bud mi za to dan stastny Zivot pro vsechny casy, kdybych vsak se proti této

., - . . . 29
prisaze prohresil, at' mé postihne pravy opak. ‘

3.1 Eticky kodex Policie Ceské republiky

Budeme-li hovofit o etice a Etickém kodexu Policie Ceské republiky,
tak samotni policisté jsou s timto seznamovani jiz pii pfijeti k bezpe¢nostnimu sboru
Policie Ceské republiky. V prvnich mésicich, kdy policisté studuji ,,zakladni odbornou
pfipravu “ na piisluSnych Skoldch, jsou seznamovani se zdkladnimi hodnotami

uvedenymi v Etickém kodexu Policie Ceské republiky.

V ramci vyuky jsou policisté také seznameni se zakladnimi povinnostmi dle

zakona o Policii Ceské republiky &islo 273/2008 Sb., které popisuji:30

§ 9 Zdvorilost — hovoii, Ze policista ¢i zaméstnanec jsou povinni pii plnéni Ukold
policie dodrzovat pravidla zdvofilosti a dbat cti, vdznosti a distojnosti osob 1 své

vlastni;

§ 10 Iniciativa — v pfipad€ ohroZeni nebo poruseni vnitiniho potadku a bezpecnosti je
policista ve sluzbé ¢i zaméstnanec v pracovni dobé provést ikon v ramci své pravomoci
nebo pfijmout takové opatieni, aby ohroZeni nebo poruSeni odstranil. Tato povinnost
plati rovnéz 1 v dobé mimo sluzbu. V ptipad€, Ze policista provadi jiny tkon —
operativné patraci Cinnost, prondsledovani pachatele trestného c¢inu, zakrocuje pod
jednotnym velenim apod., nema povinnost provést ukon, jestlize jeho poruseni nebo
nedokonceni by mélo zifeymé& zavaznéjsi nasledky neZ nesplnéni téchto povinnosti.
Policista rovnéz nema povinnost provést ukon, jestlize je zdravotné nezptlisobily, je pod
vlivem alkoholu, k provedeni ukonu nebyl odborn¢ vyskolen nebo nemtize dany ukon

¢1 jiné opatieni Usp&Sné dokoncit.

BCeskd lékarska komora. Hippokratova prisaha. [online]. [cit. 2014-12-22]. Dostupné

z:< http://lwww.clkuo.cz/dokumenty/prolekare/hippokratova_prisaha.htm>.

%0 CESKO. Zdkon ¢ 273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky. \n Shirka zdkonii, Ceskd republika. 2008,
Castka 91, s. 4087-4088
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§ 11 Primérenost postupu — Vtomto paragrafu se hovoii o tom, Ze policista
¢i zaméstnanec policie jsou povinni dbat, aby zadné osobé v dusledku jejich postupu
nevznikla bezdivodna Gjma. Déle musi postupovat tak, aby pfipadny zdsah do prav
a svobod osob, proti kterym zékrok sméfuje, nepiekrocil miru nezbytnou k dosazeni

ucelu sledovaného ukonem.

§ 12 Prokazovani prisluSnosti — kazdy policista je povinen prokazat svou pfisluSnost
k policii  stejnokrojem, sluzebnim identifikaénim ¢islem na viditelném misté
¢i sluZzebnim prikazem nebo odznakem policie. V ptipadé, Zze béhem ukonu neni
umoznéno prokazani piislusnosti policisty k policii, prokéze policista svou pfislusnost
ustnim prohladsenim ,,policie”. Brani-li povaha nebo okolnosti tomuto prokazani,
prokaze se policista, jakmile to okolnosti dovoli. Prokazat ptisluSnost nemusi ten

policista, ktery svou ptislusnost opravnéné zastira.

§ 13 Poucovani — policista je povinen pied provedenim ukonu poucit dotéenou osobu,
které se ukon tyka o jejich pravech a povinnostech. V piipad¢, ze tomuto pouceni brani
povaha a okolnosti ukonu, pouci nebo zajisti toto pouceni ihned, jakmile to okolnosti

dovoli.

Dfive, nez vtéto kapitole zminime samotny Eticky kodex Policie Ceské
republiky, je nutné seznamit se nejprve s prameny policejni etiky, které se podileli na

vzniku kone&né verze Etického kodexu Policie Ceské republiky.

Jako prvni pramen, ktery se zabyva policejni etikou, byla Deklarace o policii,
ktera byla pfijata rezoluci Rady Evropy €. 690/1979. Tato byla vyznamnym pielomem
pro veskerou policejni Cinnost a jsou v ni formulovany zdkladni etické povinnosti

policisty.*

Za dalsi klicovy dokument lze oznacit Listinu zakladnich prav a svobod, ktera
byla vyhlagena Ceskou narodni radou jako Ustavni zakon &islo 2/1993 Sb., jako soucast
tistavniho potadku Ceské republiky. Za princip policejni prace lze oznagit, ze: “Kazdy
muze Cinit, co neni zadkonem zakézéno, a nikdo nesmi byt nucen Cinit, co zikon

neuklada.«

* NESVADBA, P. Policejni etika. Plzeii: Ales Cengk, 2009, s. 206.
%2 DAVID, R. Ustava Ceské republiky — listina zdkladnich prav a svobod. Olomouc: FIN, 1996, s. 52 —
204.
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Dal$im dokumentem je Evropskd umluva o zabranéni muceni a nelidského
¢i ponizujiciho zachazeni nebo trestani, ktery piijala Rada Evropy dne 26. listopadu
1987 ve Strasburku. Tato umluva pro Ceskou republiku vstoupila v platnost dnem 1.
ledna 1996.%% Clanek 3 Umluvy hovoi, ze: ,,Nikdo nesmi byt mucen nebo podroben

. ’ V. o oar oy ’ ’ 7«34
nelidskému ci ponizujicimu zachdzeni nebo trestani. *

Dalsi nedilnou souéasti, ktera pfispéla k tvorb& Etického kodexu Policie Ceské
republiky, byl dokument z roku 1989, ktery byl piijat Mezinarodnim sdruzenim $éfi
policie. Timto sdruzenim byl pfijat Eticky kodex policisty. V neposledni fad¢ se pro
¢eskou policii stal rozhodujici Evropsky kodex policejni etiky, ktery byl vydan
19.9.2001 jako doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy pro &lenské staty.®

Tento kodex je uréeny pro praci v policejnich sborech nebo sluzbach, které jsou
kontrolovany nebo fizeny vefejnymi organy a hlavnim cilem je dodrzovéani zdkona

a poradku ve spolecnosti. Evropsky kodex policejni etiky obsahuje nasledujici body:

l. Cile policie
Il. Pravni zaklad policie v pravnim staté
I1l.  Policie a systém trestniho soudnictvi

IV.  Organiza¢ni struktura policie

V. Smeérnice pro ¢innost policie
VI.  Zodpovédnost a kontrola policie
VII.  Vyzkum a mezinarodni spolupréce.36

Pied samotnym vytvofenim Etického kodexu Policie Ceské republiky byl jests
vytvoten projekt PHARE 2001 a projekt sebepoznani EFQM. V ramci projektu EFQM
pocitila policie nedostatek firemni kultury, zejména pak absenci etického kodexu,
kterym by se upravovalo chovani a zdkladni povinnosti policisty. Na samotném
vytvoteni Etického kodexu se podileli externi clenové z Ministerstva vnitra, Policejni
akademie Ceské republiky, stfedniho $kolstvi i nevladnich organizaci. Jako piedlohou

pro tvorbu Etického kodexu Police Ceské republiky se stal Evropsky kodex policejni

% Viada Ceské republiky. Evropskd vimluva o zabrdnéni muceni a nelidskému nebo ponizujicimu
zachdzeni nebo trestani. [online]. [cit. 2015-03-12]. Dostupné
z:< http://lwww.vlada.cz/cz/ppov/rip/dokumenty/zpravy-plneni-mezin-umluv/evropska-umluva-o-
zabraneni-muceni-a-nelidskemu-nebo-ponizujicimu-zachazeni-nebo-trestani-17701/>.
$ HUBALKOVA, E. Evropskd iimluva o lidskych pravech a Ceskd republika. Praha: Linde, 2003, s. 94
% NESVADBA, P. Policejni etika. Plzeii: Ales Cengk, 2009, s. 207.
% DUFKOVA, 1., ZLAMAL, I. Policie a profesni etika se zaméFenim na eticky kodex policie Ceské
republiky, SPSMV Praha, Praha 2005, s. 9-13.
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etiky a eticky kodex britské kralovské jizdni policie. Kone¢na verze Etického kodexu
Policie Ceské republiky byla piedloZena v listopadu 2004. Samotny Eticky kodex
Policie Ceské republiky byl vydan rozkazem policejniho prezidenta dne 21. ledna
2005.% Opétovné byl Eticky kodex Policie Ceské republiky vydan v mirné pozménéné
podobé rozkazem policejniho prezidenta ze dne 2.1.2009 o profesni etice Policie Ceské

republiky.®®

Samotny Eticky kodex Policie Ceské republiky je rozdélen na pét &asti. Nejdiive
je zaméfen na samotné cile Policie Ceské republiky, dale se zabyva zakladnimi
hodnotami Policie Ceské republiky, jaky je zavazek Policie Ceské republiky vici
spolecnosti, zavazek vici ostatnim piisluSnikim policie a Vv posledni Casti je eticky
kodex zaméfen na to, co je osobnim a profesionalnim pfistupem piislusnika Policie

Ceské republiky.
Eticky kodex Policie Ceské republiky® za&ina ivodnim prohlasenim:

Prislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spocivajiciho ve
sluzbe verejnosti, zaloZeného na ucté a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji ndsledujici

principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.
V prvni &asti Etického kodexu jsou uvedeny cile Policie Ceské republiky:
a) chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,
b) prosazovat zdkonnost,
C) chranit prava a svobody osob,
d) preventivné piisobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,
e) usilovat o trvalou podporu a ditvéru verejnosti.
Pti tvorbé této casti bylo vychazeno z Evropského kodexu policejni etiky.

RovnéZ lze v uvedenych cilech rozpoznat i ukoly Policie Ceské republiky, které se

objevuji v zakoné o Policii Ceské republiky a to konkrétné v § 2.

S DOLISTA, J. Profesni etika. Ceské Bud&jovice: Vysoké §kola evropskych a regionalnich studii, 0.p.s.,
2007, s. 108-109.

% NESVADBA, P. Policejni etika. Plzetr: Ales Cengk, 2009, s. 209.

% Pfiloha &. 2
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V druhé ¢asti Etického kodexu jsou uvedeny zakladni hodnoty Policie

Ceské republiky:

a) profesionalita,
b) nestrannost,
C) odpovédnost,
d) ohleduplnost,

e) bezithonnost.

V této Casti je vyjmenovano pét zékladnich hodnot policie, kterymi by mél

disponovat i kazdy policista. Do této ¢asti by jisté bylo vhodné ptidat i bod ,,iniciativa“.

Sice je tento bod fesen v zakoné o Policii Ceské republiky v § 10, nicméné by méla byt

dle mého nazoru i souéasti samotného Etického kodexu Policie Ceské republiky.

Zakladni hodnoty policie Ize podle Petra Nesvadby*® definovat nasledovng:

Profesionalita - profesionalnim pfistupem je jednak osobni odpovédnost za
moralni troven a svij profesiondlni vykon a také chovat se bezithonné¢ ve sluzbé
i mimo ni tak, aby diistojné reprezentovali Policii Ceské republiky svym

jednanim, vystupovanim i zevnéjSkem.

Nestrannost — policie musi poskytnout kazdému stejny ptistup ke svym sluzbam
a zaroven nikdo nesmi branit policii pfi vykonu jejich zékonnych povinnosti
¢1 odmitnout se zdkonnym piikaztim. Policista ve sluzbé by mél vystupovat
vyrovnan¢ a bez predsudkl viic¢i ob¢antim. Je nezadouci, aby policista pokutoval
za dopravni prestupek jinak fidice, ktery je bilé pleti a jinak fidiCe, ktery je

napiiklad Rom nebo Ukrajinec.

Odpovédnost — odpovédnost znamena umét dat odpovéd'. Policista je povinen za
vSech okolnosti prosazovat zdkon, a to nikoli jakymikoliv prosttedky, nybrz
pifiméfenymi. Na policistu je kladen diiraz vlastniho uvazeni pii reagovani na

situace, které vznikaji pii vykonu sluzby.

“ NESVADBA, P. Policejni etika. Plzeii: Ales Cengk, 2009, s. 213-220.
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e Ohleduplnost — ohleduplnosti rozumime ptfedev§im neemocni profesionalni
arozhodné vystupovani predevsim v situacich, kdy je zasahovéano do lidskych
prav a svobod. Policista by se mél naucit rozumét svému prozivani vzniklé

situace, dokazat je oznacit a pracovat s nim.

e Bezthonnost — Moralni bezthonnosti se rozumi soulad moralniho svédomi
policisty, jeho moralnich hodnot, principt a zasad s jeho lidskymi a obanskymi
pravy a demokratickych spoleCenskych zasad a také soulad jeho svédomi

arozumdu.

r wr

Ve tieti ¢asti Etického kodexu Policie Ceské republiky je uveden zivazek

policie viici spolecnosti a tim je:

a) prosazovat zdakony primeérenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupraci

S verejnosti, statnimi a nestdatnimi institucemi,

b) chovat se diistojné a diveryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné, korektne

a s porozuménim a respektovat jejich diistojnost,

C)uplatnovat rovny a korektni pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
S respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti prislusniki mensinovych skupin vsude

tam, kde nedochazi ke stietu se zakony,

d) pri vwkonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip volného

uvazeni,

e) pouzivat donucovacich prostiedkit pouze v souladu se zdkonem,; nikdy

nezachazet s zadnou osobou kruté, nehumanné ci ponizujicim zpisobem,

f) nést odpovédnost za kazdou osobu, kterd byla omezena Policii Ceské

republiky na osobni svobode,
g) zachovavat micenlivost o informacich zjisténych pri sluzebni cinnosti,

h) zdsadné odmitat jakékoliv korupcni jedndni, netolerovat tuto protizakonnou
cinnost u jinych prislusniki Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody,
Jejichz prijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,
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1) zdsadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stietem zdjmaii.

Tato tieti &ast Etického kodexu Policie Ceské republiky je zaméfena predeviim
na prosazovani zakonitosti a to 1 ve spolupraci s riznymi institucemi. Policista by se
mél chovat reprezentativné a mél by disponovat rovnym piistupem ke vSem obCaniim
bez ohledu na jejich pohlavi, ndbozenské vyznani ¢i rasu. Zbran a donucovaci
prostiedky by mél policista uzit pouze v mezich stanovenych zdkonem. V piipad¢, ze
omezi né&jakou osobu ze zakonnych divodu, tak s touto musi jednat humanné. To
znamena neponizovat lidskou distojnost osob. V neposledni fad€ je kladen diiraz na
policistu, pokud se dozvi o informacich béhem vykonu sluzby, tak o téchto musi
zachovat mlcenlivost, kterd je upravena v § 115 zdkona c¢islo 273/2008 Sb. o Policii
Ceské republiky. Na zavér je v této &asti uvedeno, Ze kazdy policista by se m&l zdrzet

jakéhokoliv korupéniho jednani a neptijimat zadné dary ¢i vyhody.

r wor

Ve &tvrté &asti Etického kodexu Policie Ceské republiky je uveden zivazek

viidi ostatnim prislu$nikiim Policie Ceské republiky a tim je:
a) usilovat o otevienou a partnerskou spoluprdci,

b)dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zdkladé profesni kolegiality, vzdjemné icty,
respektovani zasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani

a obtézovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadrizenych jsou vylouceny,

C) netolerovat ani nekryt podezreni z trestné cinnosti jinych prislusnikii Policie
Ceské republiky a trestnou cinnost neprodlené ozndmit; stejné tak netolerovat ani jiné
Jjejich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie

Ceské republiky.

Ctvrta Cast kodexu je zaméfena na vzajemnou spolupraci mezi pracovniky
ajejich rovny pfistup k ostatnim. Na pracovisti by nemélo dochdzet k Sikanovani,
fyzickym ¢i psychickym Utokiim a rovnéz ani nikdo by si toto nemél k jinému dovolit.
Dale je v této ¢asti zminéna i nulova tolerance pachani trestné Cinnosti ¢i protipravniho
jednani ze strany piisluiniki Policie Ceské republiky. V piipadé takového jednani je
vytvafen pravé zmifiovany nahled neprofesionality na samotnou Policii Ceské republiky

jako takovou.
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V poslednim pitém bodé Etického kodexu Policie Ceské republiky je
uvedeno, co je osobnim a profesionalnim pristupem p¥islusniki Policie Ceské

republiky a to je:
a) nést osobni odpovédnost za svoji mordlni urovern a sviij profesiondlni vykon,

b) chovat se bezithonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby dustojné reprezentovali

Policii Ceské republiky svym jedndnim, vystupovanim i zevnéjskem.

V této casti jak je jiz zminéno je kazdy pftislusnik povinen nést osobni
odpovédnost za svoji moralni Girovenl a chovat se beztthonn¢ jak ve sluzbé tak 1 mimo

ni. Je zde poukazovano na diistojnost ve véci reprezentace Policie Ceské republiky.

Kazdy prislusnik Policie Ceské republiky, ktery jednd v souladu se zdkonem
a Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi iictu, respekt a podporu

spolecnosti, jejiz bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho zivota.

Na konci Etického kodexu Policie Ceské republiky je zminéno postaveni
ptislusnika vii¢i spolecnosti. Policisté si béhem vykonu zaslouzi Uctu, respekt a podporu

vefejnosti.

Jak jiz bylo zminovano, Eticky kodex je v podstaté pouze souhrn pravidel
popisujicich chovani, které ocekava zaméstnavatel od svych zaméstnanct. Je to rovnéz
vzkaz 1 pro dalsi subjekty, kterym jsou ukazovany hodnoty, jaké od daného subjektu
mize ¢lovék o¢ekavat. Eticky kodex Policie Ceské republiky ma mezi policisty
jak priznivce, tak i odptrce. Néktefi souhlasi s vySe uvedenym znénim a pro druhé je to
pouze piileZitost zaméstnavatele vést proti policistim disciplinarni fizeni pfi n&jakém
poruseni. V ptipad€¢ opakovanych poruseni by pak mohlo dojit i k rozvazani pracovniho

pom¢éru.
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4 Kontrola policie a priklady poruSeni Etického kodexu

policisty

V nasledujici kapitole budou zkracené popsany dé&jiny policie a Cetnictva na
nafem tUzemi, vznik soudasné Policie Ceské republiky a moznosti jeji kontroly
s uvedenim né¢kolika piikladi poruseni (protipravniho jednani) Etického kodexu Policie

Ceské republiky.

4.1 Déjiny policie a ¢etnictva na naSem tuzemi 1526 — 1918

Z pohledu historie dobie vime, ze v minulosti lidé vedli ¢asté boje mezi narody
z diivoda zachovani svych rodi a ochrany svého tzemi a majetku. Z tohoto diivodu
panovnici, krdlové a podobné budovali na svém tzemi silnd vojska pted nebezpecim
hrozicich toki a valek ze strany neptatel. Jednalo se pfedev§im o ochranu ze strany

vnéjSiho ohrozeni, nicméné tato vojska plnila tkoly, 1 co se vnitini ochrany tyce.

Bohuzel na rozdil od vojenskych organizaci se ve starych spisech nenachézi
dostatecné informace o starovékych policiich. Informace o téchto institucich se zacinaji
objevovat az v antickych statech, kdy ve 4 stoleti pt.n.l. se v Athénach objevuji zapisky
o tzv. skytzich luéistnicich, ktefi konali pofadkovou sluzbu. Ve starém Rimé se naopak
objevuji meéstské ,kohorty* 1 méstské hasice konajici hlidkovou sluzbu. Trvalo ale

mnoho staleti, nez se vyvinuli moderni bezpe&nosti slozky.**

Na uzemi dnesni Ceské republiky vznikly vobdobi 1526 az 1918 dvé

bezpeénostni slozky a to Policie a Cetnictvo.

Vzorem pro vykon policejni ¢innosti neboli jednotného systému se stala v roce
1776 videnska policie, podle které byly pozdé&ji zfizovany bezpecnostni slozky v dalSich
meéstech. Vstupni pozadavky na nové policisty v tehdejsi dobé nebyly pfili§ vysoké.
Muz, ktery se chtél stat policistou, musel byt svobodny, bezihonny, schopny pésiho
pochodu a vykonu strazni a hlidkové sluzby. Potfebny vék nebyl konkrétné vymezen,

dle nepfijatého navrhu méli byt t€émto muzim v rozmezi 25 az 40 let. Rovnéz méli byt

* Macek, P., Uhlif. L., Déjiny Policie a Cetnictva I. Praha: Themis 1997. s. 10-11.
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schopni ¢astecného Cteni a psani. Timto bylo ddno najevo, Ze k vykonu tohoto povolani

je alespoii potfeba minimalniho odborného vzdélani.

Policejnimu feditelstvi bylo podfizeno nékolik mistnich komisafstvi a tém zase
podlily straznice. V Cele videiiského policejniho fteditelstvi stal policejni prezident
a Vv Cele ostatnich feditelstvi policejni feditelé. V poloviné 19. stoleti byly v plsobnosti

policejnich ufadu tyto ukoly:

- predchazet a branit zakonnou cestou v§em nebezpecim, ohrozujicim panovnika,
cisatsky dim, zdkonny fad, blaho statu a jednotlivce;

- udrzovat vetejny fad a pokoj ve svém obvodu;

- prekazit utoky na pokoj a fad a poskozeni osob i vlastnictvi, at’ uz k nému doslo
nahodou ¢i imyslnou nebo neumyslnou lidskou ¢innosti;

- Cinit pfitrz nartistana Skod pfi naruseni fadu a bezpecnosti a zarovein odstranovat
Skodlivé nasledky;

- patrat po rusitelich zdkona, zadrzet je a ptredat je povolanym tradim.

Kompetence té€chto jednotlivych policejnich feditelstvi byly upraveny
2

individualng, ale v podstaté stejnym zptisobem.*

Na uzemi Habsburské monarchie bylo zdkladem pro vznik Cetnictva plisobeni
cetnického pluku v Lombardii. Pluku velel plukovnik ¢i podplukovnik, ktery mél
K dispozici §tab. Kfidlu rytmistr, ¢eté nadprapor¢ik nebo podporucik, sekci strazmistr
a brigadé desatnik. Cetnictvo bylo oproti jinym armadnim celkéim hlavné v dob& miru,
urceno k vykonavani bezpec¢nostnich funkci ve prospéch civilni statni spravy. V roce
1850 bylo ztizeno celkem 16 Cetnickych plukt, které zajistovali bezpecnostni sluzbu na
uzemi celé Habsburské monarchie. Na ¢eském uzemi existovaly dva pluky. Prvni byl
v Cechach a druhy byl na Moravé a ve Slezsku. V jednom &etnickém pluku bylo 1 000
muzil. V roce 1854 vzrostl ale pocet Cetnickych plukli na 19, kdy celkovy pocet muzi
slouzicich v téchto plucich byl zhruba 19 000. V roce 1860 po reorganizaci byl pocet
pluki snizen z 19 a 10 a na ¢eském tzemi tak zlstal pouze jeden Cetnicky pluk. Po této
reorganizaci byly zfizovany Cetnické stanice, kdy tyto méli byt jen v sidlech okresnich
uradi. Naopak ve méstech, kde obstaravala bezpecnostni sluzbu policie, nemélo nadale

pusobit zadné Setnictvo.*®

*2 Macek, P., Uhlif. L., Déjiny Policie a Cetnictva I. Praha: Themis 1997. s. 45-52.
* Macek, P., Uhlif. L., Déjiny Policie a Cetnictva I. Praha: Themis 1997. s. 64-79.
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4.2 Déjiny policie a Cetnictva na naSem tzemi 1918 — 1939

Ceskoslovenska republiky vznikla dne 28. fijna 1918 za sloZité situace a bdhem
své existence prochazela komplikovanym vyvojem po byvalé monarchii. K tomuto
doSlo vyhldSenim tzv. recepcniho zakona ¢i recepéni normou, pozdéji zarazeny

do Sbirky zakont pod &. 11/1918.%

Prvnim, kdo se v nové vzniklé republice postavilo do sluzeb ¢s. statu, bylo
&etnictvo v Cechach. Cetnictvo v eskych zemich bylo podtizeno narodnimu vyboru jiz
29.11.1918. V platnosti zistaval i nadale zdkon ¢. 1/1895 z 25.12.1894, podle kterého
Cetnictvo podléhalo ministerstvu pro zemskou obranu. Organizace a struktura cs.
Cetnictva vychéazela zrakouského systému. V Cele Cetnictva stdl generalni velitel
Cetnictva sfidicimi orgdny Ministerstva vnitra. Nejvyssi byla zemska velitelstvi
a Vv ramci zem¢ pusobila oddéleni a jim podfizend okresni velitelstvi, kterym podléhaly

jednotlivé Cetnické stanice.

Uzemi okresniho Getnického velitelstvi bylo tvofeno obvody jednotlivych
cetnickych stanic. Obvod Cetnické stanice mohl dosdhnout pouze obce a objekty, které
patfily k témuz sousednimu okresu. V Cele stanice stal velitel stanice, ktery mél na
starosti jeji fadny chod, mél na starost vyuCovani podfizenych cetnikii, kontroloval
jejich Cinnost apod. Postupné se Cetnictvo ale vyvijelo, kdy v roce 1922 doslo ke zfizeni
Cetnického oddéleni u poznavaciho ufadu policejniho feditelstvi v Praze. Cetnické
patraci stanice byly ziizeny v roce 1928 ¢i Cetnické silni¢ni kontrolni stanice z roku

1935.%

Po roce 1918 byla sit’ statnich policejnich stanic dosti mald, jelikoz vykon
policie byl svéfen predev§im obcim. Statni policie existovala pouze na dvou mistech
ato sice vPraze a vBrné. Rovnéz byla také dvé policejni komisaistvi v Plzni
a Moravskd Ostrava. V neposledni fad¢ existovala také pohraniéni komisafstvi
Podmokly (dnes soucast Décina), Cheb a Bohumin. Uniformovanou policii disponovalo
pouze policejni teditelstvi v Praze. V Cele téchto policejnich ufada stali ufednici
s pravnickym vzdélanim ¢i policejni feditelé nebo spravcei policejnich komisafstvi. Na

konci 20. Let vzrostl pocet zaméstnanct policie na 7 000 osob a existovalo jiz 29

* Macek, P., Uhlif. L., Déjiny Policie a Cetnictva |l. Praha: POLICE HISTORY 1999. s. 9.
* Macek, P., Uhlit. L., Déjiny Policie a Cetnictva |1. Praha: POLICE HISTORY 1999. s. 52-66.
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statnich policejnich ufadd. VIadni nafizeni ¢. 51/1936 Sb. piineslo v policejni sprave

zmeény. V1adni policejni tfady byly povolany:
- pecovat o vefejnou bezpecnost a klid,
- udrzovat vefejny poradek (zejména bdit nad vefejnou mravnosti),
- mit v evidenci obyvatelstvo a cizince,
- plnit tkoly ulozené zvlastnimi piedpisy.

Diky naristu kriminality byla v roce 1929 pfi policejnim feditelstvi v Praze ziizena

v y e ey o v 46
Vseobecna kriminalni ustfedna

4.3 Déjiny policie a ¢etnictva na naSem tuzemi 1939 — 1945

Dne 15.03.1989 byl ucinén prvni oficidlni krok smétujici k vytvoreni
protektoratu, kdy byl prezident Cesko-Slovenské pozvan na jednani do Berlina.
Hitlerovym dekretem ze dne 16.03.1989 byl vytvoien Protektorat Cechy a Morava.
Vojenskou ochranu poskytovalo protektoratu némecké vojsko a byvala ¢s. armada byla
rozpuSténa. K udrZzovani bezpecnosti a pofadku byla tak wurCena fiSska vlada.
Protektoratu bylo povoleno =zfizeni vlastnich sborli pro udrZzovani bezpecnosti

v s v . N ’ . , . Y M7y r r1x 47
a poradku. Urceni organizace, poCetnich sil a vyzbroje néalezelo tiSské vladé.

V Cele potadkové policie stal velitel poradkové policie u fisSského protektora. Po
vzniku protektoratu byla zachovana stejna struktura bezpecnostnich slozek, kdy zde
existovalo Cetnictvo, statni polici a obecni policie. V roce 1944 byla poté provedena
zasadni zména, kdy tyto slozky byly slouceny v jednu, oznacovanou jako protektoratni

policie, jejiz soucasti bylo i hasi&stvo z povolani.*®

% Macek, P., Uhlit. L., Déjiny Policie a Cetnictva 1. Praha: POLICE HISTORY 1999. s. 21 — 31.
*" Macek, P., Uhlif. L., Déjiny Policie a Cetnictva |Il. Praha: Themis 1997. s. 8-9.
* Macek, P., Uhlif. L., Déjiny Policie a Cetnictva |Il. Praha: Themis 1997. s. 56.
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4.4 Povaleéné obdobi od roku 1945

Po roce 1945% schvalila vlada zasady pro vytvofeni nového bezpecnostniho
aparatu. Zakladem pro novou statotvornou cinnost se stal KoSicky vladni program.

Ministr vnitra formuloval smér bezpecnostniho sboru nasledovné:
1. Cetnictvo a policii nerozpoustét, ale odistit a ponechat ve vykonu sluzby;

2. podchytit ozbrojenou ¢ast obCanstva a snazit se zaclenit mladé a schopné lidi

do bezpecnostni sluzby;
3. vytvorit zvlastni pohotovostni jednotky pro ptihrani¢ni oblasti.

Ve stejné dob& vroce 195 existovali v Cechiach a na Moravé tii druhy
bezpe¢nostnich slozek. Patfili sem revoluéni oddily, Zavodni milice a policejni
a Cetnicky aparat. Nasledné byl vytvofen novy Sbor narodni bezpec¢nosti a prislusnici
byli vybirdni z vySe uvedenych bezpecnostnich slozek. K iijnu 1945 mél cely
bezpecnostni aparat 34 396 pfiislusnikii. Pro organizovani a fizeni vSech sloZzek vnitini

narodni bezpe¢nosti v Cechach byly vytvoteny zemské odbory bezpe&nosti (ZOB)
Organizace téchto odbort byla rozdélena na ¢tyii oddéleni:
e ZOB | —vnitro;
e ZOB Il —zpravodajsky usek;
e ZOB Ill —pravni a spravni usek;
e ZOB IV — dopravni usek.
Slozky bezpecnosti byli:
1. Potadkova sluzba — pfislusnici policie a Cetnictva;
2. Kriminalni sluzba;

3. ZOB Il — nova zpravodajska sluzba;

* policie Ceské republiky. Historie policie a Cetnictva. Povilecné obdobi. [online]. [cit. 2015-03-10].
Dostupné z:< http://www.policie.cz/clanek/historie-policie-a-etnictva.aspx?q=Y 2hudW09Nw%3D%3D>.
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4. Statni bezpecnost;
5. Pohotovostni pluk a narodni bezpecnost.

Na pocatku 50 let doslo k rozdé€leni ptivodniho ministerstva na dvé nova. Vzniklo
tak ministerstvo narodni bezpe¢nosti a ministerstvo vnitra. Vzhledem k nedostatkiim
azavaznym chybam bylo vramci reorganizace zruSeno ministerstvo narodni
bezpecnosti. Pocatkem roku 1954 vesla v platnost nova struktura ceskoslovenské
bezpecnosti a fidicim organem Vefejné bezpecnosti se stala Hlavni sprava Vetejné
bezpeénosti. Cinnost bezpeénosti ovlivnila také uzemni organizaci statu. Namisto 19
kraji, které byly dale ¢lenény na 306 okrest a 14 807 obci, bylo nové vytvofeno pouze
10 krajii se 108 okresy a hlavni mésto Praha s 10 obvody.

Pocatkem roku 1964 byla zfizovana nova oddéleni vefejné bezpeénosti (VB). K jejich
ukoliim patiilo: zabezpecit vetejny poradek, ochrana vlastnictvi, ochrana zZivota a zdravi
obcanii apod. Vyvoj a ¢innost Sboru narodni bezpecnosti byla ale ukoncena revoluci,

ktera zapocala 17. listopadu 1989.

4.5 Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je ozbrojenym bezpe&nostnim sborem Ceské republiky
S pusobnosti na celém izemi republiky. Dne 21. ¢ervna byl schvalen zakon ¢. 283/1991
Sb., o Policii Ceské republiky Ceskou narodni radou a na jeho zékladé vznikla 15.
gervence 1991 Policie Ceské republiky. Jako takova vznikla ze slozek Sboru narodni
bezpecnosti (SNB) a stala se vSeobecnym bezpecnostnim sborem Ceské republiky.
O 4 mésice diive vznikl rovnéz ze SNB Policejni sbor Slovenské republiky. Kromé
téchto sborti fungovaly v Ceskoslovensku také federalni bezpeénostni slozky.
Nejdilezit&jsim byl Sbor narodni bezpeénosti, ktery se vznikem Policie CR stal sborem
vyluéné federdlnim. Policie Ceské republiky byla podiizena Ministerstvu vnitra CR.

Vzniklo rovné€Z Policejni feditelstvi s policejnim feditelem podfizenym ceskému
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ministru vnitra. 1. ledna 1993 pfi vzniku Ceské republiky pievzala Policie CR i agendu

. - o 50
zruseného Federalniho policejniho sboru.

V soudasné dob& je postaveni Policie Ceské republiky upraveno zakonem
&.273/2008., o Policii Ceské republiky. Policie je utvar, ktery slouZi vefejnosti. Jejim
ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku a vetejny poradek, predchazet trestné
¢innosti, plnit tkoly podle trestniho fadu a dalsi tkoly na useku vetfejného poradku
abezpelnosti svéfené ji zakony. Policie CR je podiizena Ministerstvu vnitra.
V soucasné dob& ma policie celkem 13 utvard s piisobnosti na celém tzemi CR. Jedna

Se 0.

- Kriminalisticky tstav Praha

- Letecka sluzba

- Narodni protidrogova centrdla SKPV

- Pyrotechnicka sluzba

- Reditelstvi sluzby cizinecké policie

- Utad dokumentace a vysetiovani zlo¢inti komunismu SKPV
- Utvar odhalovani korupce a finanéni kriminality SKPV
- Utvar pro odhalovani organizovaného zlo¢inu SKPV

- Utvar pro ochranu prezidenta CR

- Utvar pro ochranu ustavnich &initel

- Utvar rychlého nasazeni

- Utvar specialnich ¢innosti SKPV a

- Utvar zvlastnich ¢innosti SKPV.

Dalsi ¢lenéni policie je dle uzemniho rozdéleni podle jednotlivych krajt, kdy
v kazdém kraji se nachazi ptislusné Krajské teditelstvi policie, pod které spadaji mistni

pfislusné oddéleni policie v dané lokalité.

4.6 Kontrola policie

Policie je ozbrojenym bezpecnostnim sborem statu a jako takova se zodpovida

za svou ¢innost statu a jeho predstavitelim. Podléha efektivni vnéjsi kontrole.

%0 policie Ceské republiky. 20 let Policie Ceské republiky. [online]. [cit. 2015-02-27]. Dostupné
z:< http://lwww.policie.cz/clanek/20-let-policie-ceske-republiky.aspx>.
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Z hlediska statni kontroly policie je kontrola® rozdélena na legislativni,

vykonnou a soudni moc.

Legislativni moc vykonava parlament tim, ze vydava zakony, které upravuji
¢innost policie a jeji opravnéni. Zakonodarna moc vykonava rovnéz kontrolu pomoci
komisi pro vnitro a spravedlnost ¢i parlamentnich ombudsmanti, ktefi mohou dévat
podnét k zapoceti vySetiovani a to jiz jak z ufedni povinnosti nebo na zéklad¢ stiznosti

obc¢anl na nedostatky ve statni sprave.

Vykonnd moc mé nad policii pfimou kontrolu, jelikoz policie je soucasti
vykonné moci. Fungovani policie je zajisténo z prostiedkl, které schvaluje vlada
a Vv nékterych piipadech parlament. Pokyny o vSeobecnych prioritich své cinnosti
dostava policie od organil statni spravy a dale statni sprava vypracovava piedpisy pro

policejni ¢innost.

Soudni moc zahrnuji soudy a prokuraturu a méla by soustavné sledovat ¢innost
policie jako soucast systému trestnépravni spravedlnosti. Kontrola policie je téz
vykonavéana soudy prostfednictvim civilnépravniho ¢i trestnépravniho zatizeni, které

bylo zapocato z podnétu statnich organt ¢i vetejnosti.

4.7 Odbor vnitfni kontroly

Odbor vnitini kontroly se zabyva kontrolni ¢innosti a fesi podnéty a stiznosti od
obcant a jinych instituci. Odbor vnitini kontroly se rovnéz zabyva chovanim a jednanim
samotnych policistl béhem sluzby. Na kazdém Uzemnim odboru jsou pracovnici vnitini

kontroly, ktefi se zabyvaji ¢innosti v rdmci svého teritoria.
Odbor vnitini kontroly v rdmci své pisobnosti:

e provadi ukony podle trestniho fadu pti ovétovani skutecnosti, zda byl trestny ¢in
a jeho pachatelem je policista;

e provadi tkony v piipadech pohieSovani a sebevrazd policistlh ¢i sebevrazd
a sebezranéni osob, ke kterym doslo v souvislosti se sluzebnimi zakroky

nebo ukony policisti;

51 DUFKOVA, 1., ZLAMAL, J. Policie a profesni etika se zaméienim na eticky kodex policie Ceské
republiky, SPSMV Praha, Praha 2005, s. 47-48.
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e kontroluje Cinnost utvarti policie s cilem dokumentovat uroven dodrzovani
pravnich ptedpist;

e pfijima, eviduje a vyfizuje podani stiznosti na postup, jednani ¢i chovani
policistil nebo utvart policie;

e analyzuje a vyhodnocuje vysledky kontrol

e spolupracuje s Generalni inspekei bezpe¢nostniho sboru apod.>

4.7.1P¥iklady poruseni Etického kodexu Policie Ceské republiky

V néasledujici kapitole je uvedeno nékolik praktickych piikladd profesnich
pochybeni piislusnikii a zaméstnancii Policie Ceské republiky. Ptiklady budou uvedeny
formou popisu jednani prislusnika/zaméstnance a nasledném vyieSeni jeho pochybeni.
V ramci anonymity budou v ptikladech anonymizovany i Krajska feditelstvi, ve kterych
k doty¢nému pochybeni doslo. Zapis bude proveden ve formé ,Krajské feditelstvi

policie XY*.
Vybrana profesni pochybeni za rok 2010 - 2014: >3
Vykon sluzby pod vlivem alkoholu ¢i jiné navykové latky

e U prisluSnice Krajské teditelstvi policie XY byl pifi provadéni obecné kontroly
zjistén pozitivni test na amfetamin. Ve vzorku krve bylo Ustavem soudniho

1ékatstvi a toxikologie zjiSténa ptitomnost latky metamfetaminu a amfetaminu.

Skutek, kterého se dopustila pfislusnice, byl feSen Generalni inspekci bezpecnostnich
sbord, ktera zahdjila trestni stihdni pro trestny ¢in ohroZeni pod vlivem navykové latky.

Ptislu$nice byla rovnéz zpros§téna vykonu sluzby.

e Na krajském feditelstvi policie XY bylo pfislusnikovi pfi orienta¢ni dechové
zkous$ce provedené v pribé¢hu obecné kontroly zaméfené na dodrzovani zakazu

pozivani alkoholu a navykovych latek zjist€no 0,32%o alkoholu.

52 Sit Intranet. Policejni prezidium. Odbor vnitini kontroly. Seznam zdvaznych pochybeni pFislusnikii a
zaméstnancii Policie Ceské republiky. [online]. [cit. 2015-02-27]. Dostupné
z:< http://ppportal.pcr.cz/oks/Informace/Informace.htm>.
53 Sit Intranet. Policejni prezidium. Odbor vnitini kontroly. Seznam zdvaznych pochybeni prislusnikii a
zaméstnancii Policie Ceské republiky. [online]. [cit. 2015-02-27]. Dostupné
z:< http://ppportal.pcr.cz/oks/Profesni_pochybeni/Profesni_pochybeni_uvod/uvod.htm>.
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PtisluSnikovi byl ulozen kézensky trest snizeni zdkladniho tarifu o 10% na dobu

jednoho mésice.

e U obcanského zaméstnance Krajského feditelstvi policie byla po nastupu do
zamé&stnani provedena opakovana dechova zkouska s pozitivnim vysledkem
1,4%o, 1,28%0 a 1,19%o.

e U obcanské zaméstnankyné Krajského feditelstvi policie byla béhem pracovni

doby provedena dechova zkouska, pfi které byla namétena hodnota 0,75%..
Pracovniktim byla dana vypovéd’ dle § 52 pism. ¢) zak. ¢. 262/2006 Sb.
Dopravni nehoda ¢i Fizeni se soukromym vozidlem pod vlivem alkoholu

o Priislusnik Krajského feditelstvi policie XY se pfi fizeni soukromého vozidla ve
volnu ¢eln¢ stietl s protijedoucim vozidlem. Od nehody utekl, piestoze tézce
zranéna fidicka druhého vozidla volala o pomoc. Poté se sam dostavil do mista

bydlisté. Dechovou zkousku a odbér biologického materidlu piisluSnik odmitl.

Skutek, kterého se dopustil pfislusnik, byl feSen Generalni inspekci bezpecnostnich
sbord, ktera zah4jila proti piislusnikovi trestni stihani pro trestné Ciny neposkytnuti

pomoci fidicem dopravniho prostiedku a tézké ubliZzeni na zdravi z nedbalosti.

e Prislusnika Krajského feditelstvi policie XY kontrolovala pfi fizeni soukromého
vozidla hlidka méstské policie v rdmci bézného vykonu sluzby. Dechovou

zkouskou byly zjistény v dechu pfislusnika hodnoty ptesahujici 1,5%o alkoholu.

Generalni inspekce bezpecnostnich sborl zahdjila trestni stihdni pro trestny ¢in ohroZeni
pod vlivem navykové latky. PtisluSnikovi bylo zadrzeno opravnéni k fizeni sluzebnich
dopravnich prostfedkli a nadfizenému pfislusnikovi byla uloZena povinnost provadét

u tohoto pfislusnika v pribéhu sluzby kontroly na poziti alkoholu.

e PiisluSnika Krajského feditelstvi policie XY zastavila pfi fizeni soukromého
vozidla hlidka policie. Pfi kontrole byl zdechu pfislusnika citit alkohol.

Dechovou zkousku a odbér krve odmitl.

Ptislusnikovi byl ulozen kazensky trest pokuta ve vysi 50.000 K¢ a vysloven zakaz

fizeni motorovych vozidel na dobu 24 mésicu.
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Poruseni zakladnich povinnosti prislu$nika

e Piislusnik Krajského feditelstvi policie XY si pfed zacatkem sluzby vzal
Z trezoru sluzebni zbran a pfi neopatrné manipulaci pii kontrole zbran€, mimo
prostor urceny k vybijeni, z ni vystielil smérem do podlahy. V mistnosti bylo
Vv dobé vystielu 7 osob. Odlétnuté stiepiny zasahly straznika méstské policie

a zpusobily mu lehké zranéni.

Skutek, kterého se dopustil pfislusnik, byl feSen Generalni inspekci bezpecnostnich

sbord, ktera zahajila trestni stihani pro trestny ¢in ublizeni na zdravi z nedbalosti.

e Zmistnosti v 1. patfe budovy Krajského teditelstvi policie XY uprchl zajistény
mladistvy, ktery vyuzil nestiezeného okamziku, vySel na chodbu a vylezl oknem

na chodnik pfed budovu. Pfed budovou byl zajistén prochédzejicimi ptislusniky.
Ptislusnikovi byl ulozen kazensky trest pisemné napomenuti.

e V policejni cele Krajského feditelstvi policie zadrZzeny podeziely vySrouboval
dva kotvici vruty WC, které nasledné spolkl. Stfezeni bylo provadéno pomoci
kamerového systému. Podeziely se jiz pfed zadrZzenim pokusil o sebevrazdu

Vv byté&, kde se Ziletkou potezal na ruce.

Piislusnik byl uznan vinnym ze spachani kazenského prestupku. Od potrestani bylo
upusténo, nebot” k népravé piislusnika postacilo samotné projednani kézenského

prestupku.

e V mistnosti pro uloZeni zbrani Krajského teditelstvi policie XY pfi provadeni
kontroly zbrané pii nastupu do sluzby piislusnik nahodné vystielil 1x do zdi

mistnosti. V dobé& vystielu byly v mistnosti dalsi osoby.

PtisluSnikovi byl ulozen kéazenské trest snizeni zakladniho tarifu o 15% na dobu dvou

mésicu.

e PiisluSnikovi Krajského feditelstvi policie XY byl odcizen sluzebni prikaz

a odznak ze zaparkovaného soukromého vozidla.

Ptislusnikovi byl uloZen kézenisky trest sniZzeni zékladniho tarifu o 10% na dobu

jednoho mésice.
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e Piislusnik Krajského feditelstvi policie se v pribéhu bezpecnostni akce
zameifené na podavani alkoholickych napoji osobam mladsim 18 let
V podnapilém stavu dostavil do budovy policie a domahal se okamzitého predani
nezletilého bratra, ktery byl pfedveden pro poziti alkoholu. Arogantnim,
nevhodnym a hrubym jednanim mafil provadéné sluzebni ukony spojené
s danou policejni akci, a to jak pred ptislusniky, tak ptfed vetejnosti, ¢imz ohrozil

dobrou povést bezpecnostniho sboru.
PtisluSnikovi byl ulozen kéazensky trest odnéti sluzebni hodnosti.

e Prislusnik dozorci sluzby Krajského feditelstvi policie XY po pfedani informace
a pokynu k vyjezdu od opera¢niho stiediska nekonal s tim, Ze Setfeni provede

az nova hlidka (stfidajici dozor¢i sluzba)

PtisluSnikovi byl ulozen kéazensky trest snizeni zédkladniho tarifu o 7% na dobu jednoho

mésice.

e PrisluSnik Krajského feditelstvi policie pfi soukromé oslavé ve vinarné po
konzumaci ptesné nezjisténého mnoZstvi alkoholu odmital zaplatit hradu,

prokazoval se sluzebnim prikazem a choval se k personalu nevhodné.

Piislusnikovi byl uloZen kéazensky trest snizeni zékladniho tarifu o 5% na dobu dvou

mésicu.

e PiisluSnik Krajského feditelstvi policie zvetejnil na diskusnim foéru na siti
Intranet udaje poSkozujici dobrou povést krajského fteditelstvi a sluzebnich

funkcionari
PtisluSnikovi byl uloZen kéazensky trest pisemné napomenuti.

e Prislusnik Krajského feditelstvi policie zaparkoval soukromé vozidlo na

parkovisti vyhrazeném pro vozidla Ministerstva vnitra a policie.
PtisluSnikovi byl uloZen kézensky trest pisemné napomenuti.

e Piislusnik Krajského teditelstvi policie v nékolika pifipadech vnikl do
uzamcenych Satnich skiini a svym kolegiim opakované odcizil riizné sladkosti

(ty€inky, ¢okolady, oplatky).

45



Ptislu$nik byl propustén ze sluzebniho pomeéru na vlastni zadost.

4.8 Generalni inspekce bezpecénostnich sbori

Generalni inspekce bezpegnostnich sbora™ (GIBS) byla zfizena zakonem
¢.341/2011 Sb., o Generalni inspekci bezpecnostnich sbori a o zmén¢ souvisejicich
zakonu dnem 1. ledna 2012. Je samostatnym ozbrojenym bezpecnostnim sborem, kdy
Vv Cele stoji feditel inspekce, kterého jmenuje a odvolava na navrh vlady a po projednani
ve vyboru Poslanecké snémovny piislusném ve vécech bezpecnosti predseda vlady.
Z tohoto vyplyva, Ze teditel inspekce je odpovédny piedsedovi vlady. Kromé vys
uvedeného zékona se na piisluSniky inspekce vztahuje rovnéz zakon o sluzebnim
poméru piislusnikti bezpecnostnich sbord 361/2003 Sb. Inspekce kromé spoluprace
s pravnickymi a fyzickymi osobami spolupracuje s ozbrojenymi silami, bezpecnostnimi

sbory a dal§imi orgdny vetejné spravy.

Hlavnim ukolem inspekce je vyhledavat, odhalovat a vySetfovat skutecnosti,
které nasvédcuji tomu, Ze byl spachén trestny ¢in, kdy pachatelem je pfislusnik Policie
Ceské republiky, celnik, piislusnik Vézeiiské sluzby, piislusnik inspekce ¢i zaméstnanci

téchto utvara.

Pti pfijeti pfisluSnika ke Generalni inspekci bezpecnostnich sbortt musi kazdy
tento piislusnik sloZit sluzebni slib, stejné jako tomu je u piislusniki Policie Ceské

republiky.

Kazdy pfislusnik inspekce je povinen pii provadéni tkon svou pfisluSnost

k inspekci prokazat. Oznaceni je dano nafizenim vlady ¢. 407/2011 Sb. a patii sem:

e prokazani sluzebnim prikazem

e sluzebnim odznakem inspekce

e vn&j§im oznadenim piislusnika inspekce, tj. napisem ,,GENERALNI
INSPEKCE* umisténym vpfedu vlevo na prsou a na zadech obcanského odévu
¢i sluzebni vesty, doplnény vptedu osobnim evidenénim ¢islem; nebo napisem

,,GENERALN] INSPEKCE* umisténym na rukavové pasce

Y Generdlni inspekce bezpecnosmich sbori. [online]. [cit. 2014-12-22]. Dostupné
z:< http://lwww.gibs.cz/>.
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e Ustnim prohlaSenim ,,generalni inspekce®.

V ramci pusobnosti je piislusnik inspekce opravnén provadét i zkousku
spolehlivosti, kdy se jedna o navozeni situace, kterd je zkousend osoba povinna fesit
Vv ramci vykonu sluzby &i zaméstnani, a se kterou se b&zné styka. Ugelem této zkousky
je predchazet, zamezit a odhalovat protipravni jedndni ze strany pfislusniki

bezpecnostnich sborti.

4.8.1 Zprava o ¢innosti GIBS za rok 2012

V nésledujici podkapitole je uvedena zprava o cinnosti Generdlni inspekce
bezpetnostnich sboru za rok 2012. >® Zkougka spolehlivosti by popsana ve vySe uvedené
kapitole o GIBS. Tuto zkousku provadi inspektor nebo i jind osoba s jejim souhlasem,
za jejiz jednani je vSak inspektor odpovédna a kterd se musi fidit jeho pokyny. Osoba,
ktera provadi tuto zkouSku je opravnéna sdélovat nepravdivé tdaje, coZ je v praxi
nezbytné pro uéinné provadéni této Cinnosti. V roce 2012 bylo provedeno celkem 31
zkousek spolehlivosti, z nichz 3 pfipady byly s pozitivnim vysledkem. Ty byly dale
feSeny policejnim organem inspekce a nadiizenymi sluzebnimi funkcionati zkouSenych

osob.

Utvarem GIBS je rovnéz sledovéna a odhalovana trestna ¢innosti ptisluSnika
a obCanskych zaméstnancli bezpe€nostnich sborli. V roce 2012 bylo inspekcei zahajeno
trestni stihani, podan navrh na zahajeni trestniho stihani nebo sdéleno podezieni v ramci

zkraceného ptipravného fizeni u 355 osob. Jednalo se o:

-228 piislusnikia PCR a 11 zaméstnanci PCR,

- 46 prislusnikt vézeniské sluzby (VS) a 3 zaméstnance vézenskeé sluzby,
- 9 pfisludniki celni spravy (CS),

- 1 pfislusnika inspekce a

- 57 civilnich osob.

% Generdlni inspekce bezpecnostich sborii. [onling]. [cit. 2014-12-22]. Dostupné
z:< http://lwww.gibs.cz/ostatni/zprava_cinnosti_2012.pdf/>.
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U stihanych osob bylo celkem dokumentovano spachani 467 trestnych c¢int

(TC), z toho se jednalo o:

- 301 TC piislusnikia PCR a 15 TC zaméstnancti PCR,
- 59 TC piislugnikt VS a 4 TC zaméstnancti VS,

- 11 TC ptislusnikt CS,

- 1 TC piislusnika inspekce a

- 76 TC civilnich osob.

Celkem bylo dokumentovano 105 zlogint, 49 zvlast zavaznych TC, 75 TC
K jejichz stihani zavazuji mezinirodni smlouvy a 48 TC spachanych v ramci
organizované skupiny pachateld. Rovnéz bylo zadokumentovano 12 TC spachanych se
zbrani. K nejvice TC doslo v dobé sluzby nebo pracovni doby, kdy bylo zptisobeno 208
TC, coz ¢ini 48,18%. K dalsim TC doglo v dob& mimo sluzbu a bylo spachéno 203 TC,
coz ¢ini 42,08%. U ostatnich 56 TC nebylo mozné rozlisit z diivodu pokradujici &i trvaji
trestné ¢innosti jejich spachani na dobu ve sluzb& ¢i mimo ni. Tato trestnd ¢innost ¢ini

9,74%.

Zde jsou uvedeny piiklady riznych kriminalit s uvedenim jejich nejpocetnéjsiho

zastoupeni v ramci Policie Ceské republiky:

Nasilna kriminalita — nejvice piipadl 13 se tykalo vydirdni a v zdvésu s poctem

11 bylo imysIné ubliZeni na zdravi

e Mravnosti kriminalita — zde jsou spodtem 2 TC uvedeny ostatni mravnosti
trestné ¢iny. Nasleduje znasilnéni, sexudlni natlak, pohlavni zneuzivani, kdy tyto

maji po 1 TC.

e Obecna kriminalita — nejpocetnéjsim TC se stal podvod s celkem 8 piipady,

zpronevéra s 5 ptipady a kradeze prosté ostatni se 3 ptipady.

e Ostatni kriminalita — zde horni pti¢ku obsadil TC zneuziti pravomoci ufedni
osoby s celkem 91 piipady, nasleduje vytrznictvi s 12 ptipady a mateni tkont
ufedni osoby z nedbalosti v 7 ptipadech.
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e Zbyvajici kriminalita — ve 32 ptipadech se jedna o TC dopravni nehody silniéni
z nedbalosti, 10 piipadi TC ostatni trestné &innosti a 10 piipadti TC ohroZeni

pod vlivem navykové latky.

e Hospodaiska kriminalita — v deviti pfipadech TC se jedna o platkaistvi — piijeti
uplatku, v 7 piipadech se jedna o uveérovy podvod a v Sesti ptipadech se jedna

0 TC zpronevéry.

e Jako posledni jsou uvedeny vojenské trestné ¢iny, kdy ve 3 ptipadech doslo ke
spachani TC poruseni povinnosti strazni sluzby, ve dvou piipadech poruseni

povinnosti dozor¢i nebo jiné sluzby a v jednom ptipadé neuposlechnuti rozkazu.

Z celkového poétu stihanych piislusnikil Policie Ceské republiky s podtem 228
osob doslo k nejvice TC v hlavnim mésté Praha, kde se TC dopustilo 50 piislusniki.
Na druhém misté je Jihomoravsky kraj s poétem 24 piislusnikt a Ustecky kraj s poétem

23 piislusnikd.

Podle sluzebni hodnosti se TC dopustilo, nejvice s podtem 50 piislusniku
nadstrazmistr. Nasleduji praporcici s poctem 46 ptislusnikil a podpraporcici s poctem 43

piislusniki. TC se rovnéz dopustilo 12 kapitant, 2 majofi a 2 plukovnici.

Dle pohlavi se o nejcastéjsi zastoupeni postarali samoziejmeé muzi s poctem 218
pfislusnikti. Dle veéku v dobé spachani TC se nejvice trestné Cinnosti dopustili
pfislusnici vrozmezi 30 az 35 let vpoctu 54 pfisluSnika, nasledujici ptislusnici

s poctem 52 ve veéku 35 az 40 let a 51 ptislusnikti ve veéku 25 az 30 let.

Z hlediska délky sluzebniho poméru byly TC spachany 80 piislusniky, kdy tito

m¢eli odslouzeno méné nez 5 let sluzby.

4.8.2 Zprava o ¢innosti GIBS za rok 2013

Za rok 2013%° bylo Generalni inspekci bezpe¢nostnich sborti provedeno 56

zkousek spolehlivosti. Z celkového poctu byly zadokumentovany 3 piipady, u kterych

% Generdlni inspekce bezpecnostich sborii. [onling]. [cit. 2014-12-22]. Dostupné
z:< http://lwww.gibs.cz/ostatni/zprava_cinnosti_2013.pdf/>.
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bylo podezieni z protipravniho jednani. Tyto byly feSeny dale policejnim organem

Inspekce a nadtizenymi sluzebnimi funkcionafi.

Inspekce jednou za ptil roku musi piedat prisluSnému bezpecnostnimu sboru
jména osob, vuci kterym byla zkousSka provedena a které se pii ni protipravniho jednani

nedopustily.

V roce 2013 bylo Inspekci zahajeno trestni stihani u 269 osob. Z toho se jednalo

- 153 prisludnikia PCR a 11 zaméstnancti PCR,
- 40 prislusniku VS a 3 zaméstnance VS,

- 12 ptislusnikt CS a 1 zaméstnanec CS,

- 1 prislusnika Inspekce,

48 civilnich osob.

Piislugnici Policie Ceské republiky byli v roce 2013 trestné stihani pro 239
trestnych Cinti. Mezi nejcastéjsi trestny ¢in patii stejné jako v roce 2012 trestny ¢in
zneuziti pravomoci tfedni osoby a to v 59 ptipadech. Dale se jedna o dopravni nehody
z nedbalosti v 18 piipadech, imyslné ublizeni na zdravi v 17 piipadech, uvérovy
podvod ve 12 ptipadech a trestny ¢in podvod v 10 piipadech. 1 ptislusnik Policie Ceské

republiky byl trestné stihan pro trestny ¢in vrazda.

Zde jsou uvedeny piiklady riznych kriminalit s uvedenim jejich nejpocetnéjsiho

zastoupeni v ramci Policie Ceské republiky:

e Nasilnd kriminalita — nejvice pfipadt 17 se tykalo imysIného ubliZeni na zdravi,

-------

v 1 piipadé kterého se piisluinik PCR dopustil, je vrazda.

e Mravnostni kriminalita — zde je spoétem 3 piipadi TC uvedeno pohlavni

zneuzivani a ve 2 ptipadech ostatni mravnosti trestné Ciny.
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e Obecna kriminalita — nejpocéetnéjsim TC se stal podvod s celkem 10 piipady.
Nasleduje po ctyfech ptipadech poskozovani cizi véci, kradeze prosté ostatni

a kradeze prosté v jinych objektech.

e Ostatni kriminalita — zde horni pti¢ku obsadil TC zneuziti pravomoci ufedni
osoby s celkem 59 ptipady, nasleduje vytrznictvi s 12 ptipady a ve 2 piipadech

TC vytrznictvi na sportovnich a vefejnych akcich.

e Zbyvajici kriminalita — v 18 piipadech se jedna o TC dopravni nehody silniéni

z nedbalosti, 6 piipadii TC ostatni trestné ¢innosti a 6 ptipadi TC nadrzovani.

e Hospodatska kriminalita — ve 12 piipadech TC se jedna o Gvérovy podvod, ve 4
piipadech se jednd o pojistny podvod a ve 4 ptipadech se jednd o TC

poskozovani a zneuziti ziznamu na nosici informaci.

e Vojenské trestné &iny, kdy ve 3 piipadech doslo ke spachani TC urazka mezi
vojaky a po dvou piipadech TC poruseni povinnosti straZni sluzby a poruseni

povinnosti dozor¢i nebo jiné sluzby.

e Jako posledni Ize uvést TC proti Gistavnimu ziizeni, kdy byl ve 2 ptipadech

spachan TC ohrozeni utajované informace.

Z celkového poétu 153 piislusnikit PCR, ktefi se dopustili protipravniho jednani,
bylo 149 muzi a 4 Zeny. Podle véku trestnd stihanych bylo nejvice TC spachano
piislusniky ve véku 25 az 29 let ve 41 ptipadech. Dale ve v€ku 35 az 39 let ve 36
ptipadech a ve véku 30 az 34 let ve 35 ptipadech. Dle délky sluzby se TC dopustilo 44
ptislusniki a to sice do 4 let délky sluzby. Podle mista spachani TC bylo nejvice trestné
¢innosti  spachano v hlavnim mést¢ Praha s poctem 28 pfisluSnikd, nasledujic
Moravskoslezskym krajem s 20 piislusniky. Dle sluzebni hodnosti se TC dopustili
nejvice pfisluSnici s hodnostnim oznafenim praporcik ve 40 piipadech, podpraporcik

v 38 piipadech a nadstrazmistr v 26 piipadech.
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5 Dotaznikové Setieni

V ramci této bakalafské prace byla provedena prakticka Cast, dotaznikové

Setfeni, které bylo zaméteno na policisty slouzici v Usteckém kraji.

5.1 Uvod

Dotaznikovym Setfenim budou zcela anonymné dotazovani slouzici policisté na
znalost Etického kodexu Policie Ceské republiky a jeho dodrzovani pfi vykonu sluzby.
Samotné dotazniky byly rozdany na rlizna obvodni odd¢leni, odd¢€leni hlidkové sluzby
&¢i oddéleni dopravni sluzby Policie Ceské republiky v Usteckém kraji. Z celkového
poctu rozdanych dotazniki jich bylo vyplnéno celkem 132. Vzhledem k provedenému
Setfeni v ramci tohoto dotaznikli, kdy hlavnim cilem bylo zjistit zdkladni znalosti
0 Etickém kodexu Policie Ceské republiky a jeho dodrzovani b&hem vykonu sluzby,

byly otazky voleny ve formé jak otevienych otazek, tak i ve form¢ uzavienych otazek.
Pro splnéni cile bakalatské prace byly stanoveny nésledujici tfi hypotézy:

Hypotéza €. 1: Vice jak polovina policisti ma zakladni znalosti o Etickém
kodexu Policie Ceské republiky, dodrzuji zasady v ném uvedené a v ramci své sluzby se

s porusenim Etického kodexu ze své strany ¢i ze strany svych kolegti nesetkali.

Hypotéza €. 2: Vice jak polovina policisti ma zakladni znalosti o Etickém
kodexu Policie Ceské republiky, nedodrzuji zasady v ném uvedené a v ramci své sluzby

se s porusenim Etického kodexu ze své strany ¢i ze strany svych kolegt setkali.

Hypotéza €. 3: Vice jak polovina policisti nemé zakladni znalosti o Etickém
kodexu Policie Ceské republiky, nicméné i pres neznalost dodrzuji zasady v ném
uvedené a v ramci své sluzby se s porusenim Etického kodexu ze své strany ¢i ze strany

svych kolegli nesetkali.

5.2 Analyza dotaznikového Setieni

Otazka ¢. 1 — Jste muz nebo zena?

Z celkového poctu dotazovanych respondenti vyplnilo dotaznik celkem 121

muzil (92%) a 11 Zen (8%). Celkem dotaznik vyplnilo na 132 policisti.
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Otazka ¢. 2 — Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u Policie Ceské republiky?

Z dotazovanych policisti je ve sluzebnim poméru nejdéle 46 policisti (35%)
v dob¢ 10 a vice let. Nasleduji policisté s délkou sluzebniho poméru v dobé 4-6 let a to
V poctu 41 policistt (31%). V délce 1-3 roky celkem 23 policistl (17%) a v délce 7-9 let
22 policistt (17%).

Otazka ¢. 3 — Kolik zakladnich bod&i ma Eticky kodex Policie Ceské republiky.

U této otazky byl policistim ponechan prostor pro volnou odpovéd’ a tim ovéfit
znalost Etického kodexu Policie Ceské republiky. Spravnou odpovéd, tedy Ze Eticky

kodex ma 5 bodi nebo chceme-li ¢asti, odpoveédélo pouze 53 policisti (40%). Ostatnich

wewr

ze Eticky kodex ma 10 bodd, kdy tuto moznost zvolilo 24 policistii (18%). Mezi dal§imi
odhady byla i ¢isla 3,8,12,18 nebo 20, kdy tyto zvolilo 55 policistd (42%).

Otazka ¢. 4 — Vite, ve kterém roce byl Eticky kodex Policie Ceské republiky vydan?

Opétovné jako tomu bylo u predchozi otazky, byl 1 zde ponechan prostor pro
volnou odpovéd’. Z celkového poctu policistil na tuto otdzku odpoveédélo spravné pouze
37 (28%) a to sice, ze Eticky kodex Policie Ceské republiky byl vydan v roce 2005.
Chybné odpoveédi se tykali odpovédi s jinym rokem, kdy tuto volbu ucinilo 95 policisti
(72%).

- 47 policisti (36%) odpovédélo, ze Eticky kodex byl vydan v roce 2000,
- 20 policistt (15%) odpovédélo, ze Eticky kodex byl vydan v roce 2008,

- 23 policistt (17%) odpovédelo, ze Eticky kodex byl vydan v jiném roce (1993,
1998, 2001, 2009, 2011),

- 5 policistd (4%) vytvofilo novou odpovéd v této otdzce, kdy odpovédeli

,,nevim®,

Otazka ¢&. 5 — Kde jste byl(a) seznamen(a) s Etickym kodexem Policie Ceské republiky?
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Z celkového poctu dotazovanych bylo nejvice policisti seznameno s Etickym
kodexem Policie Ceské republiky pii sluzebni piipravé, kdy tuto moznost zvolilo 68

policistl (51%).

- 36 policistt (27%) se s Etickym kodexem seznamilo jiz béhem zakladni odborné
pfipravy,

- 14 policistt (11%) se s Etickym kodexem seznamilo pfi Skoleni,

- 10 policisti (8%) se s Etickym kodexem sezndmilo samostatné pies systém
Intranet

- 4 policisté (3%) se s Etickym kodexem sezndmili samostatn¢ pies Internet.

Otazka ¢. 6 — V piipad¢ uziti jakéhokoliv donucovaciho prostiedku ¢i pfi omezovani
osobni svobody ¢lovéka ze zakonnych divodi, fidite se Etickym kodexem Policie

Ceské republiky nebo jste jej nékdy porusil(a)?

V piipadé zminované situace by Eticky kodex s jeho zédsady z n& vyplyvajici
fidilo 53 policisti (40%). Ve druhém piipad€ je ale 49 policisth (37%), kteti dodrzuji
Eticky kodex a jeho zéasady, ale sdili i mySlenku, ze ¢as od Casu situace vyzaduje fidit se
vlastnim rozhodnutim (napt. vulgarnéjsi osloveni ¢i facka). 30 policistt (23%) uvedlo,

ze se sice Etickym kodexem netidi, ale dodrZuji v§eobecnd pravidla sluSného chovani.

W

Otazka ¢. 7 — Setkal(a) jste se nékdy béhem sluzby s kolegou (kolegyni), ktery(a)
porusil(a) n&jakym zptisobem Eticky kodex Policie Ceské republiky?

Na tuto otdzku podle ocekavani odpovédélo nejvice policistl s negativnim
vysledkem. Celkem 93 policisti (70%) se s porusenim Etického kodexu u svého kolegy
nesetkali. Zbylych 39 policistit (30%) uvedlo, Zze se s porusenim Etického kodexu ze

strany jejich kolegti setkali.

- 12 policistt (9%) se setkalo u svého kolegy s tistrojovou nekazni,

- 10 policisti (8%) se setkalo u svého kolegy s vulgarnéjSim oslovenim
podezielého;

- 10 policisti (8%) se setkalo u svého kolegy s koufenim cigaret ve sluzebnim
vozidle béhem sluzby,

- 7 policisti (5%) se setkalo u svého kolegy s pohlavkem ¢i vychovnou fackou
podezielému.
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Otazka &. 8 — Eticky kodex Policie Ceské republiky se nezaméfuje jen na jednani

s ob&any, ale rovnéZ i na vztahy na pracovisti. Ridite se kodexem i pfi jednani s kolegy?

Na pracovisti se podle dotaznikového Setfeni fidi Etickym kodexem vSech 132

policistii (100%).

Otazka ¢. 9 — Porusil(a) jste nékdy Eticky kodex Policie Ceské republiky? (nevhodnym

chovanim, drobnym uplatkem, neupravenosti apod.)

Co se tyce této otazky tzv. ,,na télo“, tak 83 policisti (63%) uvedlo, ze Eticky
kodex Policie Ceské republiky nikdy neporusili. 49 policisti (37%) uvedlo nasledujici

drobna poruseni.

- 21 policistd (16%) uvedlo, ze néjakym zpiisobem porusili ustrojovou kazen,
kdy neméli sluzebni cCepici, méli S$pinavé boty, chybéla jim kravata
¢1 nesjednocena ustrojenost hlidky,

- 17 policistd (13%) uvedlo, Ze piijjali drobny vécny dar Vv podobé tuzky,
reklamniho hrnku ¢i klicenky od oznamovatele (poSkozeného),

- 7 policisti (5%) ptijalo drobné jidlo jako dar — klobésa, tocend zmrzlina, kava,

- 4 policisté (3%) uvedli, ze Eticky kodex Policie Ceské republiky porusili,

nicméné poruSeni blize nespecifikovali.

Otazka ¢. 10 — V pfipadé, Ze by jste vidél(a) kolegu (kolegyni), ktery(a) by se
dopoustel(a) prestupku ¢i jiného protiprdvniho jednani nebo pochybeni pii jednani

s poskozenym ¢i podezielym. Nahlésil(a) by jste toto jedndni nadiizenému?

V piipad¢ zjisténi néjakého protipravniho jednéani, které by zjistil policista
u svého kolegy, by tuto skute¢nost oznamilo svému nadiizenému celkem 107 policisti
(81%). 11 policistd (8%) by protipravni jednani svému nadiizenému nenahlasilo.
Zbylych 14 policistit (11%) zvolilo jinou moZnost, kdy vytvofili novou odpovéd

,,nevim®,

Na zéakladé¢ provedené analyzy ziskané z dotaznikového Setfeni lze potvrdit,

7e vice jako polovina policistii nema zakladni znalosti o Etickém kodexu Policie Ceské
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republiky, nicméné i pfes neznalost dodrzuji zadsady v ném uvedené a v ramci své
sluzby se s porusenim Etického kodexu ze své strany ¢i ze strany svych kolegl
nesetkali. Potvrdila se tedy jedna z hypotéz, které byly stanoveny v uvodu této kapitoly

a to konkrétné Hypotéza €. 3.

I ptesto, Ze se nadpoloviéni vétSina policisti ptiklonila na spravnou stranu a to,
ze Eticky kodex Policie Ceské republiky fadné dodrzuji, tak je zde i malé procento téch,
ktefi nekdy Eticky kodex porusili. Ve vétSin€ ptipadech poruSeni tohoto kodexu se
jedné o ustrojovou nekazen. V téchto ptipadech byva policista vétSinou zkontrolovan
svym nadfizenym ¢i pfislusnikem odboru vnitini kontroly. Nasledné je policistovi
vytknuto, v ¢em tkvi jeho nedostatek a je mu uloZeno pisemné napomenuti. Z praxe se
lze nejcastéji setkat s tim, ze policista pfi vykonu sluzby nemé naptiklad na hlavé Cepici
¢1 ma Spinavé boty. V pifipadé¢ dvouclenné hlidky se mohou policisté dopustit
I nesjednocené ustroje. Jeden policista ma naptiklad ksiltovku a druhy baret. Ustrojenost

hlidky by méla byt vzdy stejna.
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Zavér

Touto bakaléaiskou praci jsem se snazil v i¢elné mife pfiblizit etiku jako takovou
a rovnéZ vznik a vyznam Etického kodexu Policie Ceské republiky. Pii tvorbé této prace
jsem se také zaméfil na vysvétleni zakladnich pojmu, které s etikou souvisi. Mezi tyto
pojmy lze zaradit moralku, mravnost, svédomi nebo zdvofilost. Pii praci bylo ¢erpano
jak z internich zdroji Policie Ceské republiky, tak i z piislusné odborné literatury
souvisejici s danym tématem. V bakaléiské praci jsou rovnéz ve strucnosti uvedeny
d¢jiny samotné policie a Cetnictva od roku 1526 az po soucasnost. V teoretické ¢asti je
rovnéz zminéno 1 nékolik skuteCnych piipadd, kdy se policista dopustil hrubého
poruseni svych povinnosti a nasledné je uveden trest, ktery mu byl za takové jednani

ulozen.

Praveé témito profesnimi pochybenimi policisté porusuji i samotny Eticky kodex
Policie Ceské republiky. K témto prohfeskiim dochazi nejéastéji béhem vykonu sluzby.
V ptipadé, e k takovému poruseni Etického kodexu Policie Ceské republiky dojde na
misté vefejné piistupném, tak hrozi, Ze v oich vefejnosti vypada Policie Ceské
republiky jako neprofesiondlni ozbrojeny bezpecnostni sbor. Vzhledem k tomu,
ze zijeme v 21. stoleti, tedy multimedialni dob¢, tak se tohoto tématu s chuti rady
chytaji riizné televizni stanice, které Gastokrat nasledné vytvaii Policii Ceské republiky

negativni obraz.

V posledni, praktické Casti bakalaiské prace jsem se veénoval dotaznikovému
Setfeni se zaméfenim na Eticky kodex policisty v Usteckém kraji. Cilem tohoto
dotaznikového Setfeni bylo ovéfeni znalosti slouzicich policisti o Etickém kodexu
Policie Ceské republiky, a jaké je jeho dodrzovani béhem vykonu sluzby. Provedenou
analyzou dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze vice jak nadpolovicni vétSina policistil
nema zakladni znalosti o Etickém kodexu Policie Ceské republiky. Naproti tomu
nadpolovicni vétSina policistl dodrzuje zékladni zasady Etického kodexu a nikterak jej

neporusuji.

Ja osobné hodnotim Eticky kodex Policie Ceské republiky jako piinosny,
nicméné bych se nebranil jeho mirnému pozmeénéni ¢i estetickému vylepSeni. Sou€asna
podoba je prozatim ale dostacujici a vefejnost tak mulze ziskat uceleny piehled,

jaké jsou zakladni cile a hodnoty Policie Ceské republiky.
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Priloha é. 1

Dotaznik na prizkum dodrzovani Etického kodexu policisty

Dobry den,

jmenuji se Martin Lupc¢ik a jsem studentem tfetiho ro¢niku vysoké skoly Evropskych

aregiondlnich studii v Piibrami. Pfedlozeny dotaznik je zaméfeny na analyzu

v Usteckém kraji

dodrzovani Etického kodexu policisty v Usteckém kraji pfi vykonu sluzby.

Vysledky a vyhodnoceni tohoto dotazniku budou pouzity pro zpracovani bakalaiské

prace autora. Dotaznik je anonymni.

Predem dé€kuji za vyplnéni a Cas, ktery jste vénoval(a) pti vypliovani tohoto dotazniku.

Otazky:

1) Jste muz nebo Zena?

[]
[]

Muz
Zena

2) Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u Policie CR?

]

(]
[
[

1-3 roky
4-6 let

7-9 let

10 — vice let

3) Kolik zakladnich bodti ma Eticky kodex PCR?
1 Eticky kodex ma ........ bodl

4) Vite, ve kterém roce byl Eticky kodex Policie Ceské republiky vydan?

[

byl vydan v roce ............

5) Kde jste byl seznamen(a) s Etickym kodexem Policie Ceské republiky?

0

[
[
[

V ramci zakladni odborné ptipravy na Skole
Pti sluzebni ptipravé
P11 Skoleni
Ptes Internet
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6)

7)

8)

9)

[1 Pres Intranet

V piipadé uziti jakéhokoliv donucovaciho prostiedku ¢i pfi omezovani osobni
svobody &lovéka ze zakonnych divodi, fidite se Etickym kodexem Policie CR
nebo jste jej nékdy porusil(a)?
'] Ano, dodrzuji zasady vyplyvajici z Etického kodexu
(] Ano, dodrzuji zasady vyplyvajici z Etického kodexu, nicméné¢ cas od
Casu situace vyzaduje fidit se vlastnim rozhodnutim (napf. vulgarné;si
osloveni ¢i facka)
'] Ne, Etickym kodexem se nefidim
1 Ne, Etickym kodexem se nefidim, ale dodrzuji vsSeobecnd pravidla
slusného chovani

Setkal(a) jste se nékdy béhem sluzby s kolegou(kolegyni), ktery(a) porusil(a)
né&jaky zptisobem Eticky kodex Policie CR?
"1 Ano - uved’te jakym zptusobem:

Eticky kodex Policie Ceské republiky se nezaméfuje jen na jednani s ob&any, ale
rovnéZ i na vztahy na pracovisti. Ridite se kodexem i pfi jednani s kolegy?

1 Ano

7 Ne

Porusil(a) jste nékdy Eticky kodex Policie Ceské republiky? (nevhodnym
chovanim,drobnym uplatkem, neupravenosti apod.?
"1 Ano —uved’te jakym zpisobem

10) V ptipad¢, Ze by jste vidél(a) kolegu(kolegyni), ktery(a) by se dopoustél(a)

pfestupku ¢i jiného protipravniho jednani nebo pochybeni pifi jednani s
poskozenym ¢i podezielym. Nahlésil(a) by jste toto jednani nadiizenému?

1 Ano

1 Ne
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Priloha €. 2
ROZKAZ

policejniho prezidenta
ze dne 21. ledna 2005,
kterym se vydava ,,Eticky kodex Policie Ceské republiky“

Piislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spoéivajiciho ve
sluzbé verejnosti, zaloZeného na vucté a respektu k lidskym pravim, vyjadruji
nasledujici principy, jez chtéji sdilet a dodrZovat.

1) Cilem Policie Ceské republiky je:

a) chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

b) prosazovat zdkonnost,

C) chranit prdva a svobody osob,

d) preventivné piisobit proti trestné a jiné protipravni cinnosti a potirat ji,
e) usilovat o trvalou podporu a ditvéru verejnosti.

2) Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je:
a) profesionalita,

b) nestrannost,

C) odpovédnost,

d) ohleduplnost,

e) bezithonnost.

3) Zavazkem Policie Ceské republiky vidi spole¢nosti je:

a) prosazovat zdkony primérenymi prostredky s maximalni snahou o spoluprdci
S verejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

b) chovat se dustojné a diveryhodné, jednat se vsemi lidmi slusné, korektné
a s porozumeénim a respektovat jejich diistojnost,

c)uplatiiovat rovny a korektni pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
S respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti prislusniki mensinovych skupin vsude
tam, kde nedochazi ke stietu se zakony,

d) pri wkonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiovat princip volného
uvazeni,

e) pouzivat donucovacich prostredkii pouze v souladu se zdkonem; nikdy nezachdzet
S Zadnou osobou kruté, nehumanné ¢i ponizujicim zpusobem,

f) nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na
osobni svobode,

9) zachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pri sluzebni ¢innosti,

h) zdsadné odmitat jakékoliv korupcni jedndni, netolerovat tuto protizikonnou cinnost
Ujinych prislusnikii Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody,
jejichz prijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

1) zdsadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stretem zdjmii.

4) Zavazkem vidi ostatnim prislusnikim Policie Ceské republiky je:

a) usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b)dbat, aby vztahy byly zalozeny na zakladé profesni kolegiality, vzdjemné ucty,
respektovani zasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani
a obtézovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadrizenych jsou vylouceny,

C) netolerovat ani nekryt podezient z trestné cinnosti jinych prislusnikii Policie Ceské
republiky a trestnou cinnost neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich

65



protipravni jednani i jednadni, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské
republiky.

5) Osobnim a profesionalnim p¥istupem p¥isluiniki Policie Ceské republiky je:
a) nést osobni odpovédnost za svoji mordlni urovern a sviij profesiondlni vykon,

b) chovat se beziithonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby diistojné reprezentovali

Policii Ceské republiky svym jedndnim, vystupovanim i zevnéjskem.

Kazdy piislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem

aEtickym kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouZi tctu, respekt
a podporu spolecnosti, jejiz bezpenost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.
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