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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	aktuálnost a náročnost práce
	
	X
	
	
	
	

	formulace cílů a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	vhodnost členění práce
	X
	
	
	
	
	

	teoretická úroveň zpracování
	X
	
	
	
	
	

	metodická úroveň zpracování
	X
	
	
	
	
	

	reprezentativnost a rozsah použité literatury
	
	X
	
	
	
	

	úroveň práce s literaturou
	X
	
	
	
	
	

	dodržování bibliografických norem 
	X
	
	
	
	
	

	úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a jazyková)
	
	X
	
	
	
	

	vazba výsledků práce na její obsah
	X
	
	
	
	
	

	vlastní postoje a hodnocení
	X
	
	
	
	
	

	uplatnění práce v praxi / výuce
	X
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	X
	
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	X
	NE
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce: 

Cílem prakticky pojaté bakalářské práce je analýza pozice obchodního manažera ve vybrané společnosti, především z pohledu stylu řízení obchodního týmu. Praktická část pak zahrnuje analýzu dat získaných z vlastního dotazníkového šetření a řízených rozhovorů s členy obchodního týmu.

Práce má logickou a pro čitatele jasnou strukturu. V úvodní teoretické části autor pracuje s vhodně zvolenou odbornou literaturou.

V praktické části kladně hodnotím osobní iniciativu autora a množství vlastních závěrů a doporučení, které svědčí o zájmu o vybrané téma. 
Drobnou výtku mám ke grafickému zpracování výsledků šetření a k občasným slohovým chybám v textu. 

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím stupněm „A“.
Otázky k obhajobě:

1. V práci uvádíte, že „společnost Johnson & Johnson se zaměřuje na profesionální rozvoj svých zaměstnanců“. Pracuje manažer vybraného týmu také na této oblasti motivace svých podřízených?
2. Společnost Johnson & Johnson je mezinárodní společností. Dovedl byste stručně zhodnotit hlavní slabé stránky a přednosti českých, resp. zahraničních manažerů?
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Podpis oponenta bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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