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Struc¢né verbalni hodnoceni bakalaiské prace:

Zvolené téma BP se zabyva aktudlni problematikou vedeni obchodniho tymu ve spolecnosti
JOHNSON AND JOHNSON. Césteénym problémem prace je stylistické zpracovani textu a
problémy v pouZivani odborného jazyka. ReSeni praktické &asti je predeviim zaméfeno na
problematiku persondlniho managementu a zkoumani zpiisobu vedeni tymu. Je Skoda, Ze
nebyl vice pfiblizen obsah prace obchodnich zéstupct.

Otazky k obhajobé:

1. Na str. 49 uvadite ,,Hodnoceni ze strany pracovnika bylo, Ze manazer pouzivd odmény
malo. Dle personalniho oddéleni manazer miize stanovit pro jednotlivé zaméstnance
specidlni odménu na zdklad¢ konkrétnich vysledki, pokud toto schvali dva jeho
liniovy manazefi. Céstka této odmény je pevné dana, nicméné zaleZi jen na ném, jak
nastavi kritéria a jaké konkrétni procento z celkové Castky pfipravené pro vyplatu
bonusu pfifadi jednotlivym tkolim u jednotlivych zaméstnanci®. MiZete uvést
ptiklad kritérii.

2. Které dalsi metody lze vyuzit pro kontrolu kvality prace obchodnich zastupci firmy.
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