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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	aktuálnost a náročnost práce
	X
	
	
	
	
	

	formulace cílů a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	vhodnost členění práce
	
	X
	
	
	
	

	teoretická úroveň zpracování
	X
	
	
	
	
	

	metodická úroveň zpracování
	
	X
	
	
	
	

	reprezentativnost a rozsah použité literatury
	
	X
	
	
	
	

	úroveň práce s literaturou
	X
	
	
	
	
	

	dodržování bibliografických norem 
	X
	
	
	
	
	

	úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a jazyková)
	
	X
	
	
	
	

	vazba výsledků práce na její obsah
	X
	
	
	
	
	

	vlastní postoje a hodnocení
	X
	
	
	
	
	

	uplatnění práce v praxi / výuce
	X
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	X
	
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	X
	NE
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce:
Bakalářská práce se zabývá problematikou řízení a motivace obchodních týmů ve firmě Pekass a.s. Na práci se pozitivně projevuje autorova angažovanost a tematická zainteresovanost, která se odráží na zpracování praktické části. Z hlediska formálních aspektů práce by bylo možné uplatnit v práci i cizojazyčné zdroje, k obsahové stránce by měl oponent jen dílčí připomínku k místy chybějícím kvantitativním vyjádřením/údajům a málo propracované SWOT analýze. Z hlediska výstupů autor uvádí praktická a plně aplikovatelná řešení, jedná se tak o práci s vysokým potenciálem využití v praxi. BP byla otestována v systému Odevzdej.cz se shodou pouhého 1 %. Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji známkou A.
Otázky k obhajobě:

1. V BP uvádíte, že firma Pekass zastupuje 40 výrobců zemědělské a komunální techniky (celkem 200 obchodních značek). Domníváte se, že se jedná o optimální počet značek nebo byste jej doporučil redukovat – pokud ano, tak dle jakých kritérií.

2. Jakým způsobem byly zužitkovány výstupy této bakalářské práce ve firmě Pekass?
3. Existuje ve Vašem oboru nějaká konkurenční firma, s níž je prováděn formální či neformální benchmarking?
Datum: 10.8.2015
Podpis vedoucího bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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