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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	aktuálnost a náročnost práce
	
	X
	
	
	
	

	formulace cílů a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	vhodnost členění práce
	X
	
	
	
	
	

	teoretická úroveň zpracování
	X
	
	
	
	
	

	metodická úroveň zpracování
	X
	
	
	
	
	

	reprezentativnost a rozsah použité literatury
	X
	
	
	
	
	

	úroveň práce s literaturou
	X
	
	
	
	
	


	dodržování bibliografických norem 
	X
	
	
	
	
	

	úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a jazyková)
	X
	
	
	
	
	

	vazba výsledků práce na její obsah
	X
	
	
	
	
	

	vlastní postoje a hodnocení
	X
	
	
	
	
	

	uplatnění práce v praxi / výuce
	X
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	X
	
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	
	
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce: Předkládaná bakalářská práce (dále jen „ práce“) je dílem teoreticky a dílem empiricky orientována. V širším vhledu formou analytického postihu rámcově objasňuje základní  penitencionární východiska a zájmové konsekvence výkonu trestu odnětí svobody (dále je „VTOS“). V rámci samostatné kapitoly formou historické retrospektivy osvětluje vývoj vězeňství v rámci poukazovaného určujícího období, včetně aktuální demonstrace současné struktury, systémových funkcionalit a legitimně vymezenému operačnímu prostoru Vězeňské služby a justiční stráže ČR. Zpracovatelka bakalářské práce (dále jen „ zpracovatelka“) v užším aspektu formou analytického postřehu osvětlila fakticitu programu zacházení, včetně jeho struktury a následné evaluace. V rámci samostatných výstupů detailně aktuálně poukazuje k možnostem zaměstnávání vězněných osob v rámci „VTOS“. Zpracovatelka rovněž dále demonstrovala významnost projektových národních i mezinárodních aktivit a výzev zájmových segmentů vzdělávání poukazovaných cílových skupin osob. Dále poukazuje k edukační specifičnosti činnosti konkrétního školského vzdělávacího střediska. Zpracovatelka v části empirické za pomoci užité kvantitativní výzkumné techniky (dotazníkového šetření) a jednoznačně stanovených hypotéz reflektuje a precizovaně vyhodnocuje názorovost veřejnosti na institut vzdělávání a zaměstnávání osob zařazených ve „VTOS“ etc. V souvislosti s vyhodnocením obsahové úrovně práce lze vyslovit závěr, že její struktura je logická, dílčí i celkové cíle jsou srozumitelně formulovány. Úroveň práce s odbornou literaturou, uvádění citačního aparátu je zpracováno korektním způsobem. Jazyková a grafická úroveň obsahové časti textu je velmi zdařilá. V rámci charakteristiky konkrétních chyb, vyžadujících reakci zpracovatelky nemám větších a zásadních připomínek. K celkové charakteristice bakalářské práce lze taktéž uvést, že nejvýraznějším kladem je tématický vztah k výuce jednotlivých odborných předmětů, které ve svém anotačním rámci reflektují zejména penitencionární a penologickou problematiku. Bakalářskou práci tímto doporučuji k obhajobě, před obhajobou navrhuji její hodnocení známkou výborně (excellent) 
Otázky k obhajobě:

1. Rámcově objasněte legislativní aspekty a penologická východiska vězeňského systému ČR. Specifikujte organizaci a řízení Vězeňské služby České republiky (dále jen „VS ČR“) 

2. Objasněte způsoby a specifičnost zacházení s odsouzenými, nacházejícími se ve výkonu trestu odnětí a svobody. 
3. Prezentujte a demonstrujte Vámi realizované výzkumné zjištění.
Datum: 3. května 2015
Podpis vedoucího bakalářské práce: .............................................................

Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce


2

